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PLAN DE PREVISION
ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL
A 31 de diciembre de 2021 del total de la planta de personal autorizada se tenian provistos 285 empleos;
de estos 83 son funcionarios de Carrera Administrativa, 134 son provisionales; 54 de Libre Nombramiento
y Remocidn y 14 de la planta temporal de Libre Nombramiento y Remocién del Ministerio de Minas y

Energia.

Segun el nivel del empleo estan provistos de la siguiente manera:

NIVEL EMPLEO TOTAL
ASESOR
ASESOR 1020 10 8
ASESOR 1020 12 3
ASESOR 1020 14 5
ASESOR 1020 16 10
ASESOR 1020 18 2
ASESOR 1020 5 1
ASESOR 10207 4
ASESOR 10209 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 1045 16 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 104516 1
Total ASESOR 36
ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 1
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NIVEL EMPLEO TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 13 3
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 9
CONDUCTOR MECANICO 4103 15 2
CONDUCTOR MECANICO 4103 19 2
OPERA-CALIFICADO 4169 13 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 14
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 17 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1
SECRETARIO EJECUTIVO DES. MINISTRO 4212 26 1
SECRETARIO EJECUTIVO DES. VICEMINISTRO 4215 24 1

Total ASISTENCIAL 71

DIRECTIVO
DIRECTOR TECNICO 100 21 4
JEFE DE OFICINA 137 21 3
MINISTRO 50 1
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NIVEL EMPLEO TOTAL
SECRETARIO GENERAL 35 23 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 150 21 1
VICEMINISTRO 200 2
Total DIRECTIVO 12
PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 26
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 22
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 18
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 3
Total PROFESIONAL 147

TECNICO
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NIVEL EMPLEO TOTAL
TECNICO 3100 16 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 4
TECNICO OPERATIVO 3132 14 4
TECNICO OPERATIVO 31329 1

Total TECNICO 19

Total general 285

De igual forma se presenta la caracterizacion de los servidores que en la actualidad se encuentran en

condicidn de prepensionados y que ocupan 68 empleos.

RESUMEN PREPENSIONADOS ENE 2022
ANOS FALTANTES (Hombres) (Mujeres) TOTAL
1 8 3 11
2 2 4 6
3 5 6 11
EDAD CUMPLIDA 12 28 40
TOTAL 27 41 68

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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PROVISION EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR CONCURSO CNSC

Durante el primer semestre de 2021, el Ministerio de Minas y Energia y la Comision Nacional del Servicio
Civil CNSC continuaron con las acciones para el desarrollo del Concurso de Méritos de Ascenso y Abierto
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC que se reporté con 145 vacantes En el mes de diciembre
de 2021, la CNSC y la Universidad Libre publicaron los resultados preliminares de la etapa de Verificacidn
de Requisitos Minimos para los diferentes empleos ofertados en el Proceso de Seleccién Nacidn 3.

A continuacion, se relacionan los empleos por nivel jerarquico en el Concurso de Ascenso o Abierto que

hacen parte del Proceso de Seleccién Nacién 3.

RESUMEN CONCURSO MME
EMPLEO ASCENSO ABIERTO
ASESOR 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 38 54
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 7
TECNICO OPERATIVO 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2
CONDUCTOR MECANICO 7
41 104

Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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