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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo corte 30 de diciembre de 2018

PROGRANACION |
PARA LA
TIPO DE POBLACION | RESPONSABLE DE VIGENCIA % DE
O ACTIVIDAD
RN EVENTO | OBJETIVO | LAEJECUCION 1 CUMPLIMENTO SEGUIMIENTO Y GCONTROL
LANTIDAYRIMESTR]
Responsable de
Funcionarios y Sistema 30 de junio’Se elaboré el plan de trabajo
) 2 3
Elaboracion Plan anual 2018 Documento contratistas Apoyo Técnico de 1 o 100% anual de S5T
SST
Responsable de 30 de junio _La politica se ecuentra
Funcionarios y Sistema actualizada y firmada por el Ministro Se
il L’
Gestionar la politica del SGSST Documento entratiatas Apoyo Técnico de 1 2 100% publicé el 6 de abnl de 2018 y fue
SST socializada a través de carteleras virtuales
¥ COrmegs
Realzar el informe de evaluacion Funcionarios 30——1—-—-—-3'3 f“;'o' Real:zz?da :'; el pasar:c;mes
inicial de acuerdo a lo establecido en| Documento Y Auditor ARL 1 2 100% ? ELrero por £l aul : Of asesor de
contratistas positiva, el dia 28 del mismo mes allegan
la resolucidn 1111 :
el informe correspondiente
i 30 de junio: Se realiza por medio de la
Divulgacién del Sistema de Gestidn
!
de la Segundad y Salud en el ?;;:Jg::;:’g Funcionanos y | Apoyo Técnico SST 1 2 100% mducr;lén qug Sese :a a_ E‘r’ fgga?nanos
Trabajo a todos los niveles de la contratistas | Apoyo Calidad STH o SBvEs:datnvigeo Elgnccoiua
internos actualizado para socializar tambien a los
entidad
contratistas
30 de junio_ Establecidos en el Manual de
Determinar los objetivas en los que Funcionanos y = 3
ce basara el SGSST Documento contratistas Apoyo Técnico SST 1 2 100% Seguridad y Salud en Traba_;o y se
encuentra en actualizacién
Unificar en un archivo el presupuesto
e ?1? trl: nle D; rat et; SC:SST Funcionarios Coardinador da 30 d S t
conplempianc lodos los Documento : Y Bienestar, Desarrollo 1 2 100% £ lUunio_Se cuenta con un
aspectos (examenes, EPP. equipos contratistas ssT presupuesto asignado para SST
de emergencias, capacitaciones, ¥
horas de ARL, entre otras)
L 30 de diciembre; 2
SEguiiierto cascs ATEP con Meta Bienestar, Desarrollo 30 de diciembre: En pasado 21 de agosto
laboral de seguimiento con JLT Reunién Funcionarios y y 85T 1 4 100% sejlevo a cab rainicn ds mesalaborl
gosmva 4 contratistas Responsable de donde se abordaron los casos de
Sistemna accidentalidad y enfermedad laboral
30 de septiembre. En desarrollo de la
Charla de sensibilizacion de Funcionarios y semana de la salud, se invitd a los
sustancias psicoactiva, tabaguismo,y Charla : Asesor ARL 1 3 100% funcionarios a participar de la charla de
contratistas :
alcohlismo, tabaquismao y alcoholismo. El dia 28 de
septiembre de 2018
30 de junio_Durante el primer semestre de
Campafa de promocion de eslilos de| Campafia de| Funcionarios y Asesor ARL " - 100% la vigencia 2018 se han realizado
vida saludable promocion contratistas “ actividades de promacién entorno a
habitos de alimentacidn sana
30 de septiembre. En desarrolio de la
Campafia de prevencién y promecién| Campafia de| Funcionarios y semana de |a salud, se invité a los
Asesor ARL 1 3 100% :
autocuidado riesgo visual promocién contratistas funcionarios a participar de la campafia de
salud visual
30 de diciembre; Las evaluaciones
Realizar las evaluaciones médicas médicas ocupacionales se desarrollaron
ocupacionales de ingreso, retiro Examenes F Responsable de en el mes de octubre, se realizaron
ncionari
programadas o por cambio de médicas MNCIONaNos Sistema ! 4 100% examenes de optometria, medicina
ocupacién o post incapacidad general, audiometria y perfil lipidico. Se
obtuvo la participacion de 230 personas
aproximadamente
Responsable d 3
Aplicacién de la bateria de riesgo " gon e de 30 de septiembre. Se aplico la batena de
cosocial a quienes laboran en la Encuesta uncignanos y istema 1 3 100% riesgo psicosocial por medio virtual y
Hal contratistas Psicologa Profesional participaron 118 funcionarios entre el mes
Entidad
ARL de julio y el mes de agosto
Responsable de 30 de diciembre: Se realizaron dos
: ; Consulta Sistema sesiones se asesoria psicolégica a dos
Asesorla de psicologla y Psiquialria profesional Funcionarios Psicologa Profesional 1 4 100% funcionarios en el mes de febrero y otras
ARL dos sesiones en el mes de marzo
Responsable de 30 de junio._Se realizé la aplicacion de la
Sistema herramienta KAPA para caracternizar la
Caracterizacién de la informacién, Documento Funcionarios y Apoyo Técnico de 1 5 100% poblacién DME, se disend e inicid la
anlisis de la informacién y PVE contratistas SST = = implementacién del PVE en prevencién de
Fisioterapeuta desordenes musculoesqueléticos en el
Profesional ARL mes de junio
Responsable de 30 de diciembre. Se realizd capacitacién a
Capacitacion para |a prevencion en Funcionarios y Sistema ” 111 senvidores, abordando temas saobre la
DME Capacitacion contratistas Fisioterapeuta ! % 100% prevencién de Desordenes Musculo
Profesional ARL Esquelético
Responsable de 30 de diciembre. Se realizan escuelas
Escuelas terapeuticas (Taller de Charla Funcionanos y Sistema 8 4 100% terapéuticas taller de Miembro superior,
espalda y miembro supenior) contratistas Fisicterapeuta durante el afto logrando la participacion de
Profesional ARL 21 funcionarios
Rcsgon{sable ge 30 de diciembre. Durante la vigencia 2019
T — A 0‘?;::110 da se aplicd la encuesta denominada “Sin
Aplicacidon de encuestas SIN DME Encuesta io:cwtratl st asy Py ssT 1 4 100% Desordenes Musculo Esqueléticos” a 134
serdores de todas las dependencias de
Fisioterapeuta la entidad
Profesianal ARL
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12
TIPQ DE POBLACION |RESPONSABLE DE i
VIGENCIA % DE
TEMA O ACTIVIDAD EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION T CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO Y CONTROL
CANTIDA nmzsnﬁ
Responsable de 30 de diciembre. Se realizaron 63
Funcionarios y Sistema inspecciones de puesto de trabajo en
Inspeccion
Inspecciones de puesto de trabajo pec contratistas Fisicterapeuta 1 4 1003 diferentes dependencias del Ministeno de
Profesional ARL Minas y Energia
Responsable de 30 de diciembre Las recomendaciones
Seguimiento a recomendaciones | Visita puesto| Funcionarios y Sistema g 4 100% medicolaborales se apliacaron a tres
medicolaborales por DME de trabajo contratistas Fisioterapeuta funcionarops durante los meses de marzo
Profesional ARL ¥ Mmavo
Responsable de
Examen ) Sistema 30 de unio_Se identificaron las personas
. Funcion,
Valoracion meédica Cardiovascular médicos unglonanes Apoyo Técnico de L 2 100% con alteraciones en el perfil lipidico
SST !
Responsat e e 30 de junio’ Los casos identificados
Consulta Sistema
Seguimiento a casos Cardiovascular ; Funcionarios 1 2 100% recibieron valoracién por nutricionista y se
profesional Apoyo Técnico de
ssT les realizara en el cuarto tnmestres
Responsable de 30 de diciembre. Se realiza seguimiento
Segunda valoracidn a casos con Consulta e e
alteradicns canlibsiesulafes profesional Funcionarios Sistema 1 4 100% de nutricién a los casos identificados con
Apoyo Técnico de alteraciones cardiovasculares
30 de |unio’Las inscrnpciones para
postularse al COPASST se enviaron el 7
de marzo y se cerraron el 12 del mismo
mes
Canvovar y realizar elecciones para Apayo Técnico de El 21 de marzo se socializaron los cinco
Ele F 9
miembros del COPASST iones Hnelenarios 55T 1 2 100% postulados y el 23 de marzo se realizarén
las votaciones y elecciones de los
miembros del COPASST
El 27 de marzo se divulga a teda la
entidad quienes fueron los elegidos
30 de junio. El 10 de abnil se sociahizd via
correo que s el comité de convivencia y
cuales son sus objetivos
Convovar y realizar elecciones para
miembros del COMITE DE Elecciones Funcionarios Apays ;gﬁ'mca e 1 2 100% Eh e may:l.) ?:':‘;regl I?s d]:SCI’IpCthéS
CONVIVENCIA para postu y junio se
comunica quienes son los postulados
El 14 de junio se divulga la confarmacion
del comité de convivencia
Elaborar programa anual de Funcionarios y 30 de junio_Se elabard el programa anual
capacitacion Documento contratistas Asesar ARL L 2 100% de capacitacion de SST
Lisvar estadisticas de morbiidad v 30 de junio_ L os estadisticas e indicadores
ausentismo de ofigen comdn y las ” % - P se alimentan diariamente con base a los
anos ayo
relacionadas con SST para presentar| Documento tincion ¥ poy oa.ge 1 4 100% £venlos ieporadas por jos funcianarios; el
contratistas SST registro se realiza dureante todo el ano
a la alta direccién y de accidentes de
trabajo y accidentes de origen comun Sencoas al tagunoo nnesies 88 hin
registrado el 100% de los eventos
Coordinador de
Realizar Simulacros de emergencia | Simulacro de| Funcionarios y y S8T 1 4 100% e(: pa‘?s.a dl°12 4 de octubre, con :::ac 2
stas ! !
para preparacion ante siniestros evacuacion contrati Resg?s:se.i:)ae de participacion activa de 312 servidores y un
Apyoyo ITAU tiempo de 19 minutos en el ejercicio total
30 de diciembre. En la vigencia 2018 la
brigada de emergencias contd con
Planeacién de actividades
Responsable de capacitacién en temas como primeros
Brigada de
en_cammadas a la capacitacidn de la Capacitacién 6 3 Sistema 10 4 100% auxilios, evacuacion, busqueda y rescate
brigada para la prevencién, atencidn emergencias A ITAU
respuesta ante emergencias poyo inspeccién de equipos contra incendios
¥ entre otros  Actualmente la brngada cuenta
con 25 miembros
14 de diciembre En el mes junio, con el
apoyo del corredor de seguros y la
Charlas brigada de emergencias, se realizd un
: d
’“"’”.”a' y capacitar a los servidores informativas | Funcionarnos y Resporsabie:ce capacitacion a todas las dependencias de
publicos ante una emergencia Sistema 2 4 100%
el ylo contralistas Apoyo ITAU la entidad, en temas de pnmeros auxilios y
BN capacitacién Y como actuar en caso de emergencia
obteniendo una participacién de 545
servidares aproximadamente
30 de diciembre. El programa de
Elaborar programa para la Coordinador de Elementos de Proteccion Personal se
identificacién, mantenimiento y Servidores Bienestar, Desarrollo encuentra vigente con una planeacién de
administracién técnica de la matriz | Documento piiblicos ¥y 58T 1 4 100% 2018-2019 se firmo por la Coordinacién de
de EPP acordes a los factores de Apoyo Técnico de Desarrollo, Bienestar y Seguridad en el
riesgo existentes SST Trabajo y por la Subdireccién de Taleto
Humano
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EANTIDAYRIMESTR|
30 de diciembre: Mediante radicado No
2018040982 del 31 de mayo de 2018 se
Goordinador de solicité la compra de los Elementos de
f;g:ggcﬁ55&22?;2;3:2?3&1 Suministro Servidores B|cnestar,sg$sarrcllo ” 4 0% Proteccion Personal. también se requirid
p de elementos publicos ¥ al area competente, el suministro de
mismos Apoyo Técnico de
ssT elementos ergonémicos mediante el
radicado No. 2018064132 del B de agoto
de 2018

ANALISIS Y EVALUACION:
Para la vigencia 2018 se tenian planeadas 31 actividades, de las anteriores se ejecutaron 30 en un su totalidad, es decir se abtuvo un 97% de cumplimiento en el Plan de
Trabajo Anual de Segundad y Salud en el Trabajo. Se desarrollaron activiades como exdmenes médicos ocupacionales, capacitacién en Desordenes Musculo Esqueléticos,
asesona psicologica y seguimientiento por nuticion, eleccion del Comite Paritano de Segundad y Salud en el Trabajo y Comité de convivencia laboral entre otros. El 3%
restante corresponde a la entrega de Elementos de Proteccién Personal que no realizé

RECOMENDACIONES: Se coordinara con el drea encargada la adquisicén de los EPP para realizar su entrega y capacitacién opertunamente
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