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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
PROGRAMACION
TIPO DE POBLACION | RESPONSABLE DE | PARALAVIGENCIA * DE
TEMA O ACTIVIDAD EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION clistines SEGUIMIENTO Y CONTROL
CANTIDAD|TRIMESTRE
Responsable de
. Funcionarios y Sistema ” 30 de junio: Se elabord el plan de trabajo
Elaboracion Plan anual 2018 Documento contratistas Apoyo Técnico de 1 ¢ 100% anual de SST
55T
30 de junio: La politica se ecuentra
R : o

Funcionarios y esg?;;»:i;e o2 actualizada y firmada por el Ministro. Se

Gestionar la politica del SGSST. Documento corratistas Apoyo Técnico de 1 2 100% publicd el & de abril de 2018 y fue
¥ SST socializada a través de carteleras virtuales

V COmeos

) o 30 de junio: Realizada en el pasado mes

Bge;!:jzar €l 1n{:rmel ce s:v::ua::;on Documento Funcionarios y Auditor ARL " 2 100% de febrero por el auditor asesor de
ntialoe ;c:l:‘_;roﬁ]; é(r)'n 751' 131 eclog el contratistas positiva, el dia 28 del mismo mes allegan

el informe correspondiente

30 de junio: Se realiza por medio de la
Divulgacion del Sistema de Gestion | Divulgacuion : 1 A : T induccién que se se da a los funcionarios a
de la Sequridad y Salud en el Trabajo| por canales Flé:i':: 2::;? Aﬁ?g g:f:::: g'?H 1 2 100% traves de un video; El vidéo fue
a todos los niveles de la entidad internos Y actualizado para socializar tambien a los
contratistas.

30 de junio: Establecidos en el Manual de

Determinar los objetivos en los que Funcionarios y

: Documento Apoyo Técnico 55T % Seguridad y Salud en Trabajo y se
se basara el SGSST H conlratistas poy . 1 2 100% ge:cucn‘{ra en actuahzaciJOny
Unificar en un archivo el presupuesto
que se tiene para el SGSST Coordinador de
contemplando todos los Documento Funcinna’nos Y | Bienestar. Desarrollo 1 5 100% 30 de junio: Se cuenta con un presupuesto
aspeclos (examenes, EPP, equipos contratistas y ISST asignado para SST

de emergencias, capacilaciones,
horas de ARL, entre otras)

Bienestar, Desarrollo
Seguimiento casos ATEP con Mesa R AL e

T Funcionarios y y SST

laboral :e segmmlen;o cc.:n corredor |  Reunién infrabistas Responsable de 1 4
e seguros y Positiva Sistema
30 de septiembre: En desarrollo de la
Charla de sensibilizacion de Funcionarios y semana de |a salud, se invito a los
sustancias psicoactiva, tabaguismo.y Charla Asesor ARL 1 3 100% funcionarios a participar de la charla de
contratistas Z ] .
alcohlismo. tabaquismo y alcoholismo. El dia 28 de

septiembre de 2018

30 de junio: Durante el primer semestre de
Camparia de promocion de estilos de | Campana de Funcionarios y Asesor ARL 1 2 100% la vigencia 2018 se han realizado
vida saludable promocion contratistas actividades de promocion entorno a

habitos de alimentacién sana
30 de septiembre; En desarrollo de la

Campaia de prevencion y promocion | Campaiia de | Funcionarios y AsasarARL 1 3 100% semana de la salud, se invitd a los
autocuidado riesgo visual promocion contratistas funcionarios a participar de la campana de
salud visual.
Realizar las evaluaciones médicas o .
ocupacionales de ingresa, _retiro. Exza_m_enes Funcionarios Resppnsable de 1 4 evm_—g%nséii?:z: Lia!alzi:?df:n‘sa la
programadas o por cambio de médicos Sistema aceidad
ocupacion o post incapacidad
Aplicacion de la bateria de riesgo _ Requnsabre de 30 Ide septiembre: Se aplico la bateria de
S| ial a quienes laboran en la Encuesta Funclonariod y Sistaa 1 3 100% riesgo paicosacial por madio virtual y
PEIEOIVE ?;“. ) contratistas Psicologa Profesional participaron 118 funcionarios entre el mes
ntidad ARL de julio y el mes de agosto
_ _ o Consulta ) ) Resps?;‘s:rl:;e do 30 de junio: Con _cone al segundo t_rimestre
Asesoria de psicologia y Psiquiatria. profesional Funcionarios Psicologa Profesional 1 4 se_han r_eahzado.rr dos asesorias
ARL psicologicas segun necesidades
Responsable de 30 de junio: Se realizé |a aplicacion de la
Sistema herramienta KAPA para caracterizar la
Caractenizacion de la informacion, Dociranis Funcionarios y Apoyo Técnico de 1 2 100% poblacion DME, se disefi e inicio la
anlisis de la informacién y PVE contratistas SST implementacion del PVE en prevencion de
Fisioterapeuta desordenes musculoesquelélicos en el
Profesional ARL mes de junio

4
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Responsable de

Capacitacion para la prevencion en Funcionarios y Sistema 30 de junio: Se vienen desarrollando las

DME apackicin contratislas Fisioterapeuta E * capacitaciones en prevencion en DME
Profesional ARL
Responsable de
Escuelas terapeuticas (Taller de Charla Funcionarios y Sistema 8 4 30 de junio: Se vienen desarrollando las
espalda y miembro superior) ceonftratistas Fisioterapeuta actividades de escuelas terapeuticas
Profesional ARL
Responsable de
Sistema _— )
; : 30 de junio: Se han venido aplicando mes
s de i
Aplicacion de encuestas SIN DME Encuesta Fz;ﬁ'ﬁ:ﬁ;‘;sy Apoys gg(-;rmco 1 4 a mes en razon a que es una actividad que

Fisioterapeuta se realiza a lo largo del afio

Profesional ARL

Respensable de s . i
) Funcionarios y g?stear;ae 30 de junio: Se han venido aplicando mes
Inspecciones de puesto de trabajo | Inspeccion : st 1 4 a mes en razon a que es una actividad que
contratistas Fisioterapeuta =
Profesional ARL se realiza a lo largo del afio
Responsable de pd : ;
o 3 ; : : h
medicolaborales por DME de trabajo contratistas Fisiolerapeuta q q

Profesional ARL se realiza a lo largo del afo

Responsable de

Examen Flirciahanios Sistema 4 2 100% 30 de junio: Se identificaron las personas

Valoracion médica Cardiovascular

médicos Apoyo Técnico de con alteraciones en el perfil lipidico
SSTEI .
n Food ’ "
Consulta Resg?st:?n ae e 30 de junio: Los casos identificados
Seguimiento a casos Cardiovascular : Funcionarios & 1 2 100% recibieron valoracién por nutricionista y se
profesional Apoyo Técnico de S :
sST les realizara en el cuarto trimestres
Responsable de a3 : 3
i | 30 de junio: Se cumplira en la fecha de
Segunda valoracion a casos con Consulta y y Sistema = : ;
; Fun rios 3 isponibilidad d ional asignado por
alleracicnes cardiovasculares profesional POAHG Apoyo Técnico de L 4 dispanbil) el ?roles onalEs P
aeps
SST
30 de junio: Las inscripciones para
postularse al COPASST se enviaron el 7
de marzo y se cerraron el 12 del mismo
mes.
Convovar y realizar elecciones para Apoyo Técnico de El 21 de marzo se socializaron |os cinco

miembros del COPASST Elecciones |  Funcionarios ssT L 2 100% postulados y el 23 de marzo se realizarén

las votaciones y elecciones de los
miembros del COPASST.

El 27 de marzo se divulga a toda la

entidad quienes fueron los elegidos

30 de junio: El 10 de abril se socializb via
correo que es el comité de convivencia y

. cuales son sus objetivos.
Convovar y realizar elecciones para !

: ; ; 1 4 Apoyo Técnico de 3 El 9 de mayo se abren |as inscripciones
m'em‘é’g;ﬁ;gggge BE Elecciones. | FUNCioRenos ssT ! 2 100% para postularse y el 1 de junio se
comunica quienes son los poslulados
El 14 de junio se divulga la conformacion
del comité de convivencia
Elaborar programa anual de Funcionarios y . 30 de junio: Se elabord el programa anual
capacitacion Docymento contratistas Asesor ARL A 2 160% de capacitacion de SST

30 de junio: Los estadisticas e indicadores
se alimentan diariamente con base a los

Funcionarios y Apoyo Técnico de 1 4 100% eventos reportados por los funcionarios; el
contratistas SS8T ’ registro se realiza dureante todo el afio.

Con corte al segundo trimestre se han
registrado el 100% de los eventos
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Llevar estadisticas de morbilidad y
ausentismo de origen comun y las
relacionadas con SST para presentar | Documento
ala alta direccion y de accidentes de
trabajo y accidentes de origen comun
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Coordinador de
Bienestar, Desarrollo
Realizar Simulacros de emergencia | Simulacro de| Funcionarios y y SST i 4
para preparacion ante siniestros evacuacion contratistas Responsable de
Sistema
Apyoyo corredor de
Planeacion de actividades Responsable de
encaminadas a la capacitacion de la - Brigada de Sistema
brigada para la prevencion, atencion CARBCRcin emergencias Apoyo corredor de 10 1
y respuesta ante emergencias Seguros
IRfGHIAL Y Canact | id Charlas Responsable de
n °".“b!.’c'*;s P ?m aralas ser:1 Y085 | informativas | Funcionarios ¥ Sistema 2 4
punticasan eluna_ e]merge d ylo contratistas Apoyo corredor de
potencd capacitacion sequros
Elaborar programa para la Coordinador de
identificacion, mantenimiento y Senvidores Bienestar, Desarrollo
administracion técnica de la matriz de| Documento plblicos y SST 1 4
EPP acordes a los faclores de riesgo Apoyo Técnico de
exislentes SST
Coordinador de
{E;anrega c_ie E?p Y :e la Ireahz;m!o " | Suministro Servidores aneslar.sg:sarrono , 4
e capacitacion sobre el uso de 10S |40 o 1omentos publicos y SST
mismos Apoyo Técnico de
SST
ANALISIS Y EVALUACION: Para el tercer trimestre de la vigencia 2018 se lenian planeadas tres (3) actividades de las cuales de ejecutaron todas en un 100%, conto con la
participacion activa de los funcionaros en temas como: Salud visual, Riesgo Psicosocial y prevencion de consumo de sustancias alcohélicas, tabaco y drogas; dando
cumplimiento a la normatividad en cuanto a Prevencion y Promocion de la salud.
RECOMENDACIONES: Realizar actividades de promocién para generar mayor interes y compromiso por parte de los funcionarios en la participacion de actividades Py P.
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