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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL COMITE INSNTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

1.  OBJETIVO

Este documento es un informe de Seguimiento a compromisos que
presenta la Oficina de Control Interno a los Miembros del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno’, para su conocimiento y
competencia, con el proposito de tomar decisiones e impartir
instrucciones para el mejoramiento continuo de los procesos en la
entidad.

2. ALCANCE

Para efectos de conocer los compromisos adquiridos en el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, asi como los
seguimientos efectuados en dicha instancia, puede consultar el Portal
Web de la entidad, MINISTERIO / Sistema de Control Interno / Comité
Institucional de Coordinacion de Control, en el siguiente link:
https://www.minminas.gov.co/comite-de-coordinacion-del-sistema-de-
control-interno, los cuales se publicaron en atencién a lo dispuesto en la
Ley 1712 de 2014.

3. CRITERIO NORMATIVO:

Numeral 9.3, Revision por la Direccién Norma Técnica Colombiana NTC-
ISO 9001-2015, “La Alta Direccidon debe revisar el Sistema de Gestion de la
Calidad de la organizacién a intervalos planificados, para asegurase de su
conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacion continuas con la direccién

1 En calidad de Organo de Direccion, asi como Organo de Coordinacion y Asesoria del Ministro de Ministerio de Minas y
Energia.
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estratégica de la organizacién. Articulos: 2.221.1.5.-2.2.21.1.6. del Decreto
648 de 2017.

4. EQUIPO DE TRABAJO:

De conformidad con el Programa de Auditoria Interna Independiente 2019,
publicado en el Portal Web de la entidad, los integrantes del Equipo de
Auditoria son Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Titular de la Oficina de
Control Interno, Tarcila Isabel Martinez Herazo, Profesional, encargada de
la auditoria de seguimiento.

5. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

5.1 Seguimiento Compromisos Adquiridos

5.1.1 Fortalecimiento espacio de interaccién con ciudadanos y/o
partes interesadas.

Responsable: Grupo de Participacién y Servicio al Ciudadano.

Compromiso: El Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano, debe
fortalecer los espacios de interaccién establecidos con los ciudadanos,
usuarios, grupo de valor y/o partes interesadas, de manera que permita
registrar su participacion, los compromisos y la retroalimentacion para la
toma de decisiones. Estado del compromiso. EN EJECUCION (continua
pendiente hasta su cumplimiento)

Respuesta: Mediante el memorando con Rad 2019032560 del 16 de mayo
de 2019, el Grupo de Participacion y Servicio Ciudadano informd lo
siguiente en relacion con el compromiso.

1. Fortalecimiento, motorizacion y efectividad de los espacios de
interaccién establecidos con los ciudadanos, usuarios grupo de
valor y/o partes interesadas, para el registro de su participacion,
los compromisos y la retroalimentacion para la toma de
decisiones.

En el periodo de agosto de 2018 a marzo de 2019, se realizaron 172

eventos o espacios ciudadanos, impactando a 11.604 ciudadanos o partes
interesadas en diferentes regiones del pais, difundiendo temas como:
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Socializacion del programa de bancarizacion para el acceso a créditos
para la pequefa mineria, mesa técnica de trabajo para la formulacion de
alternativas para el acceso a créditos para los mineros, instalacion mesa
de interlocucion territorial mineria, Plan vecinos fase Il, Taller sobre
“mineria bien hecha”, Taller de mineria responsable, Espacio de
integracion pedagodgica con mineros y poblacion en general, Plan vecinos
fase Ill, Capacitacion en “Aspectos mineros, ambientales y competencias
en el control a la explotacion ilicita de minerales” dirigida a las
autoridades encargadas de ejercer control a la explotacién ilicita de
minerales, Mesa técnica en "Aspectos mineros, ambientales y
competencias en el control a la explotacidn ilicita de minerales" dirigida a
las autoridades encargadas de ejercer control a la explotacién ilicita de
minerales, Evento de divulgacion tecnoldgica fundamentos de
formalizacién minera para autoridades, atencidon a la ciudadania en temas
del sector minero energético y participacion ciudadana, Taller
participativo del proyecto de resolucion que modifica la Resolucion 40791,
Taller sobre vigilancia radiolégica de los individuos expuestos a las
radiaciones ionizantes en el territorio colombiano, Taller de expertos en
seguridad fisica para el transporte de materiales radiactivos, Visita
técnica para revisar el informe de resultado del estudio integral sobre el
desarrollo de recursos del carbdn, realizado por el departamento de
desarrollo de carbén de JOGMEC de Japdon para el cumplimiento de
actividades en el marco del memorando de entendimiento sobre
cooperacién para el desarrollo de la industria colombiana del carbdn
entre el Ministerio de Minas y Energia de la republica de Colombia y
Japan Oil, Gas and Metals Nacional Corporation - JOGMEC, Visita técnica
de Ecuador para el cumplimiento de actividades en el marco del comité
técnico binacional de lucha contra la mineria ilegal Colombia — Ecuador,
Segunda reunion del Comité Directivo del Foro I|beroamericano de
Organismos Reguladores Radiologicos y Nucleares con participacion, el
camino hacia una mejor calidad del aire - 2do Foro de gas natural,
Subasta de energia renovables, Jornada de capacitacidn en nivel basico
en seguridad en las labores mineras subterraneas, divulgacion vy
capacitacion del proceso de convocatoria fondo emprender para mineros
de subsistencia, Piloto de registro de transacciones mineras - RTM,
Fundamentos para la eliminacion del uso de mercurio en la mineria de
oro en el territorio nacional, Reunidén de actualizaciéon del estandar EITI
entre la Viceministra de Minas y representantes de la Secretaria
Internacional de EITI y la sociedad civil, Mesa minera del Chocéd, Curso
minero energético y dialogos con la comunidad de Guamal, entre otros.
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ESPACIOS CIUDADANOS

Fortalecimiento al accesoy transparencia de la informacion Q3 I 3 |
Extractiva — EITI Nacional
Implementacién del plan estratégico sectorial para la eliminacién
del uso del mercurio de la actividad minera en el territorio 780 | 17 |
nacional

Fortalecimiento de la gestion institucional en territorio y

contribucién a la gobernabilidad del sector minero energetico 753 15
nacional
Fortalecimiento del servicio que se presta al ciudadano - cliente 1580 16 |

del Ministerio de Minas y Energia a nivel nacional

Implementacién de los servicios de informacién y comunicacién 123 6
institucional del Ministerio de Minas y Energia

Apoyo al Ministerio de Minasy Energia en el fortalecimiento de la 131 | 5 |
gestidén internacional, nacional

Fortalecimiento de la autoridad reguladora para el uso seguro de 8_0 | 3 |
los materiales nucleares y radioactivos

Control a la explotacion ilicita de mineral de Colombia 421 | 11 |

Mejoramiento de la calidad de vida de los mineros de subsistencia

en el territorio nacional 543 l 13 |
Apoyo para la generacién de acceso al credito para la pequefia 321 | 12 |
mineria a nivel nacional

Fortalecimiento de la politica nacional de seguridad minera en el
territorio nacional 20-88 l 24—'

Mejoramiento de la imagen y percepcion de la industria minera
para facilitar la puesta en marcha de los proyectos mineros en el 4392 42 |

territorio nacional
Construccién e implementacién del programa de formalizacion 16.0 | 3 |
minera

Materiales y suministros 140 | 2 |

E Nuimero de Beneficiarios E Numero de Eventos

llustracidén 1: Eventos Reportados 2018-2019.

Comentario al interior del Comité: El Coordinador del Grupo
Participacion y Servicio al Ciudadano, manifestd que se ha continuado
con las acciones de fortalecimiento de la participacion ciudadana a través
de los diferentes espacios y canales de atencion.

5.1.2 Caracterizacién de Clientes

Responsable: Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano.
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Compromiso: Coordinacion con las direcciones técnicas, para la
caracterizacion de los clientes, grupos de valor y/o partes interesadas,
identificando una metodologia orientada en forma que se enfoquen las
comunicaciones y alimentar las bases de datos definidas para el efecto.
Estado del compromiso EN EJECUCION (continua pendiente hasta su
cumplimiento)

Respuesta: Mediante el memorando Rad 2019032560 del 16 de mayo de
2019, el Grupo de Gestion de la Informaciéon y de Servicio al ciudadano
informo Lo siguiente en relacion con el compromiso.

En el siguiente punto, se da una claridad respecto al cronograma de
coordinacion de las mesas de trabajo que se encuentra en desarrollo
durante el afio 2019.

Los grupos de interés que se evaluaron durante la vigencia 2018 fueron
los mostrados a continuacion:

Mineros (Empresas y Ciudadanos).

Estaciones de Servicio (EDS).

Empresas de dedicacion exclusiva del sector Hidrocarburos.
Empresas de gas natural y gas licuado de petréleo.
Electricistas (Empresas y Ciudadanos).

Otras empresas.

7 | Ciudadania.
Ilustracién 2: Tabla de grupos focales para medicién del indice de Satisfaccién del Ciudadano 2019.

s |WIN|=

Dentro del proceso de medicion y caracterizacion del afio 2019, se tiene
previsto en las reuniones de mesas de trabajo con las diferentes oficinas
del Ministerio, hacer un llamado a generar parametros adicionales para
poder identificar grupos de interés adicionales que no se hayan
contemplado hasta el momento y que tengan una relevancia justificada
para que se incluyan dentro de los ejercicios de Medicién vy
Caracterizacidon 2019 y posteriores.
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Formalizacién Minera

Oficina de Asuntos
Ambientalesy Sociales

Direccion Energia Eléctrica

Direccién de Hidrocarburos

Grupo de Participacion y
Servicio al Cludadano

Oficina de Asuntos Nucleares
y Otros Interesados

flustracién 3: Cronograma semanal de Mesas de Trabajo

La caracterizacion de los clientes, debe tener una segmentacién en
disposicion como instrumento para tomar decisiones en la vigencia
2019. y sugiere una reunion para hacer seguimiento y revisar la
percepcion de los clientes y tener resultados finales.

En el desarrollo de las mesas de trabajo para la socializacion del
resultado del ejercicio de medicidon de la Satisfaccidon del Cliente 2019 y la
recoleccién de datos correspondientes al afio 2019, se llevaran a cabo
ejercicios de recoleccidén y conceptualizacién de necesidades especificas
para los nuevos resultados que se van a entregar en el marco de la
Caracterizacion-2019 y Medicion 1SC-2019; el objetivo es concertar
conceptos que permitan un desarrollo que asegure continuidad vy
sostenibilidad en la mediciéon. La segmentaciéon de los grupos focales
requiere de la cooperacion activa de las oficinas interesadas para lograr
el desarrollo de ejercicios asertivos y concurrentes que sean coherentes
dentro de los planes de accidon del Ministerio y el sistema de control de

calidad.
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inicio de Fin del L L Evolucion del Indice de
= Calificacidn . _
Intervalo intervalo Satisfaccidn del Cliente
Q824 10028 | Excelente AR 1SC
o524 9824 Bueno 2016 92,6025
90246 95246 Aceptable 2017 96c,60%5
[ =2 9024 Deficiente 2018 90,60%4

Evolucion I1SC Wiinenergia

lustracién 4: Evolucidn del Nivel de Satisfaccion del Cliente 2016-2018; tomado del reporte: Medicién de la
Satisfaccidon del usuario 2018.

Dada la anterior evolucion del ISC, registrada desde el 2016 hasta el 2019,
se tienen como referencia el siguiente cuadro de conceptualizacién de los
indices, como referencia de los niveles que se pretenden alcanzar y
mantener en las mediciones futuras; para lo que se dara una
identificacion de los aspectos a mejorar a las dependencias del Ministerio,
todo ello con la finalidad de hacer ajustes en los aspectos que las
mediciones anteriores nos han marcado a mejorar dentro del proceso de
atencion del cliente por los diferentes canales de contacto.

Dentro de los programas de Medicion y Caracterizacion se encuentran
desarrollar a partir del mes de mayo controles a las llamadas grabadas en
el sistema y hacer un registro detallado, el cual derivara en un reporte
mensual interno que se acompanara con la difusién de los reportes
numero 1, 4 y 7 en las primeras semanas de los meses de julio, octubre y
diciembre del 2019; como se puede ver en el siguiente cronograma de
medicién del ISC 2019.
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E's%"él{:%cs Minsnergle Cronograma Estrategia Cliente Oculto 2019 GPySC MME

MAYO JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTU BRE OWIEMBRE DICIEMBRE
Aalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalals=
Actividades zlzlzlzlzlz1z1z2181z(z121z(z21z212/z2 20z 121z1z121:212/z2(z212181:212[3
BIG|G|B|B|B|5|(5(B 5(5|5|5|B|5(5(8 2(5(3|5|5|&|5 8 &8|5|/5|8(8|8|5

Andlisis de 4 llamadas aleatorias

Andlisis de 4 llamnadas aleatorias

Andlisis de 4 llamadas aleatorias

Analisis de 4 |lamadas aleatorias

PrimerReporte - Reporte Preliminar
Andlisis de 4 llarnadas aleatorias

#ndlisis de 4 llamadas aleatorias
Andlisis de 4 llamadas aleatoras

Andlisis de 4 llarnadas aleatorias
Reporte 1-2019
Divulgacidn Reparte 1 en Areas Misionales

Andlisis de 4 llarnadas aleatorias

Andlisis de 4 llamadas aleatorias

Andlisis de 4 llarnadas aleatorias

Andlisis de 4 llarmnadas aleatorias
Reporte 22019
Andlisis de 4 llamnadas aleatorias

Analisis de 4 llarnadas aleatorias

Analisis de 4 llamadas aleatorias
Andlisis de 4 |lamadas aleatoras
Reporte 32018

Andlisis de 4 llarmnadas aleatorias

Andlisis de 4 llamadas aleatoras

Andlisis de 4 llarnadas aleatorias

Andlisis de 4 llamadas aleatorias
Reporte 4-2019
Divulgacidn Reparte 4 en Areas Misionales

Andlisis de 4 llamadas aleatorias

Analisis de 4 |lamadas aleatorias

Analisis de 4 llarnadas aleatorias

Andlisis de 4 llamadas aleatorias
Reporte 52019
Analisis de 4 llarnadas aleatorias

Andlisis de 4 llarnadas aleatorias

Andlisis de 4 llamadas aleatoras
Andlisis de 4 llamadas aleatoras

Consalidacidn de Reporte Final
Entrega de Repotte Final
Divulzacidn Reporte Final en Areas Misionales

Hlustracidn 5: Cronograma Estrategia Cliente Oculto 2019 GPySC MME.

1. Para la vigencia 2019, el Grupo de Participaciéon y Servicio al
Ciudadano revisara y analizara los indicadores de mediciéon de la
satisfaccion del cliente, con el fin de mejorar los resultados.

Los indicadores a evaluar dentro del programa de medicién del ISC-2019
son:

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 3 °
Codigo postal 111321 ,

www.minenergia. gov.co ek



El futuro
es de todos

Minenergia

Auditoria de Seguimiento Compromisos Comité

1. Comunicaciones.

COMUNICACIONES Encuestados: 1170
La efectividad del medio de comunicacidn utilizado para hacer sus
solicitudes

La confianza que le generan las decisiones que toma el Ministerio
para beneficiar el sector Minero Energético

La claridad de la informacion recibida a través de diferentes medios
de comunicacion sobre peliticas o lineamientos Ministerio

La oportunidad de la informacidn recibida a través de diferentes
medios de comunicacion sobre politicas o lineamientos Ministerio

o®0® " ®

Hlustracién 6: Indicador Comunicaciones del ISC-2018

2. Respuesta a Solicitudes
RESPUESTA A SOLICITUDES Encuestados: 1170

La claridad en las repuestas recibidas a sus solicitudes

La coherencia entre |as solicitudes presentadas y las respuestas
recibidas

La profundidad de las respuestas dadas

El tiempo de respuesta a las solicitudes presentadas al
Ministerio

°

llustracidn 7: Indicador Respuesta a Solicitudes del ISC-2018

3. Atencion Recibida
ATENCION RECIBIDA Encuestsdas: 4470

El respeto percibido en el trato de los funcionarios hacia usted
La amabilidad del personal dispuesto para atender sus solicitudes
La agilidad en la atencidn brindada a sus solicitudes

La preparacion de los funcionarios que atendieron sus solicitudes

L 1 Rl

La variedad de canzles o medios para hacer una consulta o tramite

llustraciéon 8: Indicador Atencidon Recibida del ISC-2018

1
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4. Tramites
TRAMITES Encuestsdos: 1170

Acceso al tramite, consulta o servicio del Ministerio de
Minas v Energia
Orientacion hacia los tramites, consultas o servicios

por parte del Ministerio de Minas y Energia

La sencillez de los tramites, consultas o servicio del
Ministerio de Minas y Energia

Puntualidad de las respuestas a tramites, consultas o
servicios por parte del Ministerio de Minas v Energia

llustracion 9: Indicador Tramites del ISC-2018

Tt e

5. Tramites Virtuales

TRAMITES VIRTUALES eruseces s | [EECIN
La facilidad para realizar el framite a través de la pagina weby _ t.}
del Ministerio -

La claridad de las instrucciones a seguir para realizar el
tramite

La facilidad para navegar en la pagina del Ministerio al
momento de realizar el tramite

La claridad de la informacion contenida en el radicado _ tﬁ

La facilidad para adjuntar documentos, cerificados

El tiempo informado para dar respuesta al tramite

La facilidad para hacer seguimiento al framite

llustracion 10: Indicador Tramites Virtuales del ISC-2018

De las mesas de trabajo se enfocarda el desarrollo, en identificar las
necesidades de caracterizacion especificas de cada oficina y de la
recopilacion de las bases de datos actualizadas al afio 2019; para facilitar
el desarrollo en materia de caracterizacion e identificacion de temas de
enfoque 2019 y asi generar un mapa de indicadores mas completo que se
pueda ir ajustando mejor a las necesidades especificas que tiene el
Ministerio de Minas y Energia en cada uno de sus puntos de contacto con
la ciudadania, que en cada aspecto que los grupos de interés del sector
minero-energético se vean relacionados con necesidades atendidas y con
planes de accion que estén disefiados para facilitar el contacto y la

12
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resolucién de dudas, reclamaciones, consultas o peticiones. Enfocado
todo esto a desarrollar una coordinacion con las Directiva Presidencial 02
del 2 de abril de 2019.

“Resultado del seguimiento a la satisfaccion del cliente”

La distribucion del objetivo de estudio para el afio 2018 se distribuye de
la siguiente manera:

Para el desarrollo del ISC-2018 se definieron los siguientes grupos
Focales de estudio:

Mineros (Empresas y Ciudadanos).

Estaciones de Servicio (EDS).

Empresas de dedicacion exclusiva del sector Hidrocarburos.
Empresas de gas natural y gas licuado de petréleo.
Electricistas (Empresas y Ciudadanos).

Qtras empresas.

Ciudadania.
Ilustracién 11: Tabla de grupos focales para medicién del indice de Satisfaccién del Ciudadano
2019

NG R (W (=

De los Grupos Focales 2018, la distribucién de la poblacidon maestral es la

siguiente:
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR SEGMENTO —TIPO
PUBLICO OBJETO DE ESTUDIO TOTAL :izus?n:': zﬂfé:g:
Empresas de dedicacion exclusiva del 77 77
sector hidrocarburos
g EDS (Estaciones de servicio) 224 224
O 5| Empresas del sector eléctrico 53 53
.=
@ 3| Empresas de gas 64 64
[
Empresas del sector minero 163 163
Otras empresas 153 153
= -
£ To/Ciudadania 209 209
(=] ™
S
g 5| Ciudadano electricista 75 75
0 Z|ciydadano minero 152 152
llustracion 12: Distribucién de la Poblaciéon Maestral ISC-2018
13
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El reporte final del estudio arroja las siguientes mediciones de

satisfaccion por cada uno de los grupos focales objeto del estudio ISC-
2018:

NIVEL DE SATISFACCION DEL CLIENTE- 2018  F(C3+#C4+C5)

® B

= =B
iejeis je

1969 61

190,6

Empresas Ded. . .
Empresas vy Empresasdel  Ciudadano  Ciudadano . . Empreza del
TOTAL de gas H dm?ﬁ%ﬁums EDs sectorelectrico  electricista ~ minero Ofrasempreszs - Ciudadani sector mingro

llustracidn 13: Distribucidn del ISC-2018 segun los Grupos Focales.

La evoluciéon del indice de Satisfaccion del Cliente para los afios 2016,
2017 y 2018 es la siguiente:
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inicio de fin del . Evolucion del indice de
. Calificacion
Intervalo | intervalo Satisfaccion del Cliente
QgQos 10025 |Excelente ANO ISC
95% 98% |Bueno 2016 92,60%
90% 959, |Aceptable 2017 96,60%
- 909% |peficiente 2018 90,60%

Evolucion ISC Minenergia

96,60%
953 52,60%

2016 2017 2018

Illustracion 14: Evolucidn del Nivel de Satisfaccion del Cliente del 2016 al 2018; tomado del reporte:
Medicion de la Satisfaccidon del usuario 2018.

5.1.3 Modificacion del Decreto de Funciones.

Responsables: Secretaria General, Direccién de Mineria Empresarial,
Direccion de Formalizacion Minera y Oficina Asesora Juridica

Compromiso: La Secretaria General, la Direccion de Mineria Empresarial,
La Direcciéon de Formalizacién Minera y la Oficina Asesora Juridica
mantendran informado al Comité respecto de la modificacion del Decreto
381 de 2012, acorde con lo conceptuado._Estado del compromiso EN
EJECUCION (continua pendiente hasta su cumplimiento)

Respuesta: Mediante el correo electronico recibido del 20 de mayo
de 2019, la Oficina Asesora Juridica. Informé el estado de avance
del compromiso adquirido:

En respuesta a su solicitud en memorando 2019030871 del pasado 9 de
mayo, mediante el cual solicita se le informe el estado de avance del
compromiso fijado en el Comité de Coordinacién de Control Interno del 12
de diciembre de 2018 sobre la modificacion del Decreto 381 de 2012,
comité en el que se planted la necesidad de retomar el compromiso y

15
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realizar un cronograma para revisar, analizar y diagnosticar las funciones
alineadas a las metas con la estructura del MME, proponiendo, a su vez,
que la Oficina Asesora Juridica, revisara el Decreto 381 de 2012 y
realice un diagnostico sobre las funciones que en este se establecen, me
permito comunicarle:

Aunque se contaba con una version final entregada para revision y firma
del Ministro Arce por Secretaria General, se contactdé al Asesor de
Secretaria General encargado del tema, quien manifestd que el tema se le
entregd como iniciativa de modificacion, no como un pendiente sino
como un tema en stand by.

Por lo anterior, la asesora de secretaria general ubicé la ultima propuesta
y envio la propuesta a la Oficina Asesora Juridica, con el fin de que se
iniciaran las actividades necesarias para atender las indicaciones dadas
por el doctor Pablo Cardenas en el ultimo comité y someter a revision de
esta oficina el proyecto de modificacion del Decreto 381 de 2015. En esa
medida, esta Oficina iniciard las actividades pertinentes para tales
efectos.

La Secretaria General, conjuntamente con las dependencias involucradas,
iniciara las actividades necesarias para atender las indicaciones dadas por
el doctor Pablo Cardenas en el uUltimo comité y posteriormente sometera
a revision de la oficina Asesora Juridica el proyecto de modificacion del
Decreto 381 de 2012.

Comentario al interior del Comité: La Jefe de la Oficina de Control
Interno, Ingrid Cecilia Espinosa, manifiesto, que este compromiso
de la modificacion del Decreto 381 de 2012,.es de mucho tiempo
atras, por tal razén se debe hacer mesas de trabajo con las areas
responsables con el fin de sacar el tema.

La Profesional Bertha Adriana Cubillos, Profesional Especializado de
la Oficina Asesora Juridica, manifestdé que la Secretaria General,
conjuntamente con las dependencias involucradas, iniciara las
actividades necesarias para atender las indicaciones dadas por el
doctor Pablo Cardenas.

5.1.4 Adquisicion del Sistema de Gestién Documental.
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Responsables: Secretaria General y Grupo de Administracion
Documental.

Compromiso: Las actividades objeto de compromiso fueron planificadas
y presupuestadas dentro del Proyecto “Implementacion del Modelo de
Gestiéon de Documentos Electronicos de Archivo en el Ministerio de Minas
y Energia”- Estado del compromiso En Ejecucion. (Continua pendiente
hasta su cumplimiento)

Respuesta: Mediante memorando con Rad 2019032991 del 20 de mayo de
2019, el Grupo de Administracion Documental, presenta el balance de
cumplimiento frente a cada uno de los compromisos adquiridos en el
Comité de Coordinacion Sistema de Control Interno; desarrollados dentro
de la ejecucidn del proyecto de inversién “Implementacidn del Modelo de
Gestion de Documentos Electrdénicos de Archivo en el Ministerio de Minas
y Energia”, en los siguientes términos:

1. Avance articulado con el Grupo TIC, con respecto a las actividades
asociadas a adquisicion del sistema documental, automatizacion de
procesos y firma digital.

Avance adelantado:

Las actividades objeto de compromiso fueron planificadas vy
presupuestadas dentro del Proyecto “/mplementaciéon del Modelo de
Gestiéon de Documentos Electronicos de Archivo en el Ministerio de Minas
y Energia” cédigo BPIN 2019011000154; formulado el desarrollo de las
mismas por parte del Grupo de Administracion Documentar y revisado
por el Grupo TICs previo a su radicacion ante el DNP. La articulacién entre
las areas se materializé mediante la ejecucion de dos (2) mesas de
trabajo en las fechas 19 de marzo y 25 de abril de 2019.

El proyecto fue radicado el pasado 30 de abril de acuerdo a los términos
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion, actualmente
se encuentra en proceso de revision por parte del DNP; quienes nos
informaron que en el transcurso de la tercera semana de mayo remiten
las correcciones o solicitudes de ajuste.

Por otra parte, dentro de la gestion adelantada en desarrollo del proyecto
de inversion BPIN 2018011001064, en ejecucion durante vigencia 2019, se
ha formalizado la contratacién del recurso humano (Contratos GGC-275-
2019 y GGC-317-2019) requerido para proyectar técnicamente el proceso
precontractual tendiente a disponer los lineamientos, estandares vy
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especificaciones para implementar el SGDEA en el Ministerio,
(actualmente en estudios de mercado)

Los lineamientos, estandares y especificaciones, esperados como
productos durante la presente vigencia; son requeridos dentro de la
estrategia de fortalecimiento de las capacidades instaladas; a fin de
disponer los mecanismos institucionales que permitan desarrollar las
actividades de adquisicion del sistema documental, automatizacion de
procesos y firma digital. (Anexos 1,2 y 3).

2. Seguimiento articulado con el Grupo TIC de la firma digital con las
areas Organizacionales sobre las comunicaciones en el sistema de
correspondencia.

Avance adelantado:

A la fecha, la asignacion de tokens, para la firma de comunicaciones
oficiales en el aplicativo FileNet P8, vienen siendo empleadas por 3
Dependencias (Talento Humano, Grupo de Tecnologias de
Informacidén y Comunicacion y la Direccion de Hidrocarburos frente
a los asuntos atendidos por el Grupo de Downstream).

. Fecha
Dependencia N
capacitacion

Subdireccion de Talento Humano 5/10/2018

Grupo de Tecnologias de Informacién y

Comunicacion 18/04/2018

Direccion de Energia Eléctrica 42 Semana
/05/2019

Direccion de Hidrocarburos 13/05/2019

Direccion de Mineria Empresarial 32, Semana
/05/2019

Nota: En lo restante del presente mes de mayo, se tiene proyectada la
capacitacién y el inicio de uso del firmado digital por parte de las
dependencias Direccidén de Energia y Direccion de Mineria Empresarial.

3. Avance del cumplimiento de los objetivos sectoriales en el
Desarrollo del Sistema de Gestion Documental, correspondiente a
las areas de las entidades del sector.

Avance adelantado:
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El seguimiento adelantado desde el Ministerio ante la gestion documental
desarrollada a nivel sectorial se puntualiza en el balance presentado en el
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) a nivel del
sector Minas y Energia. Informacién analizada de forma conjunta entre el
Archivo General de la Nacién y el Ministerio de Minas y Energia el pasado
27 de febrero de 2019 (Anexo 4), adelantando el respectivo control a los
avances.

De igual manera, para la implementacién del Modelo Integral de
Planeacion MIPG Il, que incluye la gestion de documental de forma
integral en la politica 13; se han adelantado durante la vigencia
2019, las siguientes mesas de trabajo:

> 28/03/2019: Mesa de trabajo con Oficina de Planeacidn,
Subdireccién Administrativa y Financiera — SAF, a fin de evaluar la
implementacién del MIPG I, a nivel Institucional y Sectorial.

> 03/04/2019: Revision conjunta con la SAF de la Politica 13 asociada
a Gestion Documental para identificar el avance de la
implementacion de la misma.

> 25/04/2019: Reunidén con entidades del sector, para socializar
instrumentos de control y coordinacién para unificar informacion y
reporte.

> 29/04/2019: Se asistio a la convocatoria adelantada por la SAF a
entidades adscritas para realizar mesas de trabajo de las politicas
del MIPG.

> 02/05/2019: Se asistio a la citacidon realizada por la SAF frente a
reunion con entidades del sector, para socializar instrumentos de
control y coordinacién para unificar informacion y reporte.

> 08/05/2019: Evaluacion politica 13 Gestiéon Documental, primer
trimestre de 2019.

Por otra parte, en el marco del proyecto de inversidn
Implementacion del Modelo de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo en el Ministerio de Minas y Energia”
codigo BPIN 2019011000154 en proceso de evaluacion por el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP, se contempla el
alcance del mismo con la inclusidén y desarrollo de las diferentes
variables tecnolégicas, archivisticas y procedimentales que
permitan compartir con las diferentes entidades a nivel
sectorial, la herramienta tecnolégica (una vez esté disponible) y
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el modelo de gestion documental electrénica disefiado. Anexo:
Cuatro (4) Archivos - CD

Comentario al interior del Comité: El doctor Julian Eduardo
Paez Gil, Coordinador el Grupo de Gestion de la Informacion y
Servicio al Ciudadano, manifiesta que se esta trabajando de la
mano con Secretaria General sobre el cargue del Proyecto de
inversion  Implementacion del Modelo de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo en el Ministerio de Minas y
Energia”, con respecto al Balance de cumplimiento frente a
cada uno de los anteriores compromisos.

6. ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL-
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Oficina de Control Interno mediante correo electronico del 22 de mayo
de 2019, informo lo siguiente:

Se realiza seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria General de la Republica. El Ultimo seguimiento corresponde al
mes de abril y se encuentra en elaboracion. En este Informe se presenta
el resultado consolidado a 20 de mayo de 2019.

A continuacién, se presenta el estado de avance del Plan de Mejora, con
35 actividades pendientes de las cuales 31 corresponden a la Direccion de
Energia Eléctrica, 1 a la Direccion de Hidrocarburos y 3 a la Direccion de
Formalizacion Minera.

Estado del Compromiso: En Ejecucion. (Continua pendiente hasta su
cumplimiento)

Respecto al Plan de Mejora suscrito por la Direccidon de Energia Eléctrica,
en reunion de trabajo del 3 de mayo de 2019, se acordd con la Direccidn
que harian una revisiéon interna de las actividades formuladas con el fin
de evaluar el plan formulado y de ser necesario reformular el mismo.

Es importante que la Direccion de Energia Eléctrica adelante las
gestiones tendientes a cerrar de manera efectiva, las actividades que
tiene pendientes en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
General de la Republica.
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Atendiendo lo enunciado por la OCI, el Comité sugiere a las areas
responsables efectuar las acciones a que haya lugar, con el fin de cumplir
lo pactado con el ente de control.

Resumen de Auditorias en Ejecucion por Ente de Control CGR

Vigencia 2019.
AUDITORIAS CGR 2019
vigencia | FECHA ASUNTO DEPENDENCIA / No. HALLAZGOS OBSERVACION
AUDITORIA ENTIDAD Administrativo
Cerrada
Se liberé informe final con 13 hallazgos
Enero - Auditoria Subdireccion 13 Administrativos, uno de los cuales tiene
2019 Mavo Financiera - Administrativa y Ver Hallazgo incidencia disciplinaria.
Y Vigencia 2018 Financiera Disciplinario
Pendiente de Formulacion Plan de
Mejoramiento y cargue en SIRECI.
Abierta
Agosto Auditoria de
desempeiio PND |Direccién de
2014-2018 2018-ala P . La CGR present6 comunicacion de
2014-2018 Hidrocarburos N )
fecha . observaciones - Se respondieron por la
Politicas GLP . ., .
Direccion de Hidrocarburos.
Ministeri .
mnsEerlo de Minas y Abierta
Energia
Agencia Nacional de Mesas de trabajo.
Estudio de Mineria
seguimiento Se entreg6 informacion solicitada.
2001-2018 Febrero de s?bre los Servicio Geolégico
2019 Sistemas de Colombiano Pendiente informe.
Informacion del
Sector Minero
UPME
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6.1. Estado Plan Mejora Suscrito con la CGR a abril de 2019

NUMERO DE REALIZACION

AREA ORGANIZACIONAL RESPONSABLE ACTIVIDADES CUMPLIDAS PENDIENTE POSTERIOR
1 |Despacho Vice Minas 2 1 0 1
2 |Direccién de Energia Eléctrica 83 42 31 10
3 |Direccién de Formalizacién Minera 16 9 3 4
4 |Direccién de Hidrocarburos 8 4 1 3
5 |Direccién de Minera Empresarial 1 0 0
6 |Oficina Asesora Juridica 1 1 0 0
7 Ofic.ina de Asuntos Ambientales y 6 6 0 0

Sociales
8 |Oficina de Control Interno 1 1 0 0
9 Oficina de. Asuntos Regulatorios y 1 1 0 0
Empresariales

10[Subdireccion Administrativa y Financiera 31 31 0 0
11|Subdireccidn de Talento Humano 1 0 1
12|Grupo TIC 1 1 0 0
13|Comunicaciones y Prensa 1 1 0 0
TOTAL 153 99 35 19

SEGUIMIENTO A ABRIL DE 2019

ESTADO DE LAS NIVEL DE NUMERO DE %
ACTIVIDADES RIESGO ACTIVIDADES °
Cumplida Bajo 99 64,7 %
Pendiente Alto 35 22,9 %
Realizacion Ninguno 19 12,4 %
Posterior

TOTAL 153 100%

Comentario al interior del Comité: La Jefe de la Oficina de Control
Interno manifestd que el Programa de la Auditoria de 2018, de la CGR se
realizdé con su plan de mejoramiento, en la actualidad se esta
desarrollando este tipo de auditorias, También manifestd que se
socializan las auditorias con el area responsable y estas se encuentran
publicadas en el portal Web, del Ministerio.

El Secretario General propone que se debe trabajar de la mano con las
areas responsable, realizando difusién por medios electrénicos y digitales,

22
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 3 o
Codigo postal 111321 T o

www.minenergia. gov.co sy



: @ El futuro Mi :
menergia
a es de todos g Auditoria de Seguimiento Compromisos Comité

por streaming, con el fin de hacer un buen marketing. También manifesto
que se debe escalar la solicitud para profundizar el tema y acelerar las
gestiones pertinentes para su cumplimiento.

7.

ESTADOS FINANCIEROS-BALANCE GENERAL CONSOLIDADO a 31
de marzo de 2019

El Grupo de Gestion Financiera Contable mediante correo
electronico del 22 de mayo de 2019, informo lo siguiente.

7.1. Informe Financiero y Contable a marzo 2019

Los Estados Financieros a marzo de 2019, se realizaron de acuerdo
con el nuevo marco normativo para Entidades de Gobierno, emitido
por la Contaduria General de la Nacién. (Resolucion N°533 de
octubre del 2015, modificada por la Resolucion N°484 de octubre de
2017).

Se presentaron oportunamente en el sistema CHIP.

Se publicaron en la pagina WEB de la entidad.

Total, Activo $ 66.537.030 Total Ingresos $ 1.376.993
Total, Pasivo $ 97.125 Total Gastos $
1.069.740

Total, Patrimonio $ 66.439.905
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$60.548.476 $60.025.486

$70.000.000
$60.000.000
$50.000.000
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000
$ 10.000.000

$0

$522.990

. . OTotal Activo OTotal Pasive ETotal Patrimonio
Primer Trimestre

Afio 2018

$66.537.030 $66.439.905

$ 70.000.000
$ 60.000.000
$ 50.000.000
$ 40.000.000
$ 30.000.000
$ 20.000.000
$ 10.000.000

]

$97.125

. . OTotal Active OTotal Pasivo @ Total Patrimonio
Primer Trimestre

Afio 2019

ACTIVO Variacion en 0,91% Aumentando Recursos Naturales No
Renovables

PASIVO Variacion en 81% Disminuyendo Provisiones — Litigios y Demandas

PATRIMONIO Variacion en 0,90% Aumentando

Recursos Naturales No Renovables

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Codigo postal 111321

www.minenergia. gov.co stz

9.

8



El futuro
es de todos

Minenergia

Auditoria de Seguimiento Compromisos Comité

1825-03 Agotamiento hidrocarburos .SO

1820-03 Reservas probadas Hidrocarburos C 'SZG'SZO-OOD

1825-01 Agotamiento minas ‘50

1820-01 Reservas probadas Minas { —'334-620.939
toraL G P $61.140.989
S0 540.000.000 $80.000.000

1. Reservas de Hidrocarburos - Crudo y Gas Resolucion 159/2014 -
Acuerdo 11/2008 ANH - Aplica Metodologia Calculo de Valoracion.

2. Reservas de Minas (40 minerales — 6.000 Titulos)

Resolucion 90079/2013 MME
ANM - Aplica Metodologia Valoracién de Reservas

Otros Activos No Corrientes

1825-03 Agotamiento hidrocarburos .50

1820-03 Reservas probadas Hidrocarburos ( .526~520~000

1825-01 Agotamiento minas .SO

1820-01 Reservas probadas Minas ( J$34-620.939
ToraL Pse61.140.989
o] $40.000.000 $80.000.000

1908: El valor corresponde a los Recursos Entregados en Administracion
por concepto de la suscripcion de convenios, en los fondos: Faer, Fazni,
Prone, Cuota de Fomento, Foes, Fsri Eléctrico y Gas, Zonas de Frontera.
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1986: Esta cuenta comprende todas las liquidaciones de los convenios
suscritos con los diferentes operadores.

Pasivos No Estimados

2701-05  Litigiosy demandas |aborales G $4.177

270103  Litigios y demandas adminsitrativos : $4Z'559
RSP PR

INVERSIONES — NO CORRIENTE

Valor de la provisién
correspondiente a Litigios y
Demandas. De los cuales se
presentan:

Procesos Laborales 27:
MME (21)
Corelca (6)

Procesos Administrativos 16:
v' Consejo de Estado (2)
v' Tribunales y Juzgados
(7)
v' Corelca (7)

Procesos Constitucionales

v' Grupo (1)
v' Populares (6)

Proceso Métodos
Alternativos de Solucion
de Conflictos 1:

v’ Corelca Arbitramento

(1)

Esta cuenta estd compuesta por la participacién patrimonial del MME en

las electrificadoras:
v Electrocaqueta
v' Emsa
v' Electrohuila
v’ Cedelca
v’ Urra

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300
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v' Cedenar 27,03%
v' Dispac 24.97%
Acciones recibidas de empresas liquidadas adscritas al MME:
v' Fosfatos de Huila 0,30%
v' Fosfatos de Boyaca 1,50%
v' Carbones de Boyaca 28,80%
v Emgesa 0,00%

Sistema General de Regalias

$87.643 $88.779
$ 100.000
S 80.000
S 60.000
$ 40.000
$550 $1.637

$ 20.000

S0
O Activos: 0,131% @O Pasivos: 0,566% MEPatrimonio: 0,134% O Gastos: 0,157%

Primer Trimestre Ano 2019

Porcentaje de participacion en el Balance Consolidado del MME.:
0,247%

7.2 Plan de Trabajo Grupo de Gestion Financiera Contable

A. Mesas de trabajo con la Contaduria General de la Nacidén para temas
contables.

B. Elaboracion del inventario correspondiente a los Activos construidos en
el marco de los convenios que se suscriben con los diferentes operadores
para Energia Eléctrica e Hidrocarburos. Se estan realizando mesas de
trabajo con las Direcciones para definir un plan de accién.

C. Depuracién de las diferentes cuentas contables que componen el
Balance General.
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D. Teniendo como referencia el Conpes 3927 de 2018 y el Articulo N°45
del PND 2018-2022 (Pendiente de sancién Presidencial), se esta
trabajando en el proceso para iniciar la enajenacién de las acciones en
cabeza del MME, recibidas de liquidaciones de empresas del sector;
considerando que el porcentaje de participacién es bajo y las empresas
No son estratégicas.

Comentario al interior del Comité: El Coordinador Eddy Augusto Romero
Garzoén, del Grupo Gestidon Financiera y Contable, realizé un resume de
caracter general el balance contable del MME, vigencia 2019, sobre los
informes financiero y contable del primer trimestre de 2019, se realizd la
presentacion indicando las variaciones mas significativas, del activo,
pasivo y patrimonio, haciendo aclaracién en las cuentas mas
representativas, en el activo se tratd las variaciones del primer trimestre
2018 y 2019 donde se ilustro del activo la cuenta de mayor impacto, que
es la de Recursos Naturales No Renovables donde se dijo que
correspondia al calculo de las reservas de Hidrocarburos y de Minas, se
expusieron los valores.se habld de la regulacion normativa

El Secretario General, manifestd que no hay un filtro para la informacion,
hacer seguimiento a las actividades, también que es importante que el
Contador entienda el tema, con el fin de levantar alertas para revisar y
analizar lo que se recibe y lo que se firma.

El Subdirector Administrativo y Financiero, manifestd6 que se esta
trabajando para revisar y realizar mas controles para claridad, de los
estados financieros

El secretario general hizo la intervencidn recomendando en general tener
en cuenta la claridad con la parte técnica que debe ser complementario,
no solo en el tema de cifras sino el conocimiento de los calculos y otros
aspectos técnicos que son importantes para ampliar el conocimiento de
estos contenidos y ser el patrén fidedigno en su tema.

El doctor Pablo Cardenas rey, sugirido a la Subdireccion Financiera y

Administrativa realizar por medio de un oficio o como lo consideren,
hacer una propuesta para que todas las participaciones accionarias sean
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trasladadas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para mirar si es
posible el traslado o retiro de nuestros estados financieros

Se avanz6 al tema de las inversiones no corrientes donde se dieron los
valores y porcentajes de participacion patrimonial de las diferente
Electrificadoras y de unas empresas que se han recibido de las empresas
liguidadas, donde se comunicé avance que se ha tenido al respecto con
el MHCP para la enajenacion de las participaciones de empresas
liquidadas recibidas y de las cuales son porcentajes muy pequefios, se
estd gestionando con MHCP para hacer esta venta por medio de CISA, se
comenta que al dia siguiente hay reunion para avanzar el tema para la
posible contratacién con CISA,

Por ultimo se informd de la nueva subunidad 013 en el SIIF a partir del
afno 2019 llamada Sistema General de Regalias, lo cual nos permite
trabajar la informacién mas homogénea y consolidad en el SIIF, adicional
se dijo que el porcentaje es del 0.247% de impacto de los valores en la
informacion del Balance General del MME, finalmente se habld de un plan
de trabajo que se esta desarrollando en el grupo de gestion financiera y
contable, sobre mesas de trabajo con la Contaduria General de la Nacién
para temas contables, otro tema sobre la elaboracién de un plan de
accion y unas mesas de trabajo que se estan planeando, para organizar la
elaboraciéon de llegar a un inventario de los Activos Construidos en el
marco de los convenios de Energia e Hidrocarburos, otro es un plan de
depuracion de cuentas contables que componen el balance general y
finalmente sobre la gestion adelantada sobre las participaciones
minoritarias de cuatro empresas recibidas de empresas liquidadas,
gestion realizada ante el MHCP ya antes comentadas, hace el cierre del
tema

El Secretario General, manifesté que no hay un filtro para la informacién,
hacer seguimiento a las actividades, también que es importante que el
Contador entienda el tema, con el fin de levantar alertas para revisar y
analizar lo que se recibe y lo que se firma. EL Subdirector Administrativo y
Financiero, manifestd que se esta trabajando para revisar y realizar mas
controles para claridad, de los estados financieros
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El Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, manifesto
que, a través de un Catalogo de Cuentas Presupuestales, se puede
identificar las cuentas, hacer seguimiento de estandarizar, homogeniza el
seguimiento de los estados financieros

del MME.

La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional en respuesta a la
solicitud radicada 2019030874 del pasado 5 de mayo, mediante el cual se
solicita se informe el estado de avance de los siguientes temas:

Respuesta: Mediante el correo electrénico recibido del 21 de mayo de
2019, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional. Informo el estado
de avance de la informacion

8. Estado de la Auditoria Externa de Calidad

Informo que la Primera visita de seguimiento a la norma: ISO
9001:2015, realizada los dias 20, 21y 22 de marzo de 2019, por SGS
Colombia S.A. para determinar la conformidad del sistema de
Gestion.

8.1 Observaciones Generales y Oportunidades para Mejora

e Aprobar el PINAR por el comité de gestidon y desempefio
institucional

e Fortalecer el analisis de los datos de los indicadores de
gestién

e Potencializar el uso de las herramientas tecnoldgicas como
por ejemplo el SIGME. No todos los servidores saben cémo
buscar la informacion en el aplicativo

Conclusiones de la auditoria Externa de Calidad

El equipo auditor basado en los resultados de esta auditoria y el
estado de desarrollo y madurez demostrado del sistema,
recomienda que la certificacion del sistema de gestion sea

mantenida.

Se cierran las dos (2) no conformidades del afio 2018
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9. ESTADO DEL PLAN DE MEJORMIENTO 2018-2019

El Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional presento al
Comité el estado del Plan de Accion 2018, 2019 el cual se encuentra
registrado en presentacion adjunta que hace parte integral de la presente
Acta.

El Ministerio de Minas y Energia realizd en el 2018 las Auditorias Internas
de Calidad a todos los procesos dando como resultado los siguientes
hallazgos:

30 No conformidades

26 Acciones correctivas
4 Mejora continua.

33 Observaciones

14 Acciones correctivas
11 Acciones preventivas
2 Correcciones

6 Mejora continua.

De los 63 planes de mejora, a la fecha se encuentran 33 abiertos, 30 se
encuentran a tiempo para realizar las respectivas acciones o el cierre
definitivo, y 3 se encuentran con término vencido, es decir;
extemporaneas, (2 de OARE y 1 de Asuntos Nucleares); OPGI ha realizado
seguimiento y se ha comunicado con los responsables con el fin de
realizar el cierre efectivo. 30 planes de mejora se encuentran cerrados, 20
se cerraron a tiempo y 10 extemporaneos.
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10. Ejecucion Plan de Accidon a marzo de 2019
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La ejecucion alcanzo un 19,89%, sobre un valor planeado del 17,56%

Comentario al interior del Comité: El Jefe OPGI, presentd los resultados
de las Auditorias Externa de Calidad de la vigencia 2018, manifestado
que los procesos dieron resultados importantes de todas las areas
organizacionales que van a ser tenidos cuenta para los cambios que se
van a realizar en la administracion.

La Coordinadora del Grupo de Gestion y Seguimiento Sectorial de la
Oficina de planeacién y Gestidon Internacional presentaron los resultados
de las Auditorias Internas de Calidad realizadas a los procesos, manifesté
que el Plan de amejoramiento esta en proceso de cumplimiento, se han
cerrado algunas observaciones en varios procesos. Se encuentran en
proceso de gestion y en mesa de trabajo para revisar y mejorar y
cumplimiento a tiempo las acciones.

El doctor Jorge Cuenca manifiesta que los Riegos se encuentran
identificados con los responsables de los procesos estos con el fin de
revisar y construir los riesgos y tener una estructura del mismo a final
de la vigencia 2019.

La doctora Doris Mahecha, Coordinadora del Grupo de Gestidén y
Seguimiento Sectorial, expreso que hubo un cambio de riesgo de

33
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corrupcion en areas misionales, también se identifico cuatro (4) riesgos
mas; manifiesta también que con el trabajo que se hizo con las reas
organizacionales se logré bajar que el impacto de los riesgos para que no
se materialicen.

El secretario General expreso que es importante identificar los riesgos,
enfocar los planes de mejora con el fin de hacerles seguimientos y
mirarlos con atencion ya que son delicados.

Con respecto al Plan de Accién la doctora Doris Mahecha, Coordinadora
del Grupo de Gestion y Seguimiento Sectorial, manifiesta que el plan de
accion esta compuesto por 26 areas organizacionales de las cuales se
debe centrar los esfuerzos para mostrar mejores resultados realizando
seguimiento y controles que son fundamentales para el plan de Accién.

1. INFORMACION ACTIVIDADES PARA PREVENIR CORRUPCION,
FRAUDE Y MALA CONDUCTA

Respuesta: Mediante el memorando con Rad 2019031815-del 14 de mayo
-2019, el Grupo de Control Interno Disciplinario, informo los avances y
actividades desarrolladas para la prevencién de corrupcion, fraude y mala
conducta en el Ministerio de Minas y Energia.

Actualmente y bajo la direccion del Secretario General en calidad de
Coordinador, el Grupo de Control Interno Disciplinario se encuentra
ejecutando el Plan de Trabajo por la Legalidad y la Transparencia, el cual
se integra de tres lineas estratégicas a saber:

11.1 Prevencion.

Tiene como objetivo disminuir el riesgo de corrupcion e ilegalidad en las
actuaciones administrativas y misionales a cargo de las dependencias que
integran el Ministerio de Minas y Energia.

Ello supone la integracién de tres elementos:

a) La capacitacion de los funcionarios en cuanto al conocimiento y

aplicacion del principio de transparencia y la consideracion del régimen
de responsabilidad disciplinaria en el ejercicio de sus funciones.
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b) La categorizacion de las conductas recurrentes que histéricamente se
registran en la gestion del Ministerio de Minas y Energia, de tal manera
que se adopten medidas para evitar su acaecimiento.

c) La identificacion de nuevos aspectos de la gestion institucional en lo
gue se prevea la materializacion del riesgo de corrupcion.

Bajo estos criterios se adelantan las siguientes acciones:

Elaboraciéon de un informe en el que se identifiquen las conductas
disciplinarias recurrentes en el Ministerio de Minas y Energia y se hacen
las recomendaciones consideradas pertinentes para que la administracién
tome medidas previas y oportunas a la ocurrencia de faltas disciplinarias.

Documentacién y registro del analisis de las vulnerabilidades del
Ministerio de Minas y Energia en materia de corrupcion y transparencia
que integre las conclusiones obtenidas de este ejercicio, en virtud de lo
cual se han venido realizando las siguientes tareas:

- Estudio funcional detallado por cada dependencia partiendo del
Decreto 381 de 2012 y las respectivas Resoluciones por la cuales se
crean los diferentes Grupos Internos de Trabajo que las conforman.

- Capacitaciones con la participacion del Grupo de Control Interno
Disciplinario y el acompafiamiento de la Subdireccién de Talento
Humano, dirigidas a los Directores, Jefes y coordinadores de cada
area, en donde se exponen temas relativos al régimen de
responsabilidad de los servidores publicos en materia penal,
disciplinaria y fiscal.

- Se efectud una mesa de trabajo con el Grupo de Participacién y
Servicio al Ciudadano, con la finalidad de identificar, mediante los
mecanismos utilizados por esta area, la percepciéon del ciudadano
frente a la eficiencia y transparencia del Ministerio y apoyar la
gestion de la elaboracion del compromiso por la transparencia.

11.2 Fortalecimiento de la Investigacion Disciplinaria
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Se esta fortaleciendo la investigacion disciplinaria bajo la aplicacion de
los siguientes métodos operativos:

a) La utilizacion integral de herramientas disponibles para consulta de la
gestion de las dependencias, como por ejemplo la verificacion integral de
todos los sistemas de informacion de la entidad.

b) La realizacion de entrevistas con los jefes de las dependencias y
coordinadores de grupos internos de trabajo que permitan identificar los
aspectos puntuales en los que existen indicios de conductas con alcance
disciplinario.

c) El analisis funcional practicado para cada dependencia con el fin de
establecer las actividades trascendentales para la misién institucional en
las cuales exista riesgo de corrupcidon o vulneracion del principio de
trasparencia administrativa por cualquier otra causa.

Esta linea estratégica implica el desarrollo de las siguientes gestiones:

Iniciar labores de indagacion orientadas al requerimiento de informacidn,
confrontacién de datos, recopilacion de pruebas e identificacion de
indicios disciplinarios con el fin de establecer las conductas que
representen alto riesgo en el marco de las funciones administrativas y
misionales de trascendencia institucional a cargo de las de las
dependencias del Ministerio.

Para la aplicacion de esta actividad se adelantan las gestiones que se
sefalan a continuacion:

- Se estan enviando requerimientos escritos de informacién a cada
area segun las tematicas identificadas en el informe de conductas
disciplinarias reiteradas y el andlisis de vulnerabilidades de
corrupcion y transparencia.

- Se realizan entrevistas con los jefes de cada dependencia, en las
que formularan inquietudes relativas a los procedimientos llevados
a cabo por cada area y la percepcion de la gestion individual de los
miembros que conforman la dependencia, con el fin de dirigir
investigacion hacia los casos puntuales donde existan indicios de
conductas con alcance disciplinario.
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Sobre el particular es pertinente mencionar que en cada mesa de
trabajo se desarrolla un cuestionario disefiado especificamente
para cada Director o Coordinador del Grupo, en el cual se
identifican previamente los aspectos puntuales en los que existen
indicios o riesgos de conductas con alcance disciplinario,
corrupcion o conflictos de interés.

- Se solicit6 al Grupo de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién un informe acerca de todos los sistemas de
informacion que se usan para la gestion del Ministerio de Minas y
Energia (tales como el P8, SIGME, SECOP II, SIGEP, entre otros), en
el que se indique su alcance, los funcionarios que cuentan con
licencias para operarlos, el control operativo y cualquier otro
aspecto que resulte relevante.

- Se esta haciendo verificacidén de las condiciones en que se tramitan
los procesos de contratacién considerados de alto impacto para la
gestion institucional, asi como del cumplimiento de los deberes
derivados de la calidad de supervisor.

Con esta linea estratégica se busca mitigar riesgos de corrupcion y
conflictos de interés al interior del Ministerio de Minas y Energia,
promoviendo la trasparencia y fortaleciendo los canales éticos que
permitan consolidar una buena imagen y percepcion de la entidad en los
funcionarios y la ciudadania.

11.3 Adecuacion Metodolégica

Finalmente, siguiendo esta linea estratégica el Grupo de Control Interno
Disciplinario esta elaborando un informe técnico que contenga las
medidas administrativas y demas gestiones requeridas para la aplicacion
del nuevo Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) en el Ministerio
de Minas y energia, previniendo simultaneamente a los funcionarios y
servidores publicos de la nueva metodologia de investigacién y la
aplicacién del principio de la oralidad en los procesos cobijados por este
régimen.

11.4 Secretaria General - Aacciones para Prevenir La Ccorrupcion,
Ffraude y Mala Conducta.
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Repuesta: En atencion a La solicitud indicada en el asunto mediante
radicado 2019030870 del 9 de mayo de 2019, me permito indicar que,
desde La Secretaria General, se han adelantado las siguientes acciones
para prevenir La corrupcion, fraude y mala conducta.

Se encuentra en implementacion la plataforma ética, constituida por
Canales efectivas para la recepcion, analisis, registro y gestion efectiva
de Las denuncias,con La garantia de proteccion, imparcialidad
y transparencia, a través de un tercero especializado para este fin.

La viabilizarian de acciones correctivas por parte de autoridades o entes
de control, ante Los casos de corrupciéon o faltas a la ética, de acuerdo
con los procedimientos normativos vigentes.

La viabilizarian de acciones preventivas necesarias, para disminuir los
riesgos de corrupcion en el sector minero energético.

La promocién de La cultura trasparente, por medio de estrategias
Internas de cualificacion y sensibilizacion

La motivacion a ciudadanos y partes interesadas para que sin temor,
prevencién o desconfianza, presenten las posibles denuncias de
corrupciéon, fraude o mala conducta, que permita tomar las acciones
preventivas y correctivas que fortalezca la transparencia a nivel
sectorial.

En la segunda quincena de mayo, se espera tener en funcionamiento los
canales de denuncias, inicialmente por parte de Min energia y la ANM y
se espera que después del segundo semestre, la misma metodologia se
encuentre establecida en las entidades adscritas a La entidad,
adicionalmente, se dara inicio al levantamiento de informacién sectorial,
para obtener un diagndstico robusto en esta materia al finalizar el afo

e Se encuentra en elaboracién un documento denominado "Pacto por
la Transparencia" que tiene como fin, que los funcionarios y
contratistas, se comprometan al cumplimiento de sus actividades
institucionales, bajo esta premisa.

e Desde el Grupo de Participaciéon y Servicio al Ciudadano, se

mantiene informado al Grupo de Control Interno Disciplinario,
sobre la gestién permanente de las PQRDS, a fin de que obre
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conforme a las mismas de manera preventiva y correctiva, y se
recuerda a los duefos de los procesos, el deber de establecer las
acciones de mejora ante los eventos de incumplimiento en
términos de respuesta.

e ELl Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano y la Oficina de
Planeacion formulé el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para la vigencia 2019, el cual fue sometido a consulta
interna y externa obteniendo importante retroalimentacion por
parte de 12 ciudadanos y 9 servidores y con base en los cuales se
ajusto el plan. Entre los ajustes mas relevantes se encuentran:

La adicion de un componente nuevo por iniciativa de la
entidad denominado "Participacion y lucha contra La corrupcién';
actividades para hacer mas visible la gestion de la entidad ante
los ciudadanos; revision de procesos y procedimientos para
optimizar la gestion de respuestas agiles y de calidad ante los
ciudadanos; fortalecimiento d la accesibilidad a la informacion;
fortalecimiento del servicio publico con base en valores;
racionalizacion y mejora a tramites; y planteamiento de un plan de
rendicion de cuentas que cubre las fases de informacion, dialogo y
responsabilidad que corresponde a la atencion oportuna y de fondo
de las inquietudes ciudadanas en estos espacios.

12 SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE PARA APROBACION.

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica”, el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno debe aprobar de acuerdo al Articulo 2.2.21.1.6- Funciones
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno “Aprobar el
Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces”.

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenté el Programa de
Auditoria Interna Independiente a los miembros del Comité, las
actividades y auditorias programadas para la vigencia 2019, con el fin de
que cada uno de los miembros del comité conozcan las auditorias de los
procesos de las areas organizacionales.
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12.1 Ejecucion del programa Auditoria Interna Independiente a mayo
2019

Se determina que el Programa de Auditoria Interna Independiente, a
mayo de 2019, presentd una ejecucién del 38.7% respecto de las 155
actividades programadas para toda la vigencia 2019. De conformidad al
recurso humano con que cuenta la Oficina de Control Interno en la
Actualidad, teniendo en cuenta que, no se cuenta con un profesional
especializado 2028 grado 13, quien renuncio y con el total de los
contratistas.

Se hicieron 2 consolidaciones adicionales en el primer trimestre de la
vigencia 2019:

Formulacion plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de
la Republica, con ocasién a la auditoria de cumplimiento Areas
Estratégicas Mineras, y

Formulacion plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de
la Republica, con ocasion al hallazgo determinado en tramite denuncia N°
2018-138221-80054-D — Empresa de Servicios Publicos Vigia del Fuerte.

Se elaboraron 5 mesas de analisis y valoracion de riesgos adicionales a
las programadas durante el primer trimestre en desarrollo del rol
evaluacion y gestién del riesgo.

Se llevaron a cabo 3 mesas de mejoramiento y prevenciéon adicionales a

las programadas en el periodo 1 de enero a 30 de mayo de 2019 en
desarrollo del rol enfoque hacia la prevencidn
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Proceso Auditoria Interna Independiente
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion

EJECUCION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE

A 31 de diciembre de 2018
o
A~ |AUDITORIAS B B 00% | Alto
A" [AUDITORIAS DE GESTION %3 % | 8™ | Al
AS " [AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO Iy o 0 | Al
AF *[AUDITORIAS FINANCIERAS 7 7 00% | Alto
Al [AUDITORIAS INTEGRALES 4 4 00% | Alto
AP [AUDITORIAS PUNTUALES 1 1 00% | Alto
ASI" {AUDITORIAS SISTENIAS DE INFORMACION 3 3 00% | Alto
C |CONSOLIDACIONES 7 7 00% | Alto
MAV [MESAS DE ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS b b 00% | Alto
MMP [MESAS DE MEJORAMIENTO Y PREVENCION 4 4 00% | Alto
1S5 MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL 23 %5 | 08m | Al
TOTAL 128 132 1000% At
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Proceso Auditoria Interna Independiente
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
Seguimiento, Medicion, Andlisis y Evaluacion
Mayo de 2019
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A @5 de todos
ESTADO ACTUAL TOTAL 274 PRODUCTOS PAA 2019
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11
aa%

W%

Ver Programa

ESTADO ACTUALDE PRODUCTOS

Programa Anual de Auditoria 2019
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Proceso Auditoria Interna Independiente
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion
Mayo de 2019
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Resultados Ejecucion Programa Anual de

Auditoria- Vigencia 20 de mayo 2019
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1. Producto Auditorias (A): Indicador que reporta una ejecucion de 12.5%
a 31 de marzo de 2019; es decir que se hicieron 2 de las 16 auditorias
programadas para toda la vigencia 2019.

El porcentaje de ejecucion de este producto es de 100%, nivel alto,
respecto de lo programado a 31 de marzo, es decir que, de las 2
auditorias programadas en el primer trimestre, se ejecutaron las 2.

2. Producto Auditorias de Gestion (AG): Indicador que reporta una
ejecucion de 100%, nivel alto, a 31 de marzo de 2019; es decir que se
hicieron las 26 auditorias de gestion programadas para la vigencia 2019.

3. Producto Auditorias de Seguimiento (AS): Indicador que reporta una
ejecucion de 11.6% a 31 de marzo de 2019; es decir que se hicieron 5 de
las 43 auditorias de seguimiento programadas para la vigencia 2019.

El porcentaje de ejecucidén de este producto es de 100%, nivel alto,
respecto de lo programado a 31 de marzo, es decir que, de las 5
auditorias de seguimiento programadas en el primer trimestre, se
ejecutaron las 5.

4. Producto Auditorias Financieras (AF): Indicador que reporta una
ejecucién del 28.6% a 31 de marzo de 2019; es decir que se hicieron 2
de las 7 auditorias financieras programadas para la vigencia 2019.

El porcentaje de ejecucién de este producto es de 100%, nivel alto,
respecto de lo programado a 31 de marzo, es decir que, de las 2
auditorias financieras programadas para el primer trimestre, se hicieron
las 2.

5. Producto Auditorias Integrales (Al): Indicador que reporta una
ejecucion del 0% a 31 de marzo de 2019, puesto que la auditoria
integral fue programada después del primer trimestre.

6. Producto Auditorias Puntuales (AP): Indicador que reporta una
ejecucion del 0% a 31 de marzo de 2019, puesto que las 3 auditorias

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300 3 °
Codigo postal 111321 ,
www.minenergia. gov.co ek



: @ El futuro Mi :
menergia
a es de todos g Auditoria de Seqguimiento Compromisos Comité

puntuales programadas para la vigencia estan planeadas después del
primer trimestre.

7. Producto Auditorias de Sistemas de Informacion (ASI): Indicador que
reporta una ejecucion del 0% a 31 de marzo de 2019, puesto que las 2
auditorias de sistemas de informacidon fueron programadas después del
primer trimestre.

8. Producto Consolidaciones (C): Indicador que reporta una ejecucién
del 44.4% a 31 de marzo de 2019; es decir que se hicieron 4 de las 9
consolidaciones programadas para la vigencia 2019.

Adicional a las 2 consolidaciones programadas para el primer trimestre,
se hizo la formulacién del plan de mejora de la CGR de areas
estratégicas mineras y denuncia Empresa de Servicios Publicos Vigia
del Fuerte.

El porcentaje de ejecucion de este producto es superior al 100%, nivel
alto, respecto de lo programado a 31 de marzo, debido a que se
hicieron 2 consolidaciones adicionales a las 2 consolidaciones que se
programaron para el primer trimestre.

9. Producto Mesas de Analisis y Valoracion de Riesgos (MAV): Indicador
que reporta una ejecucion de 50% a 31 de marzo de 2019, es decir que
se hicieron 6 de las 12 mesas de analisis y valoracion de riesgos
programadas para la vigencia 2019.

Adicional a la mesa de analisis y valoracién de riesgos programada para
el primer trimestre de 2109, la OCI hizo 5 mesas durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de marzo en desarrollo de su rol
evaluacion de la gestidn del riesgo.

El porcentaje de ejecucion de este producto es superior al 100%, nivel
alto, respecto de lo programado a 31 de marzo, debido a que se
hicieron 5 mesas de analisis y valoracidon de riesgos adicionales a la
mesa que se programo para el primer trimestre.

10. Producto Mesas de Mejoramiento y Prevencion (MMP): Indicador
que reporta una ejecucion de 75% a 31 de marzo de 2019, es decir que
se hicieron 3 de las 4 mesas de mejoramiento y prevencion
programadas para la vigencia 2019.
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1.

12.

13.

Durante el primer trimestre de 2019 no se programo la elaboracion de
mesas de mejoramiento y prevencién, no obstante, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo, la OCI llevé a cabo
3 mesas en desarrollo de su rol de enfoque hacia la prevencién.

El porcentaje de ejecucion de este producto es superior al 100%, nivel
alto, respecto de lo programado a 31 de marzo, debido a que se
hicieron 3 mesas de mejoramiento y prevencion que no estaban
programadas para el primer trimestre.

Producto Mesas de Seguimiento a la Gestién por Area
Organizacional (MSG): Indicador que reporta una ejecucion del 0% a
31 de marzo de 2019, puesto que las 26 mesas de seguimiento a la
gestion por area organizacional programadas para la vigencia estan
planeadas para el tercer trimestre del afo.

Propuesta Mejoramiento de Instrumentos (PMI): Indicador que
reporta una ejecucion del 0% a 31 de marzo de 2019, puesto que las 2
propuestas de mejoramiento de instrumentos estan planeadas
después del primer trimestre.

Producto Reportes (R): Indicador que reporta una ejecucién de 25% a
31 de marzo de 2019; es decir que se hicieron 3 de los 12 reportes
programados para toda la vigencia 2019.

El porcentaje de ejecucion de este producto es de 100%, nivel alto,
respecto de lo programado a 31 de marzo, es decir que, de los 3
reportes programados en el primer trimestre, se hicieron los 3.

12 PROPOSICIONES Y VARIOS

Los Miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno proponen que el préximo Comité se efectue en el mes de agosto
o septiembre del 2019, estos estuvieron de acuerdo con la propuesta.

13 RECOMENDACIONES DEL COMITE PARA EL MEJORAMIENTO

CONTINUO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA
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En virtud de los temas expuestos los miembros del Comité para el
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno, recomiendan lo
siguiente:

v Atender las sugerencias presentadas por la Oficina de Control Interno
en el "Informe de Seguimiento a Compromisos Acta Anterior".

v  Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano debe Implementar las
acciones que sean necesarias a la caracterizacion de los clientes,
grupos de valor y/o partes interesadas.

v Las areas responsables de ejecutar las acciones que se encuentran
Pendientes de cumplimiento en el Plan de Mejoramiento Institucional
suscrito con la Contraloria General de la Republica, deben efectuar las
gestiones para su cumplimiento e informar a la OCI para su reporte al
Ente de Control Fiscal.

El Secretario General recomienda se actualice la informaciéon de los
Titulos Accionarios que se encuentran en custodia en el Ministerio de
hacienda y crédito publico, con el fin de verificar la participacién de las
empresas, determinando si es el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
pues pasarlas. Vale la pena a analizar qué activos estan aqui, pero no
deberian estarlo.

14 COMPROMISOS ADQUIRIDOS

e El Grupo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién y el Grupo
de Administracion Documental, deben realizar reuniones con el fin
de priorizar los Sistemas de Informacion que requieren integracion
con el Sistema de Informacion de Correspondencia. P8

e Grupo de Gestidon de la Informacion y Servicio al Ciudadano
realizara:

v’ Seguimiento a las actividades para Fortalecer los espacios de
interaccion establecidos con los ciudadanos, usuarios, grupo de
valor y/o partes interesadas, de manera que permita registrar su
participacion, los compromisos y la retroalimentacion para la toma
de decisiones.
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v’ La caracterizacion de los clientes, debe tener una segmentacion en
disposicion como instrumento para tomar decisiones en la vigencia
2019 y sugiere una reunién para hacer seguimiento y revisar la
percepcion de los clientes y tener resultados finales.

v' Se llevaran a cabo ejercicios de recoleccidén y conceptualizacién de
necesidades especificas para los nuevos resultados que se van a
entregar en el marco de la Caracterizacion-2019 y Medicion ISC-
2019; el objetivo es concertar conceptos que permitan un desarrollo
que asegure continuidad y sostenibilidad en la medicién.

v' Establecer con las Direcciones Técnicas, indicadores de efectividad
que permitan identificar el impacto de los productos entregados a
los ciudadanos y partes interesadas.

v’ Para la vigencia 2019, el Grupo de Participaciéon y Servicio al
Ciudadano revisara y analizard los indicadores de medicién de la
satisfaccion del cliente, con el fin de mejorar los resultados.

e Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano:

v' Trabajara de la mano con Secretaria General sobre el cargue
del Proyecto de inversion Implementaciéon del Modelo de
Gestion de Documentos Electronicos de Archivo en el
Ministerio de Minas y Energia”, con respecto al Balance de
cumplimiento frente a cada uno de los anteriores
compromisos.

v La Direccién de Energia Eléctrica, debera cumplir las 31
Actividades suscritas en el Plan de Mejoramiento Institucional
CGR.

v’ La Oficina Asesora Juridica, lidera la revisién, analisis del
diagnostico sobre las funciones contenidos en el Decreto 381
de 2012, determinando cuales son las correctas y a raiz de
dicho andlisis, repotenciar, ajustar y modificar el mismo. Por
tratarse de un tema de caracter Juridico, sugiere que lo
adelante y gestione la Oficina Asesora Juridica.

e El Grupo Financiero y Contable:

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 3 °
Codigo postal 111321

www.minenergia. gov.co ek



: @ El futuro Mi :
menergia
a es de todos g Auditoria de Seguimiento Compromisos Comité

v Revisard y depurard las diferentes cuentas contables que
componen el Balance General.

v' Teniendo como referencia el Conpes 3927 de 2018 y el
Articulo N°45 del PND 2018-2022 (Pendiente de sancién
Presidencial), se esta trabajando en el proceso para iniciar la
enajenacion de las acciones en cabeza del MME, recibidas de
liquidaciones de empresas del sector; considerando que el
porcentaje de participacion es bajo y las empresas no son
estratégicas.

e El Grupo Financiero y Contable realiza Mesas de trabajo con la
Contaduria General de la Nacion para temas contables asi:

v' Elaboracién del inventario correspondiente a los Activos
construidos en el marco de los convenios que se suscriben
con los diferentes operadores para Energia Eléctrica e
Hidrocarburos. Se estan realizando mesas de trabajo con las
Direcciones para definir un plan de accion.

e ELl Grupo de Control Interno Disciplinario:
v Informara los avances de las diferentes actividades
desarrolladas para la prevencion de corrupcion, fraude y mala

conducta en el Ministerio de Minas y Energia.

v" Oficina DE Control Interno:

e La Oficina de Control Interno hara seguimiento a los compromisos
registrados en la presente Acta y presentar su estado en el
siguiente Comité.
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