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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA POR EL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP

1. OBJETIVO

Realizar auditoria de seguimiento y verificacidon a la informacién registrada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP de Contratistas de
prestacion de servicios profesionales, el registro de las hojas de vida y Declaracién de
Bienes y Rentas de Funcionarios Publicos asi como la informacion relacionada con las
novedades de personal y contratos, en cumplimiento a lo establecido en los Decreto
1145" de 2004, 28422 de 2010, Decreto Ley 0193 de 2012 y Decreto 1083* de 2015.

2. ALCANCE

La auditoria de seguimiento se realizara a la informacion de la planta de personal,
novedades de personal, contratos de prestacion de servicios, hojas de vida y
declaraciones de bienes y rentas asi como el registro en el Directorio Activo del SIGEP,
a través de la revision y comparacion de la informacioén registrada en el aplicativo frente
a las bases de datos de la Subdireccion de Talento Humano y Subdireccion
Administrativa y Financiera, en el periodo comprendido entre julio 1 a septiembre 30 de
2018.

3. CLIENTES

Los clientes de la auditoria son el Despacho de la Ministra, el Secretario General, la
Subdireccion de Talento Humano, Subdireccién Administrativa y Financiera, y la
ciudadania en general®.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estad conformado por Andru Cabrales Alvarez, Contratista de la
Oficina de Control Interno y la Dra Gladys Yolanda Ramos Quintero, Profesional

" Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Publico, SUIP, vigente solo articulo 13.

2 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

3 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica

5 Toda vez, que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacién y auditorias del sujeto obligado.
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Especializado con asignacion de funciones de Jefe de Oficina de Control Interno, quien
supervisa la auditoria.

5. CRITERIO NORMATIVO

Las normas que se utilizaron como parametros para realizar la auditoria fueron las
siguientes:

e Ley 87°de 1993, articulo 2°, literales a), b), d) y f), articulo 12, literal g), Por la cual
se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

e Ley 909 de 2004, Regulacion del sistema de empleo publico y establecimiento de los
principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

e Decreto 1409 de 2008, Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley 909 de
2004.

e Ley 996 de 2005, Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la
Republica.

e Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones relacionada con la
operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP y se
deroga el Decreto 1145 de 2004.

e Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

e Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Programa Anual de Auditoria Interna de Gestién Independiente de la Oficina de
Control Interno, vigencia 2018.

e Decreto 103 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y
se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

e Decreto 591 de 2016, por el cual se crean unos empleos de caracter temporal en la
planta de personal del Ministerio de Minas y Energia.

e Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del
Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica”.

e Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
reglamentario unico del sector de la Funcion Publica.

6 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.
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6. METODOLOGIA

La auditoria de seguimiento se realizara mediante mesas de trabajo, entrevistas,
solicitud de informacién, consulta a las bases de datos y verificacion documental, con la
finalidad de determinar su estado frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el
Mapa de Riesgos. Cuando no se encuentra documentado el riesgo, la Oficina de
Control Interno procedié a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para
posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Nivel de riesgo

Bajo

Mediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.

Oficina de Control Interno Pagina 6 de 21



GOBIERNO

DE COLOMBIA MINMINAS Auditoria de Seguimiento SIGEP

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontrd
documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con base en
el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencién de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacién del riesgo inherente y la eficiencia del control, procedio la
Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determinar la Efectividad o No Efectividad de la gestién del
ejecutor de la variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros.

Gestién Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados , la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion o6ptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

6.4 VALIDACION
La informacién contenida en el presente documento, surtié el proceso de validacion con

la Subdireccion de Talento Humano y el Grupo de Gestion contractual, mediante mesa
de validacion realizadas el dia 31 de octubre de 2018.
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7. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

La Oficina de Control Interno realizé la verificacion y evaluacion a la implementacion y
gestion del SIGEP, con base en los reportes generados por la OCI, Subdireccién de
Talento Humano y la Coordinacion de Gestion Contractual y en los resultados de la
verificacion realizada directamente en el aplicativo SIGEP conjuntamente con la
dependencia responsable del proceso. Los resultados obtenidos se muestran a
continuacion.

7.1 PLANTA DE PERSONAL Y CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

Criterio Normativo. Conforme el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el
Subsistema de Recursos Humanos contiene la informacion sobre los servidores
publicos y contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su
vinculacion, permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacién:
presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales. (Articulo 2.2.17.6 del Decreto 1083 de 2015).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al Ministerio
de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP, informacién
sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta sea veraz y
confiable. (Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015).

Riesgo identificado por la OCI”: [1] Que no se registren en el SIGEP los empleos de la
planta de personal aprobada. [2] Que no se registren en el SIGEP los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion suscritos por el MME.

Control Identificado por la OCI®: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.

7.1.1 Planta de Personal

Verificacion: De acuerdo a la informacion remitida por la Subdireccion de Talento
Humano a la OCI®, el total de empleos que conforman la Planta de Personal del MME,
el siguiente:

7 En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

8 Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedi6 a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

9 En correo electrénico del 25 de octubre de 2018 remitido por Subdireccién de Talento Humano.
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INFORMACION PLANTA DE PERSONAL
Ministerio de Minas y Energias

Total de Empleos Provistos 291 *
Total de Empleos Vacantes 32 **
Total de Empleos 323

* Incluye 11 empleos planta temporal Sistema General de Regalias - Decreto 591 de
2016.
** Incluye 7 empleos planta temporal Sistema General de Regalias.

Fuente: Base datos Planta de Personal-Sub -Talento Humano

7.1.1.1 Distribucion de Planta de Personal en SIGEP

Verificacién: La OCI procedio a verificar en el SIGEP'? la Informacién relacionada con la
distribucion por denominacion de los cargos que conforman la Planta de Personal a
septiembre 30 de 2018 evidenciando lo siguiente:

‘ ‘ U Totales: 1 Entidades 323 323 13 44 166 il ki L 0 o JJ H

Fuente Aplicativo SIGEP: http://reportes.sigep.gov.co/relacioncargosplanta/ Octubre 25 de 2018

10 hitp://reportes.sigep.gov.co/DistribucionEmpleos/el 18 de julio de 2018.
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Observacion: La distribucion de los 323 cargos de planta de personal se encuentra
registrada en el aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: Que no se registren en el SIGEP, los empleos de la
planta de personal aprobada, no se materializd, de acuerdo a la revision realizada el dia
25 de octubre de 2018, ubicando el riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que
el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion de verificar en el SIGEP la informacion registrada y
actualizada de la distribucion de cargos aprobados en la planta de personal del MME,
de acuerdo a la revision realizada el 25 de octubre de 2018, fue Efectiva.

7.1.2 Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Verificacion: La OCI conjuntamente con el funcionario responsable del tema SIGEP en
la Subdireccion Administrativa y Financiera-Coordinacion Grupo Gestion Contractual',
procedid a revisar la base datos de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, observando que en el periodo comprendido entre julio 1 a
septiembre 30 de 2018, se suscribieron 52 contratos de prestacion de servicios de
profesionales y de apoyo a la gestion.

El registro de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, en el SIGEP, se verificd conjuntamente con el encargado del tema SIGEP, en
el aplicativo, modulo Vinculacién- Desvinculaciéon — Auditoria Informacién General de
Contratos, reporte donde se evidencia el registro realizado por el Grupo de Contractual,
de la informacién de los contratos de prestacion de servicios suscritos en el Ministerio
de Minas y Energia.

La OCI reviso, el registro de los contratos objeto de auditoria evidenciando que todos
los contratos de prestacion de servicios suscritos en la vigencia objeto de auditoria
estan registrados en el aplicativo SIGEP. Lo anterior se evidencia mediante documento
Anexo 1. Verificaciéon Contratos y Hv SIGEP, que hace parte del presente informe de
Auditoria.

Observacion: La informacion correspondiente a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, suscritos entre julio 1 a 30 de septiembre de
2018, se evidencian registrados en el aplicativo SIGEP.

1 En mesas de trabajo realizadas los dias 12, 15y 25 de octubre de 2018.
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Lo anterior indica, que el riesgo: “Que el registro de los contratos en el SIGEP no se
haga en el término establecido.”, no se materializd para el registro de la informacién de
los contratos de prestacion de servicios suscritos, registrados entre Julio 1 y el 30 de
septiembre de 2018 en el aplicativo SIGEP, ubicando el riesgo en un nivel Bajo
permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion de verificar en el SIGEP la informacidén registrada y
actualizada de los contratos de prestacion de servicios suscritos por el MME en el
periodo establecido de la presente auditoria, fue Efectiva.

7.2 HOJAS DE VIDA'Y DECLARACIONES DE BIENES Y RENTA

Criterio Normativo: Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone:’(...)
Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y
rentas. Dicha declaracion solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacién de las normas del servidor publico. Sin perjuicio de las demas sanciones que
establezca laley (...)".

El articulo 1° del Decreto 2232 de 1995, establece la obligacion para los funcionarios,
diligenciar el formato de declaracién de bienes y rentas: “Quien vaya a tomar posesion
de un cargo publico o a celebrar contrato de prestacion de servicios con duracion
superior a tres (3) meses, debera presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como
la informacién de la actividad econémica privada.”

El Articulo 1°. Del Decreto 736 de 1996, Modifica el articulo 4° del Decreto 2232 de
1995, el cual quedara asi: La actualizacidn de la Declaracion de Bienes y Rentas y de la
actividad econdmica, sera presentada por los servidores publicos a mas tardar el ultimo
dia del mes de marzo de cada anualidad.

En observancia del Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, quien sea nombrado en
un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la Subdireccion de Talento Humano y el Grupo
de Contratacion. Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de
bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, Certificacion de la experiencia, establece
“(...) Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo
de servicio.3. Relacién de funciones desemperiadas (...)".
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Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, TITULO 16 DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS E INFORME DE ACTIVIDAD ECONOMICA, Actualizaciones. La actualizacién
de la Declaraciéon de Bienes y Rentas y de la actividad econdmica, sera presentada por
los servidores publicos a mas tardar el ultimo dia del mes de marzo de cada anualidad.
(Decreto 2232 de 1995, art 4 modificado por el Decreto 736 de 1996, art 1).

En caso de retiro, la actualizacién sera cortada en la misma fecha en que se produjo
este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de retiro.

Articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencidén estandarizada de datos sobre el personal que presta sus
servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Estan obligados a diligenciar el formato unico de hoja de vida, con
excepcion de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:
1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no
pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre
nombramiento y remocién, previamente a la posesion. 2. Los trabajadores oficiales. 3.
Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato.
(Decreto 2842 de 2010, art. 10)

Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo
16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica”.,
modifica los articulo 2.2.16.3 y 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, asi:

"ARTICULO 2.2.16.3 Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores
documentos al momento de ingreso al servicio y de actualizacion sera el 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior al de su presentacion. En caso de retiro del
servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha
en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes.”,

"ARTICULO 2.2.16.4. Actualizacién de la declaraciéon de bienes y rentas y de la
actividad economica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad
en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre
el 10 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
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b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre
el 10 de junio y el 31 de julio de cada vigencia’.

7.2.1 Hojas de Vida

7.2.1.1 Hojas de vidas de funcionarios

Riesgo identificado por la OCI'®: [1] Que los funcionarios de planta del MME, no
registren y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de bienes y renta.

[2] Que la Subdireccién de Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la
informacion registrada y actualizada por cada servidor publico del MME.

Control Identificado por la OCI'3: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.

Verificacion: La OCI conjuntamente con la funcionaria responsable del tema SIGEP en
la Subdireccion de Talento Humano'4, procedié a verificar la coincidencia de la
informacion del Reporte-Monitoreo de Hoja de Vida'® frente al total de novedades de
nombramientos del periodo comprendido entre julio 1 a septiembre 30 de 2018, donde
se causaron 30 novedades de personal: 10 de ingreso y 20 de retiros'®.

Se verifico que los titulares de las novedades tuvieren la hoja vida registrada en el
aplicativo SIGEP y se revisé que los documentos soportes cargados en el SIGEP,
correspondieran a los soportes fisicos que reposan en la historia laboral, que sean
legibles y de facil reproduccion. Los resultados obtenidos en la verificacion, se muestran
en el documento Anexo 2. Verificacion Novedades Planta de Personal, que hace parte
del presente informe.

Se evidencia que las novedades de personal objeto de auditoria tienen los documentos,
soportes de hoja de vida cargados en SIGEP y que las evidencias que reposan en la
respectiva historia laboral son legibles y de facil reproduccion.

Observacion:
v’ La informacién correspondiente a las hojas de vida de los funcionarios titulares de las

novedades de personal de planta causadas en el periodo comprendido entre julio 1 a
septiembre 30 de 2018, se encuentran registradas en el aplicativo SIGEP, de

2En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedid a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion.

Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad

14En mesas de trabajo realizadas los dias 23 y 24 de octubre de 2018

' Reporte generado 11 de octubre de 2018 en el aplicativo SIGEP.

16 De acuerdo a planta de personal remitida por la Subdireccion de Talento Humano en correo electronico del 25 de octubre de 2018
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acuerdo a lo verificado en reporte SIGEP de octubre 11 de 2018 y corresponden a
las evidencias que reposan en la respectiva historia laboral y son legibles y de facil
reproduccion.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los servidores publicos MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de bienes y renta. [2] Que la
Subdireccién de Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacién
registrada y actualizada por cada servidor publico del MME., a septiembre 30 de 2018,
no se ha materializado lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo
determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las hojas de vida de los funcionarios, fue Efectiva.

7.2.1.2 Hojas de vida de contratistas

Riesgo identificado por la OCI': [1] Que contratistas del MME, no registren y actualicen
en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de bienes y renta. [2] Que la
Coordinacion de Contratos, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacién
registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista del MME.

Control Identificado por la OCI'8: Verificar la aplicaciéon de la normatividad vigente.

Verificacién: Se revisé en el Reporte - Avance Hoja de Vida a 8 Octubre™® el registro de
las hojas de vida de los 25 contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestion que suscribieron contratos en el periodo comprendido entre julio 1 a
septiembre 30 de 2018.

La OCI, verifico los 52 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, suscritos en el periodo objeto de auditoria, con el fin de verificar que la hoja
vida registrada en el Reporte - Avance Hoja de Vida a 30 de septiembre coincidieran
con los documentos que reposan en las carpetas de los contratistas, como resultado se
evidencia que los contratistas se encuentran relacionados en el citado reporte. (Ver
Anexo No. 1 Anexo 1. Verificacion Contratos y Hv SIGEP), contratos suscritos entre
julio 1 a septiembre 30 de 2018.

"En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedid a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

8Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad

' Reporte generado el 10 de octubre de 2018 en aplicativo SIGEP.
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Observacion

v' Las hojas de vida y soportes de los 52 contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestidn, suscritos entre julio 1 a septiembre 30 de 2018,
se encuentran relacionadas en el Reporte - Avance Hoja de Vida a 30 septiembre de
2018 asi como su publicacion requerida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, y el cumplimiento a la verificacidén se evidencia en el reporte Anexo
1. Verificacion Contratos y Hv SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los contratistas del MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida [2] Que la Coordinacion de Contratos, no
realice seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada por cada
contratista del MME., a septiembre 30 de 2018, no se ha materializado lo que permite
ubicar el riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las hojas de vida de los contratistas, a septiembre 30 de
2018 fue Efectiva.

7.2.2 Declaraciones de Bienes y Rentas
7.2.2.1 Declaraciones de Bienes y Rentas de funcionarios

Riesgo identificado por la OCI?°: [1] Que los servidores publicos del MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus declaraciones de bienes y renta. [2] Que la Subdireccién de
Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y
actualizada por cada funcionario del MME.

Control Identificado por la OCI?': Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

Verificacion: la Oficina de Control Interno, revis6 en el Reporte - Monitoreo de
Declaraciones de Bienes y Rentas,?? el registro y actualizacion del periodo declarado
vigente de las Declaraciones de los empleados de planta de personal de acuerdo a los
cargos provistos a septiembre 30 de 2018.

La OCI verificd que todos los titulares de los cargos, tienen la Declaracion de Bienes y
Rentas registrada con su respectivo periodo declarado en el aplicativo SIGEP,

2En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedio a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

21 Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad

22 Reporte remitido por la Subdireccién de Talento Humano en correo electrénico del 11 de octubre de 2018.
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evidenciando lo anterior mediante documento Anexo 3. Verificacion Bienes y Rentas,
que hace parte del presente informe de Auditoria.

Observacion: Las declaraciones de bienes y rentas de los titulares de cargos provistos
de la planta de personal a septiembre 30 de 2018, se encuentran registradas en el
aplicativo SIGEP, con su respectivo periodo vigente declarado

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los servidores publicos del MME, no registren
en el SIGEP sus declaraciones de bienes y renta. [2] Que la Subdireccion de Talento
Humano, no realicen seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada
por cada servidor publico del MME., a septiembre 30 de 2018, no se ha materializado,
lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo determinar que el control
fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacién
registrada y actualizada de las declaraciones de bienes y rentas de los funcionarios, fue
Efectiva.

7.2.2.2 Declaraciones de Bienes y Rentas Retirados
Riesqgo identificado por la OCIl: Que la Subdireccion de Talento Humano, no realice

seguimiento en el SIGEP al cumplimiento del plazo y requisitos establecido para la
actualizacion de declaraciones de bienes y renta de funcionarios retirados.

Control Identificado por la OCI: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.

Verificacion: La OCI revisé conjuntamente con la Subdireccion de Talento Humano la
actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas de las novedades de retiro
causadas durante el periodo comprendido entre julio 1 a septiembre 30 de 2018,
verificando el cumplimiento de lo estipulado den el Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083
de 2015, Titulo 16 declaracion de bienes y rentas e informe de actividad econémica, en
lo que refiere a la actualizacion de declaraciones en caso de retiro del funcionario, esta
debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres dias habiles siguientes
y la actualizacién sera contada en la misma fecha en que se produjo el retiro. Para la
vigencia objeto de auditoria los resultados se muestran en documentos Anexo 4.
Verificacion Bienes y Renta — Retiros. Que forma parte del presente informe de
Auditoria.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la verificacion, se evidencia que los
funcionarios con novedad de retiro en el periodo comprendido entre julio 1 a septiembre
30 de 2018, se realizé dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha del retiro y la
actualizacion se realizé con corte en la misma fecha en que se produjo el retiro de
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acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, Titulo 16
Declaracion de Bienes y Rentas e informe de actividad econdmica y el Decreto 484 del
24 de marzo de 20172%.

Observacion: La actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas de las
novedades de retiro causadas durante el periodo comprendido entre julio 1 a
septiembre 30 de 2018, se realizaron de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2.2.16.4
del Decreto 1083 de 2015, Titulo 16 declaracién de bienes y rentas e informe de
actividad econdmica y el Decreto 484 del 24 de marzo de 2017.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que la Subdireccién de Talento Humano, no realice
seguimiento en el SIGEP al cumplimiento del plazo y requisitos establecido para la
actualizacion de declaraciones de bienes y renta de funcionarios retirados., a
septiembre 30 de 2018, no se ha materializado lo que permite ubicar el riesgo en un
nivel Bajo permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las declaraciones de bienes y rentas de los funcionarios, fue
Efectiva.

7.3 DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS SIGEP

Criterio Normativo: El Decreto 103 de 2015, establece: Articulo 5°. Directorio de
Informacién de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos del cumplimiento de
lo establecido en los literales c) y e) y en el paragrafo 2° del articulo 9° de la Ley 1712 de 2014,
los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la
citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores publicos,
empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, que
contenga por lo menos la siguiente informacion:

(1) Nombres y apellidos completos. (2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.(3)
Formacién académica.(4) Experiencia laboral y profesional.(5) Empleo, cargo o actividad que
desempenfia.(6) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.(7)
Direccién de correo electrénico institucional.(8) Teléfono Institucional.(9) Escala salarial segtn
las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado.(10) Objeto, valor total
de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de
servicios. Paragrafo 1°. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entendera
cumplido con publicacion de la informacién que contiene el directorio en el Sistema de Gestion
del Empleo Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas que
la reglamentan.

2“Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.
modifica los articulo 2.2.16.3 y 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.
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Riesgo identificado por la OCI?*: [1] Que los servidores publicos y/o contratistas del
MME, no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP.

Control Identificado por la OCI?5: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.

7.3.1 Directorio funcionarios de planta

Verificacion: La OCI, verifico en el link Directorio Servidores publicos, empleados y
contratistas del SIGEP?, el registro de los titulares de las novedades de personal de
planta causadas en el periodo julio 1 a septiembre 30 de 2018, evidenciando que los
titulares de las novedades de personal causadas en el citado periodo, cuentan con
registro en el directorio SIGEP que contiene informacion relacionada con: (1) Nombres y
apellidos completos. (2) Direccion de correo electronico institucional o Direccion de
correo electronico personal (3) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. (4)
Formacion académica. (5) Experiencia laboral y profesional, (6) cargo o actividad que
desempena. (7) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.
(7). Teléfono Institucional. (8) Escala salarial segun las categorias para servidores
publicos y/o empleados del sector privado.

Observacion: Los funcionarios de planta titulares de las novedades de personal
causadas en el periodo del julio 1 a septiembre 30 de 2018, cuentan con registro de la
informacion requerida en el link Directorio Servidores publicos del SIGEP, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 5°, del Decreto 103 de 2015.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que los servidores publicos y/o contratistas del MME,
no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP” en las novedades causadas en
julio 1 a septiembre 30 de 2018, no se ha materializado lo que permite ubicar el riesgo
en un nivel Bajo permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestidon del responsable de registrar en el Directorio SIGEP la
informacion registrada y actualizada de los servidores publicos o contratistas del MME,
en el Directorio SIGEP, fue Efectiva.

7.3.2 Directorio Contratistas

La OCI verifico en el link Directorio Servidores publicos contratistas del SIGEP?, el
registro de 52 contratistas de prestacion de servicios, evidenciando que todos cuentan

2En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

25Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedio a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad

% Consultado el 18 de octubre de 2018 en link http://www.sigep.gov.co/directorio

27 Consultado el 19 de octubre de 2018 en link http://www.sigep.gov.co/directorio
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con registro de la informacion relacionada con: (1) Nombres y apellidos completos. (2)
Direccion de correo electronico personal. (3) Pais, Departamento y Ciudad de
nacimiento. (4) Formaciéon académica. (5) Experiencia laboral y profesional, (6) cargo o
actividad que desempefia (Contratista). (7) Dependencia en la que presta sus servicios
en la entidad o institucion. (8) Objeto, valor total de los honorarios, y (9). Fecha de inicio
y de terminacion del contrato vigente.

Observacion: En la revision de los 52 contratistas titulares de contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion suscritos en el periodo comprendido entre
julio 1 a septiembre 30 de 2018, se evidencia que cuentan con registro de la
informacion requerida en el link Directorio Servidores publicos contratistas del SIGEP,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5°, del Decreto 103 de 2015.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que los servidores publicos y/o contratistas del MME,
no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP” en la contratacién de julio 1 a
septiembre 30 de 2018, no se materializo lo que permite ubicar el riesgo en un nivel
Bajo permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de registrar en el Directorio SIGEP la
informacion registrada y actualizada de los servidores publicos o contratistas del MME,
en el Directorio SIGEP, fue Efectiva.

8. ANALISIS Y VALORACIC')N, DEL RIESGO, EFICIENCIA DEL CONTROL Y
EFECTIVIDAD DE LA GESTION

La Oficina de Control Interno, con base en la auditoria de seguimiento realizada
determiné la Eficiencia del Control para el cumplimiento de la variable analizada, la
valoracion del riesgo inherente y la Efectividad de la gestién realizada, con los
siguientes resultados:

VALORACION
VARIABLE ANALIZADA CONTROL  MATERIALIZACION GESTION
RIESGO
Planta de Personal y Contratos de Prestacién de - .
. ., Eficiente Efectiva
Servicios de apoyo a la gestidn
Hojas de vida Funcionarios Eficiente Efectiva
Hojas de vida Contratistas Eficiente Efectiva
Declaraciones de Bienes y Rentas Funcionarios Eficiente Efectiva
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Declaraciones de Bienes y Rentas Novedad de Retiro Eficiente Efectiva
Directorio Activo de Funcionarios Eficiente Efectiva
Directorio Activo de Contratistas Eficiente Efectiva

Fuente: Analisis y valoracion de riesgos OCI

9. FIRMAS

GLADYS YOLANDA RAMOS QUINTERO.
Profesional Especializado con Asignacién de Funciones de Jefe de Oficina de Control
Interno

ANDRU CABRALES ALVAREZ
Contratista Oficina de Control Interno
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10. ANEXOS
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TEM | CONSECUTVO | o\t BRIV TG FECHAINCIO | cru pncion |ATORZA007 ) 0™ | poicionates | weoia | supemion | pocewre | wsonaL | Mv. | ENsiEr
1 [GGC-049-2018 C 80.067.013|LUIS ANGEL MONTENEGRO JIMENEZ 01/08/2018 16/07/2018 Si Pendiente 2 1 2 0 14 16/07/2018 S|
2 |GGC-364-2018 49.795.905|ARLIS ANDREA MARTINEZ BALLESTEROS 04/07/2018 27/06/2018 Si Pendiente 1 1 1 0 12 28/06/2018 S|
3 [GGC-365-2018 79.711.740|ALFONSO JARAMILLO GIRALDO 03/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 1 1 1 0 2 29/06/2018 S
4 |GGC-366-2018 1.023.942.161|INGRID MARCELA RUIZ ROMERO 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 0 1 0 0 5 29/06/2018 S
5 |[GGC-367-2018 1.023.891.634(JOHN ALEXANDER LOPEZ BOHORQUEZ 06/07/2018 18/09/2018 Si Pendiente 3 1 1 0 8 29/06/2018 S
6 |[GGC-369-2018 1.018.444.333|DIEGO ALEJANDRO ROLLYS PINZON 03/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 2 1 1 0 10 29/06/2018 S
7 |GGC-370-2018 1.010.221.497|DANIEL ANDRES BUITRAGO RIVERA 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 2 1 1 0 5 29/06/2018 S
8 |[GGC-371-2018 1.016.047.583[JUAN DAVID ROJAS BONILLA 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 2 1 0 0 2 29/06/2018 S
9 |GGC-372-2018 47.437.055|YUDITH YAJAIRA SANCHEZ RIVEROS 04/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 5 1 2 0 22 14/09/2018 S
10 |GGC-373-2018 1.013.642.128|KAREN ANDREA CALDERON SANABRIA 05/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 1 1 2 0 5 28/06/2018 S|
11 |GGC-374-2018 79.672.726|JOHN JAIRO COLLAZOS PINZON 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 7 1 1 1 8 03/07/2018 S|
12 |GGC-375-2018 345.760| MANUEL RAMON CALDERIN CALDERIN 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 5 1 2 0 8 03/07/2018 S|
13 |GGC-376-2018 77.102.512|SAEL JOSE ARMENTA 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 9 1 4 0 17 03/07/2018 S|
14 |GGC-377-2018 34.550.646|LORENA PAEZ QUINTERO 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 3 1 2 2 7 03/07/2018 S|
15 |GGC-378-2018 76.321.417|JORGE LUIS AGUIRRE MARTINEZ 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 3 1 2 3 36 03/07/2018 S|
16 |GGC-379-2018 71.790.471|HERNAN DARIO MARIN GOMEZ 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 3 1 2 2 17 03/07/2018 S|
17 |GGC-380-2018 1.065.590.765|CARLOS EDWIN CAMARILLO TORRES 06/07/2018 03/07/2018 Si Pendiente 10 1 3 2 10 08/08/2018 S|
18 |GGC-381-2018 24.198.540|LINA TAMARA MORENO ANGEL 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 5 1 4 0 10 03/07/2018 S|
19 |GGC-382-2018 6.775.050(VICTOR HERNANDO MEDINA NINO 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 5 1 1 12 26 03/07/2018 S|
20 |GGC-383-2018 71.743.515|NELSON RESTREPO PATINO 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 7 1 1 0 19 03/07/2018 S|
21 |GGC-384-2018 1.065.579.363|IVAN DE JESUS GONZALEZ SOLANO 06/07/2018 29/06/2018 Si Pendiente 3 1 2 0 10 03/07/2018 S|
22 |GGC-393-2018 1.014.298.578|LAURA PATRICIA PINZON DIAZ 01/08/2018 29/06/2018 Si Pendiente 0 1 1 0 2 29/06/2018 S|
23 |GGC-394-2018 35.485.360| DEYANIRA CASTANEDA RUEDA 01/08/2018 29/06/2018 Si Pendiente 1 1 2 0 3 08/08/2018 S|
24 |GGC-395-2018 52.146.634|ADRIANA GARZON RAMIREZ 01/08/2018 29/06/2018 Si Pendiente 1 1 2 0 20 29/06/2018 S|
25 |GGC-397-2018 51.995.430|LILIANA DEL PILAR BECERRA CANDIA 01/08/2018 29/06/2018 Si Pendiente 1 1 3 0 13 29/06/2018 S|
26 |GGC-398-2018 80.765.312|ROOGER ACEVEDO ROJAS 01/08/2018 29/06/2018 Si Pendiente 2 1 1 0 10 29/06/2018 S|
27 |GGC-399-2018 52.123.199|MARIBEL ANGEL PALOMINO 01/08/2018 04/07/2018 Si Pendiente 5 1 1 0 7 29/06/2018 S|
28 |GGC-402-2018 13.990.517|ARIEL FERNANDO OSPINA UBILLUS 01/08/2018 29/06/2018 Si Pendiente 1 1 1 0 14 29/06/2018 S|
29 |GGC-403-2018 1.121.892.504| ANA MARIA TORRES MARTINEZ 13/07/2018 11/07/2018 Si Pendiente 1 1 1 0 0 13/07/2018 S|
30 |GGC-409-2018 1.018.483.342|JONATHAN CAMILO TORRES MALDONADO 24/07/2018 13/07/2018 Si Pendiente 0 1 1 0 0 19/07/2018 S|
31 |GGC-413-2018 26.429.737|MAGDA LORENA OSSA VARGAS 27/07/2018 25/07/2018 Si Pendiente 6 1 1 1 13 25/07/2018 S|
32 |GGC-416-2018 1.140.822.818|DANIEL JOSE ROMERO MARTINEZ 01/08/2018 29/06/2018 Si Pendiente 8 1 2 0 7 29/06/2018 S|
33 |GGC-418-2018 1.045.676.960|HERNAN DARIO BLANCO MATOS 01/08/2018 29/06/2018 Si Pendiente 6 1 1 0 3 29/06/2018 S|
34 |GGC-424-2018 19.342.114(FERNANDO ALVAREZ ROJAS 06/08/2018 31/07/2018 Si Pendiente 4 1 1 41 76 20/09/2018 S|




TEM | CONSECUTVO | o\t BRIV TG FECHAINCIO | cru pncion |ATORZA007 ) 0™ | poicionates | weoia | supemion | pocewre | wsonaL | Mv. | ENsiEr
35 [GGC-427-2018 80.017.215|WILROMAN VARGAS HERNANDEZ 14/08/2018 14/08/2018 Si Pendiente 2 1 2 0 20 14/08/2018 S|
36 [GGC-429-2018 40.008.101|NIDIA MARLEN SANCHEZ GUTIERREZ 16/08/2018 14/08/2018 Si Pendiente 0 1 0 0 14 14/08/2018 S|
37 [GGC-431-2018 52.991.844|MARCELA BEJARANO FERNANDEZ 24/08/2018 No Pendiente 0 1 1 0 8 24/08/2018 S
38 [GGC-433-2018 53.001.910|LAURA ROCIO REMOLINA CABRERA 27/08/2018 24/08/2018 Si Pendiente 2 1 3 0 16 27/08/2018 S
39 [(GGC-436-2018 51.882.283|SANDRA STELLA FONSECA ARENAS 06/09/2018 04/09/2018 Si Pendiente 1 1 3 0 5 04/09/2018 S
40 [GGC-438-2018 1.032.375.908|CAMILO ANDRES RINCON RAMIREZ 12/09/2018 31/08/2018 Si Pendiente 3 1 2 0 5 31/08/2018 S
41 |GGC-439-2018 19.387.814(GUILERMO JOSE ARCILA SOTO 12/09/2018 07/09/2018 Si Pendiente 4 1 1 0 31 11/09/2018 S
42 |GGC-440-2018 39.694.261|MARCELA GOMEZ CLARK 17/09/2018 06/09/2018 Si Pendiente 1 1 2 0 3 24/09/2018 S
43 |GGC-441-2018 71.770.818|LUIS EDUARDO CARDONA 19/09/2018 13/09/2018 Si Pendiente 3 1 3 0 8 24/09/2018 S
44 [GGC-443-2018 72.278.926|RAFAEL DE JESUS GUZMAN MARTINEZ 20/09/2018 15/08/2018 Si Pendiente 7 1 1 0 9 04/10/2018 S|
45 [GGC-444-2018 52.452.875|MARIA PAULA MORENO TORRES 20/09/2018 14/08/2018 Si Pendiente 0 1 2 0 15 04/10/2018 S|
46 [GGC-445-2018 46.453.074|ALEJANDRA MARIA MANRIQUE PUERTO 21/09/2018 19/09/2018 Si Pendiente 2 1 3 0 17 19/09/2018 S|
47 [GGC-446-2018 1.067.717.295|CARLOS ANDRES QUIROGA PEINADO 21/09/2018 19/09/2018 Si Pendiente 2 1 2 0 9 04/10/2018 S|
48 [GGC-448-2018 12.629.144(ROSNNEL ANTONIO MONCADA ESTRADA 21/09/2018 20/09/2018 Si Pendiente 2 1 1 0 7 20/09/2018 S|
49 [GGC-449-2018 52.965.506|DIANA CAROLINA ARJONA SANCHEZ 21/09/2018 04/01/2018 Si Pendiente 0 1 2 0 13 19/09/2018 S|
50 |GGC-450-2018 65.633.630|GREACE ANGELLY VANEGAS CAMACHO 21/09/2018 No Pendiente 0 1 3 0 16 13/09/2018 S|
51 |GGC-452-2018 21.067.095|BLANCA EUGENIA URIBE TOBON 25/09/2018 20/09/2018 Si Pendiente 2 1 2 0 5 04/10/2018 S|
52 |GGC-453-2018 51.938.927|LIDIA PATRICIA TOVAR SALAMANCA 26/09/2018 No Pendiente 2 1 2 0 17 08/10/2018 S|
53 |GGC-417-2018 1.094.244.107|NELSON EDUARDO PINZON ALBORNOZ 01/08/2018 04/01/2018 Si Pendiente 2 1 2 0 7 24/08/2018 S|




Item

O 00 N O UL A WN BB

=
o

Item

O 00N O UV WN -

PR R R R R R
ol hd W N RO

Nombre y Apellidos

MARIA FERNANDA SUAREZ LONDORNO
CAROLINA MARY ROJAS HAYES

PABLO CARDENAS REY

ALBERTO ERNESTO BOCANEGRA PALACIO
ELKIN JAVIER CASAS RICO

SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA
LORENZA VELEZ GUTIERREZ

RAFAEL ANDRES MADRIGAL CADAVIL
DIEGO MESA PUYO

ALONSO MAYELO CARDONA DELGADO

Nombre y Apellidos

MANUEL ALEJANDRO MONTEALEGRE ROJAS
CARLOS ANDRES CANTE PUENTES
PEDRO ENRIQUE PERICO CARVAJAL
CARLOS JAVIER LEGUIZAMO JURADO
GERMAN ARCE ZAPATA

BELLANIRIS AVILA BERMUDEZ

JOSE HERNEY ROJAS ANDRADE
JORGE IGNACIO VALLEJO

EUCARIS HERNANDEZ RODRIGUEZ
CARLOS FRANCISCO VARGAS AYA
LILIANA PATRICIA CONDE SOTO
KIARA BRIGIETTE BANOL CANO
ELKIN GIOVANNI OJEDA BAEZ
VIRGILIO ANDRES LOPEZ LOPEZ
GUILLERMO JOSE ARCILA SOTO
NATALIA GUZMAN JIMENEZ

NOMBRAMIENTOS MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIAS

Cargo

MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA
VICEMINISTRO DE MINAS
SECRETARIO GENERAL

ASESOR

ASESOR

ASESOR

ASESOR

DIRECTOR TECNICO
VICEMINSITRO DE ENERGIA
ASESOR

Dependencia

DESPACHO DEL MINISTRO
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS

DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

DESPACHO DEL MINISTRO - GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS

DESPACHO DEL MINISTRO - SGR

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA

DESPACHO DEL MINISTRO

RETIROS MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIAS

Cargo

ASESOR

VICEMINISTRO DE MINAS
DIRECTOR TECNICO
PROFESIONAL ESPACIALIZADO
MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA
SECRETARIO GENERAL
ASESOR

ASESOR

SECRETARIO EJECUTIVO
ASESOR

ASESOR

ASESOR

ASESOR

ASESOR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA
DESPACHO DEL VICEMINISTO DE MINAS
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
DIRECCION DE HIDROCARBUROS
DESPACHO DEL MINISTRO

DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE REGALIAS

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA

Fecha de
Nombramiento

07/08/2018
17/08/2018
21/08/2018
14/09/2018
14/09/2018
20/09/2018
25/09/2018
28/09/2018
08/10/2018
08/10/2018

Fecha de Retiro

11/07/2018
23/07/2018
06/08/2018
06/08/2018
06/08/2018
20/08/2018
26/08/2018
02/09/2018
02/09/2018
07/09/2018
07/09/2018
07/09/2018
07/09/2018
07/09/2018
07/09/2018
07/09/2018

Verificacién y
Cumplimiento
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S|
S
S|

Verificacion y
Cumplimiento
Sl
S|
Sl
S|
Sl
S|
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl
Sl



17
18
19
20

AURA PATRICIA TORO MIRANDA
MIGUEL ANDRES SANCHEZ PRADA
JOSE MIGUEL ACOSTA SUAREZ
JUAN PABLO PINEROS GARCIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

07/09/2018
16/09/2018
16/09/2018
30/09/2018

Sl
SI
Sl
SI
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alta Documento Actualizacion OClI
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 1023917616 Jessica Andrea Alba Castillo 01/01/17-31/12/17  Periodica 15/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 7574276 Daniel David Abello Cubillos 01/01/17-31/12/17 | Periodica 02/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 1098233 Manuel Antonio Acevedo Lopez 01/01/17-31/12/17  Para modificar los datos consignados previamente 30/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 1032373954 Tatiana Lorena Aguilar Londofio 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 21/03/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 79988441 Julian Felipe Aguilar Arboleda 01/01/17-31/12/17  Periodica 29/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 1057580385 Henry Sebastian Alarcon Restrepo 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 15/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 19470859 Julio Raul Albarracin Hernandez 01/01/17-31/12/17  Periodica 04/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 79506194 Juan Carlos Alcala Ramirez 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 22/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 79488871 Miguel Angel Alfonso Arias 01/01/17-31/12/17  Periodica 03/04/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 1032360232 Camilo Enrique Alvarez Hernandez 01/01/17-31/12/17 | Periodica 31/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 19437514 Alvaro Alvarez Barrera 01/01/17-31/12/17  Periodica 16/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 1023898790 Andrea Amaya Melo 01/01/17-31/12/17 | Periodica 25/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 93394415 Juan Manuel Andrade Morantes 01/01/17-31/12/17  Periodica 28/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 41941305 Tatiana Arango Garcia 01/01/17-31/12/17 | Periodica 15/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 14271018 Juan Carlos Arce 01/01/17-31/12/17  Periodica 30/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 12127073 Carlos Julio Arciniegas Cardozo 01/01/17-31/12/17 | Periodica 25/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 77024675 Alejandro Adolfo Argote Fuentes 01/01/17-31/12/17  Para modificar los datos consignados previamente 29/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 1065611880 Ader Jose Arias Montero 01/01/17-31/12/17 | Periodica 30/04/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 53015608 Aura Maria Arrieta Garzon 01/01/17-31/12/17  Periodica 17/04/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 14135706 Jhonathan Mauricio Avila Orozco 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 23/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 51838158 Martha Ayala Doval 01/01/17-31/12/17  Periodica 31/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 80856958 Henry Fabian Ayala Soler 01/01/17-31/12/17 | Periodica 21/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 53911533 Diana Maria Balcero Gomez 01/01/17-31/12/17  Para modificar los datos consignados previamente 15/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 53117347 Claudia Viviana Ballesteros Ortiz 01/01/17-31/12/17 | Periodica 28/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 51991676 Olga Lucia Baquero Ortega 01/01/17-31/12/17  Periodica 29/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 91282348 Andri Rodrigo Barajas Barbosa 01/01/17-31/12/17 | Periodica 30/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 80503339 Juan Carlos Barragan Mendez 01/01/17-31/12/17  Para modificar los datos consignados previamente 15/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 79687083 Carlos Augusto Barrera Morera 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 31/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 21118190 Gabriela Barrero Palma 01/01/17-31/12/17 | Periodica 25/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 80829194 Manuel Orlando Barros Orozco 01/01/17-31/12/17 | Periodica 05/04/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 1010166146 Laura Victoria Bechara Arciniegas 01/01/17-31/12/17 | Periodica 22/03/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 19872776 Isaac Elias Bedoya Cardenas 01/01/17-31/12/17 | Periodica 22/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 19263377 Miguel Dario Beltran Beltran 01/01/17-31/12/17 | Periodica 29/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 51765296 Maria Elfi Beltran Aros 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 11/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 79436812 Carlos David Beltran Quintero 01/01/17-31/12/17 | Periodica 30/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 79618140 Elkin Jovanny Bergafio Forero 01/01/17-31/12/17 | Periodica 23/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 17959305 Carlos Eduardo Bermudez Ocampo 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 31/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 52410855 Luisa Fernanda Berrocal Negrete 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 16/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 30050924 Martha Milena Boada Torres 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 30/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 93394296 Alberto Ernesto Bocanegra Palacio 01/01/18-14/09/18 Ingreso 14/09/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 24217070 Georgina Bohorquez Bohorquez 01/01/17-31/12/17 | Periodica 23/04/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 2999077 Jose Vicente Borbon Acosta 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 04/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 52239866 Nancy Botero Cofles 01/01/17-31/12/17 | Periodica 23/03/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 3933791 Yesid Agaton Buelvas Fernandez 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 31/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 71593019 Plinio Enrique Bustamante Ortega 01/01/18-28/09/18 | Para modificar los datos consignados previamente 24/09/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 63347267 Yaneth Bustos Salgar 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 22/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 79138469 Wilson Alexander Cabuya Salinas 01/01/17-31/12/17 | Periodica 18/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 8402214 Jairo De Jesus Cadavid Castrillon 01/02/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 30/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 51590901 Martha Elena Calderon Jaramillo 01/01/17-31/12/17  Periodica 16/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 91248666 Armando Calderén Salom 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 30/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 1082846264 Manuel Alejandro Calero Lopez 01/01/17-31/12/17 | Periodica 21/03/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 79733251 Pablo Cardenas Rey 01/01/18-21/08/18  Ingreso 22/08/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CcC 73131939 Alonso Mayelo Cardona Delgado 01/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos consignados previamente 29/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 91136395 William Alexander Cardona Diaz 01/01/17-31/12/17  Para modificar los datos consignados previamente 31/05/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico cC 51841386 Martha Cristina Cardozo Corredor 01/01/17-31/12/17 | Periodica 24/04/2018 Si Si
Ministerio de Minas y Energia Empleado Publico CC 79745649 Omar Carmona Arias 01/01/17-31/12/17  Periodica 28/05/2018 Si Si
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51769842
80435015
60254694
51723003
80039847
39544113
13849132
39535105
10104598
39537938
52709189
52772528
36066405
52485757
80858521
79049802
39805382
19315115
50935097
41933199
52050199
51984608
55154898
51680024
51724440
80082277
56074786
84037166
53080337
13891513
39521289
31320562
79365791
6013056
34989487
84087275
51667458
50913587
79858086
52502121
42205003
1128273426
19431811
51938598
53120503
1114400631
6820216
52379339
1014205270
1016004763
2988852
51591888
51668779
6769949
1010180064
52122541
1010185475
1024471607
12123229

Martha Luz Caro Morales

Rafael Antonio Caro Quito
Blanca Hermencia Carrefio Guerrero
Miryam Carrillo Martinez

Elkin Javier Casas Rico

Maria Del Pilar Castafieda Alfonso
Carlos Arturo Castellanos Suarez
Edilma Castellanos Torres

Vidal Vicente Castillo Torres
Adriana Castillo Gonzalez

Celia Aurora Castillo Cabarcas
Anllela Marsela Castillo Rey
Claudia Rocio Castro Ordofiez
Sandra Milena Castro Achury
Juan Jose Cedefio Lopez
Vladimir Chamat Villa

Alexandra Chaparro Rincon
Cesar Julio Cifuentes Calderon
Vanessa Lisette Coronado Mena
Monica Maria Correa Jaramillo
Gloria Liliana Corredor Bernal
Maria Ligia Cortes Osorio

Esther Rocio Cortes Gordillo
Martha Lilia Cubillos Sierra
Bertha Adriana Cubillos Sierra
Jorge Antonio Cuenca Osorio
Diana Karina Daza Cuello
Adelso Daza Daza

Brigitte Delgado Garcia

Elvis Humberto Diaz Ortiz

Ana Marlen Duque Manrique
Claudia Marcela Escobar Oliver
Hernan Escobar Bohorquez
Jorge Eduardo Eslava Velez
Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Eduard Francisco Estrada Lozano
Maria Mercedes Fajardo

Angela Maria Farah Otero

Jose Rene Farias Bello

Carol Dajila Feliciano Silva
Norma Regina Figueroa Moreno
Alfredo Jose Florez Otero

Justo Enrique Fonseca Rodriguez
Myriam Delsy Fuentes Romero
Rosalucina Fuentes Vega

Leidy Paola Galindo Acevedo
Jose Dagoberto Galvan Menco
Gloria Patricia Gamba Saavedra
Luisa Fernanda Garcia Vanegas
Eliana Garcia Garcia

Jose Vicente Garcia Arevalo
Margarita Lucy Garcia Bonilla
Teresa Garcia Mesa

Rafael Eduardo Garcia Molano
Leonardo Garzon Rico

Claudia Esperanza Garzon Escobar
Luisa Fernanda Garzén Moncada
Jeisson Hernando Garzon Espitia
Pablo Emilio Giraldo Sandoval

01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/18-14/09/18
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
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01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/01/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
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Nelson Emiro Noguera Moya
Gina Alexandra Nore Ferrer
Jenny Constanza Nova Martinez
Luis Fabian Ocampo Marulanda
Mery Helen Ochoa Mira

Lucia Karolina Olivera Duefias
Nohora Ordofiez Vargas

Luis Angel Ordofiez Galindo
Audalices Orozco Cabezas
Alexis Vladimir Ortiz Silva

Jorge Alirio Ortiz Tovar

Nestor Ricardo Ortiz Lozano
Carlos Javier Osorio Beltran

Ana Maria Ospino Escobar
Angela Solanyi Pabon Rojas
Gloria Aydee Pabon Paipilla

Luz Dary Paez Bravo

Ricardo Alixis Parra Vargas
Juan Pablo Parra Lozano
Christian Camilo Parraga Rodriguez
Yolanda Pati¥O Chacon

Miguel Angel Pedroza Mogollon
Hector Perez Cardona

Jose Antonio Pi¥Eros Silva

Luis Hernando Pineda Bejarano
Diana Paola Pinto Soler

Angie Natalia Pinzon Mayorga
Javier Fabian Pinzon Gomez
Maria Katherine Pifieros Bedoya
Oscar Leonardo Plata Plata
Ulpiano Plaza Pastrana

Nohora Esperanza Plazas Barrera
Carolina Polanco Holguin
Sandra Yaneth Posada Rey

Luz Marina Preciado Ramirez
Luis Alfonso Prieto Martinez
Belfredi Prieto Osorno

Jose Mauricio Pulido Prieto

Luis Emigdio Quesada Martinez
Segundo Parmenides Quifiones Ibarra
Fabio Leon Raigoza Osorio
Cesar Augusto Ramirez Amaya
Dolly Ivon Ramirez Romero
Martha Susana Ramirez Martinez
Gladys Yolanda Ramos Quintero
Nancy Edith Ramos Castiblanco
Andres Fernando Ramos Chaparro
Myriam Stella Reyes Ballesteros
Jorge Ignacio Reyes Gonzalez
Alvaro Fernando Rivera Acosta
Roger Ricardo Rivera Parra
Francia Patricia Robayo Arevalo

01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
31/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
02/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17
01/01/17-31/12/17

Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Para modificar los datos consignados previamente
Para modificar los datos consignados previamente
Periodica
Periodica
Periodica

24/04/2018
24/05/2018
30/05/2018
28/05/2018
17/05/2018
29/05/2018
30/05/2018
05/06/2018
16/05/2018
15/05/2018
22/05/2018
30/05/2018
30/05/2018
30/05/2018
21/05/2018
17/04/2018
28/05/2018
30/05/2018
18/05/2018
04/05/2018
05/06/2018
16/05/2018
19/06/2018
18/05/2018
25/05/2018
25/05/2018
22/05/2018
31/05/2018
15/05/2018
16/05/2018
25/05/2018
25/05/2018
21/03/2018
07/05/2018
30/05/2018
08/05/2018
30/05/2018
15/05/2018
31/05/2018
01/06/2018
29/05/2018
22/05/2018
05/06/2018
30/05/2018
28/05/2018
29/05/2018
21/05/2018
21/05/2018
24/05/2018
26/06/2018
29/05/2018
21/05/2018
28/05/2018
17/04/2018
29/05/2018
07/05/2018
22/05/2018
15/05/2018
25/04/2018

Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si



Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia
Ministerio de Minas y Energia

Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico
Empleado Publico

1121852543
19349370
31036905
3190282
51697737
52268131
79529347
79558313
79643610
79713234
79778332
80762304
1026570337
51736084
52388380
80124517
80851891
19484528
21025062
79473032
79281361
28782776
52958858
74240176
20897627
53115298
79132978
51752659
20531412
19280998
30398105
51623305
51630263
79044015
80203734
80734246
52020506
19398732
3120703
51904747
7178871
7591808
16277299
1018412169
52222441
79363019
79880600
79978641
54257642
68306098
1018445488
51777172
1020730900
1020724497
7708148
1122405897
41170497
72180922
28014190

Diana Carolina Rodriguez Rodriguez
Luis Alfonso Rodriguez

Yaneth Rodriguez Bustos

José Alejandro Rodriguez Quimbay
Ana Tulia Rodriguez Guasca
Alejandra Nohemi Rodriguez Higuera
Carlos Arturo Rodriguez Castrillon

Juan Esteban Rodriguez Montealegre

Jorge Adrian Rodriguez Bedoya
Hernando Rodriguez Otalora
John Jairo Rodriguez Bohorquez
Oscar Andrés Rodriguez Jauregui
Julian Antonio Rojas Rojas

Luz Mireya Rojas Yepes

Carolina Mary Rojas Hayes
Orlando Rojas Duarte

Oscar Mauricio Rojas Bulla
Sergio Romero Garcia

Dioselina Romero Ruiz

Eddy Augusto Romero Garzon
Daniel Fernando Rozo Sarmiento
Olga Lucia Ruiz Salda¥A

Diana Carolina Saavedra Herrera
Gundisalvo Saavedra

Olga Lucia Salamanca Barrera
Sandra Zuleima Salamanca Gaviria
Wilson Norberto Salazar Herrera
Guiomar Salgado Salguero
Sonia Esperanza Sanabria Brausin
Luis Jairo Sanchez Gomez
Sandra Milena Sanchez Zuluaga
Julia Janette Sanchez Gomez
Angela Rocio Sanchez Sierra
Oscar Sanchez Sanchez

Daniel Alberto Sanchez Trujillo
Jorge Orlando Sanchez Orjuela
Sandra Rocio Sandoval Valderrama
Luis Eduardo Santana

Luis Eduardo Sierra

Claudia Janeth Sierra Tovar
Willinton Sierra Molina

Jorge David Sierra Sanabria
Eulogio Solarte

Julian David Sterling Olave

Maria Fernanda Suarez Londofio
William Suarez Arenas

Camilo Tautiva Mancera

Luis Eduardo Tibaduiza Fernandez
Katy Minerva Toledo Mena

Natali Toledo

Juan Carlos Torres Pulido
Martha Lucia Torres Giraldo
Camilo Andres Tovar Perilla

Julio Cesar Vaca Forero
Robinson Valencia Castillo

Luis Javier Vence Sajaut

Andrea Paola Villada Ortiz

Luis Villanueva Perez

Carmen Emilia Villarreal Ramirez
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO A LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS A FUNCIONARIOS CON NOVEDAD DE RETIRO EN EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIAS

Nombre y Apellidos

MANUEL ALEJANDRO MONTEALEGRE ROJAS
CARLOS ANDRES CANTE PUENTES
PEDRO ENRIQUE PERICO CARVAJAL
CARLOS JAVIER LEGUIZAMO JURADO
GERMAN ARCE ZAPATA

BELLANIRIS AVILA BERMUDEZ

JOSE HERNEY ROJAS ANDRADE
JORGE IGNACIO VALLEJO

EUCARIS HERNANDEZ RODRIGUEZ
CARLOS FRANCISCO VARGAS AYA
LILIANA PATRICIA CONDE SOTO
KIARA BRIGIETTE BANOL CANO
ELKIN GIOVANNI OJEDA BAEZ
VIRGILIO ANDRES LOPEZ LOPEZ
GUILLERMO JOSE ARCILA SOTO
NATALIA GUZMAN JIMENEZ

AURA PATRICIA TORO MIRANDA
MIGUEL ANDRES SANCHEZ PRADA
JOSE MIGUEL ACOSTA SUAREZ

JUAN PABLO PINEROS GARCIA

Cargo

ASESOR

VICEMINISTRO DE MINAS
DIRECTOR TECNICO
PROFESIONAL ESPACIALIZADO
MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA
SECRETARIO GENERAL

ASESOR

ASESOR

SECRETARIO EJECUTIVO
ASESOR

ASESOR

ASESOR

ASESOR

ASESOR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Dependencia

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA
DESPACHO DEL VICEMINISTO DE MINAS
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
DIRECCION DE HIDROCARBUROS
DESPACHO DEL MINISTRO

DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE REGALIAS

GRUPO DE REGALIAS

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA
GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Fecha de Retiro

11/07/2018
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