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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA POR EL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP

1. OBJETIVO

Realizar auditoria de seguimiento y verificacion a la informacion registrada en el
Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, para el registro de las
hojas de vida y Declaracion de Bienes y Rentas de los funcionarios publicos y los
contratistas de prestacion de servicios personales y la informacién relacionada con las
novedades de personal y contratos, en cumplimiento a lo establecido en los Decreto
1145" de 2004, 28422 de 2010, Decreto Ley 0193 de 2012 y Decreto 1083* de 2015.

2. ALCANCE

La auditoria de seguimiento se realizara a la informacion de planta de personal,
novedades de personal, contratos de prestacion de servicios, hojas de vida y
declaraciones de bienes y rentas reportados en el SIGEP, a través de la revision y
comparacion de la informacion registrada en el aplicativo frente a las bases de datos de
la Subdireccién de Talento Humano y Subdireccion Administrativa y Financiera, en el
periodo comprendido entre Febrero 23 a Junio 30 de 2018.

3. CLIENTES

Los clientes de la auditoria son los Despachos del Ministro, del Secretario General, la
Subdireccion de Talento Humano, Subdireccion Administrativa y Financiera, y la
ciudadania en general®.

4. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo esta conformado por Andru Cabrales Alvarez, Contratista de la

Oficina de Control Interno, e Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina de
Control Interno, quien supervisa la auditoria.

" Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Publico, SUIP, vigente solo articulo 13.

2 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

3 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Pablica

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica

5 Toda vez, que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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CRITERIO NORMATIVO

Las normas que se utilizaron como parametros para realizar la auditoria fueron las
siguientes:

Ley 876 de 1993, articulo 2°, literales a), b), d) y f), articulo 12, literal g), Por la cual
se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

Ley 909 de 2004, Regulacion del sistema de empleo publico y establecimiento de los
principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

Decreto 1409 de 2008, Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley 909 de
2004.

Ley 996 de 2005, Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la
Republica.

Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones relacionada con la
operacion del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico —SIGEP y se
deroga el Decreto 1145 de 2004.

Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
Programa Anual de Auditoria Interna de Gestidn Independiente de la Oficina de
Control Interno, vigencia 2017.

Decreto 103 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.

Decreto 591 de 2016, por el cual se crean unos empleos de caracter temporal en la
planta de personal del Ministerio de Minas y Energia.

Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del
Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica”.

Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
reglamentario unico del sector de la Funcion Publica

. METODOLOGIA

6 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.
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La auditoria de seguimiento se realizara mediante mesas de trabajo, entrevistas,
solicitud de informacién, consulta a las bases de datos y verificacion documental, con la
finalidad de determinar su estado frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el
Mapa de Riesgos. Cuando no se encuentra documentado el riesgo, la Oficina de
Control Interno procedié a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para
posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicidon del nivel
del riesgo.

Nivel de riesgo

Bajo

Mediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el tdépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y solo se obtienen de forma parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontrd
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documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con base en
el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencién de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control, procedio la
Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determinar la Efectividad o No Efectividad de la gestién del
ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados , la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accidén realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion 6ptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

7. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

La Oficina de Control Interno realizé la verificacién y evaluacion a la implementacion y
gestion del SIGEP, con base en los reportes generados por la OCI, Subdireccién de
Talento Humano y la Coordinacion de Gestion Contractual y en los resultados de la
verificacién realizada directamente en el aplicativo SIGEP conjuntamente con la
dependencia responsable del proceso. Los resultados obtenidos se muestran a
continuacion.
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7.1 PLANTA DE PERSONAL Y CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

Criterio Normativo. Conforme el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el
Subsistema de Recursos Humanos contiene la informacion sobre los servidores
publicos y contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su
vinculaciéon, permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacion:
presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales. (Articulo 2.2.17.6 del Decreto 1083 de 2015).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al Ministerio
de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP, informacién
sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta sea veraz y
confiable. (Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015).

Riesgo identificado por la OCI”: [1] Que no se registren en el SIGEP los empleos de la
planta de personal aprobada. [2] Que no se registren en el SIGEP los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion suscritos por el MME.

Control Identificado por la OCI8: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.

7.1.1 Planta de Personal

Verificacion: De acuerdo a la informacion remitida por la Subdireccién de Talento
Humano a la OCI9, el total de empleos que conforman la Planta de Personal del MME,
el siguiente:

INFORMACION PLANTA DE PERSONAL
Ministerio de Minas y Energias

Total de Empleos Provistos 301 *
Total de Empleos Vacantes 22 **
Total de Empleos 323

* Incluye 14 empleos planta temporal Sistema General de Regalias - Decreto 591 de
2016.
** Incluye 4 empleos planta temporal Sistema General de Regalias.

Fuente: Base datos Planta de Personal-Sub -Talento Humano

7 En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion.

8 Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedio a establecer un control para la mitigaciéon de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

9 En correo electrénico del 23 de julio de 2018 remitido por Subdireccién de Talento Humano.
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7.1.1.1 Distribucién de Planta de Personal en SIGEP
Verificacion: La OCI procedi6 a verificar en el SIGEP' la Informacion relacionada con la

distribucion por denominacion de los cargos que conforman la Planta de Personal a
junio 30 de 2018 evidenciando lo siguiente:

Fuente Aplicativo SIGEP: http://reportes.sigep.gov.co/DistribucionEmpleos/ Julio 18 de 2018

Observacion: La distribucion de los 323 cargos de planta de personal se encuentra
registrada en el aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: Que no se registren en el SIGEP, los empleos de la
planta de personal aprobada, no se materializd, de acuerdo a la revision realizada el 5
de julio de 2017, ubicando el riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que el
control fue Eficiente.

Se establece que la gestion de verificar en el SIGEP la informacion registrada y
actualizada de la distribucién de cargos aprobados en la planta de personal del MME,
de acuerdo a la revision realizada el 5 de julio de 2017, fue Efectiva.

7.1.2 Contratos de Prestaciéon de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Verificacion: La OCI conjuntamente con el funcionario responsable del tema SIGEP en
la Subdireccion Administrativa y Financiera-Coordinacion Grupo Gestion Contractual'’,

10 http://reportes.sigep.gov.co/DistribucionEmpleos/el 18 de julio de 2018.
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procedid a revisar la base datos de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidén, observando que en el periodo comprendido entre febrero 23 a
junio 30 de 2018, se suscribieron 25 contratos de prestacion de servicios de
profesionales y de apoyo a la gestion.

El registro de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, en el SIGEP, se verificd conjuntamente con el encargado del tema SIGEP, en
el aplicativo, modulo Vinculaciéon- Desvinculacion — Auditoria Informacion General de
Contratos, reporte donde se evidencia el registro realizado por el Grupo de Contractual,
de la informacién de los contratos de prestacion de servicios suscritos en el Ministerio
de Minas y Energia.

La OCI reviso, el registro de los contratos objeto de auditoria evidenciando que todos
los contratos de prestacion de servicios suscritos en la vigencia objeto de auditoria
estan registrados en el aplicativo SIGEP. Lo anterior se evidencia en el siguiente
cuadro.

NOMBRE DEL NUMERO FECHA FECHA REGISTRADO

ITEM | CONSECUTIVO CONTRATISTA IDENTIFICACION INICIO TERMINACION | EN SIGEP

GGC-010-2018 | MAYRA ALEJANDRA
1 CESION ESTRADA VEGA 1.042.998.672 | 18/05/2018 | 17/12/2018 S|

SONIA RUTH SARMIENTO

2 GGC-055-2018 PARRADO 51.917.809 15/02/2018 | 21/12/2018 S|
3 GGC-059-2018 i;UU'A%'T\ACA'?\IMILO GOMEZ 80.197.770 15/02/2018 | 15/12/2018 S

GGC-065-2018 | LAURA JUDITH JIMENEZ
4 CESION CORREA 1.020.753.647 1/04/2018 13/12/2018 Sl

GGC-067-2018 | ANA MISSGROTH
5 CESION CARDENAS NARANJO 52.701.557 1/03/2018 16/10/2018 Sl

GGC-070-2018 | DIEGO LEANDRO
6 CESION CARDENAS CHALA 79.797.370 30/04/2018 | 31/12/2018 Sl

GGC-098-2018 | MARCELA DEL CARMEN
7 CESION MATERA VEGA 32.800.822 13/03/2018 | 31/12/2018 Sl

GGC-180-2018 | JUAN MANUEL
8 CESION VALDERRAMA VARGAS 1.018.431.982 | 18/05/2018 | 31/12/2018 S

GGC-191-2018 | SANDRA LILIANA RIOS
9 CESION ALVAREZ 41.938.108 1/03/2018 31/12/2018 S|

GGC-218-2018 | CARLOS ANDRES
10 CESION SANABRIA DUARTE 80.872.972 4/06/2018 31/12/2018 S|

1En mesas de trabajo realizadas el 18 y 19 de julio de 2018.
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11 | GGC-344-2018 gzsglggé;Lé’/-l\Rll\ISﬁ'ANCHO 1.032.489.784 | 26/06/2018 | 31/12/2018 SI
12 | GGC-347-2018 (Diglljé:IIEZLLA REYES 41.592.110 03/07/2018 | 29/12/2018 SI
13 | GGC-348-2018 JAIME ALBERTO YUSTRES 1.075.239.317 | 03/07/2018 | 29/12/2018 SI
CASTRO
14 | GGC-349-2018 g;ﬁgi:)AoNG”,kE\I\/lg 28.553.842 03/07/2018 | 29/12/2018 S|
15 | GGC-350-2018 | JAIME ALDANA GUASCA 11.387.462 04/07/2018 | 31/12/2018 S|
16 | GGC-351-2018 'I?AI\IAYRE(;G EAZNGULO 37.399.743 04/07/2018 | 31/12/2018 S|
17 | GGC-352-2018 :aEASFl{J:JiI;IAS GOMEZ 5.764.060 04/07/2018 | 31/12/2018 S|
18 | GGC-353-2018 I(-:|’:\JRRI:I?ASDgLI|\3/IECF){I-\|I—$ANO 10.529.565 04/07/2018 | 31/12/2018 S|
19 | GGC-354-2018 SE:EAZRDO TEJEDOR 9.528.037 04/07/2018 | 31/12/2018 S|
20 | GGC-356-2018 gé:ELSS ANDRES PENA 12.209.803 04/07/2018 | 31/12/2018 SI
21 | GGC-358-2018 'F\’/IIE):FI(II_I:{AA ROSA BARRETO 20.568.110 29/06/2018 | 31/12/2018 SI
22 | GGC-360-2018 | GERARDO JAIMES PICO 91.153.043 29/06/2018 | 31/12/2018 S
23 | GGC-361-2018 | ELICA SALCEDO ROMERO 52.176.487 04/07/2018 | 31/12/2018 SI
24 | GGC-362-2018 E,LELCI;D(;R%’;UCIXCNISELADO 1.018.422.710 | 04/07/2018 | 31/12/2018 SI
25 | GGC-363-2018 |LINA ROCIO PEREZ MEJIA | 1.024.489.519 | 04/07/2018 | 31/12/2018 SI

Fuente: Base de datos Contratacion

Observacion: La informacion correspondiente a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, suscritos entre el 23 de febrero al 30 de junio de
2018, se evidencian registrados en el aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que el registro de los contratos en el SIGEP no se
haga en el término establecido.”, no se materializd para el registro de la informacién de
los contratos de prestacion de servicios suscritos, registrados entre el 23 de febrero y el
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30 de junio de 2018 en el aplicativo SIGEP, ubicando el riesgo en un nivel Bajo
permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion de verificar en el SIGEP la informacion registrada y
actualizada de los contratos de prestacion de servicios suscritos por el MME suscritos a
junio 30 de 2018, fue Efectiva.

7.2 HOJAS DE VIDA'Y DECLARACIONES DE BIENES Y RENTA

Criterio Normativo: Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone:’(...)
Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y
rentas. Dicha declaracion solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacién de las normas del servidor publico. Sin perjuicio de las demas sanciones que
establezca la ley (...)".

El articulo 1° del Decreto 2232 de 1995, establece la obligacion para los funcionarios,
diligenciar el formato de declaracién de bienes y rentas: “Quien vaya a tomar posesion
de un cargo publico o a celebrar contrato de prestacion de servicios con duracion
superior a tres (3) meses, debera presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como
la informacién de la actividad econémica privada.”

El Articulo 1°. Del Decreto 736 de 1996, Modifica el articulo 4° del Decreto 2232 de
1995, el cual quedard asi: La actualizacién de la Declaracién de Bienes y Rentas y de la
actividad econdmica, sera presentada por los servidores publicos a mas tardar el ultimo
dia del mes de marzo de cada anualidad.

En observancia del Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, quien sea nombrado en
un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
Estado debera, al momento de su posesidon o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la Subdireccién de Talento Humano y el Grupo
de Contratacion. Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de
bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, Certificacion de la experiencia, establece
“(...) Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo
de servicio.3. Relacién de funciones desempefiadas (...)".

Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, T[TULO 16 DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS E INFORME DE ACTIVIDAD ECONOMICA, Actualizaciones. La actualizacion
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de la Declaraciéon de Bienes y Rentas y de la actividad econdmica, sera presentada por
los servidores publicos a mas tardar el ultimo dia del mes de marzo de cada anualidad.
(Decreto 2232 de 1995, art 4 modificado por el Decreto 736 de 1996, art 1).

En caso de retiro, la actualizacion sera cortada en la misma fecha en que se produjo
este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de retiro.

Articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencidn estandarizada de datos sobre el personal que presta sus
servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Estan obligados a diligenciar el formato unico de hoja de vida, con
excepcion de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:
1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no
pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre
nombramiento y remocién, previamente a la posesion. 2. Los trabajadores oficiales. 3.
Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato.
(Decreto 2842 de 2010, art. 10)

Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo
16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.,
modifica los articulo 2.2.16.3 y 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, asi:

"ARTICULO 2.2.16.3 Corte de cuentas. El corte de cuentas de los anteriores
documentos al momento de ingreso al servicio y de actualizacion sera el 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior al de su presentacion. En caso de retiro del
servidor publico de la entidad, la actualizacién en el sistema se hara con corte a la fecha
en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes.”,

"ARTICULO 2.2.16.4. Actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y de la
actividad econodmica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la
actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de
Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad
en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre
el 10 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.
b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre
el 10 de junio y el 31 de julio de cada vigencia”.
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7.2.1 Hojas de Vida
7.2.1.1 Hojas de vidas de funcionarios

Riesgo identificado por la_OCI': [1] Que los funcionarios de planta del MME, no
registren y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de bienes y renta.
[2] Que la Subdireccién de Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la
informacion registrada y actualizada por cada servidor publico del MME.

Control Identificado por la OCI'3: Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

Verificacion: La Subdireccion de Talento Humano informa que, en el periodo
comprendido entre febrero 23 a junio 30 de 2018, el Ministerio de Minas y Energias no
realizd ningun proceso de vinculacion de personal, dando cumplimiento a la Ley 996 de
2005, Articulo 33 “Restricciones a la contratacion publica. Durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la eleccion en la segunda
vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los
entes del Estado’.

Los riesgos: [1] Que los servidores publicos MME, no registren y actualicen en el SIGEP
sus hojas de vida y declaraciones de bienes y renta. [2] Que la Subdireccion de Talento
Humano, no son objeto de revision por la situacion anotada anteriormente.

7.2.1.2 Hojas de vidas de contratistas

Riesgo identificado por la OCI'#: [1] Que contratistas del MME, no registren y actualicen
en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de bienes y renta. [2] Que la
Coordinacion de Contratos, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacién
registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista del MME.

Control Identificado por la OCI'S: Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

Verificaciéon: Se reviso en el Reporte - Contratos Suscritos a 30 Junio 16 el registro de
las hojas de vida de los 25 contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo

2En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedid a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

3Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad

En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion.

®Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad

6 Reporte generado el 19 de julio de 2018 en aplicativo SIGEP.
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a la gestion que suscribieron contratos en el periodo comprendido entre febrero 23 a
junio 30 de 2018.

La OCI, verifico los 25 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, suscritos en el periodo objeto de auditoria, con el fin de verificar que la hoja
vida registrada en el Reporte - Contratos Suscritos a 30 Junio coincidieran con los
documentos que reposan en las carpetas de los contratistas, como resultado se
evidencia que los contratistas se encuentran relacionados en el citado reporte. (Ver
Anexo No. 1 Verificacion registro hojas de vida SIGEP), contratos suscritos entre
febrero 23 y junio 30 de 2018.

Observacion

v' Las hojas de vida y soportes de 25 contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion, registrados en SIGEP entre febrero 23 y junio 30
de 2018, se encuentran relacionadas en el Reporte - Contratos Suscritos a 30 Junio
y el cumplimiento a la verificacion se evidencia en el reporte Anexo No. 1
Verificacion registro hojas de vida SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los contratistas del MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida [2] Que la Coordinacion de Contratos, no
realice seqguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada por cada
contratista del MME., a julio 5 de 2017, no se ha materializado lo que permite ubicar el
riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las hojas de vida de los contratistas, a julio 7 de 2017 fue
Efectiva.

7.2.2 Declaraciones de Bienes y Renta
7.2.2.1 Declaraciones de Bienes y Rentas de funcionarios

Riesgo identificado por la OCI'": [1] Que los servidores publicos del MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus declaraciones de bienes y renta. [2] Que la Subdireccion de
Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y
actualizada por cada funcionario del MME.

Control Identificado por la OCI'8: Verificar la aplicaciéon de la normatividad vigente.

""En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedi6 a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

'8 Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedio a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad
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Verificacion: La OCI revisd en el Reporte - Monitoreo de Declaraciones de Bienes y
Rentas,'® el registro y actualizacion del periodo declarado vigente, de las
Declaraciones de Bienes y Rentas de los empleados de planta de personal de acuerdo
a los cargos provistos a junio 30 de 20182°, observando que todos los titulares de los
cargos, tienen la Declaracion de Bienes y Rentas registrada con su respectivo periodo
declarado en el aplicativo SIGEP, excepto el titular José Miguel Acosta Suarez cuyo
ultimo periodo declarado corresponde al 31 de Mayo de 2017. (Ver Anexo No. 2 -
Verificacion Registro Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP - Reporte SIGEP 5 de
julio de 2017).

Considerando que la Subdireccion de Talento Humano, mediante correos electrénicos
enviados a todos los funcionarios a partir del 21 de abril del presente afio, en los que se
informo y recordd que el plazo de actualizacion de la Declaracién de Bienes y Rentas
vigencia 2017 para el Ministerio de Minas y Energia, era hasta el 31 de mayo de 2018
dando cumplimiento a lo establecido mediante el Decreto 484 de 2017 y que mediante
Memorando con radicado No. 2018043231 del 08 de junio de 2018, solicité al
funcionario José Miguel Acosta Suarez, realizar la respectiva Declaracion de Bienes y
Rentas en un plazo no mayor a un (1) dia habil siguiente al recibido de la comunicacién
enviada.

Asi mismo, la Secretaria General, mediante Memorando con radicado No. 2018048150
del 26 de junio de 2018, solicitd al funcionario José Miguel Acosta Suarez, realizar la
respectiva Declaracién de Bienes y Rentas, dando a conocer la obligacion legal de
presentarla en los términos establecidos en el Decreto 1083 de 2015 art 2.2.16.4, asi
como el seguimiento realizado por la Subdireccion de Talento Humano y ajustandose a
lo establecido en el art 2.2.17.7 del mismo Decreto, so pena de incurrir en sanciones
disciplinarias y/o de cualquier orden que se deriven en virtud de la responsabilidad legal
de los servidores publicos.

Lo anterior se evidencia mediante el documento Anexo No. 3 Seguimiento Bienes y
Rentas?’.

Observacion: Las declaraciones de bienes y rentas de los titulares de cargos provistos
de la planta de personal a junio 30 de 2018, se encuentran registradas en el aplicativo
SIGEP, con su respectivo periodo vigente declarado, excepto el titular José Miguel
Acosta Suarez cuyo ultimo periodo declarado corresponde al 31 de Mayo de 2017.

® Reporte remitido por la Subdireccion de Talento Humano en correo electronico del 4 de julio de 2018.
20 De acuerdo a planta de personal remitida por la Subdireccién de Talento Humano en correo electrénico del 4 de julio de 2018
21 Documento remitido por la Subdireccién de Talento Humano en correo electrénico del 4 de julio de 2018
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La Subdireccion de Talento Humano, mediante correos electrénicos enviados a todos
los funcionarios a partir del 21 de abril del presente ano, informé y recordd que el plazo
de actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas vigencia 2017 para el Ministerio
de Minas y Energia, era hasta el 31 de mayo de 2018 dando cumplimiento a lo
establecido mediante el Decreto 484 de 2017. De igual manera con radicado No.
2018043231 del 08 de junio de 2018, solicité al funcionario José Miguel Acosta Suarez,
realizar la respectiva Declaracion de Bienes y Rentas en un plazo no mayor a un (1) dia
habil siguiente al recibido de la comunicacién enviada.

La Secretaria General, mediante Memorando con radicado No. 2018048150 del 26 de
junio de 2018, solicité al funcionario José Miguel Acosta Suarez, realizar la respectiva
Declaracion de Bienes y Rentas, dando a conocer la obligacion legal de presentarla en
los términos establecidos en el Decreto 1083 de 2015 art 2.2.16.4, asi como atender el
requerimiento realizado por la Subdirecciéon de Talento Humano y ajustarse a lo
establecido en el art 2.2.17.7 del mismo Decreto.

Oportunidad de mejoramiento

v' Requerir al titular José Miguel Acosta, realizar la respectiva Declaracion de
Bienes y Rentas correspondiente a la vigencia 2017, dado a que si no se
diligencia este documento, so pena de incurrir en sanciones disciplinarias y/o de
cualquier orden que se deriven en virtud de la responsabilidad legal del ser
servidor publico.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los servidores publicos del MME, no registren
en el SIGEP sus declaraciones de bienes y renta. [2] Que la Subdireccion de Talento
Humano, no realicen seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada
por cada servidor publico del MME., a junio 30 de 2018, no se ha materializado, lo que
permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo determinar que el control fue
Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacién
registrada y actualizada de las declaraciones de bienes y rentas de los funcionarios, fue
Efectiva.

7.2.2.2 Declaraciones de Bienes y Rentas Retirados
Riesgo identificado por la OCIl: Que la Subdireccion de Talento Humano, no realice

seguimiento en el SIGEP al cumplimiento del plazo y requisitos establecido para la
actualizacion de declaraciones de bienes y renta de funcionarios retirados.

Control Identificado por la OCI: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.
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Verificacion: La OCI revis6 conjuntamente con la Subdireccion de Talento Humano la
actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas de las novedades de retiro
causadas durante el periodo comprendido entre el 23 de febrero al 30 de junio de 2018,
verificando el cumplimiento de lo estipulado den el Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083
de 2015, Titulo 16 declaracién de bienes y rentas e informe de actividad econémica, en lo
que refiere a la actualizacion de declaraciones en caso de retiro del funcionario, esta
debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres dias habiles siguientes
y la actualizacion sera cortada en la misma fecha en que se produjo el retiro. Para la
vigencia objeto de auditoria los resultados se muestran a continuacion:

VERIFICACION ACTUALIZACION DECLARACION DE BIENES Y RENTAS FUNCIONARIOS RETIRADOS EN EL PERIODO 23 DE
FEBRERO A JUNIO 30 DE 2018

Periodo Diferencia | Verificacion
Nombre Periodo declarado Tipo de fecha de Fecha de Dias ocl Fecha Maxima
declarado | confecha | declaracion | Actualizacién Retiro Registro B | actualizado Legal
retiro y R (¥) en tiempo
01/01/18
GLORIA PAOLA
PARADA SIACHOQUE 17/0-6/18 Sl RETIRO 15/06/2018 | 18/06/2018 -3 SI 21/06/2018

Fuente: Base de datos Planta de Personal Retirados a Junio 30 de 2018. Informacidn registrada en SIGEP - Declaracién Bienes y Rentas.
(*): Se obtiene de la diferencia de los dias contados a partir de la fecha de actualizacidn frente a la fecha limite legalmente establecida para la
actualizacién

De acuerdo a los resultados obtenidos anteriormente, se evidencia que la funcionaria
con novedad de retiro causada en el periodo comprendido entre el 23 de febrero al 30
de junio de 2018, se realizé dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha del
retiro y la actualizacion se realizé con corte en la misma fecha en que se produjo el
retiro de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015,
Titulo 16 Declaracion de Bienes y Rentas e informe de actividad econdmica y el Decreto
484 del 24 de marzo de 201722,

Observacion: La actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas de las
novedades de retiro causadas durante el periodo comprendido entre el 23 de febrero al
30 de junio de 2018, se realizaron de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2.2.16.4
del Decreto 1083 de 2015, Titulo 16 declaracién de bienes y rentas e informe de
actividad economica y el Decreto 484 del 24 de marzo de 2017.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que la Subdireccion de Talento Humano, no realice
seguimiento en el SIGEP al cumplimiento del plazo y requisitos establecido para la
actualizacion de declaraciones de bienes y renta de funcionarios retirados., a junio 30

2“Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”.
modifica los articulo 2.2.16.3 y 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Oficina de Control Interno Pagina 18 de 25



Auditoria de Seguimiento SIGEP

de 2018, no se ha materializado lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo
permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las declaraciones de bienes y rentas de los funcionarios, fue
Efectiva.

7.3 SEGUIMIENTO A OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Criterio Normativo: De conformidad con el Procedimiento Mejora Continua, Codigo AG-
P-04, version 7 del 14 de marzo de 2014, la dependencia responsable del proceso,
debe realizar correccion o formular accion de mejora, previo analisis del hallazgo y las
posibles causas.

Riesgo Identificado por la OCI?%: Que no se aplique el Procedimiento Mejora Continua,
Caodigo AG-P-04, del Sistema de Gestidén de la Calidad, respecto de la formulacion de
accion de mejora.

Que no se acoja la oportunidad de mejoramiento planteada por la Oficina de Control
Interno, para el mejoramiento continuo del proceso.

Control Identificado por la OCI?4. Aplicar procedimiento.

7.3.1 Seguimiento Grupo de Gestion Contractual - Oportunidades de mejora
formuladas por la OCI

Verificacion OCI: Como producto de la Evaluacion Interna Independiente realizada al
Grupo de Gestion Contractual, al registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, de la informacién relacionada con los contratos, en
cumplimiento a lo establecido en los Decreto 11452 de 2004, 284226 de 2010, Decreto
Ley 019%7 de 2012 y Decreto 1083%. La Oficina de Control Interno formuld las

2 Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos del proceso “Administracion del Sistema Integrado de Gestién”, no se encuentra
identificado riesgo respecto de la no utilizacion de los formatos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad, la OCI procedié
a establecerlo, con miras a su analisis y valoracion.

24 Con base en el riesgo identificado por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion del riesgo planteado, con
miras a analizarlo y determinar su efectividad.

%5 por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacién Administrativa del Sector
Publico, SUIP, vigente solo articulo 13.

% por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

27 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica

28 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento?? del caso. El respectivo informe fue

socializado al Ministro y al Grupo de Gestion Contractual,

mediante radicado

2018022692 y 2018022696 del 23 de marzo de 2018.

OP- No. 1

Oportunidad de
Mejoramiento

OBSERVACION:

Las hojas de vida de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion, registrados en SIGEP entre Octubre 23 de 2017 y Enero
27 de 2018, se encuentran relacionadas en el Reporte-Monitoreo de Hoja de
Vida y las correspondientes a los contratos GGC No. 108, 109, 110, 111 y
112, no se encuentran relacionados en el citado reporte.

OCI-INFORME-

034-2018 OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO:
Revisar en el aplicativo SIGEP- Reporte monitoreo hojas de vida, el registro
de hojas de vida y soportes de los contratos GGC No: 108, 109, 110, 111y
112, no se encuentran relacionados en el citado reporte.

;Se Suscribié

Accién en el

Plan de | NO (Verificado en SIGME Julio 23 de 2018): AEI-18-0002.

Mejoramiento
por Procesos?

Calificacion del
Riesgo, Control
y Gestion

Formulacién
Plan de mejora

Lo anterior indica, que dado que a la fecha de cierre de la auditoria no se
evidencidé En SIGME, formulacion de plan de mejora, el riesgo de “que se
incumpla el Procedimiento Mejora Continua, Cédigo AG-P-04, del Sistema
de Gestion de la Calidad, respecto de la formulacion de Plan de mejora”, no
se califica su materializacion.

Accioén de
Mejoramiento

Formulada por NO
el Grupo
Meta Formulada NO

por el Grupo

Responsable de
Ejecutar la Meta

DOLLY IVON RAMIREZ ROMERO

Fecha de
Cumplimiento

NO ESTABLECIDA

Calificacion del
Riesgo, Control
y Gestion

Formulacion

Lo anterior Lo anterior indica, que dado que a la fecha de cierre de la
auditoria no se evidenciéo en SIGME, formulacién de accién de mejora y
meta, el riesgo de “que se incumpla el Procedimiento Mejora Continua,
Codigo AG-P-04, del Sistema de Gestion de la Calidad, respecto de la
formulacion de acciéon de mejora”, no se califica su materializacion.

2 Oportunidad de mejoramiento relacionada en el informe 033-2017
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Accién de Mejora

Gestion

Reportada - por La OCI, no evidencia en SIGME la formulacién del Plan de mejora.

el Grupo en

SIGME

Verificacion La OCI recibe por parte del administrador del SIGME en el Ministerio de
Oficina de |Minas y Energia el documento de anadlisis de causas Efectos y lluvia de

Control Interno

ideas, pero no se evidencia en SIGME la formulacion del Plan de mejora.

Estado de Ia
Meta Formulada

NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL PLAN

Estado del Plan
en el SIGME

NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL PLAN

Calificacion del
Riesgo, Control
y Gestion

Cumplimiento
Plan
Mejoramiento
por Proceso

de

Lo anterior Lo anterior indica, que dado que a la fecha de cierre de la
auditoria no se evidencio en SIGME, formulacion de accion de mejora y
meta, el riesgo de “que se incumpla la meta establecida en el Plan de
Mejoramiento por Procesos, en las condiciones predefinidas”, no se califica
su materializacién

Oportunidad de
mejoramiento
Acogida

NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL PLAN

Calificacion del
Riesgo, Control

Lo anterior indica, que el riesgo de “que no se acoja la oportunidad de

y Gestion mejoramiento planteada por la Oficina de Control Interno, para el
mejoramiento continuo del proceso”, no se califica por cuanto a la fecha de

Acoger cierre de la auditoria no se evidencia no se evidencia en SIGME formulacion

oportunidad de | del plan y por ende si se acogio la oportunidad de mejora.

mejoramiento

Accioén

Establecida Fue
Eficaz

NO VERIFICADA NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL
PLAN

Cierre Efectivo
de la
Observacion

NO VERIFICADA NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL
PLAN
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Oportunidad de
Mejoramiento

OBSERVACION:

La Informacion correspondiente al reporte de Avance y Actualizacién de hoja
de vida generado por SIGEP, permite evidenciar que 98 de los 383 contratos
no se encuentran relacionados en el reporte generado, estando la
informacion diligenciada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico. Informaciéon que se muestra detallada en el documento Anexo 2,
Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, contratos
suscritos entre octubre 23 de 2017 y (Reporte SIGEP 23 de octubre de

OCI-INFORME-

034-2018 2017).
OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO:
Revisar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, las
opciones necesarias para la generacion del reporte de Avance Actualizacion
de Hojas de Vida consolidado, que permita evidenciar la totalidad de
contratos registrados en SIGEP.

¢ Se Suscribié

Accién en el

Plan de | NO (Verificado en SIGME Julio 23 de 2018): AEI-18-0002.

Mejoramiento
por Procesos?

Calificacion del
Riesgo, Control
y Gestion

Formulacién
Plan de mejora

Lo anterior indica, que dado que a la fecha de cierre de la auditoria no se
evidencidé En SIGME, formulacion de plan de mejora, el riesgo de “que se
incumpla el Procedimiento Mejora Continua, Cédigo AG-P-04, del Sistema
de Gestion de la Calidad, respecto de la formulacion de Plan de mejora”, no
se califica su materializacion.

Accioén de
Mejoramiento
Formulada por
el Grupo

NO

Meta Formulada
por el Grupo

NO

Responsable de
Ejecutar la Meta

DOLLY IVON RAMIREZ ROMERO

Fecha de
Cumplimiento

NO ESTABLECIDA

Calificacion del
Riesgo, Control
y Gestion

Formulacion
Accién de Mejora

Lo anterior Lo anterior indica, que dado que a la fecha de cierre de la
auditoria no se evidencié en SIGME, formulacion de accién de mejora y
meta, el riesgo de “que se incumpla el Procedimiento Mejora Continua,
Codigo AG-P-04, del Sistema de Gestion de la Calidad, respecto de la
formulacién de accion de mejora”, no se califica su materializacion.

Gestion

La OCI, no evidencia en SIGME la formulacién del Plan de mejora.
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Reportada por

el Grupo en

SIGME

Verificacion La OCI recibe por parte del administrador del SIGME en el Ministerio de
Oficina de [Minas y Energia el documento de analisis de causas Efectos y lluvia de

Control Interno

ideas, pero no se evidencia en SIGME la formulacion del Plan de mejora.

Estado de Ila
Meta Formulada

NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL PLAN

Estado del Plan
en el SIGME

NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL PLAN

Calificacion del
Riesgo, Control

Lo anterior Lo anterior indica, que dado que a la fecha de cierre de la

y Gestiéon auditoria no se evidencié en SIGME, formulaciéon de accidon de mejora y
meta, el riesgo de “que se incumpla la meta establecida en el Plan de

Cumplimiento Mejoramiento por Procesos, en las condiciones predefinidas”, no se califica

Plan de | su materializacion

Mejoramiento

por Proceso

Oportunidad de
mejoramiento
Acogida

NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL PLAN

Calificacion del
Riesgo, Control

Lo anterior indica, que el riesgo de “que no se acoja la oportunidad de

y Gestion mejoramiento planteada por la Oficina de Control Interno, para el
mejoramiento continuo del proceso”, no se califica por cuanto a la fecha de

Acoger cierre de la auditoria no se evidencia no se evidencia en SIGME formulacién

oportunidad de |del plan y por ende si se acogio la oportunidad de mejora.

mejoramiento

Accioén

Establecida Fue
Eficaz

NO VERIFICADA NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL
PLAN

Cierre Efectivo
de la
Observacion

NO VERIFICADA NO SE EVIDENCIA EN SIGME FORMULACION DEL
PLAN

RECOMENDACION: El Grupo de Gestion Contractual debe formular en el SIGME, el

Plan de Mejora

a las oportunidades de mejoramiento AEI-18-0002 y AEI-18-0003

registradas por OCI, teniendo en cuenta el documento de analisis de causas Efectos y
lluvia de ideas, pero no se evidencia en SIGME la formulacion del Plan de mejora.
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C: NATURALEZA £ C: NUMERO DE FECHA
ITEM CONSECUTIVO NOMBRE DEL CONTRATISTA o C: TIPO DE IDENTIFICACION < FECHA INICIO VALIDADO EN SIGEP - OCI
JURIDICA IDENTIFICACION TERMINACION

MAYRA ALEJANDRA ESTRADA . .

1 GGC-010-2018 CESION VEGA PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 1042998672 18/05/2018 17/12/2018 N
SONIA RUTH SARMIENTO . .

2 GGC-055-2018 PARRADO PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 51917809 15/02/2018 21/12/2018 N

3 GGC-059-2018 JUAN CAMILO GOMEZ GUZMAN |PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 80197770 15/02/2018 15/12/2018 N

4 GGC-065-2018 CESION LAURA JUDITH JIMENEZ CORREA |PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 1020753647 01/04/2018 13/12/2018 N
ANA MISSGROTH CARDENAS . .

5 GGC-067-2018 CESION NARANJO PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 52701557 01/03/2018 16/10/2018 N
DIEGO LEANDRO CARDENAS . .

6 GGC-070-2018 CESION CHALA PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 79797370 30/04/2018 31/12/2018 N
MARCELA DEL CARMEN . .

7 GGC-098-2018 CESION PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 32800822 13/03/2018 31/12/2018 Sl
MATERA VEGA
JUAN MANUEL VALDERRAMA . .

8 GGC-180-2018 CESION VARGAS PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 1018431982 18/05/2018 31/12/2018 Sl

9 GGC-191-2018 CESION SANDRA LILIANA RIOS ALVAREZ (PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 41938108 01/03/2018 31/12/2018 Sl
CARLOS ANDRES SANABRIA . P

10 GGC-218-2018 CESION DUARTE PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 80872972 04/06/2018 31/12/2018 Sl
JESSICA LILIANA ORDONEZ . .

11 GGC-344-2018 PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 1032489784 26/06/2018 31/12/2018 Sl
CRISTANCHO

12 GGC-347-2018 DORA STELLA REYES GONZALEZ |PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 41592110 03/07/2018 29/12/2018 N
JAIME ALBERTO YUSTRES . .

13 GGC-348-2018 CASTRO PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 1075239317 03/07/2018 29/12/2018 Sl
CLAUDIA MILENA DELGADO . .

14 GGC-349-2018 GALVIS PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 28553842 03/07/2018 29/12/2018 N

15 GGC-350-2018 JAIME ALDANA GUASCA PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 11387462 04/07/2018 31/12/2018 Sl

16 GGC-351-2018 ANYELA ANGULO MARQUEZ PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 37399743 04/07/2018 31/12/2018 N

17 GGC-352-2018 JESUS ELIAS GOMEZ BARAJAS PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 5764060 04/07/2018 31/12/2018 Sl
CARLOS ALBERTO HURTADO . P

18 GGC-353-2018 MONTARNO PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 10529565 04/07/2018 31/12/2018 N

19 GGC-354-2018 GERARDO TEJEDOR PEREZ PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 9528037 04/07/2018 31/12/2018 Sl

20 GGC-356-2018 CARLOS ANDRES PENA PEREZ PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 12209803 04/07/2018 31/12/2018 N




MARTHA ROSA BARRETO

21 GGC-358-2018 PERILLA PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 20568110 29/06/2018 31/12/2018 Sl
22 GGC-360-2018 GERARDO JAIMES PICO PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 91153043 29/06/2018 31/12/2018 N
23 GGC-361-2018 ELICA SALCEDO ROMERO PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 52176487 04/07/2018 31/12/2018 N
24 GGC-362-2018 EIAE,\‘G;&ADLCJ)RIOO CALDERON PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 1018422710 04/07/2018 31/12/2018 N
25 GGC-363-2018 LINA ROCIO PEREZ MEJIA PERSONA NATURAL CEDULA DE CIUDADANIA 1024489519 04/07/2018 31/12/2018 N




Codigo Institucion Nombre tipo de alta o N° de Documento | 1er Nombre | 2°Nombre 1er Apellido 2° Apellido Correo Electrénico Periodo declarado Tipo declaracién Utima | ) ctualizado? V;:g;;’_"g;"
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 0021675 LIS FABIAN OCAMPO MARULANDA __| lfocampo2006@hotmail.com 17-31/12/17__| Para modificar los datos 22/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pdblico cc 016614 LAURA VICTORIA___|BECHARA ARCINIEGAS | Ivbechara@hoimail.com 17-31/12/17__|Periodica 22/03/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Pdblico cc 0180064 LEONARDO GARZON RICO aov.co 17-31/12/17__|Periodica 24/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pdblico cc 018547 LUISA FERNANDA __[GARZON ONCADA ov.co 17-31/12/17__|Para modificar los datos 08/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Pblico cc 020571 ANGELA SOLANYI PABOI ROJAS as.pabon@hotmail.com 17-31/12/17__|Periodica 16/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 04598 VIDAL VICENTE CASTILLO TORRES qov.co 17-31/12/17__|Periodica 05/04/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA | Empleado Pdblico cc 14189691 GLORIA PAOLA PARADA SIACHOQUE pparada@minminas.gov.co 01/01/18-17/06/18 |Retiro 15/06/20 si si
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Pdblico cc 14205270 LUISA FERNANDA _|GARCIA VANEGAS inminas.dov.co 17-31/12/17__|Periodica 30/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pdblico cc 16004763 ELIANA GARCIA GARCIA ov.co 17-31/12/17__|Periodica 23/03/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pblico cc 16058798 VANESSA HERNANDEZ __|ARTUNDUAGA aovce A7-31/12/17__|Periodica 04/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 8412169 JULIAN DAVID STERLING OLAVE teriing com 17-31/12/17__|Periodica 01/06/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 5425883 LADY ANGELICA ORA ALVARADO com /0117-31112/17 | Periodica 31/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 8442268 KIARA BRIGIETTE __|BANOL CANO com [0117-31712/17__|Periodica 07/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 5445488 Juan Carlos Torres Pulido uanc. com /01/17-31/12/17 | Para modificar los datos 21/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 9064557 VALERIA ALEJANDRA _[GUILLEN CORCHUELO _|val-quillen@hotmail.com [0117-31/12/17__|Para modificar los datos 15/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Pblico cc 9071664 ANGIE NATALIA PINZON MAYORGA nathamapi@amail.com /0117-31112/17 | Periodica 07/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 020714238 CAMILO MURCIA ADARRAGA com [0117-31712/17__|Periodica 24/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 020724497 JULIO CESAR VACA FORERO aovco /01/17-31/12/17 | Para modificar los datos 01/06/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 020730900 CAMILO ANDRES TOVAR PERILLA com [017-31712/17__|Periodica 21/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 022340600 JOSE MANUEL MORENO CASALLAS iosemanuel om /0117-31/12/17__| Para modficar los datos 24/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 023898790 ANDREA AMAYA MELO andre080321@hotmail.com [0117-31712/17__|Periodica 25/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 023917616 JESSICA ANDREA ALBA CASTILLO fessik0192@hotmail.com /0117-31112/17 | Periodica 15/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 024471607 JEISSON HERNANDO _|GARZON ESPITIA aov.co [0117-31712/17__|Periodica 16/04/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 024490151 CHRISTIAN _|CAMILO PARRAGA RODRIGUEZ aov.co /0117-31112/17 | Periodica 22/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 026257456 CARLOS JAVIER EGUIZAMO __|JURADO javisoloiavi@hotmail.com [0117-31712/17 | Periodica 10/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Pdblico cc 026554801 JEFERSSON _|ALBERTO ENDOZA ARIZA eff. om /01/17-31/12/17__|Para modificar los datos 25/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 026570337 JULIAN ANTONIO ROJAS ROJAS 92@hotmail.com [0117-31/12/17__|Para modificar los datos 23/04/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 030565087 MARIA ATHERINE _|PINEROS BEDOYA inminas.aov.co 2/0177-31/12/17 _|Periodica 8/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 03236023; CAMILO ENRIQUE ___|ALVAREZ HERNANDEZ com [0117-31712/17__|Periodica 1/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Pablico cc 032373954 TATIANA LORENA AGUILAR LONDONO aov.co /0117-31/12/17 | Para modificar los datos 1/03/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 053771431 GERMAN EDUARDO __|GONZALEZ SILVA aovco [017-31712/17__|Periodica 1/03/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pblico cc 053776824 VIRGILIO ANDRES OPEZ LOPEZ andreslopezI87@hotrmail.com [0117-31112/17 | Periodica 3/04/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Publico cc 05378297 GILSON EON GONZALEZ ailson_leon@live.com [0117-31712/17__|Periodica 8/04/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 0538471 ULPIANO PLAZA PASTRANA o /0117-31/12/17 | Para modificar los datos 5/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Publico cc 057576280 DIANA PAOLA PINTO SOLER aov.co [0117-31/12/17__| Para modificar los datos 1/03/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 057580385 HENRY SEBASTIAN _|ALARCON RESTREPO henry. il.com /0117-31/12/17 | Para modificar los datos 5/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Publico cc 064976404 LUCIA KAROLINA __|OLIVERA DUENAS i i qov.co [0117-31712/17__|Periodica 0/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 065562844 AANIS AMELINA GONZALEZ ROMERO kaany36@yahoo.es [0117-31112/17 | Periodica 22/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 065611880 ADER JOSE ARIAS ONTERG i aovco [0117-31712/17__|Periodica 30/04/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 072651040 FABIO ANDRES LEGUIZAMO __|FAJARDO fabioandresl@vahoo.com [0117-31112/17 | Periodica 15/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 072662260 ANGELICA __|JOHANA MILLER FUENTES anaelik1000er@hotmail.com [0117-31/01/17__| Periodica 22/03/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 082846264 ANUEL ALEJANDRO _|CALERO LOPEZ macalero6@amail.com [0117-31/12/17 | Periodica 1/03/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Publico cc 098233 ANUEL ANTONIO__|ACEVEDO LOPEZ i qovco [0117-31/12/17__| Para modificar los datos 0/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 14400631 LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO leqalindo05@hotrmail.com [0117-31112/17 | Periodica 3/04/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Publico cc 21852543 DIANA CAROLINA__|RODRIGUEZ __|RODRIGUEZ com [01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 9/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 22405897 Luis Javier Vence Saiaut venceiavi@hotrmail.com [0117-31112/17 | Periodica 28/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Publico cc 28273426 ALFREDO __|JOSE FLOREZ OTERO i inminas.aov.co [01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 15/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 36862443 ALEXIS VLADIMIR __[ORTIZ SILVA aov.co [0117-31112/17 | Periodica 28/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Publico cc 123229 PABLO EMILIO GIRALDO SANDOVAL ieanpaul1162@hotmail.com [0117-31712/17__|Periodica 04/04/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 127073 CARLOS JULIO ARCINIEGAS __|CARDOZO carlos.arcinieaas@hotmail.com [0117-31112/17 | Periodica 25/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 3471652 PEDRO ENRIQUE PERICO CARVAJAL i inas aov.co [01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 23/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 710477 OSCAR LEONARDO _|PLATA PLATA qov.co [0117-31112/17 | Periodica 30/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 849132 CARLOS ARTURO CASTELLANOS _|SUAREZ i qovco [01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 21/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 891513 ELVIS HUMBERTO _|DIAZ ORTIZ qov.co /01/17-31/12/17__|Periodica 22/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 4135706 JHONATHAN |MAURICIO __|AVILA OR0ZCO @hotmail.com [01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 23/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 4271018 JUAN CARLOS ARCE qov.co /0117-31112/17 | Periodica 30/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Pdblico cc 4895296 GERMAN ARCE ZAPATA aovco [01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 01/06/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pblico cc 6277299 EULOGIO SOLARTE gov.co /01/17-31/12/17__|Periodica 15/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Pdblico cc 16696905 LIS EMIGDIO QUESADA MARTINEZ inminas.aov.co [0117-31112/17__|Periodica 29/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pblico cc 17959305 CARLOS EDUARDO __|BERMUDEZ ___|OCAMPO ceboB410@hotmail.com /01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 31/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 19263377 MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN inminas.aov.co [0117-31112/17__|Periodica 29/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 19263502 LUIS ALFONSO __|PRIETO MARTINEZ qov.co /01/17-31/12/17__|Periodica 5/06/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 19280998 LUIS JAIRO SANCHEZ GOMEZ aov.co [0117-31112/17__|Periodica 9/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pblico cc 19315115 CESAR JULIO CIFUENTES __|CALDERON dov.co /0147-31/12/17__|Periodica 1/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 19349370 LIS ALFONSO __|RODRIGUEZ aov.co [0117-31712/17__|Periodica 1/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 19375287 CESAR AUGUSTO __|RAMIREZ AMAYA gov.co /0117-31/12/17__|Periodica 4/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 19387814 GUILLERMO _|JOSE ARCILA S0TO com [01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 3/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 19398732 LuIS EDUARDO __|SANTANA s /01/17-31/12/17__|Periodica 0/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 9412457 MIGUEL ANDRES SANCHEZ PRADA aov.co [01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 9/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 04 BELFREDI PRIETO GSORNO ov.co /01/17-31/12/17__|Periodica 0/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pdblico cc 04 NELSON EMIRO OGUERA MOYA aovco [0117-31112/17__|Periodica 5/06/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Pablico cc 943181 JUSTO ENRIQUE FONSECA RODRIGUEZ qov.co /01/17-31/12/17__|Periodica 16/05/20
0009 ISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _| Empleado Publico cc 943751 ALVARO ALVAREZ BARRERA aov.co [0117-31712/17__|Periodica 16/05/20
0009 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Publico cc 19438771 JOSE MIGUEL ACOSTA SUAREZ m 01/01/16-31/12/16 |Para modificar los datos 31/05/2017 Si Si
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 19470859 JULIO RAUL ALBARRACIN __|HERNANDEZ qov.co 01/01/17-31/12/17__|Periodica 04/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 19484528 SERGIO ROMERO GARCIA aov.co 01/01/17-31/12/17 _|Periodica 31/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 19872776 ISAAC ELIAS BEDOYA CARDENAS dov.co 01/01/17-31/12/17 __|Periodica 22/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 20531412 SONIA ESPERANZA _|SANABRIA BRAUSIN aov.co 01/01/17-31/12/17__|Periodica 31/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 20897627 OLGA LUCIA SALAMANCA __|BARRERA olsalam dov.co 31/01/17-31/12/17 | Para modificar los datos 22/05/2018
0009__|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 21025062 DIOSELINA ROMERO RUIZ Grruiz07@amail.com 01/01/17-31/12/17 _|Periodica 30/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 21118190 GABRIELA BARRERO [PALMA qov.co 01/01/17-31/12/17 __|Periodica 25/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 23770152 SANDRA PATRICIA___|NINO [cARO aov.co 01/01/17-31/12/17 _|Periodica 30/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 24217070 GEORGINA BOHORQUEZ _|BOHORQUEZ aov.co 01/01/17-31/12/17 __|Periodica 23/04/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 25627648 ANA MILENA GUANARITA aov.co 01/01/17-31/12/17__| Para modificar los datos 20/05/2018
0009 __[MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Publico cc 28014190 CARMEN EMILIA VILLARREAL __|RAMIREZ cevillarreal@minminas.qov.co 01/01A7-31/12/17__|Periodica 24/05/2018
0009 |MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 28782776 OLGA LUCIA RUIZ SALDAYA iz@minminas aov.co 01/01/17-31/12/17 _|Periodica 07/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 20285044 DIANA SIRLEY GOMEZ PATINO aov.co 01/01/17-31/12/17__|Periodica 26/04/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 2986852 JOSE VICENTE GARCIA AREVALO iovigar33@amail.com 01/01/17-31/12/17 _|Periodica 23/05/2018
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 2099077 JOSE VICENTE ORBON ACOSTA aov.co /01/17-31/12/17 | Para modificar los datos 4/05/20
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 30050924 MARTHA MILENA OADA TORRES aov.co /01/17-31/12/17__|Para modificar los datos 0/05/20
0009 [MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Publico cc 30296462 MONICA MARIA RAND MARIN mmarand@minminas.qov.co /0147-31/12/17 | Para modificar los datos 1/05/20
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__| Empleado Pablico cc 30398105 SANDRA MILENA ANCHEZ ZULUAGA inminas.aov.co [0117-31112/17__|Periodica 1/05/20
0009 __|MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 1036905 YANETH RODRIGUEZ __|BUSTOS vanrodri@hotmail.com A7-31/12/17__|Periodica 3/05/20
0009 RIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pblico cc 120703 LIS EDUARDO __|SIERRA i inminas.aov.co 17-31/12/17__|Periodica 07/05/20
0009 RIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 1320562 CLAUDIA MARCELA __|ESCOBAR GLIVER claudia.escobar.dliver@hotmail.com 17-31/12/17__|Para modificar los datos 28/05/20
0009 RIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pblico cc 190282 JOSE ALEJANDRO _|RODRIGUEZ __|QUIMBAY i aov.co A7-31/12/17__|Para modificar los datos 21/05/20
0009 RIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 3228365 ROBERTO EAL SARMIENTO qov.co 17-31/12/17__|Periodica 10/04/20
0009 RIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pblico cc 33645911 JENNY MILENA ANRIQUE ALFONSO aov.co 17-31/12/17__|Periodica 23/03/20
0009 RIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Pablico cc 3490415 HECTOR PEREZ CARDONA qov.co 17-31/12/17__|Periodica 16/05/20




ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _[Empleado Publico cc 34989487 INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ nrfiquerc iNMINas.aov.co /17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 35426956 JOHANNA CAROLINA GONZALEZ PAE. icap303@hotmail.com /17-31/12/17 Para modificar los datos 09/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 36066405 CLAUDIA ROCIO CASTRO ORDONEZ iNMINas.aov.co /17-31/12/17 Periodica 16/05/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 36304984 NOHORA ORDONEZ VARGAS qov.co /17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 36307012 ANA MARIA OSPINO ESCOBAR /17-31/12/17 Periodica 5/06/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 38261718 AUDALICES OROZCO CABEZAS audaiose63@amial.com /17-31/12/17 Periodica 7/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 3933791 YESID AGATON BUELVAS |FERNANDEZ QOV.co /17-31/12/17 Para modificar los datos 1/05/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 39521289 ANA MARLEN DUQUE MANRIQUE anamarlendugue@hotmail.com /17-31/12/17 Periodica 2/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 39535105 EDILMA CA! LLANOS |TORRES QOV.CO /17-31/12/17 Para modificar los datos 8/05/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 39537938 ADRIANA CASTILLO GONZALEZ Qov.co /17-31/12/17 Para modificar los datos 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 39544113 MARIA DEL PILAR CA:! NEDA ALFONS aov.co /17-31/12/17 Periodica 22/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 39687299 ELSA FERNANDA IARQUEZ URREA Qov.co /17-31/12/17 Periodica 31/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 39735223 ANA PATRICIA IAYORGA GOMEZ QOV.CO 2/01/17-31/12/17 Para modificar los datos 15/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 39751764 YOLANDA PATI¥O CHACON Qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 31/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 39785566 MARIA MARCELA IOSQUERA PEREZ iNMINas.aov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 39805382 ALEXANDRA CHAPARRO RINCON alexa_rincon01@hotmail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 03/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 40610737 CAROLINA POLANCO HOLGUIN caritopolanco@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 01/06/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 40879121 AURA PATRICIA TORO IRANDA autopami@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 31/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 170497 ANDREA PAOLA VILLADA ORTIZ QOV.CO /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 30321 JORGE ALIRIO MORENO BARRERA Qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 05/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 541555 GLORIA AYDEE PABON PAIPILLA QOV.CO /01/17-31/12/17 Periodica 19/06/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 691130 DORIS MAHECHA ARRIOS Qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 796085 STELLA JAUREGUI IMENEZ siaurequi@minminas.aov.co /01/17-31/12/17 Periodica 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 933199 MONICA MARIA CORREA ARAMILLO .com /01/17-31/12/17 Periodica 03/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 941305 TATIANA ARANGO ARCIA t.arango@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 15/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 42205003 NORMA REGINA FIGUEROA MORENO nr qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 04/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 4251067 JUAN JOSE MANRIQUE GALVIS i QOV.CO /01/17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 42751650 Luz MARINA PRECIADO RAMIREZ Qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 22/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 43154650 MERY HELEN OCHOA MIRA QOV.CO /01/17-31/12/17 Periodica 0/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 43535807 EDNA MARGARITA |GONZALEZ CASTRILLON eemgonzale: qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 6/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 46357844 NOHORA ESPERANZA |PLAZAS BARRERA nohorap77@amail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 49692201 ERCILIA IARIA MONROY SANCHEZ com /01/17-31/12/17 Periodica 7/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 50871436 LILIANA PATRICIA CONDE SOTO condeliliana@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 4/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 50913587 ANGELA IARIA FARAH OTERO farahotero@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 28/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 1935097 VANESSA LISETTE CORONADO MENA linmi /01/17-31/12/17 Periodica 22/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 550269 PATRICIA JARAMILLO VILLA 59@amail.com /01/17-31/12/17 Periodica 01/06/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 553709 IARLEN MENDIETA GONZALEZ QoV.co /01/17-31/12/17 Period 09/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 555330 GLADYS 'YOLANDA RAMOS QUINTERO qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 21/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 590901 IARTHA ELENA CALDERON JARAMILLO OV.Ct /01/17-31/12/17 Periodica 16/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 591888 IARGARITA |LUCY GARCIA [BONILLA QovV.co /01/17-31/12/17 Periodica 23/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 605159 EUCARIS HERNANDEZ RODRIGUEZ QoV.co /01/17-31/12/17 Periodica 7/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 1623305 JULIA JANETTE ANCHEZ GOMEZ .com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 1630263 ANGELA ROCIO ANCHEZ SIERRA iNas.aov.ce /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 3/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 1654560 LUZMILA ONZALEZ VIVAS QovV.co /01/17-31/12/17 Periodica 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 1654891 DOLLY IVON AMIREZ ROMERO QoV.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 26/06/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 1666659 ESPERANZA IAYORGA GOMEZ QoV.Co /01/17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 1667458 IARIA MERCEDES FAJARDO QoV.co /01/17-31/12/17 Periodica 21/03/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 1668779 TERESA GARCIA MESA qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 23/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 1680024 IARTHA LILIA CUBILLOS SIERRA QOV.CH /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 1692010 IYRIAM STELLA REYES BALLESTEROS QovV.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 1697737 ANA TULIA RODRIGUEZ GUASCA QoV.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 02/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 723003 MIRYAM CARRILLO MARTINEZ QoV.cO /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 26/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 724440 BERTHA ADRIANA CUBILLOS SIERRA QoV.co /01/17-31/12/17 Periodica 24/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 725863 MARTHA SUSANA RAMIREZ MARTINEZ qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51736084 Luz MIREYA ROJAS YEPES gov.co /01/17-31/12/17. Periodica 31/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 51752659 GUIOMAR SALGADO SALGUERO QoV.CO /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 28/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51765296 MARIA ELFI BELTRAN AROS gov.co /01/17-31/12/17. Para modificar los datos 11/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 51769842 MARTHA LUz CARO MORALES qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 28/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51775517 Olaa Lucia Hernandez Silva qov.co /01/17-31/12/17. Periodica 28/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 51777172 MARTHA LUCIA TORRES GIRALDO aov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 28/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51783417 GINA ALEXANDRA _|NORE FERRER qov.co /01/17-31/12/17. Para modificar los datos 16/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 51803248 Sandre Azucena Murcia Rosas il.com /01/17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51832772 GLORIA ALEXANDRA _|MARIN CAICEDO gov.co /01/17-31/12/17. Para modificar los datos 07/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 51838158 IARTHA AYALA DOVAL QOV.CO /01/17-31/12/17 Periodica 31/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51841386 IARTHA CRISTINA CARDOZO CORREDOR gov.co /01/17-31/12/17. Periodica 24/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 51904747 CLAUDIA JANETH SIERRA TOVAR i iNMINas.aov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51938598 'YRIAM DELSY FUENTES ROMERO luca_6925@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 24/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 51961590 Luz DARY PAEZ BRAVO luzdaryaboga@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 18/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51978524 SANDRA YANETH POSADA REY @fc gov.co /01/17-31/12/17 Periodica 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 51984608 MARIA LIGIA CORTES OSORIO qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 23/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 51991676 OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA qov.co /01/17-31/12/17. Periodica 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 52009972 FRANCIA PATRICIA ROBAYO AREVALO com /01/17-31/12/17 Periodica 25/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52018665 SUSANA UBALDINA GONZALEZ ROMERO gov.co /01/17-31/12/17. Para modificar los datos 22/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 52028816 AIDA IARCELA NIETO PENAGOS qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA __|Empleado Publico cc 52050199 GLORIA LILIANA CORREDOR BERNAL qov.co /01/17-31/12/17. Periodica 04/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52082947 SANDRA UTIERREZ MORENO QOV.CO /01/17-31/12/17 Periodica 15/05/20
INISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 52122541 CLAUDIA ESPERANZA [GARZON ESCOBAR gov.co 01/01/17-31/12/17 | Periodica 18/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52239866 NANCY OTERO COFLES nbotero18@yahoo.e: 01/01/17-31/12/17 Periodica 23/03/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 52260783 ALEXANDRA ONZALEZ PALACIO com 01/01/17-31/12/17 | Periodica 15/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52268131 ALEJANDRA _|NOHEMI ODRIGUEZ HIGUERA aov.co 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos 22/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 52271879 MARTHA ISABEL JAIME GALVIS gov.co 01/02/17-31/12/17 __|Para modificar los datos 29/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52379339 GLORIA PATRICIA GAMBA SAAVEDRA apatricia. il.com 01/01/17-31/12/17 Periodica 25/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 52410855 LUISA FERNANDA _ [BERROCAL NEGRETE nanalu1001@gmail.com 01/01/17-31/12/17 __|Para modificar los datos 16/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52485757 SANDRA MILENA CASTRO ACHURY iNMINas.aov.co 01/01/17-31/12/17 Periodica 31/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 52502121 CAROL DAJILA FELICIANO SILVA carolsercris@hotmail.com 01/01/17-31/01/17 __|Para modificar los datos 15/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52709189 CELIA AURORA CASTILLO CABARCAS auro. om 01/01/17-31/12/17 Periodica 16/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 52728623 DOLLY ANDREA LARA DAZA gov.co 01/01/17-31/12/17 __|Para modificar los datos 15/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52766124 MAIDA EUNISE HERRERA SALGADO iNas.aov.co 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos 25/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 52772528 ANLLELA MARSELA CASTILLO REY com 01/01/17-31/12/17 __|Periodica 22/04/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52777371 LUISA FERNANDA HURTADO BERNAL 0 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos 29/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 52855897 JENNY CONSTANZA |[NOVA MARTINEZ iennyc_000@hotmail.com 01/01/17-31/12/17 | Periodica 15/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52954656 SANDRA PAOLA MUNOZ SANDERS 0 01/01/17-31/12/17 Periodica 05/06/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 52958858 DIANA CAROLINA SAAVEDRA HERRERA dov.co /01/17-31/12/17 | Periodica 1/05/20
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 52978051 SILVIA NARVAEZ FLOREZ n: il.com /01/17-31/12/17 Periodica 7/05/20
MINISTERIO D IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 53015608 AURA MARIA ARRIETA GARZON @hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 7/04/20
MINISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 53080337 BRIGITTE DELGADO GARCIA brideaal@hotmail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 1/04/20
RIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 53102720 NANCY EDITH RAMOS CASTIBLANCO _|naraca_04@hotmail.com /17-31/12/17 Periodica 28/05/20
RIO D IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 53115298 SANDRA ZULEIMA SALAMANCA GAVIRIA il.com /17-31/12/17 Para modificar los datos 23/05/20
RIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 53117347 CLAUDIA VIVIANA BALLESTEROS |ORTIZ claudivivi@hotmail.com /17-31/12/17 Periodica 28/05/20
RIO D IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 53120503 ROSALUCINA FUENTES VEGA roluina@hotmail.com /17-31/12/17 Periodica 21/05/20
RIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 53179080 IATALIA GUZMAN JIMENEZ nataliaguzmani@amail.com /17-31/12/17 Periodica 28/05/20
RIO D IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 53911533 DIANA MARIA BALCERO GOMEZ diana.balcero@hotmail.com /17-31/12/17 Para modificar los datos 15/05/20




ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _[Empleado Publico cc 54257642 KATY MINERVA TOLEDO [MENA aov.co /17-31/12/17 Periodica 07/05/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 55154898 ESTHER ROCIO CORTES |GORDILLO rociocortesg@hotmail.com /17-31/12/17 Para modificar los datos 22/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 56074786 DIANA KARINA DAZA CUELLO iNMINas.aov.co /17-31/12/17 Para modificar los datos 30/05/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 56074876 BELLANIRIS AVILA BERMUDEZ bavilab@hotmail.es /17-31/12/17 Periodica 01/06/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 6013056 JORGE EDUARDO ESLAVA VELEZ inmit co /17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 60254694 BLANCA HERMENCIA _[CARRENO GUERRERO qov.co /17-31/12/17 Periodica 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 63347267 YANETH BUSTOS SALGAR QOV.CO /17-31/12/17 Para modificar los datos 22/05/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 64557944 TARCILA ISABEL IARTINEZ HERAZO qov.co /17-31/12/17 Para modificar los datos 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 6536689 JOSE EDILBERTO UNOZ RUIZ aov.co /17-31/12/17 Para modificar los datos 24/04/20
ISTERIO Di IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 6769949 RAFAEL EDUARDO GARCIA IOLANO es /17-31/12/17 Periodica 22/03/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 6820216 JOSE DAGOBERTO |GALVAN ENCO @hotmail.com /17-31/12/17 Periodica 18/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 68306098 NATALI TOLEDO Qov.co /17-31/12/17 Periodica 09/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 70098287 JORGE IGNACIO VALLEJO MEJIA QOV.Co /01/17-31/12/17 Periodica 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 70101149 IVAN DARIO GOMEZ SALAZAR qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 7176430 ELKIN GIOVANNI OJEDA BAEZ elkingiovanni@amail.com /01/17-31/12/17 Periodica 7/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 7178871 ILLINTON IERRA MOLINA Qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 16/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 7212965 LUIS ALFREDO HIGUERA BARRERA om /01/17-31/12/17 Periodica 3/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 72180922 LUIS VILLANUEVA PEREZ Qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 7224601 LUIS ANGEL ORDONEZ GALINDO aov.co /01/17-31/12/17 Periodica 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 7308772 LUIS FERNANDO LOPEZ PINEDA qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 73131939 ALONSO MAYELO CARDONA DELGADO QOV.CO /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 74240176 GUNDISALVO SAAVEDRA Qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 18/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 7574276 DANIEL DAVID ABELLO CUBILLOS ddabelloc@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 02/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 7591808 JORGE DAVID SIERRA SANABRIA Qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 76325659 ALVARO FERNANDO RIVERA ACOSTA alvarofer9@yvahoo.com /01/17-31/12/17 Periodica 22/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 7700107 CARLOS ANDRES CANTE PUENTES com /01/17-31/12/17 Periodica 21/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 77024675 ALEJANDRO _|ADOLFO ARGOTE FUENTES QOV.CO /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 7708148 ROBINSON VALENCIA CASTILLO @hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 16/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 7727138 GUSTAVO ADOLFO MONTERO GUZMAN austavo.montero2010@amail.com /01/18-25/01/18 Para modificar los datos 18/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79044015 OSCAR SANCHEZ SANCHEZ Qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 4/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79049802 VLADIMIR CHAMAT VILLA aov.co /01/17-30/12/17 Periodica 0/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79102144 HENRY MACANA LOPEZ Qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 5/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79132978 Wilson Norberto Salazar Herrera wsh978@amail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 79138469 WILSON ALEXANDER _|CABUYA SALINAS iNMINas.aov.co /01/17-31/12/17 Periodica 8/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79261715 JORGE IGNACIO REYES GONZALEZ nacho01 il.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 07/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 79278320 LuIS HERNANDO PINEDA BEJARANO it iNMINas.aov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79281361 DANIEL FERNANDO ROZO SARMIENTO QoV.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 18/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 79296714 JOHN FITZGERALD [LOZANO PAZ QoV.co /01/17-31/12/17 Periodica 16/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79329413 RICARDO ALIXIS PARRA VARGAS rialexoa@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79330402 JOSE ANTONIO PI¥EROS SILVA Qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 793617( SEGUNDO PARMENIDES [QUINONES IBARRA iNas.aov.ct /01/17-31/12/17 Periodica 21/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 793630 WILLIAM SUAREZ ARENAS QoV.co /01/17-31/12/17 Periodica 23/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 793657 HERNAN ESCOBAR BOHORQUEZ hescobar@: iNas.aov.ct /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 16/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 793871 FABIO LEON RAIGOZA OSORIO raigoza.65.fr@amail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 21/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 794368 CARLOS DAVID BELTRAN QUINTERO iNas.aov.ct /01/17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 794562 MAURICIO HERNANDO _ [MANOSCA RUIZ Qov.co /01/17-31/12/17 Periodica 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79473032 EDDY. AUGUSTO ROMERO GARZON I /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 24/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79488871 IGUEL ANGEL ALFONSO ARIAS e /01/17-31/12/17 Periodica 03/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79496220 IORGE ALIRIO ORTIZ TOVAR aov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 79506194 UAN CARLOS ALCALA RAMIREZ qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 22/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79518740 OSE MAURICIO PULIDO PRIETO QOV.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 28/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 79529347 ARLOS ARTURO RODRIGUEZ CASTRILLON QoV.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 28/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79558313 UAN ESTEBAN RODRIGUEZ MONTEALEGRE QoV.co /01/17-31/12/17 Periodica 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79618140 LKIN JOVANNY BERGANO FORERO QOV.CO /01/17-31/12/17 Periodica 3/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 796436 IORGE ADRIAN RODRIGUEZ BEDOYA gov.co /01/17-31/12/17. Periodica 0/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 796473 AVIER FABIAN PINZON GOMEZ fagoiapi@hotmail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 0/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 7966104 MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON qov.co /01/17-31/12/17. Para modificar los datos 5/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 7968708 CARLOS AUGUSTO BARRERA MORERA com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 1/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 7968797 ANDRES FERNANDO RAMOS CHAPARRO @hotmail.com /01/17-31/12/17. Periodica 7/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79713234 HERNANDO RODRIGUEZ OTALORA 11@hotmail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 9/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79745649 OMAR CARMONA ARIAS gov.co /01/17-31/12/17. Periodica 28/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79778332 JOHN JAIRO RODRIGUEZ BOHORQUEZ QOV.CO /01/17-31/12/17 Periodica 04/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79819757 CARLOS JAVIER OSORIO BELTRAN qov.co /01/17-31/12/17. Periodica 04/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79843305 JUAN PABLO PARRA LOZANO @hotmail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79858086 JOSE RENE FARIAS BELLO gov.co /01/17-31/12/17. Periodica 16/04/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79880600 CAMILO TAUTIVA MANCERA QOV.CO /01/17-31/12/17 Periodica 30/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79948797 REMBER ALFREDO MOGOLLON SACHICA gov.co /01/17-31/12/17. Periodica 15/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79968839 MANUEL ALEJANDRO _|MONTEALEGRE [ROJAS om /01/18-30/06/18 Inares: 30/06/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 79978641 LUIS EDUARDO TIBADUIZA FERNANDEZ gov.co /01/17-31/12/17. Periodica 25/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 79988441 JULIAN FELIPE AGUILAR ARBOLEDA om /01/17-31/12/17 Periodica 29/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 80074257 JONATAN FABIAN ISAZA HERNANDEZ com /01/17-31/12/17. Periodica 21/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 80082277 JORGE ANTONIO CUENCA OSORIO qov.co /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 23/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 80095076 DIEGO FABIAN .OZANO LOZANO com /01/17-31/12/17. Para modificar los datos 18/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 80124517 ORLANDO ROJAS DUARTE d@amail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 15/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA __|Empleado Publico cc 80186516 JUAN PABLO PINEROS GARCIA qov.co /01/17-31/12/17. Periodica 24/05/20
ISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 80203734 DANIEL ALBERTO ANCHEZ TRUJILLO dastca8@hotmail.com /01/17-31/12/17 Periodica 23/03/20
INISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 80435015 RAFAEL ANTONIO CARO QuUITO com 01/01/17-31/12/17 __|Periodica 30/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 80503339 JUAN CARLOS BARRAGAN MENDEZ iuan.barragan. om 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos 15/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC |§0734246 JORGE ORLANDO SANCHEZ ORJUELA com 01/01/17-31/12/17 | Periodica 29/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 80762304 OSCAR ANDRES RODRIGUEZ JAUREGUI andrew10.jaurequi@amail.com 01/01/17-31/12/17 Periodica 01/06/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 80829194 MANUEL ORLANDO BARROS OROZCO gov.co 01/01/17-31/12/17 | Periodica 5/04/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 80851891 OSCAR MAURICIO ROJAS EULLA 5@amail.com 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos 8/04/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 80856428 LUIS GABRIEL GORDO GONZALEZ gabo.8423@hotmail.com 01/01/17-31/12/17 | Periodica 5/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 80856958 HENRY FABIAN AYALA SOLER il.com 01/01/17-31/12/17 Periodica 1/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 80858521 JUAN JOSE CEDENO LOPEZ com 01/01/17-31/12/17 __|Para modificar los datos 5/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 80932494 CRISTIAN MIGUEL HERNANDEZ GARCIA i aov.co 01/01/17-31/12/17 Periodica 1/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 8125609 CARLOS FRANCISCO _[VARGAS AYA varga com 01/01/17-31/12/17 | Periodica 25/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 83044003 JOSE HERNEY ROJAS ANDRADE 01/01/17-31/12/17 Para modificar los datos 30/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 8402214 JAIRO DE JESUS CADAVID CASTRILLON iicadavid@minminas.gov.co 01/02/17-31/12/17 __|Para modificar los datos 30/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 84037166 ADELSO DAZA DAZA QoV.CO 01/01/17-31/12/17 Periodica 12/04/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cC 84087275 EDUARD FRANCISCO _[ESTRADA LOZANO francisco.estrada. com 01/01/17-31/12/17 | Periodica 1/03/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 85466169 CARLOS EDUARDO MARTINEZ MEJIA i aov.co 01/01/17-31/12/17 Periodica 3/05/2018
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 88139670 HECTOR EMILIO MORENO |BONILLA dov.co /01/17-31/12/17 | Para modificar los datos 7/05/20
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 136395 WILLIAM ALEXANDER _|CARDONA DIAZ 403@hotmail.com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 1/05/20
MINISTERIO D IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cC 248666 ARMANDO CALDERON SALOM armando.calderon. com /01/17-31/12/17 Para modificar los datos 30/05/20
MINISTERIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 259808 ROGER RICARDO RIVERA PARRA i i aov.Co /01/17-31/12/17 Periodica 15/05/20
RIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 265424 OSCAR OMAR GOMEZ CALDERON qov.co /17-31/12/17 Para modificar los datos 28/05/20
RIO D IAS Y ENERGIA__|Empleado Publico cc 282348 ANDRI RODRIGO BARAJAS BARBOSA aov.co /17-31/12/17 Periodica 30/05/20
RIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 321307 MARTIN IARVAEZ CASTRO martinnar com /17-31/12/17 Periodica 28/05/20
RIO D IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 1492909 MAURICIO HERRERA BERMUDEZ QoV.CO /17-31/12/17 Para modificar los datos 31/05/20
RIO DI IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 93390256 NESTOR RICARDO ORTIZ LOZANO qov.co /17-31/12/17 Periodica 18/05/20
RIO D IAS Y ENERGIA _|Empleado Publico cc 93394415 JUAN MANUEL ANDRADE |MORANTES iNas.aov.co /17-31/12/17 Periodica 28/05/20
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