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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
ALERTAS EMITIDAS POR LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
2017 - 2018

1. OBJETIVOS

Auditar la implementacién de los documentos de alertas emitidos por la Oficina de Control
Interno, verificando las acciones reportadas por las areas organizacionales involucradas
en su aplicacion y adopcion.

2. ALCANCE

El seguimiento se centrara en la revision de las acciones reportadas por las distintas
areas del Ministerio, respecto de la implementacion de los documentos de alertas
emitidas por la Oficina Control Interno durante el periodo comprendido entre abril del 2017
y abril del 2018.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Ministro de Minas y Energia, los Viceministros, el
Representante de la Alta Direccion, los Directores, los Jefes de Oficina y las demas areas
organizacionales competentes, asi como la ciudadania en general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, jefe de la
Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria, y Angela Deides Rodriguez
Casas, contratista de la misma, quien la ejecuté.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

- Constitucion Politica. Articulo 15, 20, 29, 74, 84,122, 209.

- Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

" Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de
manera proactiva todos los informes de gestién, evaluacién y auditorias del sujeto obligado.
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- Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones.”

- Alertas y Asesoria afo 2017 y 2018

- Decreto 648 de 2017: Articulo 17°. “Modifiquese el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedara asi: “articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las
Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor
a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes

7

externos de control... (...)"”.

6. METODOLOGIA

El seguimiento se hizo mediante solicitud de informacion y verificacion documental, con
la finalidad de revisar las acciones adelantadas por las areas organizacionales
involucradas en la implementacion de las alertas.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el
Mapa de Riesgos. Cuando no encontrar documentado el riesgo, la Oficina de Control
Interno procedié a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para
posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacién.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicién del nivel
del riesgo.

Nivel del Riesgo

Bajo
Mediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.
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Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial.
Presenta Materializacién de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.

6.2. MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontro
documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con base en
el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determina la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencién de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3. MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control, procedio la
Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestién del
ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados , la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion 6ptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
7.1 Criterio Normativo

- Constitucion Politica. Articulo 15, 20, 29, 74, 84,122, 209.

- Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

- Decreto 648 de 2017: Articulo 17°. Modifiquese el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083
de 2015, el cual quedara asi: "articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las
Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor
a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes
externos de control... (...)".

7.2 Reporte de Acciones Adelantadas

Riesgo identificado: No informar, dentro del término establecido, a la Oficina de Control
Interno sobre las acciones adelantadas con ocasion a las alertas emitidas por ésta.

Riesgo identificado: No informar a la Oficina de Control Interno sobre las acciones
adelantadas con ocasién a las alertas emitidas por ésta.

Verificaciéon OCI: La OCI en cumplimiento del rol enfoque hacia la prevencién, asignado
mediante Decreto 648 de 2017, articulo 17°. Modifiquese el articulo 2.2.21.5.3 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: "articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control
interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran
su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con
entes externos de control...”, emite los documentos de alerta con el fin de alertar a las
Areas Organizacionales en la observancia de la normatividad y asuntos relacionados con
lo de su competencia.

La OCI al revisar el consecutivo de alertas emitidas por la OCI, durante el periodo abril
2017 — abril 2018, evidencidé que fueron remitidas a las areas organizacionales treinta y
dos (32) alertas en la vigencia 2017 y doce (12) al mes de abril de 2018.

Se revisaron las acciones reportadas por las areas organizacionales respecto de la
implementacion de las alertas emitidas por la OCI, obteniendo lo siguiente:
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ALERTAS ABRIL - DICIEMBRE 2017 (Anexo 1)

REPORTO REPORTO
s ACCIONES ACCIONES
E 9 ADELANTADAS ADELANTADAS
2 < DENTRO DEL FUERA DEL
= = NORMA DISPOSICION DIRIGIDO A
£ =) TIEMPO TIEMPO
8 § ESTABLECIDO POR | ESTABLECIDO POR
LA OCI LA OCI
Sl NO Sl NO
Acuerdo 0044 de 2017. |Por el cual se adiciona el articulo 15 al Acuerdo 38 de 2017.
Comision Rectoradel |Establece requisitos generales adicionales para proyectos de
016(2017022721| . . , q g . . p proy Grupo de Regalias X
Sistema General de inversion que tenfa por objeto la culminacidn de proyectos ya
Regalias iniciados y su aplicacion.
Por el cual se modifica y adicional el Decreto 1083 de 2015,
Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica. Regula la Secretaria General X
administracion de personal, situaciones administrativas de los
empleados publicos de las entidades del orden nacional o i i6
0172017025437 | Decreto 648 de 2017 p'eados publico : > Subdireccidn de Talento X
territorial, proteccién especial en caso de supresién del empleo Humano
como consecuencia de una reforma de la planta de personal,
introduciendo modificaciones al Sistema de Control Interno,| Oficinade Planeaciény X
asuntos de alta gerencia y banco de éxitos, entre otros. Gestion Internacional
Circular Extgrna 24‘1de Por medio del cual da alcance a la Circular 3y 16 de agosto de Secretarla Gé?eral X
2017. Agencia Nacional . L Subdireccion
i 2013. Establece pautas para cumplir las reestricciones a la L | ) )
0182017032662 [del Contratacion s - . Administrativa y Financiera,
o . contratacion publica establecidas en la Ley 996 de 2005 en los L, X
Publica - Colombia . . . Grupo de Gestion
. meses anteriores a las elecciones que tendran lugar en 2018.
Compra Eficiente Contractual
Por el cual se desagrega los recursos asignados por la Comisién i
Resolucién 1459 de ¢ greg g p r Secretaria General X
019]2017032914 2017. DNP Rectora del Sistema General de Regalias para las entidades
: territoriales que la conforman y se ordena su giro. Grupo de Regalias X
Por el cual se establecen las metodologias de monitoreo, .
Resolucion 1452 de imient luacion al del Sistema General d Secretaria General X
020| 2017034721 segmtmen oyevla luauon a of.lrecursos el Sistema enera e
2017. DNP Regalias en una Unica Resolucidn, y se derogan las resoluciones Grupo de Regalias X
2620 de 2013, 4922 de 2014y 3778 de 2015. P g
Guia parala Secretaria General X
contratacién con Guia para la contrataciéon con entidades privadas sin animo de Subdireccién
021]2017036363 [entidades privadas sin I . Administrativay Financiera,
L lucro y reconocida idoneidad. L, X
animo de lucroy Grupo de Gestion
reconocida idoneidad. Contractual
Por el cual se fijan las escalas de asignacion bdasica de los Ministro, Yl.cemlnlstros,r
o L Jefes de Oficina, Secretaria
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de X . X
X . . . . General, Subdireccionesy
la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Coordinad de G
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden oorcinadores de Grupos
nacional y se dictan otras disposiciones. Subdireccién de Talento
Decreto 999y 1000 de 2 o X X
0222017038160 2017 Por el cual se fijan las escalas de viaticos para empleados Humano
publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su Subdireccion
rector, denominaciéon o régimen juridico, los empleados del o . . . X
" - . . P Administrativa y Financiera
Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, la
Fiscalia General de la Nacién, la Organizacion Electoral y la| Oficina de Planeaciény
Contraloria General de la Republica. Gestion Internacional X
Plan Nacional de
Formaciéony Secretaria General X
itacio Plan Nacional de Fi iony C itacio | D Il
023 | 2017038411 Capacitacion para el an _a\cmné _e, ormacm-n y a;y:ac_l acion para el Desarrollo y
Desarrolloy Profesionalizacién del Servidor Publico. . o,
) L, Sudireccion de Talento
Profesionalizacion del X
. L Humano
Servidor Publico. DAFP
Por el cual se modifica el Decreto 1082 de 2015, con el fin de Secretaria General X
0242017039631 |Decreto 1048 de 2017 |reglamentar lo relacionado con la convocatoria a las sesiones de
los Organos Colegiados de Administracion y Decisién (OCAD). Grupo de Regalias X
Por el cual se realiza el cierre presupuestal de la vigencia 2015- Secretaria General X
0252017041376 |Decreto 1103 de 2017 |2016 y se adelantan los ajustes al Presupuesto del Sistema
General de Regalias para el bienio 2017-2018. Grupo de Regalfas X
Por el cual se adiciona y modifica el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Minas, 1073 de Direccion de Mineria
0262017041371 |Decreto 1102 de 2017 L, . . . X X
2015, respecto la adopcién de medidas relacionadas con las Empresarial
Comercializacién de Minerales.
Secretaria General X X
027| 2017055734 ABCdelaley1757de |ABC de la Ley 1757 de 2015, como herramienta que permita
2015. DAFP promover y consolidar la participacion ciudadana en Colombia. Grupo de Participaciény X X
Servicio al Ciudadano
Guia de Administracion [Guia de Administracién Publica, ABC de situaciones Se}crete?rlla General X X
0282017055763| , . - X Subdireccién de Talento
Publica. DAFP administrativas. X X
Humano
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REPORTO REPORTO
° ACCIONES ACCIONES
E 8 ADELANTADAS ADELANTADAS
2 < DENTRO DEL FUERA DEL
S =] NORMA DISPOSICION DIRIGIDO A
§ o 2 SEOSCIO b TIEMPO TIEMPO
S S ESTABLECIDO POR | ESTABLECIDO POR
LA OCI LA OCI
Sl NO Sl NO
Insumo para la toma de decisiones en la aprobacién y ejecucién )
de proyectos de inversion financiados con recursos del SGR, y Secretaria General X
029]2017056122 |Circular 05-04 de 2017 |suministro de informacién para el control, vigilancia y
seguimiento de aquellos financiados con recursos de regalias Grupo de Regalias X
causados a 31 de dicimebre de 2011.
"Consultas ante el Consejo de Estado", en la cual se recuerda
Circular 01 de 2017. N —onsel " !
) ; que toda presentacion de una consulta a la Sala de Consultay - .
0302017057418 |Secretaria Juridica de . . ) Oficina Asesora Juridica X
A Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado, debe ser
Transparencia . . 3 - . "
analizada previamente por la Secretaria Juridica de Presidencia.
Por el cual se reglamenta la gradualidad en laimposicién de las ;
Acuerdo K iolacina | d dministrati Secretaria General X X
031|2017057416|20171000000136 de sar'mones por \{|o acnona’ as norme{s e calirera al mlnls'ra ivao _
la inobservancia de las 6rdenes e instrucciones impartidas por| Subdireccion de Talento
2017. CNSC X X
la CNSC. Humano
Circular Externa02de |A través de la cual se imparte una serie de lineamientos con
032| 2017055010 2017. Agencia l\fécional f:arécter )/inculante Péra las autoridades‘ fiel ord?nAnacionaI laI Oficina Asesora Juridica X
de Defensa Juridica del [intervenir ante solicitudes de extension de jurisprudencia
Estado administrativa y de lo contencioso administrativo.
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decretdé| Oficina de Planeaciony X
033|2017060330 | Decreto 1499 de 2017 Unlc? Reglamentaflo del Sectolr, Funcién lPubllca, er’1 lo Gest'lon Iln,ternauonal.
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo| Subdireccién de Talento X
133 de la Ley 1753 de 2015. Humano
Secretaria General X X
Acto Legislativo 04 de ici i0
0342017060617 8l v Por el cual se adiciona el articulo 361 de la Constitucion Politica. Of|cm'al de PIanea'aon ¥ X
2017 Gestidn Internacional
Grupo de Regalias X
Por el cual se modifica el Decreto 1082 de 2015, en lo Secretaria General X X
relacionado al ciclo de los proyectos de inversion susceptibles ici i6
035|2017061679 Decreto 1544 de 2017 0 &l ¢ proy k P Oficina de Planeacién y X
de ser financiados con recursos del Sistema General de| Gestion Internacional
Regalias. Grupo de Regalias X
Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Organo| Secretaria General, Grupo X
0362017062955 | Decreto 1534 de 2017 Co_leglafilo de Administracion y Deus.lon - OCAD PA_Z y_ la _ de Regalias _
Asignacidn para la Paz a los que se refiere el Acto Legislativo| Oficina de Planeaciény X
No.04 del 8 de septiembre de 2017. Gestion Internacional
Secretaria General, Grupo X
037! 2017062967 Resolucién 3209 de Pf)r medio de‘la CU‘3|‘SE modifica la Resolucion 1064 de 2017 y se de Regalias
2017. DNP dictan otras disposiciones. Oficina de Planeacion y X
Gestidn Internacional
Secretaria General,
Por el cual se ajusta el presupuesto bienal 2017-2018 del . ASubdAireccic'Am . X
038 | 2017069560 |Decreto 1600 de 2017 Sistema General de Regalias en cumplimiento de lo establecido Adm.m_lstratlva y Flna_rlmera
en el paragrafo 7 transitorio del articulo 361 de la Constitucién Of|¢|r'!alde PIaneaFlon y X
Politica, adicionado mediante el Acto Legislativo 04 de 2017. Gestion Internacional
Grupo de Regalias X
, . Secretaria General X X
Guia de disefio o
0392017071685 redisgﬁol Guia dg Disefio o Redisefio (?rganizacional para el Estado Oficin_alde Planea_cic’)n Y X
organizacional parael |[Colombianoy los anexos de la misma. Gestidn Internacional
estado colombiano Subdireccién de Talento X X
Humano
Secretaria General,
Por el cual se adiciona el Presupuesto General de la Nacidn para Subdireccion X
0402017074379 |Decreto 1757 de 2017 |la vigencia fiscal 2017 y se efectla la correspondiente| Administrativay Financiera
liquidacion. Oficina de Planeacion y X
Gestion Internacional
. Direccion de Hidrocarburos X X
Por medio del cual se expide el Acuerdo Unico del Sistema
0412017077199 |Acuerdo 45 de 2017 , P Direccién de Mineria
General de Regalias SGR. X X X
Empresarial
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REPORTO REPORTO
° ACCIONES ACCIONES
E g ADELANTADAS ADELANTADAS
§ § NORMA DISPOSICION DIRIGIDO A DEN RO ek RUTYL
7] =) TIEMPO TIEMPO
§ g ESTABLECIDO POR | ESTABLECIDO POR
LA OCI LA OCI
Sl NO Sl NO
Secretaria General,
Subdireccion
Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de Administrativa y Financiera
043|2017088159 [Ley 1873 de 2017 capital y ley de apropiaciones para la vigencia del 1de enero al . ! X
31de diciembre de 2018. . Gru‘fc’ de Gestién
Financieray Contable,
Grupo de Presupuesto
Por el cual se modifica el Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria para sustituir la Seccién 2 Grupo de Gestion
044|2017080072 |Decreto 1951 de 2017 |del Capitulo 13, Titulo 1, Parte 6 del Libro 1, y establecer los| Financieray Contable, X
plazos para declarar y pagar en el afio 2018 y se dictan otras| Grupo de Presupuesto
disposiciones.
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto Unico
Reglamentario No.1073 de 2015, en cuanto se reglamentan los| Direccién de Formalizacién
045|2017080171|Decreto 1949 de 2017 . . . . - X
mecanismos para el trabajo bajo el amparo de un titulo en la Minera
pequefia mineria y se toman otras determinaciones.
Por el cual se reglamenta el paragrafo del articulo 4° de Decreto
Ley 1534 de 2017 en lo relativo al requisito de reconocida
047| 2017083447 |Decreto 2039 de 2017 idoneidad que se exige a las entidades privadas sin dnimo de Grupo de Regalias X

lucro que administren
proyecto de infraestructura de transporte directamente ante el
OCAD PAZ.

recursos publicos para presentar
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ALERTAS ENERO - ABRIL 2018 (Anexo 2)
REPORTO REPORTO
o ACCIONES ACCIONES
E 8 ADELANTADAS ADELANTADAS
g g NORMA DISPOSICION DIRIGIDO A DET"::;C;EEL F:IEERMAPIZJEL
§ é ESTABLECIDO POR | ESTABLECIDO POR
LA OCI LA OCI
Sl NO Sl NO
Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones Secretaria General X
orientadas a fortalecer la Contratacion Publica en Colombia, la Subdireccion
0012018003373 |Ley 1882 de 2018 Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones, que|Administrativay Financiera, X
cambian y/o adicionan algunos aspectos del régimen de Grupo de Gestion
contratacién estatal. Contractual
Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, SeAcret:?rlla General X
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga Subdireccion de Talento X
002|2018003370|Decreto 051 de 2018 ) Humano
el Decreto 1737 de 2009, decreto éste que regula aspectos en - —
. L . Subdireccién
materia del laborar administrativo. . N ) . X
Administrativa y Financiera
Ministro, Viceministros,
Jefes de Oficina, Secretaria
General, Subdirecciones,
Coordinadores de Grupos, X
Circular 028 de 2017. "Aplicacion Ley de Grantias", recordar disposiciones funcionarios y
Departamento consagradas en la Ley 996 de 2005y en especial las restricciones colaboradores
0032018010579 o . . K ~ ; . ——
Administrativo parala alli contenidas y sefialadas ademas por la Procuraduria General| Subdireccién de Talento
Prosperidad Social de la Nacién mediante la Directiva Unificada 001 de 2017. Humano X X
Subdireccién
Administrativa y Financiera X
Oficina de Planeaciony X
Gestidn Internacional
. - . o . Secretaria General, Grupo
Guia metodoldgica para la racionalizacion de tramites. B o
P . o . o L de Participacién y Servicio X
004! 2018011481 Guia ;loarla la racionalizacion Doaljmer?to thlue brln'da elemelqt?s métodologlc'cl)s y?ara facilitar al Ciudadano
de tramites. DAFP la visualizacion, registro, analisis e intervencién integral del — —
tramite. Oficina de Planeaciony X
Gestidn Internacional
Guia parala Guia metodoldgica para laimplementacion del Plan Nacional de Secretaria General X
0052018011549 |implementacion del Plan Formacién y Capacitaciéon (PNFC). Documento que ofrece| Subdireccion de Talento X
Nacional de Formaciény orientacion en el nuevo modelo de aprendizaje organizacional. Humano
Secretaria General X
Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13 de Subdireccién
0062018014232 |Decreto 392 de 2018 la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de|Administrativay Financiera, X
Contratacion en favor de personas con discapacidad. Grupo de Gestion
Contractual
Por el cual se autoriza a Ecopetrol S.A. para participar en la Viceministerio de Energia,
007|2018018196 [Decreto 422 de 2018 L, . Direccion de Energia X
constitucion de una filial. L
Eléctrica
Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1068 de 2018 en Subdireccién
el libro 2 régimen reglamentario del sectro hacienda y crédito|Administrativay Financiera,
0082018018192 |Decreto 412 de 2018 publico, parte 8 del Régimen presupuestal, parte 9 Sistema Grupo de Gestién X
Integrado de Informacion Financiera - SIIF NACION y se| Financieray Contable,
establecen otras disposiciones. Grupo de Presupuesto
X
Por el cual se definen las reglas de priorizacion de las entidades
territoriales beneficiarias de la Asignaciéon para la Paz del
0092018018201 |Decreto 413 de 2018 Sistema General de Regalias (SGR) y se dictan disposiciones Grupo de Regalias X
relacionadas con la aprobacion de proyectos de inversion en el
OCAD PAZ.
Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Minas y Energia, 1073 de 2015, en lo| Viceministerio de Energia,
0112018026209 |Decreto 570 de 2018 relacionado con los lineamientos de politica publica para la Direccion de Energia X
contrataciéon a largo plazo de proyectos de generacién de Eléctrica
energia eléctrica y se dictan otras dispocisiones.
Subdireccién
Por el cual se aplaza unas apropiaciones en el Presupuesto Administrativay Finandiera,
012]2018029919 [Decreto 662 de 2018 L, i g Grupo de Gestion X
General de la Nacién de la vigencia fiscal 2018. ) )
Financieray Contable,
Grupo de Presupuesto
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Mediante radicados 2018043631, 2018043605, 2018043541, 2018043537 vy
2018043614del 8 de junio de 2018, se solicitd a la Secretaria General, Oficina de
Planeacion y Gestidon Internacional, Direccion de Hidrocarburos y Direccién de Mineria
Empresarial y Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano, informar qué acciones han
sido ejecutadas con ocasion de las normas alertadas por la OCI; a la fecha de validacion
del presente informe, la OCI no habia recibido respuesta de estas solicitudes.

Igualmente, mediante memorando 2018027788 del 13 de abril de 2018, la OCI solicito a
la Subdirecciéon de Talento Humano, informar las acciones ejecutadas respecto de las
alertas emitidas por la OCI, entre las cuales se encontraban: Decreto 999 y 1000 de 2017,
Guia de Administracion Publica ABC de situaciones administrativas, Acuerdo N° CNSC
— 20171000000136 del 09-09-2017, Guia de disefio redisefio organizacional para el
estado colombiano y Circular N°028 del 06-12-2017. De las anteriores normas, la OCI no
habia recibido por parte de la Subdireccion reporte de acciones ejecutadas que conlleven
a la implementacion de dicha normatividad.

No obstante lo anterior, durante el proceso de validacion del informe preliminar de la
auditoria de seguimiento a las alertas emitidas por la OCI, es decir una vez vencido el
término establecido por ésta para dar respuesta a las solicitudes de informacion, la
Subdireccion de Talento Humano, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, la
Direccion de Hidrocarburos y la Direccion de Mineria Empresarial, reportaron las
actividades ejecutadas con ocasién a las alertas emitidas por la OCI.

La Secretaria General y el Grupo de Participacién y Servicio al Ciudadano, no
respondieron la solicitud de informacion hecha por la Oficina de Control Interno.

Lo anterior indica que:

- El riesgo inherente de “No informar, dentro del término establecido, a la Oficina de
Control Interno sobre las acciones adelantadas con ocasion a las alertas emitidas”, se
materializé en las areas Secretaria General, Subdireccion de Talento Humano,
Direccion de Mineria Empresarial, Direccion de Hidrocarburos, Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional y Grupo de Participaciéon y Servicio al Ciudadano, ubicandose en
un nivel de riesgo Alto, permitiendo determinar que el control establecido No fue
eficiente y que la gestiéon No fue efectiva.

- El riesgo inherente de “No informar a la Oficina de Control Interno sobre las acciones
adelantadas con ocasion a las alertas emitidas”, se materializé en las areas Secretaria
General y Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano, ubicandose en un nivel de
riesgo Alto, permitiendo determinar que el control establecido No fue eficiente y que la
gestion No fue efectiva.

Observacion: Se establece que las areas encargadas de reportar a la Oficina de Control
Interno, dentro del plazo establecido por esta ultima, que no reportaron acciones
adelantadas respecto de las alertas emitidas por la OCI, son Secretaria General,
Subdireccion de Talento Humano, Direccion de Mineria Empresarial, Direccion de
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Hidrocarburos, Oficina de Planeacién y Gestion Internacional y Grupo de Participacion y
Servicio al Ciudadano. No obstante lo anterior, las areas anteriormente sefialadas, a
excepcion de la Secretaria General y el Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano,
reportaron acciones ejecutadas con ocasion de las alertas emitidas por la OCI durante el
proceso de validacion del presente informe.

8. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

Con base en la evaluacion realizada, la Oficina de Control Interno determind la Eficiencia
del control establecido para el cumplimiento de la variable analizada, la valoracion del
riesgo inherente y la Efectividad de la gestidon realizada, cuyo resultado es el que se
muestra en el siguiente cuadro resumen.

Alertas 2017

NIVEL DE RIESGO
" . |NIVEL DE RIESGO
Informacion " .,
L. Informacién
suministrada inistrad
suministrada
VARIABLE ANALIZADA DIRIGIDO A dentro del .
) fuera del tiempo
tiempo X
) establecido por
establecido por la oCI
laOCl

Acuerdo 0044 de 2017. Comisidn Rectora del Sistema
General de Regalias

Grupo de Regalias

Decreto 648 de 2017

Secretaria General

Subdireccion de Talento Humano

Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional

Circular Externa 24 de 2017. Agencia Nacional del
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente

Secretaria General

Subdireccion Administrativa y Financiera,
Grupo de Gestidn Contractual

Resolucién 1459 de 2017. DNP

Secretaria General

Grupo de Regalias

Resolucién 1452 de 2017. DNP

Secretaria General

Grupo de Regalias

Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucroy reconocida idoneidad. Colombia Compra Eficiente

Secretaria General

Subdireccién Administrativa y Financiera,
Grupo de Gestidn Contractual

Decreto 999y 1000 de 2017

Secretaria General

Subdireccién de Talento Humano

Subdireccion Administrativa y Financiera

Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional

Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para el
Desarrollo y Profesionalizacion del Servidor Publico. DAFP

Secretaria General

Sudireccion de Talento Humano

Decreto 1048 de 2017

Secretaria General

Grupo de Regalias

Decreto 1103 de 2017

Secretaria General

Grupo de Regalias

Decreto 1102 de 2017

Direccidn de Mineria Empresarial
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VARIABLE ANALIZADA

NIVEL DE RIESGO
"Informacion
suministrada

NIVEL DE RIESGO
"Informacion
suministrada

DIRIGIDO A dentro del )
X fuera del tiempo
tiempo .
A establecido por
establecido por laOCI
laOCl

ABC de la Ley 1757 de 2015. DAFP

Secretaria General

Grupo de Participacion y Servicio al
Ciudadano

Guia de Administracion Publica. DAFP

Secretaria General

Subdireccion de Talento Humano

Circular 05-04 de 2017

Secretaria General

Grupo de Regalias

Circular 01 de 2017. Secretaria Juridica de Transparencia

Oficina Asesora Juridica

Acuerdo 20171000000136 de 2017. CNSC

Secretaria General

Subdireccion de Talento Humano

Circular Externa 02 de 2017. Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado

Oficina Asesora Juridica

Decreto 1499 de 2017

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Subdireccion de Talento Humano

Acto Legislativo 04 de 2017

Secretaria General

Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional

Grupo de Regalias

Decreto 1544 de 2017

Secretaria General

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Grupo de Regalias

Decreto 1534 de 2017

Grupo de Regalias

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Resolucién 3209 de 2017. DNP

Grupo de Regalias

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Decreto 1690 de 2017

Subdireccion Administrativa y Financiera

Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional

Grupo de Regalias

Guia de disefio o redisefio organizacional para el estado
colombiano

Secretaria General

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Subdireccion de Talento Humano

Decreto 1757 de 2017

Subdireccion Administrativa y Financiera

Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional

Acuerdo 45 de 2017

Direccion de Hidrocarburos

Direccidn de Mineria Empresarial

Ley 1873 de 2017

Subdireccion Administrativa y Financiera,
Grupo de Gestidn Financieray Contable,
Grupo de Presupuesto

Decreto 1951 de 2017

Grupo de Gestidn Financieray Contable,
Grupo de Presupuesto

Decreto 1949 de 2017

Direccién de Formalizacion Minera

Decreto 2039 de 2017

Grupo de Regalias
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Por el cual se adiciona el articulo
15 al Acuerdo 38 de 2017. Mediante radicado 2018044405 del 13 de junio de 2018, el Grupo de
Acuerdo 0044 de - . . o L X
2017, Comisién Establece requisitos generales Regalias manifestd: "Desde el momento de su expedicion, se ha tenido en
016]2017022721 Rectc;ra del Sistema adicionales para proyectos de Grupo de Regalias cuenta para el tramite de proyectos de inversién que tengan por objeto la
, inversion que tenga por objeto culminacién de proyectos que sean financiados con el FNR-EL y que se
General de Regalias S . . "
la culminacion de proyectos ya presenten a consideracion de los OCAD".
iniciados y su aplicacion.
Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
- L. socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Por el cual se modifica y adiciona . . . . (.
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tradmite interno
el Decreto 1083 de 2015, ) . .
- dichas alertas a cada area competente con el fin de que se tenga en
Reglamento Unico del Sector de . ) ., Lo
L - , cuenta de ser necesario su implementacién y aplicabilidad.
la Funcién Publica. Regula la Secretaria General . . .
L ., De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
administracion de  personal, . . K
. . . . alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
situaciones administrativas de . . . L . .
L incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
los empleados publicos de las o o ) ™ .
. . dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
entidades del orden nacional o ue la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
017]2017025437 |Decreto 648 de 2017 |territorial, proteccidon especial q o, . . X P o P
. aplicacién de criterios normativos obligatorios".
en caso de supresion del empleo
como consecuencia de una - - - —
Mediante radicado 2018033256 del 3 de mayo del 2018, la Subdireccion
reforma de la planta de - |
. . . ., de Talento Humano manifest6: "En lo referente a las normas que
personal, introduciendo Subdireccién de Talento o . A
e . modifican o adicionan al Decreto 1083 de 2015, estas han sido
modificaciones al Sistema de Humano ) . . ; .
incorporadas a los actos administrativos y actuaciones derivadas de los
Control Interno, asuntos de alta ) .
. s mismos".
gerencia y banco de éxitos,
entre otros. Mediante radicado 2018030209 del 23 de abril del 2018, la Oficina de
Oficina de Planeacidn y Gestion|Planeacidon y Gestion Internacional manifesté: "EI memorando con
Internacional radicado N0.2017025437/21/04 de manera informativa, se dio a conocer
a los funcionarios OPGlI, se archivo".
Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
. Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite interno
Por medio del cual se da alcance R B} )
. dichas alertas a cada area competente con el fin de que se tenga en
. a la Circular 3 y 16 de agosto de ) . s, -
Circular Externa 24 de , cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.
K 2013. Establece pautas para Secretaria General . . .
2017. Agencia . . De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
Nacional del cumplir las reestricciones a la lertad la Oficina de Control Int h ido tenid t:
» - alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
018]2017032662 contratacién publica P

Contratacién Publica -
Colombia Compra
Eficiente

establecidas en la Ley 996 de
2005 en los meses anteriores a
las elecciones que tendran lugar
en 2018.

incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".
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Subdirecciéon Administrativa y
Financiera, Grupo de Gestion
Contractual

Mediante radicado 2018029614 del 20 de abril de 2018, la Subdireccién
Administrativa y Financiera manifesté que "Se elabord la Circular de
Secretaria General No.4 025 del 18 de octubre de 2017".

019

2017032914

Resolucion 1459 de
2017. DNP

Por el cual se desagregan los
recursos asignados por la
Comisién Rectora del Sistema
General de Regalias para las
entidades territoriales que la
conforman y se ordena su giro.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite interno
dichas alertas a cada dera competente con el fin de que se tenga en
cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".

Grupo de Regalias

Mediante radicado 2018032218 del 30 de abril de 2018, el Grupo de
Regalias manifestd: "Lo establecido en la Resolucion 1459 de 2017, para el
caso del Ministerio de Minas y Energia, es de caracter informativo por
cuanto se trata de recursos asignados a las entidades territoriales que
conforman la CR del SGR".

020

2017034721

Resolucion 1452 de
2017. DNP

Por el cual se establecen las
metodologias de monitoreo,
seguimiento y evaluacién a los
recursos del Sistema General de
Regalias en una Unica
Resolucion, y se derogan las
resoluciones 2620 de 2013,
4922 de 2014 y 3778 de 2015.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite interno
dichas alertas a cada drea competente con el fin de que se tenga en
cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".

Grupo de Regalias

Mediante radicado 2018032218 del 30 de abril de 2018, el Grupo de
Regalias manifestd: "Lo establecido en esta Resolucion, para el caso del
Ministerio de Minas y Energia, es de cardcter informativo por cuanto se
trata de una metodologia para aplicacién por parte del Departamento
Nacional de Planeaciéon como administrador del SMSCE en cumplimiento
de las funciones que le fueron otorgadas por la Ley 1530 de 2012, en su
articulo 9°, "...4. Administrar el Sistema de Monitoreo, Seguimiento,
Control y Evaluacion del Sistema General de Regalias..."".
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Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite interno
, dichas alertas a cada area competente con el fin de que se tenga en
Guia parala X R o, L
.. , cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.
contratacién con Secretaria General . . .
. . R . ., De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
entidades privadas sin|Guia para la contrataciéon con lertad I Oficina de Control Int h ido tenid ¢
0212017036363 |animo de lucro y entidades privadas sin animo de fa\er adas por fa |C|n'a e Lontro n.erno an ,SIVO eru as en cuen' ae
. X L . incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
reconocida idoneidad.|lucro y reconocida idoneidad. . o 5 . X
) dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
Colombia Compra X i . X
Eficiente que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".
Subdireccién Administrativay |Mediante radicado 2018029614 del 20 de abril de 2018, la Subdireccién
Financiera, Grupo de Gestidon |Administrativa y Financiera manifestd: "Socializadas en las reuniones de
Contractual trabajo y en la cartelera del Grupo".
Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tradmite interno
Ministro, Viceministros, Jefes |dichas alertas a cada area competente con el fin de que se tenga en
de Oficina, Secretaria General, [cuenta de ser necesario su implementacién y aplicabilidad.
Subdirecciones y De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
Coordinadores de Grupos  |alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
. aplicacion de criterios normativos obligatorios".
Por el cual se fijan las escalas de
asignacion basica de los empleos
ue sean desempefiados por
a L P P Mediante radicado 2018027788 del
empleados publicos de la Rama . o
. . . 13 de abril de 2018, la Oficina de
Ejecutiva, Corporaciones Control Int licité: "inf .
. . . - - . - ontrol Interno solicitd: "informar qué
Auténomas Regionales y de Mediante correo electrénico del 28 de junio de 2018, la Subdireccion de acciones han sido eiecutadas gon
Desarrollo Sostenible, Empresas Talento Humano manifesté: "Mediante radicado 2018033256 del 03 de _, )
. o ) N ocasion de las normas alertadas en
Sociales del Estado, del orden mayo de 2018 la Subdireccién de Talento Humano informo que "Como se . .
) . .. parte del 2017 y primer trimestre de
nacional y se dictan otras . ., puede observar, todas las normas alertadas por la Oficina de Control
X L. Subdireccion de Talento 0 R X . . |2018, tales como:..Decreto 999 vy
disposiciones. Interno, han sido incorporadas en las actuaciones de esta Subdireccién". B
" Humano 1000 de 2017...
022] 2017038160 Decreto 999y 1000 (Por el cual se fijan las escalas de
de 2017 viaticos para empleados Sobre el caso particular del Decreto 999 de 2017, fue incorporado en el

publicos de la Rama Ejecutiva
Nacional, cualquiera que sea su
rector, denominacion o régimen
juridico, los empleados del
Congreso Nacional, la Rama

Indirial ol Minictarin Prihlicn 12

Aplicativo SARA y se inicio el pago de las nomiba con los nuevos salarios y
el 12 de julio de 2017 se hizo el pago del retroactivo del afio 2017".

La Subdireccién de Talento Humano
respondié durante el proceso de
validacion del informe, mediante
correo electrénico del 28 de junio de
2018.
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TroTeTaT

Fiscalia General de la Nacién, la
Organizacion Electoral y la
Contraloria  General de la
Republica.

TV TC T TO T OO TTC O Ter

Subdireccién Administrativa y
Financiera

Mediante radicado 2018033979 del 7 de mayo del 2018, la Subdireccién
Administrativa y Financiera manifestd: "Al interior del Grupo de Servicios
Administrativos se gestiond Comisiones de Servicios tramitadas por las
distintas dependencias del Ministerio, teniendo en cuenta la nueva escala
de viaticos para empleados publicos.

Es importante sefialar que la actualizaciéon de la escala de salarios en la
base de datos SARA, la realiza la Subdireccion de Talento Humano y de ahi
sale la informacion para la liquidacion de viaticos y honorarios de las
Resoluciones de Comisidn de funcionarios o contratistas que tramita cada
dependencia a través del aplicativo".

Oficina de Planeacidn y Gestion
Internacional

Mediante radicado 2018030209 del 23 de abril del 2018, la Oficina de
Planeacidon y Gestion Internacional manifesté: "EI memorando con
radicado N0.2017025437/21/04 de manera informativa, se dio a conocer
a los funcionarios OPGI, se archivd".

023

2017038411

Plan Nacional de
Formaciony
Capacitacion para el
Desarrollo y
Profesionalizacion del
Servidor Publico.
DAFP

Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion para el Desarrollo y
Profesionalizacion del Servidor
Publico.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tradmite interno
dichas alertas a cada area competente con el fin de que se tenga en
cuenta de ser necesario su implementacién y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacion de criterios normativos obligatorios".

Sudireccién de Talento
Humano

Mediante radicado 2018033256 del 3 de mayo del 2018, la Subdireccién
de Talento Humano manifestd: "Con lo relacionado a los documentos que
tienen relacién con los temas de Formacién y Capacitacion, estos fueron
tomados como insumo para la expedicion de la Resolucién 4 0320 del 04
de abril de 2018 por medio de la cual se ajusta el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2018".
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024

2017039631

Decreto 1048 de 2017

Por el cual se modifica el
Decreto 1082 de 2015, con el fin
de reglamentar lo relacionado
con la convocatoria a las
sesiones de los Organos
Colegiados de Administracion y
Decision (OCAD).

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite interno
dichas alertas a cada area competente con el fin de que se tenga en
cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".

Grupo de Regalias

Mediante radicado 2018032218 del 30 de abril de 2018, el Grupo de
Regalias manifestd: "A partir de la entrada en vigencia de este Decreto, el
Ministerio de Minas y Energia, a través del Grupo de Regalias, ha
verificado el cumplimiento de lo alli establecido frente a la viabilizacién de
proyectos de inversion y la citacion a las sesiones de érganos colegiados
de administracién y decisién para los 17 OCAD en que el MME participa
como delegado, ya sea como lider o acompaiante".

025

2017041376

Decreto 1103 de 2017

Por el cual se realiza el cierre
presupuestal de la vigencia 2015
2016 y se adelantan los ajustes
al Presupuesto del Sistema
General de Regalias para el
bienio 2017-2018.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con trdmite interno
dichas alertas a cada area competente con el fin de que se tenga en
cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".

Grupo de Regalias

Mediante radicado 2018032218 del 30 de abril de 2018, el Grupo de
Regalias manifestd: "A partir de la entrada en vigencia de este Decreto, el
Ministerio de Minas y Energia, a través del Grupo de Regalias, ha
verificado la correcta inclusion de los valores alli determinados para los 17
OCAD en que el MME participa como delegado, ya sea como lider o
acompanante".
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Por el cual se adiciona y modifica
el Decreto Unico Reglamentario

Mediante correo electrénico del 28 de junio de 2018, la Direccion de
Mineria Empresarial manifesté: "la competencia de la comercializacién de
minerales corresponde a la Agencia Nacional de Mineria quien es la

Mediante radicado 2018043537 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Decreto 1102 de

del Sector Administrativo de Direccién de Mineria autoridad minera concedente en el pais de acuerdo con el Decreto de 20171
026]2017041371 |Decreto 1102 de 2017|Minas, 1073 de 2015, respecto Empresarial funciones de la misma, en razon a ello la DME tomo como informacién la
la  adopcion de  medidas P advertencia realizada por la Oficina de Control Interno, pero cabe aclarar
relacionadas con las que corresponde a la ANM el control de la comercializacién de minerales . L, o, i
R . . . , . La Direccién de Mineria Empresarial
Comercializacion de Minerales. que actualmente se viene realizando a través del RUCOM, sistema que - L.
. K respondié fuera del término
administra esa entidad". R
establecido, durante el proceso de
validacion del informe, mediante
correo electronico del 28 de junio de
2018.
Mediante radicado 2018043631 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
, parte del 2017 y primer trimestre de
Secretaria General
2018, tales como:...ABC de la Ley 1757
de 2015. DAFP...."
A la fecha de emisién del presente
informe, la OCI no recibid respuesta
ABC de la Ley 1757 de 2015, . . P
] . respecto de esta solicitud particular.
ABC de la Ley 1757 de como herramienta que permita
027]2017055734 ¥ promover y consolidar la

2015. DAFP

participacién  ciudadana

Colombia.

en

Grupo de Participacién y
Servicio al Ciudadano

Mediante radicado 2018043614 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...ABC de la Ley 1757
de 2015. DAFP...."

A la fecha de emisién del presente
informe, la OCI no recibié respuesta
respecto de esta solicitud particular.
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028

2017055763

Guia de
Administracién
Publica. DAFP

Guia de Administracién Publica,
ABC de situaciones
administrativas.

Secretaria General

Mediante radicado 2018043631 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Guia de
Administracion  Publica, ABC de
situaciones administrativas. DAFP...."

A la fecha de emisién del presente
informe, la OCI no recibié respuesta
respecto de esta solicitud particular.

Subdireccién de Talento
Humano

Mediante correo electrénico del 28 de junio de 2018, la Subdireccién de
Talento Humano manifesté: "Mediante radicado 2018033256 del 03 de
mayo de 2018 la Subdireccién de Talento Humano informo que "Como se
puede observar, todas las normas alertadas por la Oficina de Control
Interno, han sido incorporadas en las actuaciones de esta Subdireccién".

Con relacion al ABC de las Situaciones Administrativas, es una cartilla
ilustrativa de las situaciones contempladas en el Decreto 1083 de 2015,
que segun lo indicado en el memorando 20108033256 del 3 de mayo de
2018 lo incorpora en todas sus actuaciones admnistrativas".

Mediante radicado 2018027788 del
13 de abril de 2018, la Oficina de
Control Interno solicité: "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Guia de
Administracion  Publica ABC de
situaciones administrativas...."

La Subdirecciéon de Talento Humano
respondié durante el proceso de
validacién del informe, mediante
correo electrénico del 28 de junio de
2018.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite interno
dichas alertas a cada area competente con el fin de que se tenga en
cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".
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029

2017056122

Circular 05-04 de

2017

Insumo para la toma de
decisiones en la aprobacién y
ejecucion de proyectos de
inversion financiados con
recursos del SGR, y suministro
de informacién para el control,
vigilancia y seguimiento de
aquellos financiados con
recursos de regalias causados a

31 de diciembre de 2011.

Grupo de Regalias

Mediante radicado 2018032218 del 30 de abril de 2018, el Grupo de
Regalias manifest6 que "Frente al contenido de esta Circular, los apartes
relacionados con los informes que publica el Departamento Nacional de
Planeacion a partir del cumplimiento de su funciéon de monitoreo,
seguimiento y evaluacion a los recursos del Sistema General de Regalias y
son tomados como insumo para presentar cifras consolidadas del sector y
del SGR requeridas por otras dependencias del MME.

Lo relacionado con las cuentas maestras de los fondos registrados por las
entidades territoriales, aplica al MME en lo relacionado con el giro de
recursos del incentivo a la produccién vigenicas 2015 y 2016, requisito
que es verificado contra las bases suministradas periédicamente por el
DNP.

Con respecto a las comunidades étnicas minoritarias, el MME, para cada
uno de los 17 OCAD en los que participa, lleva el control de recursos que
de acuerdo con los articulos 34 y 40 de la Ley 1530 de 2012 deben ser
destinados para proyectos de inversion de estas comunidades, y recuerda
a las Secretarias Técnicas la obligacion de reservar los recursos e
invertirlos en beneficio de estas comunidades.

Por ultimo, en lo que tiene que ver con las regalias causadas antes de
2011, las condiciones previstas en esta circular, han sido tenidas en
cuenta en las sesiones de los 17 OCAD en que el MME participa como
delegado, ya sea como lider o acompafante, en aquellos casos en que ha
sido necesario".

030

2017057418

Circular 01 de 2017.
Secretaria Juridica de
Transparencia

"Consultas ante el Consejo de
Estado", en la cual se recuerda
que toda presentaciéon de una
consulta a la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Honorable
Consejo de Estado, debe ser
analizada previamente por la
Secretaria Juridica de
Presidencia.

Oficina Asesora Juridica

Mediante correo electrénico del 14 de junio de 2018, la Oficina Asesora
Juridica manifestd: "Referente a la circular 01 de 2017 de la Secretaria
Juridica de Transparencia, el Ministerio solicité concepto a la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en relacién con el régimen
pensional de los trabajadores de Ecopetrol que causaron el derecho
pensional convencional en el marco del régimen exceptuado de dicha
empresa, si el reconocimiento unilateral de la pensién convencional se
constituye en la justa causa para terminar la relaciéon contractual y si los
trabajadores con un derecho pensional convencional causado en el
régimen exceptuado deben ser afiliados al Sistema General de Pensiones.
Mediante oficio N2 421 del 02 de mayo de 2018 la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado dio respuesta a la consulta formulada
por el Ministerio".
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Mediante radicado 2018043631 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
Secretaria General parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Acuerdo
20171000000136 de 2017. CNSC...."
A la fecha de emisién del presente
informe, la OCI no recibié respuesta
Por el cual se reglamenta la respecto de esta solicitud particular.
gradualidad en la imposicién de
Acuerdo las sanciones por violacién a las
031|2017057416|20171000000136 de |normas de carrera
2017. CNSC administrativa o la inobservancia Mediante radicado 2018027788 del
de las drdenes e instrucciones 13 de abril de 2018, la Oficina de
impartidas por la CNSC. Mediante correo electrénico del 28 de junio de 2018, la Subdireccién de|Control Interno solicité: "informar qué
Talento Humano manifestd: "Mediante radicado 2018033256 del 03 de|acciones han sido ejecutadas con
mayo de 2018 la Subdireccién de Talento Humano informo que "Como se|ocasién de las norms alertadas en
puede observar, todas las normas alertadas por la Oficina de Control|parte del 2017 y primer trimestre de
Subdireccion de Talento Interno, han sido incorporadas en las actuaciones de esta Subdireccién". 2018, tales como:...Acuerdo N° CNSC -
Humano 20171000000136 del 09-09-2017...."
En lo referente al Acuerdo 20171000000136 de 2017 de la CNSC, esta
Subdireccién en sus actuaciones cumple la normatividad de Carrera|La Subdireccion de Talento Humano
Administrativa, para que la CNSC no deba aplicar lo establecido en el|respondié durante el proceso de
Acuerdo". validacién del informe, mediante
correo electrénico del 28 de junio de
2018.
A través de la cual se imparte
una serie de lineamientos con i L. L L.
: } i Mediante correo electrénico del 14 de junio de 2018, la Oficina Asesora
Circular Externa 02 de |caracter vinculante para las s . . R
2017. Agencia autoridades del orden nacional - - Jur|d|c? mamfesto: ...respecto lavla Circular Externa O'Z'de 2017 de la
032(2017059010 Oficina Asesora Juridica Agencia Nacional de Defensa Juridica del estado, esta oficina no ha hecho

Nacional de Defensa
Juridica del Estado

al intervenir ante solicitudes de
extensiéon de jurisprudencia
administrativa y de lo
contencioso administrativo.

ninguna extensién de jurisprudencia administrativa y de lo contencioso
administrativo".
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Mediante radicado 2018030209 del 23 de abril del 2018, la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional manifesto: "La OPGI incluyé el Decreto
. - 1499-2017 en el normograma del proceso de Direccionamiento
Por medio del cual se modifica el Oficina de PI i6n v Gestion| Estrataei R | SIGME. Actual ¢ tan t d
Decreto 1083 de 2015, Decreto icina de aneat-:lon y Gestidn|Es ra égico que se encuentra en.e . Actua m.en e se estan ornan o
. . Internacional acciones para implementar lo dictado en el anterior decreto, basandose
Unico Reglamentario del Sector R . X . 3
. - en los resultados obtenidos por el Ministerio de Minas y Energia en el
Funcién Publica, en lo ., o . . L.
033]2017060330 |Decreto 1499 de 2017 ) . Informe de Gestidon y Desempefio Institucional emitido por la Funcién
relacionado con el Sistema de - X
- . Publica en abril de 2018".
Gestion  establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de Mediante radicado 2018033256 del 3 de mayo del 2018, la Subdireccidn
2015. ) ., de Talento Humano manifesté: "En lo referente a las normas que
Subdireccién de Talento " . .
modifican o adicionan al Decreto 1083 de 2015, estas han sido
Humano . - . . .
incorporadas a los actos administrativos y actuaciones derivadas de los
mismos".
Mediante radicado 2018043631 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
Secretaria General parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Acto Legislativo 04
de 2017..."
A la fecha de emisién del presente
informe, la OCI no recibié respuesta
respecto de esta solicitud particular.
Acto Legislativo 04 de |Por el cual se adiciona el articulo
0342017060617

2017

361 de la Constitucidn Politica.

Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional

Mediante radicado 2018030209 del 23 de abril del 2018, la Oficina de
Planeacidon y Gestion Internacional manifestd: "El Grupo de Regalias es el
encargado de este tema, desde la Oficina de Planeacién y Gestién
Internacional se han generado memorandos con los siguientes nimeros;
radicado 2017079606/27/11/2017 y 2017076634/16/11/2018 donde se
les indica que deben actualizar el marco legal de su dependencia".

Grupo de Regalias

Mediante radicado 2018044405 del 13 de junio de 2018, el Grupo de
Regalias manifest6: "A partir de la entrada en vigencia de este Acto
Legislativo, el Ministerio de Minas y Energia, a través del Grupo de
Regalias, ha estudiado los apartes incluidos en el articulo 361 de la
Constitucion Politica, para la correcta inclusion y tramite de los proyectos
presentados ante los OCAD PAZ y se ha tenido en cuenta para revisar la
normatividad que lo reglamenta".
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Mediante radicado 2018043631 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasién de las normas alertadas en
Secretaria General parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Decreto 1544 de
2017.."
A la fecha de emisién del presente
informe, la OCI no recibié respuesta
respecto de esta solicitud particular.
Por el cual se modifica el
Decreto 1082 de 2015, en lo Mediante radicado 2017076635 del 16 de noviembre del 2017, la Oficina
relacionado al ciclo de los de Planeacién y Gestion Internacional manifestd: "Con referencia a las
035/2017061679 | Decreto 1544 de 2017|proyectos de inversién alertas de caracter normativo remitidas a la OPGI, me permito indicar que
susceptibles de ser financiados las mismas por tener relevancia con el tema del Sistema General de
con recursos del Sistema Regalias, fueron socializadas con el Grupo de Regalias, quienes estudian la

General de Regalias.

Oficina de Planeacidn y Gestion|,

Internacional

inclusion, si es el caso, a su normograma por ser competencia de dicha
area.

Por lo anterior, los siguientes actos administrativos son de caracter
informativo para esta oficina.

Decreto 1544 de 16 de septiembre de 2017 "Por la cual se modifica el
Decreto 1082 de 2015, en lo relacionado al ciclo de los proyectos de
inversion susceptible de ser financiados con recursos del Sistema General
de Regalias"".

Grupo de Regalias

Mediante radicado 201044405 del 13 de junio de 2018, el Grupo de
Regalias manifestd: "Luego de la expedicién del Acto Legislativo 04 de
2017, se reglamentd el funcionamiento del OCAD PAZ. En tal sentido, esta
dependencia acompaiidé a la Oficina Asesora Juridica en la revisiéon y
tramite de firma del Decreto por parte del sefior ministro".

Por el cual se reglamenta el
funcionamiento  del  Organo
Colegiado de Administracion y

Secretaria General, Grupo de
Regalias

Mediante radicado 2017069661 del 20 de octubre de 2017, dirigido a la
Secretaria General, el Grupo de Regalias manifestd: "Se informa que el
Decreto 1534 de 2017 "Por el cual se reglamenta el funcionamiento del
Organo Colegiado de Administracién y Decision - OCAD PAZ y la
Asignacion para la Paz a los que se refiere el Acto Legislativo N°4 del 8 de
septiembre de 2017", fue expedido en cumplimiento de lo establecido en
el citado Acto Legislativo, de tal forma que este grupo acompaifié a la
Oficina Asesora Juridica en el tramite del mismo, y en tal sentido estas
normas han sido incorporadas en el normograma de los procesos de
calidad que corresponden a este grupo, para su aplicacién y referencia".
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036

2017062955

Decreto 1534 de 2017

Decision - OCAD PAZ vy la
Asignacién para la Paz a los que
se refiere el Acto Legislativo
No.04 del 8 de septiembre de

2017.

Oficina de Planeaciény
Gestion Internacional

Mediante radicado 2017076635 del 16 de noviembre del 2017, la Oficina
de Planeacidn y Gestion Internacional manifestd: "Con referencia a las
alertas de caracter normativo remitidas a la OPGI, me permito indicar que
las mismas por tener relevancia con el tema del Sistema General de
Regalias, fueron socializadas con el Grupo de Regalias, quienes estudian la
inclusion, si es el caso, a su normograma por ser competencia de dicha
area.

Por lo anterior, los siguientes actos administrativos son de caracter
informativo para esta oficina.

Decreto 1534 de 15 de septiembre de 2017 "Por el cual se reglamenta el
funcionamiento del Organo Colegiado de Administracion y Decisién -
OCAD PAZ y la Asignacion para la Paz a los que se refiere el Acto
Legislativo N°4 del 8 de septiembre de 2017"".

037

2017062967

Resolucion 3209 de
2017. DNP

Por medio de la cual se modifica
la Resolucion 1064 de 2017 y se
dictan otras disposiciones.

Secretaria General, Grupo de
Regalias

Mediante radicado 2017069686 del 20 de octubre de 2017, dirigido a la
Secretaria General, el Grupo de Regalias manifestd: "Se informa que el
Grupo de Regalias, en marco del Sistema General de Regalias, dando
cumplimiento a las funciones establecidas en las Resolucién N°4 0123 de
2015 asiste a las mesas técnicas de las Comision Rectora del sistema y
aporta los elementos para el Ministro de Minas y Energia o su delegado,
de tal forma que participé en la definicidon de los temas objeto de la
resolucién de la referencia. Y en tal sentido ha sido incorporada en el
normograma de los procesos de calidad que corresponden a este grupo,
para su aplicacion y referencia”.

Oficina de Planeacidn y Gestion
Internacional

Mediante radicado 2017076635 del 16 de noviembre del 2017, la Oficina
de Planeacion y Gestion Internacional manifestd: "Con referencia a las
alertas de caracter normativo remitidas a la OPGI, me permito indicar que
las mismas por tener relevancia con el tema del Sistema General de
Regalias, fueron socializadas con el Grupo de Regalias, quienes estudian la
inclusion, si es el caso, a su normograma por ser competencia de dicha
area.

Por lo anterior, los siguientes actos administrativos son de caracter
informativo para esta oficina.

Resolucion 3209 de 14 de septiembre de 2017 "Por medio de la cual se
modifica la Resolucidén 1064 de 2017 y de dictan otras disposiciones""'.
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038

2017069560

Decreto 1690 de 2017

Por el cual se ajusta el
presupuesto bienal 2017-2018
del Sistema General de Regalias
en cumplimiento de lo
establecido en el pardgrafo 7
transitorio del articulo 361 de la
Constitucidn Politica, adicionado
mediante el Acto Legislativo 04
de 2017.

Secretaria General,
Subdireccién Administrativa y
Financiera

Mediante radicado 2017073170 del 1 de noviembre de 2017,
Subdireccién Administrativa y Financiera manifesté: "Mediante el Decreto
1690 de 2017, se realizan traslados presupuestales del Sistema General de
Regalias, contracreditando $510.719.265.560 del Fondo de Ahorro y
Estabilizacion - FAE, para acreditarlos al FONDO PAZ.

Los recursos de los traslados asignados a los fondos, estan orientados a
financiar Proyectos de Inversién para la implementacién del Acuerdo Final
del Conflicto y la Reconstruccion de la PAZ.

Es de resaltar, que las modificaciones presupuestales realizadas al
presupuesto del Sistema General de Regalias, no afectan el presupuesto
de Regalias asignado al Ministerio de Minas y Energia".

la

Oficina de Planeacién y Gestién
Internacional

Mediante radicado 2017079606 del 27 de noviembre del 2017, la Oficina
de Planeacién y Gestion Internacional manifestd: "Con referencia a la
alerta de caracter normativo remitida a la OPGI, me permito indicar que la
misma por tener relevancia con el tema del Sistema General de Regalias,
fue socializada con el Grupo de Regalias, quienes estudian la inclusién, si
es el caso, a sunormograma por ser competencia de dicha area.

Por lo anterior, el siguiente acto administrativo es de cardcter informativo
para esta oficina.

Decreto Ley 1690 de 18 de octubre de 2017 "Por la cual se ajusta el
presupuesto bienal 2017-2018 del Sistema General de Regalias en
cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 7° transitorio del articulo
361 de la Constitucion Politica, adicionado mediante el Acto Legislativo 04
de 2017"".

Grupo de Regalias

Mediante radicado 2018044405 del 13 de junio de 2018, el Grupo de
Regalias manifestd: "Esta dependencia, luego de la expedicién del Acto
Legislativo 04 de 2017, acompafié a la Oficina Asesora Juridica en la
revision y tramite de firma del Decreto por parte del sefior ministro".

Secretaria General

Mediante radicado 2018043631 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Guia de disefio o
redisefio organizacional para el estado
colombiano...."

A la fecha de emisién del presente
informe, la OCI no recibié respuesta
respecto de esta solicitud particular.
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039

2017071685

Guia de disefio o
redisefio
organizacional para el
estado colombiano

Guia de Disefio o Redisefio
Organizacional para el Estado
Colombiano y los anexos de la
misma.

Oficina de Planeacidn y Gestion
Internacional

Mediante radicado 2018047462 del 25 de junio de 2018, fuera del
término establecido por la OCI, la Oficina de Planeaciéon y Gestion
Internacional manifesté: "[1] Se incorpord el documento actualizado al
normograma en el aplicativo SIGME, [2] se identificaron aquellas
actividades de caracter estratégico que indica la mencionada guia y que
son sujetos de actualizacion dentro de los procesos que adelanta esta
Oficina orientadas a apoyar el fortalecimiento institucional, e identificar
las herramientas metodoldgicas que permita generar resultados e
impactos positivos en la busca de la mejora continua".

Mediante radicado 2018043605 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasién de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Guia de disefio o
redisefio organizacional para el estado
colombiano...."

La OPGI respondié fuera del término
establecido, mediante radicado
2018047462 del 25 de junio de 2018.

Subdireccidn de Talento
Humano

Mediante radicado 2018027788 del
13 de abril de 2018, la Oficina de
Control Interno solicité: "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Guia de disefio o
redisefio organizacional para el estado
colombiano...."

A la fecha de emisién del presente
informe, la OCI no recibié respuesta
respecto de esta solicitud particular.

040

2017074379

Decreto 1757 de 2017

Por el cual se adiciona el
Presupuesto General de Ila
Nacién para la vigencia fiscal
2017 'y se efectta la

Secretaria General,
Subdireccién Administrativa y
Financiera

Mediante radicado 2017082017 del 5 de diciembre de 2017, la
Subdireccién Administrativa y Finanaciera manifest6: "Mediante el
Decreto 1757 de 2017, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, realizd
una adicion al Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de
2017, por valor de OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS
($8.770.000.000 M/CTE).

Los anteriores recursos hacen parte de la donacion recibida de la
donacidn recibida de la Fundacién Howard G. Buffett y su incorporacién
en el presupuesto de ingresos se realiza al rubro de Rentas de Capital y en
el Egresos al presupuesto de Inversion de la Agencia Presidencial de
Cooperacion.

Es de resaltar, que la adicién presupuestal realizada al Presupuesto
General de la Nacidn, no afecta el presupuesto del Ministerio de Minas y
Energia".
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correspondiente liquidacién.

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Mediante radicado 2017080021 del 29 de noviembre del 2017, la Oficina
de Planeacidn y Gestion Internacional manifesté: "El Decreto 1757 de
2017...solamente incorpora recursos para la Agencia Presidencial de
Cooperacion Internacional de Colombia APC - Colombia, a través de una
donacién de la Fundacaién Howard G. Buffet, con el objetivo de fortalecer
el desminado humanitario en el pais, a través de la adquisicién de bienes y
servicios en el marco del cumplimiento del tratado de Otawa, Ley 759 de
2002.

Teniendo en cuenta lo mencionado, el Ministerio de Minas y Energia, no
tiene ninguna accion sobre el particular, motivo por el cual no existen
acciones al respecto".

041

2017077199

Acuerdo 45 de 2017

Por medio del cual se expide el
Acuerdo Unico del Sistema
General de Regalias SGR.

Direccién de Hidrocarburos

Mediante radicado 2018047901 del 26 de junio de 2018, fuera del
término establecido por la OCI, la Direccién de Hidrocarburos manifesto:
"en lo relacionado con lo establecido en el Acuerdo No.045 de 2017, nos
permitimos manifestar que en lo que se refiere a fiscalizacién y que por
ende corresponde a la Direccién de Hidrocarburos en ejercicio del
seguimiento a la funcidn de fiscalizacion delegada en la ANH, el Acuerdo
45 de 2017 define dentro del Capitulo Ill, la Plataforma Integrada de
Informacion del Sistema General de Regalias - Maparegalias y las
condiciones, caracteristicas, estandares de calidad, método, mecanismos
y responsables para el registro de informacion de la misma.

Al respecto esta Direccion ha hecho seguimiento al registro de los datos
gue la ANH debe hacer dentro de la plataforma Maparegalias, verificando
la calidad y oportunidad de los mismos, en ejecucién de los convenios
interadministrativos que se han firmado entre la ANH y el MME.

Como soportes del seguimiento realizado por esta direccidn respecto del
tema mencionado, se adjuntan: [1] Acta de seguimiento al tercer
bimestre, [2] Informe de comentarios al tercer bimestre de 2017.

A la fecha la ANH ha cumplido con la obligacién de subir a la plataforma
maparegalias la informacién relacionada con produccién y recaudo de las
mismas, sin embargo en lo relacionado con fiscalizacién aun no ha
cargado la totalidad de los datos.

En caso de que se firme un nuevo convenio de delegacidn de la funcién de
fiscalizacién entre la ANH y el MME, la Direccién de Hidrocarburos planea
incluir seguimiento a los compromisos derivados de los acuerdos que
expida la Comisidn Rectora del Sistema General de Regalias".

Mediante radicado 2018043541 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:..Acuerdo 45 de
2017...."

La Direccion de Hidrocarburos
respondié  fuera del  término
establecido, mediante radicado
2018047901 del 26 de junio de 2018.
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Direccion de Mineria
Empresarial

Mediante radicado 2018043537 del 8
de junio de 2018, la Oficina de Control
Interno  solicité:  "informar qué
acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en
parte del 2017 y primer trimestre de
2018, tales como:...Acuerdo 45 de
2017...."

Mediante correo electrénico del 28 de junio de 2018, la Direccion de
Mineria Empresarial manifesté: "el Acuerdo en mencidén tiene
consideraciones generales frente al mapa de regalias, el incentivo a la
produccion (coordinado desde el Grupo de Regalias) y disposiciones frente
a los OCAD. En ese orden de ideas a la DME no le corresponde adelantar
acciones frente al desarrollo del Acuerdo 45 de 2017,

independientemente que tengamos acciones y recursos asignados frente . L, o, i
La Direccién de Mineria Empresarial

respondié  fuera del término
establecido, durante el proceso de
validacion del informe, mediante
correo electrénico del 28 de junio de
2018.

a la supervision de la funciones de fiscalizacién minera, y conocimiento y
cartografia geoldgica, en razén a ello la DME tomo como informacién la
advertencia realizada por la Oficina de Control Interno".

043

2017088159

Ley 1873 de 2017

Por la cual se decreta el
presupuesto de rentas vy
recursos de capital y ley de
apropiaciones para la vigencia
del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018.

Secretaria General,
Subdireccién Administrativa y
Financiera, Grupo de Gestion
Financiera y Contable, Grupo

de Presupuesto

Mediante radicado 2018002716 del 15 de enero de 2018, la Subdireccién
Administrativa y Financiera manifesto:

"1. Mediante Ley 1873 del 20 de diciembre de 2017, el Congreso de la
Republica decretd el presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de
Apropiaciones para la vigencia fiscal de 2018, dentro de la que se asign6 al
Ministerio de Minas y Energia la suma de TRES BILLONES
CUATROSCIENTOS TREINTA MIL MILLONES CIENTO QUINCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($3.340.115.361.000).

2. Que en razon a lo anterior el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante Decreto 2236 del 27 de diciembre de 2017, liquidd el
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2018, en la
misma cuantia definida en la Ley, detallando las apropiaciones y
clasificando y definiendo los gastos.

3. Que el Ministerio de Minas y Energia, mediante Resolucién 4-0001 del 2
de enero de 2018, desagregd las cuentas de Gastos de Personal y Gastos
Generales del Presupuesto de Funcionamiento del Ministerio, por la suma
de VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($26.370.320.000).

Lo recursos asignados tanto en la Ley como en el Decreto de Liquidacién,
estan orientados a financiar las Inversiones y los Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Minas y Energia, para la vigencia fiscal
de 2018".
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Por el cual se modifica el
Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia
‘g i e L X Mediante radicado 2018045073 del 15 de junio de 2018, El Grupo de
Tributaria para sustituir la| Grupo de Gestidn Financieray L . i o L
., ; ; Gestidn Financiera y Contable manifestd: "Se da cumplimiento a las fechas
044]2017080072 |Decreto 1951 de 2017|Seccién 2 del Capitulo 13, Titulo Contable, Grupo de . . . .
) establecidas en materia tributaria de acuerdo con lo establecido por la
1, Parte 6 del Lbro 1, y Presupuesto . N
DIAN para el afio 2018".
establecer los plazos para
declarar y pagar en el afio 2018
y se dictan otras disposiciones.
Mediante radicado 2017086504 del 20 de diciembre de 2017, la Direccidon
Por el cual se modifica y adiciona de Formalizacion Minera manifesté: "Se informa que toda vez que el
el Decreto Unico Reglamentario Decreto 1949 de 2017 reglamenta los mecanismos para el trabajo bajo el
No.1073 de 2015, en cuanto se amparo de un titulo en la pequefia mineria, este fue incorporado en el
045| 2017080171 | Decreto 1949 de 2017 reglamentan . los . mecanismos| Direccion de: Formalizacién no.rrnograma que corresponde a esta Direccion, tal como se f)bserva en el
para el trabajo bajo el amparo Minera oficio anexo. Igualmente, y dadas las competencias asignadas a la
de un titulo en la pequefia Direccion de Formalizacién Minera, el Decreto 1949 de 2017, sera una
mineria 'y se toman otras herramienta de vital importancia para el desarrollo de los procesos de
determinaciones. regularizacion minera que se adelantan en pro de la formalizacion de las
actividades de los pequefios mineros".
Por el cual se reglamenta el
paragrafo del articulo 4° de
Decreto Ley 1534 de 2017 en lo
relativo  al requisito  de Mediante radicado 2018032218 del 30 de abril de 2018, el Grupo de
reconocida idoneidad que se Regalias manifesté: "Lo establecido en este Decreto, para el caso del
047]2017083447 |Decreto 2039 de 2017|exige a las entidades privadas sin Grupo de Regalias Ministerio de Minas y Energia, es de cardcter informativo por cuanto se

animo de lucro que administren
recursos publicos para presentar
proyecto de infraestructura de
transporte directamente ante el
OCAD PAZ.

trata de reglamentacion especifica para el OCAD PAZ en el cual el MME no
participa".
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001

2018003373

Ley 1882 de 2018

Por la cual se adicionan,
modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la
Contratacion Publica en
Colombia, la Ley de
Infraestructura y se dictan otras
disposiciones, que cambian y/o
adicionan algunos aspectos del
régimen de contratacion estatal.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite
interno dichas alertas a cada drea competente con el fin de que se tenga
en cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".

Subdireccién Administrativa y
Financiera, Grupo de Gestion
Contractual

Mediante radicado 2018029614 del 20 de abril de 2018, la Subdireccién
Administrativa y Financiera manifesté: "Socializadas en las reuniones e
trabajo y en la cartelera del Grupo".

2018003370

Decreto 051 de 2018

Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcidén Publica, y se
deroga el Decreto 1737 de 2009,
decreto  éste que regula
aspectos en materia del laborar
administrativo.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifesté: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite
interno dichas alertas a cada drea competente con el fin de que se tenga
en cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacion de criterios normativos obligatorios".

Subdireccién de Talento
Humano

Mediante radicado 2018033256 del 3 de mayo del 2018, la Subdireccién
de Talento Humano manifesté: "En lo referente a las normas que
modifican o adicionan al Decreto 1083 de 2015, estas han sido
incorporadas a los actos administrativos y actuaciones derivadas de los
mismos".

Subdireccion Administrativa y
Financiera

Mediante radicado 2018033979 del 7 de mayo del 2018, la Subdireccidn
Administrativa y Financiera manifestd: "No implica la implementacion de
ninguna accidén puntual por parte de la Subdireccion Administrativa y
Financiera. En el momento que se presente alguna de las situaciones
administrativas reguladas, se informara oportunamente a la Subdireccién
de Talento Humano para los tramites de su competencia".
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003

2018010579

Circular 028 de 2017.
Departamento
Administrativo para
la Prosperidad Social

"Aplicacién Ley de Garantias",
recordar disposiciones
consagradas en la Ley 996 de
2005 y en especial las
restricciones alli contenidas y

sefialadas ademas por la
Procuraduria General de la
Nacién mediante la Directiva

Unificada 001 de 2017.

Ministro, Viceministros, Jefes
de Oficina, Secretaria General,
Subdirecciones, Coordinadores

de Grupos, funcionarios y
colaboradores

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "...Se expidid la Circular 4 005 del 25 de enero de
2018...

...Ia Secretaria General a través de correo electrdnico socializa a todos los
funcionarios las alertas emitidas emitidas por la Oficina de Control
Interno; de igual manera direcciona con tramite interno dichas alertas a
cada area competente con el fin de que se tenga en cuenta de ser
necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".

Subdireccién de Talento
Humano

Mediante correo electrénico del 28 de junio de 2018, la Subdireccion de
Talento Humano manifestd: "Mediante radicado 2018033256 del 03 de
mayo de 2018 la Subdireccidn de Talento Humano informo que "Como se
puede observar, todas las normas alertadas por la Oficina de Control
Interno, han sido incorporadas en las actuaciones de esta Subdireccion".

Con relacion a la aplicacién de la Ley de Garantias la Subdireccion dio
aplicaciéon a todos los principios de la Ley de Garantias y durante los
cuatro (4) meses anteriores a la eleccion del presidente se aplico la
restriccion de la vinculacidn a la némina estatal.

Para aclarar, la Circular 028 de 2017 del Departamento Administrativo de
la Prosperidad Social, solo aplica para "SERVIDORES PUBLICOS Y
COLABORADORES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL", la circular correcta de la Ley de Garantias es la
Circular 007 del 22 de mayo de 2017, expedida por la PGN".

Mediante radicado 2018027788 del 13 de abril
de 2018, la Oficina de Control Interno solicité:
"informar qué acciones han sido ejecutadas con
ocasion de las normas alertadas en parte del
2017 vy primer trimestre de 2018, tales
como:...Circular N°028 del 06-12-2017..."

La Subdireccion de Talento Humano respondid
durante el proceso de validacién del informe,
mediante correo electrénico del 28 de junio de
2018.

Subdireccion Administrativa y
Financiera

Mediante radicado 2018029614 del 20 de abril de 2018, la Subdireccion
Administrativa y Financiera manifestd: "Socializadas en las reuniones e
trabajo y en la cartelera del Grupo".

Oficina de Planeacién y
Gestion Internacional

Mediante radicado 2018030209 del 23 de abril del 2018, la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional manifesté: "Se socializé con los
funcionarios de la Oficina de Planeacién y Gestidn Internacional y se
dieron las directrices que sefiala la circular en mencion, las cuales hablan
sobre la intervencion politica de los funcionarios en materia electoral,
aplicable a los funcionarios publicos y sobre la contrataciéon que queda
suspendida hasta después de las elecciones presidenciales".
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004

2018011481

Guia para la
racionalizacion de
tramites. DAFP

Guia metodolégica para la
racionalizacion de  tramites.
Documento que brinda
elementos metodoldgicos para
facilitar la visualizacion, registro,
analisis e intervencién integral
del trdmite.

Secretaria General, Grupo de
Participacién y Servicio al
Ciudadano

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifestd: "...Por ser un tema cuyo usuario final es el ciudadano,
la Secretaria General a través del Grupo de Participacion y Servicio al
Ciudadano a adelantado acciones como:

- Caracterizacién del Ciudadano - Cliente de la entidad al segmento
poblaciones: Empresas de Dedicacion Exclusiva.

- Para el presente afio se encuentra programado incluir el segmento de
tramites en el proceso de medicion de la satisfaccion de los usuarios -
clientes de la entidad.

- Se estd implementando una herramienta de seguimiento y acceso de
tramites, a la vez que se encuentra atendiendo de forma personalizada
los trdmites.

- Se motivd una mesa de trabajo con Planeacion para revisar la
informacidn disponible en el SUIT, especificamente en la que se refiere a
la usabilidad de la informacién a través de este medio.

...Ia Secretaria General a través de correo electrdnico socializa a todos los
funcionarios las alertas emitidas emitidas por la Oficina de Control
Interno; de igual manera direcciona con tramite interno dichas alertas a
cada dera competente con el fin de que se tenga en cuenta de ser
necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacion de criterios normativos obligatorios".

Oficina de Planeacién y
Gestion Internacional

Mediante radicado 2018030209 del 23 de abril del 2018, la Oficina de
Planeacion y Gestién Internacional manifesté: "Se han implementado
acciones tecnoldgicas y administrativas para la racionalizacion de 5
tramites segun lo establece la politica de racionalizacién, esto en
busqueda de simplificar, estandarizar, optimizar y automatizar los
tramites del MME.

Los pasos y herramientas propuestas en la Guia para la racionalizacién de
los trdmites, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica permite al Ministerio realizar ciclos de racionalizacién constantes
que contribuye a hacer mas eficiente la prestacion de servicios al
ciudadano".

005

2018011549

Guia para la
implementacion del
Plan Nacional de
Formacion y
Capacitacion. DAFP

Guia metodolégica para la
implementacion del Plan
Nacional de Formacién vy
Capacitacion (PNFC).
Documento que ofrece
orientacién en el nuevo modelo
de aprendizaje organizacional.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifesté: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite
interno dichas alertas a cada drea competente con el fin de que se tenga
en cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacién de criterios normativos obligatorios".
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Subdireccion de Talento
Humano

Mediante radicado 2018033256 del 3 de mayo del 2018, la Subdireccién
de Talento Humano manifestd: "Con lo relacionado a los documentos que
tienen relacién con los temas de Formacién y Capacitacion, estos fueron
tomados como insumo para la expedicion de la Resolucion 4 0320 del 04
de abril de 2018 por medio de la cual se ajusta el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2018".

006

2018014232

Decreto 392 de 2018

Por el cual se reglamentan los
numerales 1 y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de
Contratacion en favor de
personas con discapacidad.

Secretaria General

Mediante radicado 2018035155 del 10 de mayo de 2018, la Secretaria
General manifesté: "la Secretaria General a través de correo electrénico
socializa a todos los funcionarios las alertas emitidas emitidas por la
Oficina de Control Interno; de igual manera direcciona con tramite
interno dichas alertas a cada drea competente con el fin de que se tenga
en cuenta de ser necesario su implementacion y aplicabilidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede evidenciar que todas las normas
alertadas por la Oficina de Control Interno han sido tenidas en cuenta e
incorporadas en las diferentes actuaciones administrativas de la entidad
dando cumplimiento a los criterios normativos, lo que mitiga el riesgo de
que la entidad se vea inmersa en procesos sancionatorios por no
aplicacidn de criterios normativos obligatorios".

Subdireccion Administrativa y
Financiera, Grupo de Gestion
Contractual

Mediante radicado 2018029614 del 20 de abril de 2018, la Subdireccion
Administrativa y Financiera manifestd: "Socializadas en las reuniones e
trabajo y en la cartelera del Grupo".

007

2018018196

Decreto 422 de 2018

Por el cual se autoriza a
Ecopetrol S.A. para participar en
la constitucion de una filial.

Viceministerio de Energia,
Direccidn de Energia Eléctrica

Mediante correo electrdnico del 13 de junio de 2018, el Viceministerio de
Energia manifestd: "Al respecto me permito informar:

1. El oficio 2017055734 es del 25 de agosto de 2017, y tiene como asunto
ABC de la Ley 1757 de 2015 "Estatuto de Participacién".

2. El Decreto 422 de 2018 "Por el cual se autoriza a Ecopetrol S.S. para
participar en la constitucion de una filial" autoriza a Ecopetrol para
participar en la constitucién de una filial cuyo objeto social principal sera
la comercializacion de energia eléctrica del Grupo Empresarial Ecopetrol.
3. En el marco de dicho Decreto, no se determina ninguna actividad
reglamentaria o reguladora a desarrollarse por parte del MME.

Por lo anterior no encuentro ninguna actividad de promocién y
consolidacién de participacién ciudadana a cargo del MME".
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008

2018018192

Decreto 412 de 2018

Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1068 de

2018 en el libro 2 régimen
reglamentario del sector
hacienda y crédito publico,

parte 8 del Régimen
presupuestal, parte 9 Sistema
Integrado  de  Informacién
Financiera - SIIF NACION y se
establecen otras disposiciones.

Subdireccién Administrativa y

Financiera, Grupo de Gestion

Financiera y Contable, Grupo
de Presupuesto

Mediante radicado 2018029623 del 20 de abril de 2018, la Subdirecciéon
Administrativa y Financiera manifesté: "Las acciones que se ejecutaron
con ocasion de la expedicion del Decreto 412 de 2018 relacionada con la
modificacién parcial del Decreto 1068 de 2015 en el Libro 2 Régimen
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, parte 8 del Régimen
Presupuestal, parte 9 Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacidn, son las siguientes:

1. Teniendo en cuenta que la actual clasificacion presupuestal requiere
una actualizacién integral que la haga armdnica con los estdndares
internacionales sobre la ejecucién del gasto publico, se establecié por
parte del Ministerio de Hacienda un Catdlogo de Clasificacién
presupuestal que se utilizard para definir tanto las transacciones de
ingreso como de gastos en las etapas de programacion, aprobacion y
ejecucion del presupuesto.

2. La programacion del Anteproyecto de Presupuesto 2019 que se
presentd al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el mes de marzo
del presente afio; a través de aplicativo Sistema Integrado de Informacién
Financiera SIIF, se efectud de acuerdo con lo establecido por la Direccién
General del Presupuesto Publico del Ministerio de Hacienda con la
implementacién del nuevo Catdlogo de Clasificacion Presupuestal - CCP,
teniendo en cuenta la clasificacion por concepto de ingresos y gastos de
Funcionamiento.

3. De igual forma se proyectd en conjunto con la Oficina de Planeacion y
Gestidon Internacional, resoluciéon para crear un comité interno de
programacién presupuestal integrado por representates de la Direccion
de la entidad y las dreas de Presupuesto, Contabilidad y Planeacion,
comité que se encargara de liderar el proceso de implementacion del
catalogo de clasificacion presupuestal durante la programacién anual del
presupuesto, con el fin de garantizar la correcta clasificacion de los rubros
presupuestales con el nuevo catalogo del plan de cuentas.

De acuerdo a lo establecido en el citado Decreto, la aplicacion del
Catdlogo de Clasificacion Presupuestal - CCP, se realizard a mas tardar a
partir de la expedicion del Decreto de Liquidacion y ejecucion del
Presupuesto General de la Nacion de la vigencia fiscal 2019".

009

2018018201

Decreto 413 de 2018

Por el cual se definen las reglas
de priorizacion de las entidades
territoriales beneficiarias de la
Asignacion para la Paz del
de Regalias
(SGR) y se dictan disposiciones

Sistema General

relacionadas con la aprobacion
de proyectos de inversidn en el
OCAD PAZ.

Grupo de Regalias

Mediante radicado 2018044405 del 13 de junio de 2018, el Grupo de
Regalias manifestd: "Esta dependencia, luego de la expedicion del Acto
Legislativo 04 de 2017, acompafié a la Oficina Asesora Juridica en la
revision y tramite de firma del Decreto por parte del sefior ministro".
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2018026184

Decreto 612 de 2018.
DAFP

Mediante el cual se fijan
directrices para la integracion
de los planes institucionales y
estratégicos al plan de accion
por parte de las entidades del
Estado.

Secretaria General, Oficina de
Planeacion y Gestion
Internacional, Subdireccion de
Talento Humano, Grupo de
Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, Grupo de
Participacion y Servicio al
Ciudadano, Grupo de
Administracién Documental,
Grupo de Servicios
Administrativos, Grupo de
Comunicaciones y Prensa

011

2018026209

Decreto 570 de 2018

Por el cual se adiciona el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de
Minas y Energia, 1073 de 2015,
en lo relacionado con los
lineamientos de politica publica
para la contrataciéon a largo
plazo de proyectos de
generaciéon de energia eléctrica
y se dictan otras dispocisiones.

Viceministerio de Energia,
Direccidn de Energia Eléctrica

Mediante radicado 2018038132 del 22 de mayo de 2018, el
Viceministerio de Eergia manifestd: "Este Ministerio deberd rglamentar lo
establecido en el Decreto 570 de 2018 y de esta manera emitir un acto
administrativo en el que se detallen las caracteristcias del mecanismo que
promueva la contratacion de largo plazo para proyectos de generacion de
energia eléctrica...

...Para la definicién del mecanismo del que trata el Decreto 570 de 2018,
este Ministerio contard con el apoyo de entidades como el Banco
Mundial y USAID, a través de convenios establecidos con el
Departamente Nacional de Planeacién (DNP). De esta manera, por
ejemplo, se han llevado a cabo talleres de capacitacién con el fin de
compartir las experiencias que han tenido otros paises en el desarrollo de
este tipo de mecanismos.

Finalmente, una vez se definan los detalles del mecanismo, se publicard
el acto administrativo para recibir comentarios del publico interesado y
se adelantardn los demads tramites de acuerdo conla normatividad
vigente...",

012

2018029919

Decreto 662 de 2018

Por el cual se aplaza unas
apropiaciones en el Presupuesto
General de la Nacién de la
vigencia fiscal 2018.

Subdireccién Administrativa y

Financiera, Grupo de Gestion

Financiera y Contable, Grupo
de Presupuesto

Mediante radicado 2018045073 del 15 de junio de 2018, El Grupo de
Gestion Financiera y Contable manifesté: "Previamente a la expedicion
del Decreto en asunto, los rubros presupuestales y montos de
apropiacidn a aplazar en proyectos de inversion fueron concertados por
las diferentes dependencias del Ministerio y la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional; e informados a la Direccion General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda a fin de que estos fueron
aplicados al momento de la expedicion del Decreto en los rubros y
valores definidios por el MME".
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