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AUDITORIA DE GESTION
GRUPO DE REGALIAS
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION

1. OBJETIVOS

Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de los indicadores establecidos
en el Plan de Accién Anual, con base en lo reportado en el Sistema Integrado de Gestion
— SIGME vy el portafolio de evidencias suministrado por el area organizacional.

2. ALCANCE

Establecer la gestidon del Grupo de Regalias para el cumplimiento de los indicadores de
gestion descritos en el Plan de Accion Anual - PAA, con corte a 31 de diciembre de 2017.
3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro de Minas y Energia, el
Representante de la Alta Direccion, la Oficina de Planeacion, el Grupo de Regalias, la
Subdireccién de Talento Humano, asi como la ciudadania en general®.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la

Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria, y Olga Lucia Baquero Ortega
Auditor Interno de la Oficina de Control Interno, quien la hizo.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 19932,

" Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de
manera proactiva todos los informes de gestién, evaluacién y auditorias del sujeto obligado.

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado.
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“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios”. (Negrilla fuera de texto)

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre ofras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis objetivo
de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados
logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas variables, su
comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulaciéon de las
recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y
criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas”.

- Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
MECI 20143.

Rol de la Oficina de Control Interno. “Evaluacién y Seguimiento a la Gestidn
Institucional: Su proposito es emitir un juicio profesional acerca del grado de
eficiencia y eficacia de la gestion de la entidad, para asegurar el adecuado
cumplimiento de los fines institucionales” (Negrilla fuera de texto)

Numeral 2.2.1 Auditoria Interna. “Las Oficinas de Control Interno... deben auditar los
procesos, con el fin de verificar su gestién, es decir, que se esté dando
cumplimiento a lo programado”. (Negrilla fuera de texto)

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005]

“El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de
los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de
la evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales”.

- Literal e) del Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control
interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos

E Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 Objeto, Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Oficina de Control Interno Pagina 4 de 13

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 \0 0
Cédigo postal 111321 ~ SoS A

WwWww.minminas 90\1 (=] COraat



Auditoria de Gestjc’)n
GRUPO DE REGALIAS

previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la
organizacion...”. (Negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 20044

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre
el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”. (Negrilla fuera de
texto)

- Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005°

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el
cumplimiento de dicha informacién a través de las auditorias u otros
mecanismos que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.
(Negrilla fuera de texto)

- Literal a) del Articulo 8, Acuerdo 565 de 2016, Comisién Nacional del Servicio Civil®

“Dar a conocer a los responsables de la Evaluacién del Desempefio por Areas o
Dependencias, de acuerdo con los términos establecidos para tal fin...” (Negrilla fuera
de texto)

- Numeral 3 del Articulo 17, Acuerdo 565 de 2016, Comisidn Nacional del Servicio Civil

“Con base en el resultado obtenido de la Evaluacién del Area o Dependencia por la
Oficina de Control Interno, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces remitira la calificacion de 1 a 10 de este componente, la cual se
trasladara al evaluador para la calificacion del evaluado” (Negrilla fuera de texto)

- Articulo 26, Acuerdo 565 de 2016, Comisién Nacional del Servicio Civil
“La evaluacion definitiva del periodo anual u ordinario correspondera a la sumatoria
de las calificaciones resultantes de las dos evaluaciones parciales semestrales. En
dichas evaluaciones debera haberse incluido las evaluaciones parciales eventuales si
hubo lugar a las mismas.

4 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones.
5 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional
y Territorial. "Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
6 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba.
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Los componentes de la evaluacion definitiva en periodo anual u ordinario son:

a) Evaluacion de gestion por areas o dependencias: El resultado de esta evaluacion
Ssolamente sera tenido en cuenta en la evaluacion definitiva correspondiente al periodo
anual u ordinario. La evaluacion de gestion por areas o dependencias que realiza el
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad, tendra en
cuenta como referente lo establecido en la Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor
del Gobierno nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden
Nacional y Territorial o la que la modifique: (...) i) La planeacion institucional
enmarcada en la visidon, misién y objetivos del organismo; ij) Los objetivos
institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados, y iii) Los resultados
de la ejecucion por dependencias de acuerdo con lo programado en la planeacion
institucional.

En el evento de detectar limitaciones de orden presupuestal o administrativo se deben
describir los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucion de los planes
institucionales en cada dependencia.”

5.2 NORMAS GENERALES APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Resolucién 4 0067 del 26 de enero de 20177.

- Decreto 1083 de 20158.

— Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI.
— Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009.

- Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2015.

- La aplicable en cada tema o indicador analizado.

5.3 NORMAS PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

- Los Articulos 2 'y 3 de la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del derecho de acceso a la Informacion Publica Nacional, sefala lo
siguiente:

“(...) Principio de maxima publicidad para titular universal. Toda informacién en
posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y no podra ser

7 Por la cual se adopta el Plan de Accion Anual del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2017.
8 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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reservada o limitada sino por disposicion constitucional o legal, de conformidad con
la presente ley.

Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la informacion en poder
de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica, en consecuencia,
de lo cual dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el acceso a la
misma en los términos mas amplios posibles y a través de los medios y
procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello que esté
Sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta ley.

Principio de la calidad de la informacién. Toda la informacién de interés publico
que sea producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser
oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en
formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta
los procedimientos de gestion documental de la respectiva entidad.

Principio de la divulgacién proactiva de la informacion. El derecho de acceso a
la informacion no radica unicamente en la obligacion de dar respuesta a las peticiones
de la sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de promover y
generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacion de publicar y
divulgar documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés publico,
de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a
limites razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros”.

El articulo 7. Disponibilidad de la Informacion, de la Ley de Transparencia, indica que
“... Los sujetos obligados deberan tener a disposicion de las personas interesadas
dicha informacién en la Web, a fin de que estas puedan obtener la informacion, de
manera directa o mediante impresiones”. (Negrilla fuera de texto)

El numeral 1.2.1 Planes, Programas y Proyectos, del Manual Técnico del Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 2014°, considera que
“La planeacion de la entidad se deberia dar a conocer a todos los servidores publicos,
(...) con el fin de lograr que todos tengan claridad sobre las metas, proyectos y
programas que desarrolla la entidad, y como se aporta a su cumplimiento de manera
individual’. (Subrayado fuera de texto)

El numeral 8.2.3 Seguimiento y Medicién de los Productos, de la Norma Técnica de
Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009, indica que “Los métodos de
seguimiento y medicion deben facilitar el seguimiento por parte de los clientes y las
partes interesadas, y los resultados pertinentes deben estar disponibles y ser

9 Anexo del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Puablica. Anterior Decreto 943 de 2014. Pagina 93.
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difundidos de manera permanente en las paginas electrdnicas, cuando se cuente
con ellas u otros medios con los que se cuente”. (Negrilla fuera de texto)

El Numeral 9.1.1 Generalidades del Numeral 9.1 Seguimiento, Medicién, Analisis y
Evaluacion, de la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015', indica lo
siguiente: “La organizacion debe determinar: a) qué necesita seguimiento y
medicion; b) los métodos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
necesarios para asegurar resultados validos; ¢) cuando se deben llevar a cabo el
seguimiento y la medicion; d) cuando se deben analizar y evaluar los resultados
del seguimiento y la medicidn.

La organizacion debe evaluar el desempefo y la eficacia del sistema de gestion de la
calidad. La organizacion debe conservar la informacién documentada apropiada
como evidencia de los resultados”. (Negrilla fuera de texto)

5.4 NORMAS SEGUIMIENTO

6.

Numeral 9.1.1 Generalidades, Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001: 2015,
establece que “La organizacidn debe determinar: a) qué necesita seguimiento y
medicion; b) los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion necesarios
para aseqgurar resultados validos; c¢) cuando se deben llevar a cabo el seguimiento y
la medicién; d) cuando se deben analizar y evaluar los resultados del sequimiento y
la medicion. La organizacion debe evaluar el desempefio y la eficacia del sistema de
gestion de la calidad. La organizacién debe conservar la informacion documentada
apropiada como evidencia de los resultados. (Subrayado fuera de texto)

METODOLOGIA

La auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de informacion,
verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado frente al criterio
normativo aplicable.

6

1. MEDICION DEL RIESGO

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el
Mapa de Riesgos. Cuando el riesgo no se encontré documentado, la Oficina de Control

10 Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.

11

Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.
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Interno procedié a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para
posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y s6lo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Rojo]

Ninguno: Se asignara esta calificacion, cuando la fecha de finalizacion de la meta o
indicador no se haya vencido. No presenta Materializacion del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la meta en las condiciones predefinidas en el Plan de Accion. [Se
identifica con el color Blanco]

La medicién del nivel del riesgo de gestion y la efectividad de la gestion, se determind
con base en el nivel de ejecucion de los indicadores programados, a 31 de diciembre,
asi:

MATERIALIZACION DEL RIESGO
NIVEL DE NIVEL DE EJECUCION INDICADORES
EJECUCION RIESGO DE “que no se cumpla el indicador
INDICADOR CUMPLIMIENTO | establecido en el Plan de Accion, en las
condiciones predefinidas”

0% 79% Alto S|
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO
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6.2. MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontrd
documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con base en
el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencion de la materializacion del
riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3. MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control, la Oficina de
Control Interno procedio a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondi¢ a los siguientes parametros.

Gestién _Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso éptimo de los recursos utilizados'?, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accion realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion o6ptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

6.4. VERIFICACION EVIDENCIAS

2 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un
resultado determinado. Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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Se revisaron las evidencias registradas en el Aplicativo SIGME — Planeacién y en el
Portafolio de Evidencias.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

7.1. ESTADO DE INDICADORES

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Accion Anual del Grupo
de Regalais, con corte a 31 de diciembre de 2017, se encuentran registrados en el Anexo
“‘Analisis, Verificacion, Validacion & Seguimiento de los Indicadores Reportados en el
Plan de Accién Anual’, el cual hace parte integral del presente informe.

7.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucion del Plan de Accion Anual del Grupo de Regalias, a 31 de
diciembre de 2017, fue del 91.93% de acuerdo con el analisis de las evidencias cargadas
en el Aplicativo SIGME - Planeacion y las registradas en el Portafolio de Evidencias por
el area organizacional responsable.

7.3. COMPONENTE EVALUACION DE GESTION

De conformidad con el resultado de la Auditoria de Gestiéon hecha por la Oficina de
Control Interno al Grupo de Regalias, se verificd y validoé la informacion reportada en los
indicadores descritos en el Plan de Accidon Anual, con corte a 31 de diciembre de 2017,
donde se consideraron las evidencias cargadas en el Aplicativo SIGME - Planeacién y
las registradas en el Portafolio de Evidencias, se establece que la calificacion del
Componente de Evaluacion de Gestion es 9.19 sobre 10.

Es pertinente tener en cuenta que esta calificaciéon es dada por la Oficina de Control
Interno, en ejercicio de la aplicacion del Numeral 3 del Articulo 17 y al Paragrafo
Transitorio del Articulo 573 del Acuerdo 565 de 2016, por lo cual, la calificacion dada es
un punto de referencia para la Evaluacion del Desempefio Laboral.

7.4. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

13 Articulo 57, Acuerdo 565 de 2016: “PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacién del Desempefio
Laboral a realizar en los periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero 2017,
se aplicaran las disposiciones contenidas en el Acuerdo 137 de 2010 y en los Acuerdos que lo modifiquen
o adicionen”
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9. ANEXO. “ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL”

Oficina de Control Interno Pagina 13 de 13
Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 ° 0
Cédigo postal 111321 A

www. minminas gov.co CormaE CoTaesas



AUDITORIA DE GESTION GRUPO DE REGALIAS

TERT T N =
2 g
5| . ESZ034 < £25k 5 iformacin det ncador Polica de Desaralo s aue & Vertacion OCI
HER Tt 2| o | §3%4 FE Eb e Trimestr 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
H HE F
W &= ) X5 | 4 Compromisos | § E
£2) % cs . £l 8 32 cosar | 3| 8 HAP . _ | £ e | g ' e 5
HE B 2z 4| mtiucionsies g 8 2E pimiento del | § | § 3|2 2 - ] E|l £ | E | E|E 2
HE e LB B2 HE HEHEAR] $ 0.8 ¢ oono| 3| 3 5% 5% 5| §
HERFHA I 58 €1 % | wensor | 5[ 2| 2| & [romua| = | £ | 2 | £ | ootvoceises |cemmn| 3 oestennce | £ | 2| oemonvnce | § | £ | oomenvane | £ | 2 s e H
: H HE H 1 s |2 el ] i ] :
SR Egé b - HHERE ] 2 HE | & s |8 s & H
EREE 2 HEIRE > EIE E s |3 ENE 2
2 |5EY 8 H
AR e 5 R
H o o 'y 2018.", registra una
~ 'y Mineria Empresarial la linformes. ofileldol INFORME | Elindicade revisto en la Ley 1744,
ol oporesda s Prosoriar Sl TEGNICO Y ndicadoresia Shecuccnen o o
infomes de ejcuciondo los Fomusry aiepr Sf"::“.",,’.“ o FINANCIERO ) IeoRE cn
mcissos castnados ala nfomes. operunamert prime eport pare SENESTRAL DE et -
fiscalzacony conocmerto Drosentar sniamerte o VaRGas | | polas.planss FISCALIZACION, DE FISCALIZACION,
Godogs sl i e s | i e coNGMENTO Y LRt Coneness be A mEsaLiA Tn
1000 sogino establece 10 | 1000 10000 10000 | So05on a3 |00 sonan | 295%, {100 |0 200 | 200 Canidad | Msional | Eficaca | CARLOS | ®9Uacmesy | ica | og0f qoo | Regaiasyarealeo | yop | oo | “CartocRAFIA | 000 | 000 10 | 100 | uTocuri oo Contso
P P Ley: oo ania FRANGISG | eglamertaciones para csiony segumer GEOLOGICA, wstény seguininto e A pibicos
" mpinert: eoiespans e IS | ey oot cSEolosion, | ke . . -
Regals: conla Agencia Bionio 2017 y 2015 e it B i
- v con las directrices del ‘este informe; Se anexa ‘este informe: Se anexa A3l del 100%
e oyl S e e o oo o o by rratid e lome!Sa o
e e o s s ol i o
‘el Servicio Geologico 2018] o costaenlos.
oot et
= De acuerdo ako CEl NE, el indicador
planeado este. D scuerdo s 1o " v-mwz unn el Grupo.
o
. ey
Garantizar la - Se preser
orcanens s ey e P g
Bty prosontratola Elaborry proseniar el Presartackny VaRGas | Jopornadolos comision eciora sl (resupuesio ds e o o
oo e porrprsene eniega il ARGAS | e ancirs, onkitn e (Prosuuesto e Grpo e g - T
500 orasasots | [1sou| uncn| snco| st | 10| 000 2Eemmote o sn 100 Canstos | o | Ercacia| CARLOS | | 0 | ongica| 10| 100 | incivamanodel | 000 | 000 | croode Rogaas-| 000 | 00 000 | 0 | oputamto vt e
et L5 e e ot o o o s porel e S
etk 5 i pormens ot
ransparencia. emiida porel de Planoacion- . e o la Resdoctn 1064 e 2017y
il
Nockralde Rogaia:
— w5 o
e — o e
B S
f— Fr— . e
oporunamenie e hn emitio relcion o ema o onciene Técncad
[—— - S oo o] con
P Gorcoos tcacopa e | e o e o
it ions Sri Coran | emiainsy o st0 Py oo | o
won | MR || rsso | ST || 78 [roon] 7o oo 5 e | ASRENS | LRSS | o] oo | cARtese [ vnan| oo | 2 oo 000
o Sonin e onerre| i o e S
gy sox ' o o S Gonwade et
e e
By ot oot
s GG 750 e 3 5T 7 ST, oot mr o vl oo wgoes
- -
Garantizar la -Enel primer trimestre, rmestre. -En este rimestre se.
'a de los. ‘sefor viceminisiro la de voto peral para el delegado del Re
o ‘ministro o su
fros— - o nen | hosino, e ooty [l vt || s S LISTA B RSN SNCE S VDN LA B SRS NER
e passiinsin o wmerode s LoREna | “aiminstatosy rearsos desivma el prs. Rociors paraiaseson | o | 1o | peeosibesiopmaiasesinro || kS DE LA GOWSION RECTORA).paa ol curo vmeste - Vs laboreds pas  so30n 0
A a0 | TEEZEA0 | o | nao | " |10 0| 50 | a0 ol contn s e | SSRE | Y sn | r00f 100 | TG | 200 | oo | omnecn, | 100 | 100 | oz e HESAS TECCRSDE L CoMSIONRECTOR) o
ridcamente o soicuss o e elborsdos Rl NEGRETTE| cumpimarin do os corospondonis o oo en e Gomision Reciora dol
" sortadas arte a Comison| 20 | 6900 | 6000 fines de s enkdad con blerio 20172018, para olemssta Setema Ganeralde  coincide conls
s somocsi s ool
pls o e i e s
Comn o,
w5 e
. “eaporcon
particinc e
Fomuar y adoptar e e el -Enelsegundo no. o que quers
" oporraner mesas hrkas conel <o pacpade on Enesteparodosora
Patcoes e e, o e plborttvodnd e e o o Gt s o o b
o KAREN | pograms. proyecios condelo RTICIPACIONEN MESAS TECNICAS DE LA COMSION
mesas técnicas. roses reguiacior rocursos dol sstema ue no se la Secretaria Técnica de- RECTOR
1500 | ot oe e | 20 | 7500 | s g | oo s || o e | S50 | | o 00] 00 | s | 6050|000 [ B2 | non snon 58 5 o | e
ey e
heon \Enerre| e oy orssmdarosd | P esionact
contin enorst g0 v AT b Pl el ,
Racrs) Contas araciis ool roponar el st Teonen Acurio 038 de 2016 :
oo T Comt . e
o
— pe— T Rae Ym— Vs oo RSO T o S T e
omuery sepr o vt R S Eneturern ey o
Resancs croreanert preineiet by iRtk ooy et oo T
iy —na o adlisse” g
E"“"”"Rm‘““m Expedida progremes, proyectos, unavezla ANM yla. ‘se encuentra en ‘sepliembre de 2017 d ‘907 del 05 de septiembre de 2017 de.
fon ol Resoiucin e iovann | roguacionesy | o | ool aoo | et | | aoo | coencsersmen | | aoo | ssemcndelos | o0 | .
mon | | o rong| T | on on| 100 | 100 [(RER) s s | | OV | LIS e ey v et .
sl e st e voryio
et R o o e s
N ‘conlas directices del de este pz
oo oconal delincenio ale s s o e
pEp— 5 e e
e
e oy
-
osraece 4 Fome st Pty e ol
soluciones municiios | runamente toda vez que no s’ ‘conceptos, teniendo, 2017, de conformidad En el término del Tercer trmestre del
Evorarias Rosoueones averen poticas, panes eleediohatiy ’ s Secrim i
Rosoucenes do reeoalon occadto oSk | programes proyecics ewtoinde o comonmio 507 30103 do b ResolucionNo.4 907
30,00 | ces0 g€ P05 | 30 [ 100,00 | recursos del | 100 X % Msional | Eficacia. a y No Aplica | 0,00 0.00 i . 3000 | 000 70,00 [ 10000 000 | 000
e iy eoner e (ool o T gt o s
oo aio e Az | ohedermooroy e vez i atyla Secromatesrica ereraos del -
) w oo oo et et ey ey
s Gonenoecor! s e protoret e
it
forny
- Durante el pariodo ‘el 01 de cctubve de 2017 &l 31de A3t HGAE, ol indcartor *
Comprendido anro por . 133% as, -
o o o7 e rceats Praelire [T
e PP S - f
Sorsmoen
ot e e
el dia 13 de marzo. i g f ‘Sahagin- il
S s o ||t
Ro— ey e i risa
o Jekeniot ) ;
rcer 0 Puerto Asis- | X
P ol s e 2017
Resoen oy st Rosoiando gro 2017, )
Porsentle de s ‘oportunamente Sel roonivosla (Rmmmmasm (Fesocions 1212), Corles
laborar las Resolucianes elaboradal liticas, plar pmwmpmsu Valle del Guar (Resolucion 4 1224), E1 Zulka- NMM! e julio de 2017
Resoiomge o omiorss vy Euan | ot e npisce” N
ason | delesmmper | 15 |iogg0| I | 109 100 | % | M| ercacia | OO | ruioresy | pica | 100{ 200 2000 | 2700 | Resouman 0563 | 2000 | 2700 (;:wmmml 2000 | 7100 | Casle B (o 330 o s (oo
weneliciros del o e rogk \abomhsiewumon de 2017 ), Villavieja- | " B
prietl oo, o Pl it B v s ocucin 123 s oo
[ s o eyt el s R
inceniva 3 ‘Conias dectices del producit de o 0564 de 2017 ), niocuia e e 12
o Gobiemo Nacioral Cndnanarca Sabana Meta Resoucen s sete Pl (Resocin ¢ 126), usio oo
s S S e e -
finyrerd ey ) Ko .
Vi o | P e
0243 de 2017). (Resolucion 4 0429 0666, Cantagal
da 2017, Puertn 0668), Barancabermea-| Guamal-Meta (Resolucin & 1395),
[— R s
restauraci6n social y. (Resolucion 4 0427 0869), Tauramena- ‘Samacé- Boyach (Resolucion 4 1397),
econdmica y enla proteccion de2017), o Puriicacion-
! rncice ambinrtal de B"“""‘Res‘““ﬁ“ 0867), Puerto Wilches- ‘Cicuta- Noe de Santander (Resoicion
» oo miece [ % | 75 [ ov78 ey
e S o o




AUDITORIA DE GESTION GRUPO DE REGALIAS

Rocirsos Nakesos No
Renovabies

Roprosontr l Missto do
Winas

‘Gobiemo Nacional

ot 101 do o 131
‘de icembra do 2016,

‘deenero a 30 de ko
o207,

= TG car
~En s sagunio e e o)
En st prner otzont S eser
res socializaciones, los municipios de. s Proa
o socaizce o micpios mimcpor o Ssrgin, e Pusbio oo, Pt A oo T Vatade Gt ond ( odtescnes) guamern. s traon
3 Criogalo @ . Ry i &
Fomiary adoptr Gasarars Mo do Putro i P e n Sroni
‘oportunamente ‘Tauramena, Sucr Triunfo, Vale del sones), Puer Tealizaon
soticas s i o Lox Guamits Yonio ek Pt Pt i, Pars YWitms
6400 | sy 5o Pamiosy Coriosa occonae) icbo ocon S oume ocon San Ao Tessa
Gais. | " epimconery Vanco do P Toimeri. o . e A -
CUALOIA | egmmenaone s 200 | e anior ieenacabos | 000 | 1200 | - Coduzy P
Cena. |t secor i s atoron oo doabraen
o tos muricipios de ‘en los municipios de
ot arscico ol au acon i o s Hotonmo, S olos uncips :
oo Nacoral e o on Gorzon, Rt Pl Loerado,
Proyecios Financiados Dibul. Esios Puerto Turio a0ci A3t s doGB.75%
‘con Recursos del ctos fueron ais, Ealoa o
o rancadts con
oo Trncadoscon
oot ! o s sl o
s s i,
s
e P = P T——
soqumirioalos sogumiontalos : e
P el s "
sogumiraalos sortcnon o el rconivo ia et
Inoerio & la 1.3 acta de incio, 40 en
o310 Prodocinenal rmasin 1o e T e
v coaer o ucon, 104 on
rvasin s lr o amores 0 lciaco on o
0 ot s
olciado on ot e patocolon peveries o donde 50 et o e e 160 52016 8 conveaon 113
et | broyocos 7 Tornew
(e o od EB.M:SE regiones o = 1. Por valor de $36!
S— o seemirqo et o En e
iy Enlavgercia 2015 s0 lovgencaz0io 5812127512 ot
politicas, planes, presenieron 115 Para el tercer
. oicos.pires. 5 pocon
L, | pogams propeci. ritedy s st o |[omes
o ) 100 | contratacion, 1 sinacta | 1, 0 | $102078897.579; | 100 | 1.00 ‘millones para un
CONOE | reglameriaciones para e inicio, e ha girado 69 rcentaje de
ol sactor minoroy docwior 4en proyactos por vaior sprbacinde 3% con Pty
sosio o una pobics s e 2500 o
ot arscico ol o s
oo Nacral Jomiacionyss ses st 44001 remreres (51 i oo
ity oty Porvar et
reserson 130 P s
iores pare
5 e enprocesoce aore oceris do el Pl e
oracion ey soomacon o 100% s o 5
e, on Foroecosaio bortcara e 12305 g o
acion, 104 on mn reentiooie! e
formulacién y aun $9.000267.754. i i el 100%.
Ay armirado Conranionsy s
o i il pra
o TG acaso :
Se rovsaon 126 oy
oo i o
proyecosdo ol
So viaon 30 eron et G
Cox e i dnandodos cor et A, Sl Cosear,Chic, Corpogu, Guavers, L3 o, Hal. i, Pk, Vi Los
feirsos do SR an s
Fomery odoptr o sepaamenion e deparanancsce S oveon 156 oo ok s G e,
politcas, planes. Hila, Puumayo, Bollvar, Casanare, ser financiados con Putumayo y Vichada,
(2| . e Ay Groco, ool SO oo ke G e, ity
HERNANDE| ~  reguiaciones y s sogusl departamentos de:
oosecoresy 3600 | G Somomeirn | 000 | 15500 Sepmamentce e s ety
B et s uair Lo s sotoais. & G v ||
anaico. o onrio osrer Los Puma Vetata Gomogua Cumvr, e, e, ey i
con’as rectices del dencis do e Los ovdoncias e e, Lo Guira, e, - concidscon
o ool e
encorsuto o oo
Y sedenconir
G ca gt semade
oo SOMES et el
Genomioio
ey
o e oo o
revisan los. Se revisan los. e
Formiery adoptr fomes g renicin o dorandcine
Cpornanate e oo deros 17 “Noseprsenian| i o on 17 6CAD)| 5
oo e Ca conce ‘ot ssqundo o s e
oroames pojecs,
inconesy o s gy oo a
| Z JONATAN| reglamentaciones para 1790 | el Gobiemo Nacional. planeado se 17,00 | 1700 | Nacional Los informes. presenta en e primer y tercer trmesre.
T sacr ooy oot do rerenaenel e ancion .,
‘energético, de acuerdo rendicion comesponden| primer y tercer s pcide
o arscrco ol o Comprendcaente o 01

13 nfor:
s el 100% rospecto 6ol meta paneads, 56 cumplo on ol fercer rmestre.




