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Decreto 943 de 2014



Fuente: http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/noticias/noticia?no=1160



DECRETO 1599 DE 2005
Estructura Anterior

SUBSISTEMA | |

COMPONENTE

ELEMENTO

H
CONTROL ESTRATEGICO

N
CONTROL DE GESTION

CONTROL DE EVALUACION

AMBIENTE DE
CONTROL

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DE
RIESGOS

ACTIVIDADES DE
CONTROL

INFORMACION

COMUNICACION
PUBLICA

AUTOEVALUACION

EVALUACION
INDEPENDIENTE

PLANES DE
MEJORAMIENTO

ACUERDOS, COMPROMISOS O
PROTOCOLOS ETICOS

DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

DECRETO 943 DE 2014
Estructura Actual

ESTILO DE DIRECION

MODULO

COMPONENTE

ELEMENTO

PLANES Y PROGRAMAS

MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONTEXTO ESTRATEGICO

IDENTTIFICACION DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGOS

VALORACION DE RIESGOS

POLITICAS DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS

POLITICAS DE OPERACION

PROCEDIMIENTOS

CONTROLES

INDICADORES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

INFORMACION PRIMARIA

INFORMACION SECUNDARIA

SISTEMAS DE INFORMACION

COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

COMUNICACION INFORMATIVA

CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

MEDIOS DE COMUNICACION

AUTOEVALUACION DE CONTROL

AUTOEVALUACION DE GESTION

EVALUACION INDEPENDIENTE AL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA INTERNA

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ADMINISTRACION
DEL RIESGOS

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

AUDITORIA INTERNA

PLANES DE
MEJORAMIENTO

ACUERDOS, COMPROMISOS Y
PROTOCOLOS ETICOS

DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO

PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE GESTION

POLITICAS DE OPERACION

POLITICAS DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

10

ANALISIS Y VALORACION DEL
RIESGO

11

AUTOEVALUACION DEL
CONTROL Y GESTION

12

AUDITORIA INTERNA

13

PLAN DE MEJORAMIENTO

PLAN DE MEJORAMIENTO POR
PROCESOS

EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

PLAN DE MEJORAMIENTO
INDIVIDUAL




ELEMENTO ANTERIOR

ELEMENTO ACTUAL

1 |ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS IGUAL 1 |ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS
2 |DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO IGUAL 2 |DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
3 |ESTILO DE DIRECION ELIMINADO
4 |PLANES Y PROGRAMAS IGUAL 3 |PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
5 |MODELO DE OPERACION POR PROCESOS IGUAL 4 |MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
6 |ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL IGUAL 5 |ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
[ ES,TRATEG'CO 9 |IDENTTIFICACION DEL RIESGO
8 |IDENTTIFICACION DE RIESGOS IGUAL
o s B D,E RIESGOS FUCIONADO 10 [ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO
10 |VALORACION DE RIESGOS FUCIONADO
11 |POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS IGUAL 8 |POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
12 |POLITICAS DE OPERACION IGUAL 7 |POLITICAS DE OPERACION
13 |PROCEDIMIENTOS 4 |MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
14 |CONTROLES 10 |ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO
15 |INDICADORES IGUAL 6 |INDICADORES DE GESTION
16 |MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ELIMINADO
17 |INFORMACION PRIMARIA ELIMINADO P
18 |INFORMACION SECUNDARIA ELIMINADO &
= w Y , ,
19 |SISTEMAS DE’INFORMACION ELIMINADO 5 > |INFORMACION Y COMUNICACION
20 [COMUNICACION ORGANIZACIONAL ELIMINADO >
21 [COMUNICACION INFORMATIVA ELIMINADO é
22 |MEDIOS DE COMUNICACION ELIMINADO =
23 |AUTOEVALUACION DE CONTROL FUCIONADO : 5
— — 11 [AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y GESTION
24 | AUTOEVALUACION DE GESTION FUCIONADO
25 |EVALUACION INDEPENDIENTE AL SCI FUCIONADO ’
— 12 [AUDITORIA INTERNA
26 |AUDITORIA INTERNA FUCIONADO
27 |PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL FUCIONADO
28 |PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS FUCIONADO 13 |PLAN DE MEJORAMIENTO
29 |PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL FUCIONADO




e Autoevaluacion del
Control
Autoevaluacion de la
Gestion

¢ Plan de Mejoramiento
Institucional, por
Procesos e Individual

e Evaluacion
Independiente
Auditoria Interna

e Analisis de Riesgos
Valoracion de Riesgos

e Procedimientos
Modelo de Operacidn
por Procesos

e Controles en
Valoracidon de Riesgos
e Contexto Estratégico
Identificacion del
Riesgo

Y

e Componente
Informacion

e Componente
Comunicacion

¢ Estilo de Direccion

e Manual de
Procedimientos






DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

ELEMENTO

Desarrollo del Talento

Humaneo

PRODUCTOS MINIMOS

Manual de Funciones y competencias
laborales

OBSERVACIONES

Manual de  funciones odoptade  por
decreto y socializado para coda uno de
los cargos de la entidad.

Plan Institucional de Formacién y
Capacitacién [Anual)

Plan de Formacién y Copacitacién

formulade de acuerde o las necesidades
de los Servidores Piblicos.

Programa de Induccidn y reinduccidn

Programa de Induccién o  reinduccion
establecido, en el cual se especifica los
femas y el procedimiento de induccién
para empleados nueves o reinduccién en
el caso de combios organizacionales,
téenicos y/o normativos.

Programa de Bienestar {Anual)

Establecer un Programa de bienestar social
de conformidad con los articules 70 y 75
del Decreto 1227 de 2005

Plan de Incentivas [Anual)

Plan de incentivos adoptade por medic de

un acko administrativo.

Sistema de evaluacién del
desempefio

Formatos de Evaluacion del desempefio de
acverdo a la normatividad que aplique a

la entidad.













Entidades que cuentan con

un Modelo Implementado

Fases

Actividades

Fecha de Cumplimiento

CONOCIMIENTO

Lectura del Manual Técnico del MECI

Comprender los Cambios

Efectuar Sensibilizacion al Interior de la Entidad

1 Mes

Del 21 de Mayo al
20 de Junio

DIAGNOSTICO

Identificar los Cambios del Modelo

Realizar Autoevaluacion del Estado del Sistema de
Control Interno, Identificando:

- Avance

- Mantener

- Crear

- Modificar

- Eliminar

Herramienta: Formato, Anexo 4

1 Mes

Del 21 de Junio al
20 de Julio

PLANECION DE LA
ACTUALIZACION

Listado de Actividades Minimas a Realizar

Utilizar Tableros de Control o Cronogramas, que
permitan el seguimiento

Herramienta: Formato, Anexo 5

1 Mes

Del 21 de Julio al
20 de Agosto

EJECUCION Y
SEGUIMIENTO

CIERRE

Ejecutar las Acciones Definidas en el Plan de
Actualizacion

Realizar Seguimientos para Tomar Correctivos

Divulgar los Resultados Finales de la Actualizacion

Mostrar los Productos Realizados

Realizar un Nuevo Balance y Compararlos con el
Diagnostico Inicial

Efectuar Jornadas de Actualizacion a los Servidores
Publicos, Divulgando los Cambios para su Aplicacion

Del 21 de Agosto
al 20 de
Noviembre

Del 21 de
Noviembre al 21
de Diciembre

7 Meses




Actividades que debe
Ejecutar la Oficina de
Control Interno Frente a la
Actualizacion del MECI




Gracilas



