SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION
VIGENCIA 2021

DEPENDENCIAS CON EJECUCION AL 100%

Grupo de Control Interno Disciplinario

1
e Crypo de Gestion de la informacion y Servicio

Ciudadano
. : Porcentaje Nivel Cantidad
Grupo de Gestion Financiera y Contable de ejecucién  de ejecucién  de indicadores
Grupo de Gestién presupuestal O Bajo 73
| 79 Medio 16
Grupo de Infraestructura Tecnoldgica I T Nt

Grupo de Jurisdiccion Coactiva

Grupo Servicios Administrativos

Grupo Unidad de Resultados
Oficina de Control Interno

Los Objetivos planteados en el
plan de accidon para la vigencia

) 2021, alcanzaron una ejecucion
del 89.5%

Estratégico

Los procesos estratégicos, Misional
especiales y de evaluaciony
control tuvieron una ejecucion Apoyo

alta lo que impulso la ejecucion

de los indicadores de la entidad. Evaluacion y Control

Especiales
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Garantizar la administracion eficiente y oportuna de los recursos
financieros, administrativos y tecnolégicos para el cumplimiento de
los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparencia

Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Publicos,
para mejorar su desempeno y la conformidad de los productos y/o
servicios de la entidad.

Formular y adoptar oportunamente politicas, planes, programas,
proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero
energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional

Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la
industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del
sector minero energético a nivel nacional.

Asegurar la funcionalidad y el desempeno delsistema de gestion para
lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de
eficacia, eficiencia y efectividad.
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