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AUDITORIA DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION CORTE DICIEMBRE 31 DE 2016
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

1. OBJETIVO
El objetivo de la Auditoria de Gestidn consistié en verificar y determinar el cumplimiento
del Plan de Accidn de la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, con base en los

avances reportados en el aplicativo SIGME, y los documentos que evidencian la gestion
de esta area organizacional del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer la gestion efectuada por la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional,
que determine el cumplimiento de los Indicadores, formulados en el Plan de Accién,
vigencia 2016, con corte a diciembre 31 de 2016.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria de Gestidn son el Ministro, La Secretaria General, Oficina
de Planeacion y Gestion Internacional, asi como la ciudadania en general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la
Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria y Olga Lucia Baquero Ortega,
profesional de la Oficina de Control Interno, quien ejecuto la Auditoria.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

1 Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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Las Oficinas de Control Interno,

Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios’.

Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacién de
las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas
oficinas’.

Articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

“(...) El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir
las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el
cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005]

“El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de
los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de
la evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales”.

Literal e) del Aarticulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

...verifican la efectividad de los sistemas de control

interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos_previstos,
constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion...”
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Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 20052

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el
cumplimiento de dicha informacién a través de las auditorias u otros mecanismos
que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o
visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

“La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se
efectuara respecto del ario anterior durante el mes de enero de la siguiente
vigencia, de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo
Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la
Oficina de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los
Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada ano, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000’.

Literal f), Numeral 4.1 del Articulo 4 y Numeral 5.9 del Articulo 5 del Acuerdo 137 de
2010, Comision Nacional del Servicio Civil®.

“Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias. Se constituye en fuente de
informacion objetiva para la evaluaciéon del desemperio laboral de los empleados,
con el fin de que la evaluacion sea consistente con la planeacion institucional y los
resultados de las areas o dependencias.

Cada entidad podra determinar si la evaluacion emitida por la Oficina de Control
Interno sobre la gestion de las areas o dependencias sera tenida en cuenta como
criterio orientador de la evaluacion individual de desemperio laboral del servidor o si

2 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
"Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"

3 Comision Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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esta constituye un factor de la calificacion de servicios, decision que debe adoptarse
mediante acto administrativo.

Para ello, se tomara como criterio de referencia para efectuar el proceso de
evaluacion del desempefio individual, la evaluacion institucional a la gestion de las
areas o dependencias que efectue la Oficina de Control Interno o quienes hagan
sus veces, la cual se basa en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de
ejecucion de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por
dependencias, liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004”.

- Numeral 5.9 del Articulo 5, Acuerdo 137 de 2010, Comision Nacional del Servicio
Civil.

“Oficina de Control Interno. Remitir el informe sobre los resultados de la evaluacion
de gestion por areas o dependencias de la entidad para que sean tomadas como
criterio o factor en la evaluacion del desempefio laboral de los servidores”.

- Acuerdo 565 de 20164., Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba’.

Articulo 8, numeral 3, La Oficina de Control Interno debe; “a) Poner bajo
conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral, durante los primeros treinta (30) dias del mes de enero de cada ario, de
acuerdo con los requerimientos para la concertacion de los compromisos laborales,
las cuales seran referente obligatorio en el Proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral. b) Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion
del Desemperfio Laboral la informacion del avance logrado por las areas o
dependencias en la ejecucion de sus metas, para que los evaluadores puedan
efectuar el sequimiento a los evaluados en sus compromisos laborales.”

Articulo 17, numeral 3, “Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias: Con base
en el resultado obtenido de la evaluacién del Area o Dependencia por la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces remitira la calificacion de 1 a 10 de este
componente, la cual se trasladara al evaluador para la calificacion del evaluado”.

4 Comision Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Resolucién 4 0089 del 29 de enero de 2016, por la cual se adopta el Plan de Accion
del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.

- Radicado 2016079375 de noviembre 24 de 2016, Informe de Analisis de las
Formulas para medir los planes en el médulo de Planeacion Estratégica.

6. METODOLOGIA

La Auditoria se hizo mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de informacion,
verificacion documental, con la finalidad de determinar su cumplimiento frente a lo
programado y reportado.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Roj0]

6.2. MEDICION DE LA GESTION

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondioé a los siguientes parametros.
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Gestién Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso optimo de los recursos utilizados®, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion optima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

La medicién del nivel del riesgo de ejecucion y la efectividad de la gestion, se determiné
con base en el logro de los indicadores programados, a 31 de diciembre de 2016, asi:

MATERIALIZACION DEL RIESGO

NIVEL DE EJECUCION INDICADORES
EJECUCION I;\Iévclili MDPEL:::\}IIIEIESNCIE% “que no se cumpla el indicador establecido en
INDICADOR el Plan de Accion, en las condiciones

predefinidas”
0% 79% Alto S|
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

No calificado correspondera cuando las evidencias remitidas no son claras, precisas y
no consultan la férmula del indicador.

7. CONTINGENCIAS Y VALIDACION

Durante la ejecucion de la Auditoria de Gestidn, no se presentaron situaciones y
contingencias.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8.1. ESTADO DE INDICADORES

El analisis, verificacidén y validacion de los indicadores descritos en el Plan de Accion de
la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, con corte a 31 de diciembre de 2016,
se encuentran registrados en el Anexo “Analisis, Verificacion, Validacion & Seguimiento
de los Indicadores Reportados en el Plan de Accién a Diciembre de 2016, el cual hace
parte integral del presente informe.

5 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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8.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucion del Plan de Accion de la Oficina de Planeacion y Gestion

Internacional, a 31 de diciembre de 2016, fue del 96.9% de conformidad al porcentaje
reportado en el Aplicativo SIGME por el area organizacional responsable.

Es preciso aclarar que el nivel de ejecucion verificado y validado por la OCI
corresponde al total de Avance del Objetivo, de acuerdo a la férmula de calculo
establecida por la firma desarrolladora del Software®: Avance Objetivo =3 [ (Avance
Meta x Ponderacion Meta)).

De otra parte no se toma la ejecucién reportada en el SIGME, en la columna “avance
ajustado’, por cuanto el valor registrado 96,99%, no coincide con el resultado verificado
y validado por OCI, ya que al aplicar la férmula de calculo establecida por la firma
desarrolladora del Software: Avance Ajustado’” = Y [ (Avance Objetivo x Ponderacion

Objetivo) ), se obtiene un resultado de 104% y no el valor registrado en SIGME.

8.3. COMPONENTE EVALUACION DE GESTION

De conformidad con el resultado de la Auditoria de Gestion realizada por la Oficina de
Control Interno a la Oficina de Planeacién y Gestidon Internacional, donde se verifico y
valido la informacién reportada en los indicadores descritos en el Plan de Accion, con
corte a 31 de diciembre de 2016, donde se consideraron las evidencias suministradas
en el portafolio de evidencias, se establece que la calificacion del Componente de

Evaluacion de Gestion es 96,9.

Es pertinente tener en cuenta que esta calificaciéon es dada por la Oficina de Control
Interno, en ejercicio de la aplicacion del Numeral 3 del Articulo 17 y al Paragrafo
Transitorio del Articulo 578 del Acuerdo 565 de 2016, por lo cual, la calificacién dada es
un punto de referencia para la Evaluacion del Desempeno Laboral.

8.4. OBSERVACIONES

6 Radicado 2016079375 de noviembre 24 de 2016, Informe de Andlisis de las Formulas para medir los planes en el médulo de
Planeacién Estratégica.

7 Ejecucion del Area Organizacional del Plan de Accién.

8 Articulo 57, Acuerdo 565 de 2016: “PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en los
periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero 2017, se aplicaran las disposiciones contenidas en el
Acuerdo 137 de 2010 y en los Acuerdos que lo modifiquen o adicionen”
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El Plan de Accion a 31 de diciembre de 2016, reportado en el Aplicativo SIGME maédulo
Planeacion, respecto de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, en la columna
de “Avance Ajustado” reporta una ejecucion del 96,9% no obstante, la ejecucion de los
Cuatro (4) objetivo con que cuenta esta dependencia, presenta un avance del 104%,
reportado en la columna de “Avance Objetivo”, lo cual es inconsistente y genera
incertidumbre respecto de la informacion reportada.

8.5. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.

Revisar el disefio y aplicacion de la férmulas establecidas por la firma desarrolladora
del Software, del aplicativo SIGME - Modulo Planeacion respecto de la variable
“Avance Ajustado” del Plan de Accidn, toda vez que los resultados consignados en
el aplicativo, no estan alineados con la formula establecida:} [ (Avance Objetivo x
Ponderacion Obijetivo)].

Verificar la operatividad del Sistema SIGME - Modulo Planeacion, donde se
administra la Automatizacion del Proceso “Plan de Accién” de la entidad, respecto a
que debe permitir a las areas organizacionales el cargue de las evidencias que
respaldan lo reportado en el “Detalle de Avance” por trimestre. Es decir, que si el
Sistema lo permite, se adjunten los documentos respectivos, atendiendo los
lineamientos de Usabilidad dados por la Estrategia de Gobierno en Linea de Min
TIC. El registro de evidencias facilitara la consulta de los soportes y registro de la
trazabilidad de la gestion efectuada por los responsables de su cumplimiento.

Consultar en Sistema SIGME - Moddulo Planeacion, donde se administra la
Automatizacion del Proceso “Plan de Acciéon” de la entidad, respecto a que si
permite a las areas organizacionales el cargue de la ejecucion en una fecha de corte
diferente a la del trimestre reportado en el “Detalle de Avance”, toda vez que ello
permitira a los Auditores o Evaluadores determinar de manera automatica el nivel de
cumplimiento real, con base en lo inicialmente formulado, reportado periédicamente
y en la verificacion de las evidencias documentadas. Lo anterior teniendo en cuenta
que en los soportes de evidencias de avances de los indicadores no se presenta
analisis de datos o informacién.

Consultar con el administrador del Sistema SIGME — Médulo Planeacion, designado
por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, la programacién y formulas
aplicadas para calcular el promedio ponderado de ejecucion de indicadores y del
plan de accion, toda vez que, los resultados de verificacion cuantitativa obtenidos
por la OCI, no coinciden con los reportes consignados en el SIGME,
especificamente cuando se trata de indicadores, con tendencia constante y
decrecientes.
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5. En el seguimiento y medicion de ejecucion de los indicadores se debe dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Norma Técnica de Calidad numeral 8.4. ANALISIS
DE DATOS., que reza "La entidad debe determinar, recopilar y analizar los datos
apropiados para demostrar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y
efectividad del Sistema de Gestién de la Calidad y para evaluar dénde puede
realizarse la mejora continua de su eficacia, eficiencia y efectividad. Esto debe incluir
los datos generados por el resultado del seguimiento y medicion y los generados por
cualesquiera otras fuentes pertinentes. (...)".

Lo anterior teniendo en cuenta que en la mayoria de los soportes de evidencias de
avances de los indicadores no se presenta analisis de datos o informacion. Asi
mismo los cuadros, tablas, bases de datos y documentos elaborados por la Oficina
no contienen la fuente origen de la informacién.

6. La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional debe incluir dentro de su Plan de
Accion del afio 2017, el indicador “Ejecucion de Recursos” del Proyecto de Inversién
“FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PLANEACION Y GESTION DE LA
CALIDAD DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN BOGOTA”, cuyo objetivo
de calidad y Politica de Desarrollo Administrativo le apunta a la Politica No. 5:
Gestion Financiera, toda vez que no fue reportado en el Plan de Accion del afio
2016, todas las areas organizacionales deben incluir el avance del indicador
‘Recursos Asignados a la dependencia”, y luego con base en los resultados tomar
las medidas respectiva a fin de tener en cuenta en las proximas vigencias y
determinar si es factible el cumplimiento de la meta planeada.

7. Cuando existan informes que se deban reportar en el mes de enero del afio
siguiente, no se deben tener en cuenta dentro de la meta del indicador para el
mismo afio, toda vez que el informe se debe entregar en el mes de enero del afio
siguiente, asi las cosas se debe planear el logro del cumplimiento del 100% de la
meta del indicador, ya que afecta el logro de los objetivos del area organizacional.

8. Para la formulacién del Plan de Accién de la vigencia 2017, se sugiere revisar la
tendencia del indicador, “Coordinar la actualizacion de los Proyectos de inversion del
Sector con base en el decreto de liquidacion del PGN 2016” toda vez que es
constante y para el cuarto trimestre la Oficina de Planeacién informa que la meta
esta cumplida en el primer trimestre y no registro avance para el cuarto trimestre de
2016, versus lo planeado que era uno (1).

9. Para la formulacién del Plan de Accién de la vigencia 2017, se sugiere revisar el
valor planeado respecto del indicador con el fin de que lo ejecutado no desborde el
cumplimiento de lo planeado.
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9. ANEXO "ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION A DICIEMBRE DE

2016".
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actualzacion al Wodulo e Auioras
aEenion CEmBGION En el primer rimestre de 2015, tualzacion s Mol de Audtor
INTERNACIONAL oToRGA e hizo actulzacon al N e remas do Cotdad e conto o
CARANTIAS A L0S Ruttoras Ineras de Caidad en e o o
cLENTES cuantoal Iforme ia de it el evuacin de st
T o primer rmestre de 2015, se o audtoriay el reporte do a : i, .
NTERACIONALE stz o Mool d Ao temas vl de more.Se Ej}m“‘“;’;?'“ toremeres | attcain oct 51 o it o 2016, of et “Acualiion ds o Wl gl S
s. de Calidad en cuanto a Informe finalde a puede verifcar en e aplcatio, y p incluidos en e mejorad
ria oo oot 10 v 4o o el e A s o clda s 201 ol 5t acustaciones roganacs L O
funcionaidad y ¢l auditores. Se puede veicar en o aplcate, intemas d calced,con el s e % S| e on ot rier st o 206 e i ctzain ol M e uori s e
desempeto el en ol Ml de Auditoras intermas de infome e la audtora nterna de nernosde caldad de esta misna ad yen ol e, oprs © esges, o -
piccios del sstema e gestion calda, conof norme de la auditorianerna Calda do 2015 y ol report de suttaa os e ron e | osos genrdos varias corakades, 5o i a o mewa molddegia d fsins °°"u‘:=‘h;"!
st do Dot e WAoo vt e — oo e 2015 et G oo d s oo st mta ot prograa o ot x| | o o o vliacion ndopndont e roce
e e 10| 200 | 300 | SN canidad Efcacia | BARRIOS | continuadelos | NoAplica | Efciencia | 0.00 | 1,00 |evaluacien de los auditores internos de calidad| 0,00 000 intemos de calidad de esta | 000 | 000 | paracumplrenelcuato | 300 | 2,00 P . 00
SIGME, mejorados. mejoradas, “ DORIS procesos de la. Administrativa de esta misma auditoria y los cuales sirvieron ‘misma auditoria y los cuales trimestre del afio. En el Gitimo trimestre del afo, se N
£ entidad con criterios de insumo para la auditoria externa realizada sivvieron de insumo para la hicieron mejoras al Mdlo de riesgos, | 0! n ok para el indicador de los Médulos del SGC|
N . deetcacia, l Ministero, e e mes de marzo de 2016 auditora exterma realgada a Wieron mefores a Moo e s
N N eficiencia y se hizoun jento de informacion para Ministerio, en el mes de marzo de O
: : et i o e ¢ st ey o 2015, 5 o ivartamons oerrs s rinaes
€1 2016, teniendo en cuenta los rec de informacion para priorizar as. ” Iterancional, la cual fue reporiada en el e e oo e paneacien ssrtegics
€ a disponibles para tal fin mejoras que se pueden realizar ”mﬂs de cormupcitn segin Seaslaﬂa o o
n . en el 2015, eniendo o cuenta o ranspareciade a Prsienca o
a . b o iporbispra fepiic o s oma e
e o fin. Se st laborando contato incluyendo a de Aucitoras de
n i para realizar las mejoras & los evaluacion independiente que realiza
t c modulos la Oficina de Control Interno del MME.
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e sequndo imestr de 2015, Varificacion 0. A 31 o Dicembro do 2016, oficicador “Actualiza I Documentacin del SIGVE La
Enel sequndo umestr do 2016, (iicina do Plancacion y Goston nerandional infomb aus a 31 da diembre 2016, so han acuaizado 156
. Asequraria et pmer et e 2016, recieren eron 1 sl n el cuato imeste de 2016, 5| |documantos, ant nuevas versionos, y ackatzacionos, o s 5o puoden verfcar o a Fslado maesto o
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s esempero el o e |Caractartaciones, Fomeios s Procedimients, Caracterizaciones, | 20147002443 el 17012017
c « o | shtema e gestion - g s cusles
zar o [Documentac ' et | para ograr a mejora Poltica No.4: T e ot o ealzo el cclo e aprobacion e les realizo e cicl de aprobacidn | | Observacion OCL El ivel de icucién reportado para el indcador “Actualizar Ia Documentacion del
Documentacencel| | 40 | 10000 | 10000 % ercacia continiadelos | Nospica | Efcenca | 10000 | 10000 10000 | 10000 - 10000 | 10000 10000 | 100,00 | nasta s itrbucion en el mismo. | | SGME coincde con fa formacion y soportcs vriicados por
n siove a suca et e regsran 3 documenios sbeton mismo periodo o s repitaron
Sice procesos dela Adminisratia periodo s registraron 16 documentos | |dcemors 31 el 2016 65 del 100% e meta pogramaca
s acualeada] . HeRMENCIA | B e 1 elminado del SIGHE. Esose puede documentos obsleos. so ok 505 et . resda La O do Gt el o serd con's
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Veriicacion OGi A 31 de Dicembre de 2016, ol indador *Avances del Plan de mejora ciclo de
En el ciclo de Auditorias auditoria interna 2015", La Oficina de Planeacion y Gestién Interancional informo En el cicko de auditorial
n el iclode AudioriasInfemas de Cafdad n el iclode AuditoriasInfemas Intemas de Caldad o de aut iiora do caldatroaizada anvo ol 13 d o a 11 o soptmore do 2015 a os iociss rocosos dl MVE,
oot et 3 el 1 s e ot ek S0 o bt o 18 ot LR
funciomldad y el e 2015, a los procesos Estratégicos, juo a 11 de septiembre de 11 de septiembre de 2015, a eptiembre do 2015 210s | |23 98 2016 0 evidenciaron 44 accionos cerradas. que cortesponde al 56.4% el curpimento sobre k)
reoneicad e | coatcer Visonles, Apoyo, Evaluacin y Contrl,y o 2015, o procesos Josprocesos Estrategics, b e sepelre o 20 | |rogamac 5o poce ventcar .
y . insiuciona Especiaes ol Minbterio, e evideniaron 78 Esratcgioos, Misonales, Apoyo, Visonles, Apoyo, Evaluacion e g
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2015 o r 1SABEL. minero 26.9 % de. cumpl\m\enw Se puede verificar los cuales (45 No conformidades conformidades y 33 La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y|
intema 2015] i con creros aciones cerradas, qu coresponde a
n a de eficacia, organizado y | la informacion en el aplicativo SIGME y. 'y 33 Observaciones), Al corte del Observaciones), Al corte del 56,496 del cumplimiento sobre lo |Gestion Interancional, la cual auditoria interna de
. ‘ et | ity oo ot e nnt o S04t o 4o 208,10 s priseies s e cumpimeto oo | |GG e recosor oMW Toratean
. ‘ erenclay arpeta insttucional, Plan de Accion OPGI, 32 sciones que eqivale o s cetaron 43 aclones que proaramado, S pusde vecar e €1 || o cules 4 son No conformdados y 3 obsarvacions; a cort 31 d diiambrdo 2016 50 denciaro
Indicadores 2016, Seguimiento Primer 41,02 % de cumplimiento. corresponde al 55.13 % de. ol N P 44 acciones cevva@s, qus corresponde al 56.4% del cumpiimiento sobre lo wogvanﬂdn yha m'ovmacmn fue|
a 9 de caldad, planesde mejore.
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e relzs el monioreoy
sequiminto alos Mapas de
e et oot \erificacion 0G4 31 do Dicimtre de 2016, e ndicador “Realizar monitoreo a 10s Mapas de resqos|
e e e e reliz el monioreoy seguimiento | | el MM, La Ofina do Plansackon y Geston Ifemaciona o que izo montoreo y sequment b
Seguimiento al apa de los mapas de riesgos generales en el | |mapas o riesgos generaies on el aplcativo SIGME, do os cualro (4) timestres dl ano. También s hizo
Asequrar la e Amicomn & aplicativo SIGME, de os tres primeros | | oguimienio al Mapa de rissgos pricorugen con o5 okt e 2016, o aserso conlo oo
funcionaidad y ¢! s de oo, trimesire el afo. Tamén se 120 | por cada responsabie. o pueden verflcar stos sequmientos on a web ol MUE
desermpero det Serelzan os marioreosy odel 2015, imiento al Mapa d rosgos 1o generaies on
apas e sz | Sitoma g gestén Durante o primer trmesrs s rezaron Sequmiento s os resgos st con o eportado por antcomupcon, concorte adiiembre | [ ol aicaivo SIGME, modul 6o osg0s
Realizar monitoreo riesgos del E HERAZO para lograr la mejora, Politica No.4: nmonitoreos y seguimientos a los riesgos generales y de riesgos a e iz de los L de 2015, abril y agosto de 2016, de
a los Mapas de 10 | 100,00 | 100,00 MME, % s Eficacia TARCILA continua de los. No Aplica Eficiencia 100,00 | 100,00 | generales y de Corrupcion del Ministerio para | 100,00 100,00 corrupcion de los procesos del | 100,00 | 100,00 Anticorrupcion en la na 100,00 | 100,00 |  acuerdo con lo reportado por cada Observacion OC: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar monitoreo a los Mapas de]
iesgos del MME | C monitoreados t procesos de la Administrativa registrar los avances de seguimiento, Ministerio conjuntamente con las s pag responsable. Se pueden verificar
fpoesey Web g Minister, vgenca
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n a eflcacks, avances re: https://www.minminas.gov.c
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Verificacion OCI A 31 do Dicemire de 2016, ofndador "SIGME con monitoreo permanente en 105
médulos de caldad. La Ofcna de Phneacién y Geston merancional informd Se hace.moriorea
permanerts sl SIGNE para reviar s 756 hace sconped
o hace montorea [ favionerio para sesefres of mancio oo o monia. Se o Tecusrda s poriareia da Tariancr b
56 hace moritoreo permanente al SIGHE para S hace monitoreo permanente a permanent 4 SIOME para Se hace monitoreo permanente al | |nformacion actualizaca en el aplcativo, (adinta un archivo con lista de asistencia del acompanamiert
SIGHE para reisar s temas que | | resencia 2 los fuciorarios)
Asequraria Tevsar o emas que sten pendentes de SIGNE para rovsar 0 temas e reviar s tomas que estén SIGME para rvearos tomas e
funcionalidad y el Fortalecer la actualizar y se hace acompafiamiento a los ‘estén pendientes de actualizar y pendientes de actualizar y se P y - nivel !
desempefio del funcionarios para ensefiarles el manejo de los. ‘se hace acompafiamiento a los. hace acompafiamiento a los bs ruacion L Etnivel do ara el IGME con monitoreo
SIGHE con Jsemo e | ntuconah onaros para nsefres o manef d o tace acompanaento s s e los. Mculos de caldad", coincide con la iormacion y sopories verifcados por fa GGl of vl de
Jos moduls. Se e ecuerca | |cumpimieto el indcacor a 31 de Dicemive do- 2016, o5 ‘respecio e a meta pancata La Ofcina
siouecon monkass . wasccrn | oo e mesos| P | ot o 10000773 09023036 s ol 0o ot . 1 1 et d s o e el oo Se s et |cumlmensdol catr 31 Dienbrs e 2010 ol 100% espck do's ot oo La O
20 | 10000 | 10000 | ® % o | Eficacia | BARRIOS | continua de los Eficencia | 100,00 | 100,00 | dependencias del Ministerio recordando la | 100,00 | 100,00 |  recuerda la importanciade | 100,00 | 100,00 | les recuerda la importancia | 100,00 | 100,00 o
manente en os enos setor iformacion actuaizada en ¢!
[Eemessatel s N ooris | pucesosdeln | | paminsrama mportanciade mantener a nformaci mantener a formacion e mantener a nformaden o st
enidad con rercs ctuuad on o apicatve, con e de b actulzada en ol picato, (5e sctualzads en el spicatio.
o candac) . orqanizadoy conro que se ace tmestramentey | | manei de s Gue. hace monioreo permancrte al SIGME para reviar s o
feacia. legitimo. visita de la a“mm“a externa. (Se deja un deja un registro del control que (Se deja un registro del lista de acompafiamiento a los. pendientes de actualizar y se hace acompaiiamiento a los funcionarios para ensefiarles el manejo de los]
n 2 eficiencia y registro del control que se hace se hace trimestralmente y lista de control que se hace
cionarios.an ol | o Se o routi s ioornia G ne @ omacio acagaien o apcavo. S o un
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3 100 Los dias 15, 16 y 17 de marzo de kil Los Gfas 15, 16 y 17 de marzo de
Los dias 15, 16 y 17 de marzo de 2016, la 2016, a fima SGS Colombia, 0 ce 2016, I frma SGS 2016, a fima SGS Colombia, realzs la
fima SGS Colombia,reaiizo la primera visita realz la primera vsta de cumma. pori pinera primera vsita de seguimiento  la ;
de seguimiento a la recertificacion del seguimiento a la recertificacién 2 de seguimiento a I recertificacion del Ministerio en las. aciin OCE A 31 de Diclembre de 2016, el indicador "Aten Visita para el seguimiento de|
Ministerio en las normas de calidad 15O del Ministerio en las normas de vecemrcacmn dol Mmmeno . registra una ejecucion ercion vt o recanfeicon s Ot o
Asequrarla 9001:2008 y GP 1000:2009, con un resuitado calida caldad 150 (6P 1000:2009, con un resultack
funcionalidad y el satistactorio, evidenciando que el Ministerio ha 1000:2009, con un resultado. oo NosyGP 10002005 st idoncando ue o | |[°a1720a s das 14, 15 y 16 do marzo do 201, ot I fima SGS  concyeron ve f Organizacién i
it mantenido s Satema de gosi de acuerds st enenciando aue el o estatiecido y marfenido ol sistema de geston de acuerdo con ko requisios de & norma y ha demosirado lal
. . [atencion do 3 sistema de gestion conlos reauistosdo frma y demostradola Ministerio ha mantenido su evidenciando que el gestion de acuerdo con los requisits | | G2Pacitac del sistema para alcanzar Sistema de Gestion de acuerdo con los requisios de la norma )
Atencion de Viia A Vita para el MAHECHA | para lograr la mejora Politica No.4: capacidad del sistema para alcz Sistema de gestion de acuerdo Ministerio ha mantenido su de la norma y demostrado la. mostrado la capacidad del sistema para alcanzar sistematicamente los requisitos establecidos para os
para el sequimiento N 100 productos o los servicios dentro del alcance y ks objetivos de la poliica de la organizacien. aduna en COJ
sequmeniode | s | %0 | 100 | 100 o o | (e oaos | contmadeies | ok | chewr | 00| 100, | sematcanat s e es!dab\lemdosl om | o0 | enweramstosseinormay | 000 | 000 seemsegeine | 000|000 | cpmda e s sk | ! e fot e i o o £ s i o 0
| - : . rocesos de ministratica ara los productos o los senvcios deniro del jemstrado la capacidad dol orme pu
BecstHcackon Recertficacio entidad con criterios ance y los objetivos de la politica de la. sistema para alcanzar la norma y demostrado la ‘establecidos para los. Dmduuos o Ins
: : de eficaca, organizacién, por o que i equipo auditor sisteméticaments los requisitos capacidad delsstema para sorvicios dentro delakcance y 05 || o ervocion ocr 1 rwvel de efecucion reporado para el indiador “Atencién de Visita para el
. tckncay basado en ls resultados de esta auditoriay el establecidos para o productos o alcanzar sistematicamente los onetvos de l poiteadela | | e e e e raciny o crotas oo ' GGl
e ctvidad. estado de desarrolo de madurez demstrado los sanicios dentro del akcance y equisitos establecidos para mpiments del neador a 51 cb Dicemore do 2016 oo s uno (1) me Lo casde e prmer]
e g porl sstoma o que  cefcacin s cfthos d ot ce 10s productos o los servicios i " tomacen o aorna on o Stra e e
N | stema se mantuviera. Se pu dentro del alance y los "
: . oo do a auitoraon i suiete . objetivos de la poliica de la
conder https:/Awsnw.minminas,gov.co/auditoras1 deesta udioriay o esado do organizacién, por o que o
‘satisfactoriamente la. = =
primera vsita de
uimiento a la
rcertifcacién se realizaron las \Mailcaian QCL A 916 Disertrsdo 201, olirgador Capacitacianesa10s Auditres tanas o
capaciaciones a los audiores calidad y soctalizacién del S
Se realizaron la capacitaciones a los ¥
internos de caldad. en autors oo d e o e realzaron las capaiaci eaiors i
actualizacion de la norma 15O actualizacién de la norma 150 8001 | |Version 2015, NTCGP 1000 2006 y!nnahmmamn en técnicas de audtori
sequrar & 1 version 2015, NTCGP G0 2016. Asi mismo s brindd ol acompanamient
v 015, NTCOP 20002000
Capaciacion funcionalidad y el 1000:2009 y fortaecimiento ertaccimiento an téoneas e, | |sobre ol mismo a los compaieros que o requirieron. envaron los cerificados a Gesiion de Talento Humano |
oport desempeio del en técricas de auditora los TRD. acjunta C.D.
e esalos auditora, los dias 6, 13 20 de
Capacitaciones a Pl sistema de gestion dias 5, 13 y 20 de septiambre o 305 A
Tos Auditores e MAHECHA | para lograr la mejora Politica No. Se tiene programado el de 2013, As mismo se OCk; E1 nivel de efecucion reportado para el indicador *Capacitaciones a los Auditores|
inemos decadad| , | 50 | 3000 | 3000 | "M% | conigua | E | crcacn | BAIOS | commumces | Nosplka | Encenca | 000 | ooo | S%Unepgramadoclcumpimentodoeste| 00 | 00y | cumpimeniodeete mokador | 3000 | 3000 | brndoeacompanamen | 00 | oo | brndoelscampanamentopara | [SIETCSER She 1 N SRR G T e Crcias con i fermacin y soporied
¥ soadn do [y ooRls | procesosdola Adminsratva e ara o tercer timeste e 2016 para rosiver s it her s nitudes co IGHEy . 231 e Dickambreca 20166 el 100% respect
SIGME, realizadas Sel SIGNE t entidad con criterios del SIGME y se sensibilizo companeros due o requrioran. e La Oficina de La Oficinal
© alizad N " de eficacia, snbve el mlsmoalns ﬂp p qm" ados a Gestion d de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el cuarto trimestre que se realizaron las|
e realizadas] a eficiencia y mpa '1’:’ a’“’; 1os certficados a f‘ "ﬂ '2 | | capacitaciones a os auditores interos de calidad, en actualzacion de la norma SO 9001: version 2015,
n t efectividad. uqumem Se mandamn los alento “'“‘T"“ ¥ se tienen istas ; NTCGP 1000:2009 y fortalecimiento en técnicas de auditoria, los dias 6, 13 y 20 de septiembre de 2016. Asi|
Il 6 certificados a Gestion de asistencia eg - ‘amf‘a "‘:f:“"a ¥ | | mismo se brindo el acompaniamiento para resolver las inquietudes del SIGME y se sensibilizo sobre el mismo |
. Talnto oy s danen 2 cumplo en el tercer X
- listas de asistencia en la trimestre.  planeacion estrategica, cumpliendo asi con la capacitacion a los Auditores interno de calidad y socializacion dell
n ! carpeta rspectiva. de la TRD. E.
t e
20 [100
\Veiicacon OCL A 31 e Dicrirs do 2016, ledcadr “Audiarlos Pocesos dol SGC” La Ofnac
Planeacién y Gestén Interancional informb: Se audaron los 16 procesos del Miistero, Estratégicos,
s Ian’m:::z;osz i orocescs Se ucitaron o 16 procesos el | | Visionsks, de Avoyo, Evaluacin y Pl yios Espemsles. enire €125 de oy el 23 de seplembre de 2016,
mnma‘ m Ed o Misonaes. do gu Ministerio, Estratégicos, Misionales, de 3
e Apoyr ooy, Evalacn y contrelyos | [Pé0a e el MME en a siquente aireccion:
E Evaluacion y controly los Especiales, entre el 25 de julio y el 23 TeBa-d477-40d%-9072-
e degestt Especiaes, entre el 25 de g deco01691362.
A roce: s MAHECHA | para lograr la mejora Politica No.4: El cumplimiento de este indicador julio'y el 23 de septiembre de de septiembre de 2016, con los
poparios |5 |50 | 1600 | 1600 A0S0 conigug | ¢ | etcaca | A0S | conimundelos | Nosplea | eicenca | 000 | qoo | Eculmenodeeseindcadoress | 00 | 000 | esaprogamadopelcur | 000 | 1600 | 2016, conlosudtores | 1600 | 000 | “Horesntornosdocadad do MV | corvcion oc. € el co eecucio roporiadd para ofidcador “Aucitar 103 Procesos del SGC,
. o ooris saminrata rogramaco para fcuart ‘ameste el ano. inemoscecala el M, o Cumpndcs s el rogamade | |cooc con i formaciany sopores vereados ot  OCI. ol e o cunpiiet cal ncado 8 31 o
e 1 a entidad con criterios cumpliendose asi el programa @ s Diciembre de 2016 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de aw-ma
fe eficacia, auditorias que se puede la pégina web del MME, Ministerio, conla La Oficina de el cuar
n t N Planeacion, SIGME.
. eficienciay consultar en a pégina web . mects a0 a6 asiaron e 15 procesos ol Minsio, Cevariioon Wsionsies a6 Apeye, Evicin )|
d efectividad. el MME, Ministerio, https:/Awiwminminas. gov.co/en/audi | | conro  jos Espaciales, entre el 25 de juio y el 23 de septiembre de 2016, con los audiores internos def
e 9 Planeacion, SIGME. torias1, calidad del MMIE, cumpliendose asi el programa de auditorias que se puede consultar en la pagina web del
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N N ntps/fumenminminas gov colplaneseinforme tca i 2: Transparencia, se incluyeron dentro del PES, administrativa y la Poltca # 5: Gestion
e ° sdegestion pt Aok tn i ot do tnanciors




De acuerdo con el Decreto
De acuerdoconof Dcreo 124 124 6126 deenerode 2015
el 26 de enero de 2016 de RepCiien sonis oo ey De acuerdo con el Decreto 124 del 26 Az 2016, alindcador
e acuerdo con el Decreto 124 del 26 de Presidencia de a Repibica, oo nasai de onero de 2016 de la Presdenciade | |y e atencion al ciudadano y del Mapa de riesgos anticorrupcion, 201" La O o
enerode 201 de o prescencia de donde se ncluy6 un parégrafo 1a Repiibica, donde sé incluy6 un | | Gestion Interancional informb que, De acuerdo con el Decrelo 124 del 26 de enero de 2016 de a Presidencia
Formulary adoptar 2016, donde daban plazo a
eportunaments Repiiblica, donde se incluy6 un paragrafo transitorio para 2016, donde. {as entidades pablicas hasta parégrafo transitorio para 2016, donde | | de. s Repibica. oende se incluyd un parégrafo transitorio para 2016, donde daban plazo a las enidades|
e [Pl Anticy e, manes, | Fotaecera anetoropaa 2016, donde daben o 2 daban plazo a s entidades sl ot o
- do aten. al e Dines: o oidadespibleas hasta mario 5, pore piblicas hasta marzo 31, pa arto 31 para prosentar a1, pra prsenar o |20 s vl zma Slbnsie eicd 11 de maz, e vt e o ek, il
onsol ciudadanoy o presentar el lan anicorrupcion y de atencion presentar el Plan anticorrupcion y ) anicorupeinydo stoncin o[ el moa comupcion y se  veriico en sigunle Ikt
TEE el apa de wachn | Proreos, | dadpaa | polca o i  f napa de resgos o e el codacdan y ncin o cudadanoy cudscanoy o
el 5 1,00 1,00 riesgos. Cantidad Eficacia BARRIOS 0 Y 1,00 1,00 corruptmn vigencia 2016, el Ministerio, 0,00 0,00 ‘mapa de riesgos de corrupcion, | 0,00 0,00 o 0,00 0,00 ipeion, vigencia 2016, el
ciudadanoy del reglamentaciones | sector | Misionaly de comupcitn, vigencia 2016, el P
e anticor, DoRIS e | | Moy publict o 31 de marzo, en Ia pégina web de vigencia 2016, el Miisterio, A iiers. pubics o 1 4o s en ||Qbservacion OCE E1 vel o iocuion reporiado para of ndador “Formular y consolidar ol Plan
dAﬂu 2016, E minero y energético, anizado la enndad‘ tanto el plan como el mapa de- publict el 31 de marzo, en la marzo, en‘la agina web de la pagina web de la entidad, tanto el | |anticorrupcion y de atencion al ciudadano y del Mapa de riesgos anticorrupcion, 2016"
ety | fomunéoy s neroy enrgétn | organzadoy s e corupein. Vertear e la g e d a e, tanto maroenlapgina v de i s 1 mapcresosdo. | [ fomckony Sapes verieado or O el de Gk e s 31 do Dcloere o
s consolidado] t drectices dol 9 siguiente ur: el plan como el mapa de riesgos i do nesuon corrupcion. Verificar en la siguiente | [2016 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Intemo esté de acuerdo con lal
: ! rectices de itps /i inminas.gov olplaneseitorme de comupeon venfcar on apa de resgos de e o eporad o L Ofin G Plreacn  Geston rancor, o f e de i s oo |
R : Gobierno Nacional Sdogeston Sguiente urt comipen, Vecarana ico ol P tencipon l ciudadano y del mapa de resgos anticorrupeion vigencial
itps:/Awsnw. minmins gov.colpl ente e informesdegestion. Meta cumplica en | |2016 en el primer timesre de attey ' iammecon o epaiada on o1 S mocrade s Gomt |
" t aneseinormesdegestion. Se nitps:/fvin o el primer trimestre de 2016 Modulo planeacién estrategica.
d ¢ cumplo en el primer trimestre orplneseifomesdegestion.
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En el tercer tmestre, por
arte de la Oficina de OCE A 31 d Diciembre de 2016, ol incicador "Realizar monitoreo trimesiral a ndicadores|
Planeacion y Gestion GIA" La Oficna de Planeacion y Gestén Interancional informd que, En los cualro (4) rimestres, po]
Interacional s realizo o do o i 60
e e n el cuarto trimestre, por parte de la f
S han realzado seguimientos oumento ens Oficna de Planeacion y Gestion
mensuales durante los meses de Itemacone s ralt <egueno | rof Ds ! maners o o e Planeamﬂn sine como edace entre ol DNP y los gerentes de mela paral
Formular y adopta el ey o o 2016 cuantiativo de cada uno de acl o0
ormular v abri, mayoy junio de 2016 & cuantatio de cada uno agitza o e
oportunamente Se han realizado seguimientos mensuales todos o indicadores del Plan 10 indcadores o sector Se aanithivo ds cad uho s | | vt potr sskiioar s ptkins rovasos @ 3 presaion s oo aviors 001 mamr o
polticas, planes, | Fortalecer la durante los meses de enero, febrero y marzo Estratégico Sectoril que se s e indicadores il sector. 5360 2016
ndadores rogramas, | instiucionali e 2016 a todos ls indicadores del Plan encuentran en el SINERGIA, e se encontraban en retraso moderado 0
Realizar monitoreo SINERGIA MAHECHA tos, tad para | Politica No.1: Estratégico Sectorial que se encuentran en el cumplimiento Pl m"s qmm: o significativo y s les solicitd a los | | Observacion OCL El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar monitoreo trimestral a|
trimestrala regulacionesy | tenerun | Geston SINERGIA, revisando cumplimiento cvantates uando e ruerto ° gerentes de meta ponerse al da en | [Indicadores SINERGIA®, coincide con la informacien y soportes verficados por la OCI, el nivel de)
100 2 Y Y
Indicadores |40 | 400 on | Contidad | €] Efcacka | BARRIOS | reglamentaciones | sector | Misonaly de 190 | uantitatio cuando es requerido y cualtativo | 200 | 100 y cualtati jelos | MO0 | 100 | metponersedldaen estos | 100 | 100 2 31 de Diciembre de 2016 es del 100% respecto de ka meta planeada. La Oficina
Sweran A s s parnelsector | mineto | Gobemo e de o primercs 10 s d cada mes. So et 10 o dacada . 50 Dacadess e o Dt (G Corl o s 5 st con s lomasn o st 3 Ol o Ponencn s
5 per ¢ minero y energétio, | organizadoy ‘enva corteo electrnico a los responsabes de envia correo electronico a 1os crouentran enfo, Planeacien eranciona, ERGIA, fa nfomaicén]
© . de acuerdo con las | legitmo o et ue st ncurpincon responsables de los Indicadores oo g . DNy ks gorenis o metspara | |10 reponiada p bt de f Oficn de
e a directrices del reports que estén incumpliendo en el o e e agiizar la aprobacien de las avance cualtativo y cuantiativo de cada uno de los indicadores del sector. Se revisd cuales se encuentraban|
N Goberno Nacional reporte, los cuales se pueden Rt St uiring los 10 dias. lictd a o de meta 1 i
n verificar en el computador de la de meta para agilzar las
d € funcionario responsable - i6n de las de esta manera. a de. mo enlace entre el DNP y los gerentes de meta para syhzsr
e 9 acualizaciones dentro de los posibles retrasos que se presenten, las spmhscmn de \as acualzacionos e o os 10 dias que se encuentra amerm el sistema y de
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K N abierto el sistema y de esta \megvaﬂn de Gestion - Modulo planeacion estrategica, cmwem e con resiza of mondoreo wmesta 3
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\veiiceion OCL 31 do Dicriesdo 2016 o st Relizar sequirient a Pl do Alon dl
MIE 2016" La O de Paneacin Y o lrcna) s e, So o soqurirto o pn
Formuary adoptar Se hizo seguimiento trimestral al Plan | |accion del MME, con corte a diciembre 20 51y 150 30 60 2015 S realze scompanamion I
oportunamente Se hizo seguimiento a Plan de Se hizo seguimiento a Plan e sk T MVE, con core 8. || et do B Ol . Panacionprs it o avnc o o Inicadres -l akeaivs SIGHE. S0
e | rortaoser s Se hizo seguimiento al Plan de accion del accien del MME, con corte a e accion del MIE, con corte cimbrs 31 do 2015, mazo 30, | |vefcr 1 avane da e nesvo o o pdets k. hp-Immienes govcaianoscd.y o e
polticas,panes, | Foraloce b WE.concort  Gcembre 31 de 2015, Se arto 31 d 2016, S reals oo 30 e 2016 Sarelzs a0 de 2016, 5e ' oro
- [Plan de prooe g Gad por | Polfica No.i: realiz6 acompanamiento por parte de esta ‘acompanamiento por parte de acompafiamiento por parte realize acompaamionto a s
Recion ce £ wareca | Provctos, | dadpara | alica o s ncr s svances de o et Oin prs i o e esta Ot par o s epenencias, porpate dea fcina | Qbservacion QG € ivel do escuidn raporado pora ol ineadr “Realiza sequimiento of Plan ol
e nccion detwmg| " | 25| 400 | 400 | MMEZ016 | Canvidad | S | Efcacia | BARRIOS | T ‘:mmwwyﬁ ctor | wisonalyde | 200 | 1,00 | indicadores en el apicativo SIGUE. Se puede | 1,00 1,00 1.00 1.00 100 | 1,00 |de Intemacional, | | Accion del MME 2016", coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumpimienol
s t DORIS 9! v verificar el avance de este trimestre, tanto por aplicativo SIGME. Se puede el aplicativo SIGME. Se puede para incluir los avances de los del indicador a 31 de Diciembre de 2016 es del 100% respecto de la meta planeada. La Qﬁmm de Controll
2016 paraclsector | minero | Gobierno
B seguimiento] . i .| oroeag abjetivos como por procesos, en lasiguiente veriicar ol avance de este verificar ol avance de este indicadores en el se La Oficna do rancional, en|
e a oo | croactzade ur: htos: s minminas.gov.cofiformes- trimestr, en la siguiente urt trimestr, en la siguiente ut vadevefcr 5 v ds o | o sonid do a0 s souimirt mémeste 1Pl s Bcion dt NN concol a ot 3 do 2013
N N pve A ot de-gestion trimestre, en la siguiente ur | marzo 30, junio 30 y septiembre 30 de 2016 hizo acompanamiento  las dependencias, por pare de fa Oficinal
e ol aneacion olplaneacion hitps:/fwww.minminas.gov.colplaneac | |de Planeacién y Gestion Internacional, para inchr los avances de s indicadores en el apicativo SIGME. Se|
d & oblerno Nacional ion de verificar el avance de este trimestre, en la siguiente url: hitps:/www.minminas.gov.co/planeacion, y lal
. . nformacién fue reporiada en ol Sistema
" ! con realizar seguimiento al Plan de Accion del MME 2016.
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Veriticacion OCI. A 31 de Diciembre do 2016, el indicador "Realizar seguimiento al Plan Estraiégico
Se realizo e conité intitucional de | |insutucional (Poliicas de Desarrollo Administrativo)” La Oficina de Planeacién y Gestén Interancional
Fomulary adoptar £128 de enero de 2016 <@ reunié ¢l Comité El comité Institucionalde desarrolo administrativo, donde se | linformé que, Se reaiizt el comité insttcional de desarrolo administrativo, donde se hizo seguimierto al Plan
oportunamente Institucional de Desarrolo Administratio, con Desarrollo Administrativo con la Se realizo el conité iz seiment o i Ettégi || statico sl  of Pln esaég sucona co corts o diarisdo 2015, mazs 3ty o 30 o
i . asistencia de los Jefes de institucional de desarrolo sectoril y al Plan estratégico 2016 Se verificar
Plan poiticas, planes, | Fortalecer la Ia asistencia de los Jefes de Planeacion de las
Realzar o . wond vl Bt e Planeacion de s entidades administrativo, donde se hzo sttacknal oncore 2 b | st ot ministero-do-minasy-onerg
A nsttucona Trorcin, | Gadpaa. | poltanoa eamionto s o i 5 Poltas 3o s ol et e e par emento o ol e
Estratégico {Polcss de N MAHECHA et . coston Pt i s hacer al Plan mceﬂm para los informes de n OCL El nivel de ejecucion reportado para el indicador “Realizar seguimiento al Plan
instiwcional | S| 15 | 400 | 400 | (OUMSCE | canidad | U | Efcacia | BaRmios | SHARORSY | Y| SOl 100 | a0 | e o corte a domre 31 | 100 100 Politcas de Desarrollo 100 | 100 | estratégico institucional, con | 1,00 | 100 | diciembre 31 de 2015, marzo30y | [Estratégico Institucional (Politicas de Desarrollo Administrativo), coincide con la informacidn y soportes
ocusde Dearelo ' ooRis | edlamentciones | secor | Msioral como nsitucione, con orte  dembre 51 Aaminstatno, e sectora oo a o 30 de 2016. S0 %0300 2016, 56 le0 | |erfcscnpork O, ol ol i ol cador 31 Drtrs o 2016 sl 00 el
esamolo | o B a i oo, | organaco e como institucional, con corte pubicd el nforme en la informe en 1a pégina veb el La Oficina
. segumiento ] N o cuerdocon s | egimo e-gesto consular en a siguiente urk Ministero, Plangacion, Planes, ur Intiucional. hacendn ol comi nathions do desarok adminstalv, Gonde sa hzo secuimierto l P
el ttps:/ A minminas gov:co/pl Planes. instiucioral, o 2016
© 9 obiermo Nacional aneacién es-a-nivel-sectorial-y-del-ministerio-de- | |pégina web del ministerio, Ministerio, Panacin. Panes y f mformacen. fue reparaca en o Setoma
n i minas-y-energia Integraco de Gestién - Moclo planeacion esrategica, cumpliendo asi con realzar seguimiento al Pan)
t c
e o
S realizd e conite nstiucional de DG A1 do Dicrkrs do 2016, ofccacor sz sequiient Plan Exvadgio
I €1 Comité Institucional de desarrolo adminisrativo, donde se Sectoil (Pltcssde bosaros informo)
ormular y adoptar Desarrollo Administrativo, con la SE 'eal\zo el comité
oportnamente |\ €128 de enero de 2016 se reunio el Comite s o o e dommrello ectoraly al Pan estratégico | Sectoral y a Plan estratégico nsiucional, con corte a diiembre de 2015, marzo 31 y knio 30 de 2016. Sel
[Plan politcas, planes, ejecucion de Instituconl de Desasrolo Adminisrativo, cor Planeacion de las entidades admmmvawn, donde se hizo msT\mcmﬂa\ con corte a septiembre
Realzar Estratégico € programas, oot o oo e o Plnescinde e v e o1, e gl forma e | |-deFminstero-de-minas-y-energia
seguimiento Plan A orial s proyectos, proves Politica No.1: entidades ad: al sec g Ly ot
Estratégico (Politicas de MAHECHA regulaciones minero Gestion seguimiento a las cinco (5) Pﬂl\l:is de hacer alPlan m:edm para os nformes do OCL Elnivel de. e l indicador "Reall to Plan Estrate
Sectota (oneas | ° | 15 | 400 | 400 | TS | contdag | U | efeacia | pARRIOS || SONEONSY | energétion |\ o | 100 | noo | Semenea o 100 | 100 Poiticas de Desarroll 100 | 100 | esatégco nsitcional.con | 100 | 100 | dicembre 31 de 2015, marso 30y | (SBSCEuacion GG £ de eetucSh eportod pare 4 ey Heenr s6quimento Pt Eoaied oo
ector . esartolo ' reglamentaciones isionaly de esarrolo Administrativo, a i e o > p . rial (Polit e
de Desarrolo Adminstrtvo oIS paraelsector | Per S| gopiemo comatiosarl oo sare  acomire 31 Adminsae. 3 qive sectordl core aJunn 90 de 2016, ¢ o 30 de 2016, S0 pUBIEO ||, e el co cumpimiato el ndicacor a 31 da Dicembre do- 2016 as dal 100% especto de a meta
Administrtivo) | © . con a minero y energético, de 2015. Se puede consultar en la siguiente. . P pégt planeada. La Oficina de Conirol Inferno esté de ecwrdo con la informacion reportada por La Oficina de}
“ . que necesita § marz0 31 de 2016. Se puede pégina web del ministero, minstero, Ministero, Planacion,
seguimiento ] de acuerdo con las | 1% ur: htts: A minminas.gov.cofinformes- marto 31 do 2016, se buca o b o e nere, Planeacion y gico sectoria, so
d é directrices del P https:/ o olpl PI‘ N htps:f olenipk hizo seguimiento al Plan Estralégcu sectorial y al P\en eslrawg\co institucional, con corte a junio 30 de 2016.
e '] Gobierno Nacional ps: minminas. gov.co/pl janes. ps: minminas. gov.co/en/ p;" Se pubico el informe en la pagina web del ministerio, Ministerio, Planeacion, Planes, y la informacion fue|
N ; aneacién esaivetsectory-delminsiensie g rada on of Swtara egtads do Gesion - Hoos planoaco asvalogca, cuplends as con eakar
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Verficacion OCE A 31 do Diciembre de 2016, el indicador "Seguimiento al Plan anticorrupcion 3|
atencion al ciudadano y Mapa de riesgos anticorrupcion (Diciembre 31, Abril 30 y Agosto 31)° Lal

Formular y adoptar Ofcina de Planeacion y Geston Intemacional informd que, Se hizo el seguimiento al Pian anticorrupcion del
e o e seuimoro d Pl
o pian Anteor oportunamente Se ublco ol plan antcorupeen Se hizo el seguimiento a Plan ncorapeion do tencin atencion al ciudadano, a Diciembre 31 de 2015, abril 30 y a Agoslo 31 de 2016, lo mismo que a la Matrz
an ancorupeion Yoten 3 . polias, pes e st e o e s l <t n anteempion o st ol i, Gurive 510 o, ||corucen. So veco s eicacn en of et I s v coennes ek
y atencién al ciucadanoy programas, atencién al cudadan marza 31 de 2016 al igual que la udadano, v abril 30y a Agosto 31 de 2016, fo | | $€01aH-debmnistero-de-minas-y-energia
A s proyectos, Agosto 31 de 2016, lo mismo
ciudadanoy Mapa apa de e 2015 ot e s o s e matriz de riesgos de cormupcion e mismo que a a Mtz antiorrupeion. || oL Bl vl -
cerenes 0 200 | nesges : Leauaonesy comupein. Se puede vefcar  miomacian | 100 | 100 | con a nuevs metodoogia 10 | Wealdan S encmnran s e pg | 222804cion OCL i P paa o ador Segumicnto ol anicorupitn
antcorupeien | © Anicorcon v o en la siguente urt dotnia e Presdonia o " » del inisterio, Minsterio, | (417100 2 cludadano v Mapa de riesgos an icoupeio v “‘*"‘ o 31 A 30y Agosto 51|
e para el sector encuentran publicados en la oincide con la informacien y sopores veriicados por la OCI, el ivel e cumplmiento del indcador a 31 de]
(Oiclembre 31, | seguim. Dic. a ttps:/fwsn. minminas.gov.cofinformes-de- Republica. Se pue Planeacien, Planes de accien. urt
minero y energético ina web del Ministero, Dicmtre do 2016 as dol 100% fespctdelo o pneads oGt 0 Conve e ot scvere]
Abril 30y Agosto | 31, Abri 30y ¢ ol i ae st
a1) Agos 31] de acierdo con las Ministerio, plancacién Ministero, Planeacion. Planes es-anivelsectorialy-del-miisterio-de-
a ¢ directices del . o i dano, a dciembre 31 de 2015, abrl 30 y a Agosto 31
e g Gobierno Nacional minas-y-energia o 2010,k i e 5 1 et ateorncin o b icmacn. s reptadsen o1 Setos ogacs &
n i
Mapa de Ri icorrupcion Diciembre 31,
' e e
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’9"‘“"5 ne avance a a gestion - Verificacion. A 31 de Diciembre de 2016, el indicador "Administrar el Formato Unico de Reporte de|
FURAG- con corte a diciemt Avance aa Gestion, FURAG.” La Oficna de informd que,
Se diigencid el formato Gico de reporte de de 2015, Se reaiz ico de reporie de avance a a gestin - FURAG- con corte a diciemre 31 de 2015, Se reaizaron|
avance a a geston - FURAG-con core a u sas d uabo con Gpo G Parisacin y Sev ol Cisdacar, Secrsra Genrl Gpo Gostn
diciembre 31 de 2015. Se realzaron mesas partcpacien y Senvicio al Documertal, Grupo TIC, y olros grupos de AG
fFormato e trabajo con Grupo de Participacion y Ciudadano, Secretaria General, ieriado o b6 DATP o125 do marzo do 201, n il e
P Unico de Serviio al Ciucadano, Secretaria General, Grupo Gestion Documental, 2, yopent
ol s rupo o i o o sponsaes ol tama. Indcador o cugét o f prier imosto do 2016, se verics
o = N Nance i s morar o s 0 b o S Somarescins M"“mey oo e et st som (|57 2 o s S oo, e e
Repore de dvance| 100 gestion, desemperioy la y Financiera. E| FURAG quedd dilgenciadoen| % | %% | “cinanciera. 1 090 | s decir se cumpiio antes de B e e
= | RAG- . conformidad de a web del DAFP, l 23 de marzo de 2016, en lgeniado e e 8 AP, 1a fecha programata » prou Otseruacon OCk € e o secusidn rsortado paa o idador“Adinstar o Formato Unico oo
administrado. : productos /o Ia totaldd de sus preguntas. Habi 1 23 de marzo de 2016, en la Reporo do Avance s Gestion, FURAG’ canid conla omackny sopories rifeado ora OC, o
n ] s 2 y respondidas 312, seqin correo otalidad de sus preguntas. o cumptmont del nscador 31 4o Dicombra do 2015 04 Gl 100% fospact do b mota paneads. L4
d ¢ entidad. electronico del 23 de marzo enviado al DAFP, Habiitadas 312 y
e s neral Jofe de a OPGIy 312, sein comeo eectrinico del rcena o sk do s s s f s Ui de Report s A s oson FURAG
n i responsables del tema. 3 de marzo enviado Elincicador so cumpié en un s doc X
t c Secretaro General, Jefe de la L lonmacin s aporda on o e mogradsde Gestin Madss anasconcevsiegen, oo
° Gl y a s responsabes del asi con a meta delindcadbr.
Verificacion OGL: A 31 de Diciembre de 2016, e indicador "Consolidar las Memorias al Congreso, partel
La Oficina de Planeacion y Gestidn Inerancional informo que, S trabajd conjntamento con fas
S s tas rto tomatica del documento Memorias al Congreso 2015-2016. Se envid ol
N : Se trahal dependenciaspar conolcar i part | | cocumorio onsotdad l G de Comuncaciones  Pronsa sara dseho.o (presn. S0 veeo
temitica )
Consolidarlas | © "g::’"z o t Ests indeador et programec consoldar :a ’::;‘ ‘E"'“‘“ ‘Congreso 2015-2016. Se envi6 el
it © g Este informe se empieza a gestionar a partir " g Observacion oct “Consolidar las Memorias al Congreso,
By - do0| e . Nopica S seamnds et de 016 000 | 000 | puacume o ol w0 | Gz s s Commiacones rsa prs st o o i St o 1305, ot s s )
temitic n ¢ e imprasion. | documento defintivo | [indicador a 31 de Diciambe do 2016 es del 1 a Oficina do
. comoltace] : conskaatoa Grupoce e conlo en S .|| o5 6 i con . o repanda 51 . Oora b Parescony Gesion mearcra o o
omunicacones y Pre: entes extornos y organismos do conirl y so pued verifcar o
e 9 P P morias-abcongreso o1 siguionts nk: hits:/wmiminminas.gov.colenmemorias-al-congreso, y Ia informacicn fue roportada en l
n i ioom Iograco ci Goson - Moras planeacion ssrategon, cumpilondo a5 con a conscidacen o g
' e Momorias al Congreso.
Verificacion OCL. A 31 de Diciembro do 2016, el indicador “Elaborar y consolida informes para Entes|
xternos y Organismos de control La Oficina de Planeacién y Geston Intrancional inform aue, Valor
paneado: 100%
tender 100%, segundo trimestre 100%)
inormes efientemente los . tercer trimestre 100% y cuarto imesre 100%
e e, . avrnentisde | o consoidoy reisolo De scuerdo I demanda causada o o Deariarerto Nacona e Desarolo  ONP,En ol mes doockire|
consolda Informes, extemosy s i Se consolidoy reviso lo onceniente al sector, Se consoldoy o o B o e e
ara Entes. Organismos industiay partes Durante ol rimestre se ecib i saicitud de concemine o st e ce de resultado y del sector, balance de restados y del g
& © 10000 | % t st prs o un informe para la Contraloria General de la | 100,00 | 100,00 100,00 v g Y96l | cnviada en CD. ogrando ad el do asi o 100%
extemos y control resultadoy delinforme del informe del presidente al informe el Presidente a Congreso.
Organismosde | © elaborados ’ el Reptbla, o cual fue atendido * resdnts o Congec Tabiero del sefor ablero dl seor Presidente.
o . abatosy . oramnael o o 120Gk 1 e do focusinrortad par o cador “Elaborar y consolida nformes para
S i . or minero . Entes externos y Organismos de control ", coincide con la nformacian y soportes verificados por fa OCI o
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Se realizaron los informes Gesde el 20 ds enero hasta el 09 ds febrero/2017); donde se rogstd el respeciivo avance de los indicadores|
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medeno p e Plazo 2017 a oo progremedo sector presentado rogramado 1 MHCP. i d 0GI doxuments | (demeclano plazo 20172020 DNP y WHCE". cofeid conlslormacnysoorts rfcados o .0
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Verificacion OCL A 31 de Diciembre de 2016, el indicador "Analizar, elaborar y presentar Informes de|
Sequimiento de ejecucion presupuestal PGN y SGR (ANH, ANM, MME - Hidrocarburos y Minas
Se realzaron quince (15) SGC)" La Ofina de informe:
Se realizaron trece (13) informes de Se realizaron trece (15) informes. informes de seguimiento de (13) g non o “) msemac\én e ejev:uclm e
o de ién PGN ) d to de ion PGN ejecucion PGN y dos (2) Se reali 16) infor e del MME y las Entidac
sequimiento de eecucién PGN y una (1) e sequimiento de efecuci nformes e elecucion realizaron quince (16) informes de | | en namdad para el primer timesire de catorce (14) versus ko panead aue eran nueve (). Para o segundo
presentacion de la ejecucion presupuestal al | ¥ una (3) Informes de ejecucion 1o 208, Dichos sequimiento de ejecucmﬂ PGNY dos | |irimestre: Se realzaron quince (15) informes de seguimiento de elecucion PGN y tres (3) Informes. del
Trimestre de SGR del 5. stal de SGR. Diche pvesupues‘ e el @ s de
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L . MME y las Entidades del Sector. Se emiten réfcas comparatas y s Entidades de sector Se. grficas comparatvas y fnaiment se | |Observacion OCK Informes|
. g gréficas camparal\vas y finalmente se elabora finalmente se elabora un Boletin P e\abma un Boletin de Ejecucion de seguimiento de ejecucion presupuestal PGN y SGR (ANH, ANM, MME - Nldvecaﬂbums ¥ Minas y|
Minasy SGC) | s y finalmente se elabora un
un Boletinde Ejecucion Presupuestalcon e Ejecucién Presupuestal con nimente se ebora jestalcon nuestras
s t nueslvas recomendaciones. nuestras recomendaciones. Las. ‘ vecomenﬂacmnes Las evidencias se
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e oportunamente | Se st aloscomités Diectes de los Verificacion OCE 431 do Dicembre de 2016, ol ndcacor“Asistir,programar o realizar reuniones d
N poltcas, planes, | /5290 & e e vy e s S asisto a s reuniones. Seguimiento de ejecucion presupuestal con el Sector” La Oficina de Planeacién y Gestén Ineracional
i t i proyect lunes para realizar seguimiento a a Ejecucion programadas de seguimiento a la se asisti a as reuniones o lovaron acabn a5 eumones | O 9 o
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recur presente vigenciay el lema del Ministro entidades de Sector y as
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/ minero Diciembre de 2015, el cual cerro a mediados. Pm&lpuesla\ del correspondiente al 111 Trimestre del o
pubicar Informes | o a i e Ejecucion Presupuestaldel Observation OC i vl de fecucién reportaco para el indicador “laboraborar y publicar nformes del
Nosplca | energéic 00 de Febrero/2016 100 101 " 2016, l cual se puede evidenciaren a d
degesion | v Sectorcorrespondiente al | e o geton St covideconla Wormaiy s vefcado o O, el s cpiriont o
‘Sectorial ara generar Trimestre del 2016, Tnmeslve €1 2016, el cual se pégina vet indicador a 31 de Diciembre de 2016 es del 1 fic
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portunmments asignados para i vigencia 2016, so olabort y consoldd maliz anio en compramisas como en obligacionos,
politicas, planes, Asegurarla con la cual se medird la ejecucion real.
oo™ efecucion de Se solcito a todas las dependencias y
Elaborar y E b ws. proyectos entidades del sector la planificacion de la. Observacion OCI. El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Elaborar y presentar la Planificacion|
resentarla | A s oy | miner cjecucion de los recursos del presupuesto Tarea cumpia f rmestre el presupuesto 2016 del Sector” . coincide can la informacion y sopories verificados por a OCI,of vl dof
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ificacion OCE A31 Realzar |
pesupuestal del Sector PGN y SGR (ANH, ANM, MME - Hidrocarburos y Minas y SGC)* La Oficia dof
Planeacion y Gestion Interancional informo: para el primer trimestre hizo trece (13) informes de seguimiento
el Sector aue era o piancado, tizo qince
(15) versus uince (15) aue era 1 piancado de informes de seguimirto presupuesial del MME y del Sector,
el tercer trimestre hizo diecinieve (19) versus lo planeado que eran quince (15) infomres de seguimientol
Realzarfa mineria e a1 1 Trimeste de 2016, Para 11 Trimestre de 2016, Para el 1V Trmestre de 2016, se | [resupuestaldol MME y del Seclor y para ol cuarto trimesto hizo veine (20) versus auinco (15) informes de
cecucien de ara el 1 Timestre de 2016, se e
R progect Durante o primer imestre el 2016, s reaizaron s reportes o fgi'gmgju:g’";y e 2 eores e et
==y minero vealzaron 13 inormes e seguimiento ejcucén presupuestal, para i et ik et "umer? | |observacion oG £ avel de efcucion reportado para el indcacor "Realizar 1a mineria de datos para o
PGN No Aplica energéticos. 9,00 presupuestal del MME y del Sector, los cuales 15,00 ‘verificar el cumplimiento de los. 19,00 mmvhm'm de los jos de Gestion y dar ejecucion pesupuestal del Sector PGN y SGR (ANH, ANM, MME - Hidrocarburos y Minas y SGC)” |
a generar pueden consutaren a carpeta compartda cuerdos de Gestion y da ¢ o ¥ coincde con a informacién y soportes. veifados por la OCI, o ivel de cumpimiento del indicador a 31 dof
Gt o recurs de a ofcina 0PGI cumplimiento a las metas e i fento s metas 3222 PO | | iciomi de 2016 es cel 100% respecto ce a mela planeada. La Offcna de Corirol Interno est de acuerdol

Minas y SGC)

m-seazeea»

trazadas por la Alta Direccién.

trazadas por la Al Direccion.

La Oficina de Interancional,la
se 67 informes de seguimiento presupuestal del MME y del Sector . y la informacion fue reportada en el
Sistema Integrado de Gestin - Moduo planeacidn estrategica, sobrepasando la meta del indicador, se|

Oportunidad de mejoramient a ige se
ol valor planeado respecto del indicador con el fin de que o ejocutado o desborde el cumplimiento de lo
neado.






