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AUDITORIA DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION CORTE NOVIEMBRE 15 DE 2016
OFICINA ASESORA JURIDICA

1. OBJETIVO

El objetivo de la Auditoria de Gestidn consistié en verificar y determinar el cumplimiento
del Plan de Accion de la Oficina Asesora Juridica, con base en los avances reportados
en el aplicativo SIGME, y los documentos que evidencian la gestién de esta area
organizacional del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer la gestion efectuada por la Oficina Asesora Juridica, que determine el
cumplimiento de los Indicadores de Gestion formulados en el Plan de Accién, vigencia
2016, con corte a diciembre 31 de 2016.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria de Gestion son el Ministro, el Secretaria General y la
Oficina Asesora Juridica, asi como la ciudadania en general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la
Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria y Alfredo Jose Florez Otero,
profesional de la Oficina de Control Interno, quien ejecuto la Auditoria.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

- Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

1 Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios”.

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre ofras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacion de
las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas
oficinas”.

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

“(...) El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir
las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el
cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005]

“El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de
los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de
la evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales”.

- Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el

2 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
"Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
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cumplimiento de dicha informacion a través de las auditorias u otros mecanismos
que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidon, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o
visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

“La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se
efectuara respecto del afo anterior durante el mes de enero de la siguiente
vigencia, de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo
Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la
Oficina de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los
Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000’.

- Literal f), Numeral 4.1 del Articulo 4 y Numeral 5.9 del Articulo 5 del Acuerdo 137 de
2010, Comisién Nacional del Servicio Civil.

“Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias. Se constituye en fuente de
informacion objetiva para la evaluacion del desemperio laboral de los empleados,
con el fin de que la evaluacion sea consistente con la planeacion institucional y los
resultados de las areas o dependencias.

Cada entidad podra determinar si la evaluacion emitida por la Oficina de Control
Interno sobre la gestion de las areas o dependencias sera tenida en cuenta como
criterio orientador de la evaluacion individual de desempefrio laboral del servidor o si
esta constituye un factor de la calificacion de servicios, decision que debe adoptarse
mediante acto administrativo.

Para ello, se tomara como criterio de referencia para efectuar el proceso de
evaluacion del desemperio individual, la evaluacion institucional a la gestion de las
areas o dependencias que efectue la Oficina de Control Interno o quienes hagan

3 Comision Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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sus veces, la cual se basa en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de
ejecucion de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por
dependencias, liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004”.

“Oficina de Control Interno. Remitir el informe sobre los resultados de la evaluacién
de gestion por areas o dependencias de la entidad para que sean tomadas como
criterio o factor en la evaluacion del desempefio laboral de los servidores”.

- Acuerdo 565 de 2016%., Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba”.

Articulo 8, numeral 3, del Acuerdo 565 de 2016, La Oficina de Control Interno debe;
“a) Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral, durante los primeros treinta (30) dias del mes de enero de
cada afno, de acuerdo con los requerimientos para la concertacion de los
compromisos laborales, las cuales seran referente obligatorio en el Proceso de
Evaluacion del Desemperio Laboral.

b) Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral la informacién del avance logrado por las areas o dependencias
en la ejecucion de sus metas, para que los evaluadores puedan efectuar el
seguimiento a los evaluados en sus compromisos laborales.”

Articulo 57°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fue aprobado en sesion de la CNSC
de 19 de enero de 2016, entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial y rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario
de Evaluacion del Desempefio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2017, fecha a
partir de la cual quedaran derogados los Acuerdos Nos. 137 de 2010, 176 de 2012,
294 de 2012 y 561 de 2016 expedidos por la CNSC , y demas disposiciones que le
sean contrarias.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacién del Desempefio Laboral a realizar
en los periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero
2017, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Acuerdo 137 de 2010 y en los
Acuerdos que lo modifiquen o adicionen.

- Resoluciéon 4 0089 del 29 de enero de 2016, por la cual se adopta el Plan de Accion
del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.

4 Comision Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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6. METODOLOGIA

La Auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, solicitud de informacion, verificacion
documental, con la finalidad de determinar su cumplimiento frente a lo programado y
reportado.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Roj0]

6.2. MEDICION DE LA GESTION

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
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establecido, a través del uso optimo de los recursos utilizados®, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion optima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

La medicién del nivel del riesgo de ejecucion y la efectividad de la gestion, se determiné
con base en el logro de los indicadores programados, a 15 de noviembre de 2016, asi:

MATERIALIZACION DEL RIESGO

NIVEL DE EJECUCION INDICADORES
EJECUCION [l)\lév(ilj_ MDPEL:T\/IIIIEESI\?T% “que no se cumpla el indicador establecido en
INDICADOR el Plan de Accién, en las condiciones

predefinidas”
0% 79% Alto S|
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

No calificado correspondera cuando las evidencias remitidas no son claras, precisas y
no consultan la férmula del indicador.

7. CONTINGENCIAS Y VALIDACION
Durante la ejecucion de la Auditoria de Gestidn, no se presentaron contingencias.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8.1. ESTADO DE INDICADORES

La Oficina de Control Interno realiz6 analisis, verificacion y seguimiento a los
Indicadores descritos en el Plan de Accidn, vigencia 2016, con corte a noviembre 15 de
2016, cuyos resultados se observan en el Anexo “Analisis, Verificacion y Seguimiento a
los Indicadores”, los cuales se divulgaron al Ministro de Minas y Energia y a la
dependencia responsable de su ejecucién mediante comunicacion escrita, la cuales
hace parte integral del presente informe.

5 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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8.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucion del Plan de Accion de la Oficina Asesora Juridica a 31 de
diciembre de 2016, fue del 99.7% de conformidad con lo verificado, porcentaje igual al
reportado en el Aplicativo SIGME por el area organizacional responsable.

Es preciso aclarar que el nivel de ejecucion verificado y validado por la OCI
corresponde al total de Avance del Objetivo, de acuerdo a la férmula de calculo
establecida por la firma desarrolladora del Software®: Avance Objetivo =Y [ (Avance
Meta x Ponderacion Meta) ).

En este caso la ejecucion reportada en el SIGME, en la columna “avance ajustado’, es
99.7%, coincide con el resultado verificado y validado por OCI, ya que al aplicar la
férmula de calculo establecida por la firma desarrolladora del Software: Avance
Ajustado” = Y [ (Avance Objetivo x Ponderacion Obijetivo) ), se obtiene un resultado de
100%.

8.3.COMPONENTE EVALUACION DE GESTION

De conformidad con el resultado de la Auditoria de Gestion hecha por la Oficina de
Control Interno a la Oficina Asesora Juridica, donde se verificé y validé la informacién
reportada en los indicadores descritos en el Plan de Accién, con corte a 31 de diciembre
de 2016, donde se consideraron las evidencias suministradas en el portafolio de
evidencias, se establece que la calificacion del Componente de Evaluacion de Gestion

es 9.7.

Es pertinente tener en cuenta que esta calificaciéon es dada por la Oficina de Control
Interno, en ejercicio de la aplicacion del Numeral 3 del Articulo 17 y al Paragrafo
Transitorio del Articulo 578 del Acuerdo 565 de 2016, por lo cual, la calificacién dada es
un punto de referencia para la Evaluacion del Desempeno Laboral.

8.4. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. La Oficina Asesora Juridica debe reportar las evidencias que respaldan la
ejecucion del indicador "Minutas y Actos Administrativos”, en forma clara y

6 Radicado 2016079375 de noviembre 24 de 2016, Informe de Andlisis de las Formulas para medir los planes en el médulo de
Planeacién Estratégica.

7 Ejecucion del Area Organizacional del Plan de Accién.

8 Articulo 57, Acuerdo 565 de 2016: “PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en los
periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero 2017, se aplicaran las disposiciones contenidas en el
Acuerdo 137 de 2010 y en los Acuerdos que lo modifiquen o adicionen”

Oficina de Control Interno Pagina 9 de 11
Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300 f o
Cédigo postal 111321 £ fes > Ve

www.minminas.gov.co cotsie224 cosrezza






AUDITORIA DE GESTION
Plan de Accion 2016 Oficina Asesora Juridica

10. ANEXO 1. ANALISIS, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A INDICADORES
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Administrativos, coincide con la informacion y soportes verificados por la OCl.el nivel de|
A ehcertieme s ‘Durante el pimer trimestre se e ol sequndo Durante el tercer trimestre se. cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del 100% respecto de la meta
e el e 05 e, piancada. No obstante o las @videncias presentada por a OJ no hay andlisis do datos o
[— [ e e ;7111‘::,11,“: o w00 [t ot Loyes 25 ecrtos. 100 e e b i escssncs | informacién que consoliden el nimero de minutas y actos Adtvos revisados en la vigencia,
priiremiy Ll hamias | 0| 100 o 00| s || 000 | S| g, ) desarn tospiea Nospiea 199 v e Romarcs. 10 | 2090|1000 | resocion 11 fevetnde || 10000 | 10000 o | w0 que permitan evidenciar en forma precisa la denominacion del indicador: Revisar minutas |
. HE | ey s s iy owra | A 4 e o ity e s - | actos adminisrativos
poesy ein it e Oportunidad de Mejoramiento: 1.) La Oficina Asesora Juridica debe reportar las evidencias|
que respaldan la ejecucion del indicador "Minutas y Actos Administrativos”, en forma clara y|
prcisa que consuiten los dalos roportados en el detalle de avance, formuia, y unidad de
medida del respectivo indicadr. 2) En el seguimiento y medicién de ejecucion de los
indicadores se debe dar cumplmiento a Io dispuesto en Ia Norma Téanica de Calidad
numeral 8.4. ANALISIS DE DATOS., que reza "La entidad debe determinar, recopilar y|
analizar los datos apropiados para demostrar la conveniencia, adecuacion, eficacia,
efciencia y cfoctivdad dol Sistema de Gestion de la Calidad y para evaluar dnde puedel
realizarse la mejora continua de su eficacia, eficiencia y efectividad. Esto debe incluir los|
datos genorados por el resullado del seguimiento y medicién y los generados. por
cualesquiera otras fuentes pertinentes.(...)".
Brindar = o = [ 100 {2000 Verificacion OCI A 131 de diciembre de 2016, el indicador Actualizacion Sistema de
intende sty informacion - EKOGUI, registra una ejecucién 100%. Entre las evidencias enviadas por la
e [ P T Oficina Asesora Juridica, se encuentran: 1. Fichas de Radicados de Conciliacion en EKOGUI
vt o cmaos | oo s i e T 2. Sentencias de Procesos radicados en EKOGUI 3. 21 Procesos actualizados en Ekogui por
emainiod |y | | A st | iy | g - | (Homasen 6| e | eta | SR | e e o | 19009 | 10000 ot 8 5900|1000 | 10000 | st SO || oo | npesonvostminon | 100 | g | S OSno sl  Angelica Ramirez 4. 2 Procesos actualizados en Ekogui por Camilo Tovar
et g ey oo S | oY e sl i [ s vl oo Observacion OCI: El nivel de efecucion reportado para el ndicador Actualizacion Sistema
KOG Detret 2052 6 ' srgitico s vl e o stz 198 6o de Informacion - UI, coincide con la informacion y soportes verificados por la OClel|
o racional procesos. nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del 100% respecto de la meta|
planeada.
8|
2000 Verificacion OCI A 31 de diciembre de 2016, el indicador Actuaciones adelantadas,
N i regisira una ejecucion 100%. Enre las evidencias enviadas por la Oficina Asesora Juridica,
R UBILOS | v, do s s ez e e s sestendern resane Seraron resion o Sesercioron ez (S0 encuentran: 1. 107 Actuaciones procesales  (Audiencias, Alegatos,  recursos)|
o ey | 40| 100 | pcusciones sasracs | 300 | 10000 00 oy | e || | s | S| o e | mwm”,\wm w00 | o0 e G | oy | oo i | o | o | PRI | o | o | Sl OCL: El nivel do ejecucion reportado para el indicador Actuaciones
s Ao | ettt i i o) e e en i o) A sse s | adelantadas, coincido con Ia informacin y soportes verifcados por la OClel nivel do
minero y energetico a ivel Fecurses. e1e) ccumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del 100% respecto de la meta
o planeada.
e Verificacion OCI A 15 de noviembre e 2016, el indicador Conlestacion e nstauracion de
P emandas y Acciones. registra una ejocucion 100% Enire las evidencias enviadas por la
S epeorint o R I OficinaAsesora Jurdica, se encuentran: 1. Dierentes Actuaciones, acciones
Rt — osmecy amos. | cumters oo o oz rocesales
T | | o || w0 | o || SO | en | cwe | JTSere,| rmee|mo) “ammn | s | |l em | w0 | ISSUSYINS | o | i | SSMEISOS (oo acion OCK Bl nivel de efecucion reporado para el indcador Contestacion o
g i i) oAb | oo e e R o, oy 109) o Gty 1) instauracion de demandas y Acciones, coincide con la nformacion y soportes verificados|
ey por la OCel nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 de 2016 es del 100%
respecto do Ia meta planeada.
3 ,,Jf‘a‘f"’”“i s e Verificacion OCI A 31 de diciembre de 2016, el indicador Compilacion de Sentecias,
pobmioy feitauna cecucin 100 Env s vonias emiadaspo s Ofona Asesra o,
cmnios. | cumteen oo s e e vt i s encueniran @9 Sentoncias compiladas
it [E—— o | s e |yt | e | o | 990 | 0 o o0 | w0 poredsmmne | oservacion OO €1 vl de jacucion reporado para of indicador Compiacion e
RIANA | fortalecimiento del s o Tl hece perte S ME- e Sentecias, coincide con la informacion y soportes verificados por la OClel nivel de|
oy s ot cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del 100% respeclo de la mela
i planeada,
Veriicacion OCI A 15 de novembre de 2016, el indicador Ejecucion” Presupuestal Py
Prevencion y mitigacion del dafio antijuridico en el MME, registra una ejecucion 95,99%,
S — 1a cual tine como unidad de medida en dinero con un valor planeado de 1,592.000,000 de
P rmentos de os B —— \us cua\as se qacunmn 1,528,208.870. Entre las evidencias enviadas por la Oficina Asesora|
s S e oo | s st s s o e T Andlss desglosada de les sieclones presuplesiies
Yoo Pl it G o oot | smamsmo m;m s | dertoy e e s s s g et | | st w.mu.wm.mm s e e masioies 2 Cunet Exce ejecucion tolal Observacion OCK EI nivel de ejecucion
i mline e AR | ooy s S | eponado sar of ndcador Eieeucion. Presupuestal Py Provencion y mitgacion del
sy dafio antijuridico en el MME, coincide con la informacion y soportes verificados por la OCH|
el nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del 95.99% respecto de la
mela planeada
Vericacn GGI A 1 Ge embredo 207, ol ndadarHeraienas o niigacon do
dafio antijuri del MME implems registra una ejecucion 100%. Entre las
evidoncias enviadas por Ia Offcina sosor duilica e encoenian. 1. Contato GGG No. 369
de 2015 cuyo objeto es " contratar una consultoria para realizar un estudio que determine el
O orgen y las principales causas de dafio antjurdico del Miniterio de Minas y Energia como
[ S o oS | cmmmrtor ol Enveunion stz con- Ovrat ot o e g | 079810 ector de la politica para el sector minero energetico y en consecuencia se realice Ia|
Haramartas o i o ko o oo | Senmn | s o o3 | o pnn — [T PO e ——— oo receid I — 20130 molonararn 3 | actualizacion del Manual de prevencion y mitigacion de dafio antiuridico y la elaboracion de|
e e o s | ey o o ‘Segun mestre e o e peramerts o ien | los modelos de infervencion judicial aplicables  todo nivel para los preocesos judiciales” 2
ooty erergto et seentegsuncO % | Entregable final del contrato GGC No. 354 de 2015 3. 25 modelos (mintas) como enregatle
; final dol
Goservaion OCI E1 nvel do aacucién reporado para el ndcador Horramiens. 46
mitigacion de daflo antijuridico del MME implementadas, coincide con Ia informacion y|
soportes verifcados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de
2016 e dol 100% resoecto do la meta plancada.
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, 3.2 ste R E - T Eiosuctn del matcador
£| s | 8830353 $|o| 2326 g 5. nformacion del ndicador ° olite 2 8.verifcacion OCI
HE AR 5|2 g3%3 g s que apuntael indicador Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
|2 8 [B3E 5=2 g|g| 8t | § TR
g o ¢ 3 E gl 3 = = € € <
HHEIE sobjeves 5|5 [ Asociadosal | 5| 8 . s s s P N . . e [, e [, s [
H IR E§ 885 | mstucionaes [ 8| £ F, £l & gs| § £8 £ £ H 3 - 2 |3 - £l £l L
HE g S| S| E2 |5c| obietivormenns) | E [ <2 52 H s | E £ iea | § ¢ |2 5|2 5| E 5 |3 g
gl 3| B%&|33z g( 2| 2§ [gg| CoitvotMetes) [ 5] S ndicador (S 8| & 88 & |roma| = | 2| £ 2 | objetivo caiidad | O™ | pesarrolio | 5 £ |3 E| ovetaleavance | E | S | oetaleavance | 5 | 3E | oetalieavance S | 35| oetalieavance T @ 3
§l 8| s8|z88 S|s| 25 |3 a| ¢ g5 = 58 & | 8] 2 i Estrategioo|  PoSarole | FE |8 F g | &F g |&E s £
& EHER 18| ES |38 gl - 5% 5 2 2 3 4 3 T F
S| | £2|%E3 g 8 |i: & ] £3 H = g 3 |z T |z |3 |z
>4 i s $3 ] H E s HE HE HE
1 - o o N 3000] Verificacién OCI A 15 de noviembre de 2016, el indicador Documentos de Politica para
Prevencion de Dafio Anti juridico, registra una ejecucion 100%. Entre las evidencias|
enviadas por Ia Oficina Asesora Jurdica se encuentran : 1. Documento Polilca para
et cmpids oosumersa | PTEVENGION de Dario Antijuridico en WORD. Asi mismo, la OCI verifico la elaboracion y|
e heertomene o pubteadoen I dsgonite | publicacion del documento de Politicia para la Prevencion del Dafio Antijuridico en el link|
P~ s o s oumares cumios | o, o 1a s E— [ — - | doc i
Do o s [ oy | iy | e o O] 10 | 100 o s | S | o | oo | s | S| v | e osma | 00 | om | e pessasnn | w0 | o | et | op | o [— o | o 3 DO8IDoc=121736  del aplicativol
o e i inoments] ADRIANA | forsiecmerto ol sector sequc semeste ce 2018 D conl documno ko s g
eeroy st i Tocomi-ssamano-0u | Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Documentos de
e oeiziTaE Politica para Prevencién de Dafio Anti juridico, coincide con la informacion y soportes|
verificados por la OCI, el ivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del
100% respecto de |a meta planeada.
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