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AUDITORIA DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION CORTE DICIEMBRE 31 DE 2016
GRUPO ASUNTOS NUCLEARES

1. OBJETIVO
El objetivo de la Auditoria de Gestidn consistié en verificar y determinar el cumplimiento
del Plan de Accion del Grupo de Asuntos Nucleares, con base en los avances

reportados en el aplicativo SIGME, y los documentos que evidencian la gestién de esta
area organizacional del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer la gestion efectuada por el Grupo de Asuntos Nucleares, que determine el
cumplimiento de los Indicadores de Gestion formulados en el Plan de Accién, vigencia
2016, con corte a diciembre 31 de 2016.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria de Gestidn son el Ministro, la Viceministra de Energia, la
Secretaria General y el Grupo de Asuntos Nucleares, asi como la ciudadania en
general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la
Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria y Norma Regina Figueroa

Moreno, profesionales de la Oficina de Control Interno, quien ejecuté la Auditoria.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

1 Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos |los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
- Literal €) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios’.

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre otfras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacion de
las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas
oficinas”.

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

“(...) ElI Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir
las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el
cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005]

“El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de
los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de
la evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales”.

- Literal e) del Aarticulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.
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Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control
interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos_previstos,
constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion...”

- Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 20052

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el
cumplimiento de dicha informacion a través de las auditorias u otros mecanismos
que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o
visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

“La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se
efectuara respecto del ano anterior durante el mes de enero de la siguiente
vigencia, de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo
Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la
Oficina de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los
Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000’.

- Literal f), Numeral 4.1 del Articulo 4 y Numeral 5.9 del Articulo 5 del Acuerdo 137 de
2010, Comision Nacional del Servicio Civil3.

“Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias. Se constituye en fuente de
informacion objetiva para la evaluacion del desemperio laboral de los empleados,
con el fin de que la evaluacién sea consistente con la planeacion institucional y los
resultados de las areas o dependencias.

2 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
"Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"

3 Comisién Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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Cada entidad podra determinar si la evaluacion emitida por la Oficina de Control
Interno sobre la gestion de las areas o dependencias sera tenida en cuenta como
criterio orientador de la evaluacion individual de desemperio laboral del servidor o si
esta constituye un factor de la calificacion de servicios, decision que debe adoptarse
mediante acto administrativo.

Para ello, se tomara como criterio de referencia para efectuar el proceso de
evaluacion del desempernio individual, la evaluacion institucional a la gestion de las
areas o dependencias que efectue la Oficina de Control Interno o quienes hagan
sus veces, la cual se basa en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de
gjecucion de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por
dependencias, liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004”.

Numeral 5.9 del Articulo 5, Acuerdo 137 de 2010, Comision Nacional del Servicio
Civil.

“Oficina de Control Interno. Remitir el informe sobre los resultados de la evaluacion
de gestion por areas o dependencias de la entidad para que sean tomadas como
criterio o factor en la evaluacion del desempefio laboral de los servidores”.

Acuerdo 565 de 2016%., Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Puablicos de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba’.

Articulo 8, numeral 3, La Oficina de Control Interno debe; “a) Poner bajo
conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral, durante los primeros treinta (30) dias del mes de enero de cada aro, de
acuerdo con los requerimientos para la concertacion de los compromisos laborales,
las cuales seran referente obligatorio en el Proceso de Evaluaciéon del Desempefio
Laboral. b) Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion
del Desemperio Laboral la informacion del avance logrado por las areas o
dependencias en la ejecucion de sus metas, para que los evaluadores puedan
efectuar el sequimiento a los evaluados en sus compromisos laborales.”

Articulo 17, numeral 3, “Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias: Con base
en el resultado obtenido de la evaluacién del Area o Dependencia por la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces remitira la calificacion de 1 a 10 de este
componente, la cual se trasladara al evaluador para la calificacion del evaluado”.

4 Comision Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Resolucién 4 0089 del 29 de enero de 2016, por la cual se adopta el Plan de Accion
del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.

- Radicado 2016079375 de noviembre 24 de 2016, Informe de Analisis de las
Formulas para medir los planes en el médulo de Planeacion Estratégica.

6. METODOLOGIA

La Auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de informacion,
verificacion documental, con la finalidad de determinar su cumplimiento frente a lo
programado y reportado.

6.1.MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Roj0]

6.2.MEDICION DE LA GESTION
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El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros.

Gestidn Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados®, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestién No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion optima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

La medicién del nivel del riesgo de ejecucion y la efectividad de la gestidon, se determino
con base en el logro de los indicadores programados, a 31 de diciembre de 2016, asi:

MATERIALIZACION DEL RIESGO

NIVEL DE EJECUCION INDICADORES
EJECUCION I;\Iévclili MDPEL:::\}IIIEIESNCIET% “que no se cumpla el indicador establecido en
INDICADOR el Plan de Accion, en las condiciones

predefinidas”
0% 79% Alto .
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

No calificado correspondera cuando las evidencias remitidas no son claras, precisas y
no consultan la férmula del indicador.

7. CONTINGENCIAS Y VALIDACION

Durante la ejecucion de la Auditoria de Gestidn, no se presentaron situaciones y
contingencias.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8.1.ESTADO DE INDICADORES

El analisis, verificacion y validacion de los indicadores descritos en el Plan de Accion de
la Direccion del Grupo de Asuntos Nucleares Mineria, con corte a 31 de diciembre de

5 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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2016, se encuentran registrados en el Anexo “Analisis, Verificacion, Validacion &
Seguimiento de los Indicadores Reportados en el Plan de Accion a Diciembre de 2016,
el cual hace parte integral del presente informe.

8.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucion del Plan de Accién del Grupo de Asuntos Nucleares, a 31

de diciembre de 2016, fue del 100% de conformidad con lo verificado, igual que el
reportado en el Aplicativo SIGME por el area organizacional responsable.

Es de preciso aclarar que el nivel de ejecucién verificado y validado por la OCI
corresponde al total de Avance del Objetivo, de acuerdo a la férmula de calculo
establecida por la firma desarrolladora del Software®:Avance Objetivo =3 [ (Avance Meta
x Ponderacion Meta)).

En este caso se la ejecucién reportada en el SIGME, en la columna “avance ajustado”,

es 100%, coincide con el resultado verificado y validado por OCI, ya que al aplicar la
formula de calculo establecida por la firma desarrolladora del Software: Avance
Ajustado’” = ¥ [ (Avance Objetivo x Ponderacion Objetivo) ), se obtiene un resultado de
100%.

8.3.COMPONENTE EVALUACION DE GESTION

De conformidad con el resultado de la Auditoria de Gestién hecha por la Oficina de
Control Interno al Grupo de Asuntos Nucleares, donde se verific y valido la informacion
reportada en los indicadores descritos en el Plan de Accion, con corte a 31 de diciembre
de 2016, donde se consideraron las evidencias suministradas en el portafolio de
evidencias, se establece que la calificacion del Componente de Evaluacion de Gestidon

es 10.

Es pertinente tener en cuenta que esta calificacién es dada por la Oficina de Control
Interno, en ejercicio de la aplicacion del Numeral 3 del Articulo 17 y al Paragrafo
Transitorio del Articulo 578 del Acuerdo 565 de 2016, por lo cual, la calificacion dada es
un punto de referencia para la Evaluacion del Desempefio Laboral.

6 Radicado 2016079375 de noviembre 24 de 2016, Informe de Andlisis de las Formulas para medir los planes en el médulo de
Planeacién Estratégica.

7 Ejecucion del Area Organizacional del Plan de Accién.

8 Articulo 57, Acuerdo 565 de 2016: “PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en los
periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero 2017, se aplicaran las disposiciones contenidas en el
Acuerdo 137 de 2010 y en los Acuerdos que lo modifiquen o adicionen”
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10. ANEXO "ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION A DICIEMBRE DE

2016".
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Verificacién OCI: A 31 e diciembre de 2016, el indicador Reportes elaborados de las
Salvaguardias de los materiales nucleares en Colombia, registra una ejecucion 100%. La|
meta planeada para la vigencia 2016 es realizar 4 reportes de salvaguardias de los materiales
nucleares, se eleboraron 4 reportes al Organismo Internacional de Energia Atémica - OIEA., la
remision fue verificada en correos electronicos de envio y de recibido del 29 de febrero , 30 de|
o, 3 de agost y 29 de noviembre de 2016 La OC! veifos mediaie evidencas s coteos

de remison portes OIEA
Observacion OCI: EI nivel e ejecucwén reportado para o indicaor Reporles aborados e
las salvaguardias de los materiales nucleares en Colombia, coincide con la informacin y|
soportes verificados por la OC.el nivel de cumplimiento del indicador  diciembre 31 de 2016)
es del 100% respecto de la meta planeada

Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2016, el indicador Tramite de las solicitudes de
Tubros de capacitacion, registra una ejecucion del 100%. La meta planeada para la vigencial
2016 en cada trimestre es resentadas por [os|
ejecutores de proyectos. En la vigencia 2016 se atendieron la totalidad de solicitudes de las|
contrapartes ejecutores de proyectos. EI Grupo de Asuntos Nucleares remitié el archivo)
Relacion de Solicitudes de Capacitacion Ejecutores de Proyectos con OIEA, donde se|
presentan los reportes de solictudes realizadas por los ejectiores de proyectos durante el

proyects con f OIEA.
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Observacion o<:| &1 el o ciocucio reporiado para @ dicador Teimite de o
solicitudes de rubros de capacitacion , coincide con la informacién y soportes verificados por|
1a OCIel nivel de cumplimiento del indicador a dicimebre 31 de 2016 es del 100% respecto de|
lameta planeada.

Verificacion OCI: A 31 de diciembrede 2016, el indicador Informes elaborados de
cumplimiento de acuerdos y tratados interacionales, registra una ejecucion del 100%, o
que indica que la meta La meta planeada para la vigencia 2016 e presentar dos informes|

estrales se cumplid, se elaboraron 2 informes sobre la ejecucion de acuerdos y tratados|
internacionales, donde s presenta entre otras: entidad ejecutora, entidad contratante, el

bbre del convenio, fecha de inicio, fecha terminacion y actividades desarrolladas. Lo}
informes son remitidos por el Grupo de Asuntos Nucleares a la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional, quien los envia al Congreso de la Repiblica: El primer informe fue remitido con
radicado 2016010535 6 17-02:2016y ol soqundo emitdoen corro lecronico ol 27 do o

e 2016, Observacion
w El nivel de ejecucion reportado para el indicador Informes de cumplimiento de
acuerdos y tratados internacionales, coincide con la informacion y soportes verificados por|
1a OCIel nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del 100% respecto de|
Ia meta planeada

Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2016, el indicador Portafolio priorizado de
proyectos, registra una ejecucion del 100%, Ia frecuencia del indicador es anual, EI Grupo de|
Asuntos Nucleares recibid siete (7) propuestas de Proyectos para ejecucion con el OIEA en el
ciclo 2018 - 2019 y en comité de priorizacion el 23 de mayo se conformé un portafolio con
cuatro (4) Proyectos Nacionales, que se pusieron a consideracion del citado Organismo:
Fortalecimiento de la Radioterapia Pediatrica en Colombia, Fortaleacer las aplicaciones del
PET y medicina nuclear en cancer cumpliendo las regulaciones vigentes de buenas paracticas|
de elaboracion de radiofarmacos, Aplicacion de técnicas nucleares e isotopicas er
estimacion de tasas de sedimentacion enhidroelectricas, presas y embalses y elproyecto)
Hidrodinamica y estudio geoquimico de los niveles bajos del acuifero en Uraba, Colombia.
Observacion OCI: El nivel de e‘ecumon reporlada para el indicador Portafolio priorizado de
proyecto coincide conla a OCl,el
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Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2016, el indicador Elaboracion de Proyectos de
Reglamentos, registra una ejecucion del 100%.Se expidieron Ias sigueintes resoluciones que|
reglamentan temas de enenrgia nuciear: 1. Resolucion 4 1178 de diciembre 2 de 2016, por|
medio de la cual se modifica y adiciona la Resolucion 180005 de 2010 que adoptd el
Reglamento gestion de los desechos radioactivos en Colombia y 2 Resolucion 41226 de|
diiciembre 16 de 2016, la cual modifica la Resolucion 90874 de 2014,que estb lece los|
requisios  procedimaito parla expedican do aorzcones para of empleo de fuentos
radioactivas  y  las inspecciones las  instalaciones radioa

OCI: El nivel de. efecucion mpenaao para el indicador cuboracén de
entos,, coincide con la informacion y soportes verificados por la OClel
nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del 100% respecto de la meta)
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Verificacion OCI- A 31 e diciembre de 2016, el indicador Aprobaciones expedidas e
inspecciones realizadas a Empresas de dosimetria, registra una ejecucion del 100%,
cumpi, e Gupo do Asuios Nuclearos preseno [as siguietes eidencias do aprobacines
expedidas e inspecciones realizadas a empresas de dosimetria donde se videncia el
mamoranda romibori donde a6 miorma 108 esulados o acuerdo a revison da requilos
establecidos en la Resolucion 181434 de 2004, la cual se adopta el reglamento de proteccion |
seguridad radiologica: 1. Autorizacién y Expedicion de licencia No. SC-003-M1*, SELIG DE|
COLOMBIA SA, servicio dosimetria tecnologias de pelicula y TLD (Enero 15 de 2016) 2
Autorizacién y Expedicién de licencia No. SC-004, SELIG DE COLOMBIA SA, Servicio)

tria mediante tecnologia OSL, (Enero 15 de 2016), 3. Autorizacién y Licencia No. ISE-
001, ISECURE SAS, servicios de dosimetria tecnologia TLD (Mayo 18 de 2016). 4.
Autorizacién y Expedicion de la licencia No. SV-002,
lector en sus instalaciones (Agosto 23 de 2016). 5. Autorizacion y Expedicion de Licencia No.
ISE-001, SELIG DE COLOMBIA S. A (12 de agosto de 2016).

oc el el indicador xpedidas
e inspecciones realizadas a Empresas de dosimetria, coincide con la informacion y soportes|
verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del
100% respecto de Ia meta planeada
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Verificacion OCI: A 31 de diciembrede 2016, el indicador Actividades de seguimiento y
direcelonamiento de s fnclones delegadas, ragsira una fecuién dol 0%, oo aisarn
los siguientes documentos remitidos por el Grupo de Asuntos Nucleares: 1. Informe de
Soguimiant uncionss delogadas dicerere 4o 2015. enero o 2016, amde en Vitvero 17 e
2016. 2. Informe de seguimiento funciones delegadas febrero y marzo de 2016, recibido en
radicado 2016024507 del 14 de abril de 2016 y en radicado 2016030373 de mayo 6 de 2016 en|
ampliacion de informacién. 3. Informe de seguimiento visita de inspeccion Instituto de
Cancerologia del Magdalena Lida., radicado 2016027504 del 27 de abril de 2016. 4. Informe|
seguimiento de delegacion periodo junio - julo recibido radicado 2016056170 de agosto 24 de|
2016. 5. Informe anual agosto 2015 - julio 2016, radicado 2016064309 de septiembre 23 de|
2016 y 6. Informe de Seguimiento Funciones Delegadas ConvenioGGC-163-2014.
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Actividades de
Seguimiento y direccionamiento de las funciones del .. coincide con la informacién y
Soportes verificados por la OCLel nivel de cumplimiento del indicador a diclembre 31 de 2016
es del 100% respecto de la meta planeada.

Verificacion OCI: A 31 de diciembrede 2016, el indicador Inspecciones realizadas a las
instalaciones nucleares y radiactivas del SGC, regisira una efecucion del 40%, Durante el
segundo trimestre de 2016, se efectud inspeccion a las instalaciones del Servicio Geolégico
Colombiano SGC- Planta Irradiacién Gamma. En el marco de la inspeccion que el GAN
adelanto en diciembre de 2015 a la Planta de Iradiacion Gamma, con el objetivo de verificar el
cumplinieto do aspecios normaiios alsivos a prolecion radigiea y sequdd fsca
revision de manuales, instructivos ificada
e No. PLOZD do b1 27 da 2016). En ol rcer | imears 56 inspecciond la Planta de|
Iradiacion Gamma, con fines de licenciamiento bajo el esquema de la resolucion 90874 de|
2014, (Eudonciado en acia No, PLOZ7 do sepliemtre 2 do 2016) En novembre so
» insialociones (Amacen 2 para Gesin do Desechos Radacivos y Plaria

rodiacon Gamina,

sacvos. En s o

et Neutronica

e o Camma) et SGG v eon motorlor nocearo y acacuuos. En o moe |
diciembre se inspecciond el Laboratorio de Analiss por Activacién Neutrénica. La OCI veriics
n las actas de inspecion de cada una de las verficaciones de las instalaciones objeto de
revision.
Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Inspecciones realizadas
alas instalaciones nucleares y radiactivas del SGC., coincide con la informacion y soportes
veriicados por la OClel nivel de cumplimiento del indicador a diciembre 31 de 2016 es del
100% respecto de la meta planeada
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Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2016, el indicador Autorizaciones para
instalaciones nucleares y radiactivas del SGC, registra una ejecucion del 100%, o que
indica que Ia meta para 206 se ejecuto, Durante la vigencia 2016 se han expedido dos
ey r e s autorizaciones: 1). Licencia de operacién No. AFD-001 del 17 de febrero de 2016, Almacén
oo runament patcs, Lcenia de operacion para Temporal de fuentes radioactivas en desuso (almacén 1), y Licencia No. ICGDR-001,
et s aorzacones e =, g, s, 005 atosacines istlaiinconralzads, s s Geain e Desechos Radiacios alrmsoén 2 n f mars sl
Avorsciones exedes 3 Lozavo vz | et peonis Pl o.:Gesn 50 e ICaDRCo 8 0e [y onlos ntancones s el
| reme sy | | oo | ey w0 | | 200 TS | i wen| e |0 | e | tawma |y |20 20| “monwonesr | o | 00 | ibaees | om | oo | memieo o Decreto 361 de 2012, Resolucion 1617 de 2013 y resolucién 90674 de 2014. 2). Licencia de
s o Servee sy FITZCERALD | st ity enctn, | Gupo e o e &< tacon syt en || operacion No. ICGDR -001, Instalacion enialzaca para la gestin de desechos radioactivos.
60 gl e con s bR 0o Horizacion de operadory mes do obrero. |Almacén 2, acorde con lo establecido en la resol 181434 de 2002, 90874 de 2014, entre otros.
' tprsor o st ke Qbservacion OCI: I nivel de ejecucion reportado para el indicador Autorizaciones para
fnvestgacon. instalaciones nucleares y radiactivas del SGC coincide con la informacion y soportes|
verificados por Ia OCLel nivel de cumplimiento del indicador a diicmebre 31 de 2016 es del
00% respecto de Ia meta planeada,
Gmeneadioex0in | |Verificagion OCL: A 31 de dicembre de 2016, el indicador Verificacion que las
et 559 por v || Instalaciones categoria 1 2, tienen sistemas de seguridad fisica operativas, de acuerdo|
s oot wano e | | a fas evidencias remitidas por el Grupo de Asuntos Nuceares , registra una ejecucion del
sty wetiodez s=tema2 | 1100%, los soportes de evidencias muestran que para la vigencia 2016 La verificacion y|
e wrtaon's intascunes campras 12 || determinacion de que las instalaciones categoria 1y 2, tienen sistemas de seguridad fisica
i (4 ctngor 1 {Upspesn ceora || operaivas, so realiza con ol Departamento de Energia de los Estados Unidos, En el resumen
e it do [ e’ | de 1a base de datos Instalaciones nucleares y radiactivas donde la compafiia GOLDEN
s oty s condcones e i Samearie s, | |SECURITY SERVICES GSS ha nstalado sistemas de seguridad fsica por mandato de
s s st do facon e (nsiones x| CiSemelo el siana - 49 e fones 0o ores | |DOE-USA en del memorando de  MME y DOE, se
12| et s | 10000 ‘“;‘j‘mww:“ 10| 300 dog0| U2 o | o | G | G0 | ‘racomnietor | Nosgka | My r | 900 | 000 o o | sw | Spmmeodoug | o0 | a0 |NESIIIERS oo | omlcad . gvidania s ssin nsialados sisares do segaidc fioa e 49 ntatacones ctegoras 1y
ks operanal o de o e s S Unkion e e o 239 vetasansbcones | |5 (Una instalacion categoria 1, rechazo Ia oferta). Ademés, se instalaron sistemas de Seguridad
clcioniny e, inorma 3 G e o ca debea e 0 W pesorel e 055 sumoss | | Fisica en 15 instalaciones categorfa 3. Adicional a lo ejecutado por GSS, el GAN acompand al
2010 sl e a4 E a 19 visitas a instalaciones médicas e industriales, donde el personal de GSS demostro la
s e vt | o % e | |operativdad de los sistemas instalados.
o v szt G socomools || Observacion OCI: El rivel de ejecucion reportado para el indicador Verificacion que las
eponado en s uineses categoria 1y 2, tienen sistemas de seguridad fisica operativas,, coincide con
Vineore 2,12 vt o | |1a informacion y soportes verificados por la OClel nivel de cumplimiento del indicador a|
winese 3.y uravsta ol || noviembre 15 de 2016 es del 54.5% respecto de la meta planeada.
e s un o
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