MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA DE GESTION

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION

A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

BOGOTA D.C., 30 DE ENERO DE 2017

OCI-INFORME-2017-003
TRD 15.73 Gestion Empresarial



Auditoria de Gestion
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

TABLA DE CONTENIDO

1. OBUJETIVOS ...t 3
2. ALCANCE .. e s 3
3. CLIENTES . ...t e e e e e e 3
4. EQUIPO DE TRABAUJO. ... ...ttt 3
5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA ......coititiieeeeeeeceeee e, 3
5.1  FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO........cccooveveviereeeceeeeeeae, 3
5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO .......ooiiiiiiiiieiiieeeeeieeee e 6
B. METODOLOGIA ..ottt en e 6
6.1. MEDICION DEL RIESGO.........ocuitiuiiieieteeee ettt 6
6.2. MEDICION DEL CONTROL ......oviviuieeieietcecee ettt 7
6.3. MEDICION DE LA GESTION .....cooiiiieiciceiee ettt 8
7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA ......coiuieeeeeeceeee e, 8
7.1. ESTADO DE INDICADORES ........ccotiiiiieiiiiit ettt 8
7.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION .......ocooiieieieeeeeeeceeee e, 9
7.3. COMPONENTE EVALUACION DE GESTION.......ccoioiiiiereeeeeeeeeeeeeee e, 9
7.4. PRUEBA DE VERIFICACION ......coooiuiuieiieeeeeceeee e, 9
7.5. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO .....ccoiiiiiiiiiiiiiiii e 11
8. FIRMAS e 12

9. ANEXO 1. “ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION A DICIEMBRE DE 2016”..13

Oficina de Control Interno Pagina 2 de 13
Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300 f °
Cédigo postal 111321 % 3,

www.minminas.gov.co



Auditoria de Gestion
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

ApDITORiA DE,GESTI(')N
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION

1. OBJETIVOS
Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de los indicadores establecidos

en el Plan de Accion, con base en lo reportado en el Sistema Integrado de Gestidén —
SIGME vy el portafolio de evidencias suministrado por el area organizacional.

2. ALCANCE
Establecer la gestion de la Direccion de Mineria Empresarial para el cumplimiento de los

indicadores de gestion descritos en el Plan de Accidn, con corte a 31 de diciembre de
2016.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro de Minas y Energia, el Despacho
del Viceministro de Minas, el Director Técnico de Mineria Empresarial, el Representante
de la Alta Direccidn, la Oficina de Planeacion, asi como la ciudadania en general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la

Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria, Armando Calderén Salom,
Auditor Interno de la Oficina de Control Interno, quien la ejecuto.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 19932,

" Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado.
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“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios”. (Negrilla fuera de texto)

- Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
MECI 20143,

Rol de la Oficina de Control Interno. “Evaluacién y Seguimiento a la Gestion
Institucional: Su proposito es emitir un juicio profesional acerca del grado de
eficiencia y eficacia de la gestibn de la entidad, para asegurar el adecuado
cumplimiento de los fines institucionales” (Negrilla fuera de texto)

Numeral 2.2.1 Auditoria Interna. “Las Oficinas de Control Interno... deben auditar los
procesos, con el fin de verificar su gestion, es decir, que se esté dando
cumplimiento a lo programado”. (Negrilla fuera de texto)

- Literal e) del Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control
interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos
previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la
organizacion...”. (Negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 20044,

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio parala evaluacion de los empleados, aspecto sobre
el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”. (Negrilla fuera de
texto)

- Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005°

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el

8 Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 Objeto, Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

4 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

5 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. "Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
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cumplimiento de dicha informacién a través de las auditorias u otros
mecanismos que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.
(Negrilla fuera de texto)

“La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular serd anual y se
efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia,
de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo Anual de
Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la Oficina
de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los
Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000”. (Negrilla fuera de texto)

- Literal f), Numeral 4.1 del Articulo 4, Acuerdo 137 de 2010, Comisién Nacional del
Servicio Civil®.

“Cada entidad podra determinar si la evaluacion emitida por la Oficina de
Control Interno sobre la gestion de las areas o dependencias sera tenida en
cuenta como criterio orientador de la evaluacion individual de desempefio
laboral del servidor o si esta constituye un factor de la calificacion de servicios,
decisién que debe adoptarse mediante acto administrativo. (Negrilla fuera de texto)

Para ello, se tomara como criterio de referencia para efectuar el proceso de
evaluacion del desempefio individual, la evaluacion institucional ala gestion de
las areas o dependencias que efectue la Oficina de Control Interno o quienes
hagan sus veces, la cual se basa en la evaluacidn cuantitativa y cualitativa del grado
de ejecucion de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por
dependencias, liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004”.
(Negrilla fuera de texto)

- Numeral 5.9 del Articulo 5, Acuerdo 137 de 2010, Comision Nacional del Servicio Civil.

“Oficina de Control Interno. Remitir el informe sobre los resultados de la
evaluacion de gestion por areas o dependencias de la entidad para que sean
tomadas como criterio o factor en la evaluacion del desempefio laboral de los
servidores”. (Negrilla fuera de texto)

8 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.
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- Literal a) del Articulo 8, Acuerdo 565 de 2016, Comisidén Nacional del Servicio Civil”

“Dar a conocer a los responsables de la Evaluacion del Desempefio por Areas o
Dependencias, de acuerdo con los términos establecidos para tal fin...” (Negrilla fuera
de texto)

- Numeral 3 del Articulo 17, Acuerdo 565 de 2016, Comision Nacional del Servicio Civil

“Con base en el resultado obtenido de la Evaluacion del Area o Dependencia por la
Oficina de Control Interno, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces remitira la calificacion de 1 a 10 de este componente, la cual se
trasladara al evaluador para la calificacién del evaluado ” (Negrilla fuera de texto)

5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Resolucion 4 0089 del 29 de enero de 20168.

- Comunicacion 2016079375 del 24 de noviembre de 2016, de la Oficina de Planeacion
y Gestion Internacional, la cual se Anexa.

6. METODOLOGIA

La Auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de informacion,

verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado frente al criterio

normativo aplicable.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el

Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré documentado el riesgo, la Oficina de Control

Interno procedid a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para

posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables

analizadas, correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

7 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa
y en Periodo de prueba.

8 Por la cual se adopta el Plan de Accion del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.
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Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el tdépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y solo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Rojo]

Ninguno: Se asignara esta calificacion, cuando la fecha de finalizacién de la meta o
indicador no se haya vencido. No presenta Materializacion del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la meta en las condiciones predefinidas en el Plan de Accion. [Se
identifica con el color Blanco]

La medicion del nivel del riesgo de gestion y la efectividad de la gestion, se determiné
con base en el nivel de ejecucion de los indicadores programados, a 31 de diciembre de
2016, asi:

MATERIALIZACION DEL RIESGO
NIVEL DE NIVEL DE EJECUCION INDICADORES
EJECUCION RIESGO DE “que no se cumpla el indicador
INDICADOR CUMPLIMIENTO | establecido en el Plan de Accion, en las
condiciones predefinidas”

0% 79% Alto S|
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

6.2. MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontro
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documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con base en
el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencion de la materializacion del
riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3. MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control, la Oficina de
Control Interno procedio6 a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestiéon del
ejecutor de la variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros.

Gestidn Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados®, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion optima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

7.1. ESTADO DE INDICADORES

9 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencién de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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El analisis, verificacion y validacion de los indicadores descritos en el Plan de Accion de
la Direccidon de Mineria Empresarial, con corte a 31 de diciembre de 2016, se encuentran
registrados en el Anexo “Andlisis, Verificacion, Validacion & Seguimiento de los
Indicadores Reportados en el Plan de Accién a Diciembre de 2016”, el cual hace parte
integral del presente informe.

7.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucién del Plan de Accién de la Direccién de Mineria Empresarial,
a 31 de diciembre de 2016, fue del 99.67% de conformidad con lo verificado, y no del
97.4% como fue reportado en el Aplicativo SIGME por el area organizacional
responsable.

7.3. COMPONENTE EVALUACION DE GESTION

De conformidad con el resultado de la Auditoria de Gestion hecha por la Oficina de
Control Interno a la Direcciéon de Mineria Empresarial, donde se verifico y validé la
informacion reportada en los indicadores descritos en el Plan de Accidn, con corte a 31
de diciembre de 2016, donde se consideraron las evidencias suministradas en el
portafolio de evidencias, se establece que la calificacion del Componente de Evaluacion
de Gestion es 9.96.

Es pertinente tener en cuenta que esta calificacién es dada por la Oficina de Control
Interno, en ejercicio de la aplicacion del Numeral 3 del Articulo 17 y al Paragrafo
Transitorio del Articulo 57'° del Acuerdo 565 de 2016, por lo cual, la calificacion dada es
un punto de referencia para la Evaluacién del Desempefio Laboral.

7.4. PRUEBA DE VERIFICACION

Criterio Normativo:

Avance Indicador = (Valor Ejecutado / Valor Planeado)*100

Avance Meta = ) [ (Avance Indicador x Ponderacion Indicador) J
Avance Objetivo = Y [ (Avance Meta x Ponderacion Meta) J

Avance Ajustado!! = Y [(Avance Objetivo x Ponderacion Objetivo) J

10 Articulo 57, Acuerdo 565 de 2016: “PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en los
periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero 2017, se aplicaran las disposiciones contenidas en el
Acuerdo 137 de 2010 y en los Acuerdos que lo modifiquen o adicionen”

" Ejecucion del Area Organizacional del Plan de Accién.
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Prueba de Verificacion: Con base en lo reportado en las columnas de “Valor Ejecutado”
y “Valor Planeado” por la Direccién de Mineria Empresarial del Plan de Accién a 31 de
diciembre de 2016, Aplicativo SIGME mdédulo Planeacion, se aplicé el criterio normativo
con el fin de verificar la informacion reportada, obteniendo lo siguiente:

INFORMACION REPORTADA EN EL

TOTAL OBJETIVO META INDICADOR APLICATIVO SIGME
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
[0} c o [} c i) v | S 56
© 0 > © Ne) ) © NS = o o
88 38|88 |82 |zals8 = |35 88| 2% 5% 5 5
Sz B38| t2|228% 8 |2§ 82|58 S5 s2
= = = © ©
T 5518570876 £ |82 &5| <8 z 2
1 [ 10 [ 100% [ 1 | 100 |100% 8 8
2 10 | 100% | 2 100 | 100% 1 1
3 10 [ 100% | 3 100 | 100% 3 5
4 27 100% 1 1
0,
4 | 26 |94,12% g ;3 16090@ 1.600.1000.000 1.104.;157.551
0
98,4% | 1 100 (98,4% 7 27 100% 1 3
5 10 | 100% | 8 100 | 100% 2 2
9 8 98% 100 98
10 8 99% 75 74
0,

6 |24 199,73% 11 42 100% 2 3
12 42 100% 2 3
7 |10 | 100% | 13 | 100 | 100% 4 4

| Promedio |97,4%|

Observaciones:

1.  El “Avance Ajustado” reportado en el Plan de Accion a 31 de diciembre de 2016,
Aplicativo SIGME, Direccion de Mineria Empresarial, de 97.4%, fue calculado como
promedio del avance de los trece (13) indicadores del area, desconociendo las
ponderaciones de los indicadores, metas y objetivos asignados. Lo anterior indica
que el disefio en la formulacién de la herramienta, no esta alineado con lo concebido
por la firma desarrolladora del Software, SERTISOFT S.A.S.", lo que conlleva a
que la calidad de la informacion no sea consistente ni confiable para su analisis.

2. Aplicando las formulas establecidas por la firma desarrolladora del Software,
SERTISOFT S.A.S., se establece que el “Avance Ajustado” del Plan de Accidn
2016, Direccion de Mineria Empresarial, debid ser 98.4%, de acuerdo con los datos

12 Seglin comunicacién 2016079375 del 24 de noviembre de 2016, de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante el
cual remiten el “Informe Analisis de las Formulas Empleadas para Medir el Avance de los Planes en el M4dulo Planeacién Estratégica
en Minminas”, de la firma SERTISOFT S.A.S.
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reportados en el Aplicativo; sin embargo, la herramienta registra una ejecucién de
97.4%.

3. El “Avance Objetivo” reportado en el Plan de Accion a 31 de diciembre de 2016,
Aplicativo SIGME, Direccién de Mineria Empresarial, de 78.41%, no corresponde a
la aplicacion de la formula dada por la firma desarrolladora del Software, toda vez
que el resultado calculado con dicha férmula debi6 ser 98.4%.

4. El Plan de Accion a 31 de diciembre de 2016, reportado en el Aplicativo SIGME
modulo Planeacion, respecto de la Direccion de Mineria Empresarial, en la columna
de “Avance Ajustado” reporta una ejecuciéon del 97.4%, no obstante, la ejecucién
del unico objetivo con que cuenta presenta un avance del 78.41% reportado en la
columna de “Avance Objetivo”, lo cual es inconsistente y genera incertidumbre
respecto de la informacién reportada.

5. El Indicador 8. “Gestion realizada en el mejoramiento de la Infraestructura para el
sector Minero”, reporta un avance de meta del 50%, en el Plan de Accion a 31 de
diciembre de 2016, Aplicativo SIGME, Direccion de Mineria Empresarial, lo cual es
inconsistente dado que el resultado calculado con la formula debi6 ser 100%.

7.5. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Adicional a las recomendaciones remitidas mediante las comunicaciones 2016086966 y
2016086967 del 22 de diciembre de 2016.

1.  El indicador "Titulos Mineros Vigentes con Evaluacion de Expedientes en el
Territorio Nacional" cuya ejecucion esta a cargo de la Agencia Nacional Minera -
ANM, como Delegatario, debe mantener la misma linea base durante toda la
vigencia, es decir, la misma cantidad de titulos inscritos en el RMN, de manera que
no se genere incertidumbre respecto de la informacion reportada en los Planes de
Accion, para lo cual se debe mejorar el seguimiento, medicidén y control que efectua
la Direccion de Mineria Empresarial - MME, como Delegante.

2. Con el fin de que el Ministerio de Minas y Energia adopte el "Plan Nacional de
Desarrollo Minero de Colombia"'®, es pertinente impartir las instrucciones
necesarias con el fin de que la UPME presente la propuesta de dicho Plan.

13 Funcién establecida en el Numeral 7, Articulo 2, Decreto 381 de2012. “Adoptar los planes de desarrollo del sector minero-energético
del pais en concordancia con los planes nacionales de desarrollo y con la politica del Gobierno Nacional”.

14 Funcién establecida en el Numeral 3, Articulo 4, Decreto 1258 de 2013. “Elaborar y actualizar los planes nacionales de Desarrollo
Minero, Energético Nacional, Expansion de los Sectores Eléctrico, Cobertura de zonas interconectadas y no interconectadas, y de los
demas planes subsectoriales, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo”
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9. ANEXO 1. “ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION A DICIEMBRE DE

20167
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Ministerio de Minas y Energia

Auditoria de Gestion al Plan de Accion
Direccion de Mineria Empresarial
A 31 de Diciembre de 2016
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mineros y/o protocolos

protocolo
realizados]

siendo revisado conjuntamente
con el grupo de trabajo del
Ministerio de Ambiente.

Otras Reglamentaciones: La
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£ < Plan Nacional de Desarrollo: 1.
ZO @ d Clasificacion de la Mineria: Se
-0 n encuentra elaborado el proyecto
$ £ EE de decreto. Esta por definir la
& % = d s Ultima propuesta presentada por
2— 8 [ roye::tos e 5 la Agencia Nacional de Mineria.
= actos i
32 (3) Proyectos de actos administrativos | 8 | € | -2 4 \R/"e in talzd?pac? l\(jlt'e Ia-
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o ® - reglamentar temas - . S| e | & <
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ER =
© 3 '(7) Direccion se encuentra
© © < trabajando en las siguientes
% o reglamentaciones: 1.
o

Modificacién Decreto 2222 de

3002 Eota tomadelfif et facomn
Autorizaciones Temporales: La
Direccién participd
conjuntamente con la Oficina
Juridica del Ministerio y con la
Agencia Nacional de Mineria en
la elaboracién del proyecto de
decreto respectivo. Debido a
que no hay acuerdo entre las
entidades del sector minero y
las entidades del sector de
transporte, el proyecto de
decreto se encuentra a la
espera que la Oficina Juridica
de la Presidencia de la
Republica decida al respecto.

Reglamentacion sobre
liquidacién, recaudo y
transferencia de regalias y
compensaciones: Se encuentra
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Valor
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cilitar la Puesta en Marcha de los Proyectos Mineros en el Territorio Nacional

26

94,12

(4) Divulgacion de la
estrategia de
comunicacion

27

[Campaniia
estrategia de
comunicacion

divulgada]

Cantidad

Misional

Eficacia

CASTILLO REY ANLLELA MARSELA

Se cuenta con el aval de la
Presidencia de la Republica
para continuar con el
proceso de contratacion, ya
se tiene el estudio de
mercado. Esta en proceso
de ajuste los estudios
previos, los cuales se estan
realizando  conjuntamente
con la Direccion de
Formalizacién Minera.

(5) Ejecucion
Presupuestal Proyecto
de Inversién

19

1.600.000.000

1.104.457.551

[Presupuesto

ejecutado del

Proyecto de
Inversion]

Misional

Eficacia

CASTILLO REY ANLLELA MARSELA

109.200.000

102.700.406

Se realizaron los contratos
de presentacion de servicio
de los enlaces territoriales y
se suscribié contrato para el
suministro  de  tiquetes
aéreos. Adicionalmente,
estan los gastos de
comisiones y gastos de
transportes terrestre del
equipo de trabajo del
proyecto

277.100.000
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Geoldgico Colombiano

geoldgico
elaborados]

Antioquia, Buritica y Giraldo,
del cual se entrego informe
de visita con radicado
2016018470 17-03-2016
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Realizar seguimiento a las politicas y planes del sector Minero
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Verificacion & Validacio

u v w X Y z AA AB AC AD AE
Variacion
Reporte Pendiente
Valor Informacion | | por Ejecutar
Valor Valor Valor Valor Valor Ejecutado 5 .(Valo'r PI(Vancr’
Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance IV Acumulado o\g?e:/lmado M aneavol)
Trim Il Trimil | Trim Il TrimIV | Trim IV Evidenciad )i | e (Veler
(Valor Evidenciado
o por OCI Ejecutado ocl)
Reportado) [K-AC]
[AC-L]
Mediante radicado
2016047527 y 2016066531 Mediante radicado
Se realizo el mformc_a de se rgmmeron informes de 2016087142 23-12-2016, se
PIRES con radicado seguimiento a los Proyectos entreqo informe de PIRES
1 2016046464  13-07-2016. 2 3 de Interés Nacional 2 2 con gradicado 201608851())/ 8 0 0
El de tema de PINES esta Estratégico. Igualmente se
» . de 30-12-2016 se entrego el
en proceso de elaboracion. entrego el informe de de PINE
PIRES con radicado
2016068096.
0 Meta cumplida desde el | 0 0 Meta cumplida en el primer 0 0 Meta cumplida 1 Trimestre 1 0 0

trimestre

trimestre
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Detalle Avance IV

Valor Valor Valor Valor Valor
Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado
Trim Il Trim 1 Trim 1 Trim IV Trim IV
T. LCIT_Esle unnesuae  se 1 REGLCAMENTACION: VIearante|
trabajado en la Reglamentacion Rad. 2016062170 del 15-09-2016 se
de: Registros de Propiedad envi6 propuesta de Decreto de
Privada  RPP. ~ Se  soliitg PRORROGAS ¥ DERECHO. DE 2016
informacion a la UPME
. PREFERENCIA ala OAJ.
mediante Rad. 2016025455 19-
04-2016. Se envié proplu.e’sta de Clasificacién de Mineria: Mediante
reglamento para su revisién a la Rad. 2016051799 03-08-2016 se
OAJ mediante Rad. envio propuesta de Decreto a la OAJ
2016030510 06-05-2016.
1 2. Reglamentacién Cierre de 0 1 Cierre de Minas: Durante el 1 2

Minas. La DME realizé un taller
con expertos internacionales en
cierre de minas del Servicio
Forestal de EEUU, como una
capacitacion a funcionarios y
empresas mineras como insumo
a la reglamentacion. Este se
realizé entre el 21 y el 23 de

junio con participacion de MME,
AMANCS ANIM ANIL A £OND

trimestre se han realizado tres
reuniones: julio 27/2016 se trabajo
en el Dto de reglamentacion. Agosto
22/16 se continué y se circuld a
MADS, ANM y ANLA | Se cuenta con
Acta de Reunién de esa fecha y
listado de asistencia. Septiembre
15/16. Se realizd reunién con todos
las entidades, se cuenta con Acta de
esa fechay listado de asistencia..

DUTante este UMMesSTe Se expram 1]
siguiente reglamentacion:

Decreto 1666 del 21 de octubre de
"Por el cual se adiciona el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Minas y
Energia, 1073 de 2015, relacionado
con la Clasificacion Minera".

Decreto 1975 de 6 de Diciembre de
2016: "Por el cual se adiciona el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Minas y
Energia, 1073 de 2015, en lo
relacionado con integracion de areas
y prorrogas de contratos de
concesion”

Resolucion 4 1265 de 27 de
diciembre de 2016 "Por la cual se
establecen los pardametros y

3. Clasificacién de Mineria. La
DME trabajé6 en la propuesta
sobre definicion de morralla y
donde quedan clasificados los
barequeros. La propuesta de
decreto se envié por correo
electrénico el dia 23 de mayo al

despacho Viceministerio de
Minas.
4. La DME, se encuentra

trabajando en la construccion
del CONPES, con el fin de
"Establecer los lineamientos de
politica para lograr el desarrollo
ordenado de la industria minera

i DE EXPLORACION.  Se ha Registros de Propiedad Privada-

en Colombia de manera particpado en reuniones sobre el RPP: Mediante correo de fecha 15-
eficiente, con criterios de tema por solicitud de las asesoras 11-2016 se remitid la propuesta de
responsabilidad ambiental y del Vice. Fechas: 08-08-2016. Se decreto para publicacion, lo cual en
generando valor para las tratd de manera conjunta la efecto se dejé en la pagina web de
; vt nahlaci "o nronuecta da | A an avnlaracian con acta Minictarin antra al 15 v al 20 da

SABANA DE BUGUTAT S na|
asistido a varias reuniones sobre
delimitacion de zonas compatibles :
25-07-2016: Modificacion del limite
de la Sabana: 49 municipios,
parametros técnicos y los
escenarios de transicion. ElI 16-08-
2016 reunién para mirar una nueva
propuesta. 6 de septiembre de 2016:
se realiza reunion MME, MADSy
ANM para discusién de cuestiones
técnicas vy juridicas del proyecto de
resolucion que define las zonas
compatibles con las actividades
mineras en la Sabana de Bogota.

LICENCIA AMBIENTAL EN ETAPA

ERPARRRSRG TR alaraicia dal ]
SABANA DE BOGOTA: Se enviaron
a Minambiente los estudios técnicos
de propuestas de zonas
compatibles con la actividad minera
en la Sabana de Bogota asi como
las propuestas de modificacion de
redaccion a la propuesta de

resolucion de  MADS. RAD:
2016068391 10-10-2016,
2016066762 04-10-2016,
2016070207 18-10-2016,
2016072942 28-10-2016.

Finalmente Minambiente expidié la
resolucion de la Sabana de Bogota
No. 2001 de diciembre 02 de 2016,

Variacion

Reporte Pendiente
Valor Informacioén | | por Ejecutar
Ejecutado (Valor (Valor
Evidenciado Planeado)
Ac.umula.do OCl) Menos | | Menos (Valor
Evidenciad (Valor Evidenciado
oporOCl | | Ejecutado ocl)
Reportado) [K-AC]
[AC - L]
5 0 2
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Variacion

Reporte Pendiente
Valor Info(rmacién por(\lije]cutar
Valor Valor Valor Valor Valor Ejecutado (Valor ellerr
Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance IV Acumulado EllznEEes IFlEREEE)
Trim Il Trim il | Trim TrimIV | Trim IV Eoiteraea | 0 s (g Msies QUler
WAL (Valor Evidenciado
o por OCI Ejecutado ocl)
Reportado) [K-AC]
[AC - L]
A raves aer contrato GGCT ZZ0 ag|
2016, se realizd la estrategia de
comunicacion del 2016. el
contratista allegé mediante radicado
No. 2016039933 del 15-06-2016 el
Producto 2. Propuesta de
. Cronograma para emision de cufias
Durant?’ este trimestre se Durante el trimestre se radiales para la Direccion de Mineria
suscribioé contrato GGC 220 transmitieron en los Empresarial, mediante radicado No
de 2016, con la empresa 2016039933 del 15-06-2016, el
. ’ ) departamentos de -
Universal Ltda, con el fin de P o Producto No 1 — Propuesta del
0 disef divul t 0 0 Santander, Antioquia y 1 1 concepto creativo y mensaje, el cual 1 0 0
|Z§r1lar y ||vu gar psulas Tolima, la pautas disefiadas incluia tres (3) propuestas de
radiales, en l0s municiplos ’ guiones para las cufias radiales de la
de influencia de nuestras en marco del contrato GGC Direccién de Mineria Empresarial,
zonas de interés 220 de 2016 mediante radicado 2016044746 del
: 06-07-2016 el Producto 3. Piezas
comunicativas radiales, el cual
contenia un (1) CD original y dos (2)
copias de las dos (2) cufias radiales.
Mediante radicado 201608735 de 23
12.201A Sa tn inf
Durante este trimestre se .
. Durante este trimestre se
realizaron res realizaron los pagos
contrataciones: 1. GGC No. correspondientes  a glos
217 de 2016: José Antonio contrafos de pautas Se realizaron los pagos =
8 Ramirez. 2. Contrato GGC 8 5 ) . L 8 3 ) 9o o) 2 1o
P i . S S radiales, intervencion a la S8 s correspondientes. sin < S =]
o 220 de 2016: Universal =) ) estrategia de actores y = ~ embargo el presupuesto 2 o o
N~ Ltda. 3. GGC 226 de 2016: Q 0 . . . o — . ) = &
@ 0 < administracion y gerencia N ™ ejecutado del proyecto fue < 2} ©
) UPTC. Frente a |los o - ) < o o ) :
™ : Ire} ™ por un valor de © ™ de 99%. el cual quedo como el © =
~ contratos realizados por © ™ . fre} < - < &0
. . $331,459,641. Sin embargo, cuentas por pagar -
esta Direccion. Se han .
realizado los pagos se realizaron  contratos
. comprometiendo el 98% de
correspondientes a

$235.979.935

los recursos asignados.
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Variacion

Reporte Pendiente
Valor Informacion | | por Ejecutar
Valor Valor Valor Valor Valor Ejecutado 5 ‘gVan-r ¢ PI(Vandr
Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance IV Acumulado O\gl)e I:]A(:iocs) Me:g:?VSILr
Trim Il Trim Il Trim Il Trim IV Trim IV Evidenciad (Valor e
o por OCI Ejecutado ocl)
Reportado) [K-AC]
[AC-L]
Durante este trimestre se
desarrollaron los talleres de
mineria Bien Hecha en
California - Santander
(Agosto 29 y 30), Buritica y . .
Se realiz6 convenio con la Santafé de Antioquia - gﬂoidégrsltsim de rag'gidzcj
UPTC GGC 226 de 2016, Antioquia (Septiembre 1 y 2016. Se evidencian las
donde dentro de sus 2), Cajamarca - Tolima activiaades enmarcadas en
actividades se encuentra las (Septiembre 8 y 9) y San : -
0 o 0 0 A 1 1 el proyecto de inversion 1 0 0
actividades de Roque - Antioquia basicamente las e
implementacion de la (Septiembre 15 'y 16). corresponden a a Ia
estrategia de intervencion a Adicionalmente, se estratep ia de intervencion
actores. realizaron los talleres de 9
PR de actores.
capacitacion a  actores
estrategicos - Voz a Voz en
Cajamarca, el 8 y 9 de
septiembre, lbague 10 y 11
de agosto, Buritica 18 y 19
Mediante radicado
» El pasado 18 de agosto se 2016087135 de 23-12-2016
Se suscribié contrato con la dio inicio a los diplomados Se resento informe
UPTC GGC 226 de 2016, el en el departamento de corres (F;ndiente a la qestion
cual tiene dentro de sus Norte de Santander, en P 9
0 L ; 0 0 . 1 3 del segundo semestre de 3 0 -2
actividades realizar Costeo de Minas y 2016 donde se incluve los
entrenamientos tedricos seguridad minera. Se tiene 4

practicos

previsto finalizar el préximo
26 de noviembre.

tres entrenamientos que se
realizaron en marco del
proyecto de inversion.
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Variacion

Reporte Pendiente
Valor Informacioén | | por Ejecutar
Valor Valor Valor Valor Valor Ejecutado (valor (\Velter
Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance IV Acumulado SEEELD Planeado)
Jecu 0 18¢ 0 Jec OCI) Menos | | Menos (Valor
Trim Il Trim Il Trim Il Trim IV Trim IV Evidenciad (Valor e
o por OCI Ejecutado ocl)
Reportado) [K-AC]
[AC-L]
. . Mediante radicado
Mediante radicado
2016046591 de  14-07- Este informe se realizara el 2016087135 ce 23-12-2019
1 2016, se realizé informe 0 0 proximo trimestre (periodo |l 1 1 pres i 2 0 0
. correspondiente a la gestiéon
correspondiente al I semestre)
del segundo semestre de
semestre de 2016
2016.
Durante el Il trimestre la Durante el Ill trimestre la
» .. Durante el 2016, se
ANM reporta la evaluacion ANM reporta la evaluacion . N
. ) realizaron 9.401 revisiéon de
de 1398 expedientes. de 1857 expedientes. .
expedientes por parte de la
16 20 3 20 39 ANM vy Gobernacién de 98,89 0,89 1,11

La Gobernacion de
Antioquia reporta para el Il
trimestre la evaluacion de
140 expedientes.

La Gobernacion de
Antioquia reporta para el Il
trimestre la evaluacion de
367 expedientes.

Antioquia, de acuerdo a lo
reportado por dichas
entidades.
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Valor
Ejecutado
Trim Il

Detalle Avance Il

Valor
Planeado
Trim 1

Valor
Ejecutado
Trim 1

Detalle Avance Il

Valor
Planeado
Trim IV

Valor
Ejecutado
Trim IV

Detalle Avance IV

Valor
Ejecutado
Acumulado
Evidenciad
o por OCI

Variacion
Reporte
Informacion
(Valor
Evidenciado
OCI) Menos
(Valor
Ejecutado
Reportado)
[AC-L]

Pendiente
por Ejecutar
(Valor
Planeado)
Menos (Valor
Evidenciado
OCl)
[K-AC]
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Variacion

Reporte Pendiente
Valor Informacioén | | por Ejecutar
Valor Valor Valor Valor Valor Ejecutado 5 ‘gVan-r ¢ PI(Vandr
Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance IV Acumulado O\glf&zzocs) Me:cr:?VgILr
Trim Il Trim Il Trim Il Trim IV Trim IV Evidenciad (Valor e
oporOCl | | Ejecutado ocl)
Reportado) [K-AC]
[AC-L]
La Agencia Nacional de
Mineria, reporto 1044 La Agencia Nacional de
visitas de fiscalizacion, Mineria, reporté 389 visitas Durante el 2016, se
durante el |l trimestre. de fiscalizacion, durante el realizaron 6.334 visitas de
Il trimestre. fiscalizaciéon por parte de la
15 La Gobernacion de 15 15 30 33 ANM vy Gobernacién de 66,74 -7,26 8,26
Antioquia reporta durante el La Gobernacion de Antioquia, de acuerdo a lo
Il trimestre 25 visitas de Antioquia reporta durante el reportado por dichas
fiscalizacion minera. Aun Il trimestre 96 Vvisitas de entidades.
con debilidades de personal fiscalizaciéon minera.
para ejercer la labor.
. . Los profesionales de
El informe correspondiente . o
Se encuentra en ) Fiscalizacion  presentaron
L . al primer semestre de 2016 . .
construccion el informe S informe consolidado de la
) . con corte al 30 de junio fue L L
0 correspondiente al primer 0 1 1 1 gestion de seguimiento a la 3 0 -1

semestre de 2016 con corte
al 30 de junio

entregado mediante
radicado 2016054753 17-08
2016.

funciéon de seguimiento a la
ANM vy Gobernacién de
Antioquia.
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Variacion

Reporte Pendiente
Valor Informacioén | | por Ejecutar
Valor Valor Valor Valor Valor Ejecutado (valor (\Velter
Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance IV Acumulado SEEELD Planeado)
Jecu 1 ) OCI) Menos | | Menos (Valor
Trim Il Trim Il Trim Il Trim IV Trim IV Evidenciad (Valor e
o por OCI Ejecutado ocl)
Reportado) [K-AC]
[AC - L]
mediante radicados Mediante radicado
2016050418 29-07-2016 y 2016088399 de 30-12-2016
0 Esta en proceso 0 2 2016066083 de 30-09-2016 1 1 y 2016088595 de 30-12- 4 1 2

se presentaron los informes
correspondiente al Il y Il
trimestre de 2016

2016 se hiz6 entrega del
informe correspondiente al
IV trimestre.
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Variacion

Reporte Pendiente
Valor Informacioén | | por Ejecutar
Valor Valor Valor Valor Valor Ejecutado £ ‘gVan-r g PI;Y]Z';Q)
Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance IV Acumulado vicenciado
Trim Il Trim il | Trim TrimIV | Trim IV Eoiteraea | 0 s (g Msies QUler
WAL (Valor Evidenciado
o por OCI Ejecutado ocl)
Reportado) [K-AC]
[AC - L]
Se realizaron los
comentarios al documento
de Avance del PNDM de la
UPME denominado Se asistiéo a la reunién del
CONTEXTO. EI mismo se 02 de noviembre, asistio la

envidé por correo electrénico
de fecha 18-08-2016 a la
Dra. Patricia Gamba quien

Upme y las dos Direcciones
de Mineria del MME. Se
enviaron los comentarios a

2016040750 de 20-06-
1 2016, se realiz6é el informe 1 1
correspondiente al 1]
trimestre de 2016

es la encargada por el la asesora del Vvice
- - . 1 1 ,
Viceministro de compilar encargada del tema segun
los comentarios de las correo electrénico de fecha
Direcciones técnicas. 24-11-2016. Asi mismo se
entregaron los comentarios
seglin Rad. 2016088261 29-
12-2016.

Se asistid a la reunién de
avance del PNDM el 28-09-
2016, convocada por el
Viceministro.
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n de la Oficina de Control Interno a los Indicadores Reportados en el Plan de Accién a Diciembre de 2016

Gestion Financiera y Contable,
para el respectivo registro.

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.

AF AG AH Al AJ AK AL AM
B ; o o o o .|
orcentaje de | < a a [=] =] <
Observaciones, Comentarios y Observaciones, Comentarios y Cumplimiento | :9 :_—t, [ :_—t, :_—t, = g
Oportunidades de Mejoramiento de | | Oportunidades de Mejoramiento de | | de!Indicador | @ | | =2 O | = < = g o
la Oficina de Control Interno la Oficina de Control Interno E {valor Oll2 9( Qe |Qxk <
videndado | $ || 598 | EOW | ZQW N
CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE| | CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE || *“)n’® | 8| (4 0|4 = ju " d Z
alls 2|« < O
DE 2016 DE 2016 Plaenado) |8 ||E = | E E g
kel B2 2 2 o
Se evidencia la remision de dos
(2) informes PINES,
De conformidad con las| [correspondientes al IV Trimestre
comunicaciones 2016020777,| |de 2016, mediante
2016020848, 2016046464,| |comunicaciones 2016087142 y
2016047527, 2016066531,| |2016088510.
2016068096, se evidencia la
o - . 100% 10 10
remision de seis (6) informes||Informes presentados por los
PINES. Profesionales Rafael E. Garcia
Molano, Anllela Marsela Castillo
Valor reportado corresponde al| |[Rey y Sandra Patricia Nifio Caro.
portafolio de evidencias.
Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.
De conformidad con la
comunicacion 2016004198, se
evidencia la remisiéon  del
"Formato de Valoracion de
Reservas Mineras" al Grupo de 100% 10 10

Pagina 19 de 27



POR
AREA
ORGANIZACIONAL

Porcentaje de | < g g g
Observaciones, Comentarios y Observaciones, Comentariosy | |Cumplimiento| .8 | | 5 o | 5 8 o
Oportunidades de Mejoramiento de | | Oportunidades de Mejoramiento de | | 9€! Indicador | @ | | = 8 & < 8 >
la Oficina de Control Interno la Oficina de Control Interno fvalor 1O 1103 | SxpF |QxF
Evidenciado | . o 8 o o 8 w @ 8 £
CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE| | CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE OC'()VZ',}',? kelie) w oy = S B
DE 2016 DE 2016 e é E =|E E
[AC /K] 2 2 2
De conformidad con las . -
S Mediante correo electronico del
comunicaciones 2016030510, 19 de diciembre de 2016. la
2016032078, 2016051799, | | . - . -
. . Direccion de Mineria Empresarial
2016062170, se evidencia la Co .
solicito la publicacion en el Portal
entrega de cuatro (4) proyectos
S ; | [Web un (1) proyecto de acto
de actos administrativos sobre: - . ”
o administrativo sobre: Propuesta
Propuesta Reglamentacién RPP, L
.. | |Reglamentacion de los o
Propuesta Reglamentacion A - o 2
. . parametros y condiciones para el 167% © 10 10
Cierre de Minas, Propuesta|| . . m
Y L ejercicio del derecho de
Clasificacion Mineria, y

Propuesta Integracion de Areas.

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias. Se
registra un documento mas de lo
planeado.

preferencia de que ftrata el
Articulo 2.2.5.2.2.13 del Decreto
1975 de 2016.

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.
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Observaciones, Comentarios y
Oportunidades de Mejoramiento de
la Oficina de Control Interno

CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2016

Observaciones, Comentarios y
Oportunidades de Mejoramiento de
la Oficina de Control Interno

CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2016

Porcentaje de
Cumplimiento
del Indicador
(Valor
Evidenciado
OCl) Dividido
(Valor
Plaenado)
[AC / K]

Riesgo de Gestion

PUNTAJE EVIDENCIADO
POR
INDICADOR

PUNTAJE EVIDENCIADO
POR
META

PUNTAJE EVIDENCIADO

POR
OBJETIVO

POR
AREA
ORGANIZACIONAL

No se reporté avance cuantitativo
en el Plan de Acciéon a 30 de
septiembre de 2016. Programado
para el cuarto trimestre.

Mediante comunicacifon
2016088481 del 30 de diciembre
de 2016, la Profesional Anllela
Marsela Castillo Rey presenta
informe de gestion, donde se
describe entre otros, la estrategia
de comunicaciones
implementada, estrategia de
intervencion a actores,
administracion y gerencia
realizada.

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.

100%

2,70

De conformidad con la
informacion reportada por el
Grupo de Presupuesto, la
Direccion de Mineria Empresarial
es responsible por la ejecucion
del proyecto "Mejoramiento de la
imagen y percepcion de la
industria minera para facilitar la
puesta en marcha d elos
proyectos mineros en el territorio
nacional ", por valor de
$1.600.000.000, que a 5 de
octubre se encuentra
comprometido  $1.532.222.719,
que corresponde al 95,76%.

De conformidad con la
informacién reportada por el
Grupo de Presupuesto, el 24 de
enero de 2016, el proyecto a
cargo de la Direccion de Mineria
Empresarial por valor de
$1.600.000.000, a 31 de
diciembre de 2016, se
compromeieron $1.568.370.491,
que corresponde al 98%.

Valor reportado no corresponde
a lo efectiva mente ejecutado,
segun informacion del Grupo de
Presupuesto.

98%

1,86

25,90
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POR
AREA
ORGANIZACIONAL

Porcentaje de | < 8 8 8
Observaciones, Comentarios y Observaciones, Comentarios y | | Cumplimiento | :2 5 ¥ 5 5
Oportunidades de Mejoramiento de | | Oportunidades de Mejoramiento de | | d¢!Indicador | @ | | =2 O | = < & 9
la Oficina de Control Interno la Oficina de Control Interno E (valor 10} logQ 0l |0
videnciado | 8| |29 S | Z W | &0 u
CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE| | CON CORTE A 31 DE DICIEMERE | | *) 0™ 8|4 2|4 = S B
DE 2016 DE 2016 Plaenado) | & | & = | & e
[AC/K] 2 2 2
Mediante comunicacifon
2016088481 del 30 de diciembre
de 2016, la Profesional Anllela
Marsela Castillo Rey presenta
informe de gestion, donde se
No se report6 avance cuantitativo| |describe entre otros, la estrategia
en el Plan de Accién a 30 de| [de comunicaciones 100% 270
septiembre de 2016. Programado| [implementada, estrategia de ’
para el cuarto trimestre. intervencion a actores,
administracion y gerencia
realizada.
Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.
Mediante comunicacion
2016088481 del 30 de diciembre
de 2016, la Profesional Anllela
. s Marsela Castillo Rey presenta
No se reporté avance cuantitativo| |. .
en el Plan de Acciéon a 30 de '”f°"'.‘e € EERIE, dqnde S€
describe entre otros, la ejecucion 300% 2,70

septiembre de 2016. Programado
para el cuarto trimestre.

de tres (3)
teoricos-practicos.

entrenamientos

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.
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; o o o
Porcentajede | = | | O a [=]
Observaciones, Comentarios y Observaciones, Comentarios y | | Cumplimiento | :2 5 ¥ 5 5
Oportunidades de Mejoramiento de | | Oportunidades de Mejoramiento de | | d¢!Indicador | @ | | =2 O | = & 9
la Oficina de Control Interno la Oficina de Control Interno E (valor 1O l0g Q| og P
videnciado | 8| |50 8 | ZOW | &9 W
CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE| | CON CORTE A 31 DE DICIEMERE | | *) 0™ 8|4 2|4 = S B
DE 2016 DE 2016 Plaenado) | 8|5 = | & E
[AC /K] 2 2 2
De conformidad con la
comunicacion 2016046591, se
evidencia la remisién al Director| |De conformidad con la
de Mineria Empresarial del||comunicacion 2016087135, se
"Informe de Gestion Relacionado | |evidencia la remisién al Director
con la Infraestructura para la||de Mineria Empresarial del
Mineria Segundo Trimestre afio | |"Informe de Gestion Periodo
2016",  del proyecto  de||Julio - Diciembre 2016 - 100% 10 10
competitividad. Infraestructura para la Industria
Minera Colombiana".
Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias. El||Valor reportado corresponde al
segundo producto esta| |portafolio de evidencias.
programado para el cuarto
trimestre.
De conformidad con el correo
electrénico del 11 de enero de
2017, del Coordinador Grupo de 99,67
Esta informacion se verificara en| |Gestion Gran Mineria, de la
enero de 2017, con corte a 31 de| |Direccion de Mineria
diciembre de 2016, teniendo en| |[Empresarial, se establece que la
cuenta que los documentos| |linea base 9.551 expedientes, no
registrados en el Portafolio de||obstante en los reportes 98,89% 0,791

Evidencias, no se establece con
claridad el avance reportado.

PENDIENTE DE VERIFICACION

trimestrales del Plan de Accion,
se sefala que la linea base es
9.620 titulos inscritos en el RMN
a 1 de enero de 2016, lo que
genera incertidumbre para
determinar el denominador real
del indicador.

POR
AREA
ORGANIZACIONAL
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Observaciones, Comentarios y
Oportunidades de Mejoramiento de
la Oficina de Control Interno

CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2016

Observaciones, Comentarios y
Oportunidades de Mejoramiento de
la Oficina de Control Interno

CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2016

Porcentaje de
Cumplimiento
del Indicador
(Valor
Evidenciado
OCl) Dividido
(Valor
Plaenado)
[AC / K]

Riesgo de Gestion

PUNTAJE EVIDENCIADO
POR

INDICADOR

PUNTAJE EVIDENCIADO

POR
META

PUNTAJE EVIDENCIADO

POR
OBJETIVO

Recomendacioén: Para efectos de
hacer seguimiento, medicion vy
control al indicador "Titulos
Mineros Vigentes con Evaluacion
de Expedientes en el Territorio
Nacional", el cual se mide en
porcentaje, se recomienda
elaborar cuadro donde se
registre la cantidad de titulos por
entidad Delegataria que permita
establecer el porcentaje de
cumplimiento y reporte en el Plan
de Accion.

Los registros reportan que
durante la vigencia 2016, se
evaluaron 9.445 expedientes, por
lo anterior se determina que el
cumplimiento del indicador fue
del 98,89% (9.445/9.551)

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.

Recomendacion: El indicador
"Titulos Mineros Vigentes con
Evaluacion de Expedientes en el
Territorio Nacional " cuya
ejecucion esta a cargo de la
Agencia Nacional Minera - ANM,
como Delegatario, debe
mantener la misma linea base
durante toda la vigencia, es
decir, la misma cantidad de
titulos inscritos en el RMN, de
manera que no se genere
incertidumbre respecto de la
informacién reportada en los
Planes de Accion, para lo cual se
debe mejorar el seguimiento,
medicion y control que efectua la
Direccion de Mineria Empresarial

POR
AREA
ORGANIZACIONAL
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Observaciones, Comentarios y
Oportunidades de Mejoramiento de
la Oficina de Control Interno

CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2016

Observaciones, Comentarios y
Oportunidades de Mejoramiento de
la Oficina de Control Interno

CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2016

Porcentaje de
Cumplimiento
del Indicador
(Valor
Evidenciado
OCl) Dividido
(Valor
Plaenado)
[AC / K]

Riesgo de Gestion

PUNTAJE EVIDENCIADO
POR
INDICADOR

PUNTAJE EVIDENCIADO
POR
META

PUNTAJE EVIDENCIADO

POR
OBJETIVO

POR
AREA
ORGANIZACIONAL

Esta informacién se verificara en
enero de 2017, con corte a 31 de
diciembre de 2016, teniendo en
cuenta que los documentos
registrados en el Portafolio de
Evidencias, no se establece con
claridad el avance reportado.

PENDIENTE DE VERIFICACION

De conformidad con el correo
electrénico del 11 de enero de
2017, del Coordinador Grupo de
Gestion Gran Mineria, de la
Direccién de Mineria
Empresarial, se reporta que
durante la vigencia 2016, se
inspeccionaron 6.374 campos,
por lo anterior se determina que
el cumplimiento del indicador fue
del 66,74% (6.374 / 9.551)

Valor reportado no corresponde
al portafolio de evidencias.

88,99%

Mediano

0,71

Recomendacion: Para efectos de
hacer seguimiento, medicion vy
control al indicador "Titulos
Mineros Vigentes visitados a
Nivel Nacional", el cual se mide
en porcentaje, se recomienda
elaborar cuadro donde se
registre la cantidad de titulos por
entidad Delegataria que permita
establecer el porcentaje de
cumplimiento y reporte en el Plan
de Accion.

De conformidad con la
comunicacion 2016006908, se
presenté al Director de Mineria
Empresarial el "Informe
Semestral Seguimiento a la
Funcion de Fiscalizacién"
Delegada en la ANM vy
Gobernacion de Antioquia
correspondiente  al  Segundo
Semestre de 2015.

Mediante correo electronico del
15 de diciembre de 2016, la
Contratista  Alejandra  Maria
Manrique Puerto, remitic al
Supervisor, el Informe Annual de
Seguimiento a la Funcion de
Fiscalizacion, Delegada en la
Agencia Nacional de Mineria y la
Gobernacion de Antioquia.

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.

150%

Bajo

4,20

23,77
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POR
AREA
ORGANIZACIONAL

; o o o
Porcentaje de | < 2 2 2
Observaciones, Comentarios y Observaciones, Comentariosy | |Cumplimiento| .8 | | 5 o | 5 8 o
Oportunidades de Mejoramiento de | | Oportunidades de Mejoramiento de | | 9€! Indicador | @ | | = 8 & < 8 >
la Oficina de Control Interno la Oficina de Control Interno E fvalor 1O 1103 | SxpF |QxF
videnciado | .3 580 Egm Egg
CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE| | CON CORTE A 31 DE DICIEMERE | | ““\ 20" | & w oy = S B
DE 2016 DE 2016 e é E =|E E
[AC/K] 2 2 2
De conformidad con la
comunicacion 2016054753, se
present6 al Viceministro de
Mineria el "Informe Consolidado
de Seguimiento a la Funcion de
Fiscalizacion, Delegada en la
ANM y  Gobernacion de
Antioquia”, correspondiente al
Primer Semestre de 2016.
Se evidencia la remision de dos
(2) informes. Valor reportado
corresponde a las evidencias.
De  conformidad con las .
o De conformidad con las
comunicaciones 2016018470, |-\ nicaciones 2016088399
2016050418, 2016066083, se . Y
. - . 2016088595, se evidencia la
evidencia la entrega al Director . .
. . entrega al Director de Mineria
de Mineria Empresarial de tres . .
. o Empresarial un (1) informe de
(3) informes de seguimiento a la L -
L seguimiento a la  funcién
funcién delegada de - °
. | |delegada de conocimiento y o =
conocimiento y  cartografia ) - 200% 3 | 4,20
P cartografia geoldgica del o
geoldgica del subsuelo .
. subsuelo colombiano,
colombiano. .
correspondiente al cuarto
trimestre.

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias. Se
registra un documento mas de lo
planeado.

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.
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. o o o -
Porcentaje de | < 2 2 2 <
Observaciones, Comentarios y Observaciones, Comentariosy | |Cumplimiento| .8 | | 5 o | 5 8 o g
Oportunidades de Mejoramiento de | | Oportunidades de Mejoramiento de | | 9€! Indicador | @ | | = 8 & < 8 > <O
la Oficina de Control Interno la Oficina de Control Interno E fvalor 101103 | Sxpr |2xF By
videnciado % E 8 o E 8 W E 8 £ 2 ¥
o o N
CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE | | CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE || OC2Vdd | o w8 | w "= |u " q <z
(Valor 2l 2| 2 < O <
DE 2016 DE 2016 Plaenado) .2 | |E T | E = (O]
pork |E1S (2 |2 &
De  conformidad con las
comunicaciones 2016020165, | |De conformidad con la
2016040750 y 2016066072, se| |comunicacion 2016088261, se
evidencia la entrega al Director| |evidencia la entrega al Director
de Mineria Empresarial de tres| |de Mineria Empresarial de un (1)
(3) informes de seguimiento a la| |informe de seguimiento a la
formulacion e implementacién del| [formulacion e implementacion del o 2
X X 100% © 10 10
Plan Nacional de Desarrollo||Plan Nacional de Desarrollo m
Minero. Minero, correspondiente al cuarto

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias. Se
registra un documento mas de lo
planeado.

trimestre.

Valor reportado corresponde al
portafolio de evidencias.

Recomendacion: El Ministerio de
Minas y Energia debe acelerar
las gestiones tendientes para
formular el Plan de Nacional de
Desarrollo Minero de Colombia,
que permita establecer las
acciones necesarias para cumplir
con el objetivo de consolidar al
Sector Minero como impulsor del
desarrollo sostenible del pais,
acorde con el Plan Nacional de
Desarrollo y la Politica Nacional
Minera.

Recomendacion: El
Viceministerio de Minas, debe
impartir las instrucciones que

considere pertinentes a las
Direcciones de Formalizacién
Minera y Mineria Empresarial,
con el fin de que la UPME
presente propuesta del "Plan

Nacional de Desarrollo Minero
de Colombia”, el cual debid
haber sido adoptado por

Minminas en la vigencia 2016.
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