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ApDITORiA DE,GESTI(')N
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION

1. OBJETIVOS
Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de los indicadores establecidos

en el Plan de Accion, con base en lo reportado en el Sistema Integrado de Gestidén —
SIGME vy el portafolio de evidencias suministrado por el area organizacional.

2. ALCANCE
Establecer la gestion de la Direccion de Mineria Empresarial para el cumplimiento de los

indicadores de gestion descritos en el Plan de Accion, con corte a 30 de septiembre de
2016.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro de Minas y Energia, el Despacho
del Viceministro de Minas, el Director Técnico de Mineria Empresarial, el Representante
de la Alta Direccidn, la Oficina de Planeacion, asi como la ciudadania en general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la

Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria, Armando Calderén Salom,
Auditor Interno de la Oficina de Control Interno, quien la ejecuto.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 19932,

" Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado.
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“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios”. (Negrilla fuera de texto)

- Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
MECI 20143,

Rol de la Oficina de Control Interno. “Evaluacién y Seguimiento a la Gestion
Institucional: Su proposito es emitir un juicio profesional acerca del grado de
eficiencia y eficacia de la gestibn de la entidad, para asegurar el adecuado
cumplimiento de los fines institucionales” (Negrilla fuera de texto)

Numeral 2.2.1 Auditoria Interna. “Las Oficinas de Control Interno... deben auditar los
procesos, con el fin de verificar su gestion, es decir, que se esté dando
cumplimiento a lo programado”. (Negrilla fuera de texto)

- Literal e) del Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control
interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos
previstos, constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la
organizacion...”. (Negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 20044,

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las
evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio parala evaluacion de los empleados, aspecto sobre
el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”. (Negrilla fuera de
texto)

- Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005°

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el

8 Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 Objeto, Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

4 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

5 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. "Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
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cumplimiento de dicha informacién a través de las auditorias u otros
mecanismos que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.
(Negrilla fuera de texto)

“La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular serd anual y se
efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia,
de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo Anual de
Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la Oficina
de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los
Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000”. (Negrilla fuera de texto)

- Literal f), Numeral 4.1 del Articulo 4, Acuerdo 137 de 2010, Comisién Nacional del
Servicio Civil®.

“Cada entidad podra determinar si la evaluacion emitida por la Oficina de
Control Interno sobre la gestion de las areas o dependencias sera tenida en
cuenta como criterio orientador de la evaluacion individual de desempefio
laboral del servidor o si esta constituye un factor de la calificacion de servicios,
decisién que debe adoptarse mediante acto administrativo. (Negrilla fuera de texto)

Para ello, se tomara como criterio de referencia para efectuar el proceso de
evaluacion del desempefio individual, la evaluacion institucional ala gestion de
las areas o dependencias que efectue la Oficina de Control Interno o quienes
hagan sus veces, la cual se basa en la evaluacidn cuantitativa y cualitativa del grado
de ejecucion de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por
dependencias, liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004”.
(Negrilla fuera de texto)

- Numeral 5.9 del Articulo 5, Acuerdo 137 de 2010, Comision Nacional del Servicio Civil.

“Oficina de Control Interno. Remitir el informe sobre los resultados de la
evaluacion de gestion por areas o dependencias de la entidad para que sean
tomadas como criterio o factor en la evaluacion del desempefio laboral de los
servidores”. (Negrilla fuera de texto)

8 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeiio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.
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- Literal a) del Articulo 8, Acuerdo 565 de 2016, Comisidén Nacional del Servicio Civil”

“Dar a conocer a los responsables de la Evaluacion del Desempefio por Areas o
Dependencias, de acuerdo con los términos establecidos para tal fin...” (Negrilla fuera
de texto)

5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Resolucién 4 0089 del 29 de enero de 20168.

6. METODOLOGIA

La Auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de informacion,
verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado frente al criterio
normativo aplicable.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el
Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré documentado el riesgo, la Oficina de Control
Interno procedid a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para
posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializaciéon de Riesgo

7 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa
y en Periodo de prueba.

8 Por la cual se adopta el Plan de Accion del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.
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respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el tdépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y solo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Rojo]

Ninguno: Se asignara esta calificacion, cuando la fecha de finalizacién de la meta o
indicador no se haya vencido. No presenta Materializacion del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la meta en las condiciones predefinidas en el Plan de Accion. [Se
identifica con el color Blanco]

La medicion del nivel del riesgo de gestion y la efectividad de la gestion, se determiné
con base en el nivel de ejecucién de los indicadores programados, a 30 de septiembre
de 2016, asi:

MATERIALIZACION DEL RIESGO

NIVEL DE EJECUCION INDICADORES
EJECUCION IJ"JI;V(ELIJ-IVIIDIEL:TVIIIIEIESB?T% “gque no se cumpla el indicador establecido en
INDICADOR el Plan de Accion, en las condiciones

predefinidas”
0% 49% Alto .
50% 67% Mediano
68% 100% Bajo NO
Fecha Finalizacion .
Diciembre Ninguno NO

6.2. MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontro
documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con base en
el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencion de la materializacion del
riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.
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Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3. MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacién del riesgo inherente y la eficiencia del control, la Oficina de
Control Interno procedio a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestién del
ejecutor de la variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros.

Gestidn Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso optimo de los recursos utilizados?®, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion 6ptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

6.4. CONTINGENCIAS
Falta de oportunidad en el suministro de informacion por parte del Auditado, de acuerdo
con el portafolio de evidencias solicitado por la Oficina de Control Interno. Al Auditor se

le presento factor de contingencia, dado que debid atender otros temas prioritarios a su
cargo.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

7.1. VERIFICACION & VALIDACION DE LA INFORMACION REPORTADA

La verificacién y validacion de los indicadores descritos en el Plan de Accion de la
Direccion de Mineria Empresarial, con corte a 30 de septiembre de 2016, se encuentran

9 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencién de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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registrados en el Anexo “Verificacion & Validacion de la Oficina de Control Interno a los
Indicadores Reportados en el Plan de Accion a Septiembre de 2016, el cual hace parte
integral del presente informe.

7.2. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1.  Para efectos de hacer seguimiento, medicién y control al indicador "Titulos Mineros
Vigentes con Evaluacion de Expedientes en el Territorio Nacional", el cual se mide
en porcentaje, se recomienda elaborar cuadro donde se registre la cantidad de
titulos por entidad Delegataria que permita establecer el porcentaje de cumplimiento
y reporte en el Plan de Accién.

2. Para efectos de hacer seguimiento, medicién y control al indicador "Titulos Mineros
Vigentes visitados a Nivel Nacional", el cual se mide en porcentaje, se recomienda
elaborar cuadro donde se registre la cantidad de titulos por entidad Delegataria que
permita establecer el porcentaje de cumplimiento y reporte en el Plan de Accion.

3. El Ministerio de Minas y Energia debe acelerar las gestiones tendientes para
formular el Plan de Nacional de Desarrollo Minero de Colombia, que permita
establecer las acciones necesarias para cumplir con el objetivo de consolidar al
Sector Minero como impulsor del desarrollo sostenible del pais, acorde con el Plan
Nacional de Desarrollo y la Politica Nacional Minera.

4. Se sugiere crear la carpeta “Portafolio de Evidencias” para cada uno de los
indicadores, que contenga las evidencias definitivas del cumplimiento del indicador,
como productos definitivos o concluyentes de su gestién, de conformidad con la
cantidad de productos reportados en el Plan de Accién.

5. Losinformes que son evidencia del cumplimiento de algun indicador y son productos
definitivos de la ejecucién de un proceso, procedimiento o actividad, deben estar
firmados por el competente, indicar el periodo del mismo y publicarse de
conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia.

Teniendo en cuenta que los informes se constituyen en mecanismos de
retroalimentacion del proceso analizado y en atencion a la etapa de "Actuar" del
ciclo PHVA, el informe debe contener conclusiones y recomendaciones para el
mejoramiento continuo, cuando haya a lugar.

6. Cuando el indicador formulado obedezca a la ejecucion de algun Plan, cuyo valor
planeado se encuentre en porcentaje (%), los valores porcentuales reportados en
los avances de ejecucion trimestral, deben estar soportados en los seguimientos y
mediciones que hace el area organizacional periddicamente.
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9. ANEXO “VERIFICACION & VALIDACION DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO A LOS INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION A
SEPTIEMBRE DE 2016”

Oficina de Control Interno Pagina 11 de 11
Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 f °
Cédigo postal 111321 £ fes * Vaas

www.minminas.gov.co cotsi224 cotsiezza



Ministerio de Minas y Energia
Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
Seguimiento Tercer - Plan de Accion Anual 2016
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o intervencion a los actoresclaves | S | & | S| 3 previos y de mercado, para
= 1,00 0,00 = 2 s z 0,00 0,00 |realizar la contrataciéon para| 0,00 0,00
s actores claves alrededor de los Sl 2| = < realizar la implementacion
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= ° P taje d Z

o g . [Porcentaje de < ..
w £ Titulos Mineros Titulos Mi Sl e | <5 evaluacion documental de
(=] & Vigentes con tulos Mineros | 5|8 |huy 3,875 titulos mineros, de
% g Evaluacion de 100,00 | 59,00 con Evaluacion | & | 2 | § | ¢ & 40,00 40,00 9620 titulos inscritos en el 20,00 16,00

— s ] y
(3] 3 Expedientes en el Documental = \wi9 <§( RMN a 1 de enero de 2016.
o ° o : realizados] - .

5 =
hrl Territorio Nacional = La Gobernacion de
o % 2 Antioquia no ha reportado
a g— O informacion al respecto

‘o

IS

S

()

[e)

—

7}

£

1S

—

L

[&]

(0]

"

®©

©

S 8

° (o]

? ©

c [a)

Pagina 4 de 14



Ministerio de Minas y Energia
Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
Seguimiento Tercer - Plan de Accion Anual 2016

A| B c D | E F G | H 1 J K L M N N o P Q R S T
Slas o -§°w° § g o 5 5| val val val val
o |0F 2 2|0 .2 @ C|O m & O [ -] » alor alor alor alor
'g E g E, g_i Ei g gg Eg Indicador PIZ::;rdo E'(-\:’cal:?z:do Formula 'g§ E 'g-_g S Planeado | Ejecutado Detalle Avance | Planeado | Ejecutado
2 2z 38 28 z3 E 2 : 52| © IR Trim | Trim | Trimll | Trim i
o o o ['4
[e) [0}
o O
©
5 <
> w
€ . = ?La Agencia Nacional de
Q . [Porcentaje de < L .
O (10) Porcentaje de Titulos Mineros Sl o | <5 Mineria, report6  1.057
> Titulos Mineros L S| o |xu visitas de fiscalizacion, a la
o ] .. 75,00 41,00 con Visita de X285 IszJ 9 | 15,00 11,00 L 15,00 15,00
€ Vigentes visitados a ) . Q|2 14 fecha la Gobernaciéon de
) . . Fiscalizacion S|o|oZ . R
= Nivel Nacional . s Antioquia no ha reportado
S realizada] = . .
S = informacién al respecto?.
o
%)
5 <
(@] (@]
>
i
(0]
=
=
c
0
[&]
©
N o
[}
< | S
3 N [a0)
ic o
[0)
©
(]
[}
©
®
()]
K
@

Pagina 5 de 14



Ministerio de Minas y Energia
Oficina de Planeacién y Gestion Internacional
Seguimiento Tercer - Plan de Accion Anual 2016

A|l B c D | E F G | H 1 J K L M | N | N o P Q R S T
g § § 2
o o o L2 0 o = = o
é §§ 2 §-§ §_; = §.‘! §2 . - - Eg e g_§ g Valor .Valor Valor 'Valor
c|C® 2 02| c.9 g ) g g g Indicador Planeado | Ejecutado Formula s 0| = g o Planeado | Ejecutado Detalle Avance | Planeado | Ejecutado
2122 8 |28|<8 =2 S=| © 3| = Trim | Trim | Trimil | Triml
@ <| © §0 |0 S = @
[=] o o (4
o
0
2
iel 5
: 3
2 [
%) <
« =
o . < . :
: R ool 3
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£ 9 Agel 2,00 | 2,00 Seguimiento | = | 2 | 8| Z | 000 1,00 2016, se realizo el informe| 1,00 | 0,00
= Nacional de Mineria y ) S|2 | e < )
> L Realizados] S | o N correspondiente al 1]
@ la Gobernacion de )
n L L semestre de 2015
e Antioquia o
< 0
N 3
= [
g 2
o o
Esta en proceso la
< evaluacion del informe de
w delegacién . Sin embargo,
—
(12) Seguimiento al [Inf_or(nes de Z . del _1’ al 8 de~ marzo se
s seguimientoala | © | & c | LJ realiz6 acompafiamiento a
Conocimiento y funcion delegada | S | £ | S | x @ visita de campo a la
Cartografia Geologica | 2,00 | 2,00 >1eg 22| 8|Ual| 000 | 000 . pe 1,00 | 0,00
.. de conocimiento S22« 14 regional de Medellin, en los
delegada en el Servicio . SIE|W|o < L .
Geolégico Colombiano geoldgico s municipios de Santafé de
elaborados] |§' Antioquia, Buritica y Giraldo,
2 del cual se entrego informe
O de visita con radicado
2016018470 17-03-2016
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Verificacion & Validacion de la Oficina de Control Interno a los Indicadores Reportados en
el Plan de Accion a Septiembre de 2016
U \" w X Y z AA AB AC AD
Variacion .
Report?' Pem:liente 23::;;:::::2 $
Valor I"f‘Z'\'/"a‘:;'o" por(\IE/Lelg:Jtar del Indicador 'ﬁ
Detalle Avance Il mZﬁl‘;Lo Ej::L:::do Detalle Avance Il fiﬁﬁ’:.a:;o B B R e B e Evig\(/:r:l::)irado 2
Trim Il Trim 1l Evidenciado OCl) Menos OCl) Menos Mejoramiento de la Oficina de Control Interno 0OCl) Dividido | ©
(Valor (Valor >
RoROCI Ejecutado Planeado) Pl(a\glgt;o) _E
Reportado) [J-Y] [Y/J] *
[Y-K]
gﬂoidégzt%ﬂ y 2012%%';23? De conformidad con las comunicaciones
. . " : 2016020777, 2016020848, 2016046464,
Se realizé el informe de se remitieron informes de 2016047527 2016066531 2016068096
PIRES con radicado seguimiento a los Proyectos se evidencié a remisiér; de seis (6; @
2016046464 13-07-2016.| 2,00 3,00 |de Interés Nacional 6,00 0,00 2,00 informes PINES 75% g‘
El de tema de PINES esta Estratégico. Igualmente se ’
en proceso de elaboracion. entrego el informe de Valor reportado corresponde al portafolio
PIRES con radicado de evidencias
2016068096. ’
De conformidad con la comunicacién
2016004198, se evidencia la remision
del "Formato de Valoraciéon de Reservas
Meta cumplida desde el | 000 000 Meta cumplida en el primer 1.00 0.00 0.00 Mineras" al Grupo de Gestion Financiera 100% .%
trimestre ’ ’ trimestre ’ ’ ’ y Contable, para el respectivo registro. m
Valor reportado corresponde al portafolio
de evidencias.
T. CIT  E5SE Unmnesue SE 1id ROCGCLCANIEINTACUTUN,  TVieUurdarne
trabajado en la Reglamentacion Rad. 2016062170 del 15-09-
de: Registros de Propiedad 2016 se envio propuesta de
Privada RPP. Se solicitd I?ecreto de INTE’GRACION DE De conformidad con las comunicaciones
mediante Rad. 2016025455 19- DERECHO DE PREFERENCIA ’ ! N !
04-2016. Se envi6 propuesta de ala OAJ. 58;$2621Z4%’ Sep?;/;/deirt]glsa la ;:tregaitgz
reglamento para su revision a la
OE\J rzediante Rad. Clasificacién de Mineria: administrativos sobre: Propuesta
2016030510 06-05-2016. Mediante Rad. 2016051799 03- Reglamentacion RPP, Propuesta o
2. Reglamentacion Cierre de| 0,00 1,00 |08-2016 se envio propuesta de 4,00 1,00 -1,00 Reglamentacion Cierre de  Minas, 133% ‘©
Minas. La DME realizé un taller Decreto a la OAJ Propuesta Clasificacion Mineria, y el
con expertos internacionales en Propuesta Integracion de Areas.
cierre de minas del Servicio Cierre de Minas: Durante el
Forestal de EEUU, como una trimestre se han realizado tres .
capacitacion a funcionarios y reuniones: julio 27/2016 se Valor_repor_tado corres_ponde al portafolio
empresas mineras como insumo trabajo6 en el Dto de de evidencias. Se registra un documento
a la reglamentacion. Este se reglamentacién. Agosto 22/16 mas de lo planeado.
realizé entre el 21 y el 23 de se continué y se circuld a
junio con participacion de MME, MADS, ANM y ANLA | Se
AMANCS ANRM ANI A ONOD +. Anta A D iA A
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Verificacion & Validacion de la Oficina de Control Interno a los Indicadores Reportados en
el Plan de Accion a Septiembre de 2016

u v w X Y z AA AB AC AD
Variacion .
Reporte Pendiente (I:orcer}ta!e de c
Informacién | | por Ejecutar IS 2
Valor el (Valor del Indicador @
Valor Valor Ejecutado . . . . . . . (Valor (0]
Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance llI Acumulado BUEETEEED SUEETEEED Obse.rvaclc.mes, Coment.ar.losyOportunldades de Evidenciado | $
0 i ) ) OCI) Menos OCl) Menos Mejoramiento de la Oficina de Control Interno L ©
Trim 1 Trim 1l Evidenciado OCI) Dividido | ©
ocl (Valor (Valor Val >
por Ejecutado Planeado) Plgen;)t;o) 2
Reportado) [J-Y] YA x
[Y-K]
Durante este trimestre se Durante el trimestre se
suscribio contrato GGC 220 o
transmitieron en los . o
de 2016, con la empresa departamentos de No se report6 avance cuantitativo en el o
Universal Ltda, con el fin de 000 000 SaFr)nander Antioquia 0.00 0.00 1.00 Plan de Accion a 30 de septiembre de 0% §)
disefar y divulgar pautas ’ ’ Tolima Ia’ autas dgeﬁadaz ’ ’ ’ 2016. Programado para el cuarto ° c
radiales, en los municipios > ap trimestre. z
de influencia de nuestras en marco del contrato GGC
. . 220 de 2016
zonas de interés.
Durante este trimestre se . . . L
realizaron tres Durante este trimestre se De conformidad con la informacién
contrataciones: 1. GGC No realizaron los pagos reportada por el Grupo de Presupuesto,
217 de 2016: .Jo.sé Antonic; correspondientes a los la Direccion de Mineria Empresarial es
Ramirez. 2 Contrato GGC o - contratos de pautas 2 ~ responsible por la ejecucién del proyecto
220 de' é016' Universal 8 o radiales, intervencion a la ~ Q § "Mejoramiento de la imagen vy
Lida. 3. GGC 2'26 de 2016: 8’ %' estrategia de actores y § %' ~ percepcion de la industria minera para 96% .%
UPT.C. Frente  a IOS’ 0 < administracion y gerencia o = ,': facilitar la puesta en marcha d elos ° m
contra-tos realizados  por % ﬁ por un valor de 3 % Py proyectos mineros en el territorio
esta Direccién.  Se rfan $331,459,641. Sin embargo, - nacional", por valor de $1.600.000.000,
realizado Ioé ad0S se realizaron contratos que a 5 de octubre se encuentra
correspondientes Pag a comprometiendo el 98% de compormetido  $1.532.222.719, que
$235 9p79 935 los recursos asignados. corresponde al 95,76%.
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Verificacion & Validacion de la Oficina de Control Interno a los Indicadores Reportados en
el Plan de Accion a Septiembre de 2016

u v w X Y z AA AB AC AD
pajiacion . Porcentaje de
Report?' Pent_llente Cumplimiento | §
Valor Inftzl\'/r;;?on por(\E/j:Is:Jtar del Indicador 'ﬁ
Valor Valor Ejecutado q q 9
Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance llI Aéumulado BUEETEEED SUEETEEED Obse.rvaclc.mes, Coment.ar.losyOportunldades de Eviii\f:;rado 2
Trim Il Trim 1l Evidenciado OCI) Menos OCI) Menos Mejoramiento de la Oficina de Control Interno OCl) Dividido 'g
(Valor (Valor >
BopbEl Ejecutado Planeado) Pl(Vanr _@
Reportado) [J-Y] e}?{?.?]dO) ©
[Y-K]
Durante este trimestre se
desarrollaron los talleres de
mineria Bien Hecha en
California -  Santander
(Agosto 29 y 30), Buritica y
Se realizé convenio con la Santafé de Antioquia -
UPTC GGC 226 de 2016, Antioquia (Septiembre 1 y
donde dentro de sus 2), Cajamarca - Tolima No se reporté avance cuantitativo en el e
act!v!dades se encuentra las 0,00 0,00 (Septiembre 8 y 9) y Sap 0,00 0,00 1,00 Plan de Accion a 30 de septiembre de 0% 3
actividades de Roque - Antioquia 2016. Programado para el cuarto k=
implementacion de la (Septiembre 15 'y 16). trimestre. z
estrategia de intervencion a Adicionalmente, se
actores. realizaron los talleres de
capacitacion a  actores
estrategicos - Voz a Voz en
Cajamarca, el 8 y 9 de
septiembre, Ibague 10 y 11
de agosto, Buritica 18 y 19
El pasado 18 de agosto se
Se suscribid contrato con la dio inicio a los diplomados
UPTC GGC 226 de 2016, el en el departamento de No se reporté avance cuantitativo en el e
cuelll'tlene dentro de §us 0,00 0,00 Norte de Santan.der, en 0,00 0,00 1,00 Plan de Accion a 30 de septiembre de 0% 3
actividades realizar Costeo de Minas vy 2016. Programado para el cuarto c
entrenamientos tedricos seguridad minera. Se tiene trimestre. z
practicos previsto finalizar el préoximo

26 de noviembre.
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Verificacion & Validacion de la Oficina de Control Interno a los Indicadores Reportados en

el Plan de Accion a Septiembre de 2016

z

AA AB

AC

>
o

Detalle Avance Il

Valor
Planeado
Trim 1l

Valor
Ejecutado
Trim 1l

Detalle Avance Il

Valor
Ejecutado
Acumulado
Evidenciado
por OCI

Variacion
Reporte
Informacién
(Valor
Evidenciado
OCl) Menos
(Valor
Ejecutado
Reportado)
[Y-K]

Pendiente
por Ejecutar
(Valor
Evidenciado
OCl) Menos
(Valor
Planeado)
[J-Y]

Observaciones, Comentarios y Oportunidades de
Mejoramiento de la Oficina de Control Interno

Porcentaje de

Cumplimiento |

del Indicador
(Valor
Evidenciado
OCl) Dividido
(Valor
Plaenado)
Y]

Riesgo de Gestion

Mediante radicado
2016046591 de  14-07-
2016, se realizé informe
correspondiente al |

semestre de 2016

0,00

0,00

Este informe se realizara el
proximo trimestre (periodo I
semestre)

1,00

0,00

De conformidad con la comunicacién
2016046591, se evidencia la remision al
Director de Mineria Empresarial del
"Informe de Gestién Relacionado con la
Infraestructura para la Mineria Segundo
Trimestre afio 2016", del proyecto de
competitividad.

1,00

Valor reportado corresponde al portafolio
de evidencias. El segundo producto esta
programado para el cuarto trimestre.

50%

Mediano

Durante el Il trimestre la
ANM reporta la evaluacién
de 1398 expedientes.

La Gobernacion de
Antioquia reporta para el Il
trimestre la evaluacién de
140 expedientes.

20,00

3,00

Durante el Ill trimestre la
ANM reporta la evaluacion
de 1857 expedientes.

La Gobernacion de
Antioquia reporta para el Il
trimestre la evaluacion de
367 expedientes.

0,00

-59,00

Esta informacién se verificara en enero
de 2017, con corte a 31 de diciembre de
2016, teniendo en cuenta que los
documentos registrados en el Portafolio
de Evidencias, no se establece con
claridad el avance reportado.

100,00

PENDIENTE DE VERIFICACION

Sin Verificar

Recomendacién: Para efectos de hacer
seguimiento, medicion y control al
indicador "Titulos Mineros Vigentes con
Evaluacién de Expedientes en el
Territorio Nacional", el cual se mide en
porcentaje, se recomienda elaborar
cuadro donde se registre la cantidad de
titulos por entidad Delegataria que
permita establecer el porcentaje de
cumplimiento y reporte en el Plan de
Accion.
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Verificacion & Validacion de la Oficina de Control Interno a los Indicadores Reportados en
el Plan de Accion a Septiembre de 2016

u v w X Y z AA AB AC AD
Variacion .
Reporte Pendiente (F;orcer}ta!e de c
Informacion | | por Ejecutar A :g
Valor el (Valor del Indicador @
Valor Valor Ejecutado ) } ) 3 ; q ; (Valor o
Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance llI Acumulado BUEETEEED SUEETEEED Obse.rvaclc.mes, Coment.ar.los y Oportunidades de Evidenciado | $
0 i ) ) OCI) Menos OCl) Menos Mejoramiento de la Oficina de Control Interno L ©
Trim 1 Trim 1l Evidenciado OCI) Dividido | ©
rocl (Valor (Valor (Valor >
pol Ejecutado Planeado) Plaenado) o
Reportado) [J-Y] Y] x
[Y-K]
La Agencia Nacional de
Mineria, reporto 1044 La Agencia Nacional de . L .
. ) o L . . Esta informacién se verificara en enero
visitas de fiscalizacion, Mineria, reporté 389 visitas .
. . R de 2017, con corte a 31 de diciembre de .
durante el |l trimestre. de fiscalizacion, durante el : 5
. 2016, teniendo en cuenta que los S
lll trimestre. documentos registrados en el Portafolio £
Ve —
La Gobernacion de| 15,00 15,00 0,00 -41,00 75,00 ) e9 o
N » de Evidencias, no se establece con >
Antioquia reporta durante el La Gobernacion de . -
. . N claridad el avance reportado. =
Il trimestre 25 visitas de Antioquia reporta durante el n

fiscalizacion minera. Aun
con debilidades de personal
para ejercer la labor.

Il trimestre 96 visitas de
fiscalizacion minera.

PENDIENTE DE VERIFICACION

Recomendacién: Para efectos de hacer
seguimiento, medicion y control al
indicador "Titulos Mineros Vigentes
visitados a Nivel Nacional”, el cual se
mide en porcentaje, se recomienda
elaborar cuadro donde se registre la
cantidad de titulos por entidad
Delegataria que permita establecer el
porcentaje de cumplimiento y reporte en
el Plan de Accion.
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Verificacion & Validacion de la Oficina de Control Interno a los Indicadores Reportados en
el Plan de Accion a Septiembre de 2016
u v w X Y z AA AB AC AD
pajiacion Porcentaje de
Reporte Pendiente Cumplim:ento 5
Valor I"f';'\'/"a‘:)?o" por(\IE/Lelg:Jtar del Indicador 'ﬁ
Valor Valor Ejecutado . . . . . . . (Valor (0]
Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance llI Acumulado g\g?e&mado g\g?e&mado O:::::_::;?:;i’ S:E%‘ftizrif:ge%ﬁ::;m:f:ode Evidenciado | §
Trim Wl | Trim i Evidenciado (\)/aljrms (\)/a|§rn°s ) OCl) Dividido | g
BopbEl Ejecutado Planeado) Pl(Van(; _@
Reportado) [J-Y] aenado) | @
IY-K] YN
De conformidad con la comunicacion
2016006908, se presentd al Director de
Mineria  Empresarial el "Informe
Semestral Seguimiento a la Funcién de
Fiscalizacion" Delegada en la ANM vy
. . Gobernacion de Antioquia
El informe correspondiente .
Se encuentra en . correspondiente al Segundo Semestre
e . al primer semestre de 2016
construccion el informe con corte al 30 de iunio fue de 2015.
correspondiente al primer| 0,00 1,00 ) . 2,00 0,00 0,00 100%
entregado mediante . C
semestre de 2016 con corte . De conformidad con la comunicacion
L radicado 2016054753 17-08 ! ) S
al 30 de junio 2016 2016054753, se presentd al Viceministro
' de Mineria el "Informe Consolidado de
Seguimiento a la  Funcién de
Fiscalizacion, Delegada en la ANM vy
Gobernacion de Antioquia",
correspondiente al Primer Semestre de
2016.
Se evidencia la remisién de dos (2)
informes. Valor reportado corresponde a
las evidencias.
De conformidad con las comunicaciones
2016018470, 2016050418, 2016066083,
. . se evidencia la entrega al Director de
mediante radicados Mineria Empresarial de tres (3) informes
2016050418 29-07-2016 y =mp L
2016066083 de 30-09-2016 de seguimiento a la funcion delegada de
Esta en proceso 0,00 2,00 3,00 1,00 -1,00 conocimiento y cartografia geolégica del 150%

se presentaron los informes
correspondiente al Il y Il
trimestre de 2016

subsuelo colombiano.

Valor reportado corresponde al portafolio
de evidencias. Se registra un documento
mas de lo planeado.
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Verificacion & Validacion de la Oficina de Control Interno a los Indicadores Reportados en

el Plan de Accion a Septiembre de 2016

U \'% w X Y 4 AA AB AC AD
Variacion .
Reporte Pendiente (I:orcer}ta!e de c
Informacion | | por Ejecutar A :g
Valor el (Valor del Indicador @
Valor Valor Ejecutado . . . . . . . (Valor (0]
Detalle Avance Il Planeado | Ejecutado Detalle Avance llI Acumulado BUEETEEED SUEETEEED Obse.rvacu.mes, Coment.ar.losyOportunldades de Evidenciado | $
0 i ) ) OCl) Menos OCl) Menos Mejoramiento de la Oficina de Control Interno L ©
Trim 1 Trim 1l Evidenciado OCl) Dividido | ©
ocl (Valor (Valor Valo >
por Ejecutado Planeado) Pl(aenat;o) o
Reportado) U-Y] Y] x
[Y-K]
Se realizaron los
comentarios al documento
de Avance del PNDM de la
UPME denominado : . .
CONTEXTO. El mismo se De conformidad con las comunicaciones
. ' . 2016020165, 2016040750, se evidencia
envid por correo electronico . .
la entrega al Director de Mineria
. . de fecha 18-08-2016 a la - .
Mediante radicado Dra. Patricia Gamba quien Empresarial de tres (3) informes de
2016040750 de 20-06- es .Ia encargada (()qr ol seguimiento a la formulacién @
2016, se realizé el informe| 1,00 1,00 . . 9 P . 3,00 0,00 1,00 implementacion del Plan Nacional de 75% ©
Viceministro de compilar m

correspondiente al Il
trimestre de 2016

los comentarios de las
Direcciones técnicas.

Se asistid a la reunién de
avance del PNDM el 28-09-
2016, convocada por el
Viceministro.

Desarrollo Minero.

mas de lo planeado.

Valor reportado corresponde al portafolio
de evidencias. Se registra un documento

tendientes para formular el
Nacional de

Recomendacion: El Ministerio de Minas
y Energia debe acelerar las gestiones

Desarrollo Minero de
Colombia, que permita establecer las
acciones necesarias para cumplir con el
objetivo de consolidar al Sector Minero
como impulsor del desarrollo sostenible
del pais, acorde con el Plan Nacional de
Desarrollo y la Politica Nacional Minera.
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