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FORMULACION PLAN DE ACCION 2022

ALINEACION ESTRATEGICA

Linea Estratégica

Objetivo Estratégico

Estrategia

Linea Accién

Transformacion
Energética con
responsabilidad
socioambiental

Fomentar el
aprovechamiento

ordenado y
responsable de los
recursos naturales no

y cierre brechas
enfocandonos en lleva
los beneficios del
sector minero
energético a territorio,
de forma que se

Generaremos equidad

r
Ampliar la cobertura de

servicios publicos
domiciliarios (gas y
energia eléctrica)

Proceso

Ejecucion de politicas,
proyectos y
reglamentacion
sectorial

responsable de los
recursos naturales no
renovables,
incentivando el
desarrollo econémico y
social en el pais

renovables, ! asegurando su
. . generen mejores
el s . Y
L de vida AP
desarrollo econémico y ¢ eficiencia
3 . para la poblacién y se
social en el pais N
protejan los recursos
naturales del pais
Adoptaremos un
enfoque basado en la
responsabilidad
Promover las nuevas .
X -'% | ambiental que fomente
tendencias energéticas . .
L la insercion y uso de
y el uso eficiente de la ?
! fuentes de energia no
energia R
convencional y
diversificacion de la
matriz energética
la
de generacion de
FNCER y el nimero de
Generaremos equidad beneficiarios de
. tarel y cierre brechas programas de
omentar el L -
. enfocdndonos en llevar| eficiencia energética
aprovechamiento .
los beneficios del
ordenado y

sector minero
energético a territorio,
de forma que se
generen mejores
condiciones de vida
para la poblacién y se
protejan los recursos
naturales del pais

Promover las nuevas

tendencias energéticas
y el uso eficiente de la
energia

Adoptaremos un
enfoque basado en la

Fomentar la
incorporacion de

ambiental que fomente

lainsercién y uso de

fuentes de energia no
convencional y

i dela

para incrementar la
diversificacién de la
matriz de generacion
eléctrica y mejorar la
iabilidad del

matriz energética

suministro

Formulacion y
adopcién de politicas,
planes, programas,
reglamentos y
lineamientos
sectoriales

Dependencia

DIRECCION DE ENERGIA
ELECTRICA

METAS DE LAS AREAS

Proposito Indicador Meta Unidad de Medida
B Indicador Indicador
:;:har la cobertura del servicio de energia eléctrica en las zonas rurales del Nuevos usuarios con recursos comprometidos FAZNI y FAER 4000 Cantidad
Mejorar la calidad y confiabilidad del servicio de energia eléctrica de las .
J. . v L g, ) Usuarios beneficiados en comité PRONE 100 Porcentaje
familias con el programa de normalizacion de redes eléctrica-PRONE
Ejecucién presupuestal fondos de subsidios de energfa eléctrica Ejecucion presupuestal fondos de subsidios de energia eléctrica 100 Porcentaje
Avance decreto general de fonenergia y Definicion de hoja de ruta para .
Hacer seguimiento a la misién de transformacion o 8 L giay d p 100 Porcentaje
focalizacién de subsidios en ZNI
Emitir sefial normativa para la sostenibilidad de interconexiones de las ZNI . L - . N .
e P Politica pblica de sostenibilidad de interconexiones 100 Porcentaje
Disefiar una hoja de ruta parala implementacién de la estrategia de .
) ! ° " € Hoja de ruta de estrategia de legalidad formulada 100 Porcentaje
legalidad en las Zonas No Interconectadas
Actualizar los Reglamentos Técnicos RETIE y RETILAP Porcentaje avance actualizacion reglamentos RETIE y RETILAP 100 Porcentaje
Expedir el nuevo Técnicos de Térmicas - RETSIT Porcentaje avance elaboracion del RETSIT 100 Porcentaje




Transformacion
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacion del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Impulsaremos la
transformacion
organizacional y

de mediano y largo

plazo, haciendo uso
eficiente de los

recursos economicos

cultural del sector para
el logro de los objetivos

transformacion
cultural, digital y

vida al propésito

del Minenergia

Promover y apropiar la

organizacional, dandole

superior y a los valores

Transformacién
Energética con

Fomentar el
aprovechamiento
ordenado y
responsable de los
recursos naturales no

socioambiental

r )
incentivando el

desarrollo econémico y
social en el pais

y cierre brechas

los beneficios del
sector minero

de forma que se
generen mejores
condiciones de vida
para la poblacién y se
protejan los recursos
naturales del pais

Generaremos equidad

enfocandonos en llevar

energético a territorio,

servicios publicos

domiciliarios (gas y

energia eléctrica)
asegurando su
sostenibilidad y

Ampliar la cobertura de

Seguimiento, vigilancia
y control a politicas,
planes, programas,

proyectos y
reglamentacion
sectorial

Sistematizar los procesos de la administracion de los fondos de subsidios del

Reactivacion del sector
minero energético con

Consolidar el sector
minero energético

socioambiental

como i del
desarrollo del pais

emos las

Fortalecer el
posicionamiento de la
actividad minero
energética a nivel
territorial e
internacional

Liderar y/o apoyar

medidas necesarias
para potenciar el
sector, de forma que
este sea competitivo y
logre posicionarse a
nivel internacional

internacionales que
estimulen el didlogo e
intercambio de
experiencias y/o
conocimiento

Ejecucion de politicas,
proyectos y
reglamentaci
sectorial

Fortalecer el
posicionamiento de la
actividad minero
energética a nivel
territorial e
internacional

Formulacién y
adopcion de politicas,
planes, programas,
reglamentos y
lineamientos
sectoriales

DIRECCION DE

FORMALIZACION MINERA

Transformacion
Energética con
responsabilidad
socioambiental

Fomentar el
aprovechamiento
ordenado y
responsable de los
recursos naturales no
renovables,
incentivando el
desarrollo econémico y

social en el pais

Generaremos equidad
y cierre brechas
enfocéndonos en llevar
los beneficios del
sector minero
energético a territorio,
de forma que se
generen mejores
condiciones de vida
para la poblacién y se
protejan los recursos
naturales del pais

servicios publicos

domiciliarios (gas y

energia eléctrica)
asegurando su
sostenibilidad y

Ampliar la cobertura de

Ejecucién de politicas,
proyectos y
reglamentacién
sectorial

: Desarrollo de médulos de SISEG 100 Porcentaje
sector electrico
nyJm}ero de nuevos usuarios con servicio de energia eléctrica con recursos 40646 Cantidad
piblicos
Ampliar la cobertura del servicio de energia eléctrica en las zonas rurales del
pais
Nuevos usuarios con servicio de energia eléctrica con recursos privados 20000 Cantidad
Mejorar el desempefio de la actividad minera en materia de seguridad Mejorar el desempefio de la actividad minera en materia de seguridad 100 Porent
minera EN LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS minera
Implementar la politica Nacional de Minerfa de Subsistencia Afio 1 Implementar la politica Nacional de Minerfa de Subsistencia Afio 1 100 Porcentaje
Elevar los niveles de legalidad de la actividad minera en Colombia % avance en las actividades de legalidad 100 Porcentaje
Consolidar la implementacién de los lineamientos de fomento minero. % de cumplimiento mensual de las metas de producto. 100 Porcentaje
Porcentaje de ampliacion de la cobertura de servicios ptblicos domiciliarios .
o L 100 Porcentaje
de gas asegurando su sostenibilidad y eficiencia.
Impulsar el abastecimiento de gas en el pais.
Seguimiento porcentual a la ejecucién del plan de abastecimiento de gas. 100 Porcentaje




Reactivacién del sector
minero energético con

Consolidar el sector
minero energético
dor del

como di

Consolidaremos la
cadena energética
fomentando las
actividades de

Asegurar la produccion
de minerales e
hidrocarburos y la

Ejecucion de politicas,
proyectos y
reglamentacion

B exploracion, eneracion de energia N
socioambiental desarrollo del pais P L 8 L € sectorial
produccién y eléctrica
generacion
Aumentar la

Transformacién
Energética con
responsabilidad
socioambiental

Fomentar el
aprovechamiento
ordenado y
responsable de los
recursos naturales no
renovables,
incentivando el
desarrollo econémico y
social en el pais

Generaremos equidad
y cierre brechas
enfocandonos en llevar
los beneficios del
sector minero
energético a territorio,
de forma que se
generen mejores
condiciones de vida
para la poblacién y se
protejan los recursos
naturales del pais

confiabilidad y
trazabilidad de la
cadena de distribucién
(y imi de

Ejecucion de politicas,
proyectos y

combustibles liquidos,
gas natural y energia
eléctrica

r 1

sectorial

Ampliar la cobertura de
servicios publicos
domiciliarios (gas y
energia eléctrica)
asegurando su
confiabilidad y
trazabilidad de la
cadena de distribucién
(y abastecimiento) de
combustibles liquidos,

Promover las nuevas
tendencias energéticas
y el uso eficiente de la

energia

Adoptaremos un
enfoque basado en la
responsabilidad
ambiental que fomente
la insercion y uso de
fuentes de energia no
convencional y
diversificacion de la

Impulsar la realizacién
de pilotos de
exploracién con
fracturacion hidraulica
con estdndares de la
Comision de Expertos

Formulaciény
adopcion de politicas,
planes. programas.

DIRECCION DE
HIDROCARBUROS

Porcentaje de avance en la revisién y seguimiento a los protocolos de respu 100 Porcentaje
Porcentaje de avance del seguimiento a los mecanismos de control y 100 Porcentaje
Promover la confiabilidad e integridad de los medios de transporte de crudo vigilancia a las actividades de transporte de hidrocarburos en el pais.
en el pais
Porcentaje de avance en la realizacion de una auditoria externa de la
actividad de transporte de crudo por oleoductos a las empresas que 100 Porcentaje
llevaron a cabo esta actividad en el periodo tarifario del 2015 al 2019.
Real | Pago d i deti te d do al articul . i "
ealizar €1 Pago de compensaciones de transporte de acuerdo alarticulo 1p, contaje de r de pago de  por transporte terrestl 100 Porcentaje
267 del PND(Plan Nacional de Desarrollo)
Porcentaje de avance del proceso de actualizacién del registro de agentes 100 porcentaje
de la cadena.
Porcentaje de avance en el proceso de transformacion y medicion de la -
e ' ! " 100 Porcentaje
operatividad del Sistema de la cadena de distribucion de combustibles
Porcentaje de avance en la conformacién de Centro Nacional de .
~a conrort 100 Porcentaje
Operaciones de combustibles liquidos ("CNO")
P itaje d liacién de |; bertura di de R i6 "
orcentaje de ampliacion de la cobertura de programa de Reconversién 100 Porcentaje
laboral
Aumentar la , garantizar el de combustibles Porcentaje de avance en la definicién del Plan de Expansién de poliductos y
liquidos derivados del petréleo. el Plan de Continuidad de combustibles liquidos y de la de la politica de 100 Porcentaje
almacenamientos comerciales en términos de capacidad e inventario en
Porcentaje de avance en el fortalecimiento de los esquemas de control .
u q y 100 Porcentaje
to al to de en las zonas de frontera.
Porcentaje de avance en la definicién del Plan de Expansién de poliductos y
el Plan de Continuidad de combustibles liquidos y de la de la politica de
: ; o auitosy ce 8 ce a potica 100 Porcentaje
almacenamientos comerciales en términos de capacidad e inventario en
producto .
Porcentaje de avance en el for de los de control y seg| 100 Porcentaje
Impulsar el abastecimiento de gas en el pais. Realizar proyectos de uso de gas combustible automotor 100 Porcentaje
Revision del marco regulatorio del sector de combustibles liquidos dentro . o X
. ’ o . Porcentaje de avance en las modificaciones al Decreto 1073 de 2015 100 Porcentaje
de la estrategia de legaildad para la cadena de distribucién de combustibles
Porcentaje de avance del inicio de actividades de al menos uno de los PPIls 100 Porcentaje
Fortalecer los mecanismos de generacién de confianza y de relacién con el
territorio para viabilizar los proyectos del sectos y asi brindar seguridad y
confiabilidad energética al pais . ., »
Porcentaje de avance en la estructuracién, desarrollo y evaluacién de los .
100 Porcentaje

PPII




Incrementar la
exploracién y
conocimiento del

Consolidaremos la ~ [subsuelo en
o . cadena energética  |hidrocarburos y
Reactivacion del sector |  Consolidar el sector I |
las parala
minero energético con | minero actividades de diversificacion de la
' como del exploracién, matriz energética
socioambiental desarrollo del pais .
produccién y . :
i Mantener la vida media
generacion

de las reservas
programadas de
petrdleo y gas

Transformacion
Energética con
responsabilidad
socioambiental

Promover las nuevas
tendencias energéticas
y el uso eficiente de la
energia

Adoptaremos un
enfoque basado en la
responsabilidad
ambiental que fomente
la insercién y uso de
fuentes de energia no

Reducir el impacto
ambiental resultante
de las actividades del

sector Minero
Energético

reglamentos y
lineamientos

sectoriales

Incrementar la exploracién y conocimiento del subsuelo para diversificar la

Porcentaje de avance en la generacion del marco normativo (resolucién)

Reactivacion del sector
minero energético con

Consolidar el sector
minero energético

Consolidaremos la
cadena energética
fomentando las

Asegurar la produccion
de minerales e

Ejecucién de politicas,
proyectos y

O ene actividades de hidrocarburos y la .
T como del ” ! : reglamentacién
- . . exploracion, generacion de energia .
socioambiental desarrollo del pais % L sectorial
produccién y eléctrica
generacion

Transformacion
Energética con
responsabilidad
socioambiental

Fomentar el
aprovechamiento
ordenado y
responsable de los
recursos naturales no
renovables,
incentivando el
desarrollo econémico y
social en el pais

Generaremos equidad
y cierre brechas
enfocandonos en llevar
los beneficios del
sector minero
energético a territorio,
de forma que se
generen mejores
condiciones de vida
para la poblacién y se
protejan los recursos
naturales del pais

Asegurar una actividad
minera viable, rentable
y sostenible con altos
niveles de legalidad y
acceso al sector
financiero para lograr
transaccionalidad

Ejecucién de politicas,
proyectos y
reglamentacién
sectorial

Reactivacion del sector
minero energético con

Consolidar el sector
minero energético
como di i del

Implementaremos las
medidas necesarias
para potenciar el
sector, de forma que

socioambiental

desarrollo del pais

este sea
logre posicionarse a
nivel internacional

Viabilizar la
diversificacién de la
matriz de produccién
minera en Colombia
con altos estandares de
sostenibilidad

Ejecucion de politicas,
proyectos y
reglamentacién
sectorial

DIRECCION DE MINERIA
EMPRESARIAL

Transformacion
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacion del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Aumentaremos la
transparencia de las
entidades publicas para

prevenir hechos de

corrupcién en la
gestion administrativa
del Estado

Fomentar iniciativas
para generar
transparencia 'y
participacién ciudadana
en la actuacion
administrativa de las
entidades del sector
minero energético

Servicio al Ciudadano

GRUPO DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS

Transformacion
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Aumentaremos la
transparencia de las
entidades publicas para

prevenir hechos de

corrupcion en la
gestion administrativa
del Estado

Fomentar iniciativas
para generar
transparencia y
participacion ciudadana
en la actuacion
administrativa de las
entidades del sector
minero energético

Generaremos un marco
regulatorio claro que

Revisar de manera
eficiente y efectiva los
proyectos normativos,

promueva el desarrollo

raaulatarine v

Comunicacién
Institucional

GRUPO DE
COMUNICACION Y
PRENSA

X X 5 para las actividades de geotermia en el territorio nacional, asi como la 100 Porcentaje
matriz energética del pais. N . A
implementacion del registro geotérmico.
Dar continuidad a la promocion de inversiones en las actividades de Porcentaje de avance en la elaboracion de proyectos de reglamentacion 100 Porcentaje
exploracién y produccion, a través de la expedicion de reglamentos técnicos |para las actividades de exploracion y produccion
b ‘ debi bustibl 4 P ad Jorar|Porcentaje de avance enla promocién del uso alternativo de
romover el mayor uso de biocombustibles en demanda regulada y explorar’ ¥ N, "
v 8 vew biocombustibles en la cadena de distribucién de combustibles en el 100 Porcentaje
sus alternativas -
territorio nacional
M " - . Porcentaje de avance en la proyecccién y expedicién de la regulacién
Reducir el impacto ambiental del uso de combustibles fésiles, a partir de la . en a proy Y expec reg! )
3 relacionada con la calidad de los combustibles liquidos derivados del 100 Porcentaje
mejora en la calidad de los mismos . .
petrdleo, biocombustibles y sus mezclas
Promover la del carbén Aumentar la produccién de carbén con respecto a 2021 20 Porcentaje
Promover la inclusion financiera del sector minero Aumentar la inclusion financiera 2 Porcentaje
Fortalecer la exploracion de minerales Aumentar con respecto a 2020 la IED en mineria 10 Porcentaje
Avanzar en la diversificacién de la produccion de minerales Incremento en la produccién de oro (por cuenta de titulares mineros) 5 Porcentaje
. " Atender y Realizar seguimiento a los requerimientos contemplados en la Le "
Cumplir con los tiempos establecidos en dicha Ley ¥ 8 q P Y 100 Porcentaje
5de 1992
Impacto de las publicaciones en medios masivos de comunicacion
gestionadas por el grupo de Comunicaciones y Prensa del Ministerio de 100 Porcentaje
Ampliar el impacto de las comunicaciones emitidas por el ministerio, Minas y Energfa
mediante la gestion de contenidos periodisticos propios a traves de los
diferentes medios de nacionales y/o
Impacto de las publicaciones en canales digitales propios del Ministerio 70 Porcentaje

Lograr una comunicacion, efectiva, asertiva de dos vias entre la alta

interna

dirarcinn v lne nuhlicac dal mini i Anla

Porcentaje de la aceptacion en la efectividad de la comunicacion

n

Parrantaia




del sector y contribuya
a mejorar la
competitividad del pais

psr iy
legislativos del
Ministerio de Minas y

1 e v e

comunicacion interna de la entidad.

oty e

para la cohesion de los equipos y para la transferencia de conocimiento.

Energia
Promover el flujo constante de recursos de regalias, estimulando el - . :
o con ¢ g2 Distribuir y asignar el saldo de los recursos del bienio 2021-2022 destinados )
Implementaremos las desarrollo de los territorios a partir de los beneficios que genera el sector N . 3 Cantidad
. 5 - aincentivar la produccién de recursos naturales no renovables.
o . medidas necesarias Optimizar el extractivo.
Reactivacion del sector |  Consolidar el sector : i N
) . ) " para potenciar el funcionamiento del ., L o ) L, "
minero energético con |  minero energético Impulsar la conformacion de los Comités Tripartitos Territroiales Promover la adopcion de los Planes de Accién por parte de los Comités )
o 0 ene sector, de forma que [SGR y promover el flujo : omov ¢ s 4 Cantidad
T como del . fortaleciendo los procesos de gobernanza y debate informado. Tripartitos Territoriales Priorizados
- 8 b este sea y | constante de recursos
socioambiental desarrollo del pais . o
logre posicionarse a | de regalfas en el SGR - - - - ~ - ~ -
nivel internacional Liderar las actividades encaminadas a proceso de elaboracién, presentacion| Presentar insumos para presentacién del proyecto de Ley bienal del 5 Cantidad
y aprobacién del presupuesto del SGR presupuesto del Sistema General de Regalias para la vigencia 2023-2024 .
Promover el flujo constante de recursos de regalias, estimulando el - .
o ) L Proyectos del sector Minero Energético con recursos del Incentivo a la .
desarrollo de los territorios a partir de los beneficios que genera el sector prod 5n. Exol Sy F lizaci bad 20 Cantidad
Ejecucién de politicas, extractivo. roduccién, Exploracién y Formalizacién aprobados.
proyectos y Acompafiar a las entidades territoriales en las etapas que comprenden el
reglamentacion ciclo de los proyectos de inversién de otros sectores, susceptibles de ser Proyectos de inversion de otros sectores con cargo a los recursos del 5 Cantidad
Fortalecer la Armonizaremos la Visibilizar los sectorial financiados con recursos del Incentivo a la Produccién, Exploracién y Incentivo a la Produccién, Exploracién y Formalizacién aprobados.
institucionalidad y la relacién Nacién, beneficios que obtiene " ion.
e dy‘ T e o e dq - GRUPO DE EJECUCION F°"';a“”“°” - — — - - ‘
coordinacién del erritorio, sector | la sociedad colombiana . i i i i i fa eléctri
Transformacién i Te > ESTRATEGICA DEL SECTOR | Focalizar recursos de regalias hacia proyectos que amplien la cobertura de  |Nuevos usuarios de energia eléctrica con recursos SGR en proyectos 2000 Cantidad
+orial sector minero- publico y privado para | como resultados de los EXTRACTIVO energia eléctrica. aprobados.
sectorial . . i
energético, ambiental y| sumarlos como aliados | recursos que genera la Focalizar recursos de regalias hacia proyectos que amplien la cobertura de  |Nuevos usuarios de energia eléctrica con recursos SGR en proyectos 2000 Cantidad
socialmente, a nivel del desarrollo del extraccion de recursos energia eléctrica. terminados
nacional y territorial sector no renovables Focalizar recursos de regalias hacia proyectos que amplien la cobertura de  |Nuevos usuarios de gas domiciliario en proyectos aprobados con recursos 15000 Cantidad
gas domiciliario. del SGR.
Visibilizar en los territorios los beneficios que genera el sector extractivo a . o . "
) e T Proyectos de inversién financiados con recursos del Incentivo a la .
partir de las socializaciones y entregas de los proyectos financiados con - . ) 70 Cantidad
) " ., Produccién Socializados y entregados a las comunidades los
recursos del Incentivo a la Pr , Exploracién y For
Implementaremos las o
. . . Formulacion y
N . medidas necesarias | Optimizar el i .
Reactivacién del sector | Consolidar el sector X " N adopcién de politicas,
) . . . para potenciar el funcionamiento del . . . . - . .
minero energético con minero energético . planes, programas, Implementar la hoja de ruta de la politica de transparencia del sector Hoja de ruta de la politica de transparencia del sector extractivo en el marco .
- A sector, de forma que  |SGR y promover el flujo ! ' ' 17 Cantidad
r como del A reglamentos y extractivo en el marco del Sistema General de Regalias. del SGR Implementada.
- " . |este sea competitivoy |constante de recursos N X
socioambiental desarrollo del pais o ) lineamientos
logre posicionarsea | de regalias en el SGR )
BTE | i sectoriales
nivel internacional
Construire
Fortalecer la Aumentaremos la impl t
P - implementar un
institucionalidady la | transparencia de las P
coordinacién del entidades publicas para Mt Ely
Transformacion . . transparencia que PR . GRUPO DE EJECUCION " . Integridad y analisis de la informacién que permita mejorar la .
. sector minero- prevenir hechos de . Gestion Financiera ala P R 100 Porcentaje
sectorial L . o ejecute planes de PRESUPUESTAL automatizacion de los datos y el ala
energético, ambiental y corrupcion en la .
3 A v ... |acciones para fomentar
socialmente, a nivel | gestién administrativa §
. - la transparencia y la
nacional y territorial del Estado . L,
lucha anticorrupcién
Impulsaremos la i
. Fortalecer la gestion
Fortalecer la transformacion IS :
X institucional y mejorar
yla or y e
coordinacién del cultural del sector para el servicio integral para
Transformacién . . p generar una planeacién . . GRUPO DE GESTION . " L . Implementar herramientas de abastecimiento estrategico en cada una de .
. sector minero- el logro de los objetivos|~ . N Gestion Juridica Fortalecimiento de la funcién de la supervision de contratos y convenios 100 Porcentaje
sectorial " ' - integral orientada a CONTRACTUAL sus etapas
energético, ambiental y| de mediano y largo
3 . N resultados y a
socialmente, a nivel plazo, haciendo uso
: - - esquemas de
nacional y territorial eficiente de los o .
recursos
Construir e
Fortalecer la Aumentaremos la .
Ryt ) implementar un
institucionalidad y la transparencia de las
non ) anm Modelo de control y
" coordinacién del entidades publicas para ) - L ’ . . . . N . .
Transformacion ) ) transparencia que Control Interno GRUPO DE GESTION DE |Socializar el regimén disciplinario para difundir su contenido a los servidores | Asegurar que el 80% de los funcionarios y colaboradores del MinEnergia .
sector minero- prevenir hechos de 80 Porcentaje

sectorial

energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

corrupcion en la
gestion administrativa
del Estado

ejecute planes de
acciones para fomentar
la transparencia y la
lucha anticorrupcion

Disciplinario

ASUNTOS DISCIPLINARIOS

publicos y colaboradores del MinEnergia.

apropien el nuevo régimen disciplinario.




Transformacion
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacion del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Impulsaremos la

transformacion

organizacional y
cultural del sector para

de mediano y largo

plazo, haciendo uso
eficiente de los

recursos economicos

el logro de los objetivos|organizacional, dandole

Promover y apropiar la
transformacion

Gestién Documental

cultural, digital y

vida al propésito
superior y a los valores
del Minenergia

Servicio al Ciudadano

GRUPO DE
RELACIONAMIENTO CON
EL CIUDADANO Y
GESTION DE LA
INFORMACION

Gestionar el conocimiento y la memoria institucional del sector Minero

Transformacion
sectorial

Fortalecer la

Impulsaremos la
transformacion

yla

or

coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

cultural del sector para
el logro de los objetivos
de mediano y largo
plazo, haciendo uso
eficiente de los

Fortalecer la gestion
institucional y mejorar
el servicio integral para
generar una planeacion
integral orientada a

resultados y a
esquemas de

recursos

Gestion Financiera

GRUPO DE GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE

Transformacién
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Impulsaremos la

transformacion

organizacional y
cultural del sector para
el logro de los objetivos

Fortalecer la gestién
institucional y mejorar
el servicio integral para
generar una planeacion

integral orientada a

resultados y a
esquemas de
seguimiento unificados

de mediano y largo

plazo, haciendo uso
eficiente de los

recursos econémicos

Promover y apropiar la
transformacién
cultural, digital y

organizacional, dandole
vida al propésito

superior y a los valores
del Minenergia

Gestion Tecnoldgica de
Informacién y
Comunicacién

GRUPO DE
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Reactivacion del sector
minero energético con

Consolidar el sector
minero energético
como dinami; del

Consolidaremos la
cadena energética
fomentando las
actividades de

Asegurar la produccion
de minerales e
hidrocarburos y la

socioambiental

desarrollo del pais

produccién y
generacion

de energia
eléctrica

Gestién Juridica

GRUPO DE JURISDICCION
COACTIVA

Transformacion
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacion del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Impulsaremos la
transformacion
organizacional y
cultural del sector para
el logro de los objetivos
de mediano y largo
plazo, haciendo uso
eficiente de los
recursos econémicos

Promover y apropiar la
transformacion
cultural, digital y

organizacional, dandole
vida al propésito

superior y a los valores
del Minenergia

Gestion de Recursos
Fisicos

GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Implementar la estrategia de Sostenibilidad

) Repositorio de gestion documental 100 Porcentaje
Energetico
Modelar y/o automatizar procesos y/o servicios institucionales para .
N v/ . . P ‘y/ P Procesos y/o Servicios automatizados y/o modelados 100 Porcentaje
mejorar el relacionamiento con el ciudadano
Promover espacios de didlogo implementando los mecanismos de rendicién . "
p. . g‘ P ) Espacios de didlogo 100 Porcentaje
de cuentas al interior y exterior de la entidad
Realizar laboratorios de simplicidad en lenguaje claro para fortalecer el . . "
) . . P 82 P Implementacion de laboratorios de simplicidad 100 Porcentaje
relacionamiento con el ciudadano
Generar espacios con jovenes y adolescentes en temas relacionados con el . . . .
. Espacios de acercamiento de conocimiento a jovenes y adolecentes 100 Porcentaje
sector Minero energético
Contar con una gestion financiera eficiente. Garantizar los estado financieros solidos y eficaces. 100 Porcentaje
Implementar y asegurar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) implementado y 100 Porcentaje
Informacién (MSPI). asegurado. s
Cumplir los lineamientos en el marco de la politica del Gobierno Digital y del | Proyectos implementados referentes al modelo de Gobierno de Ti 100 Porcentaje
Modelo de Gobierno de Tl a nivel institucional. institucional.
Recaudar con oportunidad los recursos a favor del Ministerio de Minas 8 - a
) - P . v Porcentaje avance de cumplimiento del propésito 100 Porcentaje
Energia, la del proceso coactivo.
Estrategia implementada para la utilizacion de vehiculos eléctricos 1 Documentos
Acuerdo marco proceso de comisiones y vidticos disefiado 1 Documentos
Centralizacion y gestion de servicios de transporte y comisiones del MME y
entidades adscritas
Procedimiento de 1to preventivo sistematizado implementado. 1 Cantidad
1 Documentos




Transformacion
sectorial

Fortalecer la

Impulsaremos la
transformacion

yla

)y

coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

cultural del sector para
el logro de los objetivos
de mediano y largo
plazo, haciendo uso
eficiente de los
recursos econémicos

Promover y apropiar la
transformacion
cultural, digital y

organizacional, dandole
vida al propésito

superior y a los valores
del Minenergia

Gestion Tecnoldgica de
Informacion y
Comunicacién

GRUPO DE SOLUCIONES
DIGITALES

Transformacion
sectorial

institucionalidad y la
coordinacién del
sector minero-

P Tr
transformacion
organizacional y
cultural del sector para

TOTTaTETeT T geSTOTT
institucional y mejorar
el servicio integral para

generar una planeacién

Direccionamiento
estratégico y control
institucional

GRUPO UNIDAD DE
RESULTADOS

Transformacion
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Generaremos un marco
regulatorio claro que
promueva el desarrollo
del sector y contribuya
amejorar la
competitividad del pais

Revisar de manera
eficiente y efectiva los
proyectos normativos,

regulatorios y
legislativos del
Ministerio de Minas y
Energia

Gestion Juridica

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Transformacién
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacion del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Aumentaremos la
transparencia de las
entidades publicas para
prevenir hechos de
corrupcién en la
gestion administrativa
del Estado

Fomentar iniciativas
para generar
transparencia y
participacion ciudadana
en la actuacion
administrativa de las
entidades del sector
minero energético

Ejecucién de politicas,
proyectos y
reglamentacién
sectorial

Impulsaremos la
transformacion
organizacional y
cultural del sector para
el logro de los objetivos
de mediano y largo
plazo, haciendo uso
eficiente de los
recursos econémicos

Generar un marco de
accion que permita al
sector minero
energético promover,
fortalecer y articular
iniciativas que apunten
a la paridad de género.

Ejecucion de politicas,
proyectos y
reglamentacién
sectorial

Promover las nuevas
tendencias energéticas
y el uso eficiente de la

Adoptaremos un
enfoque basado en la
responsabilidad
ambiental que fomente
la insercion y uso de
fuentes de energia no

Reducir el impacto
ambiental resultante
de las actividades del

sector Minero

Ejecucion de politicas,
proyectos y
reglamentacion

energia 3 L sectorial
convencional y Energético
diversificacion de la
matriz energética
Fomentar iniciativas
Fortalecer la Aumentaremos la

institucionalidad y la
coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

transparencia de las
entidades publicas para
prevenir hechos de
corrupcion en la
gestion administrativa
del Estado

para generar
transparencia y
participacion ciudadana
en la actuacion
administrativa de las
entidades del sector
minero energético

Formulacién y
adopcién de politicas,
planes, programas,
reglamentos y
lineamientos
sectoriales

OFICINA DE ASUNTOS
AMBIENTALES Y SOCIALES

SOCIOAMBIENTAL SECTORIAL

Sector Minero Energético

Desarrollar té de otras di con de otras con 16gi das téc| 100 Porcentaje
100
Implementar los procesos de gobierno e integracion para el manejo de dato 100
(Gnico en el Ministerio de Minas y Energia. (Ciclo de vida del dato: Integracién de soluciones con dato dnico. Porcentaje
Construccion, gestion, visualizacion y uso apropiacion). 100
100
Impulsar el de las metas trar del sector Cumplimiento de las hojas de ruta para la Gestién del cumplimiento de los 100 porcentaie
minero energético objetivos transformacionales del sector mineroenergético. .
Apoyar la : de terr]as re con las metas 100 FerEETER
transformacionales del Plan Nacional de Desarrollo
Conceptos sobre temas del sector minero energético emitidos 100 Porcentaje
Avance en las actuaciones realizadas en la defensa procesal y extraprocesal .
Brindar apoyo juridico a todos los procesos del MME, a las empresas del e 100 Porcentaje
Seft_‘?r parala forrrjulacion y adopcion d‘e pohticas para el desarrollé 'de U IDisefiar e implementar estrategia integral de colaboracion arménica en a —
mision y a los particulares en general orientaciones sobre la aplicacion de la coordinacion con las.entidades delisector.
normatividad del sector y ejercer la defensa judicial de los intereses de la
Nacién MME Adoptar parala il del litigio estratégico. 100 Porcentaje
DesarrollarA acc\c[)nes paAr? el \{tlglo es.trateglco enylos diferentes procesos 100 Porent
que tenga interés el Ministerio de Minas y Energfa.
FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD MINERO ENERGETICA EN LA GESTION |Desarrollar Capacidades para la medicién y evaluacién en los resultados de 100 Porcentaie
SOCIOAMBIENTAL SECTORIAL la EDRT del Sector Minero Energético d
. Incorporacién de los lir ara la i6n del enfoque de
TRANVERSALIZAR EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, DE GENERO Y dere:hos hlumancs énero diferznc'\a\ é;lr:'\‘c‘o del sector Minero ¢ 100 Porcentaje
DIFERENCIAL ETNICO EN LA GESTION DEL SECTOR i " & v !
Energético
” o g .
DISENAR E IMPLEMENTAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A |'MPlementacion del S0% del PIGCC ME 2019-2030 100 Porcentaje
MEJORAR LAS CONDICIONES DEL ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE LAS
OPERACIONES DEL SECTOR MINERO ENERGETICO X X o i
Articular Instancias de coordinacién 4 Cantidad
Factibilidad del Proyecto de Soluciones basadas en la Naturaleza 100 Porcentaje
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS y ARMONIZAR EL G?nerar CU"d\F{\.O"eS qule Pde"“‘ta." "VtC\d\r i" \alm‘dliswcrvtde. \Ia va;\able 100 porcentaie
RELACIONAMIENTO ENTRE ESTOS Y EL SECTOR MINERO ENERGETICO minero energetica en el ordenamiento ambientaly territorial en los d
territorios priorizados
Implementar los lineamientos sociales para el desarrollo de los proyectos PP 100 Porcentaje
Definir y realizar seguimiento de planes de trabajo que impulsen el Numero de planes de trabajo territorializados con seguimiento en la
desarrollo territorial garantizando la inclusién del enfoque de derechos vigencia 2022 y validacién de inclusion de enfoque de derechos humanos y 6 Cantidad
humanos y diferencial género.
FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD MINERO ENERGETICA EN LA GESTION |Desarrollar Capacidades para la Gestién Técnica y del Conocimiento del 100 Porcentaje




Avance en la ejecucion del Plan de Accion de corto plazo (2021-2026) de la

100 Porcentaje
Adoptaremos un Politica Sectorial de Gestién del Riesgo de Desastres )
enfoque basado en la )
- - Formulacién y
Promover las nuevas responsabilidad Reducir el impacto adopcién de politicas,
tendenci cticas | 2Mbiental que fomente| ambiental resultante ‘ P P g DISENAR E IMPLEMENTAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A ol tacion de politica del e sustitucis rens de o
endencias energéticas anes, programas,
olues eﬂciemi el | lainsercionyusode | de as actividades del P . Iar:erios MEJORAR LAS CONDICIONES DEL ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE LAS 'Tp e'"‘e" ““;" € “"’l' 'C:BSZ ;’"’Zgorlaé"a € sustitucion en areas de paramo 100 Porcentaje
v . fuentes de energia no sector Minero glamentos y OPERACIONES DEL SECTOR MINERO ENERGETICO ylas refacionacas a fa ley e
energia - o lineamientos
convencional y Energético N
e i sectoriales
diversificacién de la
matriz energética Disefio del lineamiento social para la transicién energética del SME 1 Cantidad
Aseguraremos la
disponibilidad _
" Definir la ruta para la ~a . - Fev fa
energética para todos @ - B | implementacién de las acciones priorizadas de la Misién de Transformacion :
. transformacion Implementar las propuestas priorizadas para la transformacion energética . 100 Porcentaje
los colombianos en el e Energética
" energética
corto, mediano y largo
Fortalecer la plazo
institucionalidad y la . " -
e Ejecucién de politicas,
coordinacién del ! i i N
. mpulsaremos la " ) proyectos y
sector minero- o L Facilitar la obtencion e
o a transformacién reglamentacién
y de recursos para N
" o sectorial
socialmente, a nivel financiacién de los
a P cultural del sector para B N i . i . | |
nacional y territorial " del proyectos del sector Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por Colombia Grado de avance de las actividades con organismos internacionales en 100 Rt
el logro de los
8ro. diferentes a PGN mediante Tratados, Acuerdos y Convenios en materia nuclear. materia nuclear. J
de mediano y largo i@
. (Cooperacion, recursos
plazo, haciendo uso ,
o propios de las
eficiente de los .
o entidades)
recursos econémicos
Adoptaremos un Fomentar la
enfoque basado en la |incorporacién de
Promover las nuevas . .
N 2 lambiental que fomente [ para incrementar la » X ’ L
tendencias energéticas | . L . P que faciliten la r de proyectos con Marco normativo estructurado para el desarrollo de pilotos y asignacion de .
- la insercién y uso de diversificacion de la ) L, . 100 Porcentaje
y el uso eficiente de la . N - tecnologfas de generacién offshore 4reas a los proyectos
> fuentes de energfano [matriz de generacién
energia . S "
c‘onve?‘clon‘al y elect‘rlc.a.y mejorar la Formulacién y
A " _de la et del adopcién de politicas,
matriz energética suministro planes, programas,
r y
lineamientos
Fortalecer la Revisar de manera sectoriales
Transformacion [ .. Generaremos un marco| X OFICINA DE ASUNTOS
- institucionalidad y la regulatorio claro que eficiente y efectiva los REGULATORIOS Y
SEEGIiE coordinacién del o N proyectos normativos, EMPRESARIALES - N izacié i
3 promueva el desarrollo ) Desarrollar y actualizar el marco normativo para el uso seguro de los Avance del desarrollo y actualizacién normativa para el uso seguro de .
sector minero- " regulatorios y ) o o ) ) I 100 Porcentaje
- . del sector y contribuya . materiales nucleares y radiactivos en el territorio colombiano materiales radiactivos y nucleares
energético, ambiental y A —— legislativos del
socialmente, a nivel o . |Ministerio de Minas y
. L competitividad del pais B
nacional y territorial Energia
Disefiar politicas de
movilidad sostenible y 5 " 2 q it
L L Identificar y evaluar diferentes alternativas que permita la promocién, " L . L .
Adoptaremos un | eficiencia energética tal . " -~ Avance en las politicas de movilidad sostenible y eficiencia energética )
" implementacién y desarrollo de programas y proyectos en movilidad o 100 Porcentaje
enfoque basado en la que permitan aportar » L o disefiadas
L _ sostenible y de eficiencia energética
responsabilidad al cumplimiento de los
Promover las nuevas .
. ... |ambiental que fomente|objetivos del COP21
tendencias energéticas . e
- lainsercion y uso de
y el uso eficiente de la .
B fuentes de energia no Fomentar la " . o anm q A
energia . . o Formular lineamientos de politica piblica que contribuyan al bienestar del . T
convencional y incorporacion de L " . . L 1to a los compromisos de largo plazo de energia eléctrica con
O o R pais, identificando y evaluando alternativas que fomenten la incorporacion N " q
dela vigilancia B ) fuentes no convencionales de energia renovable (FNCER) entre 100 Porcentaje
5 an . ™ de tecnologias r no conve con el fin de la .
matriz energética para incrementar la y control a politicas, L N " comerc y agentes
Ry Ty diversificacion de la matriz energética
diversificacion de la planes, programas,
matriz de generacion royectos Impulsar la inclusion de a fuentes no . L . o " .
P . pro y D . . . ) L Porcentaje de avance de las actividades para la inclusion de FNC de energia 100 Porcentaje
eléctrica y mejorar la g de energia para diversificar la matriz energética
sectorial
Impulsaremos la o
% Fortalecer la gestion
Fortalecer la transformacion U q
PN " . institucional y mejorar
yla or y P
L el servicio integral para
coordinacién del cultural del sector para L - " . .
. . generar una planeacién Dar cumplimiento a la funcién de Autoridad Reguladora de los usuarios de ) q
sector minero- el logro de los objetivos Grado de avance de la gestion reguladora en asuntos nucleares del MME 100 Porcentaje

energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

de mediano y largo
plazo, haciendo uso
eficiente de los

integral orientada a
resultados y a
esquemas de

recursos

materiales nucleares y radiactivos en el territorio colombiano




Transformacién
sectorial

Fortalecer la
institucionalidad y la
coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

Impulsaremos la
transformacion
organizacional y
cultural del sector para
el logro de los objetivos
de mediano y largo
plazo, haciendo uso
eficiente de los
recursos econémicos

Fortalecer la gestion
institucional y mejorar
el servicio integral para
generar una planeacion
integral orientada a
resultados y a
esquemas de
seguimiento unificados

Auditoria y Evaluacion

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Coadyuvar en la Optimizacién del Sistema de Control Interno del Ministerio

Transformacion
sectorial

Fortalecer la

Impulsaremos la
transformacion

yla

R e o

coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

cultural del sector para
ellogro de los
de mediano y largo
plazo, haciendo uso
eficiente de los

Fortalecer la gestion
institucional y mejorar
el servicio integral para
generar una planeacion

integral orientada a

resultados y a
esquemas de

recursos 6

Direccionamiento
estratégico y control
institucional

Gestion Internacional

OFICINA DE PLANEACION
Y GESTION
INTERNACIONAL

Transformacién
sectorial

Fortalecer la

Impulsaremos la
transformacion

yla

or

coordinacién del
sector minero-
energético, ambiental y
socialmente, a nivel
nacional y territorial

v
cultural del sector para
el logro de los objetivos

de mediano y largo
plazo, haciendo uso
eficiente de los

Fortalecer la gestion
institucional y mejorar
el servicio integral para
generar una planeacién

integral orientada a

resultados y a
esquemas de

recursos

Gestion del Talento
Humano

SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

B Avance cumplimiento del Objetivo 100 Porcentaje
de Minas Y Energia
Mantener y mejorar el sistema de gestion de calidad del ministerio de minas.
y energia, cumpliendo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y los Obtener recertificacion en la NTC ISO 9001:2015 100 Porcentaje
parametros de la funcion funcién publica en el MIPG
Mantener y mejorar el sistema de gestion de calidad del ministerio de minas
y energia, cumpliendo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y los Sendas de valor implementadas 100 Porcentaje
pardmetros de la funcién funcién publica en el MIPG
Realizar el imi ala Ej ion Pr de los recursos PGN
asignados al Ministerio y a las entidades adscritas del sector para la toma de [P je de ejecucion pi del sector (Ol 90 Porcentaje
decisiones de la alta direccion.
Mantener y mejorar el sistema de gestion de calidad del ministerio de minas.
y energia, cumpliendo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y los Médulos en produccién aplicativo SIGAME 100 Porcentaje
parametros de la funcién funcién publica en el MIPG
Mantener y mejorar el sistema de gestion de calidad del ministerio de minas . A A .
ey meld o8 Mejorar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del MME a través del '
y energia, cumpliendo los requisitos de la norma 1SO 9001:2015 y los 89,1 Porcentaje
. o Lo . resultado del reporte FURAG 2021
parametros de la funcién funcién publica en el MIPG
el el T e G e s ] EJCUCION DE LAS METAS DE GESTION INTERNACIOANL DEL SECTOR 100 PR
ortalecer el posicionamiento del sectol ero-energético internacional |\ oo buee cen o j
Gestionar promover y fortalecer la cultura organizacional potenciando el . » )
Ejecucién de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano )
100 Porcentaje

capital humano del Ministerio de Minas y Energia para cumplir el propésito
superior y los valores del Ministerio de Minas y Energia

del Ministerio de Minas y Energia




