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SEGUIMIENTO COMITE Y JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE BECAS Y
APOYOS FINANCIEROS

1. OBJETIVO

Realizar Auditoria de Seguimiento al funcionamiento del Fondo Especial de Becas y Apoyos
Financieros, respecto de la ejecucién presupuestal de los recursos aprobados por el Comité
y la Junta Administradora del Fondo, de acuerdo a la normatividad vigente.

2. ALCANCE

Hacer Seguimiento a los comités y juntas del Ministerio de Minas y Energia, verificando
ejecucion presupuestal y si todos los recursos han sido aprobados y desembolsados por el
Comité y la Junta Administradora del Fondo Especial de Becas y apoyos Financieros, con
vigencia del 15/06/2015 al 30/11/2016.

3. CLIENTES

Los clientes de esta Auditoria son el Ministro de Minas y Energia, el Secretario General y la
Subdireccion de Talento Humano.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Oficina
de Control Interno - OCI, quien supervisé la auditoria y Rezzan Leonardo Chamorro Géomez,
Contratista de la misma Oficina, quien ejecuto la auditoria.

- CRITERIO NORMATIVO

- Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajusies necesarios”.
(Subrayado fuera de texto)

- Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan nhormas sobre el
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la
Administracion Publica del Orden Nacional y Territorial.
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Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control
interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos_previstos,
constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacién...”.
(Subrayado fuera de texto)

La Oficina de Control Interno, “...es responsable por realizar evaluacién independiente
al Sistema de Control Intemo y la Gestion de la entidad publica,...generando las
recomendaciones correspondientes...”. (Subrayado fuera de texto)

- Ley 10 de 1961, Por la cual se dictan disposiciones en el ramo de petréleos.

- Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno
en las entidades y organismos del Estado.

- Ley 115 de 1994, Por la cual se expide la ley general de educacion.
- Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico

- Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 483 de 1990, Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo
Especial de Becas del Ministerio de Minas y Energia

- Decreto 111 de 1996, Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y
la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

- Decreto 1050 de 1997, Por el cual se dictan disposiciones sobre comisiones en el
exterior.

- Decreto 1567 de 1998, por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitaciéon y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

- Decreto 381 de 2012, Por el cual se modifica la estructura del MME.

5. METODOLOGIA

La auditoria se realizo, solicitud de informacioén, consultas a las bases de datos, verificaciéon
documental, con la finalidad de determinar su estado frente al criterio normativo aplicable.

6. MEDICION DEL RIESGO
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La Oficina de Control Interno procedié a identificar el riesgo con base en el criterio
normativo aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su
materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables analizadas,
correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel del riesgo.

Nivel del Riesgo

Bajo
Mediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa, presenta
algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor contratiempo. No
presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.

: Es cuando el topico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al logro
de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la ejecucién
de las metas previstas. Presenta algin grado de Materializacién de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecuciéon de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial. Presenta
Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento
establecido.

6.1 MEDICION DEL CONTROL.
La Oficina de Control Interno lo describirda con base en el riesgo identificado, para
posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros de medicién del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.
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Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencién de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.2 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el andlisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control, procedio la
Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la gestién.

El criterio aplicado para determinar la Efectividad o No Efectividad de la gestién del ejecutor
de la variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accién realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento establecido,
a traves del uso 6ptimo de los recursos utilizados', la no materializacion del riesgo inherente
o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accion realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento establecido,
viendose afectada por la no utilizacién éptima de los recursos, la materializacion del riesgo
inherente o la ineficiencia del control.

7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La OCI con el fin de verificar el cumplimiento de la obligacién de preaprobar, aprobar y
desembolsar los recursos aprobados por el Comité y la Junta Administradora del Fondo de
Becas y Apoyos Financieros del Ministerio de Minas y Energia, realizé la revision del
desarrollo de los mismos realizados entre el 15/06/2016 y el 30/11/2016, para verificar la
Ejecucion y Cumplimiento tanto de las reuniones como de los recursos solicitados?

Este informe fue validado mediante mesa de Trabajo realizada el dia 21/12/2016, con la
subdireccién de Talento Humano, la cual se mostré6 de acuerdo con las observaciones
planteadas por la Oficina de Control Interno.

7.1. Reuniones Comités Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros 15/06/2016 a
30/11/2016.

2 Enviado el 28/04/2016 mediante correo electrénico por la Subdireccion de Talento Humano
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Criterio Normativo: Art. 9 Decreto 483 de 1990, Sesiones del Comité, las cuales se reunira
por convocatoria de su presidente y sesionara validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros y decidira con el voto favorable de la mitad mas uno de los
mismos.

Decreto 483 de 1990 Articulo 38, SESIONES EXTAORDINARIAS convocadas por el Presidente del
Comité por iniciativa propia o a solicitud de 4 de sus integrantes y solo se trataran los temas
indicados en la convocatoria.

Riesgo [dentificado por la OCIl: Que el Comité del Fondo de Becas no realice las
reuniones para pre aprobar los desembolsos del Fondo de Becas.

Control Identificado por la OCI: Cumplimiento normativo

Respuesta: Por medio de correo electronico’, la Subdireccion de Talento Humano, remitié
las actas de las reuniones realizadas por el Comité del Fondo de Becas entre el 15/06/2016
al 30/11/2016,

Verificacion: En el periodo objeto de estudio se realizaron 06 reuniones del comité del
Fondo de Becas, en las cuales, se pre aprobaron recursos por valor de $1.175.914.628,94
Millones de pesos, con la finalidad de atender las solicitudes de los beneficios para los
empleados e hijos, destinados para pregrados, posgrados, derechos de grado y
bachillerato. En la siguiente tabla se muestran la fecha y valor de comités realizados entre
el 15/06/2015 — 30/11/2016

COMITES VIGENCIA 15/06/2016 -
30/11/2016
COMITE # FECHA VALOR
9 13y 14/07/2016 | $461.654.364,17
10 21/07/2016 $222.311.573,82
11 09/08/2016 $171.212.866,22
12 13/09/2016 $183.326.337,66
13 11/10/2016 $32.578.229,48
14 10/11/2016 $104.831.257,59

Fuente; evidencias remitidas via correo electrénico por la subdireccion de talento humano el 06/12/2016

* Enviado el 06/12/2016, mediante correo electronico por la Subdireccién de Talento Humano
TSRl Sl A g T A el
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De acuerdo a lo anteriormente evidenciado en las actas y a lo manifestado por la
Subdireccién de Talento Humano, la OCI determina que el Comité del Fondo de Becas, ha
desarrollado las actividades de preseleccionar a los candidatos para las becas y apoyos
financieros, preseleccionar las becas para los funcionarios del Ministerio y sus hijos para
presentarlos ante la Junta Administradora para su estudio y aprobaciéon. Lo anterior se
puede evidenciar en las “Actas de Reunion del Comité realizadas entre el (15/06/2016 —
30/11/2016), las cuales fueron remitidas via correo electrénico el dia 06/12/20164.

Observacion OCI: El Comité del Fondo Especial de Becas y Apoyo Financiero, realizo
durante la vigencia comprendida entre el 15/06/2016 y el 30/11/2016, las reuniones para
pre aprobar los desemboisos del Fondo de Becas para presentarlos a la Junta
Administradora para su estudio.®

Lo anterior indica, que el riesgo inherente “Que el Comité del Fondo de Becas no realice las
reuniones para pre aprobar los desembolsos de do de Becas”, a 30/11/2016, no se ha
materializado, ubicandose en un nivel de riesgo permitiendo determinar que el control
aplicado es Eficiente.

7.2. Reuniones Junta Administradora Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros
15/06/2016 a 30/11/2016.

Criterio Normativo: Acuerdo No. 03 de 2006 Art. 43; “la junta administradora sera
convocada por el presidente de la junta por iniciativa propia o a solicitud de sus integrantes
y podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria

La junta Administradora sesionara validamente con la asistencia del ministro o de delegado
y dos miembros mas y decidira con el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes.

Riesgo Identificado por la OCIl: Que la Junta Administradora del Fondo de Becas no
realice las reuniones para aprobar los recursos a los funcionarios favorecidos con los
apoyos financieros.

Control Identificado por la OCI: Cumplimiento normativo

Respuesta: Por medio de correo electronico®, la Subdireccion de Talento Humano, remitié
las actas de las reuniones realizadas por la Junta Administradora del Fondo de Becas
durante el periodo comprendido entre el 15/06/2016 al 30/11/2016.

4La totalidad de las actas del Comité reposan en la Subdireccion de Talento Humano

5 Seglin Reglamento del Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros .art. 36
% Enviado el 06/12/2016
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Verificacién: En el periodo objeto de estudio se realizaron 05 reuniones de la Junta
Administradora del Fondo de Becas, en las cuales, se aprobaron recursos por valor de
$929.828.737,152 millones de pesos tanto para los empleados como para los hijos de los
empleados que se destinaron para pregrados, posgrados, derechos de grado y bachillerato.

JUNTAS VIGENCIA 15/10/2015 -
15/06/2016
JUNTA # FECHA VALOR
8 13y 14/07/2016 $461.644.364,17
9 21/07/2016 $135.978.260,17
10 09/08/2016 $176.677.720,22
11 13/09/2016 $122.616.378,31
12 11/10/2016 $32.912.014,28

Fuente: evidencias remitidas via correo electronico por la subdireccidn de talento humano el 06/12/2016

De acuerdo a lo evidenciado anteriormente se determina que la Junta Administradora al
momento de tener aprobadas las becas y los preseleccionados por el comité, realizé la
convocatoria para reunirse, autorizo los desembolsos correspondientes a lo aprobado en
los comité, realizé un control académico sobre las becas y apoyos financieros con base en
los informes obtenidos y realizé las actas correspondientes para validar los desembolsos.”

Lo anterior indica, que el riesgo inherente a que el Comité y la Junta Administradora del
Fondo de Becas y Apoyos Financieros del Ministerio de Minas Energia, incurra en
incumplimiento de realizar las reuniones pertinentes para la aprobacion de los recursos
solicitados por parte de los funcionarios del Ministerio de Minas y energia, a 30 de
noviembre de 2016, no se materializo, ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo
determinar que el control aplicado es Eficiente.

Observaciéon OCP: La Junta Administradora del Fondo de Becas del Ministerio de Minas,
realizd las reuniones para aprobar los recursos a los funcionarios favorecidos con los
apoyos financieros provenientes de recursos del Fondo de becas del Ministerio de Minas y
Energia, durante el periodo comprendido entre el 15/06/2016 y 30/11/2016.

" Observado en Actas Remitidas en correo electrénico porla STH el dia28/04/2016.
® Correos electrénicos remitidos el 28/04/2016 y 29/04/2016
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Observacion OCP: A 30 de Noviembre de 2016, el Comité del Fondo de Becas y Apoyos
Financieros ha cumplido con [a obligacién de realizar las reuniones para Preseleccionar a
los candidatos para las becas y apoyos financieros, Preaprobar las becas para los
funcionarios del Ministerio y sus hijos y presentarselos a la Junta Administradora para su
estudio y aprobacion

7.3. Ejecucion Presupuestal Fondo de Becas vigencia 15/06/2016 a 30/11/2016

Criterio Normativo: (Articulo 2.8.5.12., del Decreto 1068 de 2015)

Decreto 483 de 1990 Art. 43, por el cual se reglamentan las Funciones de la Junta
Administradora del Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros del Ministerio de Minas
y Energia.

Riesgo Identificado por la OCI: Que el Comité y la Junta Administradora del no ejecuten
los recursos asignados al Fondo de Becas y Apoyos Financieros.

Control Identificado por la OCIl: Cumplimiento normativo

Respuesta: Mediante correo electrénico’®, la Subdirecciéon de Talento Humano, remitio las
evidencias respecto a la Ejecucién presupuestal de los Comités y la Juntas del fondo de
Becas del Ministerio de Minas y Energia realizados a partir del 15/06/2016 al 10/11/2016.

Verificacion: Se revisaron las actas realizadas por el Comité y la Junta Administradora,
teniendo en cuenta los recursos preaprobados para los Empleados, los recursos
preaprobados para los hijos de los empleados, los recursos asignados a renovaciones y
para los nuevos beneficiarios, se revisaron los porcentajes definidos para los créditos
condonables, los préstamos reembolsables y la comisiéon correspondiente al ICETEX, de
todas las solicitudes incluidas en cada reunion. A continuacién se muestra el resultado de la
verificacion:

9 Correos electronicos remitidos el 28/04/2016 y 29/04/2016

® Enviado el 06/12/2016.
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EJECUCION PRESUPUESTAL FONDO DE BECAS CON CORTE A 10-Noviembre-2016
EJECUCION A 10 DE NOVIEMBRE | SALDO A 30 DE NOVIEMBRE
CONCEPTO IPRESUPU ESTO INICIAL] ADICIONES g | o

BECAS §2.438.000.000000  $0,00 §1.367.697.725,00 | $1.070.302.275,00
APOYOS FINANCIEROS $790.000.000,00 50,00 9601.414.557,00 | $188.585.443,00
ELEMENTOS EDUCATIVOS $5.000.000000  $0,00 50,00 | $5.000.000,00
SUBTOTAL §3.233.000.000,000  $0,00f 51.969.112.2823_0' | $1.263.887.718,00
COMISION ICETEX $267.172.000000  $o,00] $164.024.259,00 | $103.147.741,00
TOTAL PRESUPUESTO §3.500.172.000000  $0,00 §2.133.136.541,00 | $1.367.035.459,00

Fuente; Anexo Ejecucion presupuestal Remitida por la Subdireccién de Talento Humano mediante correo electrénico del 06/12/2016

Se logro determinar que a 10 de Noviembre de 2016 se contaba con un presupuesto de
3.500.172.000 millones de pesos, de los cuales se han ejecutado 2.133.136.542 millones
de pesos tanto para los empleados como para los hijos de los empleados que se destinaron
para pregrados, posgrados, derechos de grado y bachillerato equivalentes al 60.94% del
presupuesto aprobado para la vigencia 2016.

Lo anterior indica, que el riesgo inherente “Que el Comité y la Junta Administradora del no
ejecuten los recursos asignados al Fondo de Becas y Apoyos Financieros, a 30/11/2016, no
se materializo, ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control
aplicado es Eficiente. '

Observacién OCI: Los recursos aprobados ($3.500.172.00) corresponden al presupuesio
aprobado mediante resolucion 4 0124 del 08/02/2016 para la vigencia 2016

- 7.4. Condonaciones y Resolucion de aprobacion apoyos Financieros.

Criterio Normativo: El Decreto 483 de 1990, en su articulo 14, sobre la Condonacion de
los Créditos, establece: “La Condonacién de los Apoyos Financieros, solamente podra ser
autorizada por el Ministro de Minas y Energia, con fundamento en la solicitud motivada del
interesado y las causales probadas que aduce para ello”.

La Autorizacion de Condonaciones por prestacion de servicios, los Requisitos para
Condonaciéon por Prestacion de Servicios y los Casos Especiales de Condonacion,
quedaron determinados en los Articulos: 25 “Autorizacion de Condonaciones”, 26
“Requisitos para Condonacion por Prestacion de Servicios” y 27 “Casos especiales de
condonacién”, del Actual Reglamento del Fondo de Becas — Acuerdo 03 de 2006.
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Riesgo Identificado por la OCI: Autorizacién de condonacion de apoyos financieros sin el
lleno de los requisitos.

Control Identificado por Ia OCI: Cumplimiento normativo

Respuesta: La subdireccion de Talento Humano mediante correo electrénico', envié las 3
Resoluciones mediante las cuales se realizaron las condonaciones de apoyos financieros a
los funcionarios del ministerio de Minas y Energia en el periodo comprendido entre el
15/06/2016 y 30/11/2016.

Verificacion: Se revisaron las resoluciones 4 0698 del 19/07/2016, 4 0903 del 20/09/2016 y
4 1088 del 10/11/2016, mediante las cuales se autorizan las condonaciones a los
funcionarios del MME, es de anotar que la condonacién empieza a contar desde el dia que
el funcionario entrega la certificacion de que ha terminado materias y si no cuenta con esa
certificacion, se empieza a contar a partir de la entrega del diploma.

Los resultados obtenidos en la verificacion de las resoluciones se muestran a en las
siguientes tablas.

VALOR
REPORTADO AL

NOHORA CLEMENCIA LUNA DELGADILLO |41.707.146|MAESTRIA EN ECONOMIA (Dos Semestres) $1.271.118,00

Tabla realizada de acuerdo a la resolucién 40698 del 19/07/20186.

Verificacion: Esta resoluciéon corresponde a la Exfuncionaria Nohora Clemencia Luna
Delgadillo, la cual cursé6 dos semestres de la Maestria de Economia en la Universidad
javeriana el periodo comprendido entre Junio de 1993 y Julio de 1994.

Se revisaron los archivos del ministerio de Minas y energia, en el acta 23 del 09 de mayo de
1993, hoja 4, se registré lo siguiente: “El comité aprobd la condonacién del crédito que le
fue aprobado para cursar la maestria de Economia en la Universidad Javeriana”.

De igual manera se revisaron los valores de cartera con el ICETEX y se logré determinar
que dicha entidad a través de correo electronico del 23 de febrero de 2016 informé lo
siguiente: el valor a condonar de capital es de 1.271.118,00 millones de pesos, los costos
de cobranza se ajustan en el momento que el constituyente de la autorizacion de

1 Remitido el 06!1212016
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condonacion y se debe solicitar la reversion de los valores de intereses causados en
exceso.

Asi mismo, la Subdireccion de Talento Humano presenté la solicitud de condonacion del
crédito a la exfuncionaria a la Junta Administradora del Fondo de becas del Ministerio de
Minas y Energia, quienes en sesién ordinaria del 11/05/2016, deterrninar01 recomendar al
sefior ministro de Minas y energia otorgarle la condonacién del crédito otorgado para la
maestria de Economia. \

[BARRERE MORERA CARLOS AUGUSTO
(207220 COFLES NANCY
CARMON & ABISS OMAR
CARD MORALES MARTHA W2
CARREND GUERRERD BLANCA
CASTAREDA AU ONSOMARIADE PRal
[MARTINEZ PINZON B8 VANETH
MONTEALEGRE MANUEL 518N 0RO
MURDS RUZJOSE EDILBERTO

OSORIC BELTRAN CARLOS JAVIER

PUFC BABETT EDNA MARGARITA

RALIRE? MOLAND DIANA CAROLINA
Ium GARCES FARIAN AICARDD
TORAES RV E3A SANDRA CRISTINA
VELAREAL RAMIREZC R

Tabla realizada de acuerdo a la resolucion 40698 del 19/07/2016.

LUIS FERNAHBQ

Tabla realizada d.e acu
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Verificacion: Se logré determinar que los funcionarios y exfuncionarios durante el periodo
comprendido entre el 15/06/2016 — 30/11/2016, cumplieron con los requisitos necesarios
para recibir la condonacion de sus estudios realizados con el presupuesto del Fondo de
becas, a su vez se evidenci®é6 que todos las condonaciones de las resoluciones
anteriormente nombradas, eran de prestacion de servicios ya que de acuerdo al Articulo 14
del Decreto 483 de 1990 ningun funcionario en el momento de realizar sus estudios fue
retirado de la entidad o presento eventos de fallecimiento o invalidez total.

Lo anterior indica, que el riesgo inherente “Que el Comité y la Junta Administradora del no
ejecuten los recursos asignados al Fondo de Becas y Apoyos Financieros, a 15/06/2016, no
se materializo, ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control
aplicado es Eficiente.

Observacion OCI: La Condonacion de los Apoyos Financieros autorizada por el Ministra de
Minas y Energia, mediante las resoluciones 4 0903 del 20/09/2016, 4 0698 del 19/07/2016 y
4 1068 del 10/11/20186, certifican que los funcionarios de la Entidad cumplieron el periodo
de condonacion de acuerdo a los estudios que realizaron con los recursos que les fueron
asignados por el Fondo de becas y Apoyos Financieros.

8. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

Con base en la Auditoria realizada, la Oficina de Control Interno determiné la Eficiencia dei
control establecido para el cumplimiento de las variables analizada, la valoracion de los
riesgos inherentes y la Efectividad de la gestién realizada, cuyo resultado es el que se
muestra en el siguiente cuadro resumen.

Valoracion del .
SO || Gestion
i ngn .. || Efectiva
7,1 |Reuniones Comités Fondo Especial de Becas y 3| g|
Apoyos Financieros 15/06/2016 a 30/11/2016
7,2 |Reuniones Junta Administradora Fondo Especial
de Becas y Apoyos Financieros 15/06/2016 a S S|
30/11/2016
73 Ejecucion Presupuestal Fondo de Becas vigencia g| g|
15/06/2016 a 30/11/2016
7,5 |Condonaciones y Resolucién de aprobacién S| S
apoyos Financieros.
= - e T e ey
Calle 43 No 57-31 CAN Bogoté, Colombia
v e Aol @) (@
www.mmmmai.gov.co [ SO



[~ TODOS PORUN
= NUEVO PAIS

SEGUIMIENTO EONDO ESPECIAL.DE BECAS. Al i

9. SEGUIMIENTO OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:

No se realizd Auditoria de Seguimiento a las Observaciones u Oportunidades de
Mejoramiento presentadas por la Oficina de Control Interno, del informe, OCI-INFORME-
018-2016, ya que no se registré ninguna.

10.FIRMAS
SPINOSA SANCHEZ
e Control interno
RE LEONARDO CHAMORRO GOMEZ
Contratista Oficina de Control Interno
v PSS S OHR S —— o
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