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AUDITORIA DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION CORTE NOVIEMBRE 15 DE 2016
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

1. OBJETIVO

El objetivo de la Auditoria de Gestidn consistié en verificar y determinar el cumplimiento
del Plan de Accion del Grupo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, con base
en los avances reportados en el aplicativo SIGME, y los documentos que evidencian la
gestion de esta area organizacional del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer la gestion efectuada por el Grupo de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion, que determine el cumplimiento de los Indicadores de Gestidn
formulados en el Plan de Accion, vigencia 2016, con corte a noviembre 15 de 2016.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria de Gestion son el Ministro, el Secretaria General y el Grupo
de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, asi como la ciudadania en general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la
Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria y Alfredo Jose Florez Otero,
profesional de la Oficina de Control Interno, quien ejecuto la Auditoria.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

- Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

1 Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios”.

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre ofras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacién de
las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas
oficinas”.

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

“(...) El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir
las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el
cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005]

“El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de
los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de
la evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales”.

- Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el

2 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
"Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
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cumplimiento de dicha informacion a través de las auditorias u otros mecanismos
que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidon, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o
visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

“La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se
efectuara respecto del arfo anterior durante el mes de enero de la siguiente
vigencia, de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo
Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la
Oficina de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los
Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000’.

- Literal f), Numeral 4.1 del Articulo 4 y Numeral 5.9 del Articulo 5 del Acuerdo 137 de
2010, Comisién Nacional del Servicio Civil.

“Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias. Se constituye en fuente de
informacion objetiva para la evaluacion del desemperio laboral de los empleados,
con el fin de que la evaluacion sea consistente con la planeacion institucional y los
resultados de las areas o dependencias.

Cada entidad podra determinar si la evaluacion emitida por la Oficina de Control
Interno sobre la gestion de las areas o dependencias sera tenida en cuenta como
criterio orientador de la evaluacion individual de desempefrio laboral del servidor o si
esta constituye un factor de la calificacion de servicios, decision que debe adoptarse
mediante acto administrativo.

Para ello, se tomara como criterio de referencia para efectuar el proceso de
evaluacion del desemperio individual, la evaluacion institucional a la gestion de las
areas o dependencias que efectue la Oficina de Control Interno o quienes hagan

3 Comisién Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Oficina de Control Interno Pagina 5 de 11

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 f o
Cédigo postal 111321 % %

P “n _SGS _SGS
WWW.MIiNMmMinas.gov.co CO15/6224 CO15/6223



AUDITORIA DE GESTION
Plan de Accion 2016 Grupo de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon

sus veces, la cual se basa en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de
ejecucion de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por
dependencias, liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004”.

“Oficina de Control Interno. Remitir el informe sobre los resultados de la evaluacién
de gestion por areas o dependencias de la entidad para que sean tomadas como
criterio o factor en la evaluacion del desempefio laboral de los servidores”.

Acuerdo 565 de 2016*., Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Puablicos de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba”.

Articulo 8, numeral 3, del Acuerdo 565 de 2016, La Oficina de Control Interno debe;
“a) Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral, durante los primeros treinta (30) dias del mes de enero de
cada afo, de acuerdo con los requerimientos para la concertacion de los
compromisos laborales, las cuales seran referente obligatorio en el Proceso de
Evaluacion del Desemperio Laboral.

b) Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral la informacion del avance logrado por las areas o dependencias
en la ejecucion de sus metas, para que los evaluadores puedan efectuar el
seguimiento a los evaluados en sus compromisos laborales.”

Articulo 57°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fue aprobado en sesion de la CNSC
de 19 de enero de 2016, entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial y rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario
de Evaluacion del Desemperio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2017, fecha a
partir de la cual quedaran derogados los Acuerdos Nos. 137 de 2010, 176 de 2012,
294 de 2012 y 561 de 2016 expedidos por la CNSC , y demas disposiciones que le
sean contrarias.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacién del Desempefio Laboral a realizar
en los periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero
2017, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Acuerdo 137 de 2010 y en los
Acuerdos que lo modifiquen o adicionen.

Resolucién 4 0089 del 29 de enero de 2016, por la cual se adopta el Plan de Accion
del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.

4 Comision Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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6. METODOLOGIA

La Auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, solicitud de informacion, verificacion
documental, con la finalidad de determinar su cumplimiento frente a lo programado y
reportado.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Roj0]

6.2. MEDICION DE LA GESTION

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
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establecido, a través del uso optimo de los recursos utilizados®, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion optima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

La medicion del nivel del riesgo de ejecucion y la efectividad de la gestion, se determiné
con base en el logro de los indicadores programados, a 15 de noviembre de 2016, asi:

METODOLOGIA
NIVEL DE RIESGO DE
EJECUCION GESTION
75% - 100% BAJO
26% - 74% MEDIO
0% -25% ALTO
NO CALIFICADO NINGUNO

No calificado correspondera a cualquiera de los siguientes criterios: 1.) Cuando la meta
del indicador esta programada para ejecutar en el cuarto trimestre de 2016. 2.) Las
evidencias remitidas no son claras, precisas y no consultan la formula del indicador.

7. CONTINGENCIAS Y VALIDACION

Durante la ejecucion de la Auditoria de Gestion, no se presentaron situaciones y
contingencias.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8.1. ESTADO DE INDICADORES

Criterio Normativo: Resolucion 4 0089 del 29 de enero de 2016, por la cual se adopta el
Plan de Accién del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.

La Oficina de Control Interno realizé analisis, verificacion y seguimiento a los
Indicadores descritos en el Plan de Accidn, vigencia 2016, con corte a noviembre 15 de
2016, cuyos resultados se observan en el Anexo “Analisis, Verificacion y Seguimiento a
los Indicadores”, los cuales se divulgaron al Ministro de Minas y Energia y a la

5 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.

Oficina de Control Interno Pagina 8 de 11

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 f o
Cédigo postal 111321 % %

S “w _SGS _SGS
WWW.MIiNMmMinas.gov.co CO15/6224

CO15/6223



AUDITORIA DE GESTION
Plan de Accion 2016 Grupo de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon

dependencia responsable de su ejecucidon mediante comunicacion escrita, la cuales
hace parte integral del presente informe.

8.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Como resultado del analisis, verificacion y seguimiento a los Indicadores descritos en el
Plan de Accion, vigencia 2016, se evidencid una ejecucion del Plan de Accion del
Grupo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion a 15 de noviembre de 2016, del
68.4%, de acuerdo a lo reportado en SIGME.

Teniendo en cuenta las evidencias remitidas por el Grupo de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, la OCI evidencid una ejecucion del 62.84%. Lo anterior
debido a que los indicadores “realizar la ejecucion presupuestal PETIC”, a noviembre 15
reporta una ejecucion de 35.54% en el SIGME y se registra una ejecucion del 30.94%.
Asi mismo, el indicador “Implementar Modulo de Gestién de Inversiones de la O.P.CT.I”
registra una ejecucién en SIGME del 75%, la cual no pudo ser verificada pues no dieron
evidencias sobre la misma.

El indicador “Copias de Respaldo del Centro de Computo del MME” registra una
ejecucion del 77.3% en SIGME pero de las evidencias que adjuntaron solo se
desprende una ejecucion del 49.34% a noviembre 15 de 2016.

8.3. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Las evidencias que soportan la ejecucion de los indicadores deben ser remitidas
en forma clara y precisa que consulten la formula del indicador para el caso de
“copias de respaldo del centro de computo del MME”, deben reflejar 250 copias
como reportan en SIGME y no 150 como reportan en las evidencias.

2. Las evidencias que soportan la ejecucion de los indicadores deben ser remitidas
en forma clara y precisa que consulten la formula del indicador para el caso de
Implementar Médulo de Gestidn de Inversiones O.P.C.T.I, deben reflejar un
cumplimiento cuando se complete el 1 planeado, con las evidencias
correspondientes.

3. Las evidencias que soportan la ejecucion de los indicadores deben ser remitidas
en forma clara y precisa que consulten la formula del indicador para el caso de
‘implementar primera fase del Plan SGSI para el Ministerio”, deben reflejar el
porcentaje reportado en SIGME.

4. Las evidencias que soportan la ejecucion de los indicadores deben ser remitidas
en forma clara y precisa que consulten la formula del indicador para el caso de
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10. ANEXO 1. ANALISIS, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A INDICADORES
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la Tienda, moviles. y soportes verificados por la OCl.el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 de 2016
R conmia G e es del 100% respecto de la meta planeada.
2
szsevenn"“mce Verificacién OCI A 15 de noviembre de 2016, el indicador Plan de Implementacion de la
cuantitativo, sin | EStrategia de Gobierno en Linea con avance, registra una ejecucion del 58%,de la meta|
adminttacion efiiente Smbargo e e planeada que era 60%. Se verificd las evidencias enviadas por el Grupo TIC, donde se observan
Cumplircon los Plande [Avance Plan de yoportunadelos | Fortalecer la Se reporta en Matiz de o planeadas y de Gobierno en Linea en el Ministerio de Minas y Energia.
porcentajes TORRES | recursos financieros, | insttucionalidad
ol enes \mplementacion de Implomentacion oo | T larcers, | i) mplmenvcendela | estao ntegado por o en'la Mtz del lan As| mismo, los avances porcentuakes de Gobiemo abierto, TIC para servicios, TIC para gestion,
Go Imlomertacinde | 10 | 9087 | laEstmagade | 100 | 10000 | 5800 |delEstatega| % | Aoyo | ERaR | i | cnobguospamel | setormnero | O | O | Estetegadecelis | 3000 | s | T T - o | detmlementakn de| Sequridad y privacidad de la Informacion.
Ia Estratega de WCIA | cumpimiento delos | organizado !
caEumgiade con avance, Uneal pramplmentedetos || ieniade o cuaniitatvos i s eporen Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador IPlan de Implementacion
criterios de austeridad :‘::;cha“m":"mmi de la Estrategia de Gobierno en Linea con avance, coincide con la informacién y soportes
¥ ansparencia. T pottien 4. donge | verificados por la OCI el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 de 2016 es del 100%
3 el reportecuantiatvo | respecto de la meta planeada.
Verificacién OCI A 15 de noviembre de 2016, el indicador Ejecutar el Presupuesto del
Proyecto:Fortalecimiento de la Infraestructura de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones del MME a Nivel Nacional, registra una ejecucion del 26,56%, la unidad de|
ecutare Carantaar medida esta representada en dinero y fue planeado un valor de 3.100 millones . En primer|
Pres Presupuesto del {Efocucion administracion eficente trimestre se plane6 un valor de 500 millones y se ejecutaron 318.040.950, en segundo trimestre
Proyecto de Inversion: ":":3‘::::?“ Presupuestal CASTELLANG | resorace. ,m‘;n:‘!‘z Contratar Ia renovacien de Los pagos corresponden a Pagos de se planed 1000 millones y se ejecutd 177.298.372, en tercer semestre se planed 1000 millones
Fortaecimieno de la mento dea Projecto pfreg Raontiiioton suscipicn de Goagle APPS las mensualdaes el wantenimiento de s | s jecuts 327.997.545. En las evidencias enviadas por el Grupo TIC se presenta un avance|
Infraestructura delas | 10 | 26,56 100 | st | nwwnn | Actaliacinde| S Apoyo | Eficiencia NoApica | ###### | 3£408 | for Work Unimited, en el | #### | 2£+08 | senvicio de mantenimiento | 100000000000 | 3+08 | recusosTIcy |7 > y - o " o
e e s Tocoogisde camos | tecngeos par o , s seanas  |fisico del producto del 44%, un Avance de Gestion del 50% y un avance financiero del 30,94%
i ion y [t Infragstructura P prestacin de senvicios serviios técnicos compuadoes | Observacion OCI: El nivel de e]ecuclon reportado para el indicador Ejecutar el Presupuesto
MC»ZE'Z"N‘TTS'LES‘J? del MME a Nivel el criteros de austeridad del Proyecto: e la de las T de Informacién y
Nacional. ¥ transparencia Comunicaciones del MME a vael Nacional, coincide con la informacion y soportes verificados
por la OCl.el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 de 2016 es del 26,56% respecto|
de la meta planeada.
4
Verificacién OCI A 15 de noviembre de 2016, el indicador Formular y/o actualizar e
implementar el PETIC institucional, vigencia 2015 - 2018, registra una ejecucion del 100%,
cuya unidad de medida esta representada en porcentaje con un valor planeado del 20%, siendo
Garantizar la E120% correspondia a | esta |a meta anual. En la evidencias reportadas se observa que mediante el contrato GGC-256 de
administracion eficiente, Ia formulacion, el 2 " "
Formuiar ylo b Fortaecer i riear ! |2015 se contraté los servicios para formular el Plan de T de y
ke Actualizar & C icaci la vi ia 2016-2019 el cual bli de |
armlary/o actualzar i e Nore | recursos finaniers, | nsttucionatidad Durante e primer trmestre ediante contrato CMLCS- mplementacin de os | Comunicacion para la vigencia 2016-2019 el cual esta publicado en la pagina web de la entidad.
eimplementarel || 005, PeTIC 100 | 10000 | 2000 | Fomuladoylo | % | Apoyo | Efcacia | FeRRERGIva| | OMInSUatvosy | paratenerun | gqp || seanalzoyeonsoidola | o00 | 55 | o015 e formulo el PETIC 000 o | proyectos es perodo | S verificg el estado de los 14 proyectos planeados para PETIC y el estado de cada uno de ellos.
PETIC insttuciona, e Formuade o tecnologaos parael | sector minoro nformacion con las e oo 20162019y ala
vigencia 2015 - 2018 ol otaliador cumplimisnto de os | organizadoy dependoncias del Minsterio nstincl focnasorn | Observacion OCL El nivel de ejecucion reportado para el indicador Formular y/o actualizar e
2018 fines de la entidad con legitimo. el PETIC il vigencia 2015 - 2018, coincide con la informacion y
iiteios de austeridad actividades de los !
S aneparonci hroyecion. | soportes verificados por la OCl,el nivel de cumplimiento el indicador a noviembre 15 de 2016 es
del 100% respecto de la meta planeada, por cuanto se han ejecutado los proyectos y actividades
planeadas para la vigencia 2016.
Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador Gestionar la atencion los
i et servicios TIC del MME, registra una ejecucion del 97,23% del 100% planeado, el Grupo TIC
Gestionar a atencion twna de los De acuerdo con ms Acorde con os registros y ‘D‘ confornidad con | g Jas evi i se verifica un total de 3473 de servicios atendidos y solicitados,
e o sovc Gestonar i R swcne | 150U ianders regstosy repores Tepote el CAT, o 971 derCAT. e 1150 cumplidos en los 3 trimestres. ) »
Tecnoogade | 10| 9723 | sonicgsric g | 100 | 10000 A Tynangy | Comiad | Apoo | Efcacia | SANCHEZ | yocngiogoospara | MOAPIER | TS000 | 780 | AT, de7e3 s;rxlvms T000| o7 | ekl s, o 750,00 1156 | sems e, | Observacién OCL. El nivel de ejecucion reportado para el indicador Gestionar la atenci6n los
anformaciény MuE cumplmentode ks tacrimente 100, <atifaciaments 971, catitmmtonamente | SETViCiOS TIC del MME, coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de|
fines do a etidad con 1156, cumplimiento del indicador a noviembre 15 de 2016 es del 97,23% respecto de la meta planeada
¥ transparencia
6
Verificacién OCI A 15 de noviembre de 2016, el indicador Copias de Respaldo del Centro
de Computo del MME, registra una ejecucion del 77,3%, se revisaron los documentos
remitidos por el Grupo TIC donde se encuentran los Memorandos de los meses de enero hasta
septiembre donde se le remiten al Grupo de Administracion Documental 1150 copias de seguridad
R de los Servidores del Centro de Computo del Ministerio de Minas y Energia
administracion eficiente Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Copias de Respaldo del
Cestonar s copis e — 3 oporuna de os e resron as 70| CENrO de COMpUto del MME, no coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI,
Copts o et SANCHEZ . Se realizaron las 78 copias Se realizaron as 78 copias i i i
respaldo y seguridad | 77,30 el Contre e 100 | 10000 | 30400 | POV cantidad | Apoyo Ecacia SANCHES administrativas y No Aplica 76,00 78 < 7600 | 78 spi 7600 70 | copias de respaldoy puesto que en los 19 memorandos solo envian 150 copias de respaldo_y _segundad_y _reponan
informética del Centro Computo del MME seguridad oscar | tecnolégicos para programadas. programadas. seguridad 250 copias como ejecutadas en el tercer trimestre. El nivel de cumplimiento del indicador a|
de comy realzadias) cumplimiento de los programads. . D
e e oo noviembre 15 de 2016 es del 49,34% respecto de la meta planeada.
criterios de austeridod Oportunidad de Mejoramiento: Las evidencias que soportan la ejecucion de los indicadores
¥ transparencia deben ser remitidas en forma clara y precisa que consulten la formula del indicador para el caso
de Copias de respaldo del centro de computo del MME, deben reflejar 250 copias como reportan
en SIGME y no 150 como reportan en las evidencias.

Pagina 1de 3



Pagina 2 de 3

icacion OCI
8. Verif .
8
7. Ejecucion del Indicador — |
. Trimestre 2 c
- Cal:d?qyue ) ; : Observaciones y Comentarios :
- — : |
Politica de Desa;r_u;:or m— - .S 5 CE |
el indic: 5 B - '
i6n del Indicador apunta B ° S |8 g - -
5. Informaci ) s ] 3 |2e DetalleAvance ¢ g . -
_ H w : : : N ¥ rant
| : : m : o i6 . Dul °
S g s ] g 3 7 Objetivo | & £ |8 E| oetaieavance & |oF = s S Ide zregistra e 7:°&V8rircarse =
= Z | o = B o o = ® 5 Objetivo jco| T F | e o |z > — T o e
& < g |2 4. = K] = @ 2 a Estrategi = m s[5 e o =
2| e 2|5 isos | S c B = ki 5 @ Calidad T T g de Inver o e voior e o o S
S| T © | = | compromiso 2 @ S5 8 3 = 8 E e > > » e T2 T
> 3 2 B o o 8 ula o « : : = v = =
G| 3 & | © | Asociados al N - 2% 5 | § Form ] o 2 o rtado pues llo App" qu limplementar
8 s ; § s 2 2 cion repor rian a5 ¢ e -
«© &= P = @ to s > icador o0 o w z = 5 5 = =
S|a| @ 3. Objetivos 8| 2 | cumpimien © z Indica =51 = = 1= izo el analiss de de "cronog ol hop =
elg|gl % titucionales | 8 | £ del Objetivo( | § | SE| 5 2 5 e panes | asistencia oronogana de desa e i
El5|5| 8 | ms 2|z Metas) o S I ] = = =
| | | | : ion . 1., oo
1 I e ti6n de Inversi  0-P.C.T. L . :
: » | = = | . do 1 el valor
| | roratn 1 nivel de cumpl e
| | o rla OCI, el -
| » amasha | por -
ara b g e .
SNI | i =y o laneada no correspondk 5% i los indicadores
R = : ol je de 75% jecucion de
- desarrol teno. 0.00 0s validacione basy |La unidad de orarse con porcentaj » soportan fa sjecus s s
“ ‘ | : N N i ion
i e e mmacionyse mea| 000 | oas iomaon e ontey romaiondatn | pianeado, no p:edeMr;z,amiemo; Las avidencias quo soportan a o prp e
delos cion y se y . . : = :
de informac limitar ictura de datos iniciz o reao. o T sz
= T R g s |Op jtidas en forma cla jones OP CTl, d
AN | recusos ativos y No Aplca, alcance ¥ de seq e it T e
(Moo de Cueo0 | sty = g: = dle (zzzo =
:m | 1 plan: 3
e e b o implimiento de los. =
1 T - uando se col |
1 Modulo Implementar e A == c -
|mmeme"‘a[:: Modulo de Gestion | 1o | 30000 | 100 Ten S = -
mdve sones de 10| 7500 | ones l“e operacion] o - e] . :
' ' ' . . itre las e
cina de Planeacion y . ” = = -
Comperacion Teis eiconto e o Venm:au:_uf.r:1 55 A 15 b e d:e S i o zsgld: zncomrmar o
Imemaﬂo"a‘ = I e e objeto es el de lamiento,
= e o e FT S.AS cuyo o conttar o
fo o M SERTISO o5l
Reporte Anualde | TIC se riode e
St identifcan os tramites Homna dels “ M'",zz yap"cawos e o T
3 sas. x
eroroes e oo ndcaaes | de mejoras de os apaic i o 0 mod
<ector e hocarburos registradas de cion el emanacon i G bt
s |
= : - 22 indicador Imp|
ficina de cato g R Olia e n EE e : S
rantiz: se solicita a of oficio. Juridica y fijacion de la 000 P e e 1 ‘ e
3 = e (3 : El nivel de ejec laneada.
aminsiion tcins P';"aslsvml"admld oven | 00| 10 copsaa sy fcha S S -
ortuna- it automatizz e as de la eracion de una | maion
g | e e ‘ o : H = EI
oo vty | NoAplca ,l:e\:r‘yqnvananznmo;sasiy e o pccosmes, apirecdnde | o\ mplimiento del indica B gas
= h i : i indicador . ias envia
o | | noow | erencn Pren g et e contat mearhon ko e i —
.00 luevos fines de la entidad cor : : : : | | | - ‘ » : - ‘
Implementar la Impemen | 100 | 10000 | 100, Automatizados] citeios de austeridad Jantear \/erlllcacggs?para el Ministerio reglira;c  sfecucion lmplemen!am;e SEEe
= ransparencia = | ‘ ‘ ‘
v | 10| 000 | ames ¥ tanso s coactoress | Plan de(l3 G para o Minstri, 1o e Pumw.acwncmcum e
ramites s caracirsias s ) . »
o o i (87 8 Gupo 11O <o ancu Presupuestal 3. Contancia e e e
‘ otiron a s |2 ] 5 =
Se esté elaborando fa s eston e |12-206  Proceso ;1; n"llaelI i g L::r:aregls"ada o Eo 512;29 =
l & g pypdos noviembre
e re ‘aproximadamente un s Servac'on o o
e cpernia Proiingwuindicbeinl meado.cons 0 CL. B vl ds e .
e conios decsion que se har e o o " R
linea de tiempo ientos técnicos de - e et | it i :
o ek o B . . oo |1 0k respecto de la meta "Ji."ias evidencias que sopolrata'r:j 1 docucitn do i elezzg
= e D e o o o | €5 ° Mejoramiento: ! nsulten jar el porc
ficiente ara la SCN-SGSI, cubrimiento par o el o 3 - s,
san i D s 000 | o |Spclvsosl de e cuie bl ] iy Oporlunldadm i?idas eloramiento: | ylpfeﬂsséé e i
wna de e taion oot | o i con los S G s
e . N requerimi elevando solici “Implementar p
SNCHEL | aimitatvosy | os o o asignacy para i o
= SRR ma g Vigensis n IGME.
[Primera Fase efceca | sancrez | SECEE e los s Ia vigencia de 2016, e N
del Plan dell % Apoyo. OSCAR | cumpiimiento d diciembre 3 s o o 2015, e e T
Implementar GS| para el fines de la entidad con e o2 = e £ = - |
Implementar la o Fe gl Ao 100 | 4000 ity iyt raato anene o cobertra aas procesos vorpats el Py ___ Iln: e
primera Faﬂew‘:n 5 000 | pian gel sGs1 para | en implementada] ¥ transparencia e ‘ = Ve”hcamon - -
- . - ”“'Z'm o con s Verificacin registra una ej
- by
Winistero =
e trato, atencion y
o del i
! alos usuarios.
Se ealzaron fos st :
: e fe la Entidad respe
P oot \NEENIERIAI‘“ elsx: bs e
de mercado =i s
a contratar o EE
e . uladas en el contrato y ey
antenimento de s 0 = ‘ da»
: R o licativos, nternet y i
adminisracien eficente e E oo wl . mawmmms == =
= : : ‘umlm : ]‘ . los diferentes sitios i la lomact
totuss nancrss, 000 | o | mnsopnicos aue ueron aswgnadasu, o s Sernes i enimerc, cancis con —
USDRI:N administrativos y ) No Aplica de contratacion del comienzo del E“""“fe:se dentro de ‘35‘ cumpli m— -
— BELTR/ jicos para el Ppégina de c rvisor. Las cual tividades de los -
[Convtode. daa | hpoyo | Ecacia | CELTTAN prisrcomipiod Estado. 4 e do este encuetea esiulacas o i do E—— dee;c'én — Igzse\élgezms —
Mantenimig Canti IAVIER ur tidad con rmeste s i com rentes cronogramas ) - - o =
ion d 1,00 uscrito y fines de la ent janador la UNIO! 105 difrentos cronog de La solucion adquitida v/ ric 3 reg ; = e
e e st ot s |15 foine Ceno de usterdad i e e - bew = =
‘el Centro de Comput 10 10000 'y, vantenimiento R = = : = =
nstalaciones = - :
yias ermiido entre atas | oy SELCOM g o
E : e e Minkinas ! gestion de tiembre de 20 jon
Ministerio Esta solucion ha oo el coses, Wge"wynevﬂv entre 308 Sovso oo sepd S
s o SR S : e
royecta de mantenimient i INCIO Comra i = U
T taesmar T, P a2 fcinses Gocarotaass on ARANDA 3 ot o o
S va o i ra el indica oduceion
ingenieros referentes ala > Sesarralada i .
actwiass de s i e G £ -
a ectoen o O | patorma teen s S AR e n -
ion eficiente TI ARANDA se encuentra " e i o 000 e o socoenirn Observacion OC: Ei o o s o m'ormazma it
aaminbizacn e mplemertadoyen o | 100 | o ok, sl ZE : Gesm)l i =
¥ oportun: roduccion, soportand 2ok o B . E
. gsomo |t rpir, Nokpica || OO0 | 1| predecin. soporando efectivo do s labore W nivel de d
linistrativos e jicos de los. E
BELTRAN ‘ei‘:::mum paracl tecnologicos de También wsmgeme'vznﬂ:o o e o
Coesingert | canisas | Aporo | etcac Sier | compimens P EE= = R -
er en ion de TI ant s de la entidad cor T | | | | ‘ v -
oo | Asend 10000 | 200 | costencen Josbetriimiod e aomevosines | 0L A 15 de nov!gmbrel 5 207l ndeador o e
Poner en produccion 100,00 Herramienta de ente S | = = v - . —
il I | i 4 o 0l6gicos, registra instalacion y configura
it et e el o e o e e | Tecnologico icos,fegisa una feus R
= mue R i o | indicador oursos)
= s contrato GGC-319 de | s . - e
S o s 2016, fmad e 15 | \INMINAS OC: 1 nivel de ejecucion @Ponyadso?;nes o i k:“e‘a i
Renovacion ara adquir una solucien e . -
(700) orc P de Backup para o5 |wwterminesezote, | Y acon o E1 kel e e
antiz GOOGLE APPS FOR W de cto sectori 100 § e e Tecnolbgicos, : e formac
6n eficiente ITED para el el proye e T % vv SI
= = 0 iokiet o iento del in Servicios y
E oe o de 000 préama B T | £
oportuna de domini | te el tercer trimestre v B -
= S < e donde se realiard - 2016, el ins ncias enviada:
geome sty | tompica | 000 o 06 e o do 2016, e e i = ey
Bﬂ = e -t o loe ificac a ej bio
= = - ’ e (Ve registra un: 7.Cam
| Jearta oo Reursos| conidad | Apoo | etcac Sien e o, por el metodo de e bt o |verfcaclén OCI A 15 Fos e e MI%ER\qumn :
‘av Rm = e cnicos contractuales : v .
et Kot PO U Teigirs) s o asmesind oo St , icmoener | G TI0 g6 e S e e
i ente. et rencia. /anao alcance ¢ s e ) : | = : . |
= M‘FS - u T Contrato Server 3. Camt N | MINERO dicador Act | de
| : minstrativo ) ! e s
hardware y software Tecnol L " Contrato Interads Interadministrati o almacenami . . 8 comi R v
" ‘ . b prma 6 erifica
conforme s . el Contrato, Saco o1 e, TT)I;‘:rvacion P Zlecoon 2 oo Sopor:/esrevspec‘o s
' T continua la reviion o :
anovreaes Garantizar la Interadministrativo GG B Z a‘:ms G gupu"adus T szg\lizmm L
= consitenci ¢ rta el CCA ca
= e integridad de las | o mplimiento del indica
recursos financiercs, - ==
SANCHEZ administrativos y No Aplica. -
| | T = dejacos en custo
[Servicios y antidad Apoyo icaci Ao s . - 77
s = d e fnesdo o con ¥ emplacion de a SAN ¢
e ik criterios o austeridad "
. e su{ ® 7800 Wﬂadﬂs enel | ente e
continudad operativa
as e
para o sstem
on de mison
informacion
aica




& Objetivo de Calidad y

7. Ejecucién del Indicador

= )
8| = S . "
2| s 3| e g 5. Informacion del Indicador Politica de Desarrollo a que : 8. Verificacion OCI
al 3 5|3 a. = g apunta el indicador Trimestre 1 MEmEsTEl Tmesie s
s|s| & c | & | compromisos | 5 | = s = - _ @ £ E B
HEEIRE 3. Objetivos | S | G | Asociadosal | g 8 s.| 8|8 - 5 2 s | £ g £ E 2
2l5|5| 8 Institucionales | € | 2 | Cumplmiento | & g g % % E g " g 5 Objetiva objetivo | S |3 & 2 (5c 2 E ]
o - S| S| delovjetivo( | B | < indicador |5 §| & | & | Formula 2 2 3 = ) Jetvo | 5.5 18 Bl peralleavance | 8 |3 E| Detalleavance g 2 E | petalleAvance Observaciones y Comentarios 2
| 2 2|z = &l =2 = el 5 £ 8 Calidad Estrategico | @ = [ & s |o*F 5 e 2
- 8| ) al| < EE| 5 | 5 3 2 (& 3 s z |z [ = 3
Sl W R < =18 |s 5 5 > 3 i 3 s 8
[
Verificacién OCL A 15 de noviembre de 2016, el indicador Realizar la Ejecucién
Presupuestal PETIC, registra una ejecucion del 35,54%, y la unidad de medida esta planeada
 monto de en dinero con un valor planeado de 6,368,000,000. Entre las evidencias enviadas por el Grupo
- L|TIC se encuentra un imi al proyecto " F imi de la ir de las
fechaes de $ deir i del Ministerio de Minas y Energia a nivel Nacional"
o 16-Mar Pagos mensuaes a eassaesmr, | con un avance fisico del roducto de 44%, un avance de gestion de 50% y un avance financiero
utar adminstracien eficiente incluido e ngresos de
. ” e ol Vigente 6.568.000.000 contratos susciitos AN a1 D conter | el 30.94%.
resupuesto de una de s omisos Vigente 6.368.000.000 . . s - cucion
Proyecto: Implementar Realizar la [Eiecucion MARIN recursos financieros, 3.153.346.877 Avance. Compromisos Alterno, g , Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Realizar la Ejecucion
y;‘::‘,‘:’;:;:‘ﬂ‘{:::z::“ 15 | 3554 Ejecucon || 100,00 | s | Presupuestal B Apoyo | efciencia | 'S0 m""zg‘;:“f:! NoAplica | Hit#it#i | 3g+08 i | 16409 | 3.153.346.877 Avance 490 | 1642.00000000 | 1e409 | PSS! | pregypuestal PETIC, es de 2,263,341,300, sin embargo no coincide con la informacion de|
Presupuestal PETIC Proyecto PETIC] Obligaciones 266.723.269 Obligaciones 1283004574 p
TIC del sector Minero ALEXANDRA | cumplimiento de los “Avance ‘Avance 19,5% presupuesto asignado | gjecucion registrada en el porcentaje, puesto que en el seguimiento que hacen del proyecto y que|
E":'%*EUTTZ i::;::ﬂ“ C‘m’:':;':::““;:‘j‘::;‘ Pagos266.723.289 Pagos1.283.004.574 con "f:ﬁ;‘;‘:";s por rtan como evidencia, registra un avance financiero de 30.94%; el nivel de cumplimiento del
¥ transparencia. Avance 4.1% Avance 19,5% 2.263.341.300, que|indicador a noviembre 15 de 2016 es del 30,94% respecto de la meta planeada.
representan ¢l 34.5% | Oportunidad de Mejoramiento: Las evidencias que soportan la ejecucion de los indicadores
i deben ser remitidas en forma clara y precisa que consulten la formula del indicador para el caso
de “Realizar la ejecucion presupuestal PETIC”, deben reflejar el porcentaje reportado en SIGME.
) presupt ) P je repol
De conformidad con o seis De conformidad con | Verificacion OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador Gestionar la Continuidad
(6) Informes de Operacion conkomidad oo (Verificacion
Mensuales enregados Scin|recuperacionde los servicios de Informatica y Comunicaciones del MME, registra una
De conformidad con los gados ¥ Informes d Operacién per y
tres (3) Informes de. lados por UNE EPH Mensual del 75%; el valor planeado esta en unidad de medida de cantidad y tienen planeado 12,
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