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AUDITORIA DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION CORTE NOVIEMBRE 15 DE 2016
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

1. OBJETIVO

El objetivo de la Auditoria de Gestidn consistid en verificar y determinar el cumplimiento
del Plan de Accién de la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, con base en los
avances reportados en el aplicativo SIGME, y los documentos que evidencian la gestion
de esta area organizacional del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer la gestion efectuada por la Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional,
que determine el cumplimiento de los indicadores formulados en el Plan de Accion,
vigencia 2016, con corte a noviembre 15 de 2016.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria de Gestion son el Ministro, la Oficina de Planeacion y
Gestidn Internacional, asi como la ciudadania en general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la
Oficina de Control Interno, quien supervis6 la Auditoria y Olga Lucia Baquero Ortega,
profesional de la Oficina de Control Interno, quien ejecuto la Auditoria.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

- Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993.
Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,

programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios”.

1 Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre ofras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacion de
las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas
oficinas”.

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

“(...) El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir
las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el
cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005]

“El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de
los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de
la evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales”.

- Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el
cumplimiento de dicha informacién a través de las auditorias u otros mecanismos
que validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.

2 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
"Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
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“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o
visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

“La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se
efectuara respecto del ario anterior durante el mes de enero de la siguiente
vigencia, de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo
Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la
Oficina de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los
Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada ano, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000’.

- Literal f), Numeral 4.1 del Articulo 4 y Numeral 5.9 del Articulo 5 del Acuerdo 137 de
2010, Comision Nacional del Servicio Civil®.

“Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias. Se constituye en fuente de
informacion objetiva para la evaluacién del desemperio laboral de los empleados,
con el fin de que la evaluacion sea consistente con la planeacion institucional y los
resultados de las areas o dependencias.

Cada entidad podra determinar si la evaluacion emitida por la Oficina de Control
Interno sobre la gestion de las areas o dependencias sera tenida en cuenta como
criterio orientador de la evaluacion individual de desemperio laboral del servidor o si
esta constituye un factor de la calificacion de servicios, decision que debe adoptarse
mediante acto administrativo.

Para ello, se tomara como criterio de referencia para efectuar el proceso de
evaluacion del desempernio individual, la evaluacion institucional a la gestion de las
areas o dependencias que efectue la Oficina de Control Interno o quienes hagan
sus veces, la cual se basa en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de
ejecucion de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por

3 Comision Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Oficina de Control Interno Pagina 5 de 11

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 f o
Cédigo postal 111321 % %

P “n _SGS _SGS
WWW.MIiNMmMinas.gov.co CO15/6224 CO15/6223



AUDITORIA DE GESTION
Plan de Accion 2016 Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

dependencias, liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004”.

“Oficina de Control Interno. Remitir el informe sobre los resultados de la evaluacion
de gestion por areas o dependencias de la entidad para que sean tomadas como
criterio o factor en la evaluacion del desempefio laboral de los servidores”.

- Acuerdo 565 de 2016%., Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), “Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Puablicos de Carrera Administrativa y en Periodo de prueba”.

Articulo 8, numeral 3, del Acuerdo 565 de 2016, La Oficina de Control Interno debe;
“a) Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral, durante los primeros treinta (30) dias del mes de enero de
cada afno, de acuerdo con los requerimientos para la concertacion de los
compromisos laborales, las cuales seran referente obligatorio en el Proceso de
Evaluacion del Desemperio Laboral.

b) Poner bajo conocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del
Desemperio Laboral la informacién del avance logrado por las areas o dependencias
en la ejecucion de sus metas, para que los evaluadores puedan efectuar el
seguimiento a los evaluados en sus compromisos laborales.”

Articulo 57°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fue aprobado en sesion de la CNSC
de 19 de enero de 2016, entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial y rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario
de Evaluacion del Desempefio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2017, fecha a
partir de la cual quedaran derogados los Acuerdos Nos. 137 de 2010, 176 de 2012,
294 de 2012 y 561 de 2016 expedidos por la CNSC , y demas disposiciones que le
sean contrarias.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para la Evaluacién del Desempefio Laboral a realizar
en los periodos de Evaluacion febrero 2015 a enero 2016 y febrero 2016 a enero
2017, se aplicaran las disposiciones contenidas en el Acuerdo 137 de 2010 y en los
Acuerdos que lo modifiquen o adicionen.

- Resolucién 4 0089 del 29 de enero de 2016, por la cual se adopta el Plan de Accion
del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.

4 Comision Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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6. METODOLOGIA

La Auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de informacion,
verificacion documental, con la finalidad de determinar su cumplimiento frente a lo
programado y reportado.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y s6lo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Rojo]

6.2. MEDICION DE LA GESTION

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros.

Gestién Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
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establecido, a través del uso optimo de los recursos utilizados®, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion optima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

La medicion del nivel del riesgo de ejecucion y la efectividad de la gestion, se determiné
con base en el logro de los indicadores programados, a 15 de noviembre de 2016, asi:

METODOLOGIA
NIVEL DE RIESGO DE
EJECUCION GESTION
75% - 100% BAJO
26% - 74% MEDIO
0% -25% ALTO
NO CALIFICADO NINGUNO

No calificado, correspondera cuando la meta del indicador esta programada para
ejecutar en el cuarto trimestre de 2016.

7. CONTINGENCIAS Y VALIDACION
Durante la ejecucion de la Auditoria de Gestidn, no se presentaron contingencias.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8.1. ESTADO DE INDICADORES

Criterio Normativo: Resolucion 4 0089 del 29 de enero de 2016, por la cual se adopta el
Plan de Accidén del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2016.

La Oficina de Control Interno realiz6 analisis, verificacion y seguimiento a los
Indicadores descritos en el Plan de Accion, vigencia 2016, con corte a noviembre 15 de
2016, cuyos resultados se observan en el Anexo “Analisis, Verificacion y Seguimiento a

5 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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los Indicadores”, los cuales se divulgaron al Ministro de Minas y Energia y a la
dependencia responsable de su ejecucién mediante comunicacién escrita, la cual hace
parte integral del presente informe.

8.2. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Como resultado del analisis, verificacion y seguimiento a los Indicadores descritos en el
Plan de Accion, vigencia 2016, se evidencio una ejecucion del Plan de Accién de la
Oficina de Planeacién y Gestion Internacional a 15 de noviembre de 2016, del 78,3 %,
de acuerdo a lo reportado en SIGME, con un total de cuarenta y nueve (49) indicadores
a cargo de esta Oficina.

8.3. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Cuando se formule la programacion de la ejecucion de la meta del indicador con
tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de
cumplimiento de la meta en los trimestres a considerar, toda vez que, ello permite
contar con la ejecucién programada por trimestre.

2. Verificar la operatividad del Sistema SIGME - Modulo Planeacion, donde se
administra la Automatizacion del Proceso “Plan de Acciéon” de la entidad, respecto
a que debe permitir a las areas organizacionales el cargue de las evidencias que
respaldan lo reportado en el “Detalle de Avance” por trimestre. Es decir, que si el
Sistema lo permite, se adjunten los documentos respectivos, atendiendo los
lineamientos de Usabilidad dados por la Estrategia de Gobierno en Linea de Min
TIC.

El registro de evidencias facilitara la consulta de los soportes y registro de la
trazabilidad de la gestion efectuada por los responsables de su cumplimiento.

3. Consultar en Sistema SIGME — Modulo Planeacion, donde se administra la
Automatizacion del Proceso “Plan de Accion” de la entidad, respecto a que si
permite a las areas organizacionales el cargue de la ejecucién en una fecha de
corte diferente a la del trimestre reportado en el “Detalle de Avance”, toda vez que
ello permitira a los Auditores o Evaluadores determinar de manera automatica el
nivel de cumplimiento real, con base en lo inicialmente formulado, reportado
periddicamente y en la verificacion de las evidencias documentadas. Lo anterior
teniendo en cuenta que en los soportes de evidencias de avances de los
indicadores no se presenta analisis de datos o informacion.
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10. ANEXO 1. ANALISIS, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A INDICADORES
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SIGME con monitoreo [SIGME con para lograr la mejora institucionalidad Politica No.4: manejo de los modulos. Se envié el memorando #
5 permanente enlos | 20 100,00 100,00 monitoreo % | Estratégico| Eficacia MAHECHA continuade los | Paratenerun | g e ncia 100,00 | 100,00 2016008773 del 09-02-2016 a todas las dependencias del 100,00 100,00
A " permanente en los BARRIOS DORIS sector minero . Ministerio recordando la importancia de mantener la
médulos de calidad . - procesos de la . Administrativa . . - - -
médulos de calidad] ! o organizado y informacién actualizada en el aplicativo, con ocasion de la
entidad con criterios . - L . .
de eficacia legitimo visita de la auditoria externa. (Se deja un registro del control
N que se hace trimestralmente y lista de acompafiamiento a los
eficiencia y funcionarios)
efectividad.
Los dias 15, 16 y 17 de marzo de 2016, la firma SGS
Colombia, realizé la primera visita de seguimiento a la
Asegurar la recertificacion del Ministerio en las normas de calidad ISO
funcionalidad y el 9001:2008 y GP 1000:2009, con un resultado satisfactorio,
desempefio del evidenciando que el Ministerio ha mantenido su Sistema de
. - sistema de gestion gestion de acuerdo con los requisitos de la norma y
" . [Atencién de Visita " . N )
Atencién de Visita ara el sequimiento MAHECHA para lograr la mejora Politica No.4: demostrado la capacidad del sistema para alcanzar
6 para el seguimiento de| 50 1,00 1,00 P g I Cantidad | Estratégico | Eficiencia continua de los No Aplica Eficiencia 1,00 1,00 sistematicamente los requisitos establecidos para los 0,00 0,00
P de Recertificacion BARRIOS DORIS N e L
Recertificacion DE 2016] procesos de la Administrativa productos o los servicios dentro del alcance y los objetivos
entidad con criterios de la politica de la organizacion, por lo que el equipo auditor
de eficacia, basado en los resultados de esta auditoria y el estado de
eficiencia y desarrollo de madurez demostrado por el sistema,
efectividad. recomendo que la certificacion del sistema se mantuviera. Se

Atender
satisfactoriamente la

puede verificar el informe de la auditoria en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/auditorias1
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Politica
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Admin

Cumplmiento del
Objetivo ( Metas)

Institucionales
Objetivo

Estrategico

Objetivo Calidad DetalleAvance

4.2 Avan

Indicador Formula

Val
PlaneadoTrim

Valor
Planeado

Val Planeado
Trim

Val Ejecutado
Trim

4.1 Ponder:
Indicador
Valor
Ejecutado
Unidad
Medida
Clase
Tipo
Indicador
Responsable

3.1 Ponderac
3.2 Avance

Ponderacion

Val Ejecutado
Trim

w
&
o
15y

primera visita de
seguimiento a la
recertificacion

Asegurar la
funcionalidad y el
desempefio del
sistema de gestion
parjolri?':i;l:giora No Aplica Pg:g::é;‘" 0,00 0,00 Se tiene programado el cumplimiemo de este indicador para 0,00
N el tercer trimestre de 2016.
procesos de la Administrativa
entidad con criterios
de eficacia,
eficiencia y
efectividad.

- [Capacitaciones a
Capacitaciones a los los Auditores
Auditores internos de . N . i MAHECHA
calidad y socializacién 50 30,00 30,00 mlemgs_de (_:'alldad y | Cantidad | Estratégico | Eficacia BARRIOS DORIS
del SIGME, realizadas socializacién del
’ SIGME, realizadas]

Asegurar la
funcionalidad y el
desempefio del
sistema de gestion
pafé&ﬁ;s;l:en?iora No Aplica Pg:g:ﬂ'\(‘:ﬁ;‘" 0,00 0,00 El cumplimiento de este ir_\dicador estaProgramado para el
N cuarto trimestre del afio.
procesos de la Administrativa
entidad con criterios
de eficacia,
eficiencia y
efectividad.

" [Procesos Auditados
Auditar los Procesos . . MAHECHA
del SGC 50 16,00 16,00 del S;;O(ieE]N EL Cantidad | Estratégico | Eficacia BARRIOS DORIS

Coordinar las
auditorias internas 20 100
del MME

Asegurar la
f:r;zlg:]algsg g;l Se elaboro el Programa de Auditorias Internas de Calidad, en
- P . el SIGME, Médulo de auditorias, para realizarse del 25 de

sistema de gestion P ) )

" . . . julio al 23 de septiembre de 2016; fue aprobado por el
Realizar el Programa [Programa de MAHECHA para lograr la mejora Politica No.4: Secretario General, Representante de la Alta Direccion y fue
de Auditorias Internas | 50 1,00 1,00 Auditorias Internas | Cantidad | Estratégico | Eficacia continua de los No Aplica Eficiencia 1,00 1,00 )y eral, Rep! Y 0,00

) . . BARRIOS DORIS L . enviado a la Oficina de Control Interno para tenerlo en cuanto
de Calidad de Calidad cumplido] procesos de la Administrativa e - i
en la programacion de las auditorias de evaluacion
entidad con criterios B i X
de eficacia independiente. Se puede consultar en la url:
L https://www.minminas.gov.co/auditorias1

eficiencia y
efectividad.

Asegurar la
funcionalidad y el
desemperio del
sistema de gestion
MARTINEZ ara lograr la mejora Politica No.4: . - "
HERAZO TARGILA | contnuadelos | NoAplica | Eficencia 000 | 0,00 El cumplimiento de este indicador fiene fecha de 0,00
N cumplimiento para el cuarto trimestre del 2016
procesos de la Administrativa
entidad con criterios
de eficacia,
eficiencia y
efectividad.

Identificar Tramites y [Trémites y Otros
Otros Procedimientos Procedimientos
L " 10 1,00 1,00 Administrativos - | Cantidad | Estratégico | Eficacia
Administrativos -
OPAS OPAS, ISABEL
identidicados.]

Asegurar la
funcionalidad y el
_desempeno d?', En enero del 2016, se publicaron las estadisticas de Tramites
sistema de gestion ;L "
" . —OPAS (11)a diciembre del 2015,correspondiente a las
MME trimestralmente en el MARTINEZ para lograr [a mejora Politica No.4: direcciones de Hidrocarburo, Energia y Oficina Juridica del
- 10 4,00 3,00 publicados Cantidad | Estratégico | Eficacia | HERAZO TARCILA continua de los No Aplica Eficiencia 1,00 1,00 N L glay 1,00
SUlt Estadisticas de . N Ministerio . Estas estadisticas se puede consultar en la
P trimestralmente en el ISABEL procesos de la Administrativa P L . )
Tramites y OPAS pagina web del DAFP, al siguiente link www.suit.gov.co
Sul] entidad con criterios ) " ’ . A
http://www.suit.gov.co/cifras Se adjunta archivo
de eficacia,
eficiencia y
efectividad.

Identificar,
racionalizar los (ot
. 10 17,5 . [Estadisticas de
tramites y OPAS del Publicar Tramites y OPAS

0,00

0,00

1,00

1,00
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Asegurar la
funcionalidad y el
desemperio del
sistema de gestion
Racionalizar los [Tramites MARTINEZ para lograr la mejora Politica No.4: Este indicador esta programado para cumplirse en el cuarto
12 P 80 1,00 0,00 racionalizados EN | Cantidad | Estratégico | Eficacia | HERAZO TARCILA continua de los No Aplica Eficiencia 0,00 0,00 prog! P P 0,00 0,00
Tramites . trimestre del 2016
EL 2016] ISABEL procesos de la Administrativa
entidad con criterios
de eficacia,
eficiencia y
efectividad.
Formular y adoptar
oportunamente
polltr\ga’sérzlzges, Fortalecer la EI 29 de enero de 2016 se public en la pagina web del
prog ’ L " . Ministerio, el Plan de Accion para la vigencia 2016, el cual fue
i proyectos, institucionalidad | Politica No.1: . -
Formular Plan de [Plan de Accién MAHECHA requlaciones ara tener un Gestion formulado conjuntamente con todas las dependencias y el
13 o 15 1,00 1,00 MME 2016, Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 esy P . 1,00 1,00 acompariamiento de esta Oficina; se aprobé mediante 0,00 0,00
Accién MME 2016 BARRIOS DORIS reglamentaciones | sector minero | Misional y de o
formulado.] " " © resolucion No. 4-0089 del 29 de enero de 2016 y se
para el sector minero| organizado y Gobierno L )
A . encuentra en la siguiente url:
y energético, de legitimo . —— N
https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion
acuerdo con las
directrices del
Gobierno Nacional
Los lideres de las Politicas de Desarrollo Administrativo del
Ministerio en conjunto con las diferentes dependencias, y
Formular y adoptar siguiendo la linea del sistema de planeacion, formularon el
o acor Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015 — 2018, para el
p' Ministerio de Minas y Energia, el cual fue presentado al
politicas, planes, P - "
comité institucional de desarrollo administrativo el 5 de
programas, Fortalecer la noviembre de 2015
Formular Plan - proyectos, institucionalidad | Politica No.1: . L )
Estratégico [Plan Estratégico MAHECHA requlaciones ara tener un Gestion De igual forma y dando cumplimiento al Decreto 2482 de
14 strateg 5 1,00 1,00 Institucional 2015- | Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 i P ¥ i 1,00 1,00 | 2012 y demés normas relacionadas, se incluyeron dentro del 0,00 0,00
Institucional 2015- BARRIOS DORIS reglamentaciones | sector minero | Misional y de . . L o e
2018 formulado.] " " B PEI, las cinco politicas de desarrollo administrativo: Politica #
2018 para el sector minero| organizado y Gobierno N e 5 . .
" . 1: Gestion misional y de gobierno, Politica # 2:
y energético, de legitimo N I, L . .
rdo con | Transparencia, participacion y servicio al ciudadano, Politica
acuerdo con 1as # 3: Gestion del talento humano, Politica # 4: Eficiencia
directrices del o . o . S )
administrativa y la Politica # 5: Gestion financiera.
Gobierno Nacional )
Se puede consultar en la url:
https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion
En conjunto con las entidades del sector y el Ministerio y
siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo -
PND, se formul6 el Plan Estratégico Sectorial (PES) 2015-
2018, el cual fue aprobado por el comité sectorial de
desarrollo administrativo, el 29 de octubre de 2015.
Formular y adoptar Este plan contiene indicadores SINERGIA, que son los que
oportunamente apuntan directamente al cumplimiento del Plan Nacional de
politicas, planes, Desarrollo y los NO SINERGIA, que son estratégicos en el
programas, Fortalecer la desarrollo de las funciones de las entidades y del Ministerio y
. proyectos, institucionalidad | Politica No.1: complementan la gestion realizada por el sector minero
Formular Plan [Plan Estratégico MAHECHA regulaciones ara tener un Gestion energético
15 Estratégico Sectorial 5 1,00 1,00 Sectorial 2015-2018 | Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 . Y P " 1,00 1,00 . 9 L 0,00 0,00
BARRIOS DORIS reglamentaciones | sector minero | Misional y de De igual forma y dando cumplimiento al Decreto 2482 de
2015-2018 formulado.] . . ) . 3 .
para el sector minero| organizado y Gobierno 2012 y demas normas relacionadas, se incluyeron dentro del

y energético, de legitimo
acuerdo con las
directrices del

Gobierno Nacional

PES, las cinco politicas de desarrollo administrativo: Politica
# 1: Gestion misional y de gobierno, Politica # 2:
Transparencia, participacion y servicio al ciudadano, Politica
# 3: Gestion del talento humano, Politica # 4: Eficiencia
administrativa y la Politica # 5: Gestion financiera. Se publico
en la Pagina web del Ministerio, se puede consultar en la
siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion
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F‘gnlﬂi;;riz‘:\fetar De acuerdo con el Decreto 124 del 26 de enero de 2016 de
poTit\cas planes la Presidencia de la Republica, donde se incluyé un
Formular y consolidar [Plan Antic y de programas, Fortalecer la ezzrdaagdr:;o t;laaﬁsgzr;fa 2(2’?nza(r)zfYSiondaer:al:zZe‘:?azroelaFl’Tasn
el Plan anticorrupcion aten. al ciudadano y proyectos, institucionalidad | Politica No.1: amicorru‘;cic'm y de atencién al cilvjd‘;danz y el mapa de
16 _ ydeatencién al 1,00 100 | detMapaderiesgos | o iiag | Estratégico | Eficacia MAHECHA regulacionesy | paratenerun | Gestién 1,00 1,00 | riesgos de corrupcion, vigencia 2016, el Ministerio, publicd el 0,00 0,00
ciudadano y del Mapa anticorr, 2016, BARRIOS DORIS reglamentaciones | sector minero | Misional y de 31 de marzo, en la pagina web de Ia entidad. tanto el plan
de riesgos formualdo y para el sector minero| organizado y Gobierno como el rnay ade Eeg 0s de corrupcion Vérificar enp\a
anticorrupcion, 2016 consolidado] y energético, de legitimo P g Liente url: peion.
acuerdo con las . P 9 .
directrices del https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion
Gobierno Nacional
Formular y hacer
seguimiento a los 845
planes del MME y del
Sector
Formular y adoptar
oportunamente
pol;(r\ggfér;:]l:zes, Fortalecer la Se han realizado seguimientos mensuales durante los meses
Realizar monitoreo [Indicadores proyectos, institucionalidad | Politica No.1: de di;i:;‘;?sﬁ;:éy ir::rszgcs) eria2|01\?9352):(;::2?(2?1‘0::2{95
trimestral a SINERGIA con " - . MAHECHA regulaciones y para tener un Gestion ateg rial L
17 . 7 4,00 3,00 ) Cantidad | Estratégico | Eficacia y . 1,00 1,00 SINERGIA, revisando cumplimiento cuantitativo cuando es 1,00 1,00
Indicadores monitoreo BARRIOS DORIS reglamentaciones sector minero | Misional y de N o . "
. . N requerido y cualitativo antes de los primeros 10 dias de cada
SINERGIA permanente] para el sector minero| organizado y Gobierno N o
energético. de legitimo mes. Se envia correo electrénico a los responsables de los
gcuergo con’ las 9 indicadores que estén incumpliendo en el reporte.
directrices del
Gobierno Nacional
| Formular y adoptar
oportunamente
polltr\gazrzlzzes, Fortalecer la Se hizo seguimiento al Plan de accion del MME, con corte a
P rog ectos ’ institucionalidad | Politica No.1: diciembre 31 de 2015. Se realizé6 acompafiamiento por parte
Realizar seguimiento [Plan de Accién del MAHECHA repulaycwone; ara tener un Gestién. . de esta Oficina para incluir los avances de los indicadores en
18 al Plan de Accion del 25 4,00 3,00 MME 2016 con | Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 i P : i 1,00 1,00 el aplicativo SIGME. Se puede verificar el avance de este 1,00 1,00
o BARRIOS DORIS reglamentaciones | sector minero | Misional y de N .
MME 2016 seguimiento] " " B trimestre, tanto por objetivos como por procesos, en la
para el sector minero| organizado y Gobierno L ) . P .
y energético, de legitimo siguiente url: https://www.minminas.gov.co/informes-de-
acuerdo con las gestion
directrices del
Gohiarnn Narinnal
Formular y adoptar
%Tfﬂ::;an?::z EI 28 de enero de 2016 se reunié el Comité Institucional de
[Plan Estratégico P o rélias " Fortalecer la Desarrollo Administrativo, con la asistencia de los Jefes de
Realizar seguimiento -strateg prog ’ S . . Planeacion de las entidades adscritas al sector, para hacer
P Institucional proyectos, institucionalidad | Politica No.1: L : -
al Plan Estratégico (Politicas de MAHECHA requlaciones ara tener un Gestion seguimiento a las cinco (5) Politicas de Desarrollo
19 Institucional (Politicas 15 4,00 3,00 Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 >s Y p . 1,00 1,00 | Administrativo, a nivel sectorial como institucional, con corte 1,00 1,00
Desarrollo BARRIOS DORIS reglamentaciones | sector minero | Misional y de L -
de Desarrollo Administrativo) con ara el sector minero|  organizado Gobiermo a diciembre 31 de 2015. Se puede consultar en la siguiente
Administrativo) L P . gan y url: https://www.minminas.gov.co/informes-de-gestion.
seguimiento.] y energético, de legitimo
acuerdo con las
directrices del
Gobierno Nacional
Formular y adoptar
oportunamente
pollt;ga;;l:;\es, :::Sé‘i?r:(lfe EI 28 de enero de 2016 se reuni6 el Comité Institucional de
Realizar seguimiento [Plan Estratégico p rog ectos ’ g royectos Politica No.1: Desarrollo Administrativo, con la asistencia de los Jefes de
Plan Estratégico Sectorial (Politicas MAHECHA repulgcwoneé pm‘i’nero Gestidn. : Planeacién de las entidades adscritas al sector, para hacer
20 Sectorial (Politicas de 15 4,00 3,00 de Desarrollo Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 wed o . 1,00 1,00 seguimiento a las cinco (5) Politicas de Desarrollo 1,00 1,00
Desarrollo Administrtivo), con BARRIOS DORIS ;:I:Ir::z:ifﬁ?::m a?arwrsr?elgslos Mg‘:gizlrx:e Administrativo, a nivel sectorial como institucional, con corte
S?JSMEISIOS'iéiR Administrtivo) seguimiento.] P y energético, de P rechlrsos que a diciembre 31 de 2015. Se puede consultar en la siguiente
INFORMACION Acuerdo conl las | necesita el pals url: https://www.minminas.gov.co/informes-de-gestion.
CONFIABLE Y directrices del
OPORTUNA A Gobierno Nacional
LAS
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DIRECTIVAS
MINII;?I;_RIO 25 80,6 Formular y adoptar
oportunamente
RELACIONADA - politicas, planes,
CONLOS Seguimiento al Plan "
N L [Plan Anticor y programas, Fortalecer la . . " " "
PLANES Y anticorrupcion y atenc. al ciudadano rovectos, institucionalidad | Politica No.1: Se hizo seguimiento al Plan anticorrupcion y atencion al
atencion al ciudadano N ) ciudadano a diciembre e , al igual que a la matriz de
PROYECTOS tencién al ciudad Ma. a de riesgos i MAHECHA repulaycwone; ara tener un Gesuon. . udad diciembre 31 de 2015, al igual ! triz d
21 DEL MME Y y Mapa de riesgos 8 3,00 3,00 Anlic’())r con seguim Cantidad | Estratégico | Eficacia BARRIOS DORIS | re Igmemacionyes Sector minero | Misional y de 1,00 1,00 |riesgos de corrupcién. Se puede verificar la informacion en la 1,00 1,00
DEL SECTOR.. anticorrupcion " eguim. 9 . . ay siguiente url: https://www.minminas.gov.co/informes-de-
Dic. 31, Abril 30 ara el sector minero|  organizado Gobierno
(Diciembre 31, Abril -9, y P > ganizado y gestion
Agos 31] y energético, de legitimo
30 y Agosto 31)
acuerdo con las
directrices del
Gobierno Nacional
Fortalecer las Se diligencié el formato Unico de reporte de avance a la
competencias y el gestion - FURAG- con corte a diciembre 31 de 2015. Se
deseroIIo de I):)s Fortalecer la realizaron mesas de trabajo con Grupo de Participacion y
. [Formato Unico de y L o " . Servicio al Ciudadano, Secretaria General, Grupo Gestion
Administrar el Formato Servidores Publicos, | institucionalidad | Politica No.1: N
Unico de Reporte de Reporte de Avance MAHECHA ara mejorar su ara tener un Gestion Documental, Grupo TIC, y otros grupos de la Subdireccion
22 ( . 1,00 1,00 a la Gestion, Cantidad | Estratégico | Eficacia P ) - P " 0,00 1,00 | Administrativa y Financiera. EI FURAG quedo diligenciado 1,00 0,00
Avance a la Gestion, - BARRIOS DORIS desempefio y la sector minero | Misional y de )
FURAG FURAG: conformidad de los | organizado Gobiermo en la web del DAFP, el 23 de marzo de 2016, en la totalidad
. administrado. 9 . y de sus preguntas. Habilitadas 312 y respondidas 312, segin
roductos y/o legitimo
:ervicios dé’ a 9 correo electrénico del 23 de marzo enviado al DAFP, al
entidad Secretario General, Jefe de la OPGl y a los responsables del
) tema.
Fortalecer la
Consolidar las [Memorias al institucionalidad | Politica No.1:
Memorias al Congreso, parte " . . MAHECHA " para tener un Gestion 0,00 Este informe se empieza a gestionar a partir del segundo
2 Congreso, parte 15 1,00 1,00 tematica Cantidad | Estratégico | Eficacia BARRIOS DORIS No Aplica sector minero | Misional y de ' 0.00 trimestre de 2016. 0.00 0.00
tematica consolidada.] organizado y Gobierno
legitimo
Atender
eficientemente los
requerimientos de
Fortalecer la
" [Informes para los ciudadanos, dela| . . . . .
Elaborar y consolida X N institucionalidad | Politica No.1:
Informes para Ent Entes extemos y VILLANUEVA industria y partes ratenerun |  Gestion Durante el trimestre se recibié la solicitud de un informe par:
24 ormes para es 10 100,00 100,00 Organismos de % Estratégico | Eficacia interesadas, para el para tener u oestio 100,00 100,00 urante € irimestre se recibio fa solicitud de un informe para 100,00 100,00
externos y control elaborados PEREZ LUIS desarrollo sector minero | Misional y de la Contraloria General de la Republica, el cual fue atendido
y y organizado y Gobierno

Organismos de control

consolidados.]

fortalecimiento del
sector minero y
energético a nivel
nacional

legitimo
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~ Realizar alos En el primer trimestre de 2016, se publicé en la pagina web
diferentes temas de |, 65 Pubii - nfe del Ministerio: Plan Estratégico Sectorial 2015-2018, , Plan
Planeacion del MME _ Publcar [Planes & Informes c Estratégico Institucional 2015-2018, Plan de Accién 2016,
25 y del sector P‘l”mes"al'"f“e"‘e los 5 100,00 100,00 eI”t'a Web e % | Estratégico | Eficacia | o Aa"&’g@ ;gRlS 100,00 100,00 Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano 2016; De igual 100,00 100,00
aneslz \xglrjmes en p'-l";]i';:zz:i forma se publicaron los informes trimestrales de avance de
los planes antes mencionados. Verificar en la url:
https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion
Atender
eficientemente los Fortalecer la
Rendicion de cuentas [Rendicién de requerimientos de | institucionalidad | Politica _No.1:
26 coordinado en la parte| 30 1,00 0,00 cuentas coordinado | Cantidad | Estratégico | Eficacia SSFE{(N;E/;\S?SE:S Io?ﬂgﬁ:?ga;(;::ezla seacr(aotrer:?r:eﬁg Mij::allr;de 0,00 0,00 | Esta se realizara en el cuarto trimestre, segun lo programado 0,00 0,00
tematica. en la parte tematica] . N
interesadas, para el | organizado y Gobierno
desarrollo y legitimo
[ | fortalecimiento del
Atender
eficientemente los Entre los tres primeros meses del afio se atendieron las
requerimientos de Fortalecer la solicitudes de actualizacién del Formato PAS, de los
los ciudadanos, de la institucionalidad | Politica No.1: CONPES en los cuales el sector Minas y Energia tiene
Seguimiento a [Documentos MAHECHA industria y partes para tener un Gestién. : acciones a su cargo, (ver cuadro anexo).
27 Documentos 20 2,00 3,00 CONPES con Cantidad | Estratégico | Eficacia BARRIOS DORIS interesadas, para el sector minero | Misional y de 0,00 1,00 De igual manera se ha asistido a las reuniones de 1,00 1,00
CONPES seguimiento] desarrollo y organizado y Gobierno seguimiento citadas por el DNP, correspondientes al
fortalecimiento del legitimo seguimiento del CONPES 3797 "Altillanura" y CONPES 3805
sector minero y 9 "Zonas de Frontera”
energético a nivel
nacional
Formular y adoptar
oportunamente
politicas, planes, Asegurar la
programas, ejecucion de
Seguimiento a Matriz [Matriz presidencial proyectos, proyectos Politica No.1:
presidencial de de proyectos y - ) VILLANUEVA regulaciones y minero Gestion Durante el primer trimestre se realizo la actualizacién de la
28 proyectos 10 400 2,00 regionalizados, con Cantidad | Estratégico | Eficacia PEREZ LUIS reglamentaciones energéticos Misional y de 1.00 1,00 matriz de proyectos de inversion y programas de Presidencia 1,00 0.00
regionalizados seguimiento] para el sector minero | para generar los| ~ Gobierno
y energético, de recursos que
acuerdo con las necesita el pais
directrices del
Gobierno Nacional
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Garantizar la
. . Asegurar la
administracion »
Poner en marcha e ’ . ejecucion de
implementar el Ejecutar recursos [Recursos eficiente y oportuna proyectos
royecto de proyecto de Eiecutado del CORREDOR de los recursos minero Politica No.5: Al cierre del tercer trimestre no se han ejecutado recursos
29 proyect 25 0 Fortalecimiento del 100 | #HHEHHHERH# 0,00 ) $ Estratégico | Eficiencia | BERNAL GLORIA financieros, o Gestion HHEHRRHRA ) 0,00 debido a que se debe cambiar la fuente del recurso y este | #iH#HH#HHHH#H#HH# | 0,00
fortalecimiento del . proyecto de " energéticos ; " .
" Sector Minero o LILIANA administrativos y Financiera tramite se encuentra en Min hacienda
sector minero i fortalecimiento] P para generar los
N Energético tecnolégicos para el
eneregtico e recursos que
cumplimiento de los ita el pai
finae da Ia antidad | "SCCSIa €l pais
Formular y adoptar
oportunamente
Priorizar los temas y Priorizar los temas y politicas, planes,
B . programas, Fortalecer la
los paises los paises o " .
N . y proyectos, institucionalidad | Politica No.1:
refacionados con la refacionados con la [cantidad de temas ROJAS BULLA regulaciones ara tener un Gestion En el primer trimestre de 2016 se consolidaron los avances
30 cooperacion 25 75 cooperacion 100 4,00 3,00 priorizados (por | Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 es Y P . 1,00 1,00 P - L o N 1,00 1,00
. N . N OSCAR MAURICIO | reglamentaciones | sector minero | Misional y de de los temas y los paises priorizados en la anterior vigencia.
internacional en el internacional en el sector)] . . 3
) . para el sector minero| organizado y Gobierno
sector para la sector para la vigencia energético, de legitimo
vigencia 2016. 2016. 2cue’§0 A 9
directrices del
Gobierno Nacional
FORTALECER
LA
INTEGRACION Formular y adoptar
i 10 43,75 oportunamente
COOPERACION politicas, planes, Asegurar la i " A
INTERNACIONA rogramas. eiecucion de Dentro de la planeacion, se establecié que se realizarian dos
Realizar capacitacion Realizar capacitacion . progl . ) . ) i de imi en ion internacional.
L DEL SECTOR o o [Capacitaciones en proyectos, proyectos Politica No.1:
en fortalecimiento en en fortalecimiento en Fortalecimiento en ROJAS BULLA regulaciones minero Gestion Una en cada semestre.
31 cooperacion 25 50 cooperacion 100 2,00 1,00 " Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 °sy o . 0,00 0,00 En este sentido, en el primer trimestre se asignaron los 1,00 1,00
. . . . Cooperacién OSCAR MAURICIO | reglamentaciones energéticos Misional y de . i
internacional del internacional del realizadas] ara el sector minero| para generar los|  Gobiemo recursos necesarios para la realizacién de los eventos
sector sector P ! parag mediante CDP No. 23613 del 15 de febrero de 2016.
y energético, de recursos que
acuerdo con las | necesita el pais
directrices del
Gobierno Nacional
Formular y adoptar
oportunamente
politicas, planes, Asegurar la
Realizar por lo programas, ejecucion de
porfo Realizar comités de [Realizar comites de proyectos, proyectos Politica No.1: . " . "
menos dos comités cooperacion cooperacion CUENCA OSORIO regulaciones minero Gestion No se realizaron comités debido a que se tiene
32 de cooperacion 25 50 . per 100 2,00 1,00 . per Cantidad | Estratégico | Eficacia 9 es Y " L 0,00 0,00 programados para el segundo trimestre, ya que se deben 1,00 1,00
A N internacional del internacional del JORGE ANTONIO | reglamentaciones energéticos Misional y de e
internacional del . ) presentar mayores avances para este comité
sector sector sector] para el sector minero | para generar los|  Gobierno
y energético, de recursos que
acuerdo conlas | necesita el pais
directrices del
Gobierno Nacional
Formular y adoptar
oportunamente
politicas, planes, Asegurar la
programas, ejecucion de
Actualizar de la Matriz [Matriz de proyectos, proyectos Politica No.1: Se elaboré matriz de seguimiento a proyectos de Inversion
33 de seguimiento a los 100,00 100,00 seguimiento % Estratégico | Eficacia ROCHA SANCHEZ regulacwongs y mlnjer_o _Ges(lon 100,00 100,00 del MME, de aFugrdo alo reglstrgdo enel _SUIFP por cada 100,00 100,00
Planes y proyectos de " OLGA PATRICIA reglamentaciones energéticos Misional y de formulador, asi mismo se ha venido actualizando a medida
1 actualizada] " . o . "
Inversién del MME para el sector minero | para generar los| ~ Gobierno que solicitan DCP para ejecucion de los recursos.
y energético, de recursos que
acuerdo con las necesita el pais
directrices del
Gobierno Nacional
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Formular y adoptar
oportunamente
Coordinar la politicas, planes, Asegurar la
e programas, ejecucion de . - "
actualizacion de los " . Se enviaron correos solicitando el envié de los proyectos
Proyectos de inversién [Pr_oyec(os de proyectos, pro_yectos Politica .N°'1‘ actualizados al Decreto de Liquidacion, se recibio el 100%
¥ Inversion del Sector . - ROCHA SANCHEZ regulaciones y minero Gestion quidacion, o °
34 del Sector con base 20 100,00 100,00 . % Estratégico | Eficiencia OLGA PATRICIA reglamentaciones energéticos Misional y de 100,00 100,00 de los proyectos del Sector, se revisaron, se hicieron mesas 100,00 100,00
en el decreto de 2016 Re_glslrados 9 on gt \sionaly de trabajo y se emitieron los 4 Roles de la OPGI a 72
liquidacion del PGN actualizados] para el seglor minero | para generar los|  Gobierno royectos del Sector.
Iq proy:
2016 y energético, de recur_sos que
acuerdo conlas | necesita el pais
directrices del
Gobierno Nacional
Formular y adoptar
oportunamente
Coordinar la politicas, planes, Asegurar la Se solicit6 a todas las dependencias del MME y entidades del
formulacion e programas, ejecucion de Sector el envio de los Proyectos para la vigencia 2017 a
inscripcién de los [Prf)lyec(os de proyectos, pro.yectos Politica .No.1: corte de 30 de marzo de 2016 , asi mismo se ac\gro si hay
35 proyectos de inversién| 20 100,00 200,00 Inversion dgl Sector % Estratégico | Eficiencia ROCHA SANCHEZ regulamongs y m|n§r_o _Gesllon 0,00 0,00 proyectos nygvos |nform_ar para apoyo y asesoramiento en la 100,00 100,00
del sector para la 2017 Re.zglslrados OLGA PATRICIA reglamenlaclor}es energéticos Mls\on.al yde formulacion de los mismos. Se presentaron 5 proyectos
programacion actualizados] para el sector minero | para generar los| ~ Gobierno nuevos del MME, 1 de la ANH, 4 del IPSE y 6 de la UPME,
presupuestal 2017 y energético, de recursos que para lo cual se programaron mesas de trabajo con los
acuerdo con las | necesita el pais responsables de proyecto y DNP.
directrices del
Actualizar la Gobierno Nacional
informacion de los 50 95
proyectos de
inversion
Formular y adoptar
oportunamente
politicas, planes, Asegurar la Se elaboro y publicé el informe de Ejecucion Presupuestal y
Elaborar y publicar programas, ejecucion de Seguimiento a Proyectos de Inversion correspondiente al IV
Informes de S[Informes de ROMERO GARGIA prTyeclos. proyectos Poll(';ica No.1: s Trimestre de 2015. Xjer enel Sisg/:]i)e1né?)llilr;k‘]:1506/lNF
L eguimiento a " £ regulaciones y minero estion ttps://www.minminas.gov.co/document
* pmys:ii'smfe"fﬁv‘ifsm b 400 3.00 proyectos de | Contidad | Estratégico | Eficacia SERGIO reglamentaciones | energéticos | Misionalyde | "OC 100 | ORME+DE+EJECUCI%C3%92N+PRESUPUESTAL+MINIS 1.00 1,00
_sPI Inversion publicado] para el sector minero | para generar los|  Gobierno TERIO+DE+MINAS+Y+ENERG%C3%8CA++CUARTO+TRI
y energético, de recursos que MESTRE+DE+2015+%2B%20FUNCIONAMIENTO.pdf/6aca
acuerdo con las necesita el pais da58-3734-4c01-81e2-4cee0d158a31
directrices del
Gobierno Nacional
Formular y adoptar
oportunamente
Orientar, asesorar, politicas, planes, Asegurar la
acompanar a los programas, ejecucion de
responsables de los [Reuniones de proyectos, proyectos Politica No.1: Se realizaron mesas de trabajo con los diferentes
37 ) proye_t':tos de 20 100,00 100,00 | AcompahamientoRe % Estratégico | Eficiencia ROCHA SANCHEZ regulacwongs y mlnjer_o _Ges(lon 100,00 100,00 formuladores de proyectos,_pa_ra a(_:'tuahzaclon de _flcha_§ 2016 100,00 100,00
innversién en los alizadas] OLGA PATRICIA reglamentaciones energéticos Misional y de de acuerdo al Decreto de liquidacion, para actualizacion y/o
ajustes que se para el sector minero | para generar los| ~ Gobierno formulacion de proyectos para 2017.
requieran de los y energético, de recursos que
proyectos acuerdo con las necesita el pais
directrices del
Gobierno Nacional
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Formular y adoptar
oportunamente
politicas, planes, Asegurar la
programas, ejecucion de Se realizaron los informes correspondientes a los meses de
Realizar seguimiento [Reportes de proyectos, proyectos Politica No.1: Enero, Febrero y Marzo; donde se registro el respectivo
38 mensual a los - 10 12,00 9,00 Seguimiento Cantidad | Estratégico | Eficiencia ROMERO GARCIA regulacwongs y minero _Gesuon 3,00 3.00 avance 'de los |nq|<_:adore_s de Gesllgn. Prodqt?to y Flnang!ero. 3.00 3.00
proyectos de Inversion elaborados] SERGIO reglamentaciones energéticos Misional y de Ademas se reviso la calidad de la informacion y se envi6 el
-SPI para el sector minero | para generar los| ~ Gobierno respectivo correo a los Gerentes y Formuladores de proyecto
y energético, de recursos que para subsanar las inconsistencias.
acuerdo con las | necesita el pais
directrices del
Gobierno Nacional
Asegurar la
[Documento de ejecucion de " .
Elaborar y presentar el Marco de Gasto de RAMOS proyectos Politica No.1:
39 Marco de Gastode |4 1,00 Mediano Plazo 2017- Cantidad | Estratégico | Eficacia QUINTERO No Aplica minero Gestion 0,00 0,00 | Se informa avance de conformidad coan lo programado 1,00 1,00
mediano plazo 2017- 2020 del Sector GLADYS YOLANDA energéticos Misional y de
2020 al DNP y MHCP resentado] para generar los|  Gobierno
s recursos que
necesita el pais
Asegurar la
ejecucion de
Elaborar y presentar el [Documento de proyectos Politica No.1: El avance se presenta segun lo programado, sin embargo se
20 POAI de acuerdo a la 15 1,00 1,00 POAI 2017 Cantidad | Estratégico | Eficacia ROCHA SANCHEZ No Aplica mln('er.o .Gestlon 0,00 0,00 sollﬁltn atodas las depem?enclaﬁy entidades del Sector el 0,00 0,00
cuota aprobada por Elaborado] OLGA PATRICIA energéticos Misional y de envio de los proyectos de inversion para el 30 de Marzo de
DNP y MHCP para generar los|  Gobierno 2
recursos que
necesita el pais
Mejorar los Asegurar la
I procesos ejecucion de Se elaboro el Anteproyecto de funcionamiento e inversion
rT;fg":;i?:;;:" Eleaborar y presentar [Documento de RAMOS proyectos Politica No.1: 2017, en forma conjunta con todas las areas
M ejecucion y g ' el Aqleproyeclo de 15 1,00 1,00 Anteproyecto 2017 Cantidad | Estratégico | Eficacia QUINTERO No Aplica mln'erlo l(}esllon 1,00 0,00 organizacionales de la entidad. Los documentos sopojes del 0,00 1,00
. d 50 95,67 inversion 2017 al DNP del Sector GLADYS YOLANDA energéticos Misional y de proceso se pueden consultar en la carpeta compartida
Isegu|m|ento e y MHCP presentado] para generar los|  Gobierno Oficina de Planeacion - Grupo de Planeacion y Programacion
0 programas, recursos que - Anteproyecto 2017
proyectos y necesita el pais
presupuesto
publico
Presentacion y Asegu_r?r a
PR ejecucion de
justificacion del [Documento de proyectos Politica No.1:
Anteproyecto 2017 del i : W
42 Sector ante las 15 1,00 1,00 Presentacion del Cantidad | Estratégico | Eficacia ROCHA SANCHEZ No Aplica minero Gestion 0,00 0,00 El avance se presenta segun lo programado. 0,00 0,00
o miciones ' ’ Presupuesto 2017 9 OLGA PATRICIA P energéticos | Misional y de ’ ' P gun o prog " ' !
Programacién del economicas del elaborado] para generar los|  Gobierno
presupuesto del 30 100 Congreso recursos que
necesita el pais

Sector
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Realizar el analisis de Asegu.rvar a
las solicitudes de ejecucion de
autorizacion y [Solicitudes de RAMOS proyectos Politica No.1: Actividad cumplida en oportunidad, se realiza el analisis de
43 modificaciones 25 100,00 100,00 modificaciones % | Estratégico | Eficacia QUINTERO No Aplica minero Gestion 100,00 | 100,00| 38 Solicitudes de autorizacion y modificacion al presupuesto 100,00 100,00
" presupuestales y energéticos Misional y de de inversion, los tramites adelantados estan disponibles en la
recibidas, que afecten " GLADYS YOLANDA 3 e
tramitadas.] para generar los|  Gobierno plataforma SUIFP-DNP. https:/suifp.dnp.gov.co
el presupuesto de
N o recursos que
inversion . P
necesita el pais
Asegurar la
ejecucion de
RAMOS proyectos Politica No.1:
) | N b stratégico icacia o Aplica o . ;| . e informa avance de conformidad con lo programado . i
44 Registrar el POAl del | 5 100,00 100,00 [POAI 2017 % | Estratégico | Efi QUINTERO No Apli minero Gestion 100,00 100,00  Seinf de conformidad con | d 100,00 100,00
MME en el SUIFP Registrado] GLADYS YOLANDA energéticos Misional y de
para generar los|  Gobierno
recursos que
necesita el pais
Se realizaron trece (13) informes de seguimiento de
ejecucion PGN y una (1) presentacion de la ejecucion
presupuestal al | Trimestre de SGR en reunion del 5 de
Analizar, elaborar y abril/2016 con funcionarios del MME y las Entidades.
presentar Informes de [Documentos e
seguimiento de Informes de Dichos informes se elaboran teniendo en cuenta la
ejecucion seguimiento de " - ROMERO GARCIA 9,00 informacién del SIIF, para ser analizada y comparada con los
45 presupuestal PGN y 30 54,00 49,00 ejecucion Cantidad | Estratégico |- Eficacia SERGIO : 14,00 Acuerdos de Gestion presentados por las Dependencias del 15,00 18,00
SGR (ANH, ANM, presupuestal MME vy las Entidades del Sector. Se emiten graficas
MME - Hidrocarburos presentado] comparativas y finalmente se elabora un Boletin de Ejecucion
y Minas y SGC) Presupuestal con nuestras recomendaciones.
Las evidencias se encuentran en la Carpeta Compartida de la
OPGI-MME
Formular y adoptar
oportunamente
- politicas, planes, Asegu_rvar la Se asisti a los comités Directivos de los Viceministros de
Asistir, programar o programas, ejecucion de " - " A
N s " . Energia y Minas todos los lunes para realizar seguimiento a
realizar reuniones de proyectos, proyectos Politica No.1: ) L M
Seguimiento de [Reuniones . - ROCHA SANCHEZ regulaciones y minero Gestion Ia. Ejecucion presL.lpuesta\. Asi mismo se programaron
46 : i 15 100,00 100,00 y % Estratégico | Eficiencia N pn . 100,00 100,00 reuniones con las entidades del Sector, donde se inform¢ los 100,00 100,00
ejecucion Realizadas] OLGA PATRICIA reglamentaciones energéticos Misional y de . . . N y
. ) lineamientos a seguir para la presente vigencia y el lema del
presupuestal con el para el sector minero | para generar los| ~ Gobierno o p— N o "
s A Ministro "Ejecucion sin desgaste”, y el lema de la OPGI "La
ector y energético, de recursos que N " "
. B Ejecucion la hacemos todos
necesita el pais

acuerdo con las
directrices del
Gobierno Nacional
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P;z;:gazr;:[ael Se realizé el informe del IV Trimestre del 2015, consolidando
. e la informacion del MME y de las Entidades del Sector. Se
ejecucion del Asegurar la elabord el andlisis del cierre 2015 de Ejecucion Presupuestal
_presgpues(o d_e 20 9083 ejecucion de del Sector y el reporte de Seguimiento a los Proyectos de
zg;lgrslo(:]nr:j:égfgl Elaboraborar y [Informes de gestién proyectos Politica No.1: Inversion a Diciembre de 2015, el cual cerro a mediados de
47 2015. publicar Informes de | 10 4,00 3,00 de ejecucion | Cantidad | Estratégico | Eficacia ROMEEQQSRC'A No Aplica en;”rg‘z{i‘gos M:::;'I"; | 100 1,00 Febrero/2016. 1,00 1,00
gestion Sectorial presupuestal] para generar los|  Gobierno Con anticipacion se solicito al Ministerio y las Entidades el
recursos que respectivo informe de Gestion presupuestal que cada uno
necesita el pais elabord para presentar al MHCP, dicha informacion se
consolido y se presenté para aprobacion y posterior
publicacion.
Formular y adoptar
oportunamente
politicas, planes, Asegurar la
Elaborar y presentar la pprroogy’eat:?oa: ej:r?ycelg?o:e Politica No.1: Se SP.IiC“éf a todas Ia_s dep'endencias y entidades del sector a
Planificacion del [Documento de_ " . . ROCHA SANCHEZ regulacwoneé y minero Gestion plam_ﬁcamon dela gjecucion de los recursos del presupgesto
48 15 1,00 2,00 Acuerdos de Gestion| Cantidad | Estratégico | Eficacia N P . 1,00 1,00 asignados para la vigencia 2016, se elaboré y consolidé 0,00 0,00
presupuesto 2016 del OLGA PATRICIA reglamentaciones energéticos Misional y de ? N o
Sector presentado] para el sector minero| para generar los|  Gobiemo matriz tanto en comproml_sgs como er_]robhgamones, con la
y energético, de recursos que cual se medira la ejecucion real.
acuerdo con las necesita el pais
directrices del
Gobierno Nacional
Realizar la mineria de AsegL!(ar a
datos para la ejeoucion de " . . .
sjecucién pesupuestal [Re_portef de pro_yeclos Politica _No.1: ) Durante el primer trimestre del 2016, se realizaron 13
49 del Sector PGN y 30 54,00 47,00 Ejecucién Cantidad | Estratégico | Eficacia ROMERO GARCIA No Aplica mln('er.o .Gestlon 9,00 13,00 informes de seguimiento presupuestal del MME y del»Sector, 15,00 15,00
SGR (ANH, ANM, Presupuestal SERGIO energéticos Mlswon_al y de los cuales se pueden consylfar en la carpeta compartida de la
Elaborado] para generar los|  Gobierno oficina OPGI

MME - Hidrocarburos
y Minas y SGC)

recursos que
necesita el pais
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 2 Trimestre 3
E g [
= <
i . . _ ==
DetalleAvance g E _éi = DetalleAvance Observaciones y Comentarios = g
() [}
L E z©
o >
En el primer trimestre de 2016, se hizo
actualizacion al Médulo de Auditorias Internas de
Calidad en cuanto al Informe final de la auditoria y
el reporte de la evaluacion de auditores. Se Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Actualizacién de los Médulos del SGC incluidos en el
puede verificar en el aplicativo, en el Modulo de SIGME, mejorados.”, registra una ejecucion en cantidad de una actualizacion (1) de las tres (3) actualizaciones| o
Auditorias internas de calidad, con el informe de programadas. La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional como evidencias que alcanzé a realizar una actualizacion| O
la auditoria interna de calidad de 2015y el del sistema que fue el modulo Modulo de Auditorias Internas de Calidad, quedando pendiente para el cuarto trimestre de| S
reporte de la evaluacion de los auditores internos Esta meta esta programa para cumplir en el cuarto trimestre del| |2016 la actualizacion de las dos etapas faltantes, segun contrato el contrato # GGC 268 de 2016, el dia 11 de agosto de| L
. . P 0,00 0,00 = . =
de calidad de esta misma auditoria y los cuales afio. 2016, con la firma SERTISOFT. j(
sirvieron de insumo para la auditoria externa O
realizada al Ministerio, en el mes de marzo de Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Actualizacién de los Médulos del SGC incluidos| O
2016. Se hizo un levantamiento de informacién en el SIGME, mejorados." No se califica toda vez que esta meta esta programa para cumplir en el cuarto trimestre del z
para priorizar las mejoras que se pueden realizar afio.
en el 2016, teniendo en cuenta los recursos
disponibles para tal fin. Se esta elaborando
contrato para realizar las mejoras a los modulos
Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Actualizar la Documentacion del SIGME", La Oficina del
Planeacion y Gestion Interancional informé que Al 23 de noviembre de 2016, se han actualizado 130 documentos, entre|
nuevas versiones, y actualizaciones, los cuales se pueden verificar en el listado maestro de documentos, en el aplicativo|
SIGME, Médulo de Control Documental. Se adjunta archivo con un pantallazo extraido del aplicativo.
Observacion OCI: (1) El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Actualizar la Documentacion del SIGME" |
En el segundo trimestre de 2016, se recibieron 61 coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del
o o . " - 75% de la meta pogramada para la vigencia 2016, respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de|
solicitudes entre Procedimientos, En el tercer trimestre de 2016, se recibieron 46 solicitudes entre : e - e e N : .
Caracterizaciones, Formatos e Instructivos, a los Procedimientos, Caracterizaciones, Formatos e Instructivos, a a_cuerdo conla |nformac|or_\ r_eportada por !.a Oficina de Planegclgn y Gestién In(e_ran(_:lonal, 1a cual infomo que En el tercer,
- N o . " e " " trimestre de 2016, se recibieron 46 solicitudes entre Procedimientos, Caracterizaciones, Formatos e Instructivos, a los|
cuales se les realizo el ciclo de aprobacion hasta los cuales se les realizo el ciclo de aprobacion hasta su . . i AR . -
su distribucién, en el mismo periodo no se 100,00 100,00 | distribucion; en el mismo periodo se registraron 46 documentos cuales se les realizo el ciclo de aprobacion hasta su distribucion; en el mismo periodo se registraron 46 documentos
b 4 o ’ ’ N - . obsoletos. Se, eliminaron 2 del SIGME, y se incluyeron 2 nuevos esto se puede verificar en el aplicativo SIGME, modulo
registraron documentos obsoletos. se ,elimino 1 obsoletos. Se, eliminaron 2 del SIGME, y se incluyeron 2 .
del SIGME, esto se puede verificar en el nuevos esto se puede verificar en el aplicativo SIGME, modulo control . documental listado maestro de documentos.
- ¢ . y Observacién OCI: (2) Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacién de la|
aplicativo SIGME, modulo control documental control documental listado maestro de documentos. T o . : .
listado maestro de documentos. ejecucion de la meta correspond_e aun 100% del trimestre, el avance ponderaqo acumulado a! tercer tnmes_tre registrado
en el SIGME, es del 100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado
al tercer trimestre que en términos de ejecucion seria del 75%.
Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacion de la ejecucion de la meta del indicador con|
tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los|
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucion programada por trimestre.
Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Avances del Plan de mejora ciclo de auditoria interna|
2015", La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé En el ciclo de auditoria interna de calidad realizada entre
el 13 de julio al 11 de septiembre de 2015 a los dieciséis procesos del MME, se evidenciaron 78 hallazgos de los cuales|
45 son No conformidades y 33 observaciones; a corte de noviembre 23 de 2016 se evidenciaron 44 acciones cerradas,
que corresponde al 56.4% del cumplimiento sobre lo programado. Se puede verificar en el aplicativo SIGME, Médulo de|
reportes de calidad, planes de mejora.
En el ciclo de Auditorias Internas de Calidad Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador "Avances del Plan de mejora ciclo de auditorial
realizadas del 13 de julio al 11 de septiembre de En el ciclo de Auditorias Internas de Calidad realizadas del 13 interna 2015", coincide con la informacioén y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador aj
2015, a los procesos Estratégicos, Misionales, de julio al 11 de septiembre de 2015, a los procesos noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con laj
Apoyo, Evaluacién y Control, y los Especiales. Estratégicos, Misionales, Apoyo, Evaluacién y Control, y los informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que en|
Se evidenciaron 78 hallazgos, de los cuales (45 100,00 100,00 | Especiales. Se evidenciaron 78 hallazgos, de los cuales (45 No | |el ciclo de Auditorias Internas de Calidad realizadas del 13 de julio al 11 de septiembre de 2015, a los procesos|

No conformidades y 33 Observaciones), Al corte
del 30 de junio de 2016, se cerraron 32 acciones
que equivale al 41.02 % de cumplimiento.

conformidades y 33 Observaciones), Al corte del 30 de
septiembre de 2016, se cerraron 43 acciones que corresponde
al 55.13 % de cumplimiento sobre lo programado

Estratégicos, Misionales, Apoyo, Evaluacion y Control, y los Especiales. Se evidenciaron 78 hallazgos, de los cuales (45|
No conformidades y 33 Observaciones), Al corte del 30 de septiembre de 2016, se cerraron 43 acciones que|
corresponde al 55.13 % de cumplimiento sobre lo programado. Observacién OCL: (2)
Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la ejecucion de la meta
corresponde a un 100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado en el SIGME, es del
100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado al tercer trimestre|
que en términos de ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacion de la ejecucion de la meta del indicador con|

tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los|
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucién programada por trimestre.
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Se realizan los monitoreos y seguimiento a los
riesgos generales y de riesgos corrupcion de los
procesos del Ministerio conjuntamente con las
dependencias, para registrar los avances
respectivos

100,00

100,00

Se realizd el monitoreo y seguimiento a los Mapas de Riesgos
Generales en el SIGME, también se hizo el seguimiento al
Mapa de riesgos de Anticorrupcion, a 31 de agosto del 2016, de
acuerdo con lo reportado por cada responsable. Se publicé la
matriz de los riesgos Anticorrupcién en la pagina Web del
Ministerio, vigencia 2016. url -
https://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/Cons
olidado+Matriz+ANTICORRUPCI%C3%93N+2+CORTE++201
6+PUBLICAR+Final.pdf/3e7f85c8-76ba-4351-8aa8-
419d876484a7

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar monitoreo a los Mapas de riesgos del MME,
La Oficina de Planeacion y Gestién Interancional informé se realizé el monitoreo y seguimiento a los mapas de riesgos
generales en el aplicativo SIGME, de los tres primeros trimestres del afio. También se hizo seguimiento al Mapa de|
riesgos anticorrupcion, con corte a diciembre de 2015, abril y agosto de 2016, de acuerdo con lo reportado por cadaj
responsable. Se pueden verificar estos seguimientos en la web del MME: https://www.minminas.gov.co/en/planes-a-nivel
sectorial-y-del-ministerio-de-minas-y-energia y los generales en el aplicativo SIGME, médulo de riesgos.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar monitoreo a los Mapas de riesgos del
MME", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre|
15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada
por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infom¢ para el tercer trimestre que Se realizé el monitoreo |
seguimiento a los Mapas de Riesgos Generales en el SIGME, también se hizo el seguimiento al Mapa de riesgos de|
Anticorrupcion, a 31 de agosto del 2016, de acuerdo con lo reportado por cada responsable. Se publico la matriz de los|
riesgos Anticorrupcion en la pagina Web del Ministerio, vigencia 2016. url -
https://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/Consolidado+Matriz+ANTICORRUPCI%C3%93N+2+CORTE+
+2016+PUBLICAR+Final.pdf/3e7f85c8-76ba-4351-8aa8-419d876484a7.

Observacién OCI: (2) Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de laj
ejecucion de la meta corresponde a un 100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado
en el SIGME, es del 100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumuladol
al tercer trimestre que en términos de ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacién de la ejecucién de la meta del indicador con|

tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los|
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucion programada por trimestre.

Se hace monitoreo permanente al SIGME para
revisar los temas que estén pendientes de
actualizar y se hace acompafamiento a los
funcionarios para ensefarles el manejo de los
modulos. Se les recuerda la importancia de
mantener la informacion actualizada en el
aplicativo, (Se deja un registro del control que se
hace trimestralmente y lista de acompafiamiento
a los funcionarios)

100,00

100,00

Se hace monitoreo permanente al SIGME para revisar los
temas que estén pendientes de actualizar y se hace
acompafiamiento a los funcionarios para ensefiarles el manejo
de los modulos. Se les recuerda la importancia de mantener la
informacién actualizada en el aplicativo, (Se deja un registro del
control que se hace trimestralmente y lista de acompafiamiento
a los funcionarios)

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "SIGME con monitoreo permanente en los médulos de
calidad, La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé Se hace monitoreo permanente al SIGME para revisar]
los temas que estén pendientes de actualizar y se hace acompafiamiento a los funcionarios para ensefiarles el manejo de
los médulos. Se les recuerda la importancia de mantener la informacion actualizada en el aplicativo, (adjunta un archivol
con lista de asistencia del acompaiiamiento presencial a los funcionarios).

Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador "SIGME con monitoreo permanente en los;
moédulos de calidad", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador]|
a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con laj
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre hace|
monitoreo permanente al SIGME para revisar los temas que estén pendientes de actualizar y se hace acompafiamiento a|
los funcionarios para ensefiarles el manejo de los modulos. Se les recuerda la importancia de mantener la informacion|
actualizada en el aplicativo, (Se deja un registro del control que se hace trimestralmente y lista de acompafiamiento a los|
funcionarios) Observacién OCI: (2) Teniendo en cuenta que la|
tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacién de la ejecucion de la meta corresponde a un 100% del trimestre,
el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado en el SIGME, es del 100% se evidencia que este reporte noj
es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado al tercer trimestre que en términos de ejecucion seria del
75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacién de la ejecucién de la meta del indicador con|

tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los|
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucion programada por trimestre.

Los dias 15, 16 y 17 de marzo de 2016, la firma
SGS Colombia, realizé la primera visita de
seguimiento a la recertificacion del Ministerio en
las normas de calidad ISO 9001:2008 y GP
1000:2009, con un resultado satisfactorio,
evidenciando que el Ministerio ha mantenido su
Sistema de gestion de acuerdo con los requisitos
de la norma y demostrado la capacidad del
sistema para alcanzar sistematicamente los
requisitos establecidos para los productos o los
servicios dentro del alcance y los objetivos de la
politica de la organizacion, por lo que el equipo
auditor basado en los resultados de esta auditoria
y el estado de desarrollo de madurez demostrado
por el sistema, recomendé que la certificacion del
sistema se mantuviera. Se puede verificar el
informe de la auditoria en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/auditorias1. Se
cumplié en el primer trimestre

0,00

0,00

Los dias 15, 16 y 17 de marzo de 2016, la firma SGS
Colombia, realiz6 la primera visita de seguimiento a la
recertificacién del Ministerio en las normas de calidad ISO
9001:2008 y GP 1000:2009, con un resultado satisfactorio,
evidenciando que el Ministerio ha mantenido su Sistema de
gestion de acuerdo con los requisitos de la norma y demostrado
la capacidad del sistema para alcanzar sistematicamente los
requisitos establecidos para los productos o los servicios dentro
del alcance y los objetivos de la politica de la organizacion, por
lo que el equipo auditor basado en los resultados de esta
auditoria y el estado de desarrollo de madurez demostrado por
el sistema, recomendé que la certificacion del sistema se
mantuviera. Se puede verificar el informe de la auditoria en la
siguiente url: https://www.minminas.gov.co/auditorias1. Se
cumplié en el primer trimestre

Verificaciéon OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador “Atenciéon de Visita para el seguimiento de
Recertificacion", registra una ejecucion en cantidad de una atencion a visita de recertificaicon. La Oficina de Planeacion y|
Gestion Interancional como evidencias informo que La visita de seguimiento a la recertificacion fue realizada los dias 14,
15y 16 de marzo de 2016, por la firma SGS y concluyeron que la Organizacion ha establecido y mantenido el sistema de|
gestion de acuerdo con los requisitos de la norma y ha demostrado la capacidad del sistema para alcanzar Sistema de|
Gestion de acuerdo con los requisitos de la norma y demostrado la capacidad del sistema para alcanzar sistematicamente|
los requisitos establecidos para los productos o los servicios dentro del alcance y los objetivos de la politica de la|
organizacion. Se adjunta en CD archivo del informe final de la auditoria externa. Igualmente se puede verificar en la web|
del MME: https://www.minminas.gov.co/en/auditorias1  Indicador cumplido en el primer trimestre de 2016.

Observacion OCL: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Atencién de Visita para el seguimiento de|
Recertificacion" coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador aj
noviembre 15 es de uno (1) toda vez que se reporta en cantidad. La Oficina de Control Interno procede a ponderar laj
calificacion del riesgo de la gestion de la La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional en bajo.
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Observaciones y Comentarios

Se tiene programado el cumplimiento de este
indicador para el tercer trimestre de 2016.

El cumplimiento de este indicador esta
programado para el cuarto trimestre del afio.

Se elaboro el Programa de Auditorias Internas de
Calidad, en el SIGME, Modulo de auditorias, para
realizarse del 25 de julio al 23 de septiembre de
2016; fue aprobado por el Secretario General,
Representante de la Alta Direccion y fue enviado
a la Oficina de Control Interno para tenerlo en
cuanto en la programacion de las auditorias de
evaluacion independiente. Se puede consultar en
la url: https://www.minminas.gov.co/auditorias1,
Se cumplié en el primer trimestre del afio.

Se identificé un tramite (Informe de Nomina de
Empleado), de la oficina asesora Juridica, el cual
se puede consultar en el portal del SUIT y en la
pagina del Ministerio de Minas y Energia

Se publicé un tramite de la Oficina Asesora
Juridica “Informe de némina de empleados” en la
pagina web del Ministerio de Minas y Energia, y
en el portal SUIT del Departamento
Administrativo de la Funcion PUBLICA — DAFP,
con esta publicacion se completan doce (12)
tramites subidos al link www.suit.gov.co

Se realizaron las capacitaciones a los auditores internos de
calidad, en actualizacion de la norma ISO 9001: versién 2015,
NTCGP 1000:2009 y fortalecimiento en técnicas de auditoria,
los dias 6, 13 y 20 de septiembre de 2013. Asi mismo se
30,00 30,00 brindé el acompafamiento para resolver las inquietudes del
SIGME y se sensibilizé sobre el mismo a los comparieros que lo
requirieron. Se mandaron los certificados a Gestion de Talento
Humano y se tienen listas de asistencia en la carpeta rspectiva.
de la TRD.

Se auditaron los 16 pi del Ministerio, E: égicos,
Misionales, de Apoyo, Evaluacion y control y los Especiales,
entre el 25 de julio y el 23 de septiembre de 2016, con los
auditores internos de calidad del MME, cumpliendose asi el
programa de auditorias que se puede consultar en la pagina

web del MME, Ministerio, Planeacion, SIGME.

0,00 16,00

Se elaboro el Programa de Auditorias Internas de Calidad, en el
SIGME, Médulo de auditorias, para realizarse del 25 de julio al
23 de septiembre de 2016; fue aprobado por el Secretario
General, Representante de la Alta Direccion y fue enviado a la
Oficina de Control Interno para tenerlo en cuanto en la
programacion de las auditorias de evaluacion independiente. Se
puede consultar en la url:
https://www.minminas.gov.co/auditorias1. El programa de
auditorias se cumplio acorde con lo programado al dia 23 de
septiembre de 2016

0,00 0,00

Se cumplié la meta de identificar, racionalizar los tramites y
OPAS del MME, el cual estan publicados en el portal SUIT del
DAFP, y en la pagina Web del Ministerio de Minas y Energia,
11 tramites y 1 Opas, identificados en total 12 tramites inscrito
para cara al ciudadano.

Se elabor¢ el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,
también la Matriz del Mapa Riesgos Anticorrupcion, el cual se
encuentra publicado en la pagina web del Ministerio de Minas y
Energia.

0,00 0,00

Hay una funcionaria de la Oficina de Plantacion y Gestion
internacional, responsable de recopilar la informacion
mensualmente a los responsables de estos tramites- OPAS, y
se incluye al final de cada trimestre en el SUIT. No se requiere
formular accion de mejora porque la actividad se esta
cumpliendo en forma oportuna

1,00 1,00

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Capacitaciones a los Auditores internos de calidad y
socializaciéon del SIGME, realizadas, La Oficina de Planeacién y Gestion Interancional informé: Se realizaron las|
capacitaciones a los auditores internos de calidad, en actualizacién de la norma ISO 9001: version 2015, NTCGP
1000:2009 y fortalecimiento en técnicas de auditoria, los dias 6, 13 y 20 de septiembre de 2013. Asi mismo se brindo el
acompanamiento para resolver las inquietudes del SIGME y se sensibilizd sobre el mismo a los comparieros que lof
requirieron. Se mandaron los certificados a Gestion de Talento Humano y se tienen listas de asistencia en la carpeta
respectiva de la TRD. adjunta archivo que evidencia este cumplimiento.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Capacitaciones a los Auditores internos de|
calidad y socializacion del SIGME, realizadas,", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel
de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno
esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el
tercer trimestre que Se realizaron las capacitaciones a los auditores internos de calidad, en actualizacion de la norma ISO|
9001: version 2015, NTCGP 1000:2009 y fortalecimiento en técnicas de auditoria, los dias 6, 13 y 20 de septiembre de|
2013. Asi mismo se brind6 el acompafnamiento para resolver las inquietudes del SIGME y se sensibilizo sobre el mismo a
los comparieros que lo requirieron. Se mandaron los certificados a Gestion de Talento Humano y se tienen listas de|
asistencia en la carpeta rspectiva. de la TRD.

Verificacién OCIl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Auditar los Procesos del SGC" La Oficina de Planeacion|
y Gestién Interancional informé: Se auditaron los 16 procesos del Ministerio, Estratégicos, Misionales, de Apoyo,
Evaluacion y control y los Especiales, entre el 25 de julio y el 23 de septiembre de 2016, con los auditores internos de|
calidad del MME, cumpliéndose asi el programa de auditorias que se puede consultar en la pagina web del MME en la
siguiente direccion: https://www.minminas.gov.co/documents/10180/23738271/PAIC2016.pdf/08211e8a-4477-4cd9-9c72-|
dad90189f382.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Auditar los Procesos del SGC", coincide con laj
informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto
de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de|
Planeacion y Gestion Interancional, la cual infom¢é para el tercer trimestre que Se auditaron los 16 procesos del Ministerio,|
Estratégicos, Misionales, de Apoyo, Evaluacion y control y los Especiales, entre el 25 de julio y el 23 de septiembre de|
2016, con los auditores internos de calidad del MME, cumpliendose asi el programa de auditorias que se puede consultar]
en la pagina web del MME, Ministerio, Planeacion, SIGME.

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar el Programa de Auditorias Internas de
Calidad", registra una ejecucion en cantidad de hacer un programa (1). La Oficina de Planeacion y Gestion Interancionall
como evidencias informo que, se elabor6 el Programa de Auditorias Internas de Calidad, en el SIGME, Médulo de
auditorias, para realizarse del 25 de julio al 23 de septiembre de 2016; fue aprobado por el Secretario General,
Representante de la Alta Direccion y fue enviado a la Oficina de Control Interno para tenerlo en cuanto en la programacion|
de las auditorias de evaluacion independiente. Se puede consultar en la url: https://www.minminas.gov.co/auditorias1. El
programa de auditorias se cumplié acorde con lo programado al dia 23 de septiembre de 2016.

Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador "Actualizacién de los Médulos del SGC incluidos;
en el SIGME, mejorados." coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del
indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la|
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infom¢ para el tercer trimestre que se|
elaboro el Programa de Auditorias Internas de Calidad, en el SIGME, Médulo de auditorias, para realizarse del 25 de juliof
al 23 de septiembre de 2016.

Verificacion OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Identificar Tramites y Otros Procedimientos
Administrativos - OPAS", La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé: Se identifico un tramite “Informe de|
nomina de empleados”, de la Oficina Asesora Juridica, el cual se puede consultar en el Portal del SUIT y en la pagina web)
del MME, https://www.minminas.gov.co/en/tramites-y-servicios. Se adjunta el archivo del tramite.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Identificar Tramites y Otros Procedimientos;
Administrativos - OPAS", coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del
indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que, se|
cumplié la meta de identificar, racionalizar los tramites y OPAS del MME, el cual estan publicados en el portal SUIT del
DAFP, y en la pagina Web del Ministerio de Minas y Energia, 11 tramites y 1 Opas, identificados en total 12 tramites
inscrito para cara al ciudadano.

Se elaboro el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, también la Matriz del Mapa Riesgos Anticorrupcion, el cuall
se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio de Minas y Energia.

Verificacion OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Publicar trimestralmente en el SUIt Estadisticas de|
Tramites y OPAS", La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé: Se identificé un tramite “Informe de
némina de empleados”, de la Oficina Asesora Juridica, el cual se puede consultar en el Portal del SUIT y en la pagina web)
del MME, https://www.minminas.gov.co/en/tramites-y-servicios. Se adjunta el archivo del tramite.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador “Publicar trimestralmente en el SUIt Estadisticas|
de Tramites y OPAS", coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del
indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la|
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que,|
Hay una funcionaria de la Oficina de Plantacion y Gestién internacional, responsable de recopilar la informacion|
mensualmente a los responsables de estos tramites- OPAS, y se incluye al final de cada trimestre en el SUIT. No se|
requiere formular accion de mejora porque la actividad se esta cumpliendo en forma oportuna.

Riesgo de
Gestién
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Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Racionalizar los Tramites, registra una ejecucion en|
Conjuntamente con el grupo TIC, se cantidad de una actualizacién (1) de las tres (3) actualizaciones programadas. La Oficina de Planeacion y Gestion|
racionaljizaran dos (2) tra’mgitez' “Infon"me de En el Tramite de Informe de Nomina de Empleados de la Interancional como evidencias que Los Tramites para automatizar en 2016 son los siguientes: 8
némina de empleados “. de la 5ficina Asesor Oficina Asesor Juridica y el Tramite Fijacion de Capacidad « Informe de Némina de Empleados <
Juridica “Fi'a‘i:ic’m de C'a acidad Instalada Instalada y fecha de Entrada de Operacion Comercial de una « Fijacion de Capacidad Instalada y fecha de Entrada de Operacion Comercial de una Central Generadora. 8
fecha de Er}:!rarfla en O erac?o’n Comercial de zna 0,00 0,00 Central Generadora de la Direccion de Energia, el cual se =

Central Generadora” dpe la Direccion de Energia firmé el Contrato GGC 268 DE 2016, entre SERTISOFT y e | Se firmé el Contrato GGC 268 DE 2016, entre SERTISOFT y e | MME. Se realiz6 la Reunion de apertura el dia 22 de| <

N g” . MME. Se realizé la Reunion de Apertura el dia 22 de agosto de | |agosto de 2016. Se adjunta archivo del contrato GGC 268 DE 2016 o
el cual se encuentran en proceso de contratacion o
parta ejecutar. " : " " " e z

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Racionalizar los Tramites.” No se califica toda vez|

que Esta meta esta programa para cumplir en el cuarto trimestre del afio.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Formular Plan de Accién MME 2016" La Oficina del

Planeacion y Gestion Interancional informé: El 29 de enero de 2016 se publicé en la pagina web del Ministerio, el Plan de

i L Accion para la vigencia 2016, el cual fue formulado conjuntamente con todas las dependencias y el acompariamiento del

EI29 de enero de 2016 se publico en la pagina L N " o . N

N o L - esta Oficina; se aprobé mediante resolucion No. 4-0089 del 29 de enero de 2016 y se encuentra en la siguiente url:

web del Ministerio, el Plan de Accion para la El 29 de enero de 2016 se publicé en la pagina web del httos://www.minminas.qov.co/planeseinformesdegestion
vigencia 2016, el cual fue formulado Ministerio, el Plan de Accion para la vigencia 2016, el cual fue Ind‘i)c-ador ctjm lido en-gl -rimsfr trimestre de 20169

conju con todas las dep \cias y el formulado conjuntamente con todas las dependencias y el P P B
acgmpanamlen_('o de esta Oficina; se aprobd 0.00 0.00 aco_r'npanamlemo de esta Oficina; se aprobd mediante Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Formular Plan de Accion MME 2016, coincide con|

mediante resolucion No. 4-0089 del 29 de enero resolucion No. 4-0089 del 29 de enero de 2016 y se encuentra Iy e— o N o .

N . o . ) o 3 la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100%|
de 2016 y se encuentra en la siguiente url: en la siguiente url: https://www.minminas.gov.co/planeacion. Se to de | ta pl da. La Oficina de Control Int 14 d d a inf " rtad La Ofici
https://lwww.minminas.gov.co/planeacion. Se cumplio en el primer trimestre respecto e”a meta anea a. La Dilcina de Lon ro, nterno esta de acuerdo con 1a informacion reportada por '-a . cina

. o : de Planeacién y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que EI 29 de enero de 2016 se publicé en la
cumplio en el primer trimestre P A . . . .

pagina web del Ministerio, el Plan de Accion para la vigencia 2016, el cual fue formulado conjuntamente con todas las|
dependencias y el acompafiamiento de esta Oficina; se aprob6 mediante resolucion No. 4-0089 del 29 de enero de 2016

y se encuentra en la siguiente url: https://www.minminas.gov.co/planeacion. Se cumplio en el primer trimestre.
Verificacion OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Formular Plan Estratégico Institucional 2015-2018" La
Los lideres de las Politicas de Desarrollo Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Los lideres de las Politicas de Desarrollo Administrativo del|
Administrativo del Ministerio en conjunto con las Ministerio en conjunto con las diferentes dependencias, y siguiendo la linea del sistema de planeacion, formularon el Plan|
diferentes dependencias, y siguiendo la linea del Los lideres de las Politicas de Desarrollo Administrativo del Estratégico Institucional (PEI) 2015 — 2018, para el Ministerio de Minas y Energia, el cual fue presentado al comité|
sistema de planeacion, formularon el Plan Ministerio en conjunto con las diferentes dependencias, institucional de desarrollo administrativo el 5 de noviembre de 2015. De igual forma y dando cumplimiento al Decreto 2482,

Estratégico Institucional (PEI) 2015 — 2018, para siguiendo la linea deJI sistema de planeacion. f;rmularon ei z’lan de 2012 y deméas normas relacionadas, se incluyeron dentro del PEI, las cinco politicas de desarrollo administrativo:

el Ministerio de Minas y Energia, el cual fue Esg(ra(é ico Institucional (PE) 201’; _ 2018, 'ara el Ministerio de Politica # 1: Gestién misional y de gobierno, Politica # 2: Transparencia, participacion y servicio al ciudadano, Politica # 3:|
presentado al comité institucional de desarrollo Minasg Energia, el cual fue presentado ai gomite’ institucional Gestién del talento humano, Politica # 4: Eficiencia administrativa y la Politica # 5: Gestioén financiera. Se puede consultarf|
administrativo el 5 de noviembre de 2015. De de de);arrollg a;!minislralivopel 5 de noviembre de 2015. De en la url: https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion

igual forma y dando' cumplimiento al Decreto igual forma y dando cumplimiento al Decreto 2482 de 2012 y . . . . . - . .

2482 de 2012 y demds normas relacionadas, se 0,00 0,00 demas normas relacionadas, se incluyeron dentro del PEI, las Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador "™ Formular Plan Estratégico Institucional 2015-|
incluyeron dentro del PEI, las cinco politicas de ' ’ cinco politicas de desarrollo a’dministraytivo' Politica # 1 Ge’sﬂén 201", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15|
desarrollo administrativo: Politica # 1: Gestion misional y de gobiemo, Politica # 2: .Transparenc.ia es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada

misional y de gobierno, Politica # 2: participacién y servicio al cilvjdadano Poi|1|ca#3' Gestién del por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que, Los lideres de las|
Transparencia, participacion y servicio al talento humano, Politica # 4: Eficiéncia adminiétrativa yla Politicas de Desarrollo Administrativo del Ministerio en conjunto con las diferentes dependencias, y siguiendo la linea del,
ciudadano, Politica # 3: Gestion del talento Politica # 5: Gest’ién financier‘a Se puede consultar en la url: sistema de planeacion, formularon el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015 — 2018, para el Ministerio de Minas y]|
humano, Politica # 4: Eficiencia administrativa y la hltps'//ww minminas.gov. co/‘planeacion Se cumplié en el. Energia, el cual fue presentado al comité institucional de desarrollo administrativo el 5 de noviembre de 2015. De igual
Politica # 5: Gestion financiera. Se puede h . p‘rime‘r trimestre : forma y dando cumplimiento al Decreto 2482 de 2012 y demas normas relacionadas, se incluyeron dentro del PEI, las|
consultar en la url: ) cinco politicas de desarrollo administrativo: Politica # 1: Gestion misional y de gobierno, Politica # 2: Transparencia,
https://lwww.minminas.gov.co/planeacion. Se participacion y servicio al ciudadano, Politica # 3: Gestion del talento humano, Politica # 4: Eficiencia administrativa y la|
cumplié en el primer trimestre. Politica # 5: Gestion financiera. Se puede consultar en la url: https://www.minminas.gov.co/planeacion. Se cumplié en el
primer trimestre.
En conjunto con las entidades del sector y el
Ministerio y siguiendo los lineamientos del Plan ) ) o Verificacién OCL: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Formular Plan Estratégico Sectorial 2015-2018Lal
Nacional de Desarrollo - PND, se formulé el Plan En conjunto con las entidades del sector y el Ministerio y - " " . . A N b
-~ : - . - : Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, En conjunto con las entidades del sector y el Ministerio y|
Estratégico Sectorial (PES) 2015-2018, el cual siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo - . " 5 . . o f
S N i P : siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo - PND, se formul6 el Plan Estratégico Sectorial (PES) 2015-|
fue aprobado por el comité sectorial de desarrollo PND, se formulé el Plan Estratégico Sectorial (PES) 2015- o N - "
e " L . 2018, el cual fue aprobado por el comité sectorial de desarrollo administrativo, el 29 de octubre de 2015. Este plan|
administrativo, el 29 de octubre de 2015. Este 2018, el cual fue aprobado por el comité sectorial de desarrollo " o y . .
3 L L " . contiene indicadores SINERGIA, que son los que apuntan directamente al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y|
plan contiene indicadores SINERGIA, que son los administrativo, el 29 de octubre de 2015. Este plan contiene h . . "
. . - . los NO SINERGIA, que son estratégicos en el desarrollo de las funciones de las entidades y del Ministerio y|
que apuntan directamente al cumplimiento del indicadores SINERGIA, que son los que apuntan directamente ) . ! - . o
3 . " itan la gestion por el sector minero energético. De igual forma y dando cumplimiento al Decreto 2482
Plan Nacional de Desarrollo y los NO SINERGIA, al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y los NO - ) ) . e y o
o - de 2012 y demas normas relacionadas, se incluyeron dentro del PES, las cinco politicas de desarrollo administrativo:
que son estratégicos en el desarrollo de las SINERGIA, que son estratégicos en el desarrollo de las . A o 3 Py . ) A o |
. N e 8 N o Politica # 1: Gestion misional y de gobierno, Politica # 2: Transparencia, participacion y servicio al ciudadano, Politica # 3:|
funciones de las entidades y del Ministerio y funciones de las entidades y del Ministerio y complementan la L o RSP - . o N e ) N
L ; " . . - . Gestion del talento humano, Politica # 4: Eficiencia administrativa y la Politica # 5: Gestion financiera. Se publicé en laj
complementan la gestién realizada por el sector gestion realizada por el sector minero energético. De igual P PSR L . . - . "
0,00 0,00 Pagina web del Ministerio, se puede consultar en la siguiente url: https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion.

minero energético. De igual forma y dando
cumplimiento al Decreto 2482 de 2012 y demas
normas relacionadas, se incluyeron dentro del
PES, las cinco politicas de desarrollo
administrativo: Politica # 1: Gestion misional y de
gobierno, Politica # 2: Transparencia,
participacion y servicio al ciudadano, Politica # 3:
Gestion del talento humano, Politica # 4:
Eficiencia administrativa y la Politica # 5: Gestion
financiera. Se publicé en la Pagina web del
Ministerio, se puede consultar en la siguiente url:
https://www.minminas.aov.co/planeacién. Se

forma y dando cumplimiento al Decreto 2482 de 2012 y demas
normas relacionadas, se incluyeron dentro del PES, las cinco
politicas de desarrollo administrativo: Politica # 1: Gestion
misional y de gobierno, Politica # 2: Transparencia,
participacion y servicio al ciudadano, Politica # 3: Gestion del
talento humano, Politica # 4: Eficiencia administrativa y la
Politica # 5: Gestion financiera. Se publicé en la Pagina web del
Ministerio, se puede consultar en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeacion. Se cumplié en el
primer trimestre de 2016.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Formular Plan Estratégico Sectorial 2015-2018",
coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del
100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La
Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que, En conjunto con las entidades
del sector y el Ministerio y siguiendo los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo - PND, se formulo el Plan|
Estratégico Sectorial (PES) 2015-2018, el cual fue aprobado por el comité sectorial de desarrollo administrativo, el 29 de|
octubre de 2015. Este plan contiene indicadores SINERGIA, que son los que apuntan directamente al cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo y los NO SINERGIA, que son estratégicos en el desarrollo de las funciones de las entidades y|
del Ministerio
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De acuerdo con el Decreto 124 del 26 de enero
de 2016 de la Presidencia de la Republica, donde
se incluyé un paragrafo transitorio para 2016,
donde daban plazo a las entidades publicas hasta
marzo 31, para presentar el Plan anticorrupcion y
de atencién al ciudadano y el mapa de riesgos de
corrupcion, vigencia 2016, el Ministerio, publicé el
31 de marzo, en la pagina web de la entidad,
tanto el plan como el mapa de riesgos de
corrupcion. Verificar en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeseinformesde
gestion. Se cumplio en el primer trimestre

Se han realizado seguimientos mensuales
durante los meses de abril, mayo y junio de 2016
a todos los indicadores del Plan Estratégico
Sectorial que se encuentran en el SINERGIA,
revisando cumplimiento cuantitativo cuando es
requerido y cualitativo antes de los primeros 10
dias de cada mes. Se envia correo electronico a
los responsables de los indicadores que estén
incumpliendo en el reporte, los cuales se pueden
verificar en el computador de la funcionario
responsable

Se hizo seguimiento al Plan de accion del MME,
con corte a marzo 31 de 2016. Se realizé
acompafiamiento por parte de esta Oficina para
incluir los avances de los indicadores en el
aplicativo SIGME. Se puede verificar el avance
de este trimestre, en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeacion

El comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, con la asistencia de los Jefes de
Planeacion de las entidades adscritas al sector,
se reuni6 para hacer seguimiento a las cinco (5)

Politicas de Desarrollo Administrativo, a nivel
sectorial como institucional, con corte a marzo 31
de 2016. Se puede consultar en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeacion

El Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, con la asistencia de los Jefes de
Planeacion de las entidades adscritas al sector,
se reunio para hacer seguimiento a las cinco (5)

Politicas de Desarrollo Administrativo, a nivel
sectorial como institucional, con corte a marzo 31
de 2016. Se puede consultar en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeacion

De acuerdo con el Decreto 124 del 26 de enero de 2016 de la
Presidencia de la Republica, donde se incluyé un paragrafo
transitorio para 2016, donde daban plazo a las entidades
publicas hasta marzo 31, para presentar el Plan anticorrupcion
y de atencién al ciudadano y el mapa de riesgos de corrupcién,
vigencia 2016, el Ministerio, publico el 31 de marzo, en la
pagina web de la entidad, tanto el plan como el mapa de
riesgos de corrupcion. Verificar en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion. Meta
cumplida en el primer trimestre de 2016

0,00 0,00

En el tercer trimestre, por parte de la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional se realizé seguimiento mensual del
avance cualitativo y cuantitativo de cada uno de los indicadores
del sector. Se reviso cuales se encuentraban en retraso
moderado o significativo y se les solicité a los gerentes de meta
ponerse al dia en estos indicadores que se encuentran en rojo.
De igual manera la oficina de Planeacion sirve como enlace
entre el DNP y los gerentes de meta para agilizar las
aprobacion de las acualizaciones dentro de los 10 dias que se
encuentra abierto el sistema y de esta manera poder solucionar
los posibles retrasos que se presenten.

1,00 1,00

Se hizo seguimiento al Plan de accion del MME, con corte a
junio 30 de 2016. Se realiz6 acompafiamiento por parte de esta
Oficina para incluir los avances de los indicadores en el
aplicativo SIGME. Se puede verificar el avance de este
trimestre, en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeacion

1,00 1,00

Se realiz6 el comité institucional de desarrollo administrativo,
donde se hizo seguimiento al Plan Estratégico sectorial y al
Plan estratégico institucional, con corte a junio 30 de 2016. Se
pubico el informe en la pagina web del ministerio, Ministerio,
Planeacion, Planes.

1,00 1,00

Se realizé el comité institucional de desarrollo administrativo,
donde se hizo seguimiento al Plan Estratégico sectorial y al
Plan estratégico institucional, con corte a junio 30 de 2016. Se
pubico el informe en la pagina web del ministerio, Ministerio,
Planeacion, Planes.

1,00 1,00

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Formular y consolidar el Plan anticorrupcién y de
atencion al ciudadano y del Mapa de riesgos anticorrupcién, 2016" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional
informé que, De acuerdo con el Decreto 124 del 26 de enero de 2016 de la Presidencia de la Republica, donde se incluyo|
un paragrafo transitorio para 2016, donde daban plazo a las entidades publicas hasta marzo 31, para presentar el Plan|
anticorrupcién y de atencién al ciudadano y el mapa de riesgos de corrupcién, vigencia 2016, el Ministerio, publicé el 31 de|
marzo, en la pagina web de la entidad, tanto el plan como el mapa de riesgos de corrupcion. Verificar en la siguiente url:|
https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion. Meta cumplida en el primer trimestre de 2016.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Formular y consolidar el Plan anticorrupcion vy
de atencién al ciudadano y del Mapa de riesgos anticorrupcion, 2016", coincide con la informacion y soportes
verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada.
La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion|
Interancional, en el sentido de que se formulo y se consolido el Plan anticorrupcion y de atencipon al ciudadano y dell
mapa de riesgos anticorrupcion vigencia 2016 en el primer trimestre de 2016.

Verificaciéon OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar monitoreo trimestral a Indicadores SINERGIA"
La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, En los tres primeros trimestres, por parte de la Oficina de|
Planeacion y Gestion Internacional se realizé seguimiento mensual del avance cualitativo y cuantitativo de cada uno de los|
indicadores del sector. Se revisé cuales se encontraban en retraso moderado o significativo y se les solicito a los gerentes|
de meta ponerse al dia en estos indicadores que se encuentran en rojo. De igual manera la oficina de Planeacion sirve|
como enlace entre el DNP y los gerentes de meta para agilizar la aprobacion de las actualizaciones dentro de los 10 dias
que se encuentra abierto el sistema y de esta manera poder solucionar los posibles retrasos que se presenten. Las|
evidencias se pueden constatar en la computadora de la funcionaria Beatriz Andrea Molano. Algunos pantallazos de los
correos enviados

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar monitoreo trimestral a Indicadores;
SINERGIA", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador aj
noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con laj
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que se hizo el monitore|
trimestral a los indicadores de SINERGIA, En el tercer trimestre, por parte de la Oficina de Planeacion y Gestion|
Internacional se realiz6 seguimiento mensual del avance cualitativo y cuantitativo de cada uno de los indicadores del
sector. Se reviso cuales se encuentraban en retraso moderado o significativo y se les solicité a los gerentes de meta
ponerse al dia en estos indicadores que se encuentran en rojo.
De igual manera la oficina de Planeacion sirve como enlace entre el DNP y los gerentes de meta para agilizar las|
aprobacion de las acualizaciones dentro de los 10 dias que se encuentra abierto el sistema y de esta manera poder]
solucionar los posibles retrasos que se presenten.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar seguimiento al Plan de Accion del MME 2016"
La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Se hizo seguimiento al Plan de accion del MME, con corte|
a diciembre 2015 y marzo 31 y junio 30 de 2016. Se realiz6 acompafiamiento por parte de esta Oficina para incluir los|
avances de los indicadores en el aplicativo SIGME. Se puede verificar el avance de este trimestre, en la siguiente url:
https://www.minminas.gov.co/planeacion.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar seguimiento al Plan de Accion del MME|
2016", coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre|
15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con la informacién reportadal
por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que se hizo el seguimiento al Plan de Accion dell
MME de una manera trimestral.

Verificacién OCL: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar seguimiento al Plan Estratégico Institucional
(Politicas de Desarrollo Administrativo)" La Oficina de Planeacién y Gestion Interancional informé que, Se realizo el
comité institucional de desarrollo administrativo, donde se hizo seguimiento al Plan Estratégico sectorial y al Plan|
estratégico institucional, con corte a diciembre de 2015, marzo 31 y junio 30 de 2016. Se publicaron los informes en la
pagina web del ministerio: https://www.minminas.gov.co/en/planes-a-nivel-sectorial-y-del-ministerio-de-minas-y gi

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar seguimiento al Plan Estratégico
Institucional (Politicas de Desarrollo Administrativo), coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el
nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control
Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido
de que se hizo el seguimiento al Plan Estrategico Institucional, Se hizo el comité institucional de desarrollo administrativo,
donde se hizo seguimiento al Plan Estratégico sectorial y al Plan estratégico institucional, con corte a junio 30 de 2016.
Se pubicé el informe en la pagina web del ministerio, Ministerio, Planeacion, Planes.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar seguimiento Plan Estratégico Sectorial
(Politicas de Desarrollo Administrtivo)" La Oficina de Planeacién y Gestion Interancional informé que, Se realizo el
comité institucional de desarrollo administrativo, donde se hizo seguimiento al Plan Estratégico sectorial y al Plan|
estratégico institucional, con corte a diciembre de 2015, marzo 31 y junio 30 de 2016. Se publicaron los informes en la
pagina web del ministerio: https://www.minminas.gov.co/en/planes-a-nivel-sectorial-y-del-ministerio-de-minas-y gi

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar seguimiento Plan Estratégico Sectorial
(Politicas de Desarrollo Administrtivo)", coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de|
cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta
de acuerdo con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que se
hizo el seguimiento al Plan Estrategico sectorial, se hizo seguimiento al Plan Estratégico sectorial y al Plan estratégico|
institucional, con corte a junio 30 de 2016. Se pubicé el informe en la pagina web del ministerio, Ministerio, Planeacion,|
Planes.
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Se publico el plan anticorrupcion y de servicio al
ciudadano en marzo 31 de 2016 al igual que la
matriz de riesgos de corrupcion con la nueva

ia definida por la Presit ia de la
Republica. Se puede consultar en la pagina web
del Minsiterio, Ministerio, planeacién

1,00

Se hizo el seguimiento al Plan anticorrupcion de atencion al
ciudadano, a abril 30 y a Agosto 31 de 2016, lo mismo que a la
Matriz anticorrupcion. Se encuentran publicados en la pagina
web del Ministerio, Ministerio, Planeacién, Planes de accion.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Seguimiento al Plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano y Mapa de riesgos anticorrupciéon (Diciembre 31, Abril 30 y Agosto 31)" La Oficina de Planeacion yj|
Gestidn Interancional informé que, Se hizo el seguimiento al Plan anticorrupcion de atencion al ciudadano, a Diciembre|
31 de 2015, abril 30 y a Agosto 31 de 2016, lo mismo que a la Matriz anticorrupcién. Se encuentran publicados en la|
pagina web del Ministerio, https://www.minminas.gov.co/en/planes-a-nivel torial-y-del-ministerio-d i y-energia

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Seguimiento al Plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano y Mapa de riesgos anticorrupcion (Diciembre 31, Abril 30 y Agosto 31)", coincide con la informacion |
soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta
planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion y|
Gestidn Interancional, en el sentido de que se hizo el seguimiento al Plan Estrategico sectorial, se hizo seguimiento al Plan|
Estratégico sectorial y al Plan Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano y del Mapa de riesgos anticorrupcion, 2016.|
(Diciembre 31, Abril 30 y Agosto 31).

Se diligencié el formato tnico de reporte de
avance a la gestion - FURAG- con corte a
diciembre 31 de 2015. Se realizaron mesas de
trabajo con Grupo de Participacion y Servicio al
Ciudadano, Secretaria General, Grupo Gestion
Documental, Grupo TIC, y otros grupos de la
Subdireccién Administrativa y Financiera. EI
FURAG quedo diligenciado en la web del DAFP,
el 23 de marzo de 2016, en la totalidad de sus
preguntas. Habilitadas 312 y respondidas 312,
segun correo electronico del 23 de marzo enviado
al DAFP, al Secretario General, Jefe de la OPGI
y a los responsables del tema. Cumplida en el
primer trimestre

0,00

0,00

El indicador se cumplié en un 100% en el primer trimestre, es
decir se cumplié antes de la fecha programada

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Administrar el Formato Unico de Reporte de Avance a
la Gestion, FURAG." La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Se diligencié el formato Unico de|
reporte de avance a la gestion - FURAG- con corte a diciembre 31 de 2015. Se realizaron mesas de trabajo con Grupo de|
Participacion y Servicio al Ciudadano, Secretaria General, Grupo Gestion Documental, Grupo TIC, y otros grupos de la|
Subdireccion Administrativa y Financiera. EI FURAG quedo diligenciado en la web del DAFP, el 23 de marzo de 2016, en|
la totalidad de sus preguntas. Habilitadas 312 y respondidas 312, segun correo electrénico del 23 de marzo enviado al
DAFP, al Secretario General, Jefe de la OPGl y a los responsables del tema. Indicador se cumplié en el primer trimestre|
de 2016. Se adjunta evidencia.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Administrar el Formato Unico de Reporte de
Avance a la Gestion, FURAG.", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento
del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo|
con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que se admnistro el
Formato Unico de Reporte de Avance a la Gestion, FURAG, El indicador se cumplié en un 100% en el primer trimestre,
es decir se cumplié antes de la fecha programada

Este indicador esta programado para cumplir en
el tercer trimestre del afio

1,00

1,00

Se trabajo conjuntamente con las dependencias para
consolidar la parte tematica del documento Memorias al
Congreso 2015-2016. Se envi6 el documento consolidado al
Grupo de Comunicaciones y Prensa para disefio e impresion.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Consolidar las Memorias al Congreso, parte teméatica”
La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Se trabajé conjuntamente con las dependencias paraj
consolidar la parte tematica del documento Memorias al Congreso 2015-2016. Se envié el documento consolidado al
Grupo de Comunicaciones y Prensa para disefio e impresion. Se puede consultar documento definitivo en la web dell
MME: https://www.minminas.gov.co/en/memorias-al-congreso

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Consolidar las Memorias al Congreso, parte|
tematica.", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a
noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con la
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que se consolido el informe|
para los entes externos y organismos de control y se puede verificar en el siguiente link:|
https://www.minminas.gov.co/en/memorias-al-congreso

Se consolido y reviso lo concerniente al sector,
balance de resultado y del informe del Presidente
al Congreso.

100,00

100,00

Se consolido y reviso lo concerniente al sector, balance de
resultado y del informe del Presidente al Congreso. Tablero del
sefior Presidente

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Elaborar y consolida Informes para Entes externos y
Organismos de control La Oficina de Planeacién y Gestion Interancional informé que, Valor planeado: 100%

Valor ejecutado reportado en el SIGME médulo de indicadores: primer trimestre 100%, segundo trimestre 100% vy tercer]
trimestre 100%.

De acuerdo a la demanda causada por el Departamento Nacional de Desarrollo — DNP, En el mes de octubre, se|
construy6 y se envié informacion consolidada de los hitos de los indicadores priorizados en el Tablero del sefior]
Presidente, de lo cual se adjunta correos. Logrando asi el 100%.

Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador "Elaborar y consolida Informes para Entes;
externos y Organismos de control.", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de
cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta
de acuerdo con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion y Gestién Interancional, en el sentido de que Se|
consolido y reviso lo concerniente al sector, balance de resultado y del informe del Presidente al Congreso. Tablero del
sefior Presidente. Observacién OCI: (2) Teniendo en cuenta
que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la ejecucion de la meta corresponde a un 100% del
trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado en el SIGME, es del 100% se evidencia que este|
reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado al tercer trimestre que en términos de ejecucion|
seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacion de la ejecucion de la meta del indicador con|

tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los|
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucién programada por trimestre.
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Riesgo de

En el segundo trimestre de 2016, se publicé en la
pagina web del Ministerio los informes de avance
de: Plan Estratégico Sectorial 2015-2018, , Plan
Estratégico Institucional 2015-2018, Plan de
Accion 2016, Plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano 2016; Verificar en la url:
https://lwww.minminas.gov.co/planeacion

Hasta el momento la alta direccion no ha definido
fecha para realizar la rendicion de cuentas

Para el segundo trimestre los CONPES revisados
por parte de la oficina fueron:
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA, VIGENCIA 2016, Y
ORIENTACIONES PARA SU INVERSION.
META DE BALANCE PRIMARIO Y NIVEL DE
DEUDA DEL SECTOR PUBLICO NO
FINANCIERO (SPNF) PARA 2017
ESTRATEGIA ORIENTADORA DE LAS
INTERVENCIONES PARA EL POSCONFLICTO
MARCO DE GASTO DE MEDIANO PLAZO
2017-2020

Se encuentra en desarrollo el seguimiento a la
matriz, teniendo en cuenta que el plazo dado por
Presidencia para la misma es el 25 de julio, el
avance con relacion a este indicador se vera
reflejando en el tercer trimestre.

Se publicaron en la pagina web, los informes de avance del
plan de accion 2016, del Plan estratégico sectorial e
institucional, del Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
la matriz de riesgos anticorrupcion.

Esta meta esta programada para cumplimiento en el cuarto
trimestre de 2016. Se tiene contemplada la rendicién de
cuentas para el 18 de noviembre

Los documetnos CONPES atendidos y a los cuales se sugirié
voto para el tercer trimestre de 2016 fueron:
Modificacion al Documento CONPES 3835 de 2015

“Declaracion de importancia estratégica del proyecto Apoyo a la

formacion del capital humano altamente calificado en el
exterior”.
Estrategia de Preparacion Institucional para el Posconflicto.
Marco de Gasto de Mediano Plazo 2017-2020.
Plan Operativo Anual de Inversiones 2016.
Politica de desarrollo productivo (PDP).

Politica de ciencia, tecnologia e innovacién, 2016-2025 (CTI).
Politica Integrada para la Gestion de Zonas Marinas, Costeras y
Insulares de Colombia.

Programa Nacion al de Asistencia Técnica a Planes de
Ordenamiento Territorial: Programa POT y POD Modernos.
Cuenca Ubaté Suarez.

Politica de gestién del riesgo asociado al uso de sustancias
quimicas.

Programa Mi Casa Ya: declaracion de importancia estratégica
del proyecto Subsdiio Familiar de Vivienda y modificacion del
Documento CONPES 3725 "Importancia estratégica del
Programa de cobertura condicionada para créditos de vivienda
segunda generacion”.

De iqual manera. se realizé el reporte en el SisConpes 2.0 los

Se gestiono, elaboro, valido la matriz proyectos-programas del
periodo de abril - junio de 2016, el periodo comprendido al
tercer trimestre se esta gestionando la informacion, ya que

Presidente tiene como plazo para el envio de la misma, finales

de octubre.

acién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Publicar trimestralmente los Planes e Informes en la]
La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, En el primer trimestre de 2016, se publicé en la
pagina web del Ministerio: Plan Estratégico Sectorial 2015-2018, Plan Estratégico Institucional 2015-2018, Plan de Accién|
2016, Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano 2016; De igual forma se publicaron los informes trimestrales de|
avance de los planes antes mencionados. Verificar en la url: https://www.minminas.gov.co/planeseinformesdegestion

En el segundo trimestre de 2016, se publico en la pagina web del Ministerio los informes de avance de: Plan Estratégicol
Sectorial 2015-2018, , Plan Estratégico Institucional 2015-2018, Plan de Accién 2016, Plan anticorrupcion y de atencion al|
ciudadano 2016; Verificar en la url: https://www.minminas.gov.co/planeacion.
Se publicaron en la pagina web, los informes de avance del plan de accion 2016, del Plan estratégico sectorial e
institucional, del Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano, la matriz de riesgos anticorrupcion. Verificar web:|
https://www.minminas.gov.co/en/planes-a-nivel-sectorial-y-del-ministerio-de-mit y-energia

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Publicar trimestralmente los Planes e Informes|
en la Web.", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a
noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con laj
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que Se publicaron en laj
pagina web, los informes de avance del plan de accion 2016, del Plan estratégico sectorial e institucional, del Plan|
anticorrupcion y de atencion al ciudadano, la matriz de riesgos anticorrupcion. Observacién OCI: (2)|
Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la ejecucion de la meta
corresponde a un 100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado en el SIGME, es del
100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado al tercer trimestre
que en términos de ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacion de la ejecucion de la meta del indicador con|

tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los|
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucion programada por trimestre.

Verificacion OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Rendiciéon de cuentas coordinado en la parte|
tematica.", Esta meta esta programada para cumplimiento en el cuarto trimestre de 2016. Se tiene contemplada la
rendicion de cuentas para el 18 de noviembre.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Rendicion de cuentas coordinado en la parte|
tematica.” No se califica toda vez que Esta meta esta programa para cumplir en el cuarto trimestre del afio.

NO CALIFICADO

A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Seguimiento a Documentos CONPES" La Oficina de|
Planeacion y Gestion Interancional informé que, En el primer trimestre de 2016, Los documentos CONPES atendidos y a|
los cuales se sugiri6 voto para el tercer trimestre de 2016 fueron: Modificacién al Documento CONPES 3835 de 2015
“Declaracion de importancia estratégica del proyecto Apoyo a la formacion del capital humano altamente calificado en el
exterior”. Estrategia de Preparacion Institucional para el Posconflicto. Marco de Gasto de Mediano Plazo 2017-2020. Plan|
Operativo Anual de Inversiones 2016. Politica de desarrollo productivo (PDP). Politica de ciencia, tecnologia e innovacion,|
2016-2025 (CTI). Politica Integrada para la Gestion de Zonas Marinas, Costeras y Insulares de Colombia. Programa
Nacional de Asistencia Técnica a Planes de Ordenamiento Territorial: Programa POT y POD Modernos. Cuenca Ubaté|
Suarez. Politica de gestion del riesgo asociado al uso de sustancias quimicas. Programa Mi Casa Ya: declaracion de|
importancia estratégica del proyecto Subsdio Familiar de Vivienda y modificacion del Documento CONPES 3725
"Importancia estratégica del Programa de cobertura condicionada para créditos de vivienda segunda generacién”. De|
igual manera, se realizo el reporte en el SisConpes 2.0 los avances y ajustes a los CONPES en los cuales el sector tiene|
acciones. Se puede verificar cuadro de control donde se relacionan estos y su estado de reporte, en el computador de|
Paola Parada.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Seguimiento a Documentos CONPES", coincide|
con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100%
respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficinaj
de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que Se hizo segumiento a los Documentos CONPES

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Seguimiento a Matriz presidencial de proyectos
regionalizados” La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Valor planeado: 4

Valor ejecutado reportado en el sistema: primer trimestre 1, segundo trimestre 0 y tercer trimestre 1.

Por solicitud de Presidencia de la Republica, a la fecha se gestioné la elaboracién y se validé, la matriz proyectos-|
programas del periodo comprendido entre julio - septiembre de 2016, alcanzando un valor ejecutado acumulado de tres|
(3) seguimiento a matriz presidencial.

Lo anterior, se evidencia en los siguientes correos: “El 11 de octubre de 2016, 11:43, Jeisson Enrique Barreto Alfonso
<jeissonbarreto@presidencia.gov.co> escribié:Continuando con las actividades periédicas, solicito su colaboracion con la|
actualizacion de la matriz de inversiones. Adjunto encontrara el formato de diligenciamiento presidencial de la Matriz de|
inversiones de Programas y Proyectos BQ2.1 el cual contiene la pestafia “Formato” donde se diligencia la informacién.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Seguimiento a Matriz presidencial de proyectos;
regionalizados”, coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a|
noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con laj
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que Se gestiono, elaboro,|
valido la matriz proyectos-programas del periodo de abril - junio de 2016, el periodo comprendido al tercer trimestre se
esta gestionando la informacion, ya que Presidente tiene como plazo para el envio de la misma, finales de octubre.
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Riesgo de
Gestion

Al cierre del segundo trimestre de 2016 no se ha
realizado el desembolso de los recursos del
proyecto para la presente vigencia

1.604.100.000,00

Ya se encuentra consolidado la unidad ejecutora, sin embargo
los recursos se empezaran a ejecytar en el ultimo trimestre de

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Ejecutar recursos proyecto de Fortalecimiento del
Sector Minero Energético”, Esta meta esta programada para cumplimiento en el cuarto trimestre de 2016. Se tiene|
previsto ejecutar los recursos en el ultimo trimestre.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Ejecutar recursos proyecto de Fortalecimiento
del Sector Minero Energético.” No se califica toda vez que Esta meta esta programa para cumplir en el cuarto trimestre|
del afio.

NO CALIFICADO

Se realizé la priorizacion de los temas para la
Vigencia 2016 de las Direcciones Técnicas, de la
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales y del

Grupo de Asuntos Nucleares del Ministerio.

1,00

1,00

Durante el tercer trimestre de 2016, se actualizaron los avances
en las agendas de las direcciones técnicas.

Verificaciéon OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Priorizar los temas y los paises relacionados con la]
cooperacion internacional en el sector para la vigencia 2016." La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional
informé que, En el primer trimestre de 2016 se consolidaron los avances de los temas y los paises priorizados en laj
anterior vigencia. Se realizé la priorizacion de los temas para la Vigencia 2016 de las Direcciones Técnicas, de la Oficina
de Asuntos Ambientales y Sociales y del Grupo de Asuntos Nucleares del Ministerio. Durante el tercer trimestre de 2016,
se actualizaron los avances en las agendas de las direcciones técnicas.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Priorizar los temas y los paises relacionados con|
la cooperacion internacional en el sector para la vigencia 2016.", coincide con la informacién y soportes verificados|
por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficinal
de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en|
el sentido de que se priorizaron los temas y los paises realcionados con la cooperacién internacional con la Direcciones
Tecnicas y la Oficina de Asuntos Ambienatles y sociales.

Visita de Comision Coreana que permitio la
capacitacion de Funcionarios del Gobierno
Colombiano en temas de GLP.

0,00

0,00

Dentro de la planeacion, se establecio que se realizarian dos

sesiones de fortalecimiento en cooperacién internacional. Una
en cada semestre. En este sentido, en el primer semestre se

realiz6 una capacitacion con Corea en temas de GLP y en el
cuarto trimestre se realizara la segunda capacitacion en temas

de Cooperacion Internacional.

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar 6n en for i 1to en|
cooperacion internacional del sector" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Dentro de la
planeacion, se establecio que se realizarian dos sesiones de fortalecimiento en cooperacion internacional. Una en cada
semestre. En este sentido, en el primer trimestre se asignaron los recursos necesarios para la realizacion de los eventos
mediante CDP No. 23613 del 15 de febrero de 2016.Visita de Comisién Coreana que permitié la capacitacion de
Funcionarios del Gobierno Colombiano en temas de GLP. Dentro de la planeacion, se establecio que se realizarian dos
sesiones de fortalecimiento en cooperacion internacional. Una en cada semestre. En este sentido, en el primer semestre|
se realizé una capacitacion con Corea en temas de GLP y en el cuarto trimestre se realizara la segunda capacitacion en|
temas de Cooperacion Internacional.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar capacitacion en fortalecimiento en|
cooperacion internacional del sector”, coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de|
cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esté|
de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que se
hicieron dos (2 capacitaciones en temas misionales con otros paises para el fortalecimiento institucional.

El dia miércoles 29 de junio de 2016 se llevé a
cabo el Comité de Cooperacion internacional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la
Resolucion 4 0035 del 13 de enero de 2015, en el

Hotel Tequendama, esta Ill Sesion del Comité

Internacional del Sector Minero Energético fue
organizada por la Oficina de Planeacion y Gestion

Internacional del Ministerio de Minas y Energia,
contando con la asistencia de representantes de
cada una de las entidades adscritas al Ministerio y

de sus dependencias

0,00

0,00

Dentro de la programacion realizada a principio del afio, se
plante6 que el segundo comité de Cooperacion Internacional se

realizaria en el tercer trimestre de 2016.

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar comités de cooperacién internacional del
sector" La Oficina de Planeacion y Gestién Interancional informé que, El dia miércoles 29 de junio de 2016 se llevé a
cabo el Comité de Cooperacion internacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Resolucién 4 0035 del
13 de enero de 2015, en el Hotel Tequendama, esta Ill Sesion del Comité Internacional del Sector Minero Energético fue|
organizada por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional del Ministerio de Minas y Energia, contando con la
asistencia de representantes de cada una de las entidades adscritas al Ministerio y de sus dependencias, Dentro de la
programacion realizada a principio del afio, se planted que el segundo comité de Cooperacién Internacional se realizariaj
en el tercer trimestre de 2016.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar comités de cooperacion internacional
del sector", coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a
noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con laj
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que se hizo un comite a nov|
15 de 2016.

Durante el segundo semestre se actualizo la
matriz de seguimiento de los proyectos de
inversion de acuerdo a las solicitudes de CDP

100,00

100,00

Se realiz6 seguimiento a la matriz.

Verificacién OCI: . A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Actualizar de la Matriz de seguimiento a los Planes y

proyectos de Inversién del MME" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Se elaboré matriz de
seguimiento a proyectos de Inversion del MME, de acuerdo a lo registrado en el SUIFP por cada formulador, asi mismo
se ha venido actualizando a medida que solicitan DCP para ejecucion de los recursos. Durante el segundo semestre se
actualizo la matriz de seguimiento de los proyectos de inversion de acuerdo a las solicitudes de CDP

Observacion OCI: Actualizar de la Matriz de seguimiento a los Planes y proyectos de Inversién del MME.", coincide|
con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100%
respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacién reportada por La Oficina
de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de se actualizo la matriz de seguimiento a los planes y proyectos de
inversion del MME. Observacién OCL: (2) Teniendo en
cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la ejecucion de la meta corresponde a un

100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado en el SIGME, es del 100% se evidencia
que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado al tercer trimestre que en términos de
ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacién de la ejecucion de la meta del indicador con
tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucién programada por trimestre.
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Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Coordinar la actualizacién de los Proyectos de
inversion del Sector con base en el decreto de liquidacién del PGN 2016" La Oficina de Planeacion y Gestion
Interancional informé que, en el primer trimestre, se enviaron correos solicitando el envié de los proyectos actualizados al
Decreto de Liquidacion, se recibio el 100% de los proyectos del Sector, se revisaron, se hicieron mesas de trabajo y se
emitieron los 4 Roles de la OPGI a 72 proyectos del Sector, para el segundo trimestre Se actualizaron 65 proyectos de
inversion del Sector Minas y Energia en el 2016, de acuerdo al Decreto de liquidacion del presupuesto de 2016, para el
tercer trimestre Dentro del proceso de actualizacion de los proyectos de inversion se han realizado los ajustes de
conformidad con el Decreto de liquidacion del presupuesto de 2016.

Observacion OCI: "Coordinar la actualizacién de los Proyectos de inversion del Sector con base en el decreto de
Se actualizaron 65 proyectos de inversion del Dentro del proceso de actualizacién de los proyectos de liquidacion del PGN 2016", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del
Sector Minas y Energia en el 2016, de acuerdo al 100,00 100,00 inversion se han realizado los ajustes de conformidad con el indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la
Decreto de liquidacion del presupuesto de 2016. Decreto de liquidacion del presupuesto de 2016. informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de se actualizo la matriz de
seguimiento a los planes y proyectos de inversién del MME.
Observacién OCL: (2) Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la
ejecucion de la meta corresponde a un 100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado
en el SIGME, es del 100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado
al tercer trimestre que en términos de ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacion de la ejecucion de la meta del indicador con
tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucion programada por trimestre.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Coordinar la formulacién e inscripcion de los proyectos
de inversion del sector para la programacion presupuestal 2017" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional
informo que, en el primer trimestre se solicité a todas las dependencias del MME y entidades del Sector el envié de los
Proyectos para la vigencia 2017 a corte de 30 de marzo de 2016 , asi mismo se aclaro si hay proyectos nuevos informar
para apoyo y asesoramiento en la formulacion de los mismos. Se presentaron 5 proyectos nuevos del MME, 1 de la ANH,
Se coordiné la formulacién de 19 proyectos 4 del IPSE y 6 de la UPME, para lo cual se programaron mesas de trabajo con los responsables de proyecto y DNP, el
nuevos, 8 del MME, 1 de ANH, 4 del IPSE y 6 de segundo trimestre se coordiné la formulacion de 19 proyectos nuevos, 8 del MME, 1 de ANH, 4 del IPSE y 6 de la UPME.
la UPME. Adicionalmente, se inscribieron 71 Se ha adelantado el proceso de formulacion e inscripcion de los | | Adicionalmente, se inscribieron 71 proyectos de afios anteriores, 34 del MME, 4 de la ANH, 1 del IPSE ,5 de la CREG, 8
proyectos de afios anteriores, 34 del MME, 4 de 0,00 100,00 | proyectos de Inversion del sector (78 proyectos). Actualizacion del SGC y 7 de la ANM. Para un total de 78 Poryectos del Sector Minas y Energia y el tercer trimestre Se ha adelantado
la ANH, 1 del IPSE ,5 de la CREG, 8 del SGCy 7 de la informacién de los proyectos de inversién del sector. el proceso de formulacion e inscripcion de los proyectos de Inversion del sector (78 proyectos). Actualizacion de la
de la ANM. Para un total de 78 Poryectos del informacién de los proyectos de inversion del sector.
Sector Minas y Energia

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Coordinar la formulacién e inscripcién de los
proyectos de inversion del sector para la programacion presupuestal 2017", coincide con la informacion y soportes
verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada.
La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional, toda vez que se coordinao la formulacién e inscripcion de los proyectos de inversion para la prgramacion
presupuestal 2017.

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Elaborar y publicar Informes de seguimiento de]
proyectos de Inversion - SPI" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informd: Las evidencias se encuentran|
en la pagina web del MME en el siguiente link.

https://www.minminas.gov.co/informes-de-gestion-planes-

Es de aclarar que se realiza un informe cada trimestre donde contiene seguimiento a los proyectos de inversion por el
sistema de SPI y contiene la Gestién de Ejecucion Presupuestal.

El Primer Informe, contiene el cierre presupuestal del afio 2015.

El Segundo Informe, contiene informacion presupuestal del Primer Trimestre 2016

El Tercer Informe, contiene informacion presupuestal del Segundo Trimestre 2016.

Se elaboré y publico el informe de Ejecucion Se elaboré y publicé el informe de Ejecucion Presupuestal y
Presupuestal y Seguimiento a Proyectos de 1,00 1,00 Seguimiento a Proyectos de Inversion correspondiente al Il
Inversion correspondiente al | Trimestre de 2016. Trimestre de 2016. Se puede evidenciar en la pagina web.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Elaborar y publicar Informes de seguimiento de|
proyectos de Inversion - SPI" , coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento
del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo
con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion y Gestién Interancional, la cual infom¢é para el tercer trimestre|
que Se elabord y publicé el informe de Ejecucion Presupuestal y Seguimiento a Proyectos de Inversion correspondiente al
Il Trimestre de 2016. Se puede evidenciar en la pagina web.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Orientar, asesorar, acompafiar a los responsables de
los proyectos de innversion en los ajustes que se requieran de los proyectos” La Oficina de Planeacion y Gestion
Interancional informé que, Se realizaron mesas de trabajo con los diferentes formuladores de proyectos, para

actualizacion de fichas 2016 de acuerdo al Decreto de liquidacion, para actualizacion y/o formulacion de proyectos para

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado por el indicador " Orientar, asesorar, acompafiar a los

responsables de los proyectos de inversion en los ajustes que se requieran de los proyectos.", coincide con la

X informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto
Se llevaron a cabo mesas de trabajo con los Se llevaron a cabo mesas de trabajo con los responsables de | [de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esté de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de

responsables de proyectos, para la actualizacion 100,00 100,00 proyectos, para la actualizacion de ajustes a los proyectos. Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de se asesoro y se hizo acompafiamiento a los gerentes de proyectos de

de ajustes a los proyectos. ' inversion para los ajustes necesarios.

Observacién OCL: (2) Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la

ejecucion de la meta corresponde a un 100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado

en el SIGME, es del 100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado

al tercer trimestre que en términos de ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacién de la ejecucion de la meta del indicador con
tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucién programada por trimestre.
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Riesgo de
Gestién

Se realizaron los informes correspondientes a los
meses de Abril, Mayo y Junio; donde se registro
el respectivo avance de los indicadores de
Gestion, Producto y Financiero. Ademas se reviso
la calidad de la informacion y se envio el
respectivo correo a los Gerentes y Formuladores
de proyecto para subsanar las inconsistencias.

Documento de Marco de Gasto de Mediano
Plazo 2017-2020 del sector presentado

Este avance se reporta en el siguiente trimestre

Se elaboro y se presento el Anteproyecto de
funcionamiento e inversion 2017, en forma
conjunta con todas las &reas organizacionales de
la entidad. Los documentos soportes del proceso
se pueden consultar en la carpeta compartida
Oficina de Planeacion - Grupo de Planeacion y
Programacion - Anteproyecto 2017

Con base en la cuota asignada por el MHCP y
DNP para el Sector, se comunico a las entidades
y a la alta direccion para la distribucion de los
recursos entre los proyectos. Con base en la
informacién reportada , se espera el proximo
trimestre realizar la presentacion para la alta
Direccion y asi justificar el presupuesto ante el
Congreso.

3,00

0,00

1,00

0,00

1,00

3,00

1,00

0,00

Se realizaron los informes correspondientes a los meses de
Julio, Agosto y Septiembre; donde se registro el respectivo
avance de los indicadores de Gestion, Producto y Financiero.
Ademas se reviso la calidad de la informacion y se envio el
respectivo correo a los Gerentes y/o Formuladores de proyecto
para subsanar las inconsistencias.

Se informa avance de conformidad con lo programado

El documento de POAI, se elaboré y presento con la
modificaciones al DNP y MHCP

Meta cumplida

presentacion para la alta Direccion y justificacion del
presupuesto ante el Congreso.

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar seguimiento mensual a los proyectos de|
Inversion - SPI" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé: Los Proyectos de Inversion registrados en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional (BPIN), se les realiza seguimiento de manera mensual en el
Sistema SPI, a la informacion registrada por cada uno de los Formuladores o Gerentes de los Proyectos de Inversion.
Las principales actividades para llevar a cabo el seguimiento se describen a continuacion:

Se emite el “Reporte de Diagndstico” donde se generan las alertas de inconsistencias para ser corregidas antes del cierre|
o también el DNP lo hace llegar via correo electronico, a cada uno de los formuladores. (Se anexa archivo del mes de|
Octubre/2016).

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar seguimiento mensual a los proyectos de|
Inversién - SPI" , coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a|
noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno estd de acuerdo con laj
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que Se|
realizaron los informes correspondientes a los meses de Julio, Agosto y Septiembre; donde se registré el respectivol
avance de los indicadores de Gestion, Producto y Financiero. Ademas se reviso la calidad de la informacion y se envio el
respectivo correo a los Gerentes y/o Formuladores de proyecto para subsanar las inconsistencias.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Elaborar y presentar el Marco de Gasto de mediano
plazo 2017-2020 al DNP y MHCP" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, mediante correo
electronico de fecha mayo 23 de 2016, se remitid el Marco de Gasto de Mediano Plazo al Ministerio de Hacienda yj|
Credito Publico 2017-2020.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Elaborar y presentar el Marco de Gasto de|
mediano plazo 2017-2020 al DNP y MHCP", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de|
cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta
de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que|
mediante correo electrénico de fecha mayo 23 de 2016, se remitié el MGMP 2017-2020.

Verificacién OCL: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Elaborar y presentar el POAI de acuerdo a la cuotal
aprobada por DNP y MHCP" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que,

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Elaborar y presentar el Marco de Gasto de|
mediano plazo 2017-2020 al DNP y MHCP", coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de|
cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta
de acuerdo con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que|
mediante correo electronico de fecha mayo 23 de 2016, se remitié el MGMP 2017-2020.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Eleaborar y presentar el Anteproyecto de inversion
2017 al DNP y MHCP" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Se elaboro el Anteproyecto de
funcionamiento e inversién 2017, en forma conjunta con todas las éreas organizacionales de la entidad. Los documentos|
soportes del proceso se pueden consultar en la carpeta compartida Oficina de Planeacion - Grupo de Planeacion yj|
Programacion - Anteproyecto 2017, Se elaboro y se presento el Anteproyecto de funcionamiento e inversién 2017, en|
forma conjunta con todas las areas organizacionales de la entidad. Los documentos soportes del proceso se pueden|
consultar en la carpeta compartida Oficina de Planeacion - Grupo de Planeacién y Programacion - Anteproyecto 2017.

Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador "Eleaborar y presentar el Anteproyecto de|
inversién 2017 al DNP y MHCP", coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento
del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo
con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que mediante|
RAD.MME.No. 201603232 de fecha 16-05-2016. Recibido MHCP RAD. 1-2016-038975. Recibido DNP 2016630245602 .|
se remitio en anteproyecto de inversiéon 2017 al DNP Y MHCP.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Presentacion y justificacion del Anteproyecto 2017 del
Sector ante las comisiones economicas del Congreso” La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que,|
Con base en la cuota asignada por el MHCP y DNP para el Sector, se comunicé a las entidades y a la alta direccion paraj
la distribucién de los recursos entre los proyectos. Con base en la informacion reportada , se espera realizar laj
presentacion para la alta Direccion y asi justificar el presupuesto ante el Congreso.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Presentacion y justificacion del Anteproyecto
2017 del Sector ante las comisiones economicas del Congreso", coincide con la informacion y soportes verificados|
por la OClI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficinal
de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en|
el sentido de que se hizo presentacion para la alta Direccion y justificacion del presupuesto ante el congreso.
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Actividad cumplida en oportunidad, se realiza el
andlisis de las solicitudes de autorizacion y
modificacion al presupuesto de inversion, los
tramites adelantados estan disponibles en la
plataforma SUIFP-DNP. https:/suifp.dnp.gov.co

100,00

100,00

Actividad cumplida en oportunidad, se realiza el analisis de las
solicitudes de autorizacién y modificacion al presupuesto de
inversion, los tramites adelantados estan disponibles en la
plataforma SUIFP_DNP.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar el andlisis de las solicitudes de autorizacién y
modificaciones recibidas, que afecten el presupuesto de inversién” La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional
informé que, Actividad cumplida en oportunidad, se realiza el andlisis de las solicitudes de autorizacién y modificacion al
presupuesto de inversion, los tramites adelantados estan disponibles en la plataforma SUIFP-DNP.
https://suifp.dnp.gov.co.

Observacion OCL: El nivel de ejecucion reportado por el indicador " Realizar el andlisis de las solicitudes de
autorizacion y modificaciones recibidas, que afecten el presupuesto de inversién.", coincide con la informacién y
soportes verificados por la OCI, el nivel de ct imiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta
planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina de Planeacion y
Gestion Interancional, en el sentido de que se realiza el analisis de las solicitudes de autorizacion y modificacion al
presupuesto de inversion, los tramites adelantados estan disponibles en la plataforma SUIFP_DNP.

Observacién OCL: (2) Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la
ejecucion de la meta corresponde a un 100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado
en el SIGME, es del 100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado
al tercer trimestre que en términos de ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacion de la ejecucion de la meta del indicador con
tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucion programada por trimestre.

el POAI, debidamente registrado de conformidad
con lo estipulado por el DNP - Manual modulo
Programacion - Rol PPTO, se observa en la
plataforma https:/suifp.dnp.gov.co.

100,00

100,00

POAI regsitrado

Verificacion OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Registrar el POAI del MME en el SUIFP" La Oficina de
Planeacion y Gestion Interancional informo que, POAI, debidamente registrado de conformidad con lo estipulado por el
DNP - Manual modulo Programacion - Rol PPTO, se observa en la plataforma https://suifp.dnp.gov.co.

Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado por el indicador " Registrar el POAI del MME en el SUIFP", coincide
con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100%
respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficina
de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido de que se encuentra registrado el POAI 2017 en la plataforma SUIFP
y el link de verificacion es :  https://suifp.dnp.gov.co.

Observacién OCL: (2) Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la
ejecucion de la meta corresponde a un 100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado
en el SIGME, es del 100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado
al tercer trimestre que en términos de ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacién de la ejecucién de la meta del indicador con
tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucion programada por trimestre.

Se realizaron trece (15) informes de seguimiento
de ejecucion PGN y una (3) Informes de
ejecucion presupuestal de SGR. Dichos informes
se elaboran teniendo en cuenta la informacion
generada del SIIF, para ser analizada y
comparada con los Acuerdos de Gestion
presentados por las Dependencias del MME y las
Entidades del Sector. Se emiten graficas
comparativas y finalmente se elabora un Boletin
de Ejecucion Presupuestal con nuestras
recomendaciones. Las evidencias se encuentran
en la Carpeta Compartida de la OPGI-MME

15,00

17,00

Se realizaron quince (15) informes de seguimiento de ejecucion
PGN y dos (2) Informes de ejecucion presupuestal de SGR.
Dichos informes se elaboran teniendo en cuenta la informacion
generada del SIIF, para ser analizada y comparada con los
Acuerdos de Gestion presentados por las Dependencias del
MME y las Entidades del Sector. Se emiten graficas
comparativas y finalmente se elabora un Boletin de Ejecucion
Presupuestal con nuestras recomendaciones. Las evidencias se
encuentran en la Carpeta Compartida de la OPGI-MME

Verificacién OCIl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Analizar, elaborar y presentar Informes de seguimiento
de ejecucion presupuestal PGN y SGR (ANH, ANM, MME - Hidrocarburos y Minas y SGC)" La Oficina de Planeacion|
y Gestion Interancional informo: Las evidencias se encuentran en la pagina web del MME en el siguiente link.
https://www.minminas.gov.co/informes-de-gestion-planes-

Observacion OCL: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Analizar, elaborar y presentar Informes de|
seguimiento de ejecucion presupuestal PGN y SGR (ANH, ANM, MME - Hidrocarburos y Minas y SGC)" , coincide|
con la informacién y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100%
respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacion reportada por La Oficinaj
de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que se realizaron quince (15) informes de|
seguimiento de ejecucion PGN y dos (2) Informes de ejecucion presupuestal de SGR. Dichos informes se elaboran|
teniendo en cuenta la informacién generada del SIIF, para ser analizada y comparada con los Acuerdos de Gestion|
presentados por las Dependencias del MME y las Entidades del Sector. Se emiten gréaficas comparativas y finalmente se|
elabora un Boletin de Ejecucion Presupuestal con nuestras recomendaciones. Las evidencias se encuentran en la Carpeta
Compartida de la OPGI-MME

Se asistio a las reuniones programadas de
seguimiento a la ejecucion de los despachos de
los vicemnistros. Asi mismo, se realizaron
reuniones con las entidades del Sector y las
dependencias del Ministerio.

100,00

100,00

Se asistio a las reuniones programadas de seguimiento a la
ejecucion presupuestal a nivel MME. Asi mismo, se realizaron
reuniones con las entidades del Sector.

Verificacién OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Asistir, programar o realizar reuniones de Seguimiento
de ejecucion presupuestal con el Sector” La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé que, Se asistié a
los comités Directivos de los Viceministros de Energia y Minas todos los lunes para realizar seguimiento a la Ejecucion
presupuestal. Asi mismo se programaron reuniones con las entidades del Sector, donde se inform¢ los lineamientos a
seguir para la presente vigencia y el lema del Ministro "Ejecucion sin desgaste”, y el lema de la OPGI "La Ejecucion la
hacemos todos ", Se asisti a las reuniones programadas de seguimiento a la ejecucion de los despachos de los
vicemnistros. Asi mismo, se realizaron reuniones con las entidades del Sector y las dependencias del Ministerio, Se asistio
a las reuniones programadas de seguimiento a la ejecucion presupuestal a nivel MME. Asi mismo, se realizaron reuniones
con las entidades del Sector.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado por el indicador " Asistir, programar o realizar reuniones de
Seguimiento de ejecucién presupuestal con el Sector", coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI,
el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control
Interno esta de acuerdo con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, en el sentido
de que se asiste y se hacen reuniones de seguimineto de ejecucion presupuestal con el Ministerio y con el Sector.
Observacién OCL: (2) Teniendo en cuenta que la tendencia del indicador es CONSTANTE, y la planeacion de la
ejecucion de la meta corresponde a un 100% del trimestre, el avance ponderado acumulado al tercer trimestre registrado
en el SIGME, es del 100% se evidencia que este reporte no es claro en el sentido que, no refleja el porcentaje acumulado
al tercer trimestre que en términos de ejecucion seria del 75%.

Oportunidad de Mejoramiento: Cuando se formule la programacién de la ejecucion de la meta del indicador con
tendencia constante y unidad de medida porcentual, se debe distribuir el 100% de cumplimiento de la meta en los
trimestres a considerar, toda vez que, ello permite contar con la ejecucién programada por trimestre.
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Se realizd el informe de Gestion de Ejecucion
Presupuestal del Sector correspondiente al |
Trimestre del 2016,

1,00

Se realizé el informe de Gestion de Ejecucion Presupuestal del
Sector correspondiente al Il Trimestre del 2016, el cual se
puede evidenciar en la pagina web.

Verificaciéon OCI: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Elaboraborar y publicar Informes de gestién Sectorial"
La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé: Las evidencias se encuentran en la pagina web del MME en el
siguiente link.

https://www.minminas.gov.co/informes-de-gestion-planes-

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Elaboraborar y publicar Informes de gestion|
Sectorial" , coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a|
noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la|
informacion reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que se|
realizé el informe de Gestion de Ejecucion Presupuestal del Sector correspondiente al Il Trimestre del 2016, el cual se|
puede evidenciar en la pagina web.

Tarea cumplida el trimestre anterior

0,00

Tarea cumplida

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Elaborar y presentar la Planificacion del presupuesto
2016 del Sector" La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional informé: Se solicité a todas las dependencias )|
entidades del sector la planificacion de la ejecucion de los recursos del presupuesto asignados para la vigencia 2016, se|
elaboré y consolidé matriz tanto en compromisos como en obligaciones, con la cual se medira la ejecucion real.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Elaborar y presentar la Planificacion del
presupuesto 2016 del Sector” , coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento
del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo
con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion y Gestion Interancional, toda vez que se elaboro y presento la
planificacion del presupuesto 2016 del sector.

Para el Il Trimestre de 2016, se realizaron los
reportes de ejecucion presupuestal, para verificar
el cumplimiento de los Acuerdos de Gestion y
dar cumplimiento a las metas trazadas por la Alta
Direccién.

15,00

19,00

Para el lll Trimestre de 2016, se realizaron 19 reportes de
ejecucion presupuestal de PGN y SGR, para verificar el
cumplimiento de los Acuerdos de Gestion y dar cumplimiento a
las metas trazadas por la Alta Direccion.

Verificacién OCl: A 15 de noviembre de 2016, el indicador "Realizar la mineria de datos para la ejecucion
pesupuestal del Sector PGN y SGR (ANH, ANM, MME - Hidrocarburos y Minas y SGC)" La Oficina de Planeacion y
Gestion Interancional informé: La mineria de datos para la ejecucion presupuestal de los proyectos de Inversion PGN se|
realiza semanalmente directamente del sistema SIIF del MHCP, la cual se migra a un cuadro de Excel y este contiene|
incorporadas las metas en los Acuerdos de Gestion de Compromisos y de Obligaciones. Este informe de ejecucion|
presupuestal, se envia a los Directores de cada Dependencia del MME y a las Entidades, para el conocimiento del avance|

exploracion y explotacion de los yacimientos, conocimiento y cartografia geologica del subsuelo y funcionamiento del
SGR; se solicita a las Dependencias del Ministerio y Entidades del Sector presentar el Reporte de Ejecucion Presupuestal,|
con una periocidad mensual.
Ya con los reportes se procede a elaborar y consolidar dos informes: “Recursos Comprometidos del Bienio Anterior por]
Obligar” e “Informe de Ejecucion Presupuestal Bienio Actual’, donde cada mes se alimenta el cuadro de excel que
contiene informacion de los Acuerdos de Gestion SGR. Estos informes se remiten a la Coordinadora de Planeacion yj|
Programacion y al Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional del MME, para ser presentados al Viceministro|
de Minas para dar a conocer el avance de ejecucion frente a las metas programadas.

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador "Realizar la mineria de datos para la ejecucion
pesupuestal del Sector PGN y SGR (ANH, ANM, MME - Hidrocarburos y Minas y SGC)" , coincide con la informacion|
y soportes verificados por la OCI, el nivel de cumplimiento del indicador a noviembre 15 es del 100% respecto de la meta
planeada. La Oficina de Control Interno esta de acuerdo con la informacién reportada por La Oficina de Planeacion yj
Gestion Interancional, la cual infomé para el tercer trimestre que




