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Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 381 de 2012

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren
el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de
1998,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1952 de 2019, por la cual se expidid el Codigo General Disciplinario, sefala en
el inciso primero del articulo 12, modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, lo
siguiente:

“El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente,
independiente, imparcial y autbnomo que sea competente, quienes deberan actuar con
observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de este cddigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

(..)

Que el articulo 93 de la citada Ley, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 del 29 de
junio de 2021, sefiala respecto de la implementacion de las oficinas de control disciplinario
interno en las entidades publicas, lo siguiente:

"Articulo 93. Control Disciplinario Interno. Toda entidad u organismo del Estado,
con excepcién de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, o quienes hagan sus veces, debe
organizar_una unidad u oficina _del mas alto nivel, encargada de conocer los
procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacion de
acuerdo con sus competencias.”

(..

“Paragrafo 1. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno deber& ser abogado y pertenecerd al nivel directivo
de la entidad.” (Subrayado y negrilla fuera de texto original).

Que mediante el articulo 17 del Decreto 381 de 2012, por el cual se modificé la estructura
del Ministerio de Minas y Energia, la Secretaria General tiene a su cargo las funciones de:
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“(...) 9. Ejercer la funcion disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a las
disposiciones, facultades y competencias establecidas en la ley disciplinaria.

10. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los
servidores y ex servidores del Ministerio. Proponer los correctivos, las medidas de
prevencién y participar en la formulacion de programas de capacitacién y divulgacion
del régimen disciplinario. (...)”

Que mediante concepto 56281 del 13 de febrero de 2020, la Direccion Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica manifestd, en relacibn con la
implementacion de las Oficinas de Control Interno Disciplinario en el marco del Articulo 93
de la Ley 1952 de 2019, lo siguiente:

“(...) De acuerdo a lo anterior, la norma prevé que la oficina de control interno disciplinario
debe ser creada por toda entidad u organismo del Estado como una unidad u oficina del
mas alto nivel encargada de conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios
que se adelanten contra sus servidores.

En este orden de ideas, corresponde a las entidades dar cumplimiento a lo previsto en la
ley y ajustar sus plantas de personal conforme a la misma, atendiendo las disposiciones
del articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1 y siguientes del
Decreto 1083 de 2015. (...)".

Que si bien el articulo 93, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, entrara en
vigencia el préximo 22 de marzo de 2022 (de conformidad con lo dispuesto en el articulo
73 la Ley 2094 de 2021), y en consideracion a lo sefialado por el articulo 12 de la Ley 1952
de 2019, modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021 en relacion con el debido
proceso, se hace necesario crear la Oficina de Control Disciplinario Interno dentro de la
estructura del Ministerio de Minas y Energia, de tal manera que se garantice la imparcialidad
en la actuaciones disciplinarias dejando a su cargo la instruccion del proceso y en cabeza
de la Secretaria General la potestad de juzgamiento.

Que en cumplimiento de los principios de eficacia y economia en los procedimientos
administrativos se hace necesario igualmente realizar una serie de modificaciones en la
asignacion de funciones dentro del Ministerio, con el fin de implementar nuevas medidas
en materia de politicas publicas de género y de organizacion institucional.

Que de conformidad con la Politica Publica con Enfoque de Género expedida por este
Ministerio en marzo de 2020, es preciso adicionar una funcién a la Oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales relacionada con la promocién de la equidad de género y la inclusion
social.

Que adicionalmente, es preciso trasladar la funcién de gestion documental de la
Subdireccion Administrativa y Financiera al despacho de la Secretaria General, con el fin
de fortalecer el desempefio de esta funcion.

Que se requiere trasladar la funcién de jurisdiccién coactiva, que actualmente se encuentra
en el despacho de la Secretaria General, a la Subdireccion Administrativa y Financiera, por
necesidades del servicio y con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia el desempefo de
esta funcion.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica aprobaron la modificacién a la estructura del Ministerio
de Minas y Energia, segun lo sefialado en la Resolucién 157 de 2019 de la Funcion Publica
y el articulo 2 del Decreto 371 de 2021.

Que para los fines de este decreto, se cuenta con el concepto de viabilidad de la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:
Articulo 1. Adicibnese un numeral al articulo 4 del Decreto 381 de 2012, asi:

“4.3. Oficina de Control Disciplinario Interno.”

Articulo 2. Adicibnese un numeral al articulo 6 del Decreto 381 de 2012, asi:

“18. Asesorar al Ministro en la formulacién de las politicas y de los planes de accion
gue promuevan la equidad de género e inclusion social en el sector minero
energético.”

Articulo 3. Modifiquese parcialmente el numeral 10 del articulo 17 del Decreto 381 de 2012,
el cual quedara asi:

“10. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y
exservidores del Ministerio, trasladando oportunamente el expediente al Despacho
del Ministro de Minas y Energia para el trAmite de segunda instancia, cuando se
hayan interpuesto los recursos de apelacion o de queja.”

Articulo 4. Adiciénese un numeral al articulo 17 del Decreto 381 de 2012, asi:

“13. Dirigir, controlar y coordinar los servicios de registro, clasificaciéon y tramitacion
de correspondencia del Ministerio.”

Articulo 5. Adicibnese un numeral al articulo 18 del Decreto 381 de 2012, asi:

“16. Coordinar las funciones relacionadas con la gestién de la jurisdiccion coactiva.”

Articulo 6. Adicidbnese un articulo al Decreto 381 de 2012, asi:

“ARTICULO 19A. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno las siguientes:

1. Ejercer la instruccion de procesos disciplinarios respecto de los servidores y ex
servidores de la entidad, conforme a la ley disciplinaria vigente y demas normas
gue la modifiquen o adicionen.

2. Conocer, sustanciar, instruir en primera instancia, los procesos disciplinarios
contra servidores publicos o ex servidores del Ministerio, que sean de su
competencia, de conformidad con las normas que rigen la materia.

3. Participar en la formulacién de las politicas, y la ejecucién de planes y programas
de prevencion y orientacion que minimicen la ocurrencia de conductas
disciplinables y promuevan la integridad en la gestion del servicio publico a cargo
de los funcionarios y colaboradores del Ministerio de Minas y Energia.

4. Proponer los correctivos, las medidas de prevencién y participar en la formulacién
de programas de capacitacion y divulgacion del régimen disciplinario y la
promocion de la integridad.

5. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores publicos de competencia del Ministerio.
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10.

11.

12.

13.

14.

Adelantar los procesos disciplinarios bajo los principios legales de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el
derecho a la defensa y el debido proceso.

Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares de los que se tenga conocimiento dentro del proceso
disciplinario.

Trasladar oportunamente los expedientes de los procesos disciplinarios iniciados
contra servidores publicos o ex servidores del Ministerio de Minas y Energia al
Despacho de la Secretaria General, para efecto de que se adelante el trdmite de
juzgamiento en primera instancia.

Informar oportunamente a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacién, sobre la apertura de la investigacion disciplinaria y la
imposicion de sanciones a los servidores publicos.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes, cuando asi lo requieran.

Notificar y comunicar las decisiones proferidas dentro de los procesos
disciplinarios.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién institucional
y cumplir sus recomendaciones.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”

Articulo 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga los
numerales 9y 11 del articulo 17 y el numeral 11 del articulo 18 del Decreto 381 de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
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EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

DIEGO MESA PUYO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO




