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5 De conformidad con lo establecido en el Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano, 
0(&,�������3iJLQD����� ³Se debe revisar la batería de indicadores con el fin de establecer que los indicadores cumplan con su 
propósito´� 
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5.2 NORMAS GENERALES APLICABLES AL TEMA AUDITADO 
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Periodo Evaluado:

96%

Si

Si

Si

Componente ¿El componente está 
presente y funcionando?

Nivel de 
Cumplimiento 
componente

 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de 
Cumplimiento 
componente 

presentado en el 
informe anterior

Estado  del componente presentado en el 
informe anterior

 Avance final del 
componente 

Ambiente de 
control

Si 94%

Ambiente de Control

FORTALEZAS

��(O�&yGLJR�GH�,QWHJULGDG�\�%XHQ�*RELHUQR�\�HO�0DQXDO�GH�&RQWUDWDFLyQ�GHO�DxR������WLHQH�GHILQLGRV�UHVSHFWLYDPHQWH�HO�FRQIOLFWR�GH�LQWHUpV�HQ�HO�
marco del relacionamiento del funcionario y contratista con la entidad.
��,PSOHPHQWDFLyQ�GH�OD�PHGLFLyQ�GH�QLYHO�GH�DSOLFDFLyQ�GHO�&yGLJR�GH�,QWHJULGDG�\�%XHQ�*RELHUQR�GHO�00(��FRQ�HO�ILQ�FRQRFHU�OD�SHUFHSFLyQ�
sobre el buzón de integridad y transparencia y el código de integridad.
��)RUWDOHFLPLHQWR�\�UHGLVHxR�GHO�VLVWHPD�GH�JHVWLyQ�GH�FDOLGDG��DUWLFXODGR�FRQ�0,3*��UHYLVDQGR�\�DFWXDOL]DQGR�HO�PDSD�GH�SURFHVRV��
caracterizaciones, procedimientos y mapas de riesgos y controles considerando cambios en los mismos.
��$FWXDOL]DFLyQ�GH�OD�3ROtWLFD�GH�5LHVJRV�GH�DFXHUGR�FRQ�OD�QRUPDWLYLGDG�YLJHQWH��

DEBILIDADES

��(VWUXFWXUDFLyQ�H�LQFOXVLyQ�GH�LQGLFDGRUHV�TXH�SHUPLWDQ�HIHFWXDU�VHJXLPLHQWR�D�OD�HMHFXFLyQ�\�PHGLFLyQ�GHO�LPSDFWR�GH�ORV�SODQHV��SURJUDPDV�\�
proyectos. 
��(QIDWL]DU�HQ�OD�PHGLFLyQ��HO�DQiOLVLV�\�HYDOXDFLyQ�GH�ORV�GDWRV��&XDGURV�\�HVWDGtVWLFDV�HWF����TXH�VXUJHQ�GHO�VHJXLPLHQWR�GH�UHVXOWDGRV�\�
publicaciones de Informes publicados en la página web institucional, referentes a seguimiento, medición, análisis y evaluación a los Planes 
Estratégicos, Institucionales, Proyectos, Políticas y Planes de Acción.  

92%

FORTALEZAS
��)RUWDOHFLPLHQWR�GHO�VHJXLPLHQWR�D�OD�HMHFXFLyQ�GHO�3ODQ�(VWUDWpJLFR�
del Talento Humano y los planes que lo integran en términos de 
análisis de efectividad e impacto.
��$SUREDFLyQ�GH�OD�PHWRGRORJtD�GH�LPSOHPHQWDFLyQ�\�GRFXPHQWDFLyQ�
del Esquema de Líneas de Defensa.
��&UHDFLyQ�GHO�HTXLSR�GH�WUDQVSDUHQFLD��HO�FXDO�FRQ�ODV�GHSHQGHQFLDV�
responsables del tema de integridad han diseñado estrategias, 
mecanismos y desarrollo de actividades al interior del Ministerio para 
el manejo del conflicto de intereses y divulgación del Código de 
Integridad.  
��/D�HQWLGDG�FXHQWD�FRQ�XQD�SODWDIRUPD�GH�,QWHJULGDG�%X]yQ�GH�pWLFD�
la línea de denuncia sobre situaciones irregulares o posibles 
incumplimientos al Código de Integridad y los resultados han 
contribuido a la mejora de procesos 
��5HYLVLyQ�D�WUDYpV�GH�PHVDV�WpFQLFDV�GHO�UHGLVHxR�GHO�VLVWHPD�GH�
gestión de calidad, articulado con MIPG, revisando y actualizando 
del mapa de procesos, caracterizaciones, procedimientos y 
controles considerando cambios en los mismos considerando 
alertas frente a posibles incumplimientos y necesidades de 
recursos.  
Actualización del contexto estratégico del MME, el cual incluye 
identificación de factores internos y externo que inciden positiva o 
negativamente en el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la 
Misión y la materialización de la Visión del Ministerio de Minas y 
Energía para la vigencia 2021.
DEBILIDADES: - 
��(Q�ORV�UHSRUWHV�GH�VHJXLPLHQWRV�D�OD�PDWHULDOL]DFLyQ�GH�ORV�
riesgos, no se presenta el análisis de la información y soportes de 
ejecución del control de tal forma que se evidencie la efectividad del 
control en términos del objetivo de la acción de tratamiento y el 
propósito del control y del indicador del riesgo.
��'HELOLGDG�HQ�OD�HVWUXFWXUDFLyQ�H�LQFOXVLyQ�GH�LQGLFDGRUHV�TXH�

2%

Evaluación de 
riesgos

Si 94%

Evaluación de riesgos
 
FORTALEZAS

��$FWXDOL]DFLyQ�GH�OD�3ROtWLFD�GH�$GPLQLVWUDFLyQ�GH�5LHVJR�YLJHQFLD������GH�DFXHUGR�FRQ�ORV�OLQHDPLHQWRV�GH�OD�*XtD�GHO�'$)3��YLJHQFLD�
diciembre 2020.   
�,PSOHPHQWDFLyQ�GH�XQ�QXHYR�VLVWHPD�SDUD�OD�IRUPXODFLyQ�\�VHJXLPLHQWR�GH�ORV�ULHVJRV��DWUDYHV�GH�UHYLVLyQ�GHO�PDSD�GH�ULHVJRV�\�FRQWUROHV�
vigentes y la formulación de la vigencia 2022.
�5HYLVLyQ�SRU�HO�*UXSR�GH�7UDQVSDUHQFLD�H�,QWHJULGDG�GHO�00(��GHO�PDSD�GH�ULHVJR�GH�OD�HQWLGDG�LGHQWLILFDQGR�ORV�TXH�SRGUtDQ�VHU�UHODFLRQDGRV�
con conflictos de interés, realizado 

DEBILIDADES

�)RUWDOHFLPLHQWR�GHO�VHJXLPLHQWR�GH�ORV�FRQWUROHV�\�UHSRUWH�SHULyGLFR�GH�OD�JHVWLyQ�GH�ULHVJRV��GHVGH�OD�SULPHUD�OtQHD�GH�GHIHQVD�D�OtGHUHV�GH�
procesos.
�,GHQWLILFDFLyQ�GH�ULHVJRV�\�FRQWUROHV�DVRFLDGRV�D�OD�HMHFXFLyQ�GH�ORV�SODQHV�HVWUDWpJLFRV�\�RSHUDWLYRV��SURJUDPDV��SUR\HFWRV�\�SROtWLFDV�FRPR�
mecanismo que permite evaluar y controlar los riesgos de ejecución y cumplimientos de los objetivos. 

94%

FORTALEZAS: 
��$FWXDOL]DFLyQ�GHO�FRQWH[WR�HVWUDWpJLFR�GHO�00(��HO�FXDO�LQFOX\H�
identificación de factores internos y externo que inciden en la 
identificación y evaluación de nuevos riesgos o los existentes.
��5HYLVLyQ�GHO�PDSD�GH�ULHVJRV��FRQWUROHV�\�DQiOLVLV�GH�SURFHVRV�\�
procedimientos, con el fin de facilitar responsables y 
responsabilidades generales en la documentación del esquema de 
líneas de Defensa.
DEBILIDADES
��)RUWDOHFHU�OD�HYDOXDFLyQ�\�HYLGHQFLDV�GH�GLVHxR�\�HMHFXFLyQ�GH�ORV�
controles de los riesgos institucionales y de corrupción.
��(Q�ORV�VHJXLPLHQWRV�UHDOL]DGRV�D�ORV�ULHVJRV�UHJLVWUDGRV�HQ�HO�
mapa de riesgos Institucional, no se presentan el análisis de la 
información y soportes de ejecución, de tal forma que se evidencie la 
ejecución y efectividad del control en términos del objetivo de la 
acción de tratamiento y el propósito del control y del indicador del 
riesgo. 
��)RUWDOHFHU�HQ�HO�&RPLWp�,QVWLWXFLRQDO�GH�&RRUGLQDFLyQ�GH�&RQWURO�
Interno, el seguimiento a la gestión del riesgo que incluya evaluación 
de la efectividad y fallas de los controles (relacionadas con su diseño 
y ejecución), establecidos para la gestión de los riesgos 

0%

Actividades de 
control

Si 96%

Actividades de control

FORTALEZAS

�5HYLVLyQ�GHO�PDSD�GH�ULHVJRV��FRQWUROHV�\�DQiOLVLV�GH�SURFHVRV�\�SURFHGLPLHQWRV��YLJHQWHV�FRQ�HO�ILQ�GH�IDFLOLWDU�UHVSRQVDEOHV�\�
responsabilidades generales en la documentación del esquema de líneas de Defensa para el ejercicio del control interno.
�$FRPSDxDPLHQWR�GHVGH�VX�FRPSHWHQFLD�GH�OD�23*,�FRPR�VHJXQGD�\�WHUFHUD�OtQHD�GH�GHIHQVD�D�ODV�iUHDV�RUJDQL]DFLRQDOHV�TXH�OR�UHTXLHUDQ�HQ�
la identificación y formulación de posibles riesgos y controles asociados a los procesos.
 
DEBILIDADES

�)RUWDOHFLPLHQWR�GHO�VHJXLPLHQWR�GH�ORV�FRQWUROHV�\�UHSRUWH�SHULyGLFR�GH�OD�JHVWLyQ�GH�ULHVJRV��GHVGH�OD�SULPHUD�OtQHD�GH�GHIHQVD�D�OtGHUHV�GH�
procesos.
�3UHVHQWDFLyQ�GH�HYLGHQFLDV�\�DQiOLVLV�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�TXH�VRSRUWD�OD�HMHFXFLyQ�\�HIHFWLYLGDG�GHO�FRQWURO�HQ�WpUPLQRV�GHO�REMHWLYR�GH�OD�DFFLyQ�
de tratamiento y el propósito del control de riesgos institucionales y de corrupción.

96%

FORTALEZAS: 
��([LVWH�GHVDJUHJDFLyQ�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�GH�FRQWURO��UHFDHQ�HQ�
diferentes personas para reducir el riesgo de error o de 
incumplimientos de alto impacto en la operación de la entidad.  
��$FWXDOL]DFLyQ�GHO�FRQWH[WR�HVWUDWpJLFR�GHO�00(��HO�FXDO�LQFOX\H�
identificación de factores internos y externo que inciden en la 
identificación y evaluación de controles asociados a nuevos riesgos 
o los existentes.
��5HYLVLyQ�GHO�PDSD�GH�ULHVJRV��FRQWUROHV�\�DQiOLVLV�GH�SURFHVRV�\�
procedimientos, con el fin de facilitar responsables y 
responsabilidades generales en la documentación del esquema de 
líneas de Defensa para el ejercicio del control interno.
DEBILIDADES:
��+D\�GHELOLGDG�HQ�HO�SURFHVR�GH�LGHQWLILFDU�\�ORV�ULHVJRV�\�FRQWUROHV�
asociados a la ejecución de los planes estratégicos y operativos, 
programas, proyectos y políticas como mecanismo que permite 
evaluar y controlar los riesgos de ejecución y cumplimientos de los 
objetivos. 
��)RUWDOHFHU�ODV�DFFLRQHV�GH�FRQWURO�IUHQWH�D�OD�RSHUDWLYLGDG�\�
consulta oportuna de la documentación vigente, establecida en el 
Sistema Integrado de Gestión SIGME (en transición SIGAME)

0%

Información y 
comunicación

Si 100%

Información y comunicación

FORTALEZAS

��3URFHGLPLHQWRV�GRFXPHQWDGRV�GH�6XPLQLVWUR�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�TXH�JHQHUD�HO�PLQLVWHULR�SDUD�ORV�GLIHUHQWHV�JUXSRV�GH�LQWHUpV��IXQFLRQDULRV�GH�
la entidad, manejo de la red social 
��(ODERUDFLyQ�GH�,QIRUPHV�PHQVXDOHV�GH�0RQLWRUHR�GH�0HGLRV�GRQGH�VH�SUHVHQWD�HO�DQiOLVLV�GH�XVXDULRV�DOFDQ]DGRV�SRU�UHGHV��1R��
publicaciones, temas relevantes y regiones.
��&RQWUROHV�\�SURFHGLPLHQWRV�TXH�FRQWLHQHQ�ODV�DFWLYLGDGHV�GH�UHFHSFLyQ��YDOLGDFLyQ��UHYLVLyQ��DSUREDFLyQ�\�SXEOLFDFLyQ�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�TXH�
genera el Ministerio de Minas y Energía, y que puede ser transmitida a nivel interno y externo por los diferentes medios establecidos por la 
entidad. 
��$QiOLVLV�SHULyGLFR�GH�UHVXOWDGRV�IUHQWH�D�OD�HYDOXDFLyQ�GH�SHUFHSFLyQ�SRU�SDUWH�GH�ORV�*UXSRV�GH�9DORU��LQFOX\HQGR�ODV�PHMRUDV�SHUWLQHQWHV��
��&DUDFWHUL]DFLyQ�DQXDO�XVXDULRV�GHO�0LQLVWHULR�GH�0LQDV�\�(QHUJtD��TXH�SHUPLWH�LGHQWLILFDU��XELFDU�\�GHILQLU�ODV�FDUDFWHUtVWLFDV�GH�ORV�*UXSRV�GH�
Valor de la entidad. 

DEBILIDADES

��'LILFXOWDG�HQ�OD�FRQVXOWD�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�GHO�VLVWHPD�GH�JHVWLyQ�GH�FDOLGDG�SRU�HO�SURFHVR�GH�WUDQVLFLyQ�GHO�6,*0(�DO�6,*$0(��SDUD�OD�
revisión y consulta de los procesos, procedimientos y controles vigentes.

100%

FORTALEZAS
��6H�UHDOL]D�PHGLFLyQ�\�HYDOXDFLyQ�GH�ORV�LQVWUXPHQWRV�GH�VHUYLFLR�
del Ministerio de Minas y Energía, mediante aplicación y análisis de 
las encuestas de satisfacción aplicadas a los servicios prestados 
por el Ministerio mediante los canales de atención.
Se cuenta con el inventario de información relevante (interna y 
externa), 
��6H�UHDOL]D�PHGLFLyQ�DQXDO�GH�OD�VDWLVIDFFLyQ�GH�FLXGDGDQRV�\�R�
grupos de  la Satisfacción de los Clientes del Ministerio Medición de 
la satisfacción del ciudadano - Frente a las Peticiones, Quejas, 
5HFODPRV�\�6ROLFLWXGHV�GH�,QIRUPDFLyQ�±�3456��
��6H�UHDOL]DQ�,QIRUPHV�PHQVXDOHV�GH�0RQLWRUHR�GH�0HGLRV�GRQGH�VH�
presenta el análisis de usuarios alcanzados por redes, No. 
publicaciones, temas relevantes y regiones.
���6H�WLHQHQ�GRFXPHQWDGRV�FRQWUROHV�\�SURFHGLPLHQWRV�TXH�
contienen las actividades de recepción, validación, revisión, 
aprobación y publicación de la información que genera el Ministerio 
de Minas y Energía, y que puede ser transmitida a nivel interno y 
externo por los diferentes medios establecidos por la entidad. 
��/D�HQWLGDG�DQDOL]D�SHULyGLFDPHQWH�ORV�UHVXOWDGRV�IUHQWH�D�OD�
evaluación de percepción por parte de los Grupos de Valor, 
incluyendo las mejoras pertinentes. 
��$FWXDOL]DFLyQ�GHO�,QIRUPH�GH�&DUDFWHUL]DFLyQ�GH�8VXDULRV�GH�
Función Pública, que permite identificar, ubicar y definir las 
características de los Grupos de Valor de la entidad. 

0%

Monitoreo Si 96%

Actividades de Monitoreo

FORTALEZAS

��6HJXLPLHQWR�\�PRQLWRUHR�DO�%X]yQ�GH�LQWHJULGDG�\�WUDQVSDUHQFLD�SODWDIRUPD�GLVHxDGD�SDUD�HO�UHSRUWH�GH�GHQXQFLDV�UHODFLRQDGDV�FRQ�FRUUXSFLyQ�
por parte de cualquier ciudadano
��0HGLFLyQ�\�HYDOXDFLyQ�GH�ORV�LQVWUXPHQWRV�GH�VHUYLFLR�GHO�0LQLVWHULR�GH�0LQDV�\�(QHUJtD��PHGLDQWH�DSOLFDFLyQ�\�DQiOLVLV�GH�ODV�HQFXHVWDV�GH�
satisfacción aplicadas a los servicios prestados por el Ministerio mediante los canales de atención.

��0HGLFLyQ�DQXDO�GH�OD�VDWLVIDFFLyQ�GH�FLXGDGDQRV�\�R�JUXSRV�GH�OD�6DWLVIDFFLyQ�GH�ORV�&OLHQWHV�GHO�0LQLVWHULR�0HGLFLyQ�GH�OD�VDWLVIDFFLyQ�GHO�
FLXGDGDQR���)UHQWH�D�ODV�3HWLFLRQHV��4XHMDV��5HFODPRV�\�6ROLFLWXGHV�GH�,QIRUPDFLyQ�±�3456�
��,QIRUPH�(VWUDWpJLFR�6HPHVWUDO�GH�$XGLWRULDV�,QGHSHQGLHQWHV�SUHVHQWDGR�DO�&RPLWp�,QVWLWXFLRQDO�GH�&RRUGLQDFLyQ�GH�&RQWURO�,QWHUQR�SDUD�OD�WRPD�
de decisiones. 
��(YDOXDFLyQ�GH�OD�HIHFWLYLGDG�GH�ORV�SODQHV�GH�PHMRUDPLHQWR��SURGXFWR�GH�DXGLWRUtDV�\�VHJXLPLHQWRV�HIHFWXDGRV�SRU�OD�2ILFLQD�GH�&RQWURO�,QWHUQR�
y de la Contraloría General de la República.  
��6HJXLPLHQWR�VHPHVWUDO�DO�WUiPLWH�GH�3456'��SDUD�GHWHUPLQDU�HO�FXPSOLPLHQWR�HQ�OD�RSRUWXQLGDG�\�OD�FDOLGDG�GH�ODV�UHVSXHVWDV�HPLWLGDV�SDUD�ORV�
Grupos de Valor. 
��/D�2ILFLQD�GH�&RQWURO�,QWHUQR�UHDOL]D�VHJXLPLHQWR�D�ORV�SODQHV�GH�PHMRUDPLHQWR�GHULYDGRV�WDQWR�GH�ODV�$XGLWRUtDV�,QWHUQDV�LQGHSHQGLHQWHV�FRPR�
de organismos de control y determina su efectividad.
��(Q�ODV�DXGLWRUtDV�LQWHUQDV�LQGHSHQGLHQWH�SUDFWLFDGDV�SRU�OD�2ILFLQD�GH�&RQWURO�,QWHUQR�HQ�HO�VHJXQGR�VHPHVWUH�������QR�VH�GHWHFWDURQ�SUHVXQWDV�
irregularidades en los temas y procesos objeto de auditoria.

DEBILIDADES: 

��3UHVHQWDFLyQ�GH�LQIRUPHV�SHULyGLFRV�GH�VHJXLPLHQWRV�\�VXSHUYLVLyQ�D�FRQWUDWRV�\�SURYHHGRUHV�UHODFLRQDGRV�FRQ�SURFHVRV�GH�DGTXLVLFLyQ��
desarrollo, mantenimiento y seguridad e infraestructuras tecnológicas en el formato establecido donde los supervisores avalan recibo a 
satisfacción y registro del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico de la ejecución del objeto contractual de acuerdo 
con el manual de Contratación del MME.
��3ODQHV�GH�PHMRUDPLHQWR�VLQ�IRUPXODFLyQ�\�DELHUWRV�GH�YLJHQFLDV�DQWHULRUHV�'LILFXOWDG�HQ�OD�FRQVXOWD�GH�OD�GRFXPHQWDFLyQ�GHO�VLVWHPD�GH�JHVWLyQ�
de calidad por el proceso de transición del SIGME al SIGAME).
��3UHVHQWDFLyQ�GH�HYLGHQFLDV�\�DQiOLVLV�GH�OD�LQIRUPDFLyQ�TXH�VRSRUWD�HO�VHJXLPLHQWR�\�PRQLWRUHR�D�OD�HMHFXFLyQ�\�HIHFWLYLGDG�GHO�FRQWURO�HQ�
términos del objetivo de la acción de tratamiento y el propósito del control riesgos institucionales y de corrupción. 

100%

FORTALEZAS: 
��,QIRUPH�(VWUDWpJLFR�6HPHVWUDO�GH�$XGLWRULDV�,QGHSHQGLHQWHV�
presentado al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
para la toma de decisiones. 
���/D�HQWLGDG�FXHQWD�FRQ�SROtWLFDV�GRQGH�VH�HVWDEOHFH�D�TXLpQ�
reportar las deficiencias de control interno como resultado del 
monitoreo continuo.  
��(YDOXDFLyQ�GH�OD�HIHFWLYLGDG�GH�ORV�SODQHV�GH�PHMRUDPLHQWR��
producto de auditorías y seguimientos efectuados por la Oficina de 
Control Interno y de la Contraloría General de la República.  
��/D�2ILFLQD�GH�&RQWURO�,QWHUQR�HIHFW~D�VHJXLPLHQWR�DO�WUiPLWH�GH�
PQRSD, para determinar el cumplimiento en la oportunidad y la 
calidad de las respuestas emitidas para los Grupos de Valor. 

DEBILIDADES: 
��)RUWDOHFHU�OD�SUHVHQWDFLyQ�GH�LQIRUPHV�SHULyGLFRV�GH�VHJXLPLHQWRV�
y supervisión a contratos y proveedores relacionados con procesos 
de adquisición, desarrollo, mantenimiento y seguridad e 
infraestructuras tecnológicas en el formato establecido donde los 
supervisores avalan recibo a satisfacción y registro del seguimiento 
técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico de la ejecución 
del objeto contractual de acuerdo con el manual de Contratación del 
MME.
��6H�SUHVHQWDQ�GHELOLGDGHV�HQ�OD�HMHFXFLyQ�\�VHJXLPLHQWR�GH�ORV�
planes de mejoramiento ya que se encuentran planes sin 
formulación y abiertos de vigencias anteriores 
��)RUWDOHFHU�HO�VHJXLPLHQWR�\�PRQLWRUHR�D�ORV�ULHVJRV�UHJLVWUDGRV�HQ�
la matriz del mapa de riesgos Institucional, ya que no se evidencia el 
análisis de la información y soportes de ejecución, de tal forma que 
se evidencie la ejecución y efectividad del control en términos del 
objetivo de la acción de tratamiento y el propósito del control y del 
indicador del riesgo. 
��(Q�OD�LQIRUPDFLyQ�UHSRUWDGD�HQ�ORV�VHJXLPLHQWRV�GH�ORV�3ODQHV�
Estratégicos, Institucionales, Proyectos, Políticas y Plan de Acción 
no se presenta el análisis y la evaluación de los datos, que surgen 
del control y el seguimiento en las diferentes actividades.

-4%

Teniendo en cuenta la evaluación del nivel de cumplimiento de lineamientos y requerimientos por componentes MECI, el Sistema de Control Interno establecido en el Ministerio de Minas y Energia en el segundo semestre 
2021, se considera efectivo, por cuanto los instrumentos, mecanismos y demás elementos de control interno adoptados, han permitido alcanzar los objetivos y metas institucionales, contribuyendo al cumplimiento de 
las funciones legales y una adecuada gestión institucional 

En Comité Institucional de Control Interno realizado el 30 de noviembre de 2021, se presentó avance de implementación del Esquema de Líneas de Defensa, en donde se expuso el resultado de identificar y definir 
responsabilidades generales, por Línea de Defensa con el fin de revisar los aspectos clave para fortalecimiento del Sistema de Control Interno. No obstante lo anterior se debe continuar con seguimiento a la ejecución 
de las acciones tendientes a la documentación y formalización del esquema de las líneas de defensa en el MMME con el fin de contar con una estructura y definición de actividades y responsabilidades que faciliten el 
flujo de información en temas clave para la toma de decisiones por parte de la Alta Dirección en la entidad.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 

JULIO 1 DE  2021 A 31 DE DICIEMBREE DE 2021

Nombre de la 
Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control 
interno para los objetivos 
evaluados? (Si/No) (Justifique su 
respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su 
Sistema de Control Interno, con 
una institucionalidad (Líneas de 
defensa)  que le permita la toma 
de decisiones frente al control 
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes 
operando juntos y de manera 
integrada? (Si / en proceso / No) 
(Justifique su respuesta):

En el Ministerio de Minas y Energia se tiene establecido un Sistema de Control Interno presente y funcionando en cada uno de sus componentes, Ambiente de Control, Evaluación del Riesgo, Actividades de Control, 
Información y Comunicación y Actividades de Monitoreo, los cuales operan bajo los lineamientos establecidos por la alta dirección a través del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno- CICCI y de manera 
articulada a través de los lineamientos y actividades inmersas en la Dimensión 7 del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG y de manera transversal en las demás dimensiones del citado modelo.


