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AUDITORI'A DE GESTION
GRUPO DE EJECUCION ESTRATEGICA DEL SECTOR EXTRACTIVO
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION

1. OBJETIVOS

Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Plan de Accion Anual, con base en lo reportado por la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y el portafolio de evidencias
suministrado por las areas organizacionales.

2. ALCANCE

Establecer la gestion del Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo,
para el cumplimiento de los indicadores de gestion descritos en el Plan de
Accion Anual - PAA, con corte a 31 de diciembre de 2021.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro de Minas y Energia, la
Oficina de Planeacién y Gestidn Internacional, el Grupo de Ejecucion
Estratégica del Sector Extractivo, demas miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y la ciudadania en general'.

Se envia el informe a los miembros del Comité de Coordinacién Institucional
del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, atendiendo lo
establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019.

4. EQUIPO DE TRABAJO

Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de
manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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El equipo de trabajo estuvo conformado por ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
jefe de la Oficina de Control Interno, quien supervisd la auditoria, y Andru
Cabrales Alvarez contratista de la Oficina de Control Interno.

5.

5.1

CRITERIOS DE LA AUDITORIA

FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 19932

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar
los ajustes necesarios”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso
de planeacidn, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base
en los resultados obtenidos en la aplicacidon de los indicadores definidos,
un andlisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren
influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los avances. La
identificacion de estas variables, su comportamiento y su respectivo
andlisis permite que la formulacién de las recomendaciones de ajuste o
mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y
visibles fortaleciendo asi la funcion asesora de estas oficinas”. (Subrayado
y negrilla fuera de texto)

Manual Técnico del Modelo Estdndar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 20143,

Rol de la Oficina de Control Interno. “Evaluacién y Seguimiento a la
Gestidn Institucional: Su propdsito es emitir un juicio profesional acerca
del grado de eficiencia y eficacia de la gestion de la entidad, para
asegurar el adecuado cumplimiento de los fines institucionales”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Numeral 2.2.1 Auditoria Interna. “Las Oficinas de Control Interno... deben
auditar los procesos, con el fin de verificar su gestion, es decir, que se

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado.

3 Del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Adoptado mediante el Articulo
2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 943 de 2014.
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esté dando cumplimiento a lo programado”. (Subrayado y negrilla fuera de
texto)

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227 de
2005]

“El desempero laboral de los empleados de carrera administrativa deberd
ser evaluado y calificado con base en pardmetros previamente
establecidos a partir de los planes anuales de gestion del drea respectiva,
de las metas institucionales y de la evaluacidon que sobre el drea realicen
las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de los
comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del
empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales”.

- Literal e) del Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

Las Oficinas de Control Interno, “... verifican la efectividad de los sistemas
de control interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos_previstos, constatando que el control esté asociado a todas las
actividades de la organizacién ...”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004*.

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendrd la obligacién
de remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias,
con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los
empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Parrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005°

“(...) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberdn
evaluar la gestién de cada dependencia de la Entidad de la cual forman
parte.

Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las
Oficinas de Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno

4 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

5 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del
Orden Nacional y Territorial. "Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la
Ley 909 de 2004"
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deberdn verificar el cumplimiento de dicha informacidn a través de las
auditorias u otros mecanismos que validen los porcentajes de logro de
cada compromiso.

El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer
la evaluacién institucional a la gestién de las dependencias, deberd tener
como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidn,
misién y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la
ejecucidn por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacidn
institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas de
Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por
las mismas Oficinas de Control Interno.

La Evaluacién Institucional a que se refiere la presente circular sera anual
y se efectuard respecto del afio anterior durante el mes de enero de la
siguiente vigencia (...)”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Numeral 9.1.1 Generalidades, Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:
2015°%, establece que “La organizaciéon debe determinar: a) qué necesita
seguimiento y medicidn; b) los métodos de seguimiento, medicion, analisis
y evaluacién necesarios para asegurar resultados validos; c) cuando se
deben llevar a cabo el seguimiento y la medicion; d) cuando se deben
analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicion. La
organizacion debe evaluar el desempeio y la eficacia del sistema de
gestion de la calidad. La organizacién debe conservar la informacién
documentada apropiada como evidencia de los resultados. (Subrayado
fuera de texto)

- Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de
los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
Acuerdo 6176 de 20187, Comision Nacional del Servicio Civil

“Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Dar a
conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacién de Gestidn por
Areas o Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga
como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos del
siguiente periodo de evaluacién”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

8 Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.
7 Por el cual se establece el sistema Tipo de evaluaciéon del Desempeiio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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- Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas, version
4-2020 del DAFP

- Decreto 1499 de 2017, 72. Dimensidon: Control Interno, 7.1 Alcance de esta
Dimensiéon “(...) La nueva estructura del MECI busca una alineaciéon a las
buenas prdcticas de control referenciadas desde el Modelo COSO 2, razén
por la cual la estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes,
(...)”. Manual MIPG. Version agosto 3 de 20179.

- Manual Operativo MIPG, versidn 3 agosto 2019, Dimension: Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, numeral 2.2.1 Politica de Planeacion institucional
“Lineamientos generales para la implementacién”

- Guia para la construccion y analisis de indicadores de gestion, versiéon 4,
mayo de 2018, DAFP, 5. Construccidn de Indicadores.

5.2 NORMAS GENERALES APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Plan de Accion vigencia 2021, adoptado en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefo del 29 de enero del 20218,

- Decretos y disposiciones emitidas por el estado de Emergencia Sanitaria
originadas por el COVID-19 aplicables en cada tema o indicador analizado.

- Decreto 1083 de 2015°.

- Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI®. Numeral 1.2.4 Indicadores de Gestién, Productos minimos:
“Definicidon de indicadores de eficiencia y efectividad, que permiten medir y evaluar

8Acta 01-2021 del 29 de enero de 2020, del Comité de Gestién y Desempefio Institucional del Ministerio
de Minas y Energia.Punto 3. Aprobacion Plan de Acciéon Anual 2021, incluidos los demas planes
establecidos Decreto 612 de 2018.
https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24272698/ACTA+FIRMADA+CIGD+29ene21.pdf

® por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

10 Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 Objeto, Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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el avance en la ejecucidn de los planes, programas y proyectos. Seguimiento de los
indicadores. Revisidon de la pertinencia y utilidad de los indicadores”™"

- Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 9001:2015.

6. METODOLOGIA

La auditoria se realizd mediante mesas de trabajo, solicitud de informacidn,
verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado frente al
criterio normativo aplicable.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

Medicion Cumplimiento Indicadores del Plan de Accidn

Riesgo Identificado por la Oficina de Control Interno: “Posibilidad que no se
cumpla el indicador establecido en el Plan de Accién, en las condiciones
predefinidas”.

La medicion del nivel del riesgo de cumplimiento se determind con base en el
nivel de ejecucion de los indicadores programados, a 31 de diciembre de 2021
asi:

MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO
A LA EJECUCION DE METAS

MATERIALIZ'ACIéN DEL RIESGO
NIVEL DF NIVEL DE RIESGO DE ) qu(?UCION INDICADORES
EJECUCION CUMPLIMIENTO Posibilidad que no se cumpla el
INDICADOR indicador establecido en el Plan de
Accidn, en las condiciones predefinidas”
0% 79% Alto S|
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

Alto Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador no se haya
cumplido de manera total o el avance de ejecucién se encuentre en el rango
de ejecuciéon 0% - 79%. Presenta Materializacion del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta, [Se identifica con el color Rejol.

" De conformidad con lo establecido en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano, MECI 2014, Pagina 64. “Se debe revisar la bateria de indicadores con el fin de establecer que los
indicadores cumplan con su propésito”.
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Mediano Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador no se haya
cumplido de manera total o el avance de ejecucién se encuentre en el rango
de ejecucion 80% - 89%. Presenta Materializacion del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta. [Se identifica con el color

Bajo Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador se haya
cumplido de manera total o se encuentra en el rango de ejecucion 90% -
100%. No presenta Materializacion del Riesgo, respecto del cumplimiento de la
iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta propuesta. [Se identifica
con el color se identifica con el color

6.2. VERIFICACION EVIDENCIAS

Se revisaron el portafolio de evidencias remitidas por el Grupo de Ejecucion
Estratégica del Sector Extractivo, frente a la informacion registrada en la
ejecucion de los indicadores.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

7.1 PLAN DE ACCION REPORTADO POR LA OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
INTERNACIONAL

El Plan de Accién Anual del Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector
Extractivo de la vigencia 2021, sobre el cual la Oficina de Control Interno hizo
el analisis, verificacion y seguimiento al grado de cumplimiento de los
indicadores, es el reportado por la oficina de Planeacion y Gestion
Internacional el cual se muestra en el en el Anexo 1. “Reporte OPGI - Ejecucidon
Plan de Accidn Grupo de Ejecucidn Estratégica del Sector Extractivo a 31 de
diciembre de 2021”, y hace parte integral del presente informe.

7.2 ESTADO DE INDICADORES

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Accién del
Grupo de Ejecucidén Estratégica del Sector Extractivo, con corte a 31 de
diciembre de 2021, se encuentran registrados en el documento Anexo 1.
“Andlisis y Verificacién Indicadores PAA 2021 - GEESE”, el cual hace parte
integral del presente informe, donde se registran las observaciones vy
consideraciones por cada indicador.
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7.3 CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se establece que la ejecucion del Plan de Accion del Grupo de Ejecucion
Estratégica del Sector Extractivo, a diciembre 31 de 2020 fue del 98.15 %, del
resultado anterior se establece que la ejecucion del total de indicadores del
Plan de Accidon de la esta dependencia, a diciembre 31 de 2021 presentd un
Alto Nivel de ejecucion y de acuerdo con la metodologia establecida indica un
nivel de riesgo de cumplimiento a la ejecucion de las metas BAJO. Por tanto,
no se materializd el riesgo “Posibilidad que no se cumpla el indicador
establecido en el Plan de Accidn, en las condiciones predefinidas

No obstante, lo anterior el no cumplimiento del 100% obedece a que el nivel
de ejecucién reportado para el indicador “Comités Tripartitos Subnacionales
conformados y sesionados”, registra una ejecucion del 66,67% en base a que
de los 3 comités tripartitos territoriales definidos como meta para la vigencia
2021 solo se conformaron 2, los cuales se formalizaron en los territorios de
Cesar y Boyaca. se establece que la informacion reportada y las evidencias son
coincidentes segun el analisis realizado por OCI.

7.4 ESTADO y ANALISIS DE INDICADORES DE INDICADORES

Del total de (18) indicadores formulados en el Plan de Accién Grupo de
Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo, (17) indicadores no presentan
materializacién del riesgo ejecucién indicadores, y (1) indicador “Comités
Tripartitos Subnacionales conformados y sesionados”, registra una Baja
ejecucion del 66,67%, con un nivel de riesgo de cumplimiento ALTO™. por
tanto, el riesgo “Posibilidad que no se cumpla el indicador establecido en el
Plan de Accion, en las condiciones predefinidas” SE materializd en este
indicador.

7.5 CONSIDERACIONES GENERALES

Las areas organizacionales deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

2 De acuerdo a la metodologia descrita en el numeral 6.1 medicién del riesgo, del presente
informe.
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Incluir en las evidencias que soportan la ejecucién del Plan de Acciodn, el
analisis de datos de ejecucion, el analisis y establecimiento del impacto
que produjeron los resultados de ejecuciéon y cumplimiento de los
indicadores frente a las metas y objetivos formulados en el Plan de
Accion, toda vez que esta informacion es relevante para determinar el
grado en que los objetivos se alcanzaron y permitiran evaluar, controlar
y tomar las decisiones pertinentes.

Tener en cuenta los resultados de la Evaluacién de Gestion por areas de
la vigencia 2021, para que se tenga como uno de los criterios para la
concertacion de los compromisos de la vigencia 2022.

La formulacién de los indicadores del area organizacional debe tener
como base los procesos, estructura, desempefio, clientes, en los cuales
ella interviene y tener en cuenta que sean relevantes para la gestion del
area y apunten a las metas transformacionales del Plan Estratégico
Sectorial 2019-2022 de la entidad y que proporcionen informacion
suficiente para controlar, evaluar, medir y tomar decisiones.

FIRMAS
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Metas de Producto

Programacion de metas mensuales

Proposito Meta Resultado dicador —— [ela(V]:1:13 NOVIEMBRE DICIEMBRE
Meta do Producto Cleificador | Ponderacién | Formato Medida Inicio Fin Elecutado | Met@z021 | o gy [ A Avance Cualitativo Programacien | Avance Avance Cualitativo programacien | Avanee Avance Cuslitativo
Cuantitativo Cuantitativo
Siguientes documentos: Interno del MME del 30-11-2021 fue aprobada Politica Pdblica de Transparencia e Integridad del
Elaborar propuesta de la politica de Plan 1. Documento cuarto borrador fecha 24.10.2021 de politica de Transparencia e Integridad del Sector Sector Minero Energético previamente aprobada,
transparencia del sector extractivo en el marco | Estratégico 05 . Namero 1/01/2021 31/12/2021 3 1 o la PTISME o Extractivo, liderada por el Grupo de Ejecucién o o se prevé que en 2022 se adelantaran las
del SGR. Sectorial - PES I 1d3htaTrm Estratégica. La version diagramada de Ia Politicay con los
U'ﬂBAQGSVVGUMJTVXMDVXS?USD=ShIV\nE 1|la hoia de ruta definitivas, asi como el resto de los g Al del Sector.
Durante el mes de octubre se conté con [os En Comité Insttucional de Coordinacion de Control
siguientes documentos: Interno del MME del 30-11-2021 fue aprobada la
1. Documento cuarto borrador fecha 24.10.2021 de politica de Transparencia e Integridad del Sector €123 de diciembre se realiz6 la socializacién de a
Establecer la politica de Ndmero de documentos. Adoptar la politica de transparencia del sector G . la PTISME Extractivo, liderada por el Grupo de Ejecucién Politica Pdblica de Transparencia e Integridad del
transparencia del sector | requeridos para fijar la politica de extractivo en el marco del SGR. D 03 & R YA, || SR g a ® https://drive google.com/drive/folders/1d3htaTrm ® Estratégica. La version diagramada de la Polltica y ® g Sector Minero Energético previamente aprobada,
extractivo en el marco del transparencia del sector extractivo Szl 28R3FBAaa8yYGUMITyXmDvxs?usp=sharing la hoja de ruta definitivas, asi como el resto de los se prevé que en 2022 se adelantaran las
Sistema General de Regalias | en el marco del Sistema General de 2. HoAa de ruta corregida entregables pueden ser consultados en; socializaciones que correspondan con los
Regalias (SGR)- 0/https://d { cum/dacumenlldllCBKglcluZ { folders/1FVJ20ans tores del Sector.
DT eacn ol
siguientes documentos:
1. Documento cuarto borrador fecha 24.10.2021 de A parti de a aprobacion y adopcién dela Politica €123 de diciembre se realiz6 la socializacién de a
SEliEy R R Co Bl fm i a PTISME de Transparencia e Integridad del Sector Extractivo Politica Piblica de Transparencia e Integridad del
Uepaience dalsscioextiaatiaeniinae (et e o 02 2 =D YEVATR || SRR 8 8 0 https://drive google.com/drive/folders/1d3htaTrm O enla instancia del Comité Institucional de O 8 Sector Minero Energético previamente aprobada,
CHEER Sectona REY 28R3FBAGABYYGUMITYXmDVxs2usp=sharing Coordinacién de Control Interno del MME , se e prevé que en 2022 se adelantarn las
2. Hoja de ruta corregida prevé que en el mes de diciembre se realizardfa socialzaciones que correspondan con los
) 1cBKgiotu2 alos interesados. tores del Sector.
Elaborar el documento técnico que contenga la
metodologiapara incentivar la produccién y | Plan de Accién 03 P Namero s, || e s . o o o o
presentarlo ante la Comisién Rectora para su | Anual - PAA
adopcién.
En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta
0| prevista para el afio 2021. 0| prevista para el afio 2021. prevista para el afio 2021.
Establecer la metodologa de la asignacién,
distribucion parcial y ejecucian de los recursos )
. Plan de Accién .
del Incentivo a la Produccién, Exploracién y Anual - PAA 04 #. Namero 1/01/2021 31/12/2021 1 1 o o o o
Promover el o constante da Formalizacién fuente rendimientos financieros
recursos de regalias, Numero de documento requeridos LELCRIzER022 En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta
estimulando el desarrollode | para la puesta en marcha del 0]prevista para el afio 2021. 0]prevista para el afio 2021. prevista para el afio 2021.
los territorios a partir de los | Incentivo a a Produccion 2021-
beneficios que genera el sector 2022
extractivo
Realizar evento de Lanzamiento IP 20212022 P':::j Feeen 01 # Namero 1017201 | 31/12/2021 1 1 0 0 0 0
En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta En el mes de abril se dio cumplimiento a la meta
0| prevista para el afio 2021. 0| prevista para el afio 2021. prevista para el afio 2021.
Comunicar a las entidades territoriales
beneficiadas la Resolucion de asignacion, oan
A e TN IEC?JI'SOS Estratégico 02 #. Namero 1/01/2021 31/12/2021 1 1 o o o o
del Incentivo a la Produccion, Exploracian y
. Sectorial - PES
Formalizacién fuente rendimientos financieros
bienio 2021 2022. B T G Enc oo b Enc oo G
0]prevista para el afo 2 0]prevista para el afio 2021. prevista para el afio
T AL SR e T DB AT A El e e o s e
Promover el flujo constante de | aprobacién de ningun proyecto, debido a que fa sector en el mes de noviembre en el municipio de aprobacién de tres (3) proyectos en la sesién 57 de
recursos de regalfas, (REEEBEETESEREIE || Aol enh sesion de Ocad Paz programada, se aplazé para el Rio de Oro (Cesar), adicionalmente, se identificaron Ocad Paz, los municipios en donde se encuentran
A || PO EEEEDEEEESCED || GRENEEAEEEE D || D ) mes de noviembre. siete (7) proyectos en alto estado de maduracién estos proyectos son: Puerto Asis (Putumayol,
(o e EoA T recursos del In:enllvova la proyectos del sector Minero Energético Estratégico 1 # Namero 1/01/2021 31/12/2021 10 10 3 1 en los siguientes municipios: 1 3 Piamonte (Cauca), Manaure (La Guajira),
beneficios que genera el sector| TotHCcion Exploraciony financiados con recursos del Incentivoala | Sectorial - PES Sin embargo, se identifican proyectos en alto adicionalmente, se identificaron siete (7) proyectos
extractivo Formalizacién. frodiccio belonc eyt patiecon estado de maduracién en los siguientes Puerto Asis (Putumayo), Aipe (Huila), Plamonte en alto estado de maduracion en los siguientes
0| municipios: 1{(Cauca), Manaure (La Guaia), Valle del Guamuez y muni pe y Palermo (Huila), San Bernardo
Durante el mes de octubre ¢ aprobaron tres (3] Durante el mes de diciembre se aprobacion quince
proyectos cofinanciados con recursos del Incentivo Durante el mes de noviembre se aprobaron doce (18) proyectos de otros sectores, doce (12) de la
e T e ala Produccién en los municipios de: La vita (12) proyectos de otros sectores, seis (6) proyectos fuente funcionamiento en los municipios de
B o fm i (Boyacd); Tame (Arauca) y Uribia (La Guajira). de la fuente funcionamiento en los municipios de Cantagallo (Bolivar), Hatonuevo (La Guaira), Puerto
Acompatiar alas entidades proyectos de otros sectores financiados con | _Estratégico o8 g MITED VEVATR || YR = o o J Landazuri (santander), Yopaly Pore (Casanare) ° ® Wilches (santander), Sutatausa (Cundinamarca),
territoriales en las et@pas que | o oversion 'e‘“’:°5“‘e' "‘:e""FW g '7 P"’:““W"r SosiiH-GES e prevé que en la sesion de OCAD Paz No. 56 Puerto Boyacd (Boyacd), Chiriguana (Cesar) y Villagarzén (Putumayo), Tauramena (Casanare),
cumnrende: el ciclo :e |:s ey g g e g 22 ORConVEomE Zac oy seran aprobados los proyectos de los siguientes Arauca (Arauca); cinco (5) proyectos de la fuente Dubulla ( La Guajira), Tesalia (Huila), Melgar
royectos de inversion de 6n - : .
e | s o 2l s s ptaa ooyt oot et
Ta Produccidn, Exploracién y
ser financiados con recursos Formalizacion, 5 ala 12 : ala v
del Incentivo a la Produccion, Capacitar a las entidades territoriales en la an o s Ao e s Ao
Exploracién y Formalizacion. estructuracion y formulacion de proyectos del ; inanciados con cargo a los recursos del P. inanciados con cargo a os recursos del P.
sector para s financiados con cargoalos | B0 Rz # Nimero VoyER || YR ® » ° En el mes de octubre no se realiz6 ninguna O O g
recursos del IP. ala s preciso sefialar que con las capacitaciones s preciso seftalar que con las capacitaciones
formulacion de proyectos del sector para ser reportadas en meses anteriores se supera el reportadas en meses anteriores se supera el
0] financiados con cargo a los recursos del P. o] cumplimiento de ndicador propuesto para este |cumplimiento delndicador propuesto para este
Para el mes de octubre se reportan dos (2) Para el mes de noviembre Sé reportan nueve (9) Para el mes de diciembre s¢ reportan cuatro (4)
proyectos aprobados por valor de $7.977 millones, proyectos aprobados por valor de $59.854 proyectos aprobados por valor de $7.642 millones,
| ——— Nuevos usuarios de energia eléctrica con an los cuales beneficiardn a 342 nuevos usuarios de millones, los cuales beneficiarén a 3.193 nuevos los cuales beneficiarén a 1.535 nuevos usuarios de
hacia proyectos que amplien la| eléctrica con recursos SGR recursos SGR Acompafiar alas entidades | e eoicy 1 # Nimero 1012021 | 31/12/2021 49555 30181 o energl eléctrica. 4485 usuarios de energfa eléctrica. o 1535 [cnerEeléctrica
terrtoriales en la estructuracién, presentacion
CRDCD P O ) ¥ aprobacién de proyectos de energia eléctrica | *<°1°™ ~PES Los proyectos aprobados se encuentran en los Los proyectos aprobados se encuentran en los Los proyectos aprobados se encuentran en los
municipios de: Fortul - Arauca (251) Asignacion municipios de: Simiti - Bolivar (385): Fundacion - municipios de: Rio de Oro - Cesar (35): Piamonte -
U'LQEIDHE\ 60% v Departamento del Quindio (91) 3193 | Magdalena (559); La Paz - Cesar (350); Valledupar - Cauca (103); Manaure - La Guaiira (196); Puerto
En el mes de octubre se reportaron dos (2) En el mes de hoviembre se reportaron nueve (9)
proyectos que benefician a 1.055 nuevos usuarios, proyectos que benefician a 1.299 nuevos usuarios En el mes de diciembre se reportaron nueve (9)
5 (e R aTE i i asf: Cauca (735 - Acta parcial) y Tauramena (320). en los municipios de Fonseca (La Guaiira) (48); proyectos que benefician a 2.420 nuevos usuarios,
Focalizar recursos de regalias | Nuevos usuarios de energia recursos SGR (proyectos terminados) Plan ; g st O e e
hacia proyectos que amplien la eléctrica con recursos SGR Acompafiar alas entidades territoriales en la Estratégico 1 # Namero 1/01/2021 31/12/2021 16137 16000 2942 Es preciso sefialar que con el propésito de alcanzar o (85); Puerto Leguizamo y Solano (Putumayo) (171); o 2420 (177 - Acta Parcial); Puerto Caicedo - Putumayo
Cberi CEensrEls Slectita (Erovectestemn = | sk cacoptatoegeycs [ SectorlREs a meta propuesta de 16.000 nuevos usuarios de Aracataca (Magdalena) (227); Puerto Leguizamo (187); Fundacion - Magdalena (207, 120y 100)
povectastesnere Bectc energfa eléctrica en proyectos terminados, se (Putumayo) (74); Barrancas (La Guajira) (308); Puerto Leguizamo - Putumayo (506), Dto de
1055 'ﬂlé contar con 1575 usuarios en noviembre v 1299|Puerto Caicedo - Acta parcial) v La Putumayo (353 - Acta Parcial) y Acandi - Chocd
Para el mes de octubre se reporta ocho (8]
Nuevos usuarios de gas domiciliario en proyectos aprobados para 9024 nuevos usuarios
Focalizar recursos de regalias Nuevos usuarios de gas (e A ECHIRT Plan de gas en los siguientes municipios: Cubara- No se cuenta con la aprobacién de proyectos de
‘Acompafiar a las entidades territoriales en la . Boyacé (768 usuarios); Yopal - Casanare (210 gas durante el mes de Noviembre de 2021, no
faciaproyectos que ampliena|_ domiciaroenproyectos | (G ERES SR B CEICRINL | esratégico ! # Nimero YoyER || YR 2711 14000 2000 usuarios); Coyaima - Tolima (663 usuarios); Aguazul | 2%° obstante, es preciso sefalar que con la aprobacién | 20 © Durante el mes de diciembre no se registré la
cobertura de gas domiciario. | aprobados con recursos del SGR. | = [ L L degas | Sectorial-PES - Casanare (225 usuarios); Vilanueva (1.544 de proyectos reportada en meses anteriores se aprobacién de proyectos de gas, no obstante, se
domicilario. usuarios); Dto del Cesar (543 usuarios); Chima - supera el cumplimiento del indicador propuesto dio cumplimiento y se super el indicador
9024] Cordoba (1.325 usuarios) y Monteria - Cordoba 0lpara este ftem. propuesto durante los periodos anteriores.




Metas de Producto

Programacién de metas mensuales

D R OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
odicadoy Clasificador Cilids Ejecutado
Mota do Producto Medida Inicio Fin Avance Culitativo Avance Culitativo Programacién Avance Culitativo
Para el mes de octubre no s reporta avance Durante eT mes de noviembre ¢ ev6 a cabo | EnTa sesion 56 de Ocad Paz realizada en el mes de
Monto de los recursos de a Asignacién Paz teniendo en cuenta que la sesion 56 de Ocad Paz sesion No. 56 de OCAD PAZ, en la cual se noviembre, los recursos priorizados para
destinados a proyectos del sector Acompariaral programada para el 28 de otubre se aplazé para el aprobaron 8 proyectos por valor de $59.854 ampliacién de cobertura de energia eléctrica de
an ) . e :
Ias entidades territoriales en la estructuracion, 10 de noviembre. millones, en los siguientes munici asignacion para la paz fueron agotados, razén por
formulacién y aprobacién de proyectos del o) L || SR EEEED (Bolivar) ($7.217): Fundacion (Magdalena) (10.290);| 39000 1a cual fueron citados 21 proyectos por valor de
Focalizar recursos de la R R e el || e - Sin embargo, fueron citados a la proxima sesién de La Paz (Cesar) ($6.476); Valledupar (Resguardo. $171 millones, pero ninguno fue aprobado.
Asignacion parala Paz, para |  Monto de los recursos de la Asignacion para la Paz. OCAD veinte (20) proyectos de energia eléctrica Indigena Kankuamo) ($24.883); Morroa (Sucre) s preciso sefialar que el indicador propuesto s
financiar proyectos de Asignacion Paz destinados a para 7.418 nuevos usuarios con una inversién de 59854 ($1.890): Morelia (Caquets) ($1.325); Puerto cumplio v supers durante la vigencia.
inversién orientados ala | proyectos del sector (millones de En el mes de noviembre no sé realiz8 ninguna TEn el mes de diciembre nb sa realizg Fingars |
ampliacisn de cobertura pesos) 3 ala ony 6 ala ony
domiciliaria de energia. Capacitar a las entidades territoriales en la o formulacién de proyectos. formulacién de proyectos.
estructuracion y formulacion de proyectos del Nimero ampn, || v ” ) 0 ) -
sector para serfinanciados con cargoala | (F/T0ES s preciso sefalar que con las capacitaciones s preciso sefalar que con las capacitaciones
Asignacion para la Paz. ectorial En el mes de octubre no se realizé ninguna reportadas en meses anteriores se supera el reportadas en meses anteriores se supera el
6 ala ony jento el indicador propuesto para este cumplimiento del indicador propuesto para este
de provectos. item.
Acompafiar en territorio las socializaciones de.
los proyectos de inversin financiados con
recursos de Incentivo a a Produccién, | Plan de Accién .
Visibilizar en los territorios los g 6 i Anual - PAA (it WRIEIERL | EAL L 2l Para el mes de octubre se llevé a cabo la 3 Para el mes de diciembre se llevé a cabo la
beneficios que genera el sector|  Nimero de socializacionesy | el proposito de resaltar a importancia del socializacion de dos (2) proyectos en los Para el mes de noviembre se llevs a cabo la socializacion de tres (3) proyectos en los
extractivo a partir de las | entregas de proyectos financiados e e———— municipios de Acacias (Meta) y Riohacha (La zacion de un (1) proyecto en el munici municipios de Puerto Escondido (Cérdobal;
socializaciones y entregas de con recursos del Incentivo a la Guaiira). 1| Acacias (Meta). Aguazul v Orocue (Casanare).
los proyectos financiados con | Produccién, Exploracion y Se realizaron tres (3] entregas de proyecios enlos
recursos del Incentivoala | Formalizacién acompariadas por el _ municipios de Orito (Putumayo), Tauramena
¢ § Acompafiar [a entrega de proyectos de )
Produccién, Exploracion y . . " (Casanare) y Becerril (Cesar). Para el mes de diciembre se realizaron seis (6)
inversicn financiados con recursos de - . 5
Formalizac Incentivo a a Produccion, Exploraciony |12 Accion Nimero 1/01/2021 | 31/12/2021 49 Con respecto alas entregas, se reaiz I entrega 3 e MBI (i)
Formeeg Y o || Anual-PAA de ocho (8) proyectos en los siguientes municipios Los Palmitos (1) y San Onofre (2) (Sucre), Vista
ormalizacion especialmente can ef proposito Guamal (1) y Acacias (1) (Meta), Cicuco (Bolivar) Es preciso sefialar que con las entregas reportadas Hermosa y Castilla La Nueva (Meta)
R Gl s Gl ey T, (2), Riohacha (La Guajira) (1), Orito (Putumayo) (2) en meses anteriores se supera el cumplimiento del
v Puerto Leguizamo (1) 3] indicador propuesto para este item.
Durante el mes de octubre & formalizg & [ e enee s TerrEraT
contratacion del consultor EY, y se avanz en la sesion de implementacién de Ia estrategia de Frente a la implementacién de los Comités
Impulsar la conformacién de o ‘ : : s .
el plan de trabajo y la presentacién EITi para el Tripartitos, se logro la socializacion de la niciativa.
los Comités Tripartitos Locales . Plan ’ ) . - ) .
it ComiTesTapar Kick Off al Ministerio de Minas y Energia. Boyacs, con una sesi6n de construccion colectivay con los gobiernos locales, empresas y sociedad
(CTL) fortaleciendo los Nimero Yo | 31/12/2021 3 ° 0 . * °
- d . d https://minenergiacol Ia firma de un acuerdo de voluntades. Los civi de 4 territorios. En ese sentido, se firmaron
procesos de gobernanza y Sectorial - PES : 3 .
my.sharepoint.com/:/r/personal/Iroa_minenergia productos pueden ser consultados en: dos acuerdos de voluntades y se definieron las
debate informado. gov_co/Documents/EITI%202021/Donaci%C3%83 https://people.ey.com/f:/r/personal/ivan_garzon prioridades temticas para trabajar durante 2022.
n%20Banco%20Mund et i 1] coev 20€1TI%205ub




ANEXO No. 2 "ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION DICIEMBRE DE 2020".
7. Programacion de metas mensuales -Avance Ejecucion del Indicador
s CALIFICACION OCI °
5| s S o 6. Informacion del Indicador 8. VERIFICACION OCI
s | 3 = E. 2 s OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
@ 3 3 B % 5 i
2 ° 2 5
© g L 8 L =
o | @ z 4 <B 3. Objetivos = o K Asociados al r ] 5 2 ° 2 o 3 ° 5
s| g | §3 |54 Institucionales | S 3 - Cumplmiento el | £ 5 g 2 _ . £ 5. 5 3 E 5 3 E H 3 : b
5| 8 38 [ £z | (Proposito) 5 § & | Objetivo( Acciones | 3 3 2 g 5 2 s (3|34 ] g = 3 g = ] g = 3
2 = o zoh B z < < Indicador Meta de. 8 < 2 8 £ I I T O £ s E £ s E g s s 5 q )
§| 3 e |Ege 5 < © Meta Resultado) [ o 1} =aa & 5 s S 3 E (3828 £ 3 3 H 3 3 E 3 3 Observaciones y Comentarios. K]
@ 13 nim 53 a y ° I} 2 e |8 5|3 o 8 2 o 8 2 ) 8 8 °
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- ] & g H E = & £ § & = § & = § g
i 5 < 2 < 2 < 2 < 4
> o
5 | 9 [os1s%| 100% 2% Durante ef mes de octubre s¢ conté con 103|
g2 sigulentes documentos:
o ocumento cuarto borrador fecha n Comité Institucional de
s 20.10.2021 de fa PTISME Coordimaciin o Compol terno del Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Elaborar de la politica de ia del sector | marco del SGR.,
[ mis'//drwe imle com/drlve/{oldcrs/)ld MME del 30-11-2021 fue aprobada la 1123 dedicomn - registra una ejecucién del 100% en el detalle de avance se describe la contratacién con el consultor BETA GROUP SERVICES S.A.S. mediante el contrato GGC-539-
B - adel " i[':ha'“‘;“’ BAaBYYGUMITYXmOWXsPus politica de Transparencia e Integridad o de o polties putica g |2021, €l desarrollo de actividades que muestran el avance a la ejecucion del contrato mediante el cual se estructura la Politica de transparencia del sector
laborar propuseta de la| ring socialzacién de a Poliica Piblica de
2 PA- po?!rl‘i):a de Plan ° s |2 2. Hoja de ruta corregica v eroda br ! ransparencia e Integridad del Sector | KTACEVO,
: Estratégic 5 5|8 s5:/docs google.com)document rupo de ecucidn stratégica, La Minero Energético previamente
2 GEESE- | transparencia del sector ©9e | o5 15 1 3 # | & g | E o o hupsi/docs google.com/document/d/ice | 1|versien diagramada de a Poltca y la 0 0 Eetcop . R o X X ) )
% " o Sectorial 5 el 3 o ot aof oman aprobads,se prevé que.en 202252 | Revision evidencias de ejecucion : Se evidencié en la documentacién remitida por el drea responsable, asi como los documentos que soportan la estructuracién
o 01-01 | extractivo en el marco |°SE 2 b2 uspesharingRouid=111947822224495855 e o adelantardn a3 socalizaciones aue | ge [3 politica.
z del SGR 8 Jirsm— restodo os etegatls puedenser Corespondan con o riniples
e 3.Pieza de comunicacién ABECE DE LA . . actores delSector. - ” g i "
S PTISME ttps://drive google.com/drive/folders Observacién OC: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Elaborar propuesta de la pol del sector. marco del
2 i’ ‘:Z”"a“““M“"“"“W""G""“ SGR., a diciembre 31 de 2021 es del 100%y respecto de la meta planeada, coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI.
5 b55CPGEkwLSH- c
2 -1 11007820208805855191 Retmeterruens
L S
w Namero de siguientes documentos:
z Establecer la documentos e, bm dor fecha €n Comité Institucional de
2 politica de B, 124.10.2021 de fa P Coordinacion de Control Interno del Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Adoptar la politica de transparencia del sector extractivo en el marco del SGR. registra una
g " Ejecucion reausndcs para fijar MVE del 30-11-2021 fue aprobada la s . . " .
3 transparencia del depoliicas, | 1ap o g comiefcldrssa e 123 de diciembre se realiz la ejecucion del 100% en el detalle de avance se describe a aprobacién de la misma mediante Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del MME
o sector extractivo i ! 2 cector Exmetvo ldaracs o 4 tica del 30-11-2021
u en el marco del ! T | proyectosy "“"Spa’e“c'a del 1200 |, | Adoptarla politicade |Plan ° s | 2 psharing e oo Lerada por el Transparencia ¢ Integridad del Sector
i reglamentac| sector extractivo en | transparencia del sector | Estratégic ] R 2. Hoja de ruta corregida rupo de Ejecucin Estratéaica La Minero Energético previamente
] Sistema General ion sectorial| el marco del GEESE-| "7 m:c(ivo ool mareo o Seczgﬁal 03 03 1 1 # | E g|E o O ey rdons oo comydocumentiafics | © 0] version diagramada de a Politica yIa 0 0 ovatds e orest e o 2082 50 idencias de ejecucion : Se evidencié en la remitida por el drea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento y aprobacién
o de R i 01-02 z o3 hoja de ruta definitvas, asi como el " meciante el Comit Insitucional de Coorcinacion de Control Interno del MV del 30-11.2021 .
4 SR Sistema General de del SGR. PES ol de o delnies s como el adelantaran as socalzaciones que:
5 (SGR). Regalas (SGR). 8 usprshaingBoid111947622224495855 restodelosenregabis Correspandan con o principeles
& 1918rtpof-trucsdtrue e o aooglecom/rive/flders actores delSector. Observacién OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador Adoptar la politica de transparencia del sector extractivo en el marco del SGR. a diciembre
el de comunicacion ABECE DE LA /1FV120an52RMUEICOQIWJEBGPOZCS 31 de 2021 es del 100% y respecto de la meta planeada, coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI.
=
sguientes documentos:
» 1. Documento cuarto bﬂmﬂm fecha Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Socializar propuesta de la politica de transparencia del sector extractivo en el marco del SGR..
2 o /Z/‘;f“u:'; " wm/d"ummm A partir de la aprobacién y adopcidn del £123 de diciembre se realizd registra una ejecucion del 100% en el detalle de avance se describe la socializacion durante el mes de diciembre de 2021 de la Politica de transparencia en
Socializar propuesta de 5 P gooe! la Politica de Transparencia e socializacién dea Politica Piblicade | mencién, asimismo, se prevee continuar con socializaciones a los actores que correspondan durante la vigencia 2022 .
A \a polfion de Plan ° o | E A ntegridad del Sector Extractvo en a Transparencia ¢ Integridad del Sector
" Estratégic 5 K [posharing instancia del Comité Isttucionsl de Minero Energético previamente
GEESE- | transparencia del sector | - Seczgﬁal 02 02 1 1 # £ g8 0 0|2 Hoja de ruta corregida 0 L] s o 1 et o fnjm‘;um s Revision evidencias de ejecucion . Se evidencié en a documentacion remitida por el drea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento de a
01-03 | extractivo en el marco | “or o z b é https://docs.google.com/document/d/1CB MIME , se prevé que en el mes de adelantardn | de la Politica de del Sector Extractivo.
del SGR. iciembre se realizars Ia socalzacion correspondan con los principales
3 uspesharing&ouid=111947622224495855 dicemo Vizard 2 social pondan con s principal » 5 - . - .
& Tonro ottt correspondiente a os nteresados actores delSector. Observacién OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador Socializar, de la politica de del sector I marco del
3. Pieza de comunicacion ABECE DE LA SGR. a diciembre 31 de 2021 es del 100%y respecto de la meta planeada, coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI.
prisvE
lembre de 2021, el indicador contengala ia para incentivar la producciény
w Ia Comisién Rectora 6n. regstra una ejecucion del 100% en e deallede avance se descibe las actividades desarrolladas
Elaborar el documento g donde se presenté la propuesta de metodologia ante la Comisién Rectora - CR para su adopcién, las mesas que se llevaron a cabo durante los dias 5 y 15 de
técnico que contengala . s marzo de 2021, en esta tltima fecha se aprobd la publicacion del proyecto de Acuerdo que incluye la metodologia.
PA- metodologia para ! e g =
GEESE-|incentiar s aoaceon |20 | o5 | 0 A 4 . |2 el R o|En et mes e bt se o cumpimientoata | o o|En et mes deabrt e o cumpimiento | o |eneimesdeabrisedo cumpimiento R — .  porel s ican ef cumplimiento de
- |incentivar la produccion | 1" % . E g|é et prevists pra el ano 2051 s meta prevista para o a1 2001, 4 meta provist para ol o 2021 e evidencié en la remitida por el drea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento de la
02:01 |y presentario antela |3 2 |5 claboracién del documento técrico que contenga la metodologia para ncentivar I produccién.
Comision Rectora para £
su adopcion. § Observacién OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador Elaborar el documento técnico g ga la i i it produccién
v Ia Comisién Rectora dopeion. a diciembre 31 de 2021 es del 100% y respecto de la meta planeada, coincide con la informacién y
soportes verificados por la OCI
Establecer la Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Establecer la ia de la asignacion, distrit 1y ejecucion de los recursos del
metodologia de la Incentivo a la Produccion, Exploraci ientos financieros bienio 2021 2022... registra una ejecucion del 100% en el detalle de
asignacion, distribucion avance se descrbe que el 21 de abri e expidid I reslucion 40124 do 2021, a cual contiene fa metodologia adoptad por la Comision Rectora del SGR para
parcial y ejecucion de incentivar la produccion para el bienio 2021-2022.
PA- los recursos del | " ¢€ e k]
. Accion 5 ] n el mes de abrilse do cumplimiento a a 0 el mes de abrlse do cumplimiento, En el mes de abrilse dio cumplimiento -
GEESE- Incentivoala  [\BEET | 04 | 04 1 1 # | E g8 0 O s e st zom 0 0| i pora i atazors | © LR it  Seevidenci enla remitida por el drea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento de la
02-02 Produccién, PAA 2 & & actividad incluyendo I resolucién 40124 de 2021 que contiene a metodologia para incentivar la prodiucién para ol bienio 2021 - 2022.
Exploracion y £
Promover el flujo Formalizacion fuente g Observacién OCI: El nivel de ejecucion repor(xdo para EI indicador smb ia de la asignacicn, distribuci ial y ejecucion de los recursos
constante de . del Incentivo a la Produccion, Exp 1 financieros bienio 2021-2022. a diciembre 31 de 2021 es del 100%y
Namero de bienio 2021- 2022
recursos de - 3 respecto de Ia meta planeada, coincide con I informacién y soportes verfcados por a OC1
regaltas Ejecucion documento
etmulando el de politicas, | requeridos para la
1 1| proyectosy | puestaen marcha | 1,00
desarrollo de los -’
o . reglamentac| del Incentivo a la
territorios a partir P Ny i
ion sectorial | Produccion 2021-
de los beneficios 2022
que genera el : » § Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Realizar evento de Lanzamiento IP 2021-2022... registra una ejecucién del 100% en el detalle de
sector extractivo. ] S avance se describe que el 21 de abril en la cuidad de Riohacha, La Guaiira, se realizo el evento de lanzamiento del Incentivo a la Produccion para el bienio 2021-
S s
. Plan de g ®
- o E 5
PA Realizar evento de |5 161 8 elal| & £ o mes de abrilse dio cumplimiento a la 0l mes de abrlse dio cumplimiento n el mes de abrilse diocumplimiento L . ) , . ;
GEESE-| Lanzamiento IP 2021- [, =% | 01 | 01 1 1 # | E S| 8| £ o O] ets e s o ae 200 o O] e evits oo e 2071 0 0| e prevrs st ane 2075 |Revision evidencias de ejecucion : Se evidencié en la documentacién remitida por el rea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento de la
02-03 2022 PAA 2 & & g actividad del evento de lanzamiento para incentivar la produccién para el bienio 2021 - 2022.
3 3
3| 3 » ” g - . .
gl £ Observacién OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador Realizar evento de Lanzamiento IP 2021-2022. a diciembre 31 de 2021 es del 100% y
& respecto de la meta planeada, coincide con la informacién y soportes verificados por la OCI




ANEXO No. 2 "ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION DICIEMBRE DE 2020".
1| 5 CALIFICACION OC! o . 5. Informacién el Indicador 7. Programacion de metas mensuales -Avance Ejecucion del Indicador —
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Comunicar a las lembre de 2021, el indicador icar a las entidade la Resolucin de asit  distribucion
entidades territoriales parcial y ejecucion de los recursos del Incentivo a la Produccion, Exploracid i6 i financieros bienio 2021-2022.. registra
eneficiadas la i ejecucion dl 100% en el detall de avance se describe que a partrde a expedicén de a Resolucién 4 0124 del 21 de abril e 2021 se comunicd mediante
Resolucion de oficio a cada entidad territorial beneficiaria del incentivo a la produccion el monto de los recursos asignados. De la misma manera, se informé al Departamento
asignacién, distribucion | 2 Nacional de Planeacién ~ DNP y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ~ MHCP, al grupo Ejecucién de Presupuestal del MME para los fines pertinentes. De
PA- parcial y ejecucion de | 5 “e 2 S|s o el mes de sbrlse imentos el mes de sbrlse ment e e mes de abrlse imiento | 5t Manera se da cumplimiento a la meta prevista para el afio 2021.
5 GEESE.| | 02| o2 ' 4 8 3¢ B o|En el mes de bl se o cumpimientoata | o|En et mes de abrilse o cumptimento | . i mesde abrl e dio cumplimiento
. Anual - g g E s| 5 meta prevista para el afo 2021 2 1a meta prevista para el afo 2021 2 1a meta prevista para el afo 2021
02-04 Incentivoala PAA 2 Sl3 idencias d  Se evidenci enla remitida por el érea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento de las
Produccion, o actividades que dan cumplimiento al indicador.
Exploracion y
Formalizacin fuente Observacién OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador Comunicar a las entic itori iadas la Resolucidn de asignacion,
dimi distribucion parcial y ejecucion de los recursos del Incentivo a la Produccion, Exploracio izaci i financieros bienio 2021- 2022.
bienio 2021- 2022. 2 diciembre 31 de 2021 es del 100% y respecto de la meta planeada, coincide con la nformacion y snpurles verificados por la OCI.
Acompafiar a las Durante el mes de diciembre se conté venfvcauon OC: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Acompafiar a las entidades terri Ie 61 iony
Promover el flujo . entidades territoriales en 3 ourante 6l mes de octubre 10 se o Se cont con  aprobacién de un (1) con recursos del Incentivo a la Produccidn, Exploracién y Formalizacién. registra una ejecucion del 100%
constante de N‘:"‘e;" ‘“9 ) Ia estructuracion, 3 aprobacién de ningin proyecto, debido a prorcodelsecorenlmes e onlasedins7 de0cadPan 02 len el detalle de describe que fi dos, asimismo la focalizacion de proyectos por departamento que contaban en alto
recursos de proyectos del sector presentacion y ® aue fasesion de Ocad Paz programads, se novembre en o munciplo municilos en donde se encUNTEN | estado de madurez para su posterior aprobacion.
o Ejecucion | Minero Energético c PR ! el sesion e Ocad oz progra o (Cesar), adicionaimente, se estos proyectos son: Puerto Asis
regalias, de politicas, | aprobados con PA- aprobacion de Plan ° | 2 5 plazo pa identificaron siete (7) proyectos en (Putumayo), Piamonte (Cauca),
estimulando el g proyectos del sector | Estratégic 5 slel g o estado de maduracion en los idencias de ejecucion : Se evidencié enla documentacién remitida por el drea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento de las
8 1 1 |proyectos y recursos del 100 |GEESE-| P ” S Il 1 10 10 # | E S|eE| 2 3 o sin embargo, se dentifcan proyectos en 1 1 1 3 o . . . : iy o
desarrollo de los Minero Energético |0 Sectorial 5 g3 sigulentes municpios se identifcaron site (7)proyectos en | actividades relacionando los documentos de aprobacion de los respectivos proyectos por departamento focalizado. lo anterior dando cumplimiento a la
an ° reglamentac | Incentivo a la 03-01 ; 2 §13] E ato estado de maduracion en los PSR
territorios a partir . ) . financiados con -PES 8 5] siguientes municipios alto estado de maduracion en los ejecucién del ndicador.
o los bonetoios ion sectorial | Produccion, recuraoe dol Incentivo a 3 o), plermo () puerto Ass (Putumayol, Ale (Hila), siguientes municipios: Alpe y Plermo
xploracion y E g d piamonte (Cauca), Manaure (La (Huila), San Bernardo del Viento (2)
que genera el Forimacion. la Produccion, g Plamonte (Cauca), Manaure (La Gusiira] ¥ Gusira, Valle del Guamuez y Orto (Cordoba), o i6n OC: El nivel de ej reportado para el indicador y aprobacién
sector extractivo. Exploracion y ® Santage de Toll (Sucre) (Putumayo) y Santiago de Toli (sucre) e Oro (Cesar)y Santiago de Toli | de proyectos del sector Minero Energético financiados con recursos del Incentivoala Produccion, Exploracién y Formalizacién. a dciembre 31 d 2021 s del
Formalizacion. (sucre). 100%y respecto de la meta planeada, coincide con la informacion y soportes verificados por la OCI.
1 Durante el mes de diciembre se
Durante el mes de noviembre se |aprobacién quince (18) proyectos de
aprobaron doce (12) proyectos de otros sectores, doce (12) de la fuente.
otros sectores,seis 6) proyectos dela funcionamiento enlos municipios de
fuente funcionamiento en los Cantagallo (Bolvar), Hatonueo (La
municipios de Landdzuri (Santander), Guaiira), Puerto Wilches (Santander), _— . - _ 5 o o o y
Vopaly Pore (Cosanare) Puerto Boyath o ﬂ ) Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Acompaiiar a las entidades I v ap
Acompaiar alas (Boyaci, Chiiguana (Cesar) y Arauca (Putumayo), Tauramena (asanare), | proyectos de otros sectores financiados con recursos del Incentivo a la Produccidn, Exploracion y Formalizacidn. registra una ejecucién del 100% en el detalle
entidades territoriales en e Durante el mes de octubre se sprobaron (Araucal; cinco () proyectos dela Dubulla (La Gusiia), Tesala (Huila), | de avance se describe que durante el mes de mayo se levd a cabo la sesion No. 51 de OCAD PAZ, en el cual se dio la aprobacion al proyecto de inversion del
la estructuracion, H tres (3) l’;"ﬁ""i “’""“"‘:":X con fuente """;’""[;':““ '":XG ”:"E" (“’"'":’r "“"‘: "T" o) |sector transporte en el municipio de Yonds - Antioguia con cargo a los recursos del Incentivo a a Produccién por $10.158.523.367, adicionalmente, la
presentacion y N ot mamionde ot (ooyacsy Tome e et o Antioquia) y Yoguara (Hll) v <es (6) ctos en medio y alto estado de maduracién de diferentes sectores en distintos departamentos y municipios comos: Arauca, Puerto Triunfo,
PA aprobacion de Plan o o | 2 o (Arauca) y Uribia (La Guaiira). | Ortega (Tolima) y por Gltimo un en los municipios de: Sampués Cartagena, Nemocon, Barrancabermeja, Dibulla, entre otros, que surtieron las fases de aprobacion posteriormente.
- ectos de otros | Estratégic s FRR 5 royecto que contiene las dos fuentes (Sucre), Barrancas (La Guajira), La
9 GEESE-| Provee ° | 08| o864 50 54 # 3 2 10 LI - , 4 12 3 18 . :
0401 | sectores financiados |o Sectorial é g El € e prevé que en I sesion de OCAD Paz No. Rendimientosy Funcionamiento en el X idencias de ejecucién : Se evidencié enla documentacién remitida por el drea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento de las
Acompatiar a las con recursos del |- PES. § © 50 serin robados o brovectos s municipio de Pore (Casanare). ato Choc y Chaparr) (Tolmal.  actividades relacionando los documentos de aprobacion de los respectivos proyectos de otros sectores por departamento focalizado. lo anterior dando
entidades Incentivo ala 2 laprodsdon- 0% Rendminios o ot pare secent on e 3 s s ey | CUmPITento aa fecucidn del ndicador.
torroriles on las Produccion, 2 Financieros: Puerto Berrio (2 proyectos), proyectoslistos para serctados a Funcionamiento en el municipio de
etapas que Namero de Exploracién y ® Pore, Trinidad, Dibulla, Orteg. Ocad: Chaparraly Purifcacidn (Tolima) Tesala (Huila) Observacién OCI: £l nivel de ejecucién reportado para el indicador ¥ aprobacién
comprenden proyectos de Formalizacién. ¥ La Jagua de oirico (Cesar)y de proyectos de otros sectores financiados con recursos del Incentivo a la Produccidn, Exploracion y Formalizacion. a diciembre 31 de 2021 es del 100%y
ciclo de los Eiecucion | Inversion de atros identican sete 7)provectes Por traparese encuentraneece (1) respecto de la meta planeada, coincide con la informacién y soportes veriicados por la OCI
jecucion adicionalesen alo estado de- proyectos enalo estado de:
proyectos de ““°" | sectores aprobados lormiin dond " p "
_ proy de politicas, maduracidn, los municipios donde se maduracin en los siguientes
inversion de otros | 4 ety | concargoalos | o encuentran os proyectos en este municipos: Acacias, Sampues, Puerto
sectores, pr“l”y . Y| recursos del 4 estado, e relacionan a continuacién: Nare, Aguachica, €l Paso, La Jagua de.
susceptibles de ser YA | eni a cacis,Pore, Tauramen, Sampus, Iirico, Barrancas, Hatomuevo, Puerto
financiados con i6n sectoria i © Nare Tierral fos, Smacota v
recursos del Exploracion y
Incentivo ala Formalizacion.
Produccion, iembre de 2021, el indicador Capacitar a I idade i iony i6n de del sector
Exploracion y para ser financiados con cargo a los recursos del P. registra una ejecucion del 100% en el detalle d se describe que se realizaron d | mes de
Formalizacion. 5| ¢ abril 14 capacitaciones de las cuales 13 fueron virtuales y 1 fue de manera presencial con las entidades territoriales beneficiadas con el recursos del 1P
2| 8 En el mes de noviembre no se realizs En el mes de noviembre no se realizt
Capacitar a las | 3 ninguna capacitacien correspondiente 6 Financieros 30% asignacién 2021, asimismo, durante los meses de mayo se llevaron a cabo 8 capacitaciones virtuales en los departos de Sucre,
entidades territoriales en s 2 a1 estructuracién y formulacion de Tolima, C Putumayo, Huila y Cauca, y durante el mes de junio i con6 presenciales en Choco,
A laestructuraciony  [Plan o | 3| ® el mes de cubre nose el ingra proscos el sector s provectos e ector g s Santander, Sucre, Antioguia (Caucasia para los municipios del Bajo Cauca), Narifio y Antioguia - Medellin. dando cumplimiento a la meta establecida para el
- N S 2 capacitacion correspondiente a la financiados con cargo a los recursos. financiados con cargo a los recursos. .
formulacion de | Estratégic 5 s| 8| § pacita por presente indicador.
10 GEESE- 02| 0224 25 28 # | E S|8| 2 o o estructuracién y formucion de proyectos | 0 odee. 0 o e
proyectos del sector [0 Sectorial g 5 e8| £
04-02 . & el sector paraser financiados con cargo a
para ser financiados |- PES = | e o5 recursos del P £ preciso sefalar que con las s preciso sehalar que con as Revision evidencias de ejecucion . Se evidencio en a documentacién remitida por el drea responsable,los soportes que justifican el cumplimiento de las
con cargo a los recursos gl 2 capacitaciones reportadas en meses capacitaciones reportadas en meses [ actividades relaci los que dan Ia ejecucion de Indicador.
del IP. 2 = anteriores se supera el cumplimiento anteriores se supera el cumplimiento
£ el indicador propuesto para ese ftem e indicador propuesto para este tem. 5 i 5
3| ° elndicador propuesto para este i et indicadr propuesto para ese M| bservacin OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Capacitar a las entidades I d del
I sector para ser financiados con cargo a los recursos del IP. a diciembre 31 de 2021 es del 100% y respecto de la meta planeadx, coincide con la informaciény
soportes verificados por fa OCI.
8 nueve (9) proyectos aprobados por
$ valor de $59.854 millones,los cusles
g peneficarin  3.193 nuevos usuaios .
Nuevos usuarios de s ¢ O Para el mes de diciembre sereportan lembre de 2021, el indicador de energia eléctri SGR las entidades territori p
PRI g 3 Para el mes de octubre se reportan dos (2) e energia léctrica cuatro (4) proyectos aprobados por i 5 N N
energia eléctrica con s 8 o e ey o o e de e léctrica. registra una ejecucion del 100% en el detalle de avance se describe s sesiones
Ejocucion | oo arios de recursos SGR Acompaar | gl ¢ s ot contes benefcirin 2 243 Los proyectos aprobados se benefciarin 2 1535 muedon souarios | € OCAD realizadas, asimismo, los proyectos que fueron aprobados conforme a los departamentos y municipios que fueron beneficiados por cada proyecto.
de politicas, o> o PA- alas entidades " g g|g 2 evos usuarios de energia eléctrica. de energia cléctrica
energia eléctrica con e Estratégico 3 s|ls| £ - Boliver (385): Fundiacién - Magdalena ciom evidencias de eiecucic s s . st 0
11 1 1 [proyectosy recursos SGR 164 |GEESE- territoriales en la sectorial 1 | 1641927 | 30181 49555 # E 8|8 g 0 aa8s 3193 559) la m Cosar (350); Valledupar 0 1535 Revision evidencias de ejecucién : Se evidencié en la documentacién remitida por el érea responsable, los soportes que justifican el cumplimiento del indicador.
reglameniac | | recwessen 05-01 estructuracién, El Glsl| E Lot sy s oo e w155, oo e
ién sectorial presentacién y aprobacién| 2 = :;g’:::l‘;:l":;_:m"m“w D’:::jmm torroa - sWe (ms) More cncuentran en (‘;2)’"“““"""5 te: fio. i I: El nivel de ej repor(xdo para el indicador Nuevos usuarios de energia eléctrica con recursos SGR Acompaiar a las entidades
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ANEXO No. 2 "ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION DICIEMBRE DE 2020".
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de proyectos delsector 2| g S, Resguard Kavaamo -Vl Guair) (52,5431 vista Hermosa milons pero ninguno fue rchaco
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ANEXO No. 2 "ANALISIS, VERIFICACIGN, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION DICIEMBRE DE 2020".
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recursos del f Xpl °'|§°‘°{‘°Y n OCI: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Acompaiiar la entrega de inversion f de Incentivo a la
Incentivo a la °'"‘?a'dm' n o Acompariar la entrega de Se reallzaron tres (3) entregas de , Exploracion y jzacicr i el ito de resaltar la i ia del sector extractivo.. registra una ejecucion del 100% en
uccion, acompanadas por proyectos de inversion [brovectos en los municipios de Orito el detalle de avance se describe el acompaiamiento en la entrega de proyectos de inversién financiados con recursos del IP durante la vigencia 2021,
Exploracién y financiados con recurs 2 o respecto a 1 entregas, e reslind 1a (Putumayo), Tauramens (Casanare) y oara l mes de diciembre se realizaron | Elacionando el nimero de entregas de proyectos por municipio, dando asi cumplimiento con la meta establecida para el presente indicador.
Formalizacion. PA- de Incentivo a la Plan de ° £ entrega de acho (8) proyectos en los Becerrl (Cesar). ) enregos en s &
- Produccion, Exploraciény|  Accion § H Siguientes municipios: Guamal (1 seis (0 entregas en los muricinos de e e eiecucid .. ; ’ , - -
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acién OCI: A 31 de diciembre de 2021, el indicador Comités Tripartitc i y sesi registra una ejecucién del 66,67
el detalle de avance se describen las actividades que realzaron durante Ia vigencia 2021, no obstante la documentacion de soporte y la mesa de trabajo
realizada con el GEESE para el indicador relacionado da confirmacién que de los 3 comités tripartitos territoriales definidos como meta para la vigencia 2021
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Consideracién OCI:  El Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo, deberd realizar las acciones necesarias a fin de dar prioridad para la programacion
¥ elecucion en la actual vigencia, de las actividades que den iento al ComitéTripartit i i que
pendiente de ejecucion

FUENTE : OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACION, DOCUMENTOS SOPORTES REMITIDOS POR EL
GRUPO DE EJECUCION ESTRATEGICA DEL SECTOR EXTRACTIVO




