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AUDITORIA DE GESTION
GRUPO DE GESTION LEGISLATIVO

1. OBJETIVOS

Verificar, validar y determinar el grado de cumplimiento de los indicadores
establecidos en el Plan de Accidén Anual, con base en lo reportado por el area
responsable ante la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y el
portafolio de evidencias suministrado por el area organizacional.

2. ALCANCE

Establecer la gestion del Grupo de Gestidon de Asuntos Legislativo para el
cumplimiento de los indicadores de gestién descritos en el Plan de Accion
Anual - PAA, con corte a 31 de diciembre de 2021.

3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria son el Despacho del Ministro de Minas y Energia, la
Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, Grupo de Gestidon Legislativo, ,
los demas miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, asi como la ciudadania en general'.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Jefe de la Oficina de Control Interno, quien supervisd la auditoria, y Sandra
Milena Castro Achury, auditora interna de la Oficina de Control Interno.

5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA

5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 19932

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacidn

1Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de
manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado.

Oficina de Control Interno Péagina 3 de 14
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co 0
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postal 111321 %,
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 RN )
www.minenergia.gov.co

oS!



Auditoria de gestion Grupo Asuntos Legislativos

El futuro : :
| @ esde todos |~ Minenergia

y recomendar los ajustes necesarios”. (Subrayado y negrilla fuera de
texto)

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un andlisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la
formulacién de las recomendaciones de ajuste o mejoramiento al proceso, se
realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcidn
asesora de estas oficinas”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 20143,

Rol de la Oficina de Control Interno. “Evaluacién y Seguimiento a la Gestion
Institucional: Su propdsito es emitir un juicio profesional acerca del grado de
eficiencia y eficacia de la gestion de la entidad, para asegurar el adecuado
cumplimiento de los fines institucionales” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Numeral 2.2.1 Auditoria Interna. “Las Oficinas de Control Interno... deben auditar
los procesos, con el fin de verificar su gestiéon, es decir, que se esté dando
cumplimiento a lo programado”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227
de 2005]

“El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir
de los planes anuales de gestion del 4area respectiva, de las metas
institucionales y de la evaluacidon que sobre el area realicen las oficinas de
control interno o quienes hagan sus veces, de los comportamientos y
competencias laborales, habilidades y actitudes del empleado, enmarcados
dentro de la cultura y los valores institucionales™.

- Literal e) del Articulo 2.2.21.2.5 Evaluadores, Decreto 1083 de 2015.

Las Oficinas de Control Interno, “... verifican la efectividad de los
sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento de los

3 Del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Adoptado mediante el Articulo
2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 943 de 2014.
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planes, metas y objetivos_previstos, constatando que el control esté
asociado a todas las actividades de la organizacion ...”. (Subrayado y
negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 209 de 2004%

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacidon de
remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin
de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados,
aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Parrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 2005°

“(...) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberan evaluar
la gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte.

Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el
cumplimiento de dicha informacidon a través de las auditorias u otros
mecanismos que validen los porcentajes de logro de cada compromiso.

El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacién institucional a la gestion de las dependencias, deberd tener como
referente: a) La planeacidon institucional enmarcada en la visidn, misiéon y
objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucidon por dependencias,
de acuerdo a lo programado en la planeacién institucional, contenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno.

La Evaluacidn Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se
efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero de la siguiente
vigencia (...)”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Numeral 9.1.1 Generalidades, Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9001:
2015%, establece que “La organizacion debe determinar: a) qué necesita
seguimiento y medicion; b) los métodos de seguimiento, medicion,

* Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

5 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del
Orden Nacional y Territorial. "Evaluacién institucional por dependencias en cumplimiento de la
Ley 909 de 2004"

8 Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.
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andlisis y evaluacidon necesarios para asegurar resultados vdlidos; c)
cuando se deben llevar a cabo el seguimiento y la medicidn; d) cuando se
deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicidn. La
organizacion debe evaluar el desempefio y la eficacia del sistema de
gestion de la calidad. La organizacion debe conservar la informacion
documentada apropiada como evidencia de los resultados. (Subrayado
fuera de texto)

- Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019. Establece los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como destinatario
principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta
Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.
(Subrayado fuera de texto)

- Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas,
versién 4-2020 del DAFP

- Decreto 1499 de 2017, 72. Dimension: Control Interno, 7.1 Alcance de esta
Dimensién “(...) La nueva estructura del MECI busca una alineacion a las
buenas practicas de control referenciadas desde el Modelo COSO 2, razén
por la cual la estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes,
(...)". Manual MIPG. Versién agosto 5 de 2021.

- Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién 2.2.1
Politica de Planeacidon institucional - Lineamientos generales para la

implementacion: “(...)En cuarto lugar, se deben formular los planes de accidén anual:
Para la formulacién de los planes de accidn institucional, las entidades deben tomar
en cuenta lo previsto en la Ley 152 de 1994, y en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
en el que se establece que debe especificar en él los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucidn
presupuestal de sus proyectos de inversion; asi mismo, deber incluir tanto los aspectos
relacionados con el componente misional como con los relacionados con los planes de
que trata el Decreto 612 de 2018 (..)”, Pag. 37. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- El Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,

de marzo de 2021 pag. 39. “...) Los indicadores de desempefio més utilizados son
de a) eficiencia (relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados); b) eficacia
(grado en el que se realizan las actividades planeadas y se logran los resultados
planeados); c) efectividad (medida en que la gestion permite el logro de los resultados
planeados con un manejo dptimo de los recursos; d) aquellos relacionados con la calidad
en la prestacién de los servicios. (...)"(Subrayado y negrilla fuera de texto).
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- El Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
de marzo de 2021 pag. 125 Implementar las actividades de monitoreo y

supervision continua en la entidad .”(..)este tipo de actividades se pueden dar en el
dia a dia de la gestidn institucional o a través de evaluaciones continuas y separadas
(autoevaluacion, auditorias) , y su propdsito es valorar:, y su propdsito es valorar: (i) la
efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y
proyectos; y (iv) los resultados de la gestidon, con el propdsito de detectar desviaciones,
establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de
mejoramiento de la entidad publica. (...) (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Guia para la construccion y analisis de indicadores de gestion, version 4,
mayo de 2018, DAFP, 5. Construccidon de Indicadores.

5.2 NORMAS GENERALES APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Plan de Accidn vigencia 2021, adoptado en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del 29 de enero del 2021,

- Decreto 1083 de 20158.
- Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2015.

- Decretos y disposiciones emitidas por el estado de Emergencia Sanitaria
originadas por el COVID-19 aplicables en cada tema o indicador analizado.

- Numeral 3 del Acta 01-2021 del 29 de enero de 2021, del Comité de
Gestion y Desempeiio Institucional del Ministerio de Minas y Energia,
Aprueba el Plan de Accién Anual 2021, incluidos los demas planes
establecidos en Decreto 612 de 2018.

- La aplicable en cada tema o indicador analizado.

6. METODOLOGIA

La auditoria se realizé mediante solicitud de informacion, verificaciéon
documental, con la finalidad de determinar su estado frente al criterio

normativo aplicable.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

“Acta 01-2021 del 29 de enero de 2020, del Comité de Gestién y Desempefio Institucional del Ministerio de Minas y Energia.Punto 3. Aprobacién Plan de Accion Anual
2021, incluidos los demas planes establecidos Decreto 612 de 2018.
https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24272698/ACTA+FIRMADA+CIGD+29ene21.pdf

8 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.
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Medicion Cumplimiento Indicadores del Plan de Accidn

Riesgo Identificado por la Oficina de Control Interno: “Que no se cumpla el
indicador establecido en el Plan de Accidn, en las condiciones establecidas”.

La medicion del nivel del riesgo de cumplimiento se determind con base en el
nivel de ejecucion de los indicadores programados, a 31 de diciembre de 2020
asi:

MEDICION DEL NIVEL DE RIESGO
A LA EJECUCION DE METAS

MATERIALIZACION DEL RIESGO EJECUCION
NIVEL DE EJECUCION NIVEL DE RIESGO DE “Posibilidad J':a'fgggfn'isl | indicador
INDICADOR CUMPLIMIENTO : a /mp:a e: inaicador
establecido en el Plan de Accidn, en las condiciones
predefinidas”
0% 79% Alto S
80% 89% Mediano
90% 100% Bajo NO

Alto Se asignara esta calificacidén, cuando la meta del indicador no se haya
cumplido de manera total o el avance de ejecucion se encuentre en el rango
de ejecucion 0% - 79%. Presenta Materializacién del Riesgo, respecto del
cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta, [Se identifica con el color Rojo].

Mediano Se asignarda esta calificacion, cuando la meta del indicador no se
haya cumplido de manera total o el avance de ejecucion se encuentre en el
rango de ejecucion 80% - 89%. Presenta Materializacion del Riesgo, respecto
del cumplimiento de la iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta
propuesta. [Se identifica con el color Amarillo].

Bajo Se asignara esta calificacion, cuando la meta del indicador se haya
cumplido de manera total o se encuentra en el rango de ejecucién 90% -
100%. No presenta Materializacién del Riesgo, respecto del cumplimiento de la
iniciativa en las condiciones predefinidas en la meta propuesta. [Se identifica
con el color se identifica con el color Verde].

6.2. VERIFICACION EVIDENCIAS
Se revisaron las evidencias reportadas via correo electrénico de fecha 24 de
enero de 2022, por Grupo de Gestion Legislativo, frente a la informacion y

ejecucion de los indicadores reportada por la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional.
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Del total de los tres (3) indicadores formulados en el Plan de Accién por el
Grupo de Gestion de Legislacion, la OCI realizé verificacion de los indicadores
clasificados en Plan de Accién y Plan Estratégico Institucional®.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

7.1 PLAN DE ACCION REPORTADO POR LA OFICINA DE PLANEACION Y
GESTION INTERNACIONAL

El Plan de Accién Anual del Grupo de Gestion Legislativo de la vigencia 2021,
sobre el cual la Oficina de Control Interno hizo el analisis, verificacion vy
seguimiento al grado de cumplimiento de los indicadores, es el reportado por
la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional mediante correo electrénico
del 24 de enero de 2022, el cual se muestra en el en el Anexo 1. “Reporte OPGI
- Ejecucion Plan de Accidn del Grupo Gestion Legislativo, a 31 de diciembre de
20217, y hace parte integral del presente informe.

7.2 CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Se realizo verificacién y validacion de la informacidén y soportes presentados
por el Grupo de Gestidon Legislativo con una ejecucién del 97.2%, presentando
un ALTO nivel de ejecucion de cuerdo a la metodologia establecida, indicando
que el nivel de riesgo de cumplimiento a la ejecucién de las metas es BAJO.
Por tanto, No se materializo el riesgo “Posibilidad que no se cumpla el
indicador establecido en el Plan de Accidn, en las condiciones predefinidas”.

Como resultado de lo anterior se establece que la ejecucidon del total de
indicadores del Plan de Accidn del Grupo de Gestion Legislativo, a diciembre
31 de 2021 fue del 97.2%, presentando un alto Nivel de ejecucion.

7.3 ESTADO y ANALISIS DE INDICADORES DE INDICADORES

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Acciéon del
Grupo de Gestidn Legislativo con corte a 31 de diciembre de 2021, se
encuentran registrados en el Anexo No. 2. “Analisis, Verificacién, Validacion &
Seguimiento de los Indicadores Reportados en el Plan de Accion Anual”, el
cual hace parte integral del presente informe, donde se registran las
observaciones, consideraciones, oportunidades de mejoramiento,
recomendaciones y calificacion del riesgo por cada indicador.

9Contenidos en el anexo No. 2.
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7.4 MATERIALIZACION DEL RIESGO IDENTIFICADO

Realizada la verificacién de los indicadores formulados en el Plan de Accién
del Grupo de Gestidn de Asuntos Disciplinarios y Promocion de la Integridad
los tres (3) indicadores presentan un ALTO nivel de ejecucion, de acuerdo con
la metodologia establecida.”® Por lo anterior, el riesgo “Que no se cumpla el
indicador establecido en el Plan de Accion, en las condiciones establecidas?,
se encuentra en nivel BAJO, y NO se materializd el riesgo.

7.5 OBSERVACIONES

Se establece que la ejecucion del Plan de Accidén Anual del Grupo Legislativo,
a 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con lo reportado por la Oficina de
Planeacidn y Gestion Internacional y el analisis de las evidencias contenidas en
el Portafolio de Evidencias, fue del 97.2%. Por lo anterior, el riesgo “Que no se
cumpla el indicador establecido en el Plan de Accidén, en las condiciones
establecidas”, se encuentra con un alto nivel de ejecucién de acuerdo con la
metodologia establecida.

La informacion reportada por el Grupo de Asuntos Legislativos, es acorde con
la formula, unidad de medida, metas del indicador y con los anexos que
soportan el reporte de ejecucién, en el detalle de avance por trimestre de los
indicadores del Plan de Accidn. Lo anterior permite demostrar la coherencia
entre la planeacion, ejecucién y las evidencias que respaldan el cumplimiento
de las metas.

7.6 CONSIDERACIONES GENERALES

Las areas organizacionales deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

e Incluir en las evidencias que soportan la ejecucion del Plan de Accidn, el
analisis de datos de ejecucion, el analisis y establecimiento del impacto
que produjeron los resultados de ejecuciéon y cumplimiento de los
indicadores frente a las metas y objetivos formulados en el Plan de Accion,
toda vez que esta informacidén es relevante para determinar el grado en

0 De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.1 Medicién Cumplimiento Indicadores del Plan de
Accion del presente informe.
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que los objetivos se alcanzaron y permitirdn evaluar, controlar y tomar las
decisiones pertinentes.

e Tener en cuenta los resultados de la Evaluacion de Gestion por areas de la
vigencia 2021, para que se tenga como uno de los criterios para la
concertacion de los compromisos de la vigencia 2022.

e No obstante la Oficina de Planeacion y Gestidén Internacional consideré no
incluir en el disefio matriz Excel del plan de acciéon, la descripcién de la
féormula del indicador y el tipo de indicador (Eficiencia, Eficacia y
efectividad.etc.) el Grupo de Legislacion debe considerar contar con la
férmula del indicador, por cuanto la medicion de algunos indicadores se
debe calcular por medio de una ecuacion divisoria con un denominador y
un numerador, con el fin de establecer facilmente su cumplimiento en los
seguimientos trimestrales.

e En la matriz Excel del plan de accion, no se evidencia el tipo de indicador
(Efectividad, Eficiencia, eficacia etc.) por tal razon las areas deben revisar
que su plan cuente especialmente con indicadores de efectividad
formulados, que le permitan medir y conocer el impacto potencial del
desarrollo de los procesos, politicas, planes, programas, proyectos y/o
servicios suministrado a sus grupos de valor, contando con informacion
valiosa para la toma de decisiones para ajustar o evitar las desviaciones. Lo
anterior, conforme a lo establecido en el Numeral 1.2.4 Indicadores de
Gestion del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano, en el Numeral 7.2 del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y en el numeral 1 del literal c)
del numeral 8.4.2 de la NTC-ISO 9001:2015.

e En los reportes mensuales de avance del indicador deben estar de acuerdo
con las respectivas evidencias, fechas de realizacion y actividad alusiva a la
planeacidon y ejecucion de la meta del indicador.

e En el soporte de evidencias que se relacionen con informes documentos,
listados de asistencias, talleres y demas medios de evidencias, se deben
presentar de tal forma que describan y evidencias el nombre u objetivo del
indicador.

e Incluir en las evidencias que soportan la ejecucion del Plan de Accidn, el
analisis de datos de ejecucion, el analisis y establecimiento del impacto y
efectividad que produjeron los resultados de ejecucion y cumplimiento de
los indicadores frente a las metas y objetivos formulados en el Plan de
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Accion, toda vez que esta informacion es relevante para determinar el
grado en que los objetivos se alcanzaron y permitiran evaluar, controlar
tomar las decisiones pertinentes.

Para todos los indicadores es preciso revisar y hacer seguimiento a la
ejecucion versus planeacién en el mes o trimestre, identificando vy
valorando variables que puedan incidir en el cumplimiento de la meta
establecida del indicador, toda vez que ello permitira realizar ajustes
oportunos y permitidos respecto del objetivo, formula y metas del
indicador.

Se sugiere a la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional incluir en la
matriz de seguimiento al Plan de Accion, el tipo de indicador de desempefio
con el fin de medir la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos.

8. FIRMAS
T -4,‘ )
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e
INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ SANDRA MILENA CASTRO ACHURY
Jefe Oficina de Control Interno Prof. Oficina de

Control Interno
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Dependencia

Grupo Asuntos Legislativos

Avance dependencia

97,2%

Programado dependencia

100,0%

Metas de Producto

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

°
S
e 8 c
1 =1 . -
g g g 2 ] 3w ] S 5 o 5 9 5 o
& 2 Indicador g 8 ® o 3 ® 8 ] '§ g2 '§ 9 = '% 0
a g Meta de Producto z g E 238 S c B ] E |28 itati E |28 tati E |28 ftati
g eta de Product 3 b3 S = 3 e s £ Avance Cualitativo sE Avance Cualitativo s £ Avance Cualitativo
2 8 = S €S £ [ @ 17 s | §% s | % s [ $%
o S S = o s ® | <3 & | <8 & |<s
o 8 3 g 3 & 2
a © a =) a ©
1 En el mes de octubre se recibieron 14 1 1 En el mes de novieembre se recibieron 19 1 En el mes de diciembre se recibieron
solicitudes de informacién entre solicitudes de informacion entre 10 solicitudes de informacién y DP. de
Realizar a | Realizar imi alos proposiciones y DP. de las cuales se dio proposiciones y DP. de las cuales se dio las cuales se dio respectivo tramite de
cumplir con los los requerimientos y requerimientos y plan de Accié respectivo tramite de traslado o respuesta respectivo tramite de traslado o respuesta a traslado o respuesta a 7 las 3 restantes
lan de Accion £ - 4 "
tiempos establecidos | Derechos de Peticion Derechos de Peticién el B 0,33 # Informes. 1/01/2021 | 31/12/2021 12 12 a 8 las 6 restantes estan en proceso de 10 las 9 restantes estan en proceso de visto estan en proceso de visto bueno de
en dicha Ley basados en la Ley 5 de basados en la Ley 5 de nual- visto bueno de asesores o viceministros, bueno de asesores o viceministros, para su asesores 0 viceministros, para su
1992 1992 para su posterior firma, radicacion y posterior firma, radicacion y salida. posterior firma, radicacion y salida.
salida.
1 1 En el mes de Octubre se asisti6 a los il il En el mes de noviembre se cito a los. 1 1 En el mes de noviembre se cito a los
siguientes eventos de Control Politico. siguientes eventos de caracter congrecional. siguientes eventos de caracter
Audiencia Publica -Participacion de MESA TECNICA PL 188 2021 congrecional. Citacién a sesion formal
proyectos de exploracion y explotacion de Audiencia PL N2 106 de 2021 de comisién semipresencial lunes 13 de
recursos naturales Audiencia Pdblica '¢Un Cesar mds alld del diciembre de 2021 proposiciones N.
Debate de Control Politico — Proposicién carbén? 037 y aditiva N. 040 legislatura 2021 -
03/21. AUDIENCIA PUBLICA PROP N° 19 2022 ---Remision invitacién mesa
empenEs Realizar imi a | Realizar imi alos Invitacion Foro “Ley de Paramos tres afios Audiencia Publica Canal del Dique. tecnica
. N los requerimientos de | requerimientos de control | Plan de Accién después” Mesa de trabajo “estrategias para ayudar al -Invitacién al minminas audiencia
tiempos establecidos SRl S 033 # | Informes | 1/01/2021 | 31/12/2021 1 12 & J LGB EREETE o " !
en dicha Le control Politico del | Politico del Congreso de la| Anual - PAA sector de transporte publico de pasajeros”. publica del macizo colombiano
Y Congreso de la Republica Contaremos con la presencia de el - invitacién sesién semipresencial
Reptblica Vi inistro de Transporte, Idex, descentralizada diciembre 02 de 2021.
Asobancaria y los representantes de los prop. 041. com. quinta camara
gremios de transporte publico de pasajeros
de Antioquia.
Audiencia Pablica territorial Prop 104
“Pobreza y oportunidades en la Guajira”,
0 0% Se remite concepto de PL N° 10 de 2021 0 En el mes de noviembre se emitieron os 0,3 (] En el mes de diciembre no se
Camara Radicado No.: 2-2021-016856 siguientes concepptos Concepto Proyecto de emitieron conceptos estas en OAJ para
Fecha: 27-08-2021 Ley No. 245 de 2021 Camara Radicado No.: 2- su revision.
2021-024776
Fecha: 29-11-2021
Conceptos emitidos - Conycepto ProYecto de Ley No. 59 de 2021
n Conceptos emitidos sobre Camara.Radicado No.: 2-2021-024167
cumplir con los sobre Proyectos de Ley Proyectos de Ley que | Plan de Accién )
tiempos establecidos | que tengan impacto en o 7 0,34 % | Porcentaje | 1/01/2021 | 31/12/2021 | 100,00% | 100,00% SRUEHC 2R

en dicha Ley

el sector Minero
Energético

tengan impacto en el
sector Minero Energético

Anual - PAA

Concepto Proyecto de Ley No. 175 de 2021
Camara Radicado No.: 2-2021-024033
Fecha: 19-11-2021
Concepto al Proyecto de Acto Legislativo No.
8 de 2021 Senado  Radicado No.: 2-2021-
022336
Fecha: 03-11-2021
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10. ANEXO No. 2 “ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE
LOS INDICADORES REPORTADOS EN PLAN DE ACCION A 31 DICIEMBRE DE

2021
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972%

1000%

‘cumplir con los tlempos
establecidos en cicha Ley

Realizar seguimiento alos

requerimientos y Derechos de

Peticién basados en Ley 5 de-
1992

Metas de Producto

ndicador
Metade Producta

Clasfcador

Ponderacién

Formato

Unidad de
Medid

Eecutado

Meta 2021

1. Resliza seguimiento a los requerimientos y
Derechos de Peticidn basados en a Ley s de
1092

Anual-PAA

Informes.

1/01/2021

311272021

100%

Ley 5 de 1992", El Grupo Asuntos Legislativos, registra una ejecucion del
100%. en el detalle de avance se describe que durante la vigencia 2021,
se dio el respectivo tramite de traslado o respuestas de Derechos de
Peticion
en donde el Grupo de Asuntos Leislativos hace el seguimiento a los
Derechos de
113 solicitudes entre Juio y diciembre de 2021

Revisién de Evidencias : En cuanto a ls evidencias del indicador
“Realizar seguimiento a los requerimientos y Derechos de Peticién
basados en la Ley 5 de 192", del Grupo de Asuntos Legislativo, presento
via correo electronico evidencias de Ia solictudesde los Derechos de.

Peticion tramitadas. €l Indicador se cumplio conforme a lo planeado. €I
producto corresponde a la informacion presentada por el drea.

establecidos en cicha Ley

quimientoa o
requerimientos de control Poltico
del Congreso de a Repbiica

de control Poitico del Congreso de fa
Republica

Anual-PAA

Informes.

1/01/2021

311272021

As o

Repablica”, £l Grupo Asuntos Legislativos, registra una ejecucion del
925, en el detalle de avance se describe que durante el mes de enero
el 2021, No se realizo ningun requerimiento o invitacion de control
politico ya que el congres se encuentra en receso legisativo, Sin embargo
elos seguimientos de los requerimientos del control politico del congreso
se llevaron a cabo durante la Ia vigencia 2021
Revisién de Evidencias : En cuanto a las evidencias del indicador
“Realizar seguimiento a los requerimientos de control Politico del
dblica", Legislat

del e se cumplio

conforme a o planeado. €l producto corresponde a a informacién
presentada por el érea.
énoCI: |

| reportado

Congreso de Ia Republica” a diciembre 31 de 2021, es del 925% y respecto
el meta planeada, fato un segumiento debido a la razon
posteriormente mencionada. Por lo anterior el indicador cumple con el
100% de o ejecutado.

‘cumplir con los tiempos
establecidos en cicha Ley

Conceptos emitidos sobre

Proyectos de Ley que tengan

impacto en el sector Minero.
Energético

3. Conceptos emitidos sobre Proyectos de ey

Energético

Anual-PAA

Porcentale.

1/01/2021

31/12/201

100,00%

100,00%

100,00%

Minero Energético", El Grupo Asuntos Legislativos, registra una ejecucion
el 100%, en el detalle de avance se describe que durante a vigencia

2021, leva el registro de los conceptos emitidos sobre proyectos de Ley

que tienen relacion con e Sector Minero Energético

Revisién de Evidencias : En cuanto a las evidencias del indicador

sector. : Legislat tovia

en el informe indica 6 conceptos emitidos entre Jullo  diciembre de
2021

‘Observacién OCI: € Indicador se cumplio conforme a o planeado. €I
producto corresponde a la informacion presentada por el drea.

1PL No. 378 de 2020 Cémara -2-2021-014654

2-PL No 10 de 2021 Cémara - 2-2021-016856 27/08/2021

3-PLey No. 245 de 2021 Cémara -2-2021.024776 29-11-2021

4-PL No. 59 de 2021 Cimara-2-2021-024167

22112021

5-PLNo. 175 de 2021 Cémara 2-2021-024033

6-PLNo. 8 de 2021 Senado -2-2021-022336

Fecha: 03-11-2021
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