DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 30 de septiembre de 2021

El objetivo del seguimiento consistid en determinar el grado de ejecucién del
Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIll del Ministerio de Minas y Energia,
a cargo de la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 20217, el cual hace parte integral del presente informe, se
muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados, con
corte a 30 de septiembre de 2021, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

PRODUCTOS
PRODUCTOS EJECUTADOS
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS EJECUTADOS ADICIONALES
PRODUCTOS
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA PROGRAMADOS| Con Asignacién de Sin Asignacién
Cantidad de Productos | | de Cantidad de
Programados Productos
Programados
| |AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE AL 17 15 88,296 R
ENTREGA "
2 |AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA AL 30 15 50,0% 0
3 |AUDITORIAS DE GESTION AG 21 21 100,0% 0
4 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 1 1 100,0% 0
5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 3 2 66,7% 0
6 |AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES ACI 3 2 66,7% 0
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
7 |OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y|AOOMC 12 9 75,0% 0
CONSIDERACIONES
s |ANALISIS DE CIERRE DE OBSERVACIONES EN | pcje 0 o 1
SIGME
9 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION AsI 1 0 o
10 |AUDITORIAS A FONDOS AFO 2 2 100,0% o
11 |AUDITORIAS A PLANES APLA 7 4 57,1% 0
12 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 3 3 100,0% o
13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 4 3 75,0% 0
14 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION API 6 1 16,7% 0
15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 10 6 60,0% 0

JAUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS

17 AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS ALC 1 1 100,0% 0

18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR 1 1 100,0% o
AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA

19 [CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -| AACGR 13 7 53,8% 2
CGR

50 |AUDITORIA A LA SUPERVISION DE| ,gc 4 3 75,0% 0
CONTRATOS
AUDITORIA DE LEGALIDAD Y CONFORMIDAD

21 OE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS ALAA 0 0 0

ACTOS ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDADES DE  ACOMPANAMIENTO Y

22 AAP 8 5 62,5% 19
PREVENCION

23 |ASISTENCIA A COMITES ACOM 0 0 6

24 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 4 2 50,0% 0

,5 |MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y| marc 11 6 54.5% 1
CONTROLES

26 MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION MsG 27 27 100,0% 0

o7 |ATENCION  DE  TEMAS INTERNOS Y| ara 25 13 52,0% 1

ADMINISTRATIVOS

TOTAL ’J 215 149 69,3% 31

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor
programado
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacion que arrojé el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII.

1.

Auditorias de Ley con fecha de entrega (AL): Programadas diecisiete (17)
auditorias para la vigencia: siete (7) para el primer trimestre, tres (3) para el
segundo, cinco (5) para el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 88,2%, es decir, que de las 17 auditorias
programadas en la vigencia 2021, se realizaron 15 auditorias planeadas al tercer
trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAll
2021”7,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Ley sin fecha de entrega (AL): Programadas treinta (30) auditorias
para la vigencia: cuatro (4) para el primer trimestre, ocho (8) para el segundo,
tres (3) para el tercero y quince (15) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50,0%, es decir, que se hicieron 15 de las
treinta auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en
el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Acciéon Anual (AG): Programadas
veintiuno (21) auditorias para la vigencia: Veintiuno (21) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 21 de las 21
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).
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Auditorias a Procesos (AP): Programadas una (1) auditoria para la vigencia: Una
(1) para el primer trimestre, el indicador reporta una ejecuciéon del 100%.

El indicador reporta una ejecucidén del 100%, es decir, que se hizo la auditoria
programada, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAll
2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia:
ninguna para el primero y segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 66,7%, es decir, que se hicieron dos
auditoria de las tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria
Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Comités Institucionales (ACIl): Programadas tres (3) auditorias para
la vigencia: una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 66,7%, es decir, que se hicieron dos
auditorias de las tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria
Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

6. Auditorias a Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento y
Consideraciones (AOOMC): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia:
nueve (9) para el tercer trimestre y tres (3) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 75,0%, es decir, que se hicieron nueve
auditorias de las trece (13) programadas, cuyo producto se encuentra
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relacionado en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Analisis de cierre de Observaciones en SIGME (ACIE): No se programé auditoria
para la vigencia.

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASl): Programadas una (1) auditoria para
la vigencia: Una (1) para el cuarto trimestre.

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia: Una
(1) para el segundo trimestre y una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron dos (2)
auditorias de las dos (2) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria
Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Planes (APLA): Programadas siete (7) auditorias para la vigencia: una
(1) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, una (1) para el tercero y dos
(2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 57,1%, es decir, que se hicieron cuatro (4)
auditorias de las siete (7) programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.11.2  Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia:
una (1) para el segundo trimestre y dos (2) para el tercero.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron tres (3)
auditorias de las tres (3) programadas, cuyos productos se encuentran
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relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas cuatro (4) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el
tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75,0%, es decir, que se hicieron tres (3)
auditorias de las cuatro (4) programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicidon del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Proyectos de Inversion (APIl): Programadas seis (6) auditorias para la
vigencia: una (1) para el tercer trimestre y cinco (5) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 16,7%, es decir, que se hizo 1 de las 6
auditorias programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.11.2  Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias Especiales (AE): Programadas diez (10) auditorias para la vigencia: una
(1) para el primer trimestre, cinco (5) para el segundo y cuatro (4) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 60,0%, es decir, que se hicieron 6 de las
10 auditorias programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).
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Auditorias a Contratos de Prestacion de Servicios (ACPS): Programadas una (1)
auditorias para la vigencia: una (1) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes ocr del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Liquidacion de Convenios (ALC): Programadas una (1) auditoria para
la vigencia: Una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes ocr’ del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias Agenda Regulatoria (AAR): Programadas una (1) auditoria para la
vigencia: Una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes ocr, del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas trece (13) auditorias para la vigencia: tres (3) para el
primer trimestre, tres (3) para el segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecuciéon del 53,8%, es decir, que se hicieron 7 de las 13
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran

Pagina 6 de 11

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrdnico lineaetica@minenergia.gov.co = o
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?,b
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 o OBS,

www.minenergia.gov.co


https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes

20.

21.

22.

i "’g 3 El futuro 1
: es de todos
Informe de Seguimiento, Medicion,

Analisais y Evaluacion al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII

relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de
productos, se atendieron 7 temas, asi: cinco (5) solicitudes especiales a Fondos
ocho (8) solicitudes de Auditoria Financiera, tres (3) Comunicaciones, una (1)
solicitud de estudio extraccion mineria ilicita, veintitrés (23) mesas de asesoria y
veintiln (21) requerimientos de la comision de la CGR.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes ocr del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas cuatro (4)
auditorias para la vigencia: tres (3) para el segundo y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75.0%, es decir, que se hicieron 3 de las 4
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes ocr del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): No se programo
auditoria para la vigencia.

Actividades de Acompanamiento y Prevencion (AAP): Programadas ocho (8) para
la vigencia: Dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, dos (2) para
el tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 62,5%, es decir, que se hicieron 5 de las 8
actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

De las actividades de Acompanamiento y prevencion programadas, sin asignacion
de cantidad de productos, la Oficina de Control Interno hizo quince (15) alertas y
una (1) Asesoria, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “1500.63 Alertas, Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).
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Asistencia a Comités (COM): No se programo6 auditoria para la vigencia.

De los Comités programados, sin asignacion de cantidad de productos, la Oficina
de Control Interno asistio y participd en seis (6) comités organizados por las
areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, asi: 6 Comité
Conciliacidén y Defensa Judicial del Ministerio de Minas y Energia, comités que se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del
Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “15 Comités” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas cuatro (4) mesas para la
vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron 2 de las 4
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes ocr del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas once (11) mesas
para la vigencia: una (1) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo
trimestre, tres (3) para el tercero y cinco (5) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 54,5%, es decir, que se hicieron seis (6) de
las 11 Mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “1500.63 Mesas de Andlisis de Riesgos” del
servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSG): Programadas veintisiete (27) mesas
para la vigencia: veintisiete (27) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron veintisiete
(27) de las 27 Mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria
Interna Independiente - PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “1500.63 Mesas de Analisis de Riesgos” del
servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Pagina 8 de 11

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrdnico lineaetica@minenergia.gov.co = o
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?,b
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 corenns OGS

www.minenergia.gov.co


https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes

El futuro
es de todos

Minenergia

Informe de Seguimiento, Medicion,
Analisais y Evaluacion al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII

27. Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas veinticinco
(25) atencidén de temas para la vigencia: cuatro (4) para el primer trimestre,
cuatro (4) para el segundo, cinco (5) para el tercero y doce (12) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 52,0%, es decir, que se hicieron 13 de los
25 temas programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 2021”.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de
productos, se atendié un (1) tema de gestiones de contenidos Portal Web,

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\cO0).

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia
vigencia 2021, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentdé una ejecucion del
69,3% a 30 de septiembre de 2021, es decir, que se hicieron 149 actividades de 215
programadas con asignacion de cantidad de producto.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIll, se refleja en
el indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII” del Plan de Accion Anual vigencia 2021, a cargo de la Oficina de
Control Interno, publicado en el Portal Web de la entidad en el link:
https://www.minenergia.gov.co/plan-de-accion-anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

e La propuesta al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl del
Ministerio de Minas y Energia, fue elaborada el 16 de febrero de 2021.

e En Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno del ministerio de
Minas y Energia, realizado el 29 de junio de 2021, fue aprobado el PAIl 2021,
segln acta No.1 de 2021, en el siguiente enlace:
https://www.minenergia.gov.co/en/comite-de-coordinacion-sistema-control-
interno-minminas

e Mediante memorando con radicado NUmero 3-2021-020713 del 4-11-2021, se
informo al Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y
Energia, ajustes al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIll 2021, de
conformidad con la renovacion de la contratacion del personal para apoyar la
gestion de la Oficina de Control Interno, cuyos contratos vencieron en agosto

de 2021.
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e En relacidn con la ejecucidn de temas programados, sin asignacién de cantidad
de productos en el PAIl, se hicieron 31, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl 2021”.

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl vigencia 2021,
permitidé contribuir a la optimizacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencion.

FIRMAS

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Cho Burro

’ . -
OLGA LUCIA BAQUERO OTERO MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN
Profesional OCI Profesional OCI

Fecha Elaboracion: Septiembre -2021
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SEGUIMIENTO Y MEDICION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Plata Plata Contable
Mecanismos de Participacion Ciudadana AS g;gauero Lorsien 1 1 P Areas 1 1 P 1 1 50.0% o OCI-Inf-2021-051
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Plan de Mejoramiento Archivistico del
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dltima visita del AGN
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Estado del Sistema de Control Interno del Figueroa 1 P OCl-Inf-2021-006
Ministerio de Minas y Energia Moreno Areas
A | Oma tocr 2| Drganizacionales 11 1 1 2 | 100,0% 0 OCH-Inf-2021-061
Informe Semestral Baquero 1 P
[Ortega [ —
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AS Castro Achur 1 1 2 SletetiEEs 1 1 [® 1 1 1 2 100,0% 1 OCI-Inf-2021-059
Registro en el Sistema de Rendicion Yy g
Electrénica de Cuenta e Informes - SIRECI OCl-Inf-2021-073
SUBTOTAL
AL FLARIEY 9 ||[TRIMESTRE ’ 3 < 2 17 | COBERTURA 8 | 8 7 . 3 s 5 . 0 o | s | as .
SUBTOTAL 17 POR TEMAS WD
CONTRATISTAS 0 ANUAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
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Cajas Menores Constituidas en el Ministerio
de Minas y Energia Oscar Grupo de
AF  ||Leonardo 1 1 2 | [Servicios 1|1 P 1 1 | 50,0% 0 OCI-Inf-2021-045
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Plata Plata Administrativos
Servicios Administrativos
Comision de Personar del ) ae
Minas y Energia
Conformacion del Organo Colegiado de Norma Regina Areas SEGUIMIENTO-2021-
Direccion y Gestion del Empleo Pablico y de DS Figueroa i 1 | |organizacionales il il P 0 0,0% 0
la Gerencia Publica. Convocaciéon a Moreno 9 024
Elecciones de los Representantes de los
Empleados y sus Suplentes. Circular
Externa 10 de 2020 CNSC I—  E—
Directiva Presidencial 04 de 2019 Grupo de OCI-Inf-2021-025
Ejecucion
Directrices en el Marco del Sistema General || ACUM Qlt_a.tx?der 1 1 1 1 & Els"atégica del| | L |2 P 1 1 1 3 | 750% 0 OCl-Inf-2021-037
de Regalias. Seguimiento con la Oficina de fito vergara Sector Extractivo 0CI-Inf-2021-058
Planeacion y Gestion Internacional
Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion - FURAG, Relacionado con los|
Temas que le Corresponden a la OCI de la Armando ) PT 2021 - ACS / 74.
Dimension Siete (7) ” Areas o
E Calderén 1 1 O EEEES 1 1 P 1 1 | 100,0% 0 FURAG 2021/
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usteridad y Eficiencia del Gasto Publico Brito Vergara
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Informe Estratégico Semestral del Estado
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Comité de Coodinacién ! Areas -Inf-: .
c Martinez 1 1 2 TS 1 1 P 1 1 50,0% 0 OClI-Inf-2021-052
Resultados de las auditorias, oportunidades [AIEED
de mejoramiento y consideraciones
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Ministerio de Minas y Energia - Gestion
General Armando Areas o 0CIInf-2021-024
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Ejecucion del Presupuesto y Reservas Salom
Presupuestales, Presupuesto General de la
Nacién - PGN — —
Ley de Presupuesto del Sistema General de;
Regalias Bienio 2019 - 2020 y 2021 - 2022, André
del Ministerio de Minas y Energia Mnaurr?csio Areas
9 -Inf- -
- ACUM ||Naure 1 L | |organizacionales 1|1 © 1 1 | 100,0% 0 OCI-Inf-2021-055
Ley 1942 de 2018 Resolucién 0443 de brad
2019, Departamento Nacional de Quebradas
Planeacion - DNP
Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas.
Participacion Activa de la Mujer en Cargos Armando Areas
de Libre Nombramiento y Remocion dell| ACUM ||Caldersn 1 1| | organizacionales 1 1 P 0 0,0% 0
Nivel Directivo en el Ministerio de Minas vy, Salom
Energia
Olga  Lucfal Grupo de
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV AS Baguero 1 1 | |Servicios 1 1 P 0 0,0% 0
Ortega Administrativos
g [ [
PTOCES0 de Evaluacion el Desempeno
Laboral
Armando ireccio SEGUIMIENTO-2021-
Permanancia de Personal en el Ministerio DS Calderén 1 1 i:ﬁ; ﬂ;sﬁfr:anode 1 1 P 1 1 100,0% 0
de Minas y Energia de conformidad con las Salom 016
normas de Carrera Administrativa. Circular
Externa 10 de 2020 CNSC [ S
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Ingreso de Personal en el Ministerio de Leonardo Subdireccién  de
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normas de Carrera Administrativa. Circular Gomez
Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Provision Transitoria
Encargos o Nombramientos Provisionales Olga Lucfa! ) .
2.14 [en el Ministerio de Minas y Energia de DS Baguero 1 1 Subdireccion  de 1 1 P 0 0,0% 0
conformidad con las normas de Carrera Ortega Talento Humano
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020
CNSC
- [ | [Grupo de Gestion| |
Tarcila Isabel d(-)ruplgfor%acie()sr:lon
2.15 |Programa de Gestién Documental - PGD AS Martinez 1 1 Servicio ;I/ 1 1 P 0 0,0% 0
Herazo Ciudadano
Sistema de Administracion de Riesgos del
Ministerio de Minas y Energia. INDICADOR
1PAA Norma Regina A
n Areas
2.16 A Figueroa 1 1 Organizacionales 1 1 P 0 0,0% 0
Incluye  Efectividad de los Riesgos Moreno ganizaci
Estratégicos, por Procesos, de Corrupcion y
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e [ | [Subdireccion  de [
217 Sistema dg I‘nformacmn y Gestion del AS s 1 1 1 3 Talento Humar?o 1 1 c 1 1 33.3% 0 OCI-Inf-2021-046
Empleo Publico - SIGEP e Grupo de Gestion
Contractual
. A . Armando A
Inf SEGUIMIENTO-2021-
218 |rema de informacion y Sequiniento a DS | |calderén 1 a [JEES 1 |1]ep 1 1 | 1000% | ©
etas del Gobierno — salom Organizacionales 009
" i . a Subdireccion
Sistema  Integrado de  Informacién Miguel Dario Ao
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SUBTOTAL ]
PLANTA 6 || SR 4 8 ‘ 3 15 COBERTURA 19 | 19 4 8 3 0
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Rezzan o
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Moreno Minera
Bloa Ly Direccion de|
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Ortega Hidrocarburos
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Salom Empresarial
3.7 |Oficina Asesora Juridica AG Alfredo ot 1 1 Om,:".]a dseson 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-014
Flérez Otero Juridica
Oscar Oficina de Asuntos
3.8 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales AG ||Leonardo 1 1 ||Ambientales y 1 1 P 1 1 | 100,0% 0 OClI-Inf-2021-021
Plata Plata Sociales
- - " Oficina de Asuntos
Yy Empresariales
3.10 |Oficina de Control Interno AG M|gugl Dariq 1 1 Clifi 6l Cmiia 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-001
Beltran Beltran Interno
. i i Tarcila Isabel Oficina de
f Pl ti .
3.11 I(zt:rlz:cionif Se A e AG Martinez 1 1 Planeacion y| 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-012
Herazo Gestion
3.12 |Secretaria General AG gé?::;: g:{:&n 0 Secretaria General 1 0 P 0 #iDIV/O! 0
Armando N
3.3 |Subdireccion de Talento Humano AG ||calderon 1 o ez cE oo | o @ 1 1 | 1000% | o0 OCI-Inf-2021-007
Salom Talento Humano
Grupo de Energias No Convencionales y Norma Regina Grupo de Energias
314 | Asuntos Nucleares AG ||Figueroa 1 1 ||No 1]1]|P il 1 | 100,0% 0 OClI-Inf-2021-019
Moreno Convencionales y
Olga Lucia Grupo de
3.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa AG Baquero 1 1 ||Comunicacién y 1 1 P 1 1 | 100,0% 0 OClI-Inf-2021-018
Ortega Prensa
o PP . 5 Grupo de Gestion
Grupo de Gestién de Asuntos Disciplinarios Miguel Dario
3.16 " AG x 1 1 Asuntos 1 1 P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2021-002
y Promocién Integral Beltrén Beltran Disciplinarios y
3.17 |Grupo de Asuntos Legislativos AG Semilia il 1 1 Grupo l.je EUES 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-016
Castro Achury Legislativos
" Miguel Dario Grupo de Gestion
3.18 |Grupo de Gestién Contractual AG Beltran Beltran 1 1 Contractual 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-003
Oscar Grupo de Gestion
3.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable AG Leonardo 1 1 Financiera y 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-015
Plata Plata Contable
Tarcila Isabel Grupo de
3.20 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva AG Martinez 1 1 Jurisdiccion 1 1 P 1 1 100,0% 0 0CI-Inf-2021-022
Herazo Coactiva
- A Tarcila Isabel Grupo de Gestion
Grupo de Relacionamiento con el "
321 | Giudadano y Gestion de la Informacion AG Martinez 1 1 de quqrmamén y 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-023
Herazo Servicio al
Rezzan Grupo de
3.22 |Grupo de Servicios Administrativos AG Leonardo 1 1 Servicios 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-008
Chamorro Administrativos
Tarcila Isabel Grupo de
3.23 [Grupo de Infraestructura Tecnolégica AG Martinez 1 1 Infraestructura 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-013
Herazo Tecnoldgica
) L . . Grupo de
Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector 5 9
324 |grbo o El g AG él'greedz“mefgse 1 1 | |Ejecucion 11| e 1 1 | 100,0% 0 OCI-Inf-2021-011
Estratégica del
Armando .
3.25 |Grupo Unidad de Resultados AG ||calderén o | |Grupo Unidad de 1| o P 0 | #DIvio! 0
Salom Resultados
id Norma Regina Grupo de’
Grupo de  Innovacién Cultural 9
3.26 Orggnizacional Y AG Figueroa 0 Innovacién Cultual 1 0 P 0 | #DIV/O! 0
Moreno y Organizacional
n Grupo de
3.27 |Grupo de Soluciones Digitales AG ||Zandra Miena 0 | |Soluciones 1 ollP o |#DviOL| O
y Digitales
SUBTOTAL
- AR 27 | TRIMESTRE 2 0 0 ° o1 | [COBERTURA 277 |2 2 o 0 o 0 . 0 A O e
SUBTOTAL POR TEMAS a0
CONTRATISTAS 0 ANUAL 21 77,8% 100,0% #{DIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O!

‘AUDITORiAS A PROCESOS
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5 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS
Acciones de Repeticion en el Ministerio de NO Oficina  Asesora
= o " i !
51 IMinas y Energia AS || ASIGNADO 0 || uridica 110 0 | #DIV/O 0
Asesorias y Alertas presentadas por la|
Oficina de Control Interno
NO Areas X
5.2 |presentadas a Ig Administracién ya !as AS ASIGNADO 0 Organizacionales 1 0 0 | #DIv/o! 0
areas organiizacionales en las vigencias
2019 y 2020
Compromisos Adquiridos en el Comité de! Tarcila Isabel A
5.3 |Coordinacién del Ministerio de Minas y| AS Martinez 1 1 2 Oreas_ ional 1 1 P 1 1 50,0% 0 0OCI-Inf-2021-053
Energia — rganizacionales
Compromisos del Gobierno Nacional
Incluye Didlogos de Gestién, Consejos de NO Areas
54 | Ministros, Reuniones Generales, Consejos AS ASIGNADO 0 Organizacionales 1 0 0 | #DIV/o! 0
Comunales de Gobierno, Encuentros
Regionales, entre otros
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Documentacion y  Formalizacion  del|
Esquema de las Lineas de Defensa del
Ministerio de Minas y Energia
Esquema de definicion y asignacion de Norma Regina Areas SEGUIMIENTO-2021-
5.5 |responsabilidades y roles para la gestion DS ||Figueroa 1 1 Organizacionales 1 1 P 1 1 | 100,0% 0 022
del riesgo y el control en la implementacién Moreno
de las lineas de defensa - Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG-
MECI.
Informes de Empalme por Cambio de Alfredo  José i : |
5.6 Representante Legal y Secretario General B Flérez Otero ® ReSpaciollnste a ® P ® RO 0
SUBTOTAL
PLANTA 3 TRIMESTRE 0 1 1 1 ICOBERTURA 6 2 0 1 1 0
AS 3 0 0 0 0 2 66,7% 0
SUBTOTAL POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 ANUAL 3 33,3% #DIV/O! 100,0% 100,0% 0,0%
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0
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO!
Y CONSIDERACIONES
7 AOOMC
Formuladas por la OCI en las dos (2)
Ultimas Vigencias, incluye las Registradas
en el Aplicativo SIGME
. q Armando
Oportunidadi a
71 |Qbservaciones, portunidades v\ sl caldern 1 n (e 1 1]|e 1 1| 1000% | o OCH-Inf-2021-067
Consideraciones Salom Organizacionales
. 9 Norma Regina A
Observaciones, Oportunidades Yy N Areas
72| Consideraciones A Eg‘r‘:r:ga il 3 |Nemerts 11 ||P 1 1 | 100,0% 0 OCI-Inf-2021-057
Observaciones, Oportunidades Y Sandra Milena Areas
73 | Consideraciones AS || Castro Achury 1 L || Qrganizacionates || L | L || P 1 1 | 1000% | o© OCI-Inf-2021-070
. . Olga Lucia:
Observaciones, Oportunidades Yy Areas
- " Baquero o -Inf-: -
7.4 ot EedETes AS 0?1‘1 o 1, 1, Organizacionales i 1, P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2021-068
. 5 Tarcila Isabel
b rt
25 | Observaciones, Oportunidades —yl| o | Martinez 1 a [fles 1] 1||P 1 1 | 100,0% 0 OCI-Inf-2021-063
Consideraciones Herazo Organizacionales
Observaciones, Oportunidades yi Alfredo  José Areas
76 Consideraciones FE Flérez Otero i e Organizacionales g 3 > C C AT 0 OCl-Inf-2021-069
. § Oscar
b rt
77 |Qpservaciones Oportunidades || xg || eonardo 1 n [Jes 1|1 ]|lep 1 1 | 1000% | o© 0OCl-Inf-2021-066
Consideraciones Organizacionales
Plata Plata
Rezzan | Sem— S
Observaciones, Oportunidades yi Leonardo Areas
78 | Consideraciones AS |l Chamarro i i Organizacionales i i > i 4| demies 0 OCl-Inf-2021-060
Observaciones, Oportunidades yi Miguel Dario Areas
79| Consideraciones AS || Beltran Beltran g 1 | |organizacionates 1t P 1 4| s 0 OCl-Inf-2021-062
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Observaciones, Oportunidades y Alexander Areas
729" | consideraciones AS Brito Vergara Organizacionales i i © 0,0%
. o Andro A
Observaciones, Oportunidades y Areas
7.1 Consideraciones AS Qabrales Organizacionales C 1 © s
Alvarez
ATIares —
Observaciones, Oportunidades y Mauricio Areas
712 | consideraciones AS Romo Organizacionales 1 1 c 0,0%
SUBTOTAL
PLABIZR 9 | TRIMESTRE COBERTURA 2 || a2 ® g ?
AOOMC SUBTOTAL POR TEMAS 0 75,0%
CONTRATISTAS 3 ANUAL 12 100,0% #{DIV/O! #DIVIO! 100,0%
ANALISIS DE CIERRE DE
OBSERVACIONES EN SIGME
Analizar y determinar la pertinencia de
8 cierre de las observaciones y oportunidades ACIE
de mejoramiento registradas por la OCI en
el SIGME, de acuerdo con las solicitudes de
las Areas Organizaciones . Responsabilidad
del profesional o contratista que efectué el
registro en el SIGME
AFef q A Armando A
81 2:1;:::: de Cierre de  Observaciones en ACIE ||calderén greas_ ] 1 0 #iDIV/0!
Salom rganizacionales
AR q A Norma Regina A
82 glrg:\l:és de Cierre de  Observaciones en ACIE ||Figueroa greas_ e 1 0 #DIV/0!
Moreno rganizacionales
Andlisis de Cierre de  Observaciones en Sandra Milena Areas q |
e SIGME GCE Castro Achury Organizacionales e v ERLC
A . q Olga Lucia A
8.4 grg:\l:: de Cierre de Observaciones en ACIE Baguero greas_ ol 2l 0 #DIVIO!
Ortega rganizacionales
AT . 8 Tarcila Isabel A
85 grg:\l:: de Cierre de  Observaciones en ACIE || Martinez greas_ ol 2l 0 #DIVIO!
Herazo rganizacionales
Andlisis de Cierre de  Observaciones en Alfredo  José Areas
i !
86 |siGME ez Flérez Otero Organizacionales = 9 R
- " . Oscar .
87 é:ék:IES de Cierre de  Observaciones en ACIE | |Leonardo greas_ ol 2l 0 #DIVIO!
Plata Plata rganizacionales
- ) ) Rezzan ~
88 Anadlisis de Cierre de Observaciones en ACIE Leonardo Areas. . 1 0 1 #DIVIO! OCI-Inf-2021-060
SIGME Chamorro Organizacionales
Andlisis de Cierre de  Observaciones en Miguel Darfo Areas
i ]
G SIGME (Rdis Beltran Beltran Organizacionales C v R
Andlisis de Cierre de  Observaciones en Alexander Areas
i ]
Gy SIGME (Rdis Brito Vergara Organizacionales C v R
- ! . Andro .
G0 élng:::és de Cierre de  Observaciones en|| - Cabrales g’eas, ol a 9 £DIVIO!
Alvarez rganizacionales
Anares
Andlisis de Cierre de  Observaciones en Mauricio Areas
1 !
812 |51GMmE ACIE |l pomo Organizacionales i@ Eo
SUBTOTAL
PLANTA 9 TRIMESTRE COBERTURA 12 | 0 0 0 0
GCE SUBTOTAL POR TEMAS 1 V]
CONTRATISTAS 3 ANUAL 0 0,0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!

AUDITORIAS A SISTEMAS DE
INFORMACION
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Con base en los Sistemas de AS|
Informacion Institucionales,
Determinando Disponiobilidad,
Confiabilidad e Integridad, entre otros
91 Sistema de Seguimiento a la Ejecucion ASI
. Presupuestal Sectorial - SEP
9.2 |Sistema CAT SERVICE DESK ASI
Sistema de Administracion de Gestion
93 |Humana - SARA s
i | A - INTEGRA
9.4 §|Zstema de Control de Acceso G ASI
05 Sistema de Correo Electrénico del Ministerio AS|
. de Minas y Energia
Sistema de Declaracién de Produccién de
9.6 Gas - SDG ASI
97 Sistema de Gestion de Calidad del AS|
. Ministerio de Minas y Energia
Sistema de Gestion Integrada de Biblioteca
98 |G Asl
Sistema de Gestion Recursos Fisicos y
o Contratacién - NEON ]
Sistema de Informacién de Combustibles|
9.11 |Liquidos del Ministerio de Minas y Energia - ASI
SICOM
Sistema de Informacién de Comisiones y
912 \Viticos sl
9.13 |Sistema de Informacién Fondo de Becas ASI
0.14 Sistema de Informacioén Geogréfica del AS|
. Sector Minero Energético - GEOPORTAL
Sistema de Informacion para Seguimiento a
9.15 |Proyectos Cofinanciados a Través del ASI
Fondo Especial Cuota de Fomento - SUNA
015 Sistemas de Liquidacion de Impuesto de A
. Transporte de Hidrocarburos - SITH
9.17 |Sistema de Liquidacién de Subsidios GLP ASI
918 Sistema Dictamenes de Instalaciones e ASI

Inspecciones Eléctricas - DIIE
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Oficina de
NO Planeacion Yy
ASIGNADO Gestion
Internacional
NS E;?:;)structura o
ASIGNADO ogi
Tecnoldgica
NO Subdireccion  de
ASIGNADO Talento Humano
O <Silrj\'/]igios e
AEENAD Administrativos
N® a;?:eostructura e
ASIGNADO Py
Tecnoldgica
NO Direccién de
ASIGNADO Hidrocarburos
Grupo de Gestion
NO de Informacion |
ASIGNADO Servicio al
Ciudadano
Grupo de Gestion
NO de Informacion |
ASIGNADO Servicio al
Ciudadano
Grupo de Gestién
NO Contractual
ASIGNADO Grupo de
Servicios
Administrativos
Andro -
Cabrales Direccion de
A Hidrocarburos
Alvarez
o g;lr‘\figios o
REENRED Administrativos
NO Subdireccion  de
ASIGNADO Talento Humano
Grupo de
NO
ASIGNADO Infraeslruptura
Tecnolégica
NO Direccion de
ASIGNADO Hidrocarburos
NO Direccion de
ASIGNADO Hidrocarburos
NO Direccion de
ASIGNADO Hidrocarburos
NO Direccion de
ASIGNADO Energia Eléctrica
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Sistema Fondo de Inversion de Energia As| NO Direccion de|
(FAER, PRONE, FAZNI) ASIGNADO @ Energia Eléctrica 1 ® 0 #{DIV/O! 0
Sistema Portal Web del Ministerio de Minas AS| NO Grupo de|
y Energia ASIGNADO 0 | |Comunicacion y| | 1 | 0 0 | #DIV/O! 0
Prensa
GRC - ARCHER asi |[NO Area No
ASIGNADO O || identificada 5@ 0 | #DIViO! 0
EITI COLOMBIA ASI N® o Area No|
ASIGNADO |dentificada Ol 0 | #DIV/O! 0
GEOMAPAS asi |[NO Area Nol
ASIGNADO 0 | |\dentificada 1|0 0 | #DIViO! 0
REPOSITORIOBI ASI N® o Area No|
ASIGNADO |dentificada Ol 0 | #DIV/O! 0
GEOVISOR asi |[NO Area Nol
ASIGNADO 0 | |\dentificada 1|0 0 | #DIViO! 0
AUDIENCIA PUBLICA asi ||NO o ||Area No| |
ASIGNADO Identificada g 0 | #DIV/0! 0
MINAPP ASI N® Area No|
ASIGNADO 0 | |identificada 1] 0 | #DIvV/O! 0
COMPARTOMIENERGIA ast ||NO o ||Area Nol |
ASIGNADO \dentificada 0 0 | #DIv/O! 0
PINES ASI N® Area No|
ASIGNADO 0 | |identificada 1] 0 | #DIV/O! 0
Sistema de Informacién de Gas Natural NO A
; e ASI Area No
Vehicular Comprimido - GNCV ASIGNADO 0 1|\ dentificada 1 0 0 | #DIV/O! 0
Sistema de Gestion de Documentos NO A
e e AS| Area No|
Electrénicos de Archivo - SGDEA ARGO ASIGNADO o Identificada 1 0 0 | #DIV/O! 0
CRM - DYNAMICS 365 asi ||NO o ||Area Nol |
ASIGNADO Identificada © 0 | #DIvViO! 0
MIN APP - Formalizacién Minera ASI NO 0 Area No 1 0
ASIGNADO Identificada 0 | #DIV/O! 0
SUBTOTAL
PLANTA 0 0
ASl TRIMESTRE ® © 1 1 ||coBERTURA 32 |1 0 . 0 0 0
SUBTOTAL 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 [PORTIELS e
ANUAL 1 3,1% #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 0,0%
AUDITORIAS A FONDOS AFO
Fondo de Apoyo Financiero para |la
Energizacion  de  las  zonas No|| Aro ||NO o ||Direccion de 1
Interconectadas - FAZNI ASIGNADO Energia Electrica ° O | Sy 0
Fondo de Apoyo Financiero para |la
Energizacion de las Zonas Rurales|| AFO D o ||Direccion de 1 o
Interconectadas - FAER ASIGNADO Energia Eléctrica 0 | #DIV/O! 0
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13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO
ggaFg’rama de Conservacién Preventiva - Grupo de Gestion
NO de Informacion |
13.1 Ds 0 et i 0 0 #{DIV/O! 0
Incluye Plan de Conservacién Documental - ASIGNADO 2?';:&0 el
Plan de Preservacion Digital iicacano
Programa de Equidad de Género del NO Subdireccion  de "
2 Ministerio de Minas y Energia LR ASIGNADO 0 Talento Humano 1 0 0 #{DIV/O! 0
Programa de Fortalecimiento Institucional
del Sector Minero Energético Colombiano, NO Viceministerio de 3
133 financiado por el Contrato de Préstamo del DS ASIGNADO 0 Minas 1 0 0 | #DIV/O! 0
BID 3594/0C-CO
SEGUIMIENTO-2021-
Programa de Auditoria Interna Miguel Dario P 002
Independiente - PAIl. INDICADOR 5 PAA Beltran Beltran . SEGUIMIENTO-2021-
134 DS 1 1 1 1 4 I?]::r':z ieCae gl g | o 1 1 1 3 | 75.0% 0
Seguimiento,  Medicion,  Andlisis  y 008
Evaluacion Olga Lucia| SEGUIMIENTO-2021-
Baquero P
Ortega 015
PLANTA 2 ?gﬁ;{g—;ﬁ; 1 1 1 1 COEEETUEA 4 |1 1 1 1 o
APRO SUBTOTAL n 4 | lPoR TEMAS T 0 0 0 0 3| ™0% O
CONTRATISTAS 0 | ANUAL . 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
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15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE
Accesibilidad al Medio Fisico.
q - o NO Areas
15.1 |Espacios de Servicio al Ciudadano en la AE 0 o 1 0 0 #iDIV/O! 0
Administracién Plblica. Norma Técnica AR Slializ=rnalcs
Colombiana NTC 6047
Acciones de Prevencion o Mejoramiento
Respecto de la Defensa y Proteccion de los NO Oficina  Asesora N
15z Derechos Humanos por parte de los] = ASIGNADO 0 Juridica 1 0 0 #iDIV/O! 0
Servidores Publicos
Apropiacién de los Valores y Principios del NO A
15.3 |Servidor Pablico del Ministerio de Minas y||  AE o ||Areas 1|0 0 | #DIV/O! 0
Ener ASIGNADO Organizacionales
gia
Acuerdos de Gestion del Ministerio de Minas NO Subdireccion  de
i !
1541y Energia AE || ASIGNADO 0 | |Talento Humano 110 0 | #DIV/O! 0
Alexander o c
Brito Vergara ici
155 |Analisis Fichas de Conciliacion R 2 p [Eum  AszeElg g L o |#Dviol| O
Alfredo  José Juridica 9 B
Flérez Otero
Aplicacion del Cédigo de Etica y Estatuto de
Auditoria  Interna  Independiente  del -
T " b NO Oficina de Control
i !
15.6 |Ministerio de Minas y Energia AS ASIGNADO 0 Interno 1 0 0 #iDIV/O! 0
Aplicado en la Auditoria Interna
Caracterizacion de Grupos de Valor,
Clientes o Usuarios NO Areas
i 1
5y R ASIGNADO v Organizacionales C v @ e 0
Identificacién y Actualizacion
Grupo de Gestion|
Carta de Trato Digno del Ministerio de NO de Informacion |
- - i 1
158 Minas y Energia HE ASIGNADO v ggra/ic‘ijo al i © ® R 0
iudadano
Cadigo de Integridad del Ministerio de Minas
y Energia NO Subdireccion  de 3 |
15 . . R ASIGNADO v Talento Humano C v @ SR 0
Cédigo de Etica
Compensacion del Transporte de NO Direccion de 3
15.10 | combustibles Liquidos Yumbo - Pasto AE || ASIGNADO 0 | lHidrocarburos 110 0 | #DIV/0! 0
Contratacién Efectuada por el Ministerio de| Alfredo  José Areas
15.11 |Minas y Energia en Virtud de la Emergencia AE Florez Otero 1 1 o e 1 1 P 1 1 100,0% 0 0OCI-Inf-2021-047
Sanitaria COVID-19 rganizacionales
Rezzan A
1512 Contribucién Parafiscal de la Esmeralda - AE Leonardo 1 1 hDﬂl_recc’lén e 1 1 p 0 0.0% o
1< | Fedesmeralda Chamorro Elnena o !
Goémez L mpresarial L
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. " . Grupo de Gestion
Control Interno Contable por Cambio de Miguel Dario 3 A 4
1513 Representante Legal DS || Beitran Beltran 0 | |Financiera y| 1|0 P 0 | #DIV/O! 0
Contable
Datos Abiertos del Ministerio de Minas y NO Areas
15.14 o L 0 #iDIV/O! 0
Energia o= ASIGNADO © Organizacionales 1 ® !
Decreto 2011 de 2017 - Circular Conjunta
025 de 2019 PGN-DAFP .
Norma Regina ) . SEGUIMIENTO-2021-
1515 | cumplimiento porcentajes de  vinculacion DS Figueroa 1 1 | |Secretaria General 1 1 P 1 1 | 100,0% 0 010
personas con discapacidad en el Ministerio Moreno
de Minas y Energia. Ley 1618 de 2013
Demandas Contra el Ministerio de Minas y NO Oficina  Asesora
15.16 . N 0 #iDIV/O! 0
Energia = ASIGNADO © Juridica i ® !
" : s : Oscar Grupo de Gestion
E: Fi | Mi Mi
1517 yséﬁ:f:[a'"anc'ems GEIMIMEETD CRMINES | 5 ||| izsmems 1 1 2 | |Financiera vl 2| 1]]P o | 00% 0
Plata Plata Contable
Oficina de
Estrategia de Administracién de Riesgos del NO Planeacion y » !
1518 {\jinisterio de Minas y Energia AE 1| ASIGNADO 0 | Gestion 1 0 0 | #DIV/o! 0
ional
Oficina de
. PR P NO Planeacion Y i
15.19 [Estrategia de Racionalizacion de Tramites 0 | #DIvio! 0
2 g AE ||asicnaDO O | |gestion t]e '
Internacional
Estrategia Territorial para la Gestion NO Direccién de
15.20 Equitativa y Sostenible del Sector de AE 0 . 1 0 0 | #DIV/O! 0
Hidrocarburos (ETH) ASIGNADO Hidrocarburos
Informacién  Institucional ~ Archivada y
Actualizada en los Equipos de Cémputo de
los Servidores Publicos del Ministerio de NO Areas ”
b : . et 0 #iDIV/O! 0
1521 [\tinas y Energia AE | AsIGNADO 0 | |organizacionales i]e i
Informacion_Institucional
” - Olga Lucia el
Informe de Gestién de la Oficina de Control Oficina de Control 0
15.22 \temo para el Congreso de la Republica © Baguero 1 1 | lintemo 1 1 P 1 1 | 100,0% 0 OCI-Inf-2021-043
Ortega
Jefe  Oficina
Informe de Posibles Actos de Corrupcion e de Control P
15,03 lrregularidades Detectados por la OCI para R Interno 0 Areas 1 0 0 | #pIvior 0
la Presidencia - Secretaria de Transparencia Nohora Organizacionales
de la Presidencia de la Republica Esperanza p
Plazas Barrera
Nivel de Servicio y Satisfaccion de los
Grupos de Valor, Clientes o Usuarios frente NO Areas . !
15.24 13 10s Servicios Brindados por el Ministerio|| A& | |asiGNADO 0 || Srgamizacionales | | X | © o |#DvOL| 0
de Minas y Energia
Normatividad funciones Ministerio de Minas
y Energia Marco del Sistema General de Al d Ofci A
15.25 | Regalias - SGR, otorgadas por la Ley 1530||  AE B?lxa\'/‘ er 1 1[5 "3('1'?3 sesora |4 |1 || ¢ 1 1 | 100,0% 0 OClI-Inf-2021-032
de 2012 o aquellas que las modifiquen o ito Vergara uridica
complementen
Oficina de
Mecanismos de Informacion Interna y NO Planeacion y| q 1
1526 [Eyterna del Ministerio de Minas y Energia HE ASIGNADO 0 | |Gestion 1 0 0 | #DIV/o! 0
Internacional
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AUDITOR 5 |5 =z zoe| zo® zoe zoe (Bz0e (8200 aégn. 829« zoe z90a
a oo )= oo )= oo @a oo [Z}a) [s)=] @ a
Oficina de
Memorandos de Entendimientos Suscritos NO Planeacion y| .
d5:27 por el Ministerio de Minas y Energia HE ASIGNADO ® Gestion i ® 2BV 0
Internacional
Publicacién de Informacién en el Sistema NO G de Gesti6
15.28 |Electrénico de Contratacion Publica -||  AE 0 "upo de Gestion 1 ]o0 #DIV/O! 0
ASIGNADO Contractual
SECOP
Recursos de los Contratos de Prestacion de
Servicios, Suscritos por el MME, con Alexander Areas
1529 | pecursos Provenientes del Sistema General RE Brito Vergara 1 1 Organizacionales 1 1 0,0% 0
de Regalias
Recursos del Incentivo a la Produccién G,'“po,, de
15.30 AE || A enaDo o ||t || 2| O #DIvio | 0
Vigencias 2019 - 2020 SZC’; fg'ca e
fa a Direccion de
Reglamentacion Articulo 227 Ley 681 de Alexander A SEGUIMIENTO-2021-
1531 15001 - Cédigo de Minas 2= Brito Vergara 8 & IR 8 & € & 20000 0 017
Empresarial
Retiro de Servidores Publicos del Ministerio
de Minas y Energia NO Subdireccion  de
q Il
552 AE ||asiGNADO O || 7atento Humano i@ SENED |
Proceso de Desvinculacion de Personal
ES[@U0 Ul [d VEUICION UET DESEMPENT ] ]
Institucional - MDI y del Sistema de Control
Interno - MECI (Modelo Estandar de Control
Interno) del Ministerio de Minas y Energia
NO Areas )
15.33 Plan de Mejoramiento Suscrito por el MME, RS ASIGNADO ® Organizacionales a ® TN 0
para cubrir las Brechas detectadas en los
Resultados de la Encuesta del Formulario
Eﬂ'ﬁﬂ\ gepone de Avances de la Gestion -
Tratados Internacionales a Cargo del Oficina de
Ministerio de Minas y Energia NO Planeacion y| . q
15.34 AE ASIGNADO 0 Gestion 1 0 #iDIV/O! 0
Reporte al Congreso Internacional
Valoraciéon de los Nuevos Pasivos NO Ofci As
15.35 |Contingentes y la Actividad Litigiosa del|| AE 0 cina, el g || e #DIV/O! 0
ASIGNADO Juridica
Estado
Fallo de Tutela - Proceso Administrativo de - o SEGUIMIENTO-2021-
15.36 |Cobro Coactivo Contra la Electrificadora del DS é:fyedo o Jez 1 1 Of",:;?a SRR 1 1 P 1 100,0% 0
Meta S.A. E.S.P. - Proceso 13-01-67 Lreztel SR 006
SUBTOTAL
PLANTA 10 1 5 ‘ 0 4 36 9 1 4 1 0
e ToEsTE o | Somers : : : o | & emon| o
CONTRATISTAS 3 ANUAL 10 25,0% 100,0% 80,0% #iDIV/O! 0,0%
AUDITORIA A CONTRATOS DE
16 A ACPS
PRESTACION DE SERVICIOS
ff o " NO Refl
i !
16.1 |Despacho Ministro de Minas y Energia DS ASIGNADO 0 Despacho Ministro 1 0 #iDIV/0! 0
B q NO Viceministerio  de
Viceministerio de Energia i I
16.2 i inisteri gi DS ASIGNADO 0 Energia 1 0 #jDIV/O! 0
i aministari ; NO Viceministerio  de
1 1]
16.3 |Viceministerio de Minas DS ASIGNADO 0 Minas 1 0 #DIV/0! 0
o p . NO Direccion de
Direccién de Energia Eléctrica . i |
e ! ! 9t "l E ASIGNADO v Energia Eléctrica i v E2lle 0
NO Direccion de|
16.5 |Direccion de Formalizacion Minera DS N EAEE 0 ;?;:raanzac.on 1 0 #iDIV/O! 0
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* |Asuntos Nucleares ASIGNADO Convencionales y
Asuntos
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19
ASISTENCIA A COMITES
Participar en los Comités
23 |Institucionales que sea Invitada, en|| ACOM
Cumplimiento del Rol de la Oficina de
Control Interno de Enfoque Hacia la
Prevencion
Alexander c COMITE DE
Comité Conciliacién y Defensa Judicial del Brito Vergara Oficina  Asesora
i 1
2L | terio de Minas y Energia com : Ol el 1|0 6 0 | #DIV/O! 6 CONCILIACION 2021
Alfredo  José P DEL 1 AL 6
Flérez Otero
Olga Lucia
Comité Junta Administradora del Fondo Baguero Subdireccién de P
23.2 |Especial de Becas del Ministerio de Minas y|| COM |Ortega | 0 TloriolH 1 0 |— 0 | #DIVv/0! 0
Energia Sandra Milena alento Humano .
Castro Achury
- Oficina de
s isid et Jefe  Oficina P
Comité de Revisién por la Direccién del Planeacion y .
233 Ministerio de Minas y Energia COM :inetemo Control 0 Gestion i 0 P 0 #iDIV/O! 0
Internacional
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234 Comité del Fondo Especial de Becas del coM Ojtctlega o Subdireccion  de 1 o o #DIVIO! o
" |Ministerio de Minas y Energia Sandra Milena Talento Humano . ! )
Castro Achury
. . - . a Grupo de Gestion|
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable Miguel Dario 3 9 "
235 | del Ministerio de Minas y Energia COM |5 eitran Beltran 0 | |Financiera y| | 1 0 P 0 | #DIv/o! 0
Contable
Norma Regina -
. G o el Figueroa glf'c'"a de P
omités de Gestién y Desempefio del Moreno laneacion y . 0
238 I Ministerio de Minas y Energia COM | atmando ¥ Neesin 110 | 0 | #DIV/0! 0
?ggﬁré(n)ﬁcina Internacional P
de Control P
rarciia T1saper |
Ejercer la Secretaria Técnica Comité de! Martinez Oficina de Control P
23.7 |Coordinacion Institucional del Sistema de|| STC | xparo 0 e 1 0 | — 0 | #DIv/O! 0
Control Interno Cabrales ©
Nonora |
Esperanza P
Jete— Orcina ] .
de Control ®
Ulga— Lucra .
. P
238 Presidir el Comite Sectorial de Auditoria PRC EETPED 0 Oficina de Control 1 0 0 #DIVIO! o
“® linterna Nornora Interno ! :
Esperanza P
Felciana Jura |
Cérdoba C
SUBTOTAL
Acom PLANTA B | e 0 ‘ 0 | o | o o | [COBERTURA 8|0 0 s 0 o 0 o 0 o o |#ovia| 6
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INDICADOR 2 PAA
Liderar Reuniones de Acompafiamiento
25 |con las Areas Organizacionales para el MARC
Andlisis de los Riesgos y Efectividad de
los Controles de los Procesos, en
Cumplimiento del Rol de la Oficina de
Control Interno de Evaluacién de la
Gestion del Riesgo
25.1 |Despacho Ministro MARC
25.2 |Viceministerio de Minas MARC
25.3 |Viceministerio de Energia MARC
25.4 |Direccion de Energia Eléctrica MARC
25.5 |Direccién de Formalizacion Minera MARC
25.6 |Direccion de Hidrocarburos MARC
25.7 |Direccion de Mineria Empresarial MARC
25.8 |Oficina Asesora Juridica MARC
25.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MARC
Oficina de  Asuntos Regulatorios y
oy Empresariales WiEiRE
25.11 |Oficina de Control Interno MARC
Oficina de Planeacion y  Gestion
Ao Internacional LERC
25.13 |Secretaria General MARC
25.14 |Subdireccion de Talento Humano MARC
Grupo de Energias No Convencionales y
2515 | Asuntos Nucleares RS
25.16 |Grupo de Comunicacion y Prensa MARC
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios
2 y Promocion Integral MARC
25.18 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC
25.19 |Grupo de Gestion Contractual MARC
25.20 |Grupo de Gestién Financiera y Contable MARC

o .
RESPONSABL 2 |2 Ss EIECREC
E wo 23 |Gwn|lg2
w w (e} h =1
DE EJECUTAR o o | | w | & | % ||gr||RESPONSABLE: | | Fo |Fo| |5 & Zu zuW 3u zuW By zw Buw zw By zuw
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u <|luw|o° |23 g2 AUDITADO oz |83||°8| |ECER|20ER |29ER|20En |LWOER|UIGER [@CER|Z0ED =EO0E R E0ER
EQUIPO & oa EB|EC||2s| (2220|3020 |3220 2020 |E229|Faz0([6%=20|6nz0| R220 =g
AUDITOR £ |% ||FE||720&|"Z0f| 20F| 0% |wz0K|4=0f[azSE(5s0¢% 208 <08
(8] o T ow Zw ow Zw DS w nZy Oow Zuw ow Zw
o0 ?® 0 oQ k=) o) @0 oa gk oo @0
NGO Despacho Ministro #iDIV/0!
ASIGNADO P e
NO Viceministerio de
i ]
ASIGNADO Minas o]
NO Viceministerio de
i ]
ASIGNADO Energia SRR
NO Direccion de
i ]
ASIGNADO Energia Eléctrica SRR
Norma Regina Direccion de
Figueroa Formalizacion 1 100,0% MARC-2021-005 DFM
Moreno Minera
NO Direccion de i |
ASIGNADO Hidrocarburos R
Armando Direccion de
Calderén Mineria 1 100,0% MARC-2021-003 DME
Salom Empresarial
iy CrE - A 1 100,0% MARC-2021-007 OAJ
Brito Vergara Juridica
rL<e and Oficina de Asuntos|
Ct;c»nar o Ambientales Y| 0,0%
amorro Sociales
NO Oficina de Asuntos|
Regulatorios y #{DIV/O!
ASIGNADO Empresariales
NO Oficina de Control ; |
ASIGNADO tamm #DIV/O!
Oficina de
N aNADO PRI Y 1 #DIVIO! MARC-2021-006 OPGI
Internacional
[0 Secretaria General #iDIV/0!
ASIGNADO ! :
NO Subdireccion  de
1 1]
ASIGNADO Talento Humano Sl
Grupo de Energras
NO No
1 1]
ASIGNADO Convencionales y TN
Olga Lucia Grupo de MAVR 2021- 001
Baquero Comunicacion y 100,0%
Ortega Prensa GCYP
Tarcila Isabel Sl e Mlel
Martinez iy S #DIVIO!
Herazo Disciplinarios y|
NO Grupo de Asuntos . 0
ASIGNADO Legislativos PN
Alexander Grupo de Gestion 0.0%
Brito Vergara Contractual '
. B Grupo de Gestion|
’:'SIJU?' 5 Dla['D Financiera y 0,0%
eltran Beltran Contable
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Tarciia  Tsaber Grupo de]
25.21 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva MARC ||Martinez 1 1 | |Jurisdiccion 1 1 P 1 100,0% 0 MARC-2021-002 GJC
Herazo L1 |Coactiva
Andrés Grupo de Gestién
Grupo de Relacionamiento con el Mauricio de Informacion |
2522 | Cjudadano y Gestién de la Informacion MARC | Romo 1 1| | senicio al 1 C 0,0% 0
Quebradas Ciudadano
ﬁr\:il;il[:cio (Erew i
25.23 |Grupo de Servicios Administrativos MARC Romo 1 1 | |Servicios 1 1 (e 1 100,0% 0 MARC-2021-004 GSA
Administrativos
o NO Grupo de|
25.24 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica MARC 0 Infraestructura 1 0 #iDIV/O! 0
ASIGNADO iy
Tecnol6gica
Andrés Grupo de|
Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Mauricio Ejecucion
25.25 Bt MARC Romo 1 1 Estratégica del 1 1 0,0% 0
Quebradas Sector Extractivo
. NO Grupo Unidad de
Resull q !
25.26 |Grupo Unidad de Resultados MARC ASIGNADO 0 Resultados 1 0 #DIV/O! 0
d i | | [Grupu ue 1
Grupo e Innovacién Cultual y NO Innovacion ’ |
2527 | organizacional MARC || AsiGNADO 0 || cuttural dl 2o #DIVIOL | 0
_— No Suie de _
25.28 |Grupo de Soluciones Digitales MARC 0 Soluciones 1 0 #iDIV/O! 0
ASIGNADO igi
Digitales
SUBTOTAL
MARC PLANTA 7 |TRivESTRE ! 2 ‘ ° ° | [SOBERTER ! 0 2 0 ° 1 o 0 54,5% 1
POR TEMAS ’
CONTRATISTAS 2 EHLBPA—?TAL il H 39,3% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA
GESTION
INDICADOR 6 PAA
26 MSG
Con Base en el Plan de Accién Anual
de la Actual Vigencia. Considerar PND,
SINERGIA, Metas Transformacionales
Rezzan 5 P
26.1 |Viceministerio de Minas MSG ||Leonardo 1 1 leemlnlsterlo ot 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-014
Chamorro Minas
oAt q Rezeel Viceministerio  de
26.2 |Viceministerio de Energia MSG ||Leonardo 1 1 p 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-015
Chamorro Energia
Rezzan
N e Leonardo Direccion de
Direccién de Energia Eléctrica . 9 - -
26.3 g MSG Chamorro 1 1 Energia Eléctrica 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-009
Goémez
Norma Regina Direccion de
26.4 |Direccién de Formalizacién Minera MSG ||Figueroa 1 1 Formalizacién 1 i P il 100,0% 0 MSG-2021-008
Moreno Minera
Olga Lucia ’ .
26.5 |Direccion de Hidrocarburos MSG  ||Baquero 1 1 a:;fgz‘;‘:)ums del | 4 | 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-012
Ortega [
Armando Direccion de|
26.6 |Direccion de Mineria Empresarial MSG ||Calderén 1 1 Mineria i 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-020
Salom Empresarial
— - Alfredo  José Oficina  Asesora
Ofi A Juridi " o - -
26.7 icina Asesora Jurfdica MSG Florez Otero 1 1 Juridica 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-003
Oscar Oficina de Asuntos|
26.8 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MSG ||Leonardo 1 1 | |Ambientales Y 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-026
Plata Plata Sociales
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- : . a Oficina de Asuntos
Oficina  de  Asuntos Regulatorios y Miguel Dario : 9
26.9 Empresariales MSG Beltran Beltrén Eegulator!os y| 1 P 100,0% MSG-2021-004
mpresariales
26.10 |Oficina de Control Interno MSG Migu?l Da"o, ofcnacecoic P 100,0% MSG-2021-006
Beltran Beltran Interno
Tarcila Isabel oficna &
Oficina  de Planeacion y  Gestién " Planeacion Y|
2611 || temnacional MSG martlnez Gestién > AeEs MSG-2021-019
erazo Internacional
26.12 |Secretaria General MSG M|gugl Darlq Secretaria General P 100,0% MSG-2021-007
Beltran Beltran
Armando " "
26.13 |Subdireccién de Talento Humano MSG ||Calderén Suizliseddn 6l P 100,0% MSG-2021-021
Talento Humano
Salom
Norma Regina Grupo de Energias
Grupo de Energias No Convencionales y N No
2614 | Auntos Nucleares MSG ;:gt’erzoa Convencionales y 100,0% MSG-2021-011
oreno Asuntos Nucleares
Olga Lucia Grupo de!
26.15 |Grupo de Comunicacion y Prensa MSG ||Baquero Comunicacion  y' 100,0% MSG-2021-013
Ortega Prensa
Grupo de Gestién
a7 e e Fropor . de Asuntos'
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios Sandra Milena c
26.16 2 5 MSG Disciplinarios y| 100,0% MSG-2021-024
y Promocién de la Integridad Castro Achury Promocién de |lal
Integridad
P Sandra Milena Grupo de Asuntos
A L | - -
26.17 |Grupo de Asuntos Legislativos MSG Castro Achury Legislativos 100,0% MSG-2021-023
" Miguel Dario Grupo de Gestion
Grupo de Gestién Contractual - -
26.18 up i u MSG Beltran Beltran Gantiziel 100,0% MSG-2021-005
Oscar Grupo de Gestion
26.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MSG ||Leonardo Financiera y| 100,0% MSG-2021-027
Plata Plata Contable
Tarcila Isabel Grupo de
26.20 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva MSG ||Martinez Jurisdiccion 100,0% MSG -2021-002
Herazo Coactiva
Tarcila Isabel Crir 6l Eeit)
Grupo de Relacionamiento con el " de Informacion |
2621 |Cjudadano y Gestién de la Informacion W= martmez Servicio al 100,0% MSG-2021-018
erazo Ciudadano
ici o i ﬁ:;ﬁ:?do Grupo de
26.22 |Grupo de Servicios Administrativos MSG Chamorro Servicios 100,0% MSG-2021-010
Goémez Administrativos
Tarcila Isabel Grupo de
26.23 |Grupo de Infraestructura Tecnoldgica MSG ||Martinez Infraestructura 100,0% MSG-2021-017
Herazo Tecnoldgica
Grupo de
Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Alfredo  José Ejecucion 0
26.24 | Eyractivo MG Flérez Otero Estratégica del L0000 MS$G-2021-016
Sector Extractivo
ATITETED Grupo Unidad de
26.25 |Grupo Unidad de Resultados MSG ||Calderon P 100,0% MSG-2021-022
Salom Resultados

Pagina 31 de 34




C
RESPONSABL 2 |2 k-
; g : . . o AEMIEE
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 3 DE EJECUTAR o o| T | w | & |4 ||3C |RESPONSABLE: | |FQ|FQ||EF =4 zy 4 zy 34 zy 3y zH4 34 zZ8
= g ||tamvomoria|| € | E (8 |22 (S |2|5 |2 |5|2|2||g8|| LDERDEL B8 |4F||282| | Sop| Sco| Soo| Soo|¥ooe|#ScowtaelusSar Sao oo REGISTRO
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA o / TEMA zla|s|2|2|23|3|8|E|5|=2|b|lea PROCESO oE [25||50| 9280|980 (o280 o280 |2280 (22830 m2g0|n280 22380 FEY-L EVIDENCIAS
° 2 a 3| 9 Z0 < < o~ |[BEGF2|RZE2 (262|222 622 Z235 155825223 =62 zZ=2>
° s g | O | 21|38 Z& AUDITADO oz a3||lsg OEpa|Z0En OE g OEp |UOER |UGCER |[GEEQ|ECED = S0En@
g EQUIPO ’ e E8|E°| 55| 2222|3052 (3%222|R252 (5222|020 692¢g(0nze| 2222 [R2s9
£ e 3|5 |75 | =8k sog zog sod BzO 5208 |a=0&520¢ z08 zo8
S z z z Sw z z
a oo )= oo )= oo @a oo @ a [s)=] @ a
" Norma Regina Grupo de
G d I Cultual
26.26 O;;gﬁizacioenal nnovacion — Cultuaty MSG | |Figueroa Innovacion Cultual | | 1 | 1 || P 100,0% MSG -2021-001
Moreno y Organizacional
" Grupo de
26.27 |Grupo de Soluciones Digitales MSG gz:ﬂ;a:ggi?a Soluciones 1 1 P 100,0% MSG-2021-025
Y Digitales
SUBTOTAL
- PLANTA 27 TRIMESTRE ‘ COBERTURA 27 | 27 0 0 AT
SUBTOTAL POR TEMAS g
CONTRATISTAS 0 ANUAL 27 100,0% #iDIV/O! #iDIV/O!
27 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
Olga Lucia
Actualizar el Normograma de la Oficina de Oficina de Control )
2 Control Interno en SIGME R g?ﬁe'gfo Interno 4 Y R
BASE DE DATOS
Actualizar la Base de Datos de Funcionarios| Feliciana Julia i FUNCIONARIOS
27.2 |y Contratistas del Ministerio de Minas Y| R Cordoba Clitsie 6lo @aie) 1 1 1 100,0%
Energia Rocha Interno ACTUALIZADA A
JUNIO Y A OCTUBRE
BASE DE DATOS
Actualizar la Base de Datos de las] Feliciana Julia of de Control ENTIDADES
27.3 |Entidades Adscritas y Vinculadas del Sector! R Cérdoba 1 Intg:ﬁ e Control 1 1 1 66,7% ADSCRITAS
Minero Energético Rocha ACTUALIZADA A
ABRIL Y AJULIO
] REPORTE-2021-001
) - Norma Regina
Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de n Oficina de Control
274 Riesgos de la Oficina de Control Interno R Eg:‘;:ga i i Interno C 2 2 C =00 REPORTE-2021-002
REPORTE-2021-003
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion olga e
del Ministerio de Minas y Energia - SIGME, Oficina de Control .
215 Respecto de la Documentacién de la Oficinal ACTI gaquero Interno C © SRR
de Control Interno rtega
Alineaciéon de las Auditorias Internas de Armando glflcma i £
27.6 |Calidad con las Auditorias Internas de MC Calderon G:;?;:I n J 1 i i 50,0% MC 19-FEB-2021
Gestion Independiente Salom R nacional
Atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos y! Jefe - Ofieina
Denuncias que deba atender la Oficina de Interno
277 |Control Interno ATER | [Profesionalyio Icr"{';':ﬁ de Control 1| o #DIV/O!
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e ggz;;‘;‘g P
: ari v
rregularidades Administrativas 12.30C!
Jefe  Oficina
de Control
Atencién de Requerimientos de Informacién Interno -
27.8 |Internos o de las Entidades del Sector y|| ATER ||Profesional y/o Icr"{'gr':ﬁ Celeaiinl 1] o0 #DIV/O!
Organismos Externos, diferentes a la CGR Contratista
Designado por
la JOCI
Jefe  Oficina
Atender la Auditoria Externa de Calidad de oo
Oficina de Control
N i ]
22 Programacion Representante de la Alta RS P’Ofes“?“a' Vo Interno 8 g DN
Direccién Contratista
Designado por
la JOCI
Jefe  Oficina
o " de Control
Atender la Auditoria Interna de Calidad Interno

ulcina ae Conror
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2710 Programacion Representante de la Alta e Profeslqnal ylo Interno 0 bV 0
D e Contratista
Designado por
la JOCI
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad Armando
que les Corresponde a los Profesionales de Calderén
2711 la OCI AC SalOTﬂ Oficina de Control 0.0%
Tarcila Isabel Interno
Segln Programacion del Representante de Martinez
la Alta Direccién Herazo
Jefe  Oficina
de Control
Interno
Formulacién del Plan de Mejoramiento por N Oficina de Control . q
2712 | brocesos de la Oficina de Control Interno R Profesional y/o Interno iRl
Contratista
Designado por
la JOCI
Jefe  Oficina
de Control
Interno
2713 Formulacién del Plan de Accién Anual de la EPA Miguel Dario Oficina de Control 100.0% FORMULACION PAA
- Oficina de Control Interno en SIGME Beltran Beltran Interno : ENERO - 2021
Olga Lucia
Baquero
Ortega
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina
de Control Interno NO Oficina de Control
1 Il
2Ly € ASIGNADO Interno #DIVIo!
Documento de Planeacion de la OCI
Nohora
Gestor de Contenidos Portal Web Slsperagza
27.15 PD EES EENTEE Oficina de Control #DIV/O! GESTOR 06 ENERO-
Sobre Informacién a Publicar de la Oficina Interno 2021
Feliciana Julia
de Control Interno i
Coérdoba
Rocha
Olga Lucia
Liderar los Temas de MECI, MIPG y Baguero
CALIDAD Ortega Oficina de Control . 0
27.16 ATER |lpredd rr— #DIV/O!
Respecto de la Oficina de Control Interno Calderén
Salom
Propuesta Inicial de Fomulacion del
Programa de Auditoria Interna, T
i o ici PROPUESTA PAII-16
St Independiente - PAIl. INDICADOR 7 PAA epal ||catderén Oficina de Control 100,0%
Sefam Interno FEB 2021
Para Consideracion de la Jefe de la OCI y
del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Jefe  Oficina
i - de Control
18 E}\i{na Independiente - PAIl. INDICADOR 7 APAl Oficina de Control 1000% RADICADO 3-2021-
) Interno ' -06-;
Calderén 011306 09-06-2021
Para Consideracion del Grupo de Trabajo Salom
Seguimiento, Medicion, Analisis y
Evaluacion de los Contratos de Prestacion
27.19 |de la Oficina de Control Interno
Informe de Supervision a los Contratos
Jefe  Oficina
Informe  de  Supervision al de Control
Contrato de Prestacion de Interno Oficina de Control
2 Servicios - Alexander Brito| 1S Nohora Interno RO
Vergara Esperanza
Plazas Barrera
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Jefe  Oficina
Informe  de  Supervision  al de Control B
27.19.2 Contrato de Prestacion de s Interno 1 1 2 Oficina de Control 1 1 1 1 50,0% o
Servicios - Andro Cabrales| Nohora Interno
Alvarez Esperanza P
Plazas Barrera
Jefe  Oficina INFORME DE
Informe  de  Supervision al de Control P SUPERVISION
27.19.3 Contrato de Pre’stamon »d»e s Interno 1 1 2 Oficina de Control 1 1 1 1 50,0% o
Sewlclgs b— dAndres Mauricio| Nohora Interno ANDRES MAURICIO
Romo Quebradas Esperanza P
Plazas Barrera Romo
Jefe  Oficina INFORME DE
Informe  de  Supervision  al de Control P SUPERVISION
27.19.4 Cont_ra_to de Prestacion dg I Interno 1 1 2 Oficina de Control 1 1 1 1 50,0% o
(S:er\élc;’os -h Feliciana  Julia Nohora Interno FELICIANA JULIA
6rdoba Rocha Esperanza P
Plazas Barrera CORDOBA
SUBTOTAL
4 4 5 12
PLANTA B || e ‘ ‘ ‘ COBERTURA 22 |12 4 4 7 0 .
ATIA SUBTOTAL 25 POR TEMAS 1 0 0 0 15 | 60,0% 1
CONTRATISTAS 2 ANUAL 25 54,5% 100,0% 100,0% 140,0% 0,0%
PROGRAMACION VACACIONES
28 \%
Rad. 3-2021-003523 9-Feb-2021
28.1 |Jefe Oficina de Control Interno Vv 1
28.2 |Alfredo José Flérez Otero \ 1
28.3 |Armando Calderén Salom \ 1 1
28.4 |Miguel Dario Beltran Beltran \Y 1
28.5 |Nohora Esperanza Plazas Barrera \; 1 1
28.6 |Norma Regina Figueroa Moreno Vv 1 1
28.7 |Olga Lucia Baquero Ortega vV 1
28.9 |Oscar Leonardo Plata Plata \ 1
28.10 |Rezzan Leonardo Chamorro Gémez \ 1
28.11 |Sandra Milena Castro Achury \ 1
28.12 |Tarcila Isabel Martinez Herazo Y 1 1

SUBTOTA
_ PLANTA L 487 |161 37
AEIENACION] TRIMESTR 215 14 11 6 0 31
=S CONTRATISTAS SUIEUAL
ANUAL
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