DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 30 de septiembre de 2021

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y Energia,
a cargo de la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl 20271”, el cual hace parte integral del presente informe, se
muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados, con
corte a 30 de septiembre de 2021, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

PRODUCTOS
PRODUCTOS EJECUTADOS
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS EJECUTADOS ADICIONALES
PRODUCTOS
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA PROGRAMADOS Con Asignacion de Sin Asignacion
Cantidad de Productos| | de Cantidad de
Programados Productos
Programados
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE
o
1 |ENTREGA AL 17 15 88,2% 1
2 |AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA AL 30 15 50,0% 0
3 |AUDITORIAS DE GESTION AG 21 21 100,0% 0
4 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 1 1 100,0% 0
5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 3 2 66,7% 0
6 |AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES ACI 3 2 66,7% 0
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
7 |OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y| AOOMC 12 9 75,0% 0
CONSIDERACIONES
s |ANALISIS DE CIERRE DE OBSERVACIONESEN| o o o 1
SIGME
9 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION ASI 1 0 0
10 |AUDITORIAS A FONDOS AFO 2 2 100,0% 0
11 |AUDITORIAS A PLANES APLA 7 4 57,1% 0
12 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 3 3 100,0% 0
13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 4 3 75,0% 0
14 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION API 6 1 16,7% 0
15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 10 6 60,0% 0
AUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION
6 e servICIOS ACPS 1 0 0
17 |AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS ALC 1 1 100,0% 0
18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR 1 1 100,0% 0
AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA
19 [CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -| AACGR 13 7 53,8% 2
CGR
AUDITORIA A LA  SUPERVISION DE
20 CONTRATOS ASC 4 3 75,0% 0
AUDITORIA DE LEGALIDAD Y CONFORMIDAD
21 |DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS| ALAA 0 0 0
ACTOS ADMINISTRATIVOS
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y
; o
22 | R EVENCION AAP 8 5 62,5% 19
23 |ASISTENCIA A COMITES ACOM 0 0 6
24 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 4 2 50,0% 0
MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y
25 CONTROLES MARC 11 6 54,5% 1
26 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION MSG 27 27 100,0% 0
ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y| o
2 ADMINISTRATIVOS ATIA 2 B 52.0% 1
TOTAL ‘ | 215 | H 149 ‘ 69,3% | H 31

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor
programado
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacion que arrojo el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII.

1.

Auditorias de Ley con fecha de entrega (AL): Programadas diecisiete (17)
auditorias para la vigencia: siete (7) para el primer trimestre, tres (3) para el
segundo, cinco (5) para el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 88,2%, es decir, que de las 17 auditorias
programadas en la vigencia 2021, se realizaron 15 auditorias planeadas al tercer
trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
20271,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

. Auditorias de Ley sin fecha de entrega (AL): Programadas treinta (30) auditorias

para la vigencia: cuatro (4) para el primer trimestre, ocho (8) para el segundo,
tres (3) para el tercero y quince (15) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50,0%, es decir, que se hicieron 15 de las
treinta auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en
el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2027”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “7500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG): Programadas
veintiuno (21) auditorias para la vigencia: Veintiuno (21) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 21 de las 21
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2027”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).
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Auditorias a Procesos (AP): Programadas una (1) auditoria para la vigencia: Una
(1) para el primer trimestre, el indicador reporta una ejecucion del 100%.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir, que se hizo la auditoria
programada, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2027,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia:
ninguna para el primero y segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 66,7%, es decir, que se hicieron dos
auditoria de las tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAIl 2027”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Comités Institucionales (ACI): Programadas tres (3) auditorias para
la vigencia: una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 66,7%, es decir, que se hicieron dos
auditorias de las tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAIl 2027”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

6. Auditorias a Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento y
Consideraciones (AOOMC): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia:
nueve (9) para el tercer trimestre y tres (3) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 75,0%, es decir, que se hicieron nueve
auditorias de las trece (13) programadas, cuyo producto se encuentra
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relacionado en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicidn del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 20217”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Analisis de cierre de Observaciones en SIGME (ACIE): No se programo auditoria
para la vigencia.

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria para
la vigencia: Una (1) para el cuarto trimestre.

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia: Una
(1) para el segundo trimestre y una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron dos (2)
auditorias de las dos (2) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Planes (APLA): Programadas siete (7) auditorias para la vigencia: una
(1) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, una (1) para el tercero y dos
(2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecuciéon del 57,1%, es decir, que se hicieron cuatro (4)
auditorias de las siete (7) programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia:
una (1) para el segundo trimestre y dos (2) para el tercero.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron tres (3)
auditorias de las tres (3) programadas, cuyos productos se encuentran
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relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 20217”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas cuatro (4) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el
tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75,0%, es decir, que se hicieron tres (3)
auditorias de las cuatro (4) programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 20217”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas seis (6) auditorias para la
vigencia: una (1) para el tercer trimestre y cinco (5) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 16,7%, es decir, que se hizo 1 de las 6
auditorias programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2027”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias Especiales (AE): Programadas diez (10) auditorias para la vigencia: una
(1) para el primer trimestre, cinco (5) para el segundo y cuatro (4) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecuciéon del 60,0%, es decir, que se hicieron 6 de las
10 auditorias programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).
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Auditorias a Contratos de Prestacion de Servicios (ACPS): Programadas una (1)
auditorias para la vigencia: una (1) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “15.46  Informes  OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Liquidacion de Convenios (ALC): Programadas una (1) auditoria para
la vigencia: Una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2027”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “15.46 Informes  OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias Agenda Regulatoria (AAR): Programadas una (1) auditoria para la
vigencia: Una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2027”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “15.46  Informes  OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas trece (13) auditorias para la vigencia: tres (3) para el
primer trimestre, tres (3) para el segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 53,8%, es decir, que se hicieron 7 de las 13
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
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relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 20217”.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de
productos, se atendieron 7 temas, asi: cinco (5) solicitudes especiales a Fondos
ocho (8) solicitudes de Auditoria Financiera, tres (3) Comunicaciones, una (1)
solicitud de estudio extraccion mineria ilicita, veintitrés (23) mesas de asesoria y
veintiun (21) requerimientos de la comision de la CGR.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el Llink:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “15.46  Informes  OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas cuatro (4)
auditorias para la vigencia: tres (3) para el segundo y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 75.0%, es decir, que se hicieron 3 de las 4
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 20217”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “15.46 Informes  OC/I” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): No se programé
auditoria para la vigencia.

Actividades de Acompaiiamiento y Prevencion (AAP): Programadas ocho (8) para
la vigencia: Dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, dos (2) para
el tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecuciéon del 62,5%, es decir, que se hicieron 5 de las 8
actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2027”.

De las actividades de Acompafamiento y prevencién programadas, sin asignacion
de cantidad de productos, la Oficina de Control Interno hizo quince (15) alertas y
una (1) Asesoria, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “7500.63 Alertas, Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).
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Asistencia a Comités (COM): No se programo auditoria para la vigencia.

De los Comités programados, sin asignacion de cantidad de productos, la Oficina
de Control Interno asistio y participd en seis (6) comités organizados por las
areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, asi: 6 Comité
Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Minas y Energia, comités que se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicidn del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “75 Comités” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas cuatro (4) mesas para la
vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron 2 de las 4
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 20217”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes 0OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas once (11) mesas
para la vigencia: una (1) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo
trimestre, tres (3) para el tercero y cinco (5) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 54,5%, es decir, que se hicieron seis (6) de
las 11 Mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2027”.

Evidencias registradas en la carpeta “1500.63 Mesas de Andlisis de Riesgos” del
servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSG): Programadas veintisiete (27) mesas
para la vigencia: veintisiete (27) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir, que se hicieron veintisiete
(27) de las 27 Mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAIl 20271,

Evidencias registradas en la carpeta “7500.63 Mesas de Andlisis de Riesgos” del
servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).
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27. Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas veinticinco
(25) atencion de temas para la vigencia: cuatro (4) para el primer trimestre,
cuatro (4) para el segundo, cinco (5) para el tercero y doce (12) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 52,0%, es decir, que se hicieron 13 de los
25 temas programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de
productos, se atendid un (1) tema de gestiones de contenidos Portal Web,

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia
vigencia 2021, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucién del
69,3% a 30 de septiembre de 2021, es decir, que se hicieron 149 actividades de 215
programadas con asignacién de cantidad de producto.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, se refleja en
el indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII” del Plan de Accion Anual vigencia 2021, a cargo de la Oficina de
Control Interno, publicado en el Portal Web de la entidad en el link:
https://www.minenergia.gov.co/plan-de-accion-anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

e La propuesta al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl del
Ministerio de Minas y Energia, fue elaborada el 16 de febrero de 2021.

e En Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno del ministerio de
Minas y Energia, realizado el 29 de junio de 2021, fue aprobado el PAIl 2021,
segun acta No.1 de 2021, en el siguiente enlace:
https://www.minenergia.gov.co/en/comite-de-coordinacion-sistema-control-
interno-minminas

e Mediante memorando con radicado NUmero 3-2021-020713 del 4-11-2021, se
informdé al Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y
Energia, ajustes al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021, de
conformidad con la renovacion de la contratacion del personal para apoyar la
gestion de la Oficina de Control Interno, cuyos contratos vencieron en agosto

de 2021.
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e En relacién con la ejecucion de temas programados, sin asignacion de cantidad
de productos en el PAIl, se hicieron 31, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 20217”.

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl vigencia 2021,
permitié contribuir a la optimizacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencion.

FIRMAS

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Chyo Pnqueo g

OLGA LUCIA BAQUERO OTERO MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN
Profesional OCI Profesional OCI

Fecha Elaboracién: Septiembre -2021

Pagina 10 de M1

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrdnico lineaetica@minenergia.gov.co g o
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cadigo Postal 111321 %
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 07 8000 910180 A 1

WWW.Iminenergia.gov.co



El futuro
es de todos

Minenergia

Informe de Seguimiento, Medicion,
Analisais y Evaluacién al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAlI

ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”

.
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AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE
ENTREGA
Requeridas Puntualmente por la AL
Normatividad Vigente, con o sin Fecha
Limite de Entrega
q Oscar Grupo de Gestion
Informe Anual del Sistema de Control . :
AF Leonardo 1 1 | |Financiera y 1 1 P 1 1 100,0% 0 0ClI-Inf-2021-029
Interno Contable
Plata Plata Contable
Mecanismos de Participacion Ciudadana AS g;giero R 1 1 > Areas 1 1 P 1 1 50,0% 0 0CI-Inf-2021-051
PQRD'S q Organizacionales '
Ortega
Armando Grupo de
Normas de Derechos de Autor Sobre
Software ACUM ||Calderén 1 1 ||Infraestructura 1 1 P 1 1 100,0% 0 0ClI-Inf-2021-031
Salom Tecnoldgica
Oficina de
Planeacion y
e OCH-Inf-2021-004
(F;I_az dAnncorrupcmn y de Atencion al AS AIIf’redo José 1 1 1 3 — 1 1 P 1 1 1 3 100,0% 0 o nf-2021-040
iudadano Flérez Otero Grupo de Gestion
de Informacién y 0CI-Inf-2021-072
Servicio al
Ciudadano
Plan de Mejoramiento Archivistico del
Ministerio de Minas y Energia para el Tarcila Isabel Grupo de Gestion 0Cl-inf-2021-028
Archivo General de la Nacién - AGN a de Informacién vy
AS Martinez 1 1 1 1 4 Servicio al 1 1 P 1 1 1 3 75,0% 0 0ClI-Inf-2021-042
Formulado con base en los resultados de la EED Ciudadano 0CI-Inf-2021-064
(ltima visita del AGN
i Norma Regina
Estado del Sistema de Control Interno del Figueroa 1 P 0CI-Inf-2021-006
Ministerio de Minas y Energia Mnronn Areas [
A Olga Lucia 2 RS 1 1 1 1 2 | 100,0% 0 0CI-Inf-2021-061
Informe Semestral Baquero 1 P
Ortana
0CI-Inf-2021-027
Sistema Unico de Gestion e Informacion Alfredo  José Oficina  Asesora
Litigiosa del Estado - Ekogui as Flérez Otero 2 2 2 Juridica e 2 > e e 2 A 0 OCl-inf-2021-065
Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito
con la Contraloria General de la Republica Sandra Milena Frrs 0CI-Inf-2021-026
AS i, i, 2 e i, 1 P i, 1 1 2 100,0% 1 [o] nf-2021-059
) ! 2 Castro Achury Organizacionales
Registro en el Sistema de Rendicion £-2021
Electrénica de Cuenta e Informes - SIRECI 0Cl-Inf-2021-073
SUBTOTAL
PLANTA 9 7 ‘| 3 H 5 H 2 8 H 8 7 3 5 0
AL IRIMESTRE 17 ||COBERTURA 0 1 0 0 15 | 88,2% 1
SUBTOTAL POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 ANUAL 17 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
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AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE
ENTREGA
2 Requeridas Puntualmente por la AL
Normatividad Vigente, con o sin Fecha
Limite de Entrega
Cajas Menores Constituidas en el Ministerio
de Minas y Energia Grupo de
21 AF Servicios 50,0% OCI-Inf-2021-045
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Administrativos
Servicios Administrativos
Tomision de Personal del MINiSeno de
Minas y Energia
Conformacién del Organo Colegiado de Ar SEGUIMIENTO-2021-
2.2 |Direccién y Gestion del Empleo Publico y de DS o eas I 0,0%
la  Gerencia Publica. Convocacién a rganizacionales 024
Elecciones de los Representantes de los
Empleados y sus Suplentes. Circular
Externa 10 de 2020 CNSC.
Di iva Presi ial 04 de 201!
irectiva Presidencial 04 de 2019 GArupoA . OCI-Inf-2021-025
2.3 |Directrices en el Marco del Sistema General || ACUM El;f;z;ir;a del 1 75,0% 0CI-Inf-2021-037
de Regalias. Seguimiento con la Oficina de .
Planeacion y Gestion Internacional Sector Extractivo OCH-Inf-2021-058
Formulario Unico Reporte de Avances de la|
Gestion - FURAG, Relacionado con los
Temas que le Corresponden a la OCI de la| PT 2021 - ACS / 74.
Dimension Si 7 A
2.4 |Pimension Siete (7) E b 1000% FURAG 2021 /
Organizacionales
Encuesta para la Medicion del Desempefio Certificado FURAG
Institucional - MDE y del Sistema de Control
Interno - MECI (Modelo Estandar de Control
0CI-Inf-2021-030
Grado de Cumplimiento de las Normas de Areas o
25 | austeridad y Eficiencia del Gasto Pablico S Organizacionales 1 75,0% 0CI-Inf-2021-039
0CI-Inf-2021-075
Informe Estratégico Semestral del Estado
del Sistema de Control Interno para el
Comité de Coodinacién Areas o
28 ¢ Organizacionales 50,0% 0OCI-Inf-2021-052
Resultados de las auditorias, oportunidades
de mejoramiento y consideraciones
Ley de Apropiaciones por parte del
Ministerio de Minas y Energia - Gestion
General frrs
2.7 ACUM . 50,0% OCl-Inf-2021-024
Ejecucion del Presupuesto y Reservas CiEEEEE Tl
Presupuestales, Presupuesto General de la
Naci6n - PGN
Ley de Presupuesto del Sistema General de
Regalias Bienio 2019 - 2020 y 2021 - 2022,
del Ministerio de Minas y Energia A
2.8 ACUM o . 100,0% OCI-Inf-2021-055
Ley 1942 de 2018 Resolucion 0443 de ganizacl S
2019, Departamento Nacional de
Planeacion - DNP
Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas.
Participacion Activa de la Mujer en Cargos A
2.9 |de Libre Nombramiento y Remocién del|| ACUM oreasv ional 0,0%
Nivel Directivo en el Ministerio de Minas y [EEHEEETEES
Energia
Grupo de
2.10 |Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV AS Servicios 0,0%
Administrativos
PToceso de Evaluacion del Desempeno
Laboral
A SEGUIMIENTO-2021-
2.11 |Permanancia de Personal en el Ministerio DS ?ulbm{ei(inon a2 1 100,0%
de Minas y Energia de conformidad con las QLD (AIETD 016
normas de Carrera Administrativa. Circular
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Proceso de Inscripcion, Actualizacion y
Cancelacion del Registro Publico de Carrera
Administrativa
Miguel  Darfo Subdireccién  de @
212 Administracion, Organizacion y DS Beltran Beltran Talento Humano i g © D0
Actualizacion del Registro Pulblico de los
Servidores del Ministerio de Minas y
Energia, Inscritos en Carrera Administrativa.
Proceso de Seleccion de Personal
Rezzan
Ingreso de Personal en el Ministerio de Leonardo Subdireccion  de
213 | Minas y Energia de conformidad con las o Chamorro Talento Humano 1 1 (] 0,0%
normas de Carrera Administrativa. Circular Goémez
Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Provisién Transitoria
Encargos o Nombramientos Provisionales Olga Lucia Subdirecci6 d
2.14 |en el Ministerio de Minas y Energia de DS Baquero Tul |trei<|:|on € 1 1 0 0,0%
conformidad con las normas de Carrera Ortega aento Humano
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020
CNSC
- Grupo de Gestion
) Taru'la Isabel de Informacion y
2.15 |Programa de Gestién Documental - PGD AS Martinez Servicio Al 1 1 0 0,0%
Herazo Cindadana
Sistema de Administracion de Riesgos del
Ministerio de Minas y Energia. INDICADOR
1PAA Norma Regina; A
216 A ||Figueroa g’f‘:izaeim e 1|1 0 | 00%
Incluye  Efectividad de los Riesgos Moreno g
Estratégicos, por Procesos, de Corrupcion y
de Contexto Estratégico
Al Subdireccion  de
217 Sistema fie_ Informacién y Gestién del AS e 3 Talento Humancr 1 1 1 1 33.3% OCI-Inf-2021-046
Empleo Publico - SIGEP Alvarez Grupo de Gestion
Contractual
2 Sistema de Informacion y Seguimiento a 55 é"lrl]a"go a Areas a a a 2 G SEGUIMIENTO-2021-
. Metas del Gobierno — SINERGIA SZIO: n Organizacionales ' 009
. fa . a Subdireccion
Sistema  Integrado  de  Informacion Miguel Dario; o e
2.19 Financiera - SIIF s Beltran Beltran 1 éﬁz:gg:twa M C 1 1 1 Aewfya OCl-inf-2021-035
SUBTOTAL ]
PLANTA 16 4 ‘| 8 H & H 15 19 ” 19 4 8 3 0
L TRIMESTRE 30 ggg?&i‘? 0 0 0 0 15 | 50,0% 0
CONTRATISTAS 3 |aaomat 30 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
AUDITORIAS DE GESTION
Con Base en el Plan de Accién Anual de la
3 Vigencia Anterior. AG
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE
ENTREGA
Rezzan - P
3.1 |Viceministerio de Minas AG Leonardo \h;l;irglnlsterlo a2 1 0 0 #iDIV/0!
Chamorro
Rezzan o
32 |Viceministerio de Energia AG ||Leonardo \é'nc:rmi':'s‘e"o g o 0 | #DIvIO!
Chamorro 9
Rezzan q Py
3.3 |Direccion de Energia Eléctrica AG Leonardo 1 [EJ::fcilaoréléctricade 1 1 1 1 100,0% 0Cl-inf-2021-010
Chamorro 9
Norma Regina. Direccion de
3.4 |Direccion de Formalizacién Minera AG Figueroa 1 Formalizacion 1 1 1 1 | 100,0% 0CI-Inf-2021-020
Moreno Minera
- i Olga Lucia Direccion de
3.5 |Direccion de Hidrocarburos AG Baquero 1 Hidrocarburos 1 1 1 1 | 100,0% 0CI-Inf-2021-009
Orteaa
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Armando Direccion de
3.6 |Direccion de Mineria Empresarial AG ||Calderén Mineria 1 1 P 1 1 | 100,0% OClI-Inf-2021-005
Salom Emoresarial
- P Alfredo  José Oficina  Asesora
Ofi A Jurid " 9 |
3.7 icina Asesora Juridica AG s G Juridica 1 1 P 1 1 | 100,0% 0ClI-Inf-2021-014
Oscar Oficina de Asuntos
3.8 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales AG Leonardo Ambientales y 1 1 P 1 1 | 100,0% 0CI-Inf-2021-021
Plata Plata i
- . . Oficina de Asuntos
Oficina de Asuntos Regulatorios y Sandra Milena :
39 |Empresariales AG || Coctro Achury Regulatorios  y| | 1 | 1 || P 1 1 | 1000% OCHInf-2021-017
Emporesariales
3.10 |Oficina de Control Interno AG |[Miguel  Dario oficina de Control| | | 4 || p 1 1 | 100.0% OCH-Inf-2021-001
Beltran Beltran Interno
i io i6 Tarcila Isabel Oficina de
Ofi d Pl Gesti
341 |prane o8 Paneacon -y Gestonl A || Martinez Planeacién  y| | 1 | 1 || P 1 1 | 1000% OCH-Inf-2021-012
Internacional 7
Herazo Gestion
3.12 [Secretaria General pe [JEEE CEiE Secretaria General| [ 1 | 0 || P 0 | #DIviO!
Beltran Beltran
" P Armanqo Subdireccion  de
3.13 |Subdireccion de Talento Humano AG Calderén 1 1 P 1 1 100,0% 0ClI-Inf-2021-007
Salom Talento Humano
. ; Norma Regina. Grupo de Energias
Grupo de Energias No Convencionales y )
314 | Asuntos Nucleares AG Figueroa No ) 1 1 P 1 1 100,0% 0CI-Inf-2021-019
Moreno Convencionales v
Olga Lucia Grupo de
3.15 |Grupo de Comunicacion y Prensa AG Baquero Comunicacion | 1 1 P 1 1 100,0% 0ClI-Inf-2021-018
Orteaa Prensa
L et . a Grupo de Gestion
Grupo de Gestién de Asuntos Disciplinarios Miguel Dario
3.16 y Promocién Integral AG Beltran Beltran dg . ‘Asumos 1 1 P 1 it 100,0% 0ClI-Inf-2021-002
Discilinarios v
S Sandra Milena Grupo de Asuntos|
A L I o |
3.17 |Grupo de Asuntos Legislativos AG Castro Achury [Pes . 1 1 P 1 1 100,0% 0Cl-inf-2021-016
Miguel Dario Grupo de Gestion
Grupo de Gestién Contractual -
3.18 up i u AG Beltran Beltran Contractual 1 1 P 1 1 100,0% 0ClI-Inf-2021-003
Oscar Grupo de Gestion
3.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable AG Leonardo Financiera y 1 1 P 1 1 100,0% OCI-Inf-2021-015
Plata Plata Contable
Tarcila Isabel Grupo de
3.20 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva AG Martinez Jurisdiccion 1 1 P 1 1 100,0% 0ClI-Inf-2021-022
Herazo Coactiva
c ; Tarcila Isabel Grupo de Gestion
Grupo de Relacionamiento con el " >
3.21 | Giydadano y Gestién de la Informacién AG Martinez de Informacién y 1 1 P 1 1 100,0% 0Cl-inf-2021-023
Herazo Servicio al
Rezzan Grupo de
3.22 |Grupo de Servicios Administrativos AG Leonardo Servicios 1 1 P 1 1 100,0% 0ClI-Inf-2021-008
Chamorro Administrativos
Tarcila Isabel Grupo de
3.23 |Grupo de Infraestructura Tecnoldgica AG Martinez Infraestructura 1 1 P 1 1 100,0% OCI-Inf-2021-013
Herazo Tecnolbaica
Grupo de
Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector Alfredo  José v Aa 0,
3.24 | £ iractivo AG Flbrez Otero Ejecu(flo_n 1 1 P 1 1 100,0% 0CI-Inf-2021-011
Estratéaica del
Armando .
3.25 |Grupo Unidad de Resultados AG Calderén Calpolticaciice 1 0 P 0 #iDIV/0!
Resultados
Salom
oz Norma Regina: Grupo de
G d | Cultural
326 |oromnizacional oSS Y A | |Figueroa Innovacién Cultwal| | 1 | o || P o | #pivior
‘ganizacional ion
Moreno v Oraanizacional
1 igi Sandra Milena Grupq de .
3.27 |Grupo de Soluciones Digitales AG Soluciones 1 0 P 0 #iDIV/0!
Castro Achury o
Diaitale
SUBTOTAL
PLANTA 27 TRIMESTRE 21, ‘| 0 H 0 H 0 COBERTURA 27 ” 21 21 0 0 0
AG 21 0 0 0 0 21 100,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 ANUAL 21 77,8% 100,0% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

‘AUDITORTAS A PROCESOS ‘ ‘ ‘
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[ B %o S8 %o S8 2l 88 2l S8 2l
_.-_ . - - . 0 . 0 . 0 0 I
5 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS
Acciones de Repeticion en el Ministerio de NO Oficina  Asesora|
y 7 s #{DIV/O!
5.1 Minas y Energia as ASIGNADO Juridica .
Asesorias y Alertas presentadas por la
Oficina de Control Interno
NO Areas . '
52 Ipresentadas a la Administracion y a las AS ASIGNADO Organizacionales #iDIV/O!
areas organiizacionales en las vigencias
2019 y 2020
Compromisos Adquiridos en el Comité de Tarcila Isabel Areas
5.3 |Coordinacion del Ministerio de Minas vy AS Martinez - 50,0% 0CI-Inf-2021-053
P Organizacionales
Energia Herazo
Compromisos del Gobierno Nacional
Incluye Didlogos de Gestion, Consejos de NO Areas . i
54 |Ministros, Reuniones Generales, Consejos AS ASIGNADO Organizacionales #iDIV/O!
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2 EQUIPO ? 3¢ EE (50|55 (5228|5950 (3220|2350 220 |595C [o228(cusg| R%228 [R2z8
Ly AUDITOR S_ S Fg zgn. ;Uu zgn. ;Uu %zén. %;Un. Ezgn. E;Un. zsn. ;Un.
z|| 94 58 8o 58 8o 5d 38 | 58 Sla 5d
Documentacién y  Formalizacion  del
Esquema de las Lineas de Defensa del
Ministerio de Minas y Energia
55 Esquema de definicion y asignacién de DS ;liorrr:;\oaReglna 1 1 Areas 1 1 P 1 100,0% o SEGUIMIENTO-2021-
) responsabilidades y roles para la gestion Mgu Organizacionales ' 022
del riesgo y el control en la implementacién TR
de las lineas de defensa - Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG-
MECI. I
Informes de Empalme por Cambio de Alfredo  José A .
& Representante Legal y Secretario General B Flérez Otero C| |BeseachelinEte & G 3 E DL 0
SUBTOTAL
as PLANTA 3 | RiMESTRE 0 ‘| 1 1 1 3 ||cOBERTURA ® || 2 9 0 ! 0 ! 0 0 0 66,7% 0
SUBTOTAL POR TEMAS !
CONTRATISTAS 0 ANUAL 33.3% #{DIV/O! 100,0% 100,0% 0,0%
0
0
0
0
0
o SEGUIMIENTO-2021-
o011
0
0
0
0
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z L2 <|lB|o|2 5|2k AUDITADO oz |03 ||8&| |Z8ER |(=GER [39ER |20ER |WOER|UGER [§8ER|Z0EQ| 52ER |50E3
=3 EQUIPO oo EQ |E cs| |S220|320nZ20 [R220 |R0nZ0 |[E220 |EF0Z0|5220|c0Z0 2a=G) P0Z0
= z2 |z al <<g <<z <<g <<z o<y |ag<y Q<L |Qs<x <<g <<z
AUDITOR < < == =Clas Oa =Clas On |Wz0g |W3O0g |62z0a(629%a zOa Oa
(3] o o ow Zw ow Zw DB w nZy ow Zw ow Zw
a oo [Z)a) oo [Z)a) oo [Z)a) o0 [Z)a) oo [Z)a)
Comité de Incentivos y  Mejores| NO A
6.11 |Funcionarios del Ministerio de Minas y|| DS o ||Areas 1|0 #DIVIO! 0
Gl ASIGNADO Organizacionales
nergia
Comite de Seleccion de los Mejores NO Arcas
6.12 |Funcionarios y Equipos de Trabajo del DS 0 L 1 0 #iDIV/O! 0
Ministerio de Minas y Energia GSICNERO Organizacionales
Comité del Fondo Especial de Becas del NO Areas
G Ministerio de Minas y Energia o ASIGNADO 0 Organizacionales 1 0 #iDIV/O! 0
Comité Junta Administradora del Fondo NO Areas
= ial de B del Ministerio de Mi L i |
6.14 Espec!a e Becas del Ministerio de Minas y DS AEIENEGED) 0 Organizacionales 1 0 #iDIV/O 0
nergia
Comite Paritario de Salud y Seguridad en el NO A
6.15 |Trabajo del Ministerio de Minas y Energia - DS ASIGNADO 0 Oreas_ e 1 0 #iDIV/O! 0
COPASST rganizacionales
6.16 |Comité Técnico de Sostenibilidad Contable|| E’:g:;r - . 1 ||Areas L . 100.0% 0 SEGUIMIENTO-2021-
del Ministerio de Minas y Energia Plata Plata Organizacionales 019
Comités de Institucional de Gestion y Armando A
6.17 |Desempefio del Ministerio de Minas y|| DS ||Calderon 1 1 Oreas. - 1|1 P 0,0% 0
Energl’a Salom rganizacionales
SUBTOTAL
PLANTA 2 TRIMESTRE 0 ‘| 1 ‘| 1 ‘| 1 COBERTURA 17 “ 3 0 1 1 0
ACI 31 [SoRTEMAS 0 0 0 0 66,7% 0
CONTRATISTAS 0 izﬁ:ﬁTAL 3 17,6% #iDIV/O! 100,0% 100,0% 0,0%
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
Y CONSIDERACIONES
7 AOOMC
Formuladas por la OCI en las dos (2)
Ultimas Vigencias, incluye las Registradas
en el Aplicativo SIGME
74 |Qbsevaciones, - Oportunidades Y|l g é'arﬂfe"rgﬁ 1 a e 1 l1]|lPp 1 100,0% 0 0CI-Inf-2021-067
. Consideraciones Salom Organizacionales ’
: . Norma Regina; i
Observaciones, Oportunidades y ) Areas ®
7.2 COTEE RS AS Figueroa 1 1 Organizacionales 1 1 P 1 100,0% 0 0ClI-Inf-2021-057
Moreno —
Observaciones, Oportunidades y Sandra Milena Areas ®
73 |Consideraciones AS || Castro Achury 1 1 | Orammizacionales || = | 2 || P 1 1000% | 0 0CH-Inf-2021-070
3 - Olga Lucia <
Observaciones, Oportunidades y Areas 0
7.4 COTEEEEEEES AS Baquero 1 1 Organizacionales 1 1 P 1 100,0% 0 0CI-Inf-2021-068
Ortega
. . Tarcila Isabel A
Observaciones, Oportunidades y ’ Areas 0
75 COTEEEEEEES AS Martinez 1 1 Organizacionales 1 1 P 1 100,0% 0 0CI-Inf-2021-063
Herazo
Observaciones, Oportunidades y Alfredo  José Areas 0
76| consideraciones AS || Eibrez Otero 1 1 | Oraanizacionales | | = | 2 || P 1 1000% | 0 0CH-Inf-2021-069
77 |Observaciones,  oporunidades || |[BER 1 a (e 1 [1]|lPp 1 100,0% 0 0CI-Inf-2021-066
. Consideraciones Organizacionales '
Plata Plata
Rezzar
Observaciones, Oportunidades y Leonardo Areas o
78 | Consideraciones AS Chamorro 1 1 Organizacionales 1 1 P 1 100,0% 0 0CI-Inf-2021-060
Observaciones, Oportunidades y Miguel Dario Areas 9
7.9 Consideraciones R Beltran Beltran 4 1 Organizacionales i 1 > i Aewfya 0 OCl-inf-2021-062
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= AUDITOR ST |5 ||F5| | =z0=| 298| zo&| Zo% |B-0F |uiof @z0x|5z0d zo8 308
© © [ 8 8 58 8 o [Z)a) 8 o [Z)a) 8 a [Z)a) oo [Z)a)
Observaciones, Oportunidades y| AS Alexander 1 1 AreasA _ 1 1 c 0 0,0% 0
710 | consideraciones Brito Vergara Organizacionales
. Andro
Observaciones, Oportunidades y| Areas 1 1 c 0 0.0% 0
T i i S Calinelizs 1 | |organizacionales '
Consideraciones Alvarex i
ATUTES — —
Observaciones, Oportunidades y| AS Mauricio 1 1 AreasA _ 1 1 c 0 0,0% 0
e= Consideraciones Romo Organizacionales
SUBTOTAL 0
0 0 9 3 12 ” 12 0 0 9
e | PR 9 |ltriMESTRE ‘| H H 12 gggi’g}g"\ 0 0 0 0 9 | 750% 0
BTOTAL . a
CONTRATISTAS S | i 12 100,0% #DIVIO! #DIVIO! 100,0% 0,0%
ANALISIS DE CIERRE DE
OBSERVACIONES EN SIGME
Analizar y determinar la pertinencia de
8 cierre de las observaciones y oportunidades ACIE
de mejoramiento registradas por la OCI en
el SIGME, de acuerdo con las solicitudes de
las Areas Organizaciones . Responsabilidad
del profesional o contratista que efectué el
registro en el SIGME
. . . Armando A
Andlisis de Cierre de Observaciones en Areas 0 | #DIV/O! 0
il SIGME FEIE J(EEtit © Organizacionales i © > !
Salom
AT . . Norma Regina; A
Anélisis de Cierre de Observaciones en N Areas o | #Dvior 0
Gz SIGME el FEEEE © Organizacionales i © > !
Moreno —
Andlisis de Cierre de Observaciones en ACIE Sandra Milena 0 Areas. . 1 0 P 0 | #iDIV/O! 0
83 |siGME Castro Achury Organizacionales
. . . Olga Lucia A
Andlisis de Cierre de Observaciones en Areas 0 | #DIV/O! 0
i SIGME el G v Organizacionales i © > !
Ortega
- . . Tarcila Isabel A
Andlisis de Cierre de Observaciones en a Areas 0 | #DIV/O! 0
D SIGME el e v Organizacionales i © > !
Herazo —
Anélisis de Cierre de Observaciones en ACIE ||Alfredo  José 0 Areas. . 1 0 P 0 | #iDIV/O! 0
EE SIGME Flérez Otero Organizacionales
- . . Oscar A
Andlisis de Cierre de Observaciones en Areas 0 | #DIV/O! 0
& SIGME el Laagiite v Organizacionales i © > !
Plata Plata
Rezzar y
Andlisis de Cierre de Observaciones en|| - ||Leonardo o ||Areas 1 0 P 1 #{DIV/O! 1 0CI-Inf-2021-060
B SIGME Chamorro Organizacionales
Andlisis de Cierre de Observaciones en|| . ||Miguel Dario o ||Aeas 1| o P 0 | #iDIV/O! 0
e SIGME Beltran Beltran Organizacionales
Andlisis de Cierre de Observaciones en Alexander 0 Areas _ 1 0 c 0 | #DIV/O! 0
810 IgiGME ACIE | Brito Vergara Organizacionales
Andlisis de Cierre de Observaciones en Angrol o Areas 1 0 c o | #pivio! 0
811 IgiGME AellE - lCalelts Organizacionales
Alvarez [
ATUTES y
Andlisis de Cierre de Observaciones en Mauricio Areas c 0 | #DIV/O! 0
812 |5 6mE ACIE || pomo 0 | |organizacionales i@ i
SUBTOTAL
AR PLANTA ®  |lTrIMESTRE ° “ 0 H 0 H 0 o ngERE-l\r/IL;JARSA A2 ‘ v g o g 0 ° 1 0 0 0 |#Divior| 1
SUBTOTAL P . . ) |
CONTRATISTAS 3 ANUAL 0 0,0% #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! HHHHH

INFORMACION

AUDITORIAS A  SISTEMAS DEH ‘
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o
Con base en los Sistemas de|| Ag|
Informacion Institucionales,
Determinando Disponiobilidad,
Confiabilidad e Integridad, entre otros
Oficina de
Sistema de Seguimiento a la Ejecucién NO Planeacion y 3
oL Presupuestal Sectorial - SEP AS ASIGNADO Gestion #iDIV/O!
Internacional
NO Grupo de
Sist CAT SERVICE DESK i |
9.2 istema ASI ASIGNADO Infraes!’n{ctura #iDIV/O!
Tecnoldgica
Sistema de Administracién de Gesti6n NO Subdireccién  de
i !
93 |Humana - SARA ASl 1l AsiGNADO Talento Humano DO
. Grupo de
Sistema de Control de Acceso - INTEGRA NO i .
9.4 32 ASI ASIGNADO Serv!c!os _ #iDIV/0!
Administrativos
. - A Grupo de
Sistema de Correo Electrénico del Ministerio NO .
95 | de Minas y Energia ASI ASIGNADO Infraestructura #iDIV/0!
Tecnoldgica
Sistema de Declaracién de Produccién de NO Direccién de
i !
96 |Gas-sDG ) ASIGNADO Hidrocarburos #DIVIO!
Grupo de Gestion
Sistema de Gestion de Calidad del NO de Informacién vy .
9.7 Ministerio de Minas y Energia Pl ASIGNADO Servicio al ERLC
Ciudadano
Grupo de Gestion
Sistema de Gestion Integrada de Biblioteca NO de Informacién vy
i !
99 |"koHA ASI 1 ASIGNADO Servicio al R
Ciudadano
Grupo de Gestion
9.10 Sistema de Gestion Recursos Fisicos y e NO Contractual #DIVIO!
. Contratacion - NEON ASIGNADO Grupo de ! :
Servicios
Administrativos
Sistema de Informacion de Combustibles Andro Direcci6 d
9.11 |Liquidos del Ministerio de Minas y Energia - ASI Cabrales H!:frg‘é'aor'; ros € 0,0%
SICOM Alvarez ! B
. AR - Grupo de
Sistema de Informacién de Comisiones y NO e X
9.12 Viaticos ASI ASIGNADO Serv!c!os . #iDIV/O!
Administrativos
. A NO Subdireccion  de
Inf F B ) i
9.13 |Sistema de Informacién Fondo de Becas ASI ASIGNADO A EIRED #iDIV/O!
. Lo - Grupo de
Sistema de Informacién Geogréfica del NO .
i Sector Minero Energético - GEOPORTAL sl ASIGNADO Infraesi’ru_clura #iDIV/O!
Tecnoldgica
Sistema de Informaci6n para Seguimiento a ® Direccién de
9.15 |Proyectos Cofinanciados a Través del ASI . #iDIV/0!
Fondo Especial Cuota de Fomento - SUNA AEIENARE IRl
Sistemas de Liquidacion de Impuesto de NO Direccion de .
e Transporte de Hidrocarburos - SITH sl ASIGNADO Hidrocarburos #{DIV/O!
. PP . NO Direccion de
1 1]
9.17 |Sistema de Liquidacion de Subsidios GLP ASI ASIGNADO T - #iDIV/O!
Sistema Dictimenes de Instalaciones e NO Direccién de .
e Inspecciones Eléctricas - DIIE el ASIGNADO Energfa Eléctrica #{DIV/O!
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Meta S.A. E.S.P. - Proceso 13-01-67 Wiez i uridica 006
SUBTOTAL
e PLANTA 10 TRIMESTRE 1 ‘| 5 H 0 H 4 - COBERTURA 36 ” 9 1 0 4 o 1 0 0 o WG 0
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CONTRATISTAS 3 fﬁﬁ:?TA'— 10 25,0% 100,0% 80,0% #DIV/O! 0,0%
16 AUDITORIA A CONTRATOS DE ACPS
PRESTACION DE SERVICIOS
s A . NO Rt
i !
16.1 |Despacho Ministro de Minas y Energia DS ASIGNADO 0 Despacho Ministro 1 0 #iDIV/0! 0
: i ietari . NO Viceministerio de
1 1]
16.2 |Viceministerio de Energia DS ASIGNADO 0 Energla 1 0 #iDIV/0! 0
o et " NO Viceministerio de
Vi terio de M ) i 1
16.3 iceministerio de Minas DS ASIGNADO 0 Minas 1 0 #iDIV/0! 0
i aenid o Eléetr NO Direccion de
1 1]
16.4 |Direccion de Energia Eléctrica DS ASIGNADO 0 Energfa Eléctrica 1 0 #iDIV/O! 0
NO Direccion de
Direccién de Formalizacién Minera izaci i |
16.5 DS ASIGNADO 0 ;I(izr:r:;hzacmn 1 0 #iDIV/0! 0
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18.2 |Direccion de Formalizacion Minera DS 0 Formalizacion 1 0 0 #iDIV/O! 0
ASIGNADO Minera
Rezzan irecci SEGUIMIENTO-2021-
18.3 |Direccion de Hidrocarburos DS Leonardo 1 1 3;3’;&':;;“[05 de 1 1 P 1 1 100,0% 0
Chamorro 020
NO Direccion de
18.4 |Direccion de Mineria Empresarial DS ASIGNADO 0 Mineria 1 0 0 #iDIV/O! 0
Empresarial
NO Oficina de Asuntos|
18.5 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales DS 0 | [Ambientales y 1 0 0 | #iDIV/0! 0
AEIERARE Sociales
Grupo de
Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector NO Ejecucion . |
186 | Extractivo bS || asiGNADO O | |Estrategica el | L | © O | e 0
Sectar i
Grupo de Energias|
Grupo de Energias No Convencionales y NO No . i
18.7 | Asuntos Nucleares DS |l ASIGNADO ® Nesestneks y 1 0 0 | #DIV/O! 0
Asuntos Nucleares
SUBTOTAL
AAR PLANTA ‘||| 1 ‘” e 0 0 1 0 1 ||coBErTURA 7 || 1 0 . 0 . 1 . 0 0 1 lioow!| o
POR TEMAS ’
CONTRATISTAS [ o |BoBioTAL 1 14,3% #DIVIO! #DIVIO! 100,0% i

0
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ASISTENCIA A COMITES
Participar en los Comités
23 |Institucionales que sea Invitada, en || ACOM
Cumplimiento del Rol de la Oficina de
Control Interno de Enfoque Hacia la
Prevencion
1 Conciiac - By vergara - : COMITE DE
231 Cv_)n_'mé »Conmll_ar:lén y Defe’nsa Judicial del com 0 Oflt’:lr.]a Asesora 1 o 6 o | #pvior 6 CONCILIACION 2021
Ministerio de Minas y Energia - Juridica
Alfredo  José P DEL1AL6
Flérez Otero
Olga Lucia
Comité Junta Administradora del Fondo Baquero et B P
23.2 |Especial de Becas del Ministerio de Minasy|| cOom |[Qrtena 0 B 1 0 |[— 0 | #DIV/O! 0
Energia Sandra Milena P
Castro Achury
Jefe  Oficina IR e
Comité de Revision por la Direccién del Planeacion Y .
233 Ministerio de Minas y Energia com ::Iet Control © Gestion i v > © SRR 0
nterno Internacional
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[ B %o S8 %o S8 2l 88 2l S8 2l
Oiga  Lucia;
p
234 Comité del Fondo Especial de Becas del com Ei‘te,ro 0 Subdireccion  de 1 0 0 #DIVIO! o
~" | Ministerio de Minas y Energia i Talento Humano . :
Sandra Milena; P
Castro Achury
. . - . Grupo de Gestion
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable Miguel Dario n q .
235 | gel Ministerio de Minas y Energia COM || Beitran Beltran 0 | |Financiera y| 1 |o||P o | #pivior 0
Contable
Norma Regina .
Figueroa Oficina de P
Comités de Gestion y Desempefio del Marenn Planeacion y| . i
20 Ministerio de Minas y Energia COM Armando © Gestion 1 © 9 G 0
Calderon Internacional P
Salam —
de Control P
P,
Ejercer la Secretaria Técnica Comité de Martinez Oficina de Control P
23.7 |Coordinacién Institucional del Sistema de|| STC |iafgio-— 0 P 1 0 | — 0 | #DIV/O! 0
Control Interno Cabrales ©
i
DLl — ]
Esperanza P
de Control P
238 Presidir el Comite Sectorial de Auditoria PRC Eiq_u_e—ro 0 Oficina de Control 1 0 > 0 #DIV/O! 0
*® |interna Nonore! Interno ! '
Esperanza P
P
Cérdoba C
SUBTOTAL
0 0 0 0
acom  |LANTA 5 |lTrivESTRE “ 0 ||SoBERTLRA 8 " 0 0 6 o 0 ° 0 0 o | o |#DvOr| 6
CONTRATISTAS 3 fL’\J"BlI?TAL 0 0,0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! HitHHH
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INDICADOR 2 PAA
Liderar Reuniones de Acompafiamiento MARC
25 |con las Areas Organizacionales para el
Andlisis de los Riesgos y Efectividad de
los Controles de los Procesos, en
Cumplimiento del Rol de la Oficina de
Control Interno de Evaluacion de la
Gestion del Riesgo
i NO .
i ]
25.1 |Despacho Ministro MARC || /oI GNADO 0 | |Despacho Ministro 1 0 0 | #DIV/O! 0
" L . NO Viceministerio de
i ]
25.2 |Viceministerio de Minas MARC ASIGNADO 0 Minas 1 0 0 #iDIV/O! 0
. L . NO Viceministerio de
Viceministerio de Energia i I
253 (¢] MARC ASIGNADO 0 Energia 1 0 0 #iDIV/O! 0
R - NO Direccion de
Direccién de Energia Eléctrica . i !
a5 9 RERC ASIGNADO © Energia Eléctrica a © © SR 0
Norma Regina; Direccion de
25.5 |Direccion de Formalizacion Minera MARC ||Figueroa 1 1 | |[Formalizacién 1 1 P 1 1 | 100,0% 0 MARC-2021-005 DFM
Moreno Minera
R . NO Direccion de
i ]
25.6 |Direccion de Hidrocarburos MARC ASIGNADO 0 e s 1 0 0 | #DIV/O! 0
Armando Direccion de
25.7 |Direccién de Mineria Empresarial MARC ||Calderén 1 1 Mineria 1 1 P 1 1 100,0% 0 MARC-2021-003 DME
Salom Empresarial
25.8 |Oficina Asesora Juridica MARC | [Alexander 1 q [fCEn sy g |4 ) e 1 1 | 1000% | o MARC-2021-007 OAJ
Brito Vergara Juridica
s [ | [Oficina de Asuntos| I
25.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales || MARC ||L&onardo 1 1 ||Ambientales y| | 1 | 1 P 0 0,0% 0
Chamorro -
P Sociales
. . Oficina de Asuntos|
Oficina de Asuntos Regulatorios y NO : .
25.10 Empresariales MARC ASIGNADO 0 Regulalor!os y| 1 0 0 #iDIV/O! 0
Empresariales
e NO Oficina de Control
i ]
25.11 |Oficina de Control Interno MARC ASIGNADO 0 e 1 0 0 | #DIV/O! 0
Oficina de
Oficina  de  Planeacion y  Gestion NO Planeacion y|
. i ! -
25.12 || vernacional MARC || /S |GNADO 0 | |gestion 1 0 1 0 | #DIV/O! 1 MARC-2021-006 OPGI
Internacional
o NO ”
i ]
25.13 |Secretaria General MARC ASIGNADO 0 Secretarfa General 1 0 0 | #DIV/O! 0
o 8 NO Subdireccion  de
Subdireccion de Talento Humano i |
25.14 |Subdi i ul MARC ASIGNADO 0 Talento Humano 1 0 0 #iDIV/O! 0
[ | [Srupu ue Energias| i
Grupo de Energias No Convencionales y NO No 3 |
2515 | Asuntos Nucleares MARC || \SIGNADO 0 || convencionales v 1 0 0 | #DIV/O! 0
Olga  Lucia Grupo de MAVR 2021- 001
25.16 |Grupo de Comunicacion y Prensa MARC ||Baquero 1 1 Comunicacién y 1 1 P 1 1 100,0% 0
Ortega Prensa GCYP
Tarcila_Isabel [ | [STupuU ue Gesuon i
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios o de Asuntos .
25.17 y Promacién Integral MARC ||Martinez 0 Disciplinarios y 1 0 P 0 #iDIV/O! 0
Herazo iy s
 fati NO Grupo de Asuntos
Grupo de Asuntos Legislativos i |
25187 Siup ! R MARC | | AsiGNADO O || Legislativos 1]0 ® || e 0
25.19 |Grupo de Gestién Contractual MARC | |Alexander 1 1 ||Grupo de Gestion |, | , 0o | 00% 0
Brito Vergara Contractual
Miguel Dari Grupo de Gestion
25.20 |Grupo de Gestién Financiera y Contable MARC MiEl] _ [REIAD 1 1 | |Financiera vl 1 1 P 0 0,0% 0
Beltran Beltran Contable
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rarcia_1sabel Grupo ae
25.21 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva MARC | |Martinez 1 1 | [Jurisdiccion 1 1 P 1 100,0% 0 MARC-2021-002 GJC
b Conntivin
Andrés Grupo de Gestion
Grupo de Relacionamiento con el Mauricio de Informacion 'y
2522 | Gjydadano y Gestion de la Informacion MARC || Romo 1 1 | |servicio al 1 1 0,0% 0
Quebradas Ciudadano
ATIOTES Grupo de
25.23 |Grupo de Servicios Administrativos MARC g:::lcm 1 1 | |Servicios 1 1 © 1 100,0% 0 MARC-2021-004 GSA
P Administrativos
NO Grupo de
25.24 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica MARC 0 Infraestructura 1 0 #iDIV/O! 0
REIERAED Tecnoldgica
Andrés Grupo de
25.25 (é)r(l:r;:;ti(\ilz Ejecucion Estratégica del Sector MARC r};/l;x:]réuo 1 1 E];::;E;ir;a ol 1 1 0,0% 0
Quebradas Sector Extractivo
- NO Grupo Unidad de
Resul i |
25.26 |Grupo Unidad de Resultados MARC ASIGNADO 0 Resultados 1 0 #iDIV/0! 0
| [STupo ae 1
Grupo  de Innovacién Cultual y N Innovacién 3
25:27 | organizacional MARC | | ASiGNADO O || cuitural vl t|o #DIVIO! [ 0
NO Grupo de
25.28 |Grupo de Soluciones Digitales MARC 0 Soluciones 1 0 #iDIV/0! 0
ASIGNADO Digitales
SUBTOTAL
PLANTA 7 | e 1 ‘| 2 H 3 H 5 COBERTURA 28 ” 11 1 2 3 0
MARC SUBTOTAL 11 POR TEMAS 0 0 1 0 54,5% 1
CONTRATISTAS 2 ANILIA 11 39,3% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA
GESTION
INDICADOR 6 PAA
26 MSG
Con Base en el Plan de Accion Anual
de la Actual Vigencia. Considerar PND,
SINERGIA, Metas Transformacionales
KX Viceministerio de
26.1 |Viceministerio de Minas MSG ||Leonardo 1 1 ; 1 1 P 1 100,0% 0 MS$G-2021-014
Chamorro IWES
Rezzan Viceministerio  di
26.2 |Viceministerio de Energia MSG ||Leonardo 1 1 Er::eer i sterio  de 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-015
Chamorro 9
Rezzan
i o (S Leonardo Direccion de
Di E El % -
26.3 ireccion de Energia Eléctrica MSG Chamorro 1 1 e Bl 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-009
Goémez
Norma Regina; Direccion de
26.4 |Direccion de Formalizacion Minera MSG ||Figueroa 1 1 | |Formalizacién 1 1 P! 1 100,0% 0 MSG-2021-008
Moreno Minera
Olga Lucia q n
26.5 | Direccion de Hidrocarburos MSG  ||Baguero 1 a [f[Sesstn LT T 1 100,0% 0 MSG-2021-012
Hidrocarburos
Ortena
Armando Direccion de
26.6 |Direccion de Mineria Empresarial MSG ||Calderén 1 1 | |Mineria 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-020
Salom Empresarial
o o Alfredo  José Oficina  Asesora
26.7 |Oficina Asesora Juridica MSG || Cses otero 1 L | Juridica 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-003
Oscar Oficina de Asuntos
26.8 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MSG ||Leonardo 1 1 ||Ambientales y 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2021-026
Plata Plata Sociales
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L . " o Oficina de Asuntos
Oficina de Asuntos Regulatorios vy Miguel Dario : o
26.9 Empresariales EE Beltran Beltran E:lgpl-:'l(:g::glses y > C AeEs MS80-2021-004
26.10 |Oficina de Control Interno MSG M|gu(?| Darllo Clitiliz! 6l @i P 1 100,0% MSG-2021-006
Beltran Beltran Interno
Tarcila Isabel QI ae
Oficina  de  Planeacion y  Gestion " Planeacion y
2611 | nternacional VS mamnez Gestion > C AeEs Ms80-2021-019
erazo Internacional
26.12 |Secretaria General msg ||Miguel Dario Secretaria General P 1 100,0% MSG-2021-007
Beltran Beltran
Armando . 1A
26.13 |Subdireccion de Talento Humano MSG ||Calderén i:lbe ?_:{sﬁ:ﬁ:anode P 1 100,0% MSG-2021-021
Salom
Norma Regina Grupo de Energias
Grupo de Energias No Convencionales y N No
26.14 | Asuntos Nucleares bEE hF/:gueroa Convencionales y & 20000 MSG-2021-011
loreno Asuntos Nucleares
Olga Lucia Grupo de
26.15 |Grupo de Comunicacion y Prensa MSG ||Baquero Comunicacién  y 1 100,0% MSG-2021-013
Ortega Prensa
Grupo de Gestion
” P . de Asuntos
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios Sandra Milena Co
26.16 y Promacién de la Integridad MSG || Cistro Aty I:P)E(r:::)cl’zg:osde IZ 1 100,0% MSG-2021-024
Integridad
P Sandra Milena Grupo de Asuntos|
Grupo de Asuntos Legislativos Y
26.17 |Grup u gislativ MSG || oo Ay e 1 100,0% MS$SG-2021-023
i Miguel Dario Grupo de Gestion
| o =,
26.18 |Grupo de Gestion Contractual MSG Beltran Beltran Contractual 1 100,0% MSG-2021-005
Oscar Grupo de Gestion
26.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MSG ||Leonardo Financiera y 1 100,0% MSG-2021-027
Plata Plata Contable
Tarcila Isabel Grupo de
26.20 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva MSG ||Martinez Jurisdiccion 1 100,0% MSG -2021-002
Herazo Coactiva
Tarcila Isabel Grupo de Gestion
Grupo de Relacionamiento con el 5 de Informacién vy
2621 | Ciudadano y Gestién de la Informacién S marm;ez Servicio al 1 100,0% MS$G-2021-018
erazo Ciudadano
fee;rf:::jo Grupo de
26.22 |Grupo de Servicios Administrativos MSG Chamorro Servicios 1 100,0% MSG-2021-010
a Administrativos
Gomez
Tarcila Isabel Grupo de
26.23 |Grupo de Infraestructura Tecnoldgica MSG ||Martinez Infraestructura 1 100,0% MSG-2021-017
Herazo Tecnoldgica
Grupo de
Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Alfredo  José Ejecucion 0
26.24 | extractivo B1SC Flérez Otero Estratégica del C L0000 M$G-2021-016
Sector Extractivo
Armando 0
26.25 |Grupo Unidad de Resultados MSG ||Calderén ST S @ 1 100,0% MSG-2021-022
Salom
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i Norma Regina Grupo de
Grupo  de  Innovacién  Cultual N Az
26.26 Orgznizacional Y wse Figueroa 1 1 Innovacién Cultual 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG -2021-001
Moreno y Organizacional
" - Sandra Milena Grupq e
26.27 |Grupo de Soluciones Digitales MSG 1 1 | |Soluciones 1 1 P 1 1 | 100,0% 0 MSG-2021-025
Castro Achury -
Digitales
SUBTOTAL
PLANTA 27 0 ‘| 0 H 27 H 0 27 ” 27 0 0 27 0
MSG % 27 SSSETREEXRSA 0 0 0 0o | 27 |1000%| o
CONTRATISTAS 0 ANLIAL 27 100,0% #iDIV/0! #iDIV/O! 100,0% HHHHER
77 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
. 4 Olga Lucia .
Actualizar el Normograma de la Oficina de Oficina de Control .
27:1 | control Interno en SIGME RS O [|interno N 0 | #bivior) 0
Ortega
BASE DE DATOS
Actualizar la Base de Datos de Funcionarios Feliciana Julia . FUNCIONARIOS
272 |y Contratistas del Ministerio de Minas y|| R ||Cérdoba 1 1 o) IOI'C'”a de Controll | ;| 4 || ¢ 1 1 2 | 100,0% 0
Energia Rocha pleno ACTUALIZADA A
JUNIO Y A OCTUBRE
BASE DE DATOS
Actualizar la Base de Datos de las Feliciana Julia. lidiE i @ | ENTIDADES
27.3 |Entidades Adscritas y Vinculadas del Sector|| R ||Cérdoba 1 1 1 3 ) Ehe el Caielg g | o il e 1 1 2 | 66,7% 0 ADSCRITAS
Minero Energético Rocha nterno
ACTUALIZADA A
ARPII VA nNIN
- REPORTE-2021-001
" A Norma Regina i
Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Oficina de Control
27.4 Riesgos de la Oficina de Control Interno R Figueroa 1 1 1 1 4 (i 1 1 P 1 1 1 3 75,0% 0 REPORTE-2021-002
Moreno REPORTE-2021-003
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion Olga  Lucia
del Ministerio de Minas y Energia - SIGME, Oficina de Control X
27:5 | Respecto de la Documentacion de la Oficina|| ACT! gaquero O | interno & v i || Gl 0
de Control Interno rega
Alineacién de las Auditorias Internas de Armando glhcma 6 &
27.6 |Calidad con las Auditorias Internas de|| MC ||calderon 1 1 a [ Y'la |2 ]le 1 1| 500% 0 MC 19-FEB-2021
Gestién Independiente Salom estiol
Internacional
5 Jefe  Oficina
Atenci6n de Peticiones, Quejas, Reclamos y de e — ®
Denuncias que deba atender la Oficina de —
Control Interno Oficina de Control —
217 ATER | |profesional y/o 0 (i i, 0 0 #iDIV/O! 0
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e Contratista
Irregularidades Administrativas Designado por
la JOCI —
Jefe  Oficina
de Control P
Atencién de Requerimientos de Informacién Intarnn Oficina de Control
27.8 |Internos o de las Entidades del Sector y|| ATER Profesional y/o 0 (i 1 0 0 #iDIV/0! 0
Organismos Externos, diferentes a la CGR Contratista
Designado por:
la JOCI
Jefe  Oficina
Atender la Auditoria Externa de Calidad ?netemo St .
Oficina de Control —
N i ]
2 Programacion Representante de la Alta e Profesional y/o 0 | |interno e © © | s 0
Beestn Contratista
Designado por
laJocClI —
Jefe  Oficina
de Control P
Atender la Auditorfa Interna de Calidad Interno e
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Tiiciiia uc Cuiiuur 1
i f |
2 Programacion Representante de la Alta AC Profesional y/o Interno C © 2l 0
Bieestn Contratista
Designado por:
la JOCI
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad Armando
que les Corresponde a los Profesionales de Calderén
2711 la OCI AC Salom Oficina de Control 0,0%
Tarcila Isabel Interno
Segun Programacion del Representante de Martinez
la Alta Direccién Herazo
Jefe  Oficina
de Control
Interno
Formulacion del Plan de Mejoramiento por ) Oficina de Control . 0
2712 1procesos de la Oficina de Control Interno A Profesional y/o Interno DO
Contratista
Designado por:
la JOCI
Jefe  Oficina
de Control
Interno
27.13 Formulacién del Plan de Accién Anual de la FPA ||Miguel Dariof| Oficina de Control 100,0% FORMULACION PAA
"7 | Oficina de Control Interno en SIGME Beltran Beltran Interno : ENERO - 2021
Olga Lucia
Baquero
Orteaa
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina
de Control Interno NO Oficina de Control
i ]
2114 ¢ ASIGNADO Interno o]
Documento de Planeacion de la OCI
Nohora
Gestor de Contenidos Portal Web Elsperanza
Plazas Barrera Oficina de Control ) GESTOR 06 ENERO-
27.15 A2 . A PD #iDIV/O!
Sobre Informacién a Publicar de la Oficina FeA . Interno 2021
Feliciana Julia;
de Control Interno -
Cordoba
Rocha
Olga Lucia
Liderar los Temas de MECI, MIPG y Baquero
CALIDAD Ortena Oficina de Control . f
250 ATER | [Armando Interno eI
Respecto de la Oficina de Control Interno Calderén
Salom
Propuesta Inicial de Fomulacién del
Programa de Auditoria Interna Armando PROPUESTA PAIL16
2717 Independiente - PAIl. INDICADOR 7 PAA ePAll || calderén 1 Oficina de Control 100,0%
Sl Interno FEB 2021
Para Consideracion de la Jefe de la OCl y
del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Jefe  Oficina;
i - de Control
Interna Independiente - PAIL. INDICADOR 7 e Oficina de Control RADICADO 3-2021-
27.18 |PAA APAIl | Hteraa T 100,0% 011306 2021
. " . Calderén
Para Consideracion del Grupo de Trabajo Qalam
Seguimiento, Medicién, Anadlisis y
Evaluacion de los Contratos de Prestacion
27.19 |de la Oficina de Control Interno
Informe de Supervision a los Contratos
Jefe  Oficina
Informe de  Supervision al de Control
27.10.1 Contréto de Prestacion Qe s Oficina de Control 50,0%
Servicios - Alexander Brito Nohora Interno
Vergara Esperanza

Plazas Barrera
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Jefe  Oficina
Informe de  Supervision al de Control P
27.19.2 Cont_ra_to de Prestacion de Is Interno 1 1 2 Oficina de Control 1 1 1 1 50,0% 0
Servicios - Andro Cabrales Nohora Interno
Alvarez Esperanza P
Plazas Barrera
Jefe  Oficina INFORME DE
Informe de  Supervision al de Control P SUPERVISION
27.19.3 Cont_ra_to de Pre’staclon _Qe Is Interno 1 1 2 Oficina de Control 1 1 1 1 50,0% 0
Servicios - Andrés Mauricio Nohora Interno ANDRES MAURICIO
Romo Quebradas Esperanza P
Plazas Barrera Romo
Jefe  Oficina INFORME DE
Informe de  Supervision  al de Control P SUPERVISION
27.19.4 Cont_ra_to de Prestacion dg Is Interno 1 1 P Oficina de Control 1 1 1 1 50,0% 0
Servicios - Feliciana Julia Nohora Interno FELICIANA JULIA
Cérdoba Rocha Esperanza P
Plazas Barrera CORDOBA
SUBTOTAL
PLANTA 29 4 ‘| 4 ‘| 5 ‘| 12 22 “ 12 4 4 7 0
ATIA gﬁg\{ll%s'ITELE 25 Sgg '?ELUARSA 1 0 0 0 | 15| 60,0% 1
CONTRATISTAS 2 ANUAL 25 54,5% 100,0% 100,0% 140,0% 0,0%
PROGRAMACION VACACIONES
28 \%
Rad. 3-2021-003523 9-Feb-2021
28.1 |Jefe Oficina de Control Interno \% 1
28.2 |Alfredo José Flérez Otero Y] 1
28.3 |Armando Calder6n Salom Vv 1 1
28.4 |Miguel Dario Beltran Beltran \Y 1
28.5 |Nohora Esperanza Plazas Barrera \% 1 il
28.6 |Norma Regina Figueroa Moreno Vv 1 1
28.7 |Olga Lucia Baquero Ortega \ 1
28.9 |Oscar Leonardo Plata Plata \Y 1
28.10 |Rezzan Leonardo Chamorro Gémez \ 1
28.11 |Sandra Milena Castro Achury v 1
28.12 |Tarcila Isabel Martinez Herazo Vv 1 1

SUBTOTA
. PLANTA L 487 161 46 37
ASIGNACION TRIMFSTR COBERTURA
DE TEMA SUTOTAL POR TEMAS 14 1 6 0 st
CONTRATISTAS ANUAL
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