DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 31 de Marzo de 2022

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y Energia,
a cargo de la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”, el cual hace parte integral del presente informe, se
muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados, con
corte a 31 de Marzo de 2022, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

PRODUCTOS PRODUCTOS

EJECUTADOS
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS SR ADICIONALES
Con Asignacion de
Cantidad de
Productos
Programados

TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA

Sin Asignacion
de Cantidad de
Productos
Programados

AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE
ENTREGA

AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA AL 20,0%

AL 40,0%

/AUDITORIAS DE GESTION POR AREA

9
ORGANIZACIONAL AG 100,0%

AUDITORIAS A PROCESOS AP 25,0%

/AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 25,0%

AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES ACI 33,3%
/AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y| AOOMC 0,0%
CONSIDERACIONES

ANALISIS CIERRE DE OBSERVACIONES Y
'OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

ACIE

/AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION

AUDITORIAS A FONDOS 0,0%

AUDITORIAS A PLANES 10,0%

AUDITORIAS A POLITICAS 14.3%

AUDITORIAS A PROGRAMAS 16,7%

AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION 0,0%

AUDITORIAS ESPECIALES 0,0%

AUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION!
DE SERVICIOS

/AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS

/AUDITORIA AGENDA REGULATORIA

[AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -
CGR

AUDITORIA A LA  SUPERVISION DE
CONTRATOS

AUDITORIA DE LEGALIDAD Y CONFORMIDAD
DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y|
PREVENCION

ASISTENCIA A COMITES

MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION 16,7%

MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS VY]
ICONTROLES

MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION 0,0%

0,0%

ATENCION DE  TEMAS  INTERNOS Y

9,
ADMINISTRATIVOS 12,0%

19,8%

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor
programado
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicién, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacion que arrojo el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII.

1.

Auditorias de Ley con fecha de entrega (AL): Programadas quince (15) auditorias
para la vigencia: seis (6) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cuatro
(4) para el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 40%, es decir, que de las 15 auditorias
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 6 auditorias planeadas al primer
trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAll
2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

. Auditorias de Ley sin fecha de entrega (AL): Programadas treinta (30) auditorias

para la vigencia: siete (7) para el primer trimestre, cinco (5) para el segundo,
cuatro (4) para el tercero y catorce (14) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 20%, es decir, que de las siete (7)
auditorias programadas para el primer trimestre, se realizaron seis (6) auditorias
y una (1) no se evidencia, toda vez que presenta contingencias respecto de la
plataforma SIGEP, y su reporte se vera reflejado en el segundo trimestre.

se hicieron 6 de las treinta auditorias programadas, cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG): Programadas
veintiuno (21) auditorias para la vigencia: Veintitrés (23) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 23 de las
23 auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\cO).

Auditorias a Procesos (AP): Programadas cuatro (4) auditoria para la vigencia:
Una (1) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo y uno (1) para el tercero
el indicador reporta una ejecucion del 25%.

El indicador reporta una ejecucién del 25%, es decir, que se hizo una auditoria
programada, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas cuatro (4) auditorias para la
vigencia: una (1) para el primero, una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el
tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 25%, es decir, que se hizo una auditoria
de las cuatro (4) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Comités Institucionales (ACI): Programadas tres (3) auditorias para
la vigencia: una (1) para el primero, una (1) para el segundo trimestre y una (1)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 33%, es decir, que se hizo una auditoria
de las tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Mediciéon del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).
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Auditorias a Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones
(AOOMC): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: doce (12) para el
tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, es decir, que de las 12 auditorias de
las doce (12) programadas, se tienen planeadas parra el tercer trimestre.

Analisis de cierre de Observaciones en SIGME (ACIE): No se programo auditoria
para la vigencia.

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria para
la vigencia: Es decir, Una (1) para el segundo trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que, se tiene planeada para
el segundo trimestre.

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia: dos
(2) para el segundo trimestre y una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programadas a
partir del segundo trimestre.

Auditorias a Planes (APLA): Programadas diez (10) auditorias para la vigencia:
una (1) para el primer trimestre, cuatro (4) para el segundo, dos (2) para el
tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 10%, es decir, que se hizo una (1)
auditorias de las diez (10) programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas siete (7) auditorias para la vigencia:
una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo trimestre y dos (2) para
el tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 14,3%, es decir, que se hizo una (1)
auditoria de las siete (7) programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
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carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas seis (6) auditorias para la vigencia:
Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el terceroy
tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 16,7%, es decir, que se hizo una (1)
auditoria de las seis (6) programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas siete (7) auditorias para
la vigencia: cuatro (4) para el segundo trimestre y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programadas a
partir del segundo trimestre.

Auditorias Especiales (AE): Programadas quince (15) auditorias para la vigencia:
siete (7) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y seis (6) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programadas a
partir del segundo trimestre.

Auditorias a Contratos de Prestacion de Servicios (ACPS): Programadas cuatro
(4) auditorias para la vigencia: tres (3) para el segundo y uno (1) para el tercer
trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programadas a
partir del segundo trimestre.

Auditorias a Liquidacion de Convenios (ALC): Programadas tres (3) auditoria para
la vigencia: dos (2) para el tercer trimestre y una (1) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programadas a
partir del tercer trimestre.

Auditorias Agenda Regulatoria (AAR): Programadas dos (2) auditorias para la
vigencia: dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tienen programadas
para el cuarto trimestre.
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Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas veintisiete (27) auditorias para la vigencia: cuatro (4) para
el primer trimestre, ocho (8) para el segundo, seis (6) para el tercero y nueve (9)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 16,0%, es decir, que se hicieron cuatro (4)
de las cuatro (4) auditorias y actividades programadas, cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicidon del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas seis (6) auditorias
para la vigencia: dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, una (1)
para el tercero y (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, es decir, que las dos (2) auditorias
programadas para el primer trimestre no se reportan, toda vez que presentan
contingencias de entrega de la informacién, y su reporte se vera reflejado en el
segundo trimestre.

Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): No se programé
auditoria para la vigencia.

Actividades de Acompaiiamiento y Prevencion (AAP): Programadas ocho (8) para
la vigencia: una (1) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, dos (2) para
el tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 12,5%, es decir, que se hizo 1 de las 8
actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias registradas en la carpeta “7500.63 Alertas, Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Asistencia a Comités (COM): No se programo auditoria para la vigencia.
Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas doce (12) mesas para la
vigencia: Dos (2) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cinco (5) para

el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 16,7%, es decir, que se hicieron dos (2) de
las doce (12) auditorias y actividades programadas, cuyos productos se
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encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicidon del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

25. Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas nueve (9) mesas
para la vigencia: cinco (5) para el segundo trimestre, tres (3) para el tercero y
uno (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que, se tienen programadas
a partir del segundo trimestre.

26. Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSG): Programadas veintitrés (23) mesas
para la vigencia: veintitrés (23) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 0%, toda vez que, se tienen programadas
para el tercer trimestre.

27. Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas veinticinco
(25) atencién de temas para la vigencia: tres (3) para el primer trimestre, seis (6)
para el segundo, siete (7) para el tercero y nueve (9) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 12,0%, es decir, que se hicieron tres (3) de
los tres (3) temas programados, cuyos productos se encuentran relacionados en
el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia
vigencia 2022, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucion del
19,8% a 31 de marzo de 2022, es decir, que se hicieron 51 actividades de 257
programadas con asignacién de cantidad de producto.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, se refleja en
el indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII” del Plan de Accidén Anual vigencia 2022, a cargo de la Oficina de
Control Interno, publicado en el Portal Web de la entidad en el link:
https://www.minenergia.gov.co/plan-de-accion-anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

e La propuesta al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl del
Ministerio de Minas y Energia, fue elaborada el 6 de febrero de 2022.
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En Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del ministerio de
Minas y Energia, realizado el 23 de marzo de 2022, fue aprobado el PAIl 2022,
segun acta No.1 de 2022, en el siguiente enlace: Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia GM

(minenergia.qgov.co)

En el Portal Web de la entidad, se encuentra publicado el Programa de Auditoria
Interna Independiente 2022, aprobado por el Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, en el siguiente
enlace: Programa Auditoria Independiente - Ministerio de Minas y Energia GM
(minenergia.gov.co)

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl vigencia 2022,
permite contribuir a la optimizacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencién.

i

OLGA LUCIA BAQUERO OTERO MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN

FIRMAS

e

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

s

Profesional OCI Profesional OCI

Fecha Elaboraciéon: Abril -2022
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ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”
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PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE - PAIlI DEL

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
VIGENCIA 2021

SEGUIMIENTO Y MEDICION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Grupo de|
1.3 |Normas de Derechos de Autor Sobre Software ACUM /S\rarlr;erlrr‘\do Calderon 1 1 Infraestructura 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-030
Tecnolégica
Rezzan Leonardo
Chamorro Gémez Oficina de Planeacic?n
1 y Gestion 1 OCl-Inf-2022-002
Andrés  Mauricio Internacional
Rom Ig
1.4 |Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano AS 2olQusbradas 3 1 33,3% 0
A - Grupo de Gestion de
Andrés  Mauricio 5 P
l, 1 Informacién y Servicio
Romo Quebradas al (:iudadanoy
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de
Minas y Energia para el Archivo General de la Nacién Grupo de Gestién de|
ag [N As | |Tarcila i 1 1 2 ||informacién y Servicio 0 0.0% 0
Martinez Herazo al Ciudadano
Formulado con base en los resultados de la dltima
visita del AGN
Ss!’\aﬂqo del éisterpa de Control Interno del Ministerio Ol Luct A OCl-Inf-2022-013
16 |deMinasy Energia A ga Lucia 1 1 2 reas 1 1 50,0% o
Baquero Ortega Organizacionales
Informe Semestral
OCl-Inf-2022-033
Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Alexander Brito Oficina Asesora o
17 Estado - Ekogui S Vergara 1 1 2 Juridica 1 1 A 0
Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la
Contraloria General de la Republica Sandra Milenal Areas
18 AS 1 1 2 P 1 1 50,0% 0 SEGUIMIENTO-2022-002
Registro en el Sistema de Rendicién Electrénica de Castro Achury Organizacionales
Cuenta e Informes - SIRECI
SUBTOTAL
PLANTA 8 e 6 H 3 H 4 H 2 ORI 6 0 0 0
AL 15 0 0 0 0 6 40,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS
CONTRATISTAS 2 15 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ANUAL ]
AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA
2 AL

Requeridas por la Normatividad Vigente, sin Fecha
Limite de Entrega
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Cajas Menores Constituidas en el Ministerio de Minas
Energia
y 9 Miguel Dario Grupo de Servicios
2.1 AF Beltran Beltra 1 1 2 Administrati 0,0% 0
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Servicios SUEW EIE TN STEIVOS
Administrativos
Comisién de Personal del Ministerio de Minas y|
Energia
22 Conformacién del Organo Colegiado de Direccién y DS Norma Regina 1 1 Areas 0,0% 0
8 Gestion del Empleo Publico y de la Gerencia Publica. Figueroa Moreno Organizacionales sl
Convocacion a Elecciones de los Representantes de
los Empleados y sus Suplentes. Circular Externa 10
de 2020 CNSC
Directiva Presidencial 04 de 2019
Grupo de Ejecucion
23 |Directrices en el Marco del Sistema General de || acum | |R°22an Leonardo 1 1 1 1 4 ||Estratégica del Sector 1 25,0% 0 OCl-Inf-2022-028
Regalias. Seguimiento con la Oficina de Planeacion y Extractivo
Gestion Internacional
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion -
FURAG, Relacionado con los Temas que le
Corr ala OCI de la Di i6n Siete (7)
24 E Armando Calderén 1 1 Areas 1 100,0% 0 REPORTE ENCUESTA
g Encuesta DAFP para la Medicion del Desempefio Salom Organizacionales ' FURAG
Institucional - MDE y del Sistema de Control Interno -
MECI (Modelo Estandar de Control Interno), a Través
de FURAG
Grado de Cumplimiento de las Normas de Austeridad Alexander Brito Areas
25 y Eficiencia del Gasto Publico AS Vergara 1 1 1 1 a Organizacionales 1 25,0% 0 OClI-Inf-2022-027
Informe Estratégico Semestral del Estado del
Sistema de Control Interno para el Comité de
Coordinacion Tarcila Isabel Areas . q
26 € Martinez Herazo 1 1 2 Organizacionales 1 U 0 OCl-inf-2022-036
Resultados de las auditorias, oportunidades de
mejoramiento y consideraciones
Ley de Apropiaciones por parte del Ministerio de
Minas y Energia - Gestién General
Armando Calderén Areas
27 |gjecucion  del  Presupuesto y  Reservas|| ACUM | |saiom 1 i 2 Organizacionales 1 50,0% 0 OCl-Inf-2022-029
Presupuestales, Presupuesto General de la Nacién -
Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias
Bienio 2019 - 2020 y 2021 - 2022, del Ministerio de
Minas y Energia Andrés Mauricio Areas
2.8 ACUM Romo Quebradas il il Organizacionales 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-034
Ley 1942 de 2018 Resolucion 0443 de 2019,
D 1to Nacional de Pl ion - DNP
Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. Participacion
Activa de la Mujer en Cargos de Libre Nombramiento Armando Calderén Areas
29 y Remocion del Nivel Directivo en el Ministerio de ACUM Salom C C Organizacionales R0 0
Minas y Energia
210 |Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV As | |Oloa (Lol 1 n [[Eue Gk SaviEes 0,0% 0
Baquero Ortega Administrativos
Proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral
2.11 |Permanencia de Personal en el Ministerio de Minas y DS gglrla’e:go" (Rl 1 1 ?:Ibec::lrscl-(it?ano de 0,0% 0
Energia de conformidad con las normas de Carrera
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Inscripcién, Actualizacién y Cancelacion
del Registro Piblico de Carrera Administrativa
212 6n, O 6n y e ol DS Miguel Dario 1 1 Subdireccién de 0,0% 0

Registro Publico de los Servidores del Ministerio de
Minas y Energia, Inscritos en Carrera Administrativa.
Circular Externa 10 de 2020 CNSC

Beltran Beltran

Talento Humano
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z 20 3} 20 o nZ0 n<o 20 o 20 3}
O O O O O
Proceso de Seleccion de Personal
2.13 |Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y DS g:zzan Iggnardo 1 1 ?ulbdi!ret:_(:iOn e 0,0% 0
Energia de conformidad con las normas de Carrera BIONOLLOImEZ Ll EIEL
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Provision Transitoria
214 Encargos o Nombramientos Provisionales en el DS Olga Lucia] 1 1 Subdireccion de| 0.0% 0
. Ministerio de Minas y Energia de conformidad con las Baguero Ortega Talento Humano i
normas de Carrera Administrativa. Circular Externa
10 de 2020 CNSC
Tarcila —— Grupo de Gestion de
2.15 |Programa de Gestion Documental - PGD AS Vi e 1 1 Informacién y Servicio 0,0% 0
al Ciudadano
Sistema de Administracién de Riesgos del Ministerio
de Minas y Energia. INDICADOR 1 PAA .
Norma Regina Areas
216 A Figueroa Morent 1 1 Organizacional 0.0% 0
Incluye Efectividad de los Riesgos Estratégicos, por gueroaiolelo gapizacionaies
Procesos, de Corrupcién y de Contexto Estratégico
Subdireccién de
217 Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico AS Andro Cabrales 1 1 1 3 Talento Humano . 0,0% 0
- SIGEP Alvarez Grupo de Gestion
Contractual
Sistema de Informacién y Seguimiento a Metas del Oscar Leonardo Areas
218 Gobierno — SINERGIA 23 Plata Plata 3 & Organizacionales s 0
Miguel Dario Subdireccion
2.19 |Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF AF g 1 1 Administrativa y| 0,0% 0
Beltran Beltran i 5
Financiera
SUBTOTAL
AL PLANTA i TRIMESTRE ! H ° H ! H “ 30 ||SOBERTURA ° 0 0 0 0 0 ° 0 20,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS '
CONTRATISTAS 3 30 85,7% 0,0% 0,0% 0,0%
ANUAL S
AUDITORIAS DE  GESTION POR  AREA
ORGANIZACIONAL
3 AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA AG
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha
Limite de Entrega. Elaborada con Base en el Plan de
Accién Anual de la Vigencia Anterior.
3.1 |Despacho Ministro (0) AG NO APLICA 0 \a;zrglnlsterlo dey #iDIV/O! 0
32 |Viceministerio de Minas (0) AG | [NOAPLICA 0 ||yceministerio - de #DIVIO! 0
33 |Viceministerio de Energia (0) AG | [NOAPLICA 0 \é'nceerrgi';"s‘e”" K& #DIV/0! 0
. ;e - Artri Rezzan Leonardo Direccién de Energia|
Di E El 2. : -Inf-: X
34 ireccion de Energia Eléctrica (23) AG e Canr 1 1 Eléctrica 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-021
et i acidn Mi Norma Regina Direccion de| W
3.5 |Direccién de Formalizacién Minera (51) AG FigueroalMoreno 1 1 B et (A 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-004
3.6 |Direccion de Hidrocarburos (32) AG Olga k| () T [Brieccion e 1 100,0% 0 OClI-Inf-2022-013
. Baquero Ortega Hidrocarburos '
et " - Armando Calderén Direccién de Mineria
3.7 |Direccién de Mineria Empresarial (43) AG Gt 1 1 Empresarial 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-010
A Alexander Brito Oficina Asesora
ficil £ ica (1 9 -Inf-: X
3.8 |Oficina Asesora Juridica (13) AG  — 1 1 Juridica 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-015
Oficina de Asuntos
3.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (36) AG SIZC[:'PIE[EL““""’ 1 1 ||Ambientales y 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-018
Sociales
i Miguel Dario Oficina de Asuntos
3.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (28) AG que . 1 1 Regulatorios y 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-003
Beltran Beltran £ H
mnresariales
- Miguel Dario Oficina de Control
3.11 |Oficina de Control Interno (7) AG Beltran Beltran 1 1 T 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-001
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8 2 8 2 8 2 3 2 8 2
N ] ) ] Tarcila iz Oficina de Planeacion
3.12 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional (19) AG N e e e 1 1 y _ Gestion 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-009
Internacional
3.13 |Secretaria General (0) AG NO APLICA 0 Secretaria General 0 #iDIV/O! 0
Rl Armando Calderén Subdireccion de|
3.14 |Subdireccion de Talento Humano (8) AG Gett 1 1 Tty NEDD 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-005
- Grupo de
3.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa (10) AG Andrés Mauricio 1 1 Comunicacion y| 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-006
Romo Quebradas Prensa
" o . Grupo de Gestion de|
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios | Sandra Milena PN
3.16 | promocion Integral (7) AG Castro Achury 1 1 Asuntos I_D’lsclpllnarlus 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-012
v Promocién Intearal
i lat Sandra Milena| Grupo de Asuntos
3.17 |Grupo de Asuntos Legislativos (3) AG Castro Achury 1 a IeaREREs 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-016
a Andrés Mauricio Grupo de Gestion
3.18 |Grupo de Gestion Contractual (9) AG Romo Quebradas 1 1 e e 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-007
PR : Oscar Leonardo Grupo de Gestion
3.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable (2) AG Plata Plata 1 1 Y e arer e 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-017
P a Tarcila Isabel Grupo de Jurisdiccion
3.20 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva (2) AG N e 1 1 G 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-008
. N : . Grupo de Gestion de
Grupo de con el Ci y Sandra Milena| iz ‘e
321 i5 is AG 1 1 Informacién y Servicio 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-020
Gestion de la Informacion (6) Castro Achury ol EEEr s
3.22 |Grupo de Servicios Administrativos (4) AG |||Alexander  Brito|| o [fEuEe B SowiEes 1 1 100,0% 0 0OClI-Inf-2022-014
- Vergara Administrativos i
Grupo de|
3.23 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica (2) AG 2{‘1":;";2 ] o 1 Infraestructura 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-025
Tecnol6aica
N . - . Grupo de Ejecucion
3.24 |CTUPO e o) Szt AG |||Andro Cabrales| |, 1 ||Estratégica del Sector] 1 1| 100,0% 0 OCIH-Inf-2022-023
®) Alvarez :
. Armando Calderén Grupo  Unidad de|
3.25 |Grupo Unidad de Resultados (6) AG Salom 1 1 e i, 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-011
" . Andro Cabrales Grupo de Soluciones
3.26 |Grupo de Soluciones Digitales (8) AG forea 1 1 Digitales 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-024
o iz Sandra Milena Grupo de Soluciones
3.27 |Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) AG G ATy 1 1 Digtales i, 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-019
SUBTOTAL
PLANTA 27 TRIMESTRE 23 | 0 | 0 | 0 COBERTURA 23 0 0 0
AG 23 0 0 0 0 23 100,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS - - -
CONTRATISTAS 0 ANUAL 23 100,0% #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O!

o

=)

o

o

o

o

Pégina 4 de 30




SEGUIMIENTO-2022-007

010Naodd
30 avalNyd
3Ad NOIOVYNOISY NIS
avioL

012Naoyd
30 availNyd
I3 NOIDVNOISY NOD
avioL

010Naoydd
30 avallNvyd
3A NOIOVNOISV NIS
ELEElelle]

010Naoydd
30 avallNyd
130 NOIOVNOISY NOD
ECELE[e][e}

010Naoyd
30 avalLNyD
30 NOIOVNOISY NIS
EEEENEES)

EJECUCION

010Naoydd
30 avdaiLNvyD
I3a NOIOVNOISY NOO
EEEENEES]

010Naodd
30 avalLNvYD
3A NOIOVNOISY NIS
OINNC

010Naoyd
30 avdiLNvD
I3a NOIOVNOISY NOO
OINNC

010Naodd
30 avalLNyD
3A NOIOVNOISY NIS
OZ¥VYIN

010Naoyd
30 avdaiLNvyD
I3a NOIOVNOISY NOO
OZYVYN

RESPONSABLE:
LIDER DEL
PROCESO
AUDITADO

3¥aN3I0Ia

3YEWIINON

3¥aN100

ECCIENEER

01509V

onne

oNne

OAVIN

¥avY

ozZuvW

ou3yEad

NI

TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS

Pégina 5 de 30



EJECUCION
S w S w S w S w w
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS ° glw | ¥ |y RESPONSABLE: = =} = =} =} o =}
& LRS- é LIDER DEL Glo Z80 G8o Zlo | w880 | #3480 | wBBo | w3lo 8o Z80
" 4 frr = I ] OCESO 0005 | 0525 | 0986 | 0Gos | ®9ab | zceb | §%a6 | 5526 oG ,50006
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA 2 El5 |38 PROCE! 8229 | R829 12228 | 2929 | €289 | 2229 €28 | 2229 9 2228
& o2 |a z9 3] 2za EF1a) miza izo zz9 2983 Sz £203
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0
_. -_ . - - i - i - i - i E
5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS
Acciones de Repeticion en el Ministerio de Minas y Oficina Asesora HDIVIO! 0
5.1 Energia AS NO ASIGNADO 0 Juridica 0 il |
Asesorias y Alertas presentadas por la Oficina de
52 S AS Andrés  Mauricio 1 1 Areas ° 0.0% 0
Presentadas a la Administracion y a las areas Romo Quebradas Organizacionales
organiizacionales en las vigencias 2019, 2020 y 2021
Compromisos  Adquiridos en el Comité de| Tarcila Isabel Areas 1 50,0% 0 OCI-Inf-2022-039
53 Coordinacion del Ministerio de Minas y Energia 3 Martinez Herazo 3 3 2 Organizacionales & '
Compromisos del Gobierno Nacional
5.4 |Incluye Didlogos de Gestion, Consejos de Ministros, || AS NO ASIGNADO 0 g;e;:mzacionales 0 #DIV/O! 0
i G Consejos  Ci de
Gobierno, Encuentros Regionales, entre otros
D ion y Formalizacion del de las
Lineas de Defensa del Ministerio de Minas y Energia
55 Esquema de  Definicion y Asi_gnacién  de DS Norma Regina 1 1 Areas_ _ 0 0,0% 0
- Responsabilidades y Roles para la Gestion del Riesgo Figueroa Moreno Organizacionales
y el Control en la Implementacion de las Lineas de
Defensa - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
IPG
Informes de Empalme por Cambio de Representante Dolly Ivon Ramirez Ah 0 #DIV/O! 0
56 |Legal ylo Secretario General ES Romero 0 | |Despacho Ministro i
SUBTOTAL
1 1 1 1 1 0 0 0
LSRR 9 TRIMESTRE | | | COBERTURA 0 1 25.0% 0
AS 4 0 0 0
SUBTOTAL POR TEMAS
CONTRATISTAS [¢] ANUAL 4 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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SEGUIMIENTO-2022-005
0
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AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE  MEJORAMIENTO Y|
CONSIDERACIONES
7 ) AOOMC
Formuladas por la OCI en las dos (2) Ultimas
Vigencias, incluye las Registradas en el Aplicativo
SIGME
. . s ; Armando Calderén Areas
fo) [
7.1 ol Y = Salom i i Organizacionales ® @ 0
3 3 3 8 Norma Regina Areas
fo) C
w2 @ Y AS || Figueroa Moreno B 1 | |organizacionales 0 0,0% 0
. o 5 9 Olga Lucia Areas
fo) [
73 |0 Y A Baquero Ortega i i Organizacionales ® @ 0
B o o q Tarcila Isabel Areas
fo) C
@ @ Y B Martinez Herazo i i Organizacionales © Qe 0
3 3 3 4 Oscar  Leonardo Areas
fo) [
75 |0 Y A Plata Plata i i Organizacionales ® @ 0
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7.6 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Rezzanjiiteonaldo 1 1 Areas 0,0% 0
: . Chamorro Gémez Organizacionales '
s o q B Miguel Darfo Areas
7.7 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Beltran Beltrén 1 1 e RS 0,0% 0
7.8 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS DollyjivoniRamirez 1 1 Areas 0,0% 0
: . Romero Organizacionales '
7.9 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Alexander Brito 1 1 Area.s_ . 0,0% 0
Vergara Organizacionales
. . . o Andro Cabrales Areas "
7.10 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS e 1 1 Organizacionales 0,0% 0
. . . . Andrés  Mauricio Areas
7.11 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS e CUEE S 1 1 Organizacionales 0,0% 0
: ; : : Ivan Andrés Areas
7.12 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS e R 1 1 Organizacionales 0,0% 0
SUBTOTAL
PLANTA 8 TRIMESTRE 0 H 0 H 12 H 0 COBERTURA 0 0 0 0
AOOMC 12 POR TEMAS 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS a |JEEuet 12 #DIVIO! #DIVIO! 0.0% #DIVIO!
ANUAL
ANALISIS CIERRE DE OBSERVACIONES Y
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
Analizar y determinar la pertinencia de cierre de las
g |observaciones y oportunidades de mejoramiento || AciE
registradas por la OCI en el Sistema Integrado de
Gestion, de acuerdo con las solicitudes de las Areas
Organizaciones. Responsabilidad del profesional o
contratista que efectu6 el registro de la observacion u
oportunidad de mejora
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Armando Calderén Areas i |
81 | \Vejoramiento ACIE || /saiom 0 Organizacionales #DIV/O! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Norma Regina Areas 1 |
82 | Mejoramiento ACIE Figueroa Moreno © Organizacionales e 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Sandra Milena Areas n 1
83 | Mejoramiento ACIE | Castro Achury 0 Organizacionales #{DIV/O! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Olga Lucia] Areas 1 |
84| Mejoramiento ACIE Baguero Ortega © Organizacionales e 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Tarcila Isabel Areas i |
85 | Mejoramiento ACIE | |(\jartinez Herazo 0 | |organizacionales #{DIV/O! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Oscar Leonardo Areas 1 |
86 | Mejoramiento aCE Plata Plata © Organizacionales e 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Rezzan Leonardo Areas n 1
87 | Mejoramiento ACIE 1| chamorro Gomez 0 Organizacionales #DIV/O! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Miguel Dario Areas 1 |
88 | Mejoramiento ACIE ||| Beltran Beltran 0 | |organizacionales #DIV/O! 0
Anélisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Dolly Ivon Ramirez Areas " |
8:9 | Mejoramiento ACIE ||| Romero 0 | |organizacionales #DIV/O! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Alexander Brito Areas 1 |
810 | \vejoramiento ACIE Vergara 0 Organizacionales #DIV/O! 0
Anélisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Andro Cabrales Areas " |
811 |\lejoramiento ACIE ||| A\varez 0 | |organizacionales #DIVIO! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Andrés  Mauricio Areas 1 |
812 |\ejoramiento ACIE |l lRomo Quebradas 0 Organizacionales #DIV/O! 0
SUBTOTAL
PLANTA 9 0 H 0 H 0 H 0 0 0 0 0
ACIE ;B'E’;{'rEOSTTELE 0 gggi’gﬁ? 0 0 0 0 #DIV/O! 0
CONTRATISTAS 3 ANLIAL 0 #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION
9 |Con base en los Sistemas de Informacién ASI
Institucionales, Determinando Disponiobilidad,
Confiabilidad e Integridad, entre otros aspectos
9 3 2 Oficina de Planeacion
Sistema de a la Ejecucion P y "
91 |sectorial - SEP ASI [||NO ASIGNADO o ||y ~ Gestion 0 | #DIV/o! 0
Internacional
Grupo de|
9.2 |Sistema CAT SERVICE DESK ASI NO ASIGNADO 0 Infraestructura 0 #{DIV/O! 0
Tecnol6gica
9% gﬁtReAma de Administracién de Gestién Humana - Al NO ASIGNADO 0 Subdireccion de, 0 #DIV/O! 0
Talento Humano
. . Grupo de Servicios , |
9.4 |Sistema de Control de Acceso - INTEGRA 32 ASI NO ASIGNADO 0 TS 0 #iDIV/O! 0
’ . A Grupo de
Sistema de Correo Electronico del Ministerio de
95 |Minas y Energia ASI NO ASIGNADO 0 Infraestructura 0 #iDIV/O! 0
Tecnol6gica
q I P Direccion de|
Decl P - SD( i . f
9.6 |Sistema de Declaracién de Produccién de Gas - SDG ASI NO ASIGNADO 0 TG el SIS 0 #iDIV/O! 0
. . " S Grupo de Gestion de|
97 ,\s,l'frf:;";Eﬂirgaesm" de Calidad del Ministerio de| g | o ASIGNADO 0 ||Informacien y Servicio o | #pwvor 0
al Ciudadano
Grupo de Gestion de|
9.9 |Sistema de Gestion Integrada de Biblioteca — KOHA ASI NO ASIGNADO 0 Informacion y Servicio 0 #iDIV/O! 0
al Ciudadano
Grupo de Gestion
q 44 - e Contractual
9.10 Sistema de Gestién Recursos Fisicos y Contratacion AsI NO ASIGNADO 0 0 #DIV/O! 0
NEON -
Grupo de Servicios
Administrativos
Sistema de Informacion de Combustibles Liquidos del Direccion de| v
911 \\inisterio de Minas y Energia - SICOM Asl NO ASIGNADO o Hidrocarburos 0 #iDIV/O! 0
9.12 |Sistema de Informacion de Comisiones y Vidticos Asl | [No AsiGNADO B [JERED, O, EENERS o | #DIvor 0
Administrativos
0.13 |Sistema de Informacion Fondo de Becas Asl | [No AsiGNADO | [Sihdiicceion & o | #pwvor 0
Talento Humano
. L e . Grupo de
Sistema de Informacion Geogréfica del Sector Minero )
9.14 Energético - GEOPORTAL AsI| NO ASIGNADO 0 Infraest’rqctura 0 #iDIV/O! 0
_ _ . Tecnolégica
Sistema de Informacion para Seguimiento a| Dil - d
9.15 |Proyectos Cofinanciados a Través del Fondo Especial AS| NO ASIGNADO 0 H!Lecclor;) e 0 #{DIV/O! 0
Cuota de Fomento - SUNA drocarburos
i de Li 1 de de Ti Direccion de| i
916 | de Hidrocarburos - SITH ASI NO ASIGNADO 0 Hidrocarburos 0 #iDIV/O! 0
. I &0 Direccion de ’
9.17 |Sistema de Liquidacién de Subsidios GLP ASI NO ASIGNADO 0 R eEEIGES 0 #iDIV/O! 0
Sistema Di de es e Ir Direccién de Energia| "
9.18 Eléctricas - DIIE ASI NO ASIGNADO 0 Eléctrica 0 #DIV/O! 0
Sistema Fondo de Inversién de Energia (FAER, Direccién de Energia| .
919 PRONE, FAZNI) ASI NO ASIGNADO 0 Eléctrica 0 #{DIV/O! 0
Grupo de|
9.20 |Sistema Portal Web del Ministerio de Minas y Energia ASI NO ASIGNADO 0 Comunicacion Y| 0 #{DIV/O! 0
Prensa
9.21 |GRC - ARCHER AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
9.22 |EITI COLOMBIA AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
9.23 |GEOMAPAS AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
9.24 |REPOSITORIOBI AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
9.25 |GEOVISOR AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
9.26 |AUDIENCIA PUBLICA AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
9.27 |MINAPP AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
9.28 |COMPARTOMIENERGIA AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
9.29 |PINES AsI NO ASIGNADO 0 Area No 0 #iDIV/O! 0
5 (b\l Tema e R e Gas Naurar vencuar| [ o O AT o |[Areano 0 4DIVIO! 0
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13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO

Programa de Conservacion Preventiva - PCP 44
°o! Grupo de Gestion de

131 ljnciuye Plan de Conservacion Documental - Plan de bs NO ASIGNADO 0 ";fof"aﬂa‘ié" y Servicio 0 #iDIV/0! 0
Preservacion Digital al Ciudadano
Programa de Equidad de Género del Ministerio de Subdireccién de| .

132 |\inas y Energia APRO NO ASIGNADO 0 e T 0 #DIV/O! 0

og| de For imi ituci del Sector : .

133 |Minero i g - por el DS Slstt:arpl tLe«:onan:lo 1 1 \'a_cemlnlsleno de| 0 0.0% 0
Contrato de Préstamo del BID 3594/0C-CO ata Plata inas
Programa de Transparencia y Etica Pblica Andro Cabrales

134 MAP (SR 1 1 Secretaria General 0 0,0% 0
Ley 2195 de 2022 & NTC 5854

Miguel Dario
) - Beltran Beltran SEGUIMIENTO-2022-004
Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII.
135 INDICADOR 5 PAA DS 1 1 1 1 4 f?]:g:rl:‘loa de Control 1 1 25,0% 0
Seguimiento, Medicién, Anélisis y Evaluacion Olga Lucia
Baquero Ortega
SUBTOTAL
PLANTA 2 1 1 | 1 | 3 1 0 0 0
APRO gﬁg\ﬂr%s,; IS_E 6 ggg?g;g’* 0 0 0 0 1 16,7% 0
CONTRATISTAS 0 ANLIAL 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0
0
0
0
0
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Apropiacién de los Valores y Principios del Servidor Norma Regina Areas
153 | publico del Ministerio de Minas y Energia PS | IFigueroa Moreno 1 1 Nererrsnets 0.0% 0
G Acuerdos de Gestion del Ministerio de Minas y bS NO ASIGNADO 0 Subdireccién de, #iDIV/O! 0
Energia Talento Humano
A (= T Alexander Brito Oficina Asesora
Andlisis Fichas de Conciliacion 3 i |
=8 R Vergara 0 || uridica PRl 0
Aplicacion del Cédigo de Etica y Estatuto de Auditoria
Interna Independiente del Ministerio de Minas y Ofici d Control
156 |Energia DS NO ASIGNADO 0 Im:'r"‘z B (eEmik #DIV/O! 0
Aplicado en la Auditoria Interna Independiente
Caracterizacion de Grupos de Valor, Clientes o
Usuarios Ivan Andrés Areas
15.7 ) S Cadena Ramos & & Organizacionales 0.0% ¢
y
’ o . Grupo de Gestion de|
T Di | M Mi
158 g:;t:;[:e rato Digno del Ministerio de Minas y|| o ||\ AgiGNADO 0 | |informacién y Servicio #DIV/O! 0
al Ciudadano
Codigo de Integridad del Ministerio de Minas y|
159 |EMerOi s |||No AsiGnaDO 0 ||Supdrecdtn o #DIVIO! 0
Cédigo de Etica
Compensacién del Transporte de Combustibles Direccién de
" il 1]
15.10 Liquidos Yumbo - Pasto Ds NO ASIGNADO 0 RS #{DIV/O! 0
Ci i6 por el de Minas y
Energia en Virtud de la Emergencia Sanitaria COVID-
19 . A
ot &= 32%:0" Ramirez & & grre?nizacionales RO 0
Circular Externa 100-10 de 2020, Vicepresidente de la| 9
Republica - Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP
Contribuci i de la = Direccion de Mineria i
15.12 Fedesmeralda AE NO ASIGNADO 0 Empresarial #{DIV/O! 0
Control  Interno  Contable por Cambio de Miguel Dario Grupo de Gestion " |
15.13 Representante Legal 28 Beltran Beltran v Financiera y Contable #DIvio! 0
15.14 | Datos Abiertos del Ministerio de Minas y Energia DS |||No AsiGNADO 0 g’fgfmzacionales #DIV/O! 0
Decreto 2011 de 2017 - Circular Conjunta 025 de
2019 PGN-DAFP
15.15 Cumplimiento porcentajes de vinculacion personas DS NO ASIGNADO 0 Secretaria General #{DIV/O! 0
con discapacidad en el Ministerio de Minas y Energia.
Ley 1618 de 2013
15.16 |Demandas Contra el Ministerio de Minas y Energia ps ||[No AsiGNADO 0 ?J:fgl‘:a Pz #DIVIO! 0
15,17 |Estados  Financieros del Ministerio de Minas y|| DS Miguel _ Dario 1 1 2 ||Grupo de Gestion 0,0% 0
Energia MRFC Beltran Beltran Financiera y Contable
a et e 9 Oficina de Planeacién
Estrategia de Administracion de Riesgos del o .
15.18 Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO 0 ?’memadonal Gestion #{DIV/O! 0
Oficina de Planeacion
15.19 |Estrategia de Racionalizacion de Tramites DS NO ASIGNADO 0 y Gestion #iDIV/O! 0
Internacional
15.20 Estrategia Territorial para la Gesti6on Equitativa y DS NO ASIGNADO 0 Direccion de, #DIV/O! 0

Sostenible del Sector de Hidrocarburos (ETH)

Hidrocarburos
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Instituci Archivada y
los Equipos de Cémputo de los Servidores Publicos Areas
15.21 |del Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO 0 MRS #DIV/O! 0
Informacién_Institucional
Informe de Gestién de la Oficina de Control Interno Olga Lucia Oficina de  Control
15.22 para el Congreso de la Republica € Baquero Ortega i 1 Interno s 0
’ . Jefe Oficina de
Informe de Posibles Actos de Corrupcion e Control Interno )
15.23 Irregularidades Detectgdos por la OCI _para la| R 0 Areas‘ v #DIVIO! 0
Presidencia - Secretaria de Transparencia de la Organizacionales
Presidencia de la Republica Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Nivel de Servicio y Satisfaccién de los Grupos de | André A
15.24 |Valor, Clientes o Usuarios frente a los Servicios|| DS (\:/ag a ndrés 1 1 Oreas_ ional 0,0% 0
Brindados por el Ministerio de Minas y Energia ERIEIENRETAES JUSHZECIONES
Normatividad funciones Ministerio de Minas y Energia
Marco del Sistema General de Regalias - SGR, Alexander Brito Oficina Asesora
15.25 otorgadas por la Ley 1530 de 2012 o aquellas que las DS Vergara 1 1 Juridica 0,0% 0
modifiquen o complementen
. : Oficina de Planeacion
Mecanismos de Informacién Interna y Externa del " "
15.26 Ministerio de Minas y Energia Ds NO ASIGNADO 0 ?/memadonal Gestion #{DIV/O! 0
. . Oficina de Planeacion
N de itos  Suscritos por el " "
15.27 Ministerio de Minas y Energia Ds NO ASIGNADO 0 ?/memacmnal Gestion #{DIV/O! 0
Publicacion de Informacion en el Sistema Electrénico Alexander Brito Grupo de Gestion
15.28 | ge Contratacién Publica - SECOP 23 Vergara a a Contractual R0 0
Recursos de los Contratos de Prestacion de Al d Brit A
15.29 |Servicios, Suscritos por el MME, con Recursos DS Vexan 5 i 1 1 Oreas‘ ional 0,0% 0
Provenientes del Sistema General de Regalias ergara o zacionates
Andro Cabrales
Recursos del Incentivo a la Produccién e Grupo de Ejecucion
15.30 Ds 1 1 Estratégica del Sector 0,0% 0
Vigencias 2021 y 2022 . Extractivo
Ivan Andrés
Cadena Ramos
Reglamentacion Articulo 227 Ley 681 de 2001 - Alexander Brito Direccién de Mineria,
1531 | codigo de Minas bs Vergara 3 3 Empresarial B 0
Retiro de Servidores Puablicos del Ministerio de Minas
y Energia Andrés  Mauricio Subdireccién de 0
o2 2 Romo Quebradas i i Talento Humano QU 0
Proceso de Desvinculacién de Personal
Estado del la Medicién del Desempefio Institucional -
MDI y del Sistema de Control Interno - MECI (Modelo
Estandar de Control Interno) del Ministerio de Minas y
Energia A
15.33 DS | [NO ASIGNADO CJ | [ —— #DIVIO! 0
Plan de Mejoramiento Suscrito por el MME, para f0anzationaes
cubrir las Brechas detectadas en los Resultados de la
Encuesta del Formulario Unico Reporte de Avances
de la Gestién - FURAG
Tratados Internacionales a Cargo del Ministerio de Oficina de Pl 7
Minas y Energia icina de aneac!c')n ’
15.34 DS NO ASIGNADO 0 Gestion #{DIV/O! 0
Reporte al Congreso iR
Valoracién de los Nuevos Pasivos Contingentes y la| Oficina Asesora| .
15.35 Actividad Litigiosa del Estado DS NO ASIGNADO 0 Juridica SR 0
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7] 7] 7] 7] 7]
Fallo de Tutela - Proceso Administrativo de Cobro Dolly I Rem
15.36 |Coactivo Contra la Electrificadora del Meta S.A. RD Y WG (REmiEs 0 0,0% 0
E.S.P. - Proceso 13-01-67 omero
SUBTOTAL
AR REANTA 9 | |TriMESTRE ° ! | 2 | ° CoRERTLRA ° 0 0 0 o 0 0 0 o | o00% 0
CONTRATISTAS 5 |2 OTA 15 #DIVIO! 0.0% 0,0% 0,0%
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3 % 3 % 3 % 3 @ 3 %
irecci A i Andrés  Mauricio Direccion de
Di 6n de Formalizacion Mi . .
17.2 |Direccién de Formalizacion Minera ALC Romo Quebradas 1 1 e e 0 0,0% 0
e " Dolly Ivon Ramirez Direccion de
Di 6n de Hidl b .
17.3 |Direccion de Hidrocarburos ALC FEEe 1 1 e e 0 0,0% 0
17.4 |Direccién de Mineria Empresarial ALC | ||No AsiGNADO o [[EkeEEn 6o Mt o | #pwvor 0
N Empresarial 4 .
SUBTOTAL
PLANTA 1 0 | 0 | 2 | 1 0 0 0 0
B TRIVESTRE 3 gggi”éw\? 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS il ANl 3 #DIV/0! #DIV/0! 0,0% 0,0%
18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR
18.1 |Direccion de Energia Eléctrica DS | [NO ASIGNADO 0 g;g‘:’:ﬁf: G EEE o | #DIvO! 0
irecci6 iaci i Andrés  Mauricio Direcci6n de
18.2 |Direccién de Formalizacién Minera DS Romo Quebradas il il Ermr et MiEm 0 0,0% 0
P q Direccion de| ’
18.3 |Direccion de Hidrocarburos DS NO ASIGNADO 0 IR e e (] #iDIV/O! 0
18.4 |Direccion de Mineria Empresarial DS ||[NO ASIGNADO o |BisccionRcepuizaia [ #DIV/O! 0
8 Empresarial 4 .
Oficina de Asuntos
18.5 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales DS /s\;Jmando Gt il il Ambientales y 0 0,0% 0
om Sociales
Grupo de Ejecucion
18.6 |Grupo de Ej i ica del Sector i DS NO ASIGNADO 0 Estratégica del Sector| 0 #iDIV/O! 0
Extractivo
" Grupo de Energias No
(e] de Ei ias No Col al Asunt
BT [ e ey s DS |||NO ASIGNADO 0 ||convencionales | o | #DIvO! 0
Asuntos Nucleares
SUBTOTAL
PLANTA 1 0 | 0 | 0 | 2 0 0 0 0
AAR glRJg\@rEoS_l'_rg_E 2 ggg ﬁ.g;ll'gA 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 ANLIAL 2 #DIV/0! #{DIV/0! #DIV/0! 0,0%

0
.I I- I I I I I I I 0 o
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0
0
0
0
0
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0
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0
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ASISTENCIA A COMITES
23 |Participar en los Comités Institucionales que sea || acom
Invitada, en Cumplimiento del Rol de la Oficina
de Control Interno de Enfoque Hacia la
Prevencién
Comité Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio Alexander Brito Oficina Asesora|
" ; i !
zi de Minas y Energia AcoM Vergara Juridica #{DIV/O! 0
ACOM Olga Lucfal
23 |Comité Junta Administradora del Fondo Especial de Baquero Ortega Subdireccion de #DIVIO! o
"~ | Becas del Ministerio de Minas y Energia sandra Milenal Talento Humano g :
acon Castro Achury
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233 Comité de Revision por la Direccion del Ministerio de| ACOM Jefe Oficina de 0 ? i 6l Plarg;ct:g: #DIV/O! 0
y - o i !
Minas y Energia Control Interno itz
534 | Comité del Fondo Especial de Becas del Ministerio de| | acom ||| 9/92 Cucta o ||Subdireccion de| T o
4 | Vinas y Energia Baguero Ortega Talento Humano T
ACOM Sandra Milena
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Miguel Dario Grupo de Gestion . |
235 | Ministerio de Minas y Energia ACOM | | 5eltran Beltran 0 | |Financiera y Contable #DIV/O! 0
Norma Regina
Einierna Marenn
" " Fefterer Armando Calderén Oficina de Planeacion
236 ﬁiorrlnagésEc:‘ir Gi:sllén y Desempefio del Ministerio de| AcoM ||| salom 0 y Gestion #DIVIO! 0
y 9 » Internacional
Tarcila Isabel
Martinez Herazo
Jefe Oficina  de
Control Interno
Tarcila Isabel
237 Ejef_cer_la Secreta_rfa Técnica Comité de Coordinacion sTC Martinez Herazo 0 Oficina de  Control #DIVIO! 0
Institucional del Sistema de Control Interno Andro Cabrales Interno
Alvarez
Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina  de
Control Interno
Tarcila Isabel
23.8 |Presidir el Comite Sectorial de Auditoria Interna ERCH| | luelincaliciaz p [JEEER 6 i #DIVIo! 0
Nohora Esperanza Interno
Plazas Barrera
Feliciana Julial
Coérdoba Rocha
SUBTOTAL
ACOM PLANTA | [trivesTRE o 0 0 0 of| |SOEERIDRA 0 0 0 0 0 0 ° 0 #DIV/O! 0
POR TEMAS D
CONTRATISTAS 3 EEIBlLOTAL #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
0
0
0
0 MAP -2022-002
0
0
0
0
0
0 MAP -2022-001
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3 1 z 1 z 1 z F z 3 z
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25.1 |Despacho Ministro MARC NO ASIGNADO 0 Despacho Ministro #iDIV/O! 0
252 |Viceministerio de Minas MARC | |NO ASIGNADO 0 \hln'fnz“;'"'m"" de #DIV/O! 0
25.3 |Viceministerio de Energia MARC | [NO ASIGNADO 0 \é'ncee”;‘i':'s‘e”“ & #DIV/O! 0
25.4 |Direccion de Energia Eléctrica MARC | |NO ASIGNADO 0 El'gflg‘ de Energfa #DIV/O! 0
2555 |Direccién de Formalizacion Minera MARC | |NO ASIGNADO 0 ngnﬁg'l‘i’z"aci - Miner:e #DIV/O! 0
256 |Direccion de Hidrocarburos MARC || [NO ASIGNADO 0 ||phecdtn os #DIVIO! 0
25.7 |Direccion de Mineria Empresarial MARC |||NO ASIGNADO 0 g:\:e:r‘;'::”a?e Mineria #DIV/O! 0
25.8 |Oficina Asesora Juridica MARC NO ASIGNADO 0 ?J:Té?caa ez #iDIV/O! 0
Oficina de Asuntos
25.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MARC NO ASIGNADO 0 Ambientales y #iDIV/O! 0
Sociales
. Oficina de Asuntos
25.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MARC Norma gl 1 1 Regulatorios Y| 0,0% 0
Figueroa Moreno Empresariales
- Norma Regina Oficina de Control
25.11 |Oficina de Control Interno MARC Figueroa Moreno 1 1 (i 0,0% 0
Oficina de Planeacion
25.12 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional MARC NO ASIGNADO 0 y Gestion #iDIV/O! 0
Internacional
25.13 |Secretaria General MARC NO ASIGNADO 0 Secretaria General #DIV/O! 0
25.14 | Subdireccién de Talento Humano MARC | |NO ASIGNADO 0 ?:ﬂ:gﬁ'ﬁ:ano e #DIV/0! 0
P ) Grupo de Energias No
r Energias N nvencional ni
25.15 ﬁu‘éf;argz ergias No_ Convencionales y Asuntos|| 1\ oc | o ASIGNADO 0 ||convencionales y #DIV/O! 0
Asuntos Nucleares
Grupo de|
25.16 |Grupo de Comunicacion y Prensa MARC Rezzal Legnardo 1 1 Comunicacion y| 0,0% 0
Chamorro Gémez Prensa
2517 Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y MARC Tarcila Isabel 1 1 i’UP? deD_Ge_stlién _de 0.0% 0
“= |Promocién Integral Martinez Herazo yi‘;’;r:zcig:ﬁ'np‘é’;‘;os }
At Tarcila Isabel Grupo de Asuntos
25.18 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC R e 1 1 Legislativos 0,0% 0
25.19 | Grupo de Gestion Contractual MARC | [NO ASIGNADO o ||Spo de Gestion #DIVIO! 0
P : Miguel Dario Grupo de Gestion o
25.20 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MARC Beltran Beltran 1 1 Financiera y Contable 0,0% 0
25.21 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva MARC || |NO ASIGNADO o ||Supo de Jurisdiccion #DIV/O! 0
4 " Grupo de Gestion de
Grupo de R con el Ci y Tarcila Isabel 9 P
2522 Gesti6n de la Informacién MARC Martinez Herazo 3 3 Iar;fgzumdaact;oa:oy SaviE® e 0
25.23 |Grupo de Servicios Administrativos MARC Amando . Calderén 1 1 Grup_o_ de_ Servicios 0,0% 0
Salom Administrativos
a ~a Grupo de
Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Andro Cabrales
2524 | comunicaciones-Tics ARG Alvarez i i ?g::g;z:ra B 0
X . X . Grupo de Ejecucion
25.25 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo MARC | |NO ASIGNADO 0 Estratégica del Sector #{DIV/O! 0
Extractivo
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. Grupo  Unidad de| , |
25.26 |Grupo Unidad de Resultados MARC NO ASIGNADO 0 e i 0 #{DIV/O! 0
SUBTOTAL
LGS 7| |zrivESTRE ° H ° H s H ! ColIERIUREA ° ° ° 0
MARC 9 0 0 0 0 0 0,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS
CONTRATISTAS 2 ANLIAL 9 #iDIV/O! 0,0% 0,0% 0,0%
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
INDICADOR 6 PAA
26 MSG
Con Base en el Plan de Accién Anual de la
Actual Vigencia. Considerar PND, SINERGIA,
Metas Transformacionales
26.1 |Despacho Ministro (0) MSG NO APLICA 0 Despacho Ministro 0 #iDIV/O! 0
; it : Rezzan Leonardo Viceministerio de|
26.2 |Viceministerio de Minas (2) MSG i Ca 1 1 Ve 0 0,0% 0
26.3 |Viceministerio de Energia (0) MSG NO APLICA 0 \é:feegi';"m"" e 0 #DIV/O! 0
: i . Actri Rezzan Leonardo Direccion de Energia,
26.4 |Direccion de Energia Eléctrica (25) MSG Chamoro Gomez 1 1 Eléctrica 0 0,0% 0
. -z i : Norma Regina Direccion de,
26.5 |Direccién de Formalizacion Minera (12) MSG Figueroa Moreno 1 1 BTt MR 0 0,0% 0
; i i Oscar Leonardo Direccion de|
26.6 |Direccién de Hidrocarburos (50) MSG Plata Plata 1 1 e A 0 0,0% 0
26.7 |Direccion de Mineria Empresarial (22) MSCH | (laensiCaceion 1 [Pl e Rhe 0 0,0% 0
Salom Empresarial
Ao P, Dolly Ivon Ramirez Oficina Asesora
26.8 |Oficina Asesora Juridica (10) MSG oD 1 1 TR 0 0,0% 0
Dolly Ivon Ramirez Cifdn @ ASiEs
26.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (28) MSG y e 1 1 Ambientales y| 0 0,0% 0
Sociales
- 3 3 . 5 Oficina de Asuntos
26.10 82)cma de Asuntos Regulatorios y Empresariales MSG B’:;:grgsllla)ealtrrlgn 1 1 Regulatorios 0 0.0% 0
Empresariales
R Olga Lucia Oficina de  Control
26.11 |Oficina de Control Interno (7) MSG Baguero Ortega 1 1 i 0 0,0% 0
. i i i q Oficina de Planeacion
26.12 (Cig)cma de Planeacion y Gestion Internacional MSG MTaxilleazlfiz'rJae;o 1 1|y Gestion 0 0,0% 0
Internacional
26.13 |Secretaria General (0) MSG NO APLICA 0 Secretaria General 0 #{DIV/O! 0
26.14 | Subdireccién de Talento Humano (6) vee || AT kG 1 a |f[Rlslicszen = 0 0,0% 0
Salom Talento Humano
s Olga Lucia D e
26.15 |Grupo de Comunicacion y Prensa (11) MSG Baqugem Ortega 1 1 Comunicacion y 0 0,0% 0
Prensa
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z 20 3} 20 o nZ0 n<o 20 c 20 3}
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d 4 I Grupo de Gestion de
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y Tarcila Isabel Asuntos Disciplinarios
26.16 Promocioén Integral (3) MSG Martinez Herazo 1 1 y Promocién de la| 0.0% 0
Integridad
26,17 |Grupo de Asuntos Legislativos (3) MSG Tl ] 1 g S de s 0,0% 0
Martinez Herazo Legislativos
26.18 | Grupo de Gestién Contractual (3) MSG Iz Bl 1 a [|Eue s EEsin 0,0% 0
Beltran Beltran Contractual
26.19 |Grupo de Gestién Financiera y Contable (2) MSG GioPellDang 1 | [SEECHNCCINCEs ol 0,0% 0
Beltran Beltran Financiera y Contable
26.20 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva (2) MSG el ] 1 (S de duikEEn 0,0% 0
Martinez Herazo Coactiva
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Tarcila Isabel (Emr Gl EEE G
26.21 e o MSG p 1 1 Informacién y Servicio 0,0% 0
Gestion de la Informacion (14) Martinez Herazo al Ciudadano
26.22 |Grupo de Servicios Administrativos (4) MSG GioPellDang 1 o (S e SEvis 0,0% 0
Beltran Beltran Administrativos
Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Rezzan Leonardo Grupo de
26.23 P > MSG a 1 1 Infraestructura 0,0% 0
Comunicaciones-Tics (14) Chamorro Gémez Tecnolégica
26.04 |CTUPO de Ejecucion Estratégica del Sector|| oo Rezzan Leonardo 1 1 g’f,”‘,’, ide dEifCSuCif r: 0,0% 0
) Extractivo (17) Chamorro Gémez strategica del Sectol ’
Extractivo
26.25 |Grupo Unidad de Resultados (6) MSCH | (laensiCaceion 1 | [SEECHNCDECCaCE 0,0% 0
Salom Resultados
26.26 | Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) MSG GioPellRano 1 | (SIEECHICERE iSetbicl 0,0% 0
Beltran Beltran Presupuestal
SUBTOTAL
0 0 23] 0
PLANTA B | H H H 23 |[COBERTURA 0 g ® v
SG SUBTOTAL 3 POR TEMAS 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 ANIIAL 23 #iDIV/O! #iDIV/O! 0,0% #iDIV/O!
27 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
271 Actualizar el Normograma de la Oficina de Control R Ivan Andrés 1 1 Oficina de Control 0,0% 0
Interno en SIGME Cadena Ramos Interno
272 Actualizar la Base de Datos de Funcionarios y R Feliciana Julia 1 1 2 Oficina de Control 0.0% 0
*“ | Contratistas del Ministerio de Minas y Energia Cérdoba Rocha Interno ’
Actualizar la Base de Datos de las Entidades Feliciana Julia Oficina  de  Control
27.3 | pdscritas y Vinculadas del Sector Minero Energético R Cérdoba Rocha 1 1 1 3 Interno 0,0% 0
Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Riesgos Norma Regina| Oficina de Control REPORTE 001 ENERO
274 | de la Oficina de Control Interno R Figueroa Moreno i a 1 1 8 Interno 1 2500 0 06 DE 2022
. . Olga Lucia
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del Baguero Ortega
27.5 |Ministerio de Minas y Energia, Respecto de la|| ACTI 0 0
Documentacién de la Oficina de Control Interno Tarcila Isabel Oficina de Control gy |
Martinez Herazo Interno DV
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: i o ; “ Oficina de Planeacion
Alineacion de las Auditorias Internas de Calidad con Armando Calderén i
27.6 | |as Auditorias Internas de Gestion Independiente mc Salom a a Y 4 Ce=ton © s 0
Internacional
Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos |
Denuncias que deba atender la Oficina de Control Profesional ylo
27.7 Interno ATER Con}ratlsla 0 Oficina de Control 0 #DIVIO! 0
Designado por |la| Interno
Incluye  Presuntos Actos de Corrupcion e JocI
Irregularidades Administrativas
Atencién de Requerimientos de Informacion Internos Z’DfeSi‘?"’f" ylo Ofici d c I
27.8 |o de las Entidades del Sector y Organismos Externos, || ATER Don_tratlsdta | 0 h icina e ontrol 0 #{DIV/O! 0
diferentes a la CGR SIERY 27 1R D
JoclI
B " Profesional ylo
Atender la Auditoria Externa de Calidad - -
279 AC gon‘tratlzta \ 0 IOtlcma de  Control 0 #DIVIO! 0
Programacion Representante de la Alta Direccion Jg?:'?"a [ g IE0
Atender la Auditoria Interna de Calidad Erof'esi‘qn'al /g Ofici de Control
27.10 AC D"". 2! 'Za l o ||, t'c'"a S o 0 #DIV/O! 0
Programacion Representante de la Alta Direccién Jgf:'lgna D [EF E ey
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad que les
_ Corresponde a los Profesionales de la OCI A TETE D Gl e N N Oficina de  Control o 0.0% 0
Segun Programacion del Representante de la Alta St e
Direccion
Profesional ylo
Fi i6n del Plan de Mejt i por Procesos Contratista Oficina de  Control
2712 | e Ia Oficina de Control Interno FPM Designado por la| 1 1 1intemo 0 0,0% 0
Jocli
Miguel Dario
Beltran Beltran
Formulacion del Plan de Accién Anual de la Oficina, Oficina de  Control
2713 | 4e Control Interno en SGC del MME R |t 1 [inemo 1 1 100,0% 0 FPA ENERO 15 DE 2022
Olga Lucia]
Baquero Ortega
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de Control
2714 Interno c Ivan Andrés 1 1 Oficina de  Control 0 0,0% 0
Cadena Ramos Interno
Documento de Planeacién de la OCI
Nohora Esperanza
Gestor de Contenidos Portal Web Plazas Barrera
Oficina de  Control
il 1]
2 Sobre Informacién a Publicar de la Oficina de Control D v Interno © AR 0
Interno Feliciana Julia
Cérdoba Rocha
Lid los T de MECI, MIPG y CALIDAD el —
iderar los Temas de A y Baguero Ortega ici
27.16 ATER o ||Oficina  de  Control o | #DIvor 0
Respecto de la Oficina de Control Interno A CEREED
Salom
Propuesta Inicial de Formulacion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl. INDICADOR 7
PAA Armando Calderén Oficina  de  Control o FPAII 2022 - 25 DE
27.17 FPAII Salom i 1 il e 1 1 100,0% 0 FEBRERO 2022
Para Consideracion de la Jefe de la OCI y del Grupo
de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII. INDICADOR 7 PAA Armando Calder6n Oficina de Control
9
27.18 APAII Salom 1 1 i) 0 0,0% 0
Para Consideracion del Grupo de Trabajo
Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacién de los
Contratos de Prestacién de la Oficina de Control
27.19 |Interno
Informe de Supervisién a los Contratos
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Jefe Oficina  de|
Informe de Supervisién al Contrato de Control Interno .
27.19.1 |Prestacién de Servicios - Alexander Brito|| IS 1 1 || 2 ||ofcina de Control 0 0,0% 0
Vergara Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina  de|
Informe de Supervisién al Contrato de Control Interno .
27.19.2 |Prestacién de Servicios - Andro Cabrales|| IS 1 1 || 2 ||ofcina de Control 0 0.0% 0
Alvarez Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina  de|
Informe de Supervisién al Contrato de Control Interno .
27.19.3 |Prestacién de Servicios - Andrés Mauricio|| 1S 1 1 || 2 ||ofcina de Control 0 0,0% 0
Romo Quebradas Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina  de
Informe de Supervisién al Contrato de Control Interno .
27.19.4 |Prestacién de Servicios - Feliciana Julia| IS 1 1 || 2 ||Ofina de Control 0 0,0% 0
Cérdoba Rocha Nohora Esperanzal
Plazas Barrera
SUBTOTAL
aa [DANTA 27| rivestre ° | ° | ! | ° 25 ||COBERTURA ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 3 | 120% 0
CONTRATISTAS 3 | [SUBTOTAL 25 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PROGRAMACION VACACIONES
28 \
Rad. 3-2021-003523 x-Feb-xxxx
28.1 |Jefe Oficina de Control Interno 3
28.2 |Armando Calderén Salom v 1
28.3 |Norma Regina Figueroa Moreno \2
28.4 |Miguel Dario Beltran Beltran \
28.5 [Nohora Esperanza Plazas Barrera Y
28.6 |Tarcila Isabel Martinez Herazo Vv
28.7 |Olga Lucia Baquero Ortega Vv
28.8 |Oscar Leonardo Plata Plata \
28.9 |Rezzan Leonardo Chamorro Gémez \
28.10 |Sandra Milena Castro Achury \
28.11 |Dolly Ivon Ramirez Romero v

_ PLANTA SO 54 62 80 63 51
ASIGNACION TRIMESTRE 257 | COBERTURA o o o o o
DE TEMA SUTOTAL POR TEMAS
2
CONTRATISTAS AL 59
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