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RESUMEN RECUPERACION DE IMAGENES

2.572 827 300 456 989
CONSOLIDADO DE RADICADOS SIN IMAGEN
DEPENDENCIA o315k | RECUPERADGS AL 5005 20150 | IRECURERARE:

ASESORES DEL MINISTRO 19 0 19
DESPACHO DEL MINISTRO 33 0 33
DESPACHO VICEMINISTRO ENERGIA 8 0 8
DESPACHO VICEMINISTRO MINAS 12 0 12
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA 51 0 51
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA 25 12 13
DIRECCION DE HIDROCARBUROS 325 0 325
DIRECCION DE MINAS 5 0 5
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL 1 0 1
GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES 1 0 1
GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA 2 0 2
GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 11 0 11
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 4 1 3
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 5 0 5
GRUPO DE REGALIAS 2 0 2
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 59 15 44
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 3 0 3
GRUPO SICOM 39 0 39
OFICINA ASESORA JURIDICA 146 1 145
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 120 0 120
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 0 1
SECRETARIA GENERAL 50 0 50
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA 80 31 49
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 68 21 47

TOTAL 1070 81 989
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El MIPG es un marco de referencia disefiado para que las
entidades identifiquen problemdticas, planeen, ejecuten y hagan
seguimiento a su gestion para el beneficio del ciudadano.

2. Avance MIPG

Implementacion

mp3

modelo integrado
de planeacién
y gestion
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El proceso de implementacioén es liderado por la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, la
cual elaboro un cronograma que contempla las 5
actividades macro del MIPG:

_ _ Actualizacion
Entidades Nacionales L .
Institucionalidad

Linea Base: FURAG Il

Autodiagndstico

ACTUALIZACION

Actualizacion

institucionalidad
@ Linea Base: FURAG Il

17-oct al 17-nov

. Autodiagn()sticoé@

. Adecuaciones y ajustes — De estas se desagregan 26 actividades especificas,
— e . , . e
* de las cuales 22 se ejecutaron segun lo planificado
y 4 estan en proceso de ejecucion.

A o A

Adecuaciones y ajustes
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Funcionamiento del Modelo

$ Institucionalidad @

* @ Operacion +
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Conjunto de instancias que trabajan coordinadamente para establecer
las reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el Modelo

funcione y logre sus objetivos.

Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio

"

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Las Entidades deben expedir el
acto administrativo mediante el
cual se integra los Comités
Sectorial e Institucional de Gestidn
y Desempeiio y tener en cuenta las
funciones que debe cumplir de
acuerdo con lo previsto en el
Decreto 1499 de 2017.
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La Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional ha trabajado en la propuesta de
Acto administrativo (Resoluciéon) que conforma
los Comités de Desarrollo Administrativo desde
el mes de diciembre de 2017, la cual ha sido
revisada por los equipos de trabajo de la
Oficina de Control Interno, la Oficina Asesora
Juridica y la Secretaria General.

Este documento ha sufrido modificaciones vy
continua en ajustes, por lo cual aun no se
cuenta con un instrumento de institucionalidad
para la implementacion del MIPG en la Entidad.

10
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Conjunto de dimensiones (7) que agrupan las politicas de gestion y desempeiio
institucional (17), las cuales de manera articulada e intercomunicada, permitiran el

funcionamiento del MIPG.

Conm»l*
Interno %)

Informacién y
Comunicacién
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Porcentaje Total 6,25
Porcentaje Avance 3,00
Subdireccion de Talento
> A >> B >> C > Responsable Humano
Total acciones
autodiagnostico 121

Porcentaje Dimension 12,5 Politica de Integridad
Porcentaje Avance 4,25 Porcentaje Total
Subdireccion de Porcentaje Avance

Responsable

Talento Humano

Responsable

# .
Politicas 2 Total acciones

autodiagnostico

El talento Humano es el factor critico de éxito que facilita la gestion y el logro
de los objetivos y resultados, de ahi lo importante de brindarles calidad de
vida laboral y desarrollar competencias y habilidades.
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Avance — Politica Gestion Estratégica del Talento Humano

1. Divulgacién y Socializacion
de los resultados de la
medicién de cultura y clima
laboral. Realizada en Octubre -
Noviembre.

2. Se aplico encuesta para actualizar la
caracterizacion de los coequiperos como
herramienta para la toma de decisionesy el
disefio de los programas, participacion de
106 Funcionarios y 51 Contratistas.

3. Se fortalecio el

procedimiento de retiro,
con la incorporacion de la
entrevista de retiro.

4. Se fortalecio el proceso
de vinculacion con la
creacion del procedimiento
de seleccidén, en proceso de
aprobacion.

1. Dar a conocer las nuevas competencias
definidas en el Manual de Funciones.

2. Evaluar programa Estado

Joven

publica.

1. Se realizaran 11 acciones formuladas
para fortalecer los aspectos de retiro,
plan de bienestar social, plan
institucional de capacitaciéon y gerencia

ACCIONES

2. Dos acciones formuladas para 2020 relacionadas con
programa de desvinculacion laboral asistida y
reconocimiento a la trayectoria laboral.

3. Sostenibilidad a las acciones
iniciadas en 2018 y 2019.

13
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Una linea base a traves de un Test de Infeardad nivel
Socializacion de valores ' DOFA y CAME diagnostico del | 9

“Vivianece an estado actual de la entidad en de percepcion de la

vivencia de los valores y

o) valores, canvas de ; o
il ficlael . L ; ., divulgacion de
ﬁ@@ da armonizacion actualizacion de 9
resunaaos
o5 Varores.
SIRIZBOFA Test de Integridad-Resultados:
N 92%
Adaptacion del Codigo
° de Integridad
82% 83%
Honestidad 86% Compromiso
Respeto
76% 84%

Diligencia Justicia

jo! en nuestra entidad reflejando
la integridad en nuestro actuar y pensar diariamente

-
o
O
O
<
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©
c
O
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Por ejecutar Noviembre - Diciembre 2018

1. Dilemas éticos: 3 Grupos focales que estdn planeados para Tercera semana de
noviembre. Cubrimiento 25 personas.

2. Informe final: Consolidado de Ias evaluaciones e informes de las 8 actividades
planeadas. Insumo para la construccion del Plan de frabajo 2019.
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Es necesario tener claridad en el horizonte a corto y mediano plazo con el fin de priorizar
los recursos, el talento humano y focalizar la gestion en la consecucién de los resultados
planeados.

Politica de Planeacion Institucional

Porcentaje Total

Porcentaje Avance

Responsables

Total acciones
autodiagnostico

Politica de Gestion Presupuestal y

Porcentaje Dimension 9,38 eficiencia del gasto publico

Porcentaje Avance 6,73

Porcentaje Total

Oficina de Planeacion vy

Responsable Gestion Internacional

Porcentaje Avance

# Politicas 2 Responsable

Total acciones
autodiagnostico

15
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Avances Dimension 2

Politica de Planeacion
Institucional

El Plan de Accidon Anual de los procesos se
encuentran alineado al cumplimiento de los
lineamientos de la politica de MIPG, asi
como a la directriz impartida mediante
Decreto 612 de 2018, por lo cual se
integraron los planes institucionales vy
estratégicos al plan de accion.

Nuestras

AN

grandes metas « \W

Politica de Gestion Presupuestal
y eficiencia del gasto publico

A través de la aplicacion de autodiagnostico se
evidencio la necesidad de ajustar el Manual de
contratacion, actividad que ha sido
desarrollada por el grupo contractual y que se
encuentra pendiente de revisidon por parte de
la Oficina Asesora Juridica, para su posterior
firma.

Sy

V 2 e
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La gestion debe estar orientada hacia el logro de resultados en el marco de la integridad,
por ende la dimensidn se entendera desde dos perspectivas: De la ventanilla hacia afuera

]

Politica de Servicio
al Ciudadano

Porcentaje Total 6,25
Porcentaje 4,25
Avance
Responsable Grupo Participacion y

servicio al ciudadano

Total Acciones

53

— Relacion Estado ciudadano.

Porcentaje Dimension

46,88

Porcentaje Avance

24,14

Responsable

Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional

# Politicas

9

Politica de Gobierno
digita TIC

6,25

2,96

Grupo de tecnologias de
informacion y
comunicaciones

78

17



GOBIERNO
¥4 DE COLOMBIA

Se puso en marcha el proceso de medicion de
la satisfaccion de las partes interesadas de la
entidad, por medio de dos métodos, uno
cualitativo por medio de encuestas telefonicas
y otro cualitativo por medio de grupos focales.

Politica de Racionalizacion de
tramites

Se han realizado mesas de trabajo con
responsables de tramites, en las cuales se
revisa la informacion cargada en el SUIT, se
verifica su pertinencia y se busca identificar
nuevos tramites.

En el mes de noviembre se realizara el paso a
produccion de dos tramites, los cuales se
realizaran de manera totalmente
automatizada.

Politica de Participacion
ciudadana en la Gestion Publica

Se han realizado mesas de trabajo con las
entidades adscritas para analizar, armonizar
criterios y establecer los lineamientos, para
estructurar el préximo Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano y formular la Estrategia
de Rendicion de Cuentas.

El Manual de Gobierno Digital fue publicado
para comentarios y version definitiva.

El 21 de noviembre MINTIC entregara la
herramienta de Autodiagndstico y Ruta 2019 a
partir de la cual se formulara el Plan de Accidn.
Ademas, MINTIC se encuentra desarrollando
una herramienta para el seguimiento al
cumplimiento de los lineamientos de la
Politica.

18
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La otra perspectivas: De la ventanilla hacia adentro esta asociada a los aspectos

relevantes para una adecuada operacion de la organizacion.

Porcentaje Dimension 46,88
Porcentaje Avance 24,14
Oficina de Planeacion y
Responsable . . .
Gestion Internacional
# Politicas 9

Politica de Gobierno

Politica de Defensa

Politica de Mejora

digital juridica normativa
Porcentaje
,25 25 6,25
Total 6 6,
Porcentaje 2.96 4.58 N/A
Avance ’ ’

Grupo de tecnologias
de informacion y
comunicaciones

Oficina Asesora

Responsable Juridica

En proceso de
asignacion

Total Acciones 78 105

N/A

19
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Se esta revisando el autodiagndstico dado que
inicialmente no se tuvo en cuenta variables
externas que estan fuera del control de la OAJ,
las cuales afectan las actividades de gestion.
Una vez se ajuste se formularda el
correspondiente  Plan de Mejoramiento
durante el primer trimestre de 2019 o cuando
se cuente con las directrices que imparta la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado entidad lider de politica.

Los contenidos de esta politica seran
trabajados por el Comité Técnico para la
Mejora Normativa, creado mediante Acuerdo
05 del Consejo para la Gestion y el Desempeio
Institucional, dicha instancia definird
directrices y lineamientos que requieran las
entidades para dar cumplimiento eficiente y
efectivo.

Politica de Seguridad
digital

MINTIC aun no ha hecho entrega de la
herramienta de autodiagndstico, por lo tanto
no se ha formulado planes de mejora de esta
politica.

20
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Politica de Seguimiento y
Evaluacion del desempeno

WN
L1
oono

v institucional
Porcentaje Dimension 6,25 Porcentaje Total 6,25
Porcentaje Avance 5,83 Porcentaje Avance 5,83

. . . Oficina de Planeacion y
Ofmm.a} de Planealeon y Responsable Gestion Internacional
Gestion Internacional

Responsable

Total acciones 30
# Politicas 1 autodiagnéstico

La entidad debe conocer de manera permanente los avances en su gestion y los logros
de los resultados y metas propuestas.

21
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Avance — Dimension 4

Estado actual del tablero

R -

etas oriales ierre vance eta

Minas y Energia Metas sectorial G A Met
2017 2018 Cuatrienio

Avance proyectado vs. Avance real o * N'uevas fle!mil_ias con servicio de
energla eléctrica en ZON3S | yg6.856 | 222,593 | 230.497 | 230.497
anteriormente sin cobertura (trimestral, Sep
- rezago 45 dias)
100% _

90% o Usuarios con el servicio de gas
combustible por redes (gas natural y = 9.152.846 = 9.383.261 9.208.000  8.819.24¢

80% ° e 0 Ie GLP) (trimastral, rezage 30 dias) Jun Jun
Al

70% Produccion promedio diaria de crudo
60% mensual/afio (Miles de barriles) [mensual, 870 868 860 860
rezagoe 20 dias) Sel
50% o
40% Al oPozos e;(ploratonos perforados (mensual, 628 662 767 767
rezage 7 dias) Sep
30%
0% e Produccién anual de carbén (Millones 80,4 19,8 45 102,5
de Toneladas) (trimestral, rezago &0 dias) Jun
Jun
10% Unidades de produccién minera en
Al e proceso de formalizacion (formalizadas 1.454 1.541 1.990 1.990
N Wb U W@ O en grado bdsico) (trimestral, rezago 15 dizs) 3ep
222222222 8 6
= Kilometros de redes de transmision 14.017 14.088 15.520 15.307
(semestral) Jun Jun

Avance Real

Balance tablero sector

Agregados
Alertas relevantes éDesviacién frente

proyeccion?
ol(llnmetrns de redes de transmision: Los kildmetros de red en operacién
son el resultado de las convocatorias adjudicadas por la UPME. Las entradas en
operacién de las obras dependen de factores externos que en muchos casos

N/A
retrasan la entrada en operacién de las obras. |

4
Unidades de produccion minera en grado basico de formalizacion: A - IMQ
" pesar de la leve mejoria del sector de hidrocarbures evidenciada en 2017, esta
actividad es todavia moderada en razdén a que el valor del barril del crudo no
ha alcanzado los niveles previos ni conseguido una estabilizacion

* Mega Meta del sector Fuente: Sinergia DNP. Corte: Septiembre 2018
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Dimensién articuladora que permite a la entidad vincularse con su entorno vy facilitar la
ejecucion de sus operaciones.

Politica de Gestion Documental

Porcentaje Total

Porcentaje Avance

Responsable

Total acciones
autodiagnostico

Politica de Transparencia, acceso a la

Porcentaje Dimension informacion publica y lucha contra la

corrupcion

Porcentaje Avance
Porcentaje Total

Responsable Porcentaje Avance

# Politicas Responsable

Total acciones
autodiagnostico

23
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Avance Dimension 5

Politica de Gestion Politica de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha

Documental contra la corrupcion
Se evidencia un avance en las actividades de El Ministerio de Minas y Energia cuenta con
Gestion Documental y  Cultural, las cuales politicas, procedimientos y mecanismos de
estaban programadas para la vigencia 2018. comunicaciéon, participacion ciudadana vy
Sobre las actividades de la categoria Estratégica acceso de la informacidon para divulgar los
su ejecucion terminara en el mes de diciembre resultados de la gestion administrativa vy
de 2018 vy las correspondientes a la categoria procurar que la informacion vy la
Tecnoldgica estan programadas para 2019 y comunicaciéon de la entidad y de cada
2020. proceso llegue a los servidores del Ministerio,

la ciudadania y partes interesadas.
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El 17 de Noviembre se realizd una capacitacion en
lenguaje claro para potenciar las capacidades de
servicio de los funcionarios del MinMinas.

Se implementd un boletin quincenal
que busca informar a los

colaborfslglores sobre procesos, w ool o, ey
normatividad, eventos y novedades * A /
que facilitan la Participacion y el 29

Servicio al Ciudadano en la Entidad.

Para el ultimo trimestre del afio se tiene planeado

)| realizar capacitaciones en teméticas relacionadas
[ con:
Se establecié una estrategia para | $ o * Gobierno abierto y ciudades digitales
fortalecer la accesibilidad en la |© © * Economia naranja o creativa
atencién al  ciudadano, con S N * Transparencia, lucha contra la corrupcion,
especial énfasis en poblacién en | & ejercicios de control social - indicadores y
situacion de discapacidad. —— practicas exitosas

e (Caracterizacion de usuarios y grupos de
valor para la toma de decisiones

https://www.minminas.gov.co/documents/10192/23984262/161018_estrategia_accesib
ilidad_2018.pdf/81b070c5-4bbb-4738-ab55-3074fd14ecff
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Politica Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

N7

Porcentaje Dimension Porcentaje Total

Porcentaje Avance Porcentaje Avance

Responsable
Responsable P

Total acciones
autodiagnostico

# Politicas

La gestion del conocimiento y la innovacion fortalece de forma transversal a las demas
dimensiones, dado que el conocimiento que se genera en la entidad es clave dentro de
su aprendizaje y evaluacion.

26
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Avance — Dimension 6

Gestién del conocimiento i3 i -
g?ares de capacidades de intercambio de conocimiento: Cam pana de expectatlvas
Subdireccion Talento
“ Liderazgo y cultura _ Gestion del conocimiento H“mano

Pilares de capacidades de intercambio de conocimiento:

Todos los integrantes de la entidad
comprenden la importancia

> 3o x Gobernanza,
estratég|ca del conocimiento. Los ¢ competencias y sistemas

lideres promueven la colaboracién Gestion del conocimiento
y el intercambio de conocimiento
en la Entidad.

En la Entidad se han incluido funciones y

.« relacionadas con la Pilares de capacidades de intercambio de conocimiento:

apt ter o = de
conocimiento, el intercambio de conocimiento . o .
se considera ocupacioén de todos. Financiamiento
Q Un apoyo financiero
continuo es fundamental
- P =
4

para que el intercambio

de conocimiento seaun
éxito.

Dado que el DAFP no ha publicado autodiagnodstico de esta politica y por lo tanto no se
cuenta con plan de accidn, el responsable de la politica realizara el levantamiento de la linea
base cuantitativa y cualitativa sobre el estado de |la Gestion del conocimiento en la entidad,
la cual se desarrollara el 21 de noviembre por medios electrénicos.
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Participacion
Ciudadana

Universidades

Se esta estructurando un documento que contenga
la metodologia de innovacién abierta para afrontar
problemas que se convertiran en soluciones en
tematicas referentes al Sector Minero Energético.
Para ello el Ministerio se ha puesto en contacto con
el Centro de Innovacién Publica Digital, el cual
aportara orientacion metodologica y
acompafamiento a este proceso

se gestiond la actualizacion de la
herramienta KOHA que permite consultar la
informacion  especializada del Sector
Minero Energético y se implementd el
repositorio digital DSPACE, para colocar
informacion de consulta abierta.

Biblioteca

Grupo de Participacion y Servicio al
Ciudadano

28
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El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas
dimensiones de MIPG cumplan su propdsito.

\

Porcentaje Dimension

6,25

Porcentaje Total

6,25

Porcentaje Avance

0,11

Porcentaje Avance

0,11

Responsable

Secretaria General

Responsable

Secretaria General

# Politicas

1

Total acciones
autodiagnostico

119

Actualmente se estan realizando mesas de trabajo con los responsables
de las lineas de defensa de la Dimension 7, coordinados por la Alta
direccién, para aplicar nuevamente la herramienta de autodiagndstico.

29
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Operacion - Autodiagnosticos

Se ha realizado la aplicacion de todas las herramientas de
autodiagndstico disponibles en la pagina oficial del DAFP,
pero a la fecha hay 4 politicas que no cuentan con esta
herramienta:

Seguridad digital

Fortalecimiento organizacional y simplificacion
de procesos

3. Gestion del conocimiento y la innovacion
4. Mejora normativa

Las politicas de la Dimensién 1 — Talento humano, han
realizado dos veces la aplicacidon de la herramienta con el fin
de reevaluar su gestion. Se espera que los responsables de
las demas politicas vuelvan a aplicar la herramienta y/o
reporte del seguimiento a los planes de accién vya
formulados, dependiendo de la situacidn actual.

30



Pruiuc

MINMINAS

i

GOBIERNO
DE COLOMBIA

9 Medicion

Evaluacion de
Resultados

Para la adecuada
implementacion del modelo es
necesario contar con

instrumentos y métodos que
permitan medir y valorar la
gestion y el desempeiio de la
entidad.

La Oficina de Planeacion vy
Gestion Internacional presento
una herramienta de seguimiento,
la cual fue aprobada por todos
los responsables de politicas del
MIPG y es el instrumento por
medio del cual se realiza el
seguimiento y control a |la
implementacion del MIPG en el
Ministerio.

31
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ITEM CODIGO DEPENDENCIA ITEM CODIGO DEPENDENCIA
1 1 DESPACHO MINISTRO 26 31 Direccién de Hidrocarburos
2 101 Grupo de comunicacion y Prensa 27 311 Grupo de Downstream
3 102 Grupo de Asuntos Legislativos 28 312 Grupo de Gas Combustible
4 103 Grupo de Regalias 29 313 Grupo de Proyectos Especiales
5 11 OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 20 T L T S
6 111 Grupo de Gestidn Interinstitucional y Social e 32 Direccién de Energia Eléctrica
7 12 OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES . 321 Grupo de Fondos de Inversién
8 13 OFICINA ASESORA JURIDICA 33 322 Grupo de Politica y Reglamentacion
9 131 Grupo de Energia Eléctrica 2 323 Grupo de Subsidios
10 132 Grupo Asuntos Constitucionales L,
35 324 Grupo de Supervision
11 133 Grupo de Minas
36 4 DESPACHO SECRETARIA GENERAL
12 134 Grupo de Defensa Judicial y Extrajudicial de los intereses dela Nacion
37 401 Grupo de Jurisdiccion coactiva
13 135 Grupo de Hidrocarburos y Gas
) ) 38 402 Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano
14 14 OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL
39 403 Grupo de Tecnologias de Informaciony Comunicacion
15 141 Grupo de Gestidon y Seguimiento Sectorial
40 404 Grupo de Control Interno Disciplinario
16 142 Grupo de planeacién y Programacién
» ) a1 41 Subdireccién Administrativa y Financiera
17 143 Grupo de Gestidn Internacional
42 411 Grupo de Servicios Administrativos
18 15 OFICINA DE CONTROL INTERNO
412 G de Gestion Contractual
19 2 VICEMINISTRO DE MINAS 43 ripo de Bestion montractia
20 21 Direccién de Mineria Empresarial 44 413 Grupo de Administraciéon Documental
21 211 Grupo de Politica Mineria Empresarial 45 414 Grupo de Presupuesto
46 415 Grupo de Tesoreria
2 212 Grupo de Gestidon de Proyectos de Gran Mineria e Importancia Nacional - 416 Grupo de Gestin Financiera y Contable
23 213 Grupo de Gestién de Proyectos de Mediana Mineria 48 42 Subdireccién de Talento Humano
24 3 DESPACHO VICEMINISTRO DE ENERGIA 49 422 Grupo de Nomina y Prestaciones Sociales

25 301 Grupo de Asuntos Nucleares 50 423 Grupo de Pensiones y Entidades Liquidadas
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4. Avance Plan de gestion ambiental

operativa a Septiembre de 2018
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2017 vs 2018 (Ene-Sep)

P 290

» DIRECCION DE FORMALIZACION MINER s 200

OFICINA ASESORA JURIDICA

» GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL s 141 Y

e
DIRECCION DE HIDROCARBUROS M

GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ﬁ 183

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

m—— 162
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA — il

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL _ T 107,

» GRUPO DE GESTION FINANCIERAY CONTABLE * 180

GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO _f&ss

DESPACHO MINISTRO .:!_r',' 7

GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO — 3

GRUPO DE PRESUPUESTO F o

! 6
GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL _40,' 60
1

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES —'.ﬂ_ 20

GRUPO DE REGALIAS —"Sgl

Dependencias

SECRETARIA GENERAL

A
_,’F
DESPACHO VICEMINISTRO MINAS _’

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

GRUPO DE TESORERIA _.’"30:' 0

T
OFICINA DE CONTROL INTERNO H 57

i
»OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL ﬂ 60
» GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES oy 1074 32
!

» GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA  |ssmtoid o 55

i 28
GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA ol A

DESPACHO VICEMINISTRO ENERGIA | 1 45

GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO HU 20

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES F ]:B

0 50 100 150 200

2018 W 2017

250 300

----- 2 per. media moévil (2018)

350

wmaed@ebmamm@sonmS de
palietar pei@reresmMagie en su mayoria,

Pﬁﬁlé mgm%wmdadm
FRAER A lcontanle.

O|c
acion y  Gestion
ucleares.

-'élru.s@ al@ kstsim}ﬁfééeigﬁégtwrensa.
ﬁ&yg_o de  Control Interno vy
Disciplinario.

R%I?“%p'ai\%%dq%éea'&ar BiPaCiiBRongs
%Pr(r?allzeauo 70 hﬁ'%eré)apghmgﬁto Ca‘éﬁ
Per?‘m‘ggrbcéapapel, mediante el Radicado
2018070250 de fecha 14/19/2018 a la
Subdireccion Administrativa y Financiera,
informé las recomendaciones y acciones
tomadas para disminuir el consumo,
también se justifica por el incremento de
personal de la Direccidon desde el 2017.

Nota 2: El aumento en el Grupo de
Participacion y Servicio al Ciudadano,
que ha sido de un 17 % con respecto a
2017, es debido a la impresion de las
PQRS y a que la impresora no permite
realizar impresiones por lado y lado

(ya enviaron la solicitud a TICS). 35
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Acciones para reducir consumos:

*Se damniriizi bdlamrdaﬂnmnmr%' el tmeain godiepn s " R W e '?asﬂmali@liexmfmique
sucedirati siajgued Getforo i e A una visita personalizada
RNSUM O
para mform rde{a aclividad v recoger la ficC o
G IFERENCIA FACFOR | , VALOR | CONSUMO| VALORTO oS
*Previo a egyop se puct'):ﬂco eFréceJAMINI\AL}f\TBTAf en ocadq(@,'f@pagqaﬁﬂ €lequipos d& om|5’utc?.I '
Gestion Ambiental O 1 2 3 " A s '
para Rafael, ddabello =
Cordial saludo 01/09/2018 | 14.310 2,7 400 : NOVEDADES
02/09/2018 | 14.313 400 | ¢ MINMINAS
Teniendo en cuenta 131 igtr pErsong VigiThnci ipi
Administrative, para s @mm T@f?ﬂ'{f adlulﬂ:ftiEJaCl Qume sg
5U equipo. 04/09/2018 14.320 400 S SABIAS
15302018 AR 9018 1 14 334 43 400 T-¢ Si dejas tu computador encendido 24
24 ago 2018 A 1B DAY i Btspachp horas, estds consumiendo 3.37
3 sep. 2018 AEEW@IM'“ 04/838 2,9 BeQachp & kilovatios de energia al dia.
7 sep.2018 A LLU TS DANTHT AV — - o DEspachp T
JWAVAR 14541 2,0 400 5
| 10_/£09/2018 14.344 $
Es importante sefialar Wm Fﬁﬂ‘%mﬁs : :
el cuidado de los recursos P2 LOREIR 6.8 A&an éﬁegﬁt% ﬁ E%ng @ :::’i;‘iz;le:i.:%ei;:iggz:liarbono
#5MSQUE esde 0.67 kg de CO2.

Egapigndelo ha observado
ag;rox?rtsnoadam > de septiembre

I : ;i o AP
Pkl i B RS L N
=%-% Pk R ceaa vy MR sl miasc : 5T

llegar a queda uncionarios que
esto debli) a de trabajo.

gia de
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ARsbianies detectadas:

H%desallegckssde solucion

SpeLy | girntadedolreecasarias a
cmr&imwbmtoqnwubtmq@apasantes del
Wummmu pD adistr sisejoestén nuevos
: bepbagiemmapasa fealidasificacion de
caepﬂdiwsiones directamente en las
Lo cual equivale a la generacion de residuos

A ‘n seenta con:
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Campanas Virtuales

CORREO ELECTRONICO 9 DE JULIO DE 2018 CORREO ELECTRONICO 30 DE JULIO DE 2018
¢CUANTO ES EL PORCENTAJE DE RECICLAJE DEL ALUMINIO? ®3%% ¢SABES COMO AHORRAR $60.000 AL DiA CON TU COMPUTADOR?

@ waninis @ GOBIERNG DE COLOMB m ' INFORMACION @i @ OOBIEANO DE COLONS ™ ' INFORMACION

UN COMPUTADOR ENCENDIDO 24 HRS AL DIA

RIEMIIORULE GASTA $150.000 EN CONSUMO DE ENERGTA..

STLO APAGAS CUANDO NO LO ESTAS USANDO

PUEDES REDUCTR ESTE CONSUMO EN UN 0%
Y AUMENTAR SU VIDA UTIL.

RECLCLADO
ECONOMICAMENTE
Y FACLL PERO EL
PORCENTATE

DE SU RECICLATE
MUNDIAL

ES DEL 61.1%
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Campanas Virtuales

CORREO ELECTRONICO 15 DE AGOSTO DE 2018 MINMINOTAS- PUBLICACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
SIGUE ESTAS RECOMENDACIONES EN EPOCA DE LLUVIAS Y CAMBIOS 31 DE AGOSTO DE 2018
CLIMATICOS

(®)MnMiNAs @ GOBIERNO DE COLOMBIA NOVEDADES
N, J MINMINAS

Si dejas tu computador encendido 24
horas, estds consumiendo 3.37
e kilovatios de energia al dia.
: i iEN EPOCA DE LLUVIAS, TU
SALUD ES LO PRIMERO!
PP g & Eso quiere decir que tu
emision de diéxido de carbono
esde 0.67 kg de CO2.

Evita los cambios bruscos de
temperatura.

Abre ventanas y puertas para

13 $ el
gueciculs itz Para cubrir esa emision de CO2

Usa tapabocas necesitas sembrar un arbol diario.

Lava las manos de -
forma adecuada ‘

#MinMinasCuidaDeMi
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Campanas Virtuales

CORREO ELECTRONICO 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018 CORREO ELECTRONICO 4 DE OCTUBRE DE 2018
¢SABES QUE HACER CUANDO UN TONER, BOMBILLA O BATERIA SE HOY SE CELEBRA EL DiA MUNDIAL DE LOS ANIMALES, ACA TE CONTAMOS PORQUE
ACARA?
N\ GOBIERNO N\ MINMINAS
DECOLOMBIA {@;ﬁ i
NEORMACION )
7[ NFOR A/ \CION \@.

E {QUE HACER CUANDO
UN TONER, BOMBILLA O

@ BATERIA SE ACABA?

SERVICIOS ( ’ '_,.
ADMINISTRATIVOS a
EXT 2331

o & —

‘Seguin el decreto 4741 del 2005, se
reglamenta que se debe hacer un
especial manejo a los residuos de

tipo peligroso, evitando al maximo
® el contacto con ellos.

! QUE EL BIENESTAR DENOSQTROS ESTA
INTEGRADO AL BLENESTAR DETODO 105
ANIMALES Y £L MEDIO AMBIENTE.

g FL12D0A MUNDLALDE LS ANDMALES &
' % 4 #MinMinasCuidaDe '

Por esta razén es importante no acumular ninguna clase de
residuos, pues en el Ministerio existe un cuarto adecuado para
su almacenamiento.

k
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5. Varios
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