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1. Seguimiento a compromisos anteriores
2. Presentacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG 1 I

3. Implementacion de MIPG en el MME

A Definir la forma de su implementacion

Definicion de responsables

Autodiagnéstico y planes de accion

Modificacion Resolucion 4 0662 de 2015 (10 junio)

4. Informe  de gestion FURAG, 2017, Informe de Gestion vy
Desempeiio Institucional MME

5. Proposiciones vy varios
A Avance Plan de accion ambiental operativo, a marzo 31 de 2018
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2. PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG II
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Conceptos generales de MIPG

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben
integrar los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad y este Sistema Unico se debe articular con el Sistema de
Control Interno ; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion -MIPG surge como el mecanismo que facilitard& dicha
integracion vy articulacion

El Decreto 1499 de 2017
desarrollé el mandato del PND

Sistema

de Control
Interno

A ialie s bt ARTICULACION SE b ey
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Conceptos generales de MIPG
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Desarrollo
Administrativo
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Conceptos generales de MIPG

Ahara

Sistema de
Gestion

ANTES 6 Entidades —p AHORA 10 Entidades
Nivel Nacional + Territorial
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Qué es el Sistema de Gestion?

El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753,
integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad y lo articula con el Sistema de Control Interno, siendo MIPG el

mecanismo que facilitara dicha integracion vy articulacion

La pérdida de vigencia de las disposiciones de los dos sistemas citados
no implica que la calidad no siga siendo el atributo principal de la
gestion publica ni que cada uno de los componentes del Modelo no
este dirigido al logro de tal propoésito . Por el contrario, MIPG es en si
mismo un modelo de gestion de calidad .
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Qué es el Sistema de Gestion?
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n]m |3"$’11°““ ES UN MARCO DE REFERENCIA PARA:

y gestion

- Controlar

Dirigir y planear

Calidad y
Confianza

y evaluar
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¥ /\ XF& - Generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y
Derechos garanticen los derechos, resuelvan
Proble-mas las necesidades y problemas
Necesidades de los ciudadanos con integridad
p . . : z lidad I ici
Corazoén de MIP@PrimeraDimensién Talento Humano BTN ST

Planear Segunda Dimensiddireccionamiento Estratégico y Planeacion
Hacer Tercera DimensioiGestion con Valores para el Resultado
Verificar y actuar Cuarta Dimensiogkvaluacion para el ResultadoQuinta Dimensio&ontrol Interno
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Dimensiones transversalesSexta Dimensidomformacion y Comunicacion
y SéptimaDimensiéon Gestion del Conocimiento y la Innovacion
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¢,Qué es MIPG?

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades vy
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad vy calidad en el servicio, segun dispone el
Decreto 1499 de 2017 .
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¢, Qué es MIPG?

Objeto: Dirigir la gestién

/\A

Entidades y ~
Organismos
de Estado

7
7
z

Politicas Mojor +
= Resultados
Sistema

de Gestion Normas

Recursos

Informacion para el
desarrollo de la gestion
y desempeiio institucional

Satisfaccion de necesidades
y goce efectivo de derechos de
los ciudadanos

Legalidad e integridad

MINMINAS

19



¢, Como funciona MIPG?

Para atender los propdsitos antes mencionados, MIPG se integra de la
siguiente manera :

V Institucionalidad: conjunto de instancias que trabajan coordinadamente
para establecer las reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el
Modelo funcione y logre sus objetivos.

V Operacion: conjunto de dimensiones que agrupan las politicas de gestion y
desempenfio institucional, que implementadas de manera articulada e
intercomunicada, permitiran que el Modelo funcione.

V Medicion: instrumentos y métodos que permiten medir y valorar la gestion y
el desempenio de las entidades publicas.
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Como funciona mi MIPG ?

(=]
modelo integrado
de planeacion
y gestion

* Institucionalidad

Operacion <

Derechos Resultados
Problemas con valores:
Necesidades Confianza

»> Medicion
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Instancias que conforman la institucionalidad

Institucionalidad

Presidente - Consejo
L . de Ministros
v Cumple las funciones de

la Comision Intersectorial

del Servicio al Ciudadano
Consejo para la Gestion y el (Decreto 2623 de 2009)

Desempeiio Institucional

(Lideres de Politica) \
Deroga 4 Comisiones

Intersectoriales
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Instancias que conforman la institucionalidad

1 Institucionalidad

Comité Sectorial
de Gestion
y Desempefo

Comité Departamental,
Distrital y Municipal £
de Gestion y Desempefio J -

Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio
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Conceptos generales de MIPG

Comités integrados

Comité Institucional
de Gestion y
Desempeio

.........

En el orden nacional, asume las funciones del En el orden territorial, sustituye
Comité Institucional de Desarrollo 6 comités
Administrativo
1. Archivo

2. Racionalizacion de tramites

3. Capacitacion y formacion para el trabajo
4. Incentivos

5. Capacitacion y estimulos

6. Gobierno en Linea
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¢,Cuales son las instancias que conforman su institucionalidad?

Comités Sectoriales de Gestion y Desempeiio : presididos por el
ministro o director del departamento administrativo del sector
respectivo y de ellos haran parte los directores, (gerentes o0
presidentes de los organismos y entidades adscritas o0 vinculadas,
encargados de dirigir la implementacion y la evaluacion de MIPG en
las entidades que integran el respectivo sector.

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio : liderado por el
viceministro 0 subdirector de departamento administrativo, y en el
nivel descentralizado por los  secretarios generales 0

administrativos

Estara a cargo de orientar la implementacion vy evaluacion de MIPG en
cada entidad u organismos publico .

La Secretaria Técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de
planeacion para ambos comites .

Este Comité sustituye los demas comités que tengan relacion con los
sistemas que se integran en el Sistema de Gestion y el Modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal.
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¢,Cual es el Campo de Aplicacion de MIPG?

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se aplica a las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional , que lo actualizaran y a
las entidades del orden territorial que lo implementaran por primera
vez y

para las cuales se determinaran criterios diferenciales .

La politica de Control Interno de MIPG se aplicardA ademas a las
entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, las
Ramas Legislativa y Judicial, la Organizacion Electoral, los organismos
de control vy los institutos cientificos

(2)En los términos previstos en la Ley 87 de 1993
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¢, En qué consiste la Operacion de MIPG?

MIPG se concentra en las practicas y procesos que adelantan las entidades
publicas para transformar insumos en resultados que produzcan los
iImpactos deseados, esto es, esto es una gestion y un desempeio institucional
gue generan valor publico.

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre
las cuales se encuentra el Talento Humano como corazon del Modelo; MIPG
incorpora el ciclo de gestion PHVA (Planear T Hacer i Verificar T Actuar) v,
adicionalmente, incluye elementos propios de una gestion publica moderna y

democratica: la informacion, la comunicacion, y la gestion del conocimiento y la
innovacion. El Control Interno se integra, a través del MECI, como una de las
dimensiones del Modelo, constituyéndose en el factor fundamental para
garantizar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Estas dimensiones se entienden como el conjunto de politicas, practicas,
herramientas o instrumentos con un propdsito comun, que puestas en marcha
de manera articulada e intercomunicada, permitiran que MIPG logre sus
objetivos, y son las siguientes:
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¢ En que consiste la Operacion de MIPG?

Las entidades y servidores publicos
son ademaés sujetos de:

»  Control social

»  Control fiscal

»  Control disciplinario

»  Control politico

Operacién s Q)

Informaciény @
Comunicacién %%

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

estion del Conocimiento .-~ "~
y la Innovacién
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Valores para
Resultados

Talento Humano

Evaluacion
de Resultados

FUNCION PUBLICA
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Dimensiones
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