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Agenda

1. Seguimiento a compromisos anteriores

2. Presentación Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG ïII

3. Implementación de MIPG en el MME
Á Definir la forma de su implementación
Á Definición de responsables
Á Autodiagnóstico y planes de acción
Á Modificación Resolución 4 0662 de 2015 (10 junio)

4. Informe de gestión FURAG, 2017 , Informe de Gestión y
Desempeño Institucional MME
5. Proposiciones y varios

Á Avance Plan de acción ambiental operativo, a marzo 31 de 2018
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2. PRESENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN - MIPG II
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Conceptos generales de MIPG

El artículo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben
integrar los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestión de la
Calidad y este Sistema único se debe articular con el Sistema de
Control Interno ; en este sentido el Modelo Integrado de Planeación y
Gestión -MIPG surge como el mecanismo que facilitará dicha
integración y articulación .
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Conceptos generales de MIPG
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Conceptos generales de MIPG
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Qué es el Sistema de Gestión?

El Sistema de Gestión, creado en el artículo 133 de la Ley 1753 ,
integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestión de la
Calidad y lo articula con el Sistema de Control Interno, siendo MIPG el

mecanismo que facilitará dicha integración y articulación .

La pérdida de vigencia de las disposiciones de los dos sistemas citados
no implica que la calidad no siga siendo el atributo principal de la
gestión pública ni que cada uno de los componentes del Modelo no
esté dirigido al logro de tal propósito . Por el contrario, MIPG es en sí
mismo un modelo de gestión de calidad .
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Qué es el Sistema de Gestión?

Corazón de MIPG: Primera Dimensión Talento Humano
Planear: Segunda Dimensión Direccionamiento Estratégico y Planeación
Hacer: Tercera Dimensión  Gestión con Valores para el Resultado
Verificar y actuar: Cuarta Dimensión Evaluación para el Resultado y Quinta Dimensión Control Interno
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Dimensiones transversales: Sexta Dimensión Información y Comunicación 
y Séptima Dimensión Gestión del Conocimiento y la Innovación
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¿Qué es MIPG?

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las entidades y
organismos públicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio , según dispone el
Decreto 1499 de 2017 .
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¿Qué es MIPG?
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¿Cómo funciona MIPG?

Para atender los propósitos antes mencionados, MIPG se integra de la
siguiente manera :

V Institucionalidad: conjunto de instancias que trabajan coordinadamente 

para establecer las reglas, condiciones, políticas, metodologías para que el 

Modelo funcione y logre sus objetivos.

V Operación: conjunto de dimensiones que agrupan las políticas de gestión y 

desempeño institucional, que implementadas de manera articulada e 

intercomunicada, permitirán que el Modelo funcione.

V Medición: instrumentos y métodos que permiten medir y valorar la gestión y 

el desempeño de las entidades públicas.



21

Como funciona mi MIPG ?
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Instancias que conforman la institucionalidad
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Instancias que conforman la institucionalidad
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Conceptos generales de MIPG
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¿Cuáles son las instancias que conforman su institucionalidad?

Comités Sectoriales de Gestión y Desempeño : presididos por el
ministro o director del departamento administrativo del sector
respectivo y de ellos harán parte los directores, gerentes o
presidentes de los organismos y entidades adscritas o vinculadas,
encargados de dirigir la implementación y la evaluación de MIPG en
las entidades que integran el respectivo sector .

Comité Institucional de Gestión y Desempeño : liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrativo, y en el
nivel descentralizado por los secretarios generales o
administrativos .

Estará a cargo de orientar la implementación y evaluación de MIPG en
cada entidad u organismos público .

La Secretaría Técnica será ejercida por el jefe de la oficina de
planeación para ambos comités .

Este Comité sustituye los demás comités que tengan relación con los
sistemas que se integran en el Sistema de Gestión y el Modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal .
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¿Cuál es el Campo de Aplicación de MIPG?

El Modelo Integrado de Planeación y Gestión se aplica a las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional , que lo actualizarán y a
las entidades del orden territorial que lo implementarán por primera
vez y

para las cuales se determinarán criterios diferenciales .

La política de Control Interno de MIPG se aplicará además a las
entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, las
Ramas Legislativa y Judicial, la Organización Electoral, los organismos
de control y los institutos científicos

(2)En los términos previstos en la Ley 87 de 1993



27

¿En qué consiste la Operación de MIPG?

MIPG se concentra en las prácticas y procesos que adelantan las entidades

públicas para transformar insumos en resultados que produzcan los

impactos deseados, esto es, esto es una gestión y un desempeño institucional

que generan valor público.

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre

las cuales se encuentra el Talento Humano como corazón del Modelo; MIPG

incorpora el ciclo de gestión PHVA (Planear ïHacer ïVerificar ïActuar) y,

adicionalmente, incluye elementos propios de una gestión pública moderna y

democrática: la información, la comunicación, y la gestión del conocimiento y la

innovación. El Control Interno se integra, a través del MECI, como una de las

dimensiones del Modelo, constituyéndose en el factor fundamental para

garantizar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Estas dimensiones se entienden como el conjunto de políticas, prácticas,

herramientas o instrumentos con un propósito común, que puestas en marcha

de manera articulada e intercomunicada, permitirán que MIPG logre sus

objetivos, y son las siguientes:
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¿En qué consiste la Operación de MIPG?
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Dimensiones


