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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG II

Bogota, 25 de abril 2018
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1. Seguimiento a compromisos anteriores
2. Presentacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG -II

3. Implementacion de MIPG en el MME

= Definir la forma de su implementacion

= Definicién de responsables

= Autodiagndstico y planes de accion

= Modificacion Resolucién 4 0662 de 2015 (10 junio)
4, Informe de gestion FURAG, 2017, Informe de Gestidén vy
Desempeno Institucional MME

5. Proposiciones y varios
= Avance Plan de accién ambiental operativo, a marzo 31 de 2018
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2. PRESENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION- MIPG II
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Conceptos generales de MIPG
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El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben
integrar los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidon de la
Calidad y este Sistema Unico se debe articular con el Sistema de
Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG surge como el mecanismo que facilitara dicha
integracion y articulacion.

El Decreto 1499 de 2017
desarrollé el mandato del PND

Sistema

de Control
Interno
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Conceptos generales de MIPG

Antes

Sistema de
Desarrollo
Administrativo

Sistema de

Gestion de
Calidad
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Conceptos generales de MIPG

Ahara

Sistema de
Gestion

ANTES 6 Entidades —p AHORA 10 Entidades
Nivel Nacional + Territorial
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Qué es el Sistema de Gestion?

El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753,
integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad y lo articula con el Sistema de Control Interno, siendo MIPG el

mecanismo que facilitara dicha integracidn y articulacion.

La pérdida de vigencia de las disposiciones de los dos sistemas citados
no implica que la calidad no siga siendo el atributo principal de la
gestion publica ni que cada uno de los componentes del Modelo no
esté dirigido al logro de tal proposito. Por el contrario, MIPG es en si
mismo un modelo de gestion de calidad.
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Qué es el Sistema de Gestion?

y gestion

2
n]m |3":11°“"'° ES UN MARCO DE REFERENCIA PARA:

= Controlar wmem

Dirigir y planear

Calidad y
Confianza

y evaluar

s LRI,

AV
v N XF& v Generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y
Eerth” garanticen los derechos, resuelvan
roblemas

las necesidades y problemas
de los ciudadanos con integridad

Corazén de MIPG: Primera Dimensién Talento Humano R
Planear: Segunda Dimensidn Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Hacer: Tercera Dimension Gestion con Valores para el Resultado

Verificar y actuar: Cuarta Dimension Evaluacion para el Resultado y Quinta Dimensién Control Interno

Necesidades

> < I VO

Dimensiones transversales: Sexta Dimension Informacion y Comunicacion
y Séptima Dimensidn Gestion del Conocimiento y la Innovacidn
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é¢Qué es MIPG?

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades vy
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el

Decreto1499 de 2017.
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é¢Queé es MIPG?

Objeto: Dirigir la gestién

N

Entidades y ~
Organismos
de Estado

7
7
z

Politicas Mojor +
= Resultados
Sistema

de Gestion Normas

Recursos

Informacion para el
desarrollo de la gestion
y desempeiio institucional

Satisfaccion de necesidades
y goce efectivo de derechos de
los ciudadanos

Legalidad e integridad
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é¢Como funciona MIPG?

Para atender los propdsitos antes mencionados, MIPG se integra de la
siguiente manera:

v Institucionalidad: conjunto de instancias que trabajan coordinadamente
para establecer las reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el
Modelo funcione y logre sus objetivos.

v' Operacién: conjunto de dimensiones que agrupan las politicas de gestién y
desempenfio institucional, que implementadas de manera articulada e
intercomunicada, permitiran que el Modelo funcione.

v' Medicidn: instrumentos y métodos que permiten medir y valorar la gestion y
el desempenio de las entidades publicas.
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Como funciona mi MIPG ?

(=]
modelo integrado
de planeacion
y gestion

* Institucionalidad

Operacion <

Derechos Resultados
Problemas con valores:
Necesidades Confianza

»> Medicion
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Instancias que conforman la institucionalidad

22

Institucionalidad

Presidente

Consejo para la Gestion y el
Desempeiio Institucional
(Lideres de Politica)

/\

Consejo
de Ministros

Cumple las funciones de
la Comision Intersectorial
del Servicio al Ciudadano
(Decreto 2623 de 2009)

Deroga 4 Comisiones
Intersectoriales
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Instancias que conforman la institucionalidad

1 Institucionalidad

Comité Sectorial
2 de Gestion L
) y Desempeno /

-/ Comité Departamental, \
; Distrital y Municipal £
-\, de Gestion y Desempeiio J -

Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio
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Conceptos generales de MIPG

Comités integrados

Comité Institucional
de Gestion y
Desempeio

.........

En el orden nacional, asume las funciones del En el orden territorial, sustituye
Comité Institucional de Desarrollo 6 comités
Administrativo
1. Archivo

2. Racionalizacion de tramites

3. Capacitacion y formacion para el trabajo
4. Incentivos

5. Capacitacion y estimulos

6. Gobierno en Linea
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¢Cuales son las instancias que conforman su institucionalidad?

Comités Sectoriales de Gestion y Desempeiio: presididos por el
ministro o director del departamento administrativo del sector
respectivo y de ellos haran parte los directores, gerentes o
presidentes de los organismos y entidades adscritas o vinculadas,
encargados de dirigir la implementacién y la evaluaciéon de MIPG en
las entidades que integran el respectivo sector.

Comité Institucional de Gestion y Desempeno: liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrativo, y en el
nivel descentralizado por los secretarios generales o
administrativos.

Estara a cargo de orientar la implementacion y evaluacion de MIPG en
cada entidad u organismos publico.

La Secretaria Técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de
planeacién para ambos comités.

Este Comité sustituye los demas comités que tengan relacion con los
sistemas que se integran en el Sistema de Gestion y el Modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal.
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¢Cual es el Campo de Aplicacion de MIPG?

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se aplica a las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que lo actualizaran y a
las entidades del orden territorial que lo implementaran por primera
vez y

para las cuales se determinaran criterios diferenciales.

La politica de Control Interno de MIPG se aplicaréa ademas a las
entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, las
Ramas Legislativa y Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos
de control y los institutos cientificos

(2)En los términos previstos en la Ley 87 de 1993
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¢En qué consiste la Operacion de MIPG?

MIPG se concentra en las practicas y procesos que adelantan las entidades
publicas para transformar insumos en resultados que produzcan los
iImpactos deseados, esto es, esto es una gestion y un desempeio institucional
gue generan valor publico.

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre
las cuales se encuentra el Talento Humano como corazon del Modelo; MIPG
incorpora el ciclo de gestion PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar) v,
adicionalmente, incluye elementos propios de una gestion publica moderna y

democratica: la informacion, la comunicacion, y la gestion del conocimiento y la
innovacion. El Control Interno se integra, a través del MECI, como una de las
dimensiones del Modelo, constituyéndose en el factor fundamental para
garantizar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Estas dimensiones se entienden como el conjunto de politicas, practicas,
herramientas o instrumentos con un propdsito comun, que puestas en marcha
de manera articulada e intercomunicada, permitiran que MIPG logre sus
objetivos, y son las siguientes:
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¢En qué consiste la Operacion de MIPG?

Las entidades y servidores publicos
son ademaés sujetos de:

»  Control social

»  Control fiscal

»  Control disciplinario

»  Control politico

Operacién e Q

Informaciény @
Comunicacién %%

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

estion del Conocimiento .-~ "~
y la Innovacién

A
u[l[ﬂ
Gestion con

Valores para
Resultados

Talento Humano

Evaluacion
de Resultados

FUNCION PUBLICA
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Dimensiones

| 12. Dimension: Talento Humano \

2%, Dimension: Direccionamiento Estratégico y Planeacién:

32. Dimensiodn: Gestion con Valores para Resultados

42. Dimension: Evaluacion de Resultados

5% Dimension: Informacion y Comunicacion

6 Dimension: Gestion del Conocimiento y la Innovacion

72. Dimension: Control Interno
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¢En qué consiste la Operacion de MIPG?

Adicionalmente, cada dimensién se desarrolla a través de una o varias Politicas de Gestion y
Desempenio Institucional, las cuales fueron senaladas, entre otras, en el Decreto 1499 de 2017

@) MINHACIENDA 10 Entidades ‘ 16 Politicas
@ MINTIC

1 Planeacion Institucional
2 Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 3 ‘Rilenic Humano
— 4 Integridad
@ DNP == 5 Transparencia, acceso a la informacion publica
y lucha contra la corrupcién
. B0 6 Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
7 Servicio al ciudadano
«N 8 Participacion ciudadana en la gestiéon publica
g 9 Racionalizacion de tramites
ﬂ!@ﬂlﬂ[ﬂ!ﬂ 10 Gestién documental
11 Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
T e 12 Seguridad Digital
13 Defensa juridica
@u»«; 14 Gestidon del conocimiento y la innovacion
15 Control Interno

fnyLQNPUPLJEA 16 Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
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1. Dimension Talento Humano

31

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan
las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la
gestion y el logro de sus objetivos y resultados.

El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y
a responder las demandas de los ciudadanos.
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1. Dimension Talento Humano

5

DIMENSION 1 Politica de Gestion Estratégica
Talento Humano del Talento Humano - GETH

Elaborar Plan de Accion o "“® Evaluacion de GETH

Diagnosticar la GETH ®

Disponer de Informacion ®

@ T:t:g:iad:: m Honestidad
= Compromiso
| Codigo de = Justicia
Ve-ll?res'de' Integridad m Diligencia
Servicio Publico ® Respeto
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2. Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion

MIPG tiene como condicion que las entidades tengan claro el horizonte a corto
y mediano plazo que le permita priorizar sus recursos y talento humano vy
focalizar sus procesos de gestion en la consecuciéon de los resultados con los
cuales garantiza los derechos, satisface las necesidad y atiende los problemas
de los ciudadanos
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2. Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion

DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico
y pla“eaCIon Formular los
Formularfos .77 Indicadores
planes " . ¢ _ g RO Srerg Formular los lineamientos

Diagnosticode
Capacidades -~
Y Entorno

para la administracion del riesgo

Y
........

......

“*-._ Programar el
------ presupuesto

Reflexion Inicial -

&

Politicas asociadas:

B Planeacion Institucional

MARCO PLANES DE CONPES B Gestion Presupuestal y

NORMATIVO  DESARROLLO ' RESUPUESTO Eficiencia del gasto publico
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2. Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Planes integrados

Plan LG ELRIGET Politica
1. Plan Institucional de Archivos =PINAR  [AGN Gestion Documental
o Gestion Presupuestal y eficiencia del
2. Plan Anual de Adquisiciones CCE L
gasto publico
Se incorporan en el i) Transparencia, acceso a la
Plan de Accién. 9 informacion publica
b
lucha contra la corrupcion, ii

planes actualmente 3. Plan Anticorrupcién y de Atencién al I 3 )
. ; . Sec Transparencia |Servicio al ciudadano, iii)
independientes, Ciudadano

e Participacion ciudadana en la gestion
unificando sus fechas

. P publica, iv) Racionalizacion de
de publicacién en la

tramites
pégina web de las 4. Planes de Incentivos Institucionales Funcién Publica  |Talento Humano
entidades al 31 de 5. Plan de Prevision de Recursos Humanos |Funcion Publica |Talento Humano
enero de cada aio 6. Plan Institucional de Capacitacion — PIC [Funcién Plblica |Talento Humano
7. Plan Estratégico de Talento Humano Funcion Publica |Talento Humano
8. Plan Anual de Vacantes Funcion Publica |Talento Humano
9. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y . )
. Min Trabajo Talento Humano
Salud en el Trabajo
9 planes 5 entidades 7 politicas

MINMINAS
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2. Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion DECRETO

° D )1 & AX» 4
Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, al Plan de Accion de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
gue se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero

de cada ano

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 2. Plan Anual de Adquisiciones, 3. Plan Anual de
Vacantes, 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos 5. Plan Estratégico de Talento Humano 6. Plan
Institucional de Capacitaciéon 7. Plan de Incentivos Institucionales 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 10. Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETIC 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se hard sin perjuicio
de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptarlos.

Cuando se trate de planes de duraciéon superior a un (1) aio, se integraran al Plan de Accion las
actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

ARTICULO 2. Transicién. Las entidades del Estado de manera progresiva, deberan integrar los planes a
gue se refiere el presente Decreto al Plan de Accidn y publicarlo en la pagina web a mas tardar el 31 de
julio de 2018

MINMINAS
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3. Dimension Gestion con Valores para Resultados

MIPG facilita a que la gestion de las entidades esté orientada hacia el logro de
resultados en el marco de la integridad. Para esto, pone en marcha los cursos de
accion o trayectorias de implementacion definidas en la dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Politica de Seguridad Digital: En el orden nacional, en los Comités Sectoriales de
Gestion y Desempeiio se daran las directrices para su implementacion. Ademas, la
articulacion en materia de Seguridad Digital estara a cargo del enlace sectorial quien
sera el encargado de rendir cuentas al Coordinador Nacional de Seguridad Digital
acerca de la implementacion de la Politica Nacional de Seguridad Digital en el
respectivo sector.

De otro lado, en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio se debe articular los
esfuerzos, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion de
la politica. Para ello, se debe designar un responsable de Seguridad Digital que
también es el responsable de la Seguridad de la Informacién en la entidad, el cual
debe pertenecer a un area que haga parte de la Alta Direccion. Para las entidades
cabeza de sector, el Responsable de Seguridad Digital sera el enlace sectorial.
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3. Dimension Gestion con Valores para Resultados

DIMENSION 3

1] sian con vatores

RELACION
ESTADO - CIUDADANO

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la

DE LA VENTANILLA
HACIA ADENTRO

Fortalecimiento organizacional
y Simplificacion de procesos

corrupeion : Ejecucion Presupuestal
Servicio al Ciudadano y Eficiencia del gasto Piblico
Racionalizacion de Tramites Contratacion
Participacion Ciudadana en la Gestion Go’?llgrggrglgﬂgestién
Gobierno Digital _ i o

TIC para Servicios Seguridad Digital

TIC para Gobierno Abierto

Defensa Juridica

(@) MINMINAS
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4. Dimension Evaluacion de Resultados

Para MIPG es importante que las entidades conozcan de manera permanente
los avances en su gestion y los logros de los resultados y metas propuestas,
en los tiempos y recursos previstos y si general los efectos deseados para la
sociedad; de igual manera, esto le permite introducir mejoras en la gestion.
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4. Dimension Evaluacion de Resultados

DIMENSION 4
Evaluacion de Resultados

Documentar
Resultados =~ """

5711 R ——
(Resultados, Gestion del Riesgo,
Percepcion de los grupos de
valor y Autodiagndstico)

Revisary Actualizar ... g . EFICIENCIA Politicas asociadas:

indicadores y mecanismos

B Seguimientoy Evaluacion
del Desempeiio Institucional

Definir Responsable - - - - ==~~~ :
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5. Dimension Informacion y Comunicacion

MIPG define la Informacion y Comunicacion como una dimension
articuladora de las demas, puesto que permite a las entidades vincularse
con su entorno y facilitar la ejecucidon de sus operaciones a través de todo

el ciclo de gestion.
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5. Dimension Informacion y Comunicacion

DIMENSION 5 @ Componen’te?e:
Informacion +  Estratégico
= g Politica de Gestion | ¢ Documental
Y Comunicacion Ol « Administracion de archivos
+  Tecnologico
+  Cultural

- FUNCION PUBLICA -

&
I

(23]
AAV

Ciudadanos Palitica de Transparencia, acceso Ciudadanos
a la Informacion Publica y lucha
contra la corrupcion

S

¥
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6. Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion

La Gestidon del Conocimiento y la Innovacion fortalece de forma transversal a
las demas dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestidn
para el Resultado con Valores, Evaluacion de Resultados, Talento Humano,
Control Interno e Informacién y Comunicacidon) en cuanto el conocimiento que
se genera o produce en una entidad es clave para su aprendizaje y su
evolucion.
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6. Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion

DIMENSION 6
Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Generacion % \ é Herramientas para

y Produccién el uso y apropiacion

Analitica
Institucional

€}

Politicas asociadas:

Cultura de compartir
y difundir

M Gestion del Conocimiento
y la Innovacion
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7. Dimension Control Interno

45

MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén por la cual
éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de
gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevenciéon y evaluacion de
éste. El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las
demas dimensiones de MIPG cumplan su propdsito.

Asignar las responsabilidades en relacidon con las lineas de defensa del MECI
para fortalecer el control:

Linea Estratégica - Alta direccion y Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno (Gerentes Publicos):

1. Primera Linea: Gerentes Publicos y Lideres de Proceso

2. Segunda Linea — Servidores responsables de monitoreo y evaluacion de
controles y gestion del riesgo (Oficinas de Planeacion)

3. Tercera Linea — Oficina de Control Interno (Oficina de Control Interno)

it
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7. Dimension Control Interno

DIMENSION 7

Control Interno 1 Linea de Defensa
" (Gerentes Publicos)

..... , 2 Linea de Defensa
o (Jefes de Planeacion)
Linea Estratégica -~

-----
"""""
) -

- FUNCION PUBLICA -

3 Linea de Defensa

Componentes:
1. Ambiente de Control

(Oficinas de control interno)
2. Evaluacion del Riesgo
3. Actividades de Control

4. Informacion y Comunicacion @

5. Actividades de Monitoreo Politicas asociadas:

 Control Interno

MINMINAS
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3. Implementacion de MIPG en el MME

MINMINAS
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3. Implementacion de MIPG en el MME

Implementacion MIPG

A

.
=I=|=

g

q08 OH

——
3

—_

L
1

Entidades Territoriales
Enfasis en 170 municipios PEDTs

Entidades Nacionales

- FUNCION PUBLICA -

Sedud eeesy iy 0 ACTUALIZACION IMPLEMENTACION i R o s
R e litiont e A o * Actualizacion Creacion iy ol Y e
ooty o 17+ el o i institucionalidad institucionalidad o e B et
e T « Linea Base: FURAG II Linea Base: FURAG Il AU P
RO LI SRR 17-oct al 17-nov 17-oct al 17-nov SRS BR SRR E 00
s e Autodiagnostico Autodiagnostico e arisaals § S v
*» Adecuaciones y ajustes « Adecuaciones y ajustes
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3. Implementacion de MIPG en el MME

I. Actualizacion de MIPG utilizando como referente:
v" i)Dimensiones (siete)
v' ii) Politicas de Gestién y Desempefio (dieciséis)

Il. Actualizacion de la Institucionalidad del MIPG
Modificacidon de la Resolucion 4 060662 del 10 de junio de 2015

v" Se mantienen los dos Comités Sectorial e Institucional pero se les cambia el
nombre por: i)Comité Sectorial de Gestiéon y Desempefio y ii) Comité
Institucional de Gestién y Desempefo

v Propuesta de separar los comités de control y de gestién: i)El sectorial e
institucional de Gestidén y Desempeno y el de ii)Sistema de Control Interno

v" Articulo 2. Conformacién del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio. El
Comité Sectorial de Gestion y Desempeno del Sector Administrativo de
Minas y Energia estara conformado por: i)entidades adscritas vy ii)entidades
vinculadas (sector administrativo minas y energia decreto 381 de 2012)

v Se van a dejar DELEGACIONES para Ministro y Presidentes y Gerentes de las
entidades?

v" En el Comité institucional se propone ampliar el nimero de dependencias
para que participen, teniendo en cuenta que este modelo es: rﬁrm/ﬁrlﬁhgla
Entidad y a todos los procesos.
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3. Implementacion de MIPG en el MME

v’ Se va a trabajar por Politicas de Gestién y Desempefio o por Dimensiones ?

v Articulo 9. Conformacion del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio. El
Comité institucional de Gestion y Desempeio del Ministerio de Minas y Energia
estara conformado por:

1. Secretario General, quien lo presidira.

2. Asesor del Despacho del Ministro

3. Viceministro de Minas. (Delegado ?)

4, Viceministro de Energia. (Delegado?)

5. Jefe de Oficina de Planeacién y Gestidn Internacional, quien actuara como Secretario del comité
6. Jefe de Control Interno, con voz sin voto

7. Jefe de Oficina Asesora Juridica.

8. Jefe de Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales.

9. Jefe de Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales.

10. Director de Mineria Empresarial.

11. Director de Formalizacion Minera.

12. Director de Hidrocarburos.

13. Director de Energia Eléctrica.

14. Subdirector Administrativo y Financiero.

15. Subdirector de Talento Humano.

16. Grupo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

17. Grupo de Comunicacién y Prensa

18. Grupo de Asuntos Legislativos

19. Grupo de Regalias

20. Grupo de Asuntos Nucleares MINMINAS
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3. Implementacion de MIPG en el MME

21. Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano
22. Grupo de Jurisdiccion Coactiva

23. Grupo de Control Interno Disciplinario

24, Grupo de Servicios Administrativos

25. Grupo de Gestion Contractual

26. Grupo de Administracion Documental

27. Grupo de Presupuesto

28. Grupo de Tesoreria

29. Grupo de Gestidn Financiera y Contable

v Se van a dejar DELEGACIONES ?
v' Articulo transitoriedad: Mientras se hace seguimiento a PES y PEI 2015-2018

lll Linea base FURAG Il

Entre octubre y noviembre de 2017, se realizo la evaluacidon. Los resultados fueron
enviados hace 10 dias a los responsables para su revisidon y definicién de acciones de
mejora.

Este informe se convierte en la linea base de los indicadores para empezar la
evaluacion 2018.

. Ver Presentacion: indice de desempefio institucional, el cual sirve ‘de
autodiagnosticos de cada Dimension y politica.



3. Implementacion de MIPG en el MME

IV. AUTODIAGNOSTICO

Metodologia del DAFP para hacer el diagnéstico y formular acciones de mejora (Ver
ejemplo).

V. RESPONSABLES DIMENSIONES Y EJES MME
Ver matriz

VI. Adecuaciones y ajustes

MINMINAS
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4. MATRIZ RESPONSABLES

MATRIZ DE RESPONSABLES MIPG Il

PROPUESTA PROPUESTA
DIMENSIONES RESPONSABLES POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL RESPONSABLES

1Talento Humano STH 1. Talento humano STH

2. Integridad STH

Direccionamiento

2|Estratégico y Planeaciéon |OPGI 3. Planeacién Institucional OPGI

4. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico OPGl y SAF

Gestidn con Valores para

3|Resultados SG, OA) 5. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos OPGI

4. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico OPGI y SAF

6. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea -TIC para la gestion y Seguridad de

la informacion Grupo TIC

7. Seguridad Digital Alta Direccion

8. Defensa juridica OA)J

9. Servicio al ciudadano GPAC

10. Racionalizacién de tramites GPAC, OPGI y TIC

11. Participacién ciudadana en la gestidn publica GPAC

6. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea; TIC para el servicio y TIC para

Gobierto Abierto Grupo TIC
4|Evaluacion de Resultados |OPGI 12. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional OPGI

-Evaluacién de indicadores y metas de gobierno de entidades nacionales OPGI

-Evaluacién y seguimiento a los planes de desarrollo territorial -PDT

OAAS? O OPGI




Medicion del MIPG

3 Medicion de MIPG

Ahora Info

_0
=
0O
O

_ 0
=0
O
0O

_0
=0
0O
0

700 preguntas 267 preguntas indice Sistémico de
| A Desempeno Institucional

217 50
de evidencia de percepcion

MINMINAS
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modelo integrado
de planeacion
y gestion

mpg

Informe de Gestion y Desempeio

Institucional MME

MINMINAS
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57

Sistema de
Control
Interno

Sistema de
Desarrollo
Administrativo

Sisterma de
Gestidn de
Calidad

La medicion en el informe fue estructurada
para establecer un Indice de desempefio
general, asi como de las dimensiones y
politicas de gestion y desempefio
institucional que hacen parte de MIPG.

MIPG es un marco de referencia que
permite a las entidades publicas,
dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar su
gestion, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los
ciudadanos.
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éQué debemos hacer con los resultados?

A partir de los resultados
obtenidos por la Entidad se debe
identificar la situacidon actual,
definir las adecuaciones y los
ajustes requeridos para lograr un
mejor desempefo institucional.

Q. . Se deben establecer planes de
mejoramiento priorizados para
movilizar los cambios

- Deben ser claros y tomar en

cuenta los recursos humanos,
financieros, técnicos y de

¥ @ infraestructura de la entidad.

Plan de
Mejoramiento

Institucional

MINMINAS
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Metodologia para el analisis de resultados de desempeno

institucional

Para el analisis de resultados de

las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional, se .. Resultados como fuente de
organizaron en 5 grupos teniendo 8 referencia individual
en cuenta las siguientes variables: g
o) ,
- Retos propios de
Presupuesto de Presupuesto de \ED mejoramiento
inversion funcionamiento e
_8 Referentes de gestidn con
®) caracteristicas similares
Ndmero de Ndmero de "G'J' (grupo par)
servidores regionales E
- Desarrollar procesos de
— aprendizaje, replicay
Numero de Numero de mejoramiento
_ entidades adscritas
tramites

o vinculada

MINMINAS
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Resultado general de desempeno institucional

Indice de Desempeno Institucional
El indice de desempenio

institucional refleja el Puntaje Entidad Valores de Referencia
grado de orientacion que /{ Puntaje méximo Ouintiles
tiene la entidad hacia la : , gropoper ! 2 3 4 5
eficacia, eficiencia y 763 _A_
calidad. 882 763
—_—

B Puntaje Entidad B Puntaje maximo

90

88 El puntaje obtenido el esté indice

86 corresponde a 76,3 puntos; el

84 puntaje maximo alcanzado por el grupo

82 par es de 88,2 puntos; la ubicacion de la

80 entidad corresponde al quintil 2, es

78 decir, el desempefio alcanzado indica que

- el Ministerio cuenta con un resultado que
la posiciona dentro del 40% de los

74 puntajes bajos del grupo par.

72

70

MINMINAS

Indice de desempefio Insitucional
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Politicas asociadas a esta dimension:
= Planeacion Institucional
» Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

- Direccionamiento
b3 Estratégico
Planeacion

Politica asociada a esta dimension:
« Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcion

Informacién
) y Comunicacién

3 Talento Politicas asociadas a esta dimension
« Talento Humano
* Integridad

Resultados de
desempeno por
JInELWEHE LG ERRY

V 4 -
&= Evaluacién Politica asociada a esta dimension: O I Itl ‘ : S
B— - - - - - -
= yresultados = Seguimiento y evaluacion del desempefo institucional.

Politicas asociadas a esta dimension:

Politica asociada a esta dimension:
= Gestion del conocimiento y la innovacion.

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestion publica

N Gestion
con valores
I pararesultados
Racionalizacion de tramites
Gestion documental
Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
Seguridad Digital
Defensa Juridica

MINMINAS
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Dimension de Talento Humano

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el
que cuentan las entidades sin el cual seria imposible gestionarse y
lograr sus objetivos y resultados.

100

90
El puntaje obtenido en la

80 dimensidn corresponde a 74,1
7 puntos; el puntaje maximo
6 alcanzado por el grupo par es de
82,2 puntos. La ubicacién de la
> entidad tanto en la dimension
4 como en la politica corresponde al
3 quintil 2, es decir, el desempeno
alcanzado indica que el Ministerio
2 cuenta con un resultado que la
1 posiciona dentro del 40% de los
puntajes bajos del grupo par.

Dimensién Talento Humano Politica de Integridad

o O O O O o o o

B Puntaje Entidad B Puntaje Maximo Par

MINMINAS
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Dimension del Talento Humano

Coherencia evaluacién
de desempeiio laboral
y cumplimiento de
metas

Mejoramiento del
clima laboral

63

Caracterizaciones de
los servidores
actualizada

Coherencia entre
estrategias y

programas TH con
objetivos y metas

Se recomienda
trabajar en los
siguientes factores:

Programas de

induccion y
reinduccion

Inversion priorizada en
las necesidades de
capacitacion

MINMINAS




Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Claridad en el horizonte a corto, mediano y largo plazo, enfocada en
priorizar sus recursos y focalizar sus procesos de gestion en la
consecucion de los resultados previstos en los planes de desarrollo y
con los cuales espera atender las demandas sociales y ciudadanas.

B Puntaje Entidad M Puntaje Maximo Par

El puntaje obtenido en la
dimensidn corresponde a 77,4
puntos; el puntaje maximo

%
3
alcanzado por el grupo par es de
88,9 puntos; la ubicacién de la
entidad en la dimension .

corresponde al quintil 2, es decir, el N o
desempeno alcanzado indica que el R
Ministerio cuenta con un resultado
que la posiciona dentro del 40% de

los puntajes bajos del grupo par.
A nivel de la politica de planeacion

institucional el Ministerio se

encuentra en el 3 qumtll. DIMENSION POLITICA DE PLANEACION

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

MINMINAS
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Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Disefio y
elaboracion de
planes basado en
evidencia

Planes enfpcados Se recomienda Politica de
a la necesidades trabajar en los administracién de
de los grupos de siguientes

| riesgos
NE | factores:

Diseno de los
indicadores de

seguimiento

MINMINAS
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Dimension de Gestion con Valores para Resultados

MIPG facilita que la gestidon de las entidades se oriente al logro de resultados
en el marco de la integridad, a través de la puesta en marcha de los cursos de
accion o trayectorias de implementacion.

/ MME \

Suministro oportuno nteraccion transparente

de recursos

Adecuada operacién
sostenible de la entidad

Marco de
los valores
1

del Servicio Gestion eficiente del
pﬂbhco gasto publico

Estructura s -
p— RRREE Servicio de excelencia

organizacional

Estrategias de las
TIC
= Defensa juridica

y participativa con la
sociedad

Garantia del ejercicio d
los derechos ciudadand

Seguridad de la
informacion

\ MINMINA{

66



Dimension de Gestion con Valores para Resultados

El puntaje obtenido en la dimensidn corresponde a 78,3 puntos; el puntaje
maximo es de 87,7 puntos, por ende corresponde al quintil 2. El desempefo ubica
a el Ministerio dentro del 40% de los puntajes bajos del grupo par.

A nivel de politica se ven resultados variados, dado que hay dos gque se
encuentran en el 4 quintil tres en el 1, pero en promedio las politicas de esta
dimensién ubican al Ministerio en el segundo quintil.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 _ I e _ I N NN H EaN
Dimension Politica de Politica de Politica de Politica de Politica de Politica de
Gestion con  Fortalecimiento Gobierno digital Seguridad digital Participacién  Racionalizacion Servicio al
valores organizacional ciudadana de tramites ciudadano

B Puntaje Entidad B Puntaje Maximo Par B Quintil
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Dimension de Gestion con Valores para Resultados

Gestion
presupuestal y
eficiencia del gasto
publico

Gobierno digital
(TIC para la gestion
y seguridad
informatica)

Gobierno digita
(TIC para el servicio
y gobierno abierto)

Se recomienda
trabajar en los
Participacion siguientes factores

ciudadanaen la

ety Ll para fortalecer la
implementacion
del Modelo:

Seguridad digital

Racionalizacion de

o Defensa juridica
tramites

Servicio al
ciudadano

MINMINAS
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Dimension de Evaluacion de Resultados

Es importante que las entidades conozcan de manera permanente los

avances en su gestion, en los tiempos y recursos previstos y si general

los efectos deseados para la sociedad, con el fin de realizar mejoras a
su gestion.

100
90

%0 El pur]taje obtenido en la
dimension corresponde a 71,1

& puntos; el puntaje maximo

6 alcanzado por el grupo par es de

5 89 puntos. La ubicacién de la

A entidad tanto en la dimension
como en la politica corresponde al

3 quintil 1, es decir, el desempefio

2 alcanzado indica que el Ministerio

1 cuenta con un resultado que la

0 posiciona dentro del 20% de los

puntajes bajos del grupo par.

o O O O O o

Dimensién Evaluacion de Politica de Seguimiento y
resultados evaluacién

B Puntaje Entidad B Puntaje Maximo Par

MINMINAS
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Dimension de Evaluacion de Resultados

Monitoreo oportuno
para asegurar
cumplimiento de
IEER

Mejoramiento en el

servicio a partir de ] Mgnlt(]lorleq ala
encuestas de Se recomienda gestion del riesgo y

satisfaccion trabajar en los control
siguientes factores
criticos éxito:

Utilidad de los

o Coherencia entre la
indicadores para

ejecucion y el
cumplimiento

seguimiento y
evaluacion
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Dimension de Informacion y Comunicacion

MIPG contempla la Informacion y Comunicaciéon como la dimension
articuladora que permite a las entidades vincularse con su entorno
(Grupos de valor y de interés) y facilitar la ejecucion de sus
operaciones internas.

120

El puntaje obtenido en la 100
dimensién corresponde a 79,5

puntos; el puntaje maximo 30
alcanzado por el grupo par es de
94,4 puntos. La ubicacién de la 6
entidad tanto en la dimension
como en las politicas corresponde 4
al quintil 2, es decir, el desempeno
alcanzado indica que el Ministerio 5
cuenta con un resultado que la
posiciona dentro del 40% de los

puntajes bajos del grupo par. Dimension Politica de Gestion Politica

Informaciény docuemntal transparencia

comunicacion
B Puntaje Entidad ™ Puntaje Maximo Par

o

o

o

o

MINMINAS
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Dimension de Informacion y Comunicacion

Gestion
documental

soportada en la
TRD vy el PGD

Gestion riesgos de

Acciones de dialogo
seguridad y

y mejora de la
gestion a partir de Se recomienda privacidad de
trabajar en los
siguientes factores
criticos éxito:

retroalimentacion informacion

Mecanismos para
asegurar
trazabilidad

Publicacidon de la
informacion

MINMINAS
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Dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

L, Garantizar la apropiaciény
Informacion aprovechamiento.

[ r.‘ )
\ »
Conodimienta Y Pocumentarlo > ALY,

\ @

\ ;
Investigaci w Construccidn de cultura de
analisis y mejoramiento
MIPG contempla la Gestion del Conocimiento y la Innovacion como una

continuo.
dimensién que fortalece de forma transversal a las demas dimensiones,
ya que reconoce que el conocimiento que se genera o produce en una
entidad es clave para su aprendizaje y su evolucion.

MINMINAS
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Dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Puntaje Entidad Valores de Referencia
Puntaje maximo Quintiles
grupo par 1 2 3 4 3
718 _L

87.5 78

El puntaje obtenido el esté indice corresponde a 71,8
puntos; el puntaje maximo alcanzado por el grupo par es de
87,5 puntos; la ubicacién de la entidad corresponde al
quintil 1, es decir, el desempeio alcanzado indica que el
Ministerio cuenta con un resultado que la posiciona dentro
del 20% de los puntajes bajos del grupo par.
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Dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Analisis periddico de
indicadores de gestion

Transferencia de Gestion documental

acorde a la normativa
proveedoresy Se recomienda y las instrucciones del

conocimiento de los

contratistas AGN

trabajar en los
siguientes factores
criticos éxito:

Mejoramiento del

clima laboral, Frecuencia de la
fomentar induccidn y
productividad y reinduccion

conocimiento MINMINAS
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MIPG concibe al Control Interno como la dimensidon que permite
asegurar que las demas cumplan su propdsito, al promover el disefio y
aplicacion de acciones, métodos y procedimientos de control y de
gestion del riesgo, asi como mecanismos para su prevencion y
evaluacion.

Gl Ambiente de control

A Administracion del riesgo

% Actividades de control

ARTICULACION

T

Actividades de Monitoreo
76



Dimension de Control Interno

100

El puntaje obtenido en la 80
dimension corresponde a 75,8
puntos; el puntaje maximo es de
88,5 puntos, por ende 4
corresponde al quintil 2. El
desempeno ubica al Ministerio 2
dentro del 40% de los puntajes
bajos del grupo par.

o

o

o

Grafica de dispersion control interno
100

90 .\‘\./—'\.

80
o 0——0\./0——0\..
60
50
40
30
20
10

77

Dimensién Componente Componente Componente Componente Componente
Control Ambiente de Gestion de Actividades deinformacion y Actividades de
Interno control Riesgo control  comunicacion monitoreo

B Puntaje Entidad B Puntaje Maximo Par B Quintil

En lo que respecta a los componentes del MECI
relacionados a través del quintil en el que se ubican, se
pueden ven resultados uniformes, ya que los datos
tienden a ubicarse en el quintil 1.

La grafica de dispersiéon muestra una desviacion
homogénea en todos los componentes en comparacion
con el grupo par, lo que indica que todos se encuentran

al mismo nivel y deben ir creciendo al mismo ritmo.
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Dimension de Control Interno

Analisis periddico de
indicadores de gestion

Transferencia de Gestion documental

acorde a la normativa
proveedoresy Se recomienda y las instrucciones del

conocimiento de los

contratistas AGN

trabajar en los
siguientes factores
criticos éxito:

Mejoramiento del

clima laboral, Frecuencia de la
fomentar induccion y
productividad y reinduccion

conocimiento MINMINAS
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Resultados comparados por dimensiones

100
90

94,4
88,9 87,7 89 87,5 88,5

80 741 - 77,4 78,3 . 79,5 - 75,8

7

6

5

4

3

2

1

Talento humano Direccionamiento  Gestion con Evaluacion Informacion Gestion del Control Interno
valores resultados comunicacion conocimiento

OO O O o o o o

o

B Puntaje Entidad ™ Puntaje Maximo Par

De las siete dimensiones 5 se encuentran en el segundo
quintil, ubicando al Ministerio dentro del 40% de los puntajes
bajos del grupo par.

Las dimensiones mas criticas son: Evaluacion de Resultados y
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

ooy

MINMINAS
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Resultados comparados por Politicas

80

Politicas por quintiles

W Quintil 1
m Quintil 2
W Quintil 3
W Quintil 4
W Quintil 5

En lo referente a las politicas de
cada dimension, tenemos que de
un total de 11 politicas 4 estan
ubicadas en el quintil 1, 4 en el
quintil 2, una en el quintil 3 y 2
en el quintil 4, mostrando
diversidad de avances por
politicas.

Siendo las mas criticas las
politicas de  Fortalecimiento,

racionalizacion, servicio al
ciudadano y seguimiento vy
evaluacion del desempeino
institucional.
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PLAN DE ACCION

GESTION AMBIENTAL
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CONSUMO DE PAPEL

Vigencia

Variacion

Mes

2017

2018

Unds

%

ENERO - MARZO

732

636

-96

-13%

740
720
700
680
660

Resmas

640
620
600
580

732

Periodo

w2017 m2018

636

ENERO - MARZO

Durante el | trimestre de 2018, se presento una reduccion de papel de 13%, con
respecto al | trimestre de 2017.

83
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84

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
GRUPO DE TESORERIA

GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA

GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA

GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL

GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES

GRUPO DE REGALIAS

SECRETARIA GENERAL

DESPACHO VICEMINISTRO ENERGIA

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

Dependencia

DESPACHO MINISTRO

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

GRUPO DE PRESUPUESTO

DIRECCION DE HIDROCARBUROS
DESPACHO VICEMINISTRO MINAS
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
**GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
OFICINA ASESORA JURIDICA

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 13,21

DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA 13,21

0,00 200 400 600 800 10,00 12,00 14,00 16,00
Consumo de Papel | Trimestre 2018 (%)

** Al Grupo de Servicios Administrativos se le contabiliza el papel utilizado en el centro de Fotocopiado.
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85

Dependencia

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

GRUPO DE TESORERIA
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA

GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA
GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES

GRUPO DE REGALIAS

SECRETARIA GENERAL

DESPACHO VICEMINISTRO ENERGIA
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
DESPACHO MINISTRO

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

GRUPO DE PRESUPUESTO

DIRECCION DE HIDROCARBUROS
DESPACHO VICEMINISTRO MINAS
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
**GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
OFICINA ASESORA JURIDICA

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA

10
10
10
10
10
10
12
12
12
15
15
20
20
22
30
30
30
33
43
50
62
84
84

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Consumo de Papel | Trimestre 2018 No

** Al Grupo de Servicios Administrativos se le contabiliza el papel utilizado en el centro de Fotocopiado.
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CONSUMO DE ENERGIA

Mes 2017 2018 Variacion Kwh

ENERO - MARZO 134.000 137.600 3.600 3%

E 2017 E2018

138.000 137.600

137.000

136.000

135.000

Kilovatios

134.000
134.000

133.000

132.000

ENERO - MARZO

Periodo

Durante el | trimestre de 2018, se presentd un incremento 3%, con respecto al
| trimestre de 2017.
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CAMPANAS CONSUMO DE ENERGIA

CARTELERAS: Campafia # VamosPorMenos
Fechas de Inicio de la Campafa: Febrero 18 de 2018
Fecha de Cierre de la Campaiia: Marzo 30 de 2018

CORREO ELECTRONICO 28 DE FEBRERO DE 2018
¢SABES CUANTA ENERGIA ? SE CONSUMIO EN LOS ANOS 2016 Y 2017 EN EL MINMINAS?

P
e
2‘

nsumio

Total: 147.502 kwh

/e >
e T ( 6¢
— 'S

— -
‘ Para el IV trimestre en comparacion con el lll trimestre

El afo 2017 tuvimos una reduccion del
15,1% en consumo de energia.

Este afio en MinMinas ﬂ”wd' .‘ ﬁ
%%I/m @. .

del afio 2017
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CAMPANA CONSUMO DE PAPEL

CARTELERAS: Campana #VamosPorMenos
Fechas de Inicio de la Campafa: Febrero 18 de 2018
Fecha de Cierre de la Campafia: Marzo 30 de 2018

CORREO ELECTRONICO 28 DE MARZO DE 2018
¢ SABES CUANTAS RESMAS DE PAPEL SE CONSUMIERON EN LOS ANOS 2016 Y 2017?

3Sabes cuéntas
oCT NOV

resmas de papel 3Sabes cudntas
consumimos el Total: 869 resmas de papel
cuarto trimestre del $-)lumas se consumieron
20172 Do fonss en los afios
2016y 2017¢

Aunque hubo un incremento de
contratistas y funcionarios en el 2017.
Este afio en MinMinas #—‘%’ﬂl)&’

DoiYfenss

Para el IV trimestre en comparacion con el lll trimestre
® delcio2017

MINMINAS
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El Grupo de Servicios Administrativos, atendio y
dio respuesta a de la Secretaria Distrital de
Ambiente, respecto a visita realizada en el
segundo trimestre del afo 2017.

MINMINAS
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Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria de Medio Ambiente
mediante radicados 2018EE39612
y 2018EE39614 de fecha 28-02-
2018 envié informe de visita y
control de cumplimiento ambiental
de la visita realizada el 11 de julio
de 2017 a las Sedes Archivo
Central y Sede Principal.

Se dio respuesta a las solicitudes
el dia 19 de Abril de 2018 Mediante
Radicado 2018028976 de fecha 19
de abril de 2018. Adjunto
evidencia.
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MEMORANDO

Bogota, D.C.,

Doctor

ANGELO GIOVANNY GRAVIER SANTANA
Subdirector Control Ambiental al Sector Pablico
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Avenida Caracas No. 54 - 38

Ciudad

Asunto: Visita de Control Ambiental

Ministerio de Minas y Energia
Origen: GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Rad: 2018028976 18-04-2018 02:03:07 PM

Anexos: 1 CD
Destino: SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Serie: 0 - NO APLICA

411

SETRETERIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Radicaciont 201
fi_ RESPOMDER CITE ESTE NUMERD
Fechai 2018-04-19 09:03:3

X s 4056507

1
NTROL ﬁHBIENTﬂ.

v"H'rr-L‘HL SECTOR PUBLI

E "“, WINISTERID DE MINGS Y ENERG
|

n

Tieot Oficio Recibido

Radicados 2018EE39612 y 201BEE39614 de fecha 28-02-2018

Respetado doctor Gravier,

En atencidn a las conclusiones informadas por esa Secretaria y los requerimientos efectuados a través
de la comunicacién del asunto, radicados en este Ministerio con los nimeros 2018016169 y 2018016171
fecha 05-03-2018, de manera atenta informamos lo siguiente:

Archivo Central del Ministerio de Minas y Energia ubicado en la carrera 50 No. 26-20 (Radicados

2018016169 - MinMinas y 2018EE39612 SDA)

conve ncionales y presentan fugas.

Realizar el cambio total de los sistemas
hidrosanitarios convencionales por
sistemas de bajo consumo,

ITEM OBSERVACIONES RESPUESTA DE MEJORA
La entidad no ha implementado en su * Se realizé cambio del sistema
Sistemas totalidad sistemas de bajo consumo de convencional del orinal por un
hidrosanitarios. 2gua. los orinales tienen sistemas nuevo sistema ahorrador tipo

push el cual ya no presenta
ningdn tipo de fuga.

ANEXO 1. Evidencia fotografica

Bitdcora En cumplimiento de Ia resolucion 1362
de 2007, articulo 4 pardgrafo 2, la
entidad debe contar con una bitdcora
con la informacién de las cantidades

e El Ministerio genera
residuos ] desechos

Calle 43 No 57-31 CAN Bogoté, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300
Cédigo pestal 111321

WWW.MINMINas.aov.co

peligrosos por concepto de
luminarias  y  residuos J

Pagina 1




Secretaria de Medio Ambiente

FOTOGRAFICO ORINAL CON SISTEMA CONVENCIONAL FOTOGRAFICO ORINAL CON SISTEMA AHORRADOR TIPO PUSH
De los hallazgos encontrados
dimos respuesta a los
siguientes  requerimientos
Sede Archivo Central:

e Se realizdé cambio del
sistema convencional del
orinal por un nuevo
sistema ahorrador tipo
push el cual ya no
presenta ningun tipo de
fugas de agua.

MINMINAS
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Requerimiento: Informar, instruir y capacitar al
personal encargado de la gestion y el manejo de los
residuos o0 desechos peligrosos en sus
instalaciones.

EN LA SEDE PRINCIPAL LA CAPACITACION
SOBRE MANEJO DE RESIDUOS RAEE SE
REALIZO EL 27 DE MARZO DE 2018, Y EN LA
SEDE ARCHIVO CENTRAL 12 DE ABRIL DE 2018.

Con el fin de tratar adecuadamente los residuos
generados en el ministerio, especialmente los
residuos tecnoldgicos se realizO una capacitacion
para el personal de Vigilancia y Aseo. Esta
capacitacion contd con la participacion obligatoria
del personal que interviene directamente en el
manejo de RAEE.
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Registro de Publicidad Exterior Visual

Solicitud de Registro Radicado 13 de Abril de 2018

Vigencia del Registro 4 afos

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
o8
SUBDIRECCION DE CALIDAD DEL ARRE. AUDITIVA Y WISUAL
eV

OF BOGOTADL. | (Decreio 858 de 7000 - Decreto 504 dw 2003 Awsciucion 931 de 2009)
R

T
Razon Socie
Nombre @el £

) (e

Il-bhﬂ —

Focha de Solcitas ||

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

= JR@dicaciont EGI'SERTSBH

RL RESPONDER CITE ESTE NUMERD

SRS EL.AL‘.JE:GG-" 1132823

Id'f!m_j:; 2y 40910

-juu-. "
.n—-v-yr-qn--wm X W——' [
iUDe

HNgX oS!
;

Hings g Energia

| Givecion o Corm smondanoa

“Calle 43 4 53 -34

% #0708 Meiente spoderade ciigencie este scapin

[

D wccion de ubkcacon de s cusiicidad : I 4 * i 31

No. de Chip [agics pivis 10w 10 NOMERe (o $CIKH ¢ Matricuia inmoblliarie wvica jurs ov o Bpo romO® Or

Mg_goc’ﬁf"'% for
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Seas (6)
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AviEo Luminos: LKl
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Ancho m) I e Towt (=) |

Area del aviso = 0,70 m x 1,40 m
Area del aviso = 0,98 m?2
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Registro de Publicidad Exterior Visual
Vigencia del Registro 4 afios

Area del aviso = 0.6 mx 6m
Area del aviso = 3,6 m?

FORMATO UNICO DE REGISTRO DE ELEMENTOS DE PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

SECRETARIA DISTRITAL DE — AL OE AMBIENTE " e ™

AMBIENTE Radicacion #: 2017EET65221 Proc & 3638008 Fecha: 230192017
DIRECCION DE CONTROL Tercero: E20000022-1 - MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA
AMBIENTAL Dep Radicadora: SUBMMRECCKIN DE CALIDAD DEL AIRE, AUDITIVA ¥

VISUAL
SUBDIRECCION DE CALIDAD DEL Claze Doc- Sakida Tipe Doc: Regiso PEV J

AIRE, AUDITIVA Y VISUAL

Letras sobrepuestas en
acrllica 5mm. color nagro

Ay 8

7

" MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA &

Lémina acrilica §+6 mm. con pelicula
intermedia color gris metalizado

. o Fecha de . . i
Radicado de solicitud Solicitud Namero de registro Vigencia del registro
4 ANOS contados a
partir de |a fecha de
201TER155774 14-08-2017 SCAAV-DOT5E3 ejecutoria del
presente acto
administrativo
Registro de aviso de publicidad exterior visual
Regisiro de valla de obra convencional comercial

sotiomss. | Registro e valla de obra convencional institucional D
Registro de publicidad en vehiculo D
Otros elementos de Publicidad Exterior Visual D
L DATOS DEL SOLICITANTE
Razon sodal Nombre del Establecimiento: NIT 899999022~ 1
MINISTERIO DE MINAS Y MINISTERIO DE MIMAS Y
ENERGIA ENERGIA MWL NO APLICA

Dilatadores en acero y soporias
metélicos fjados a muro

Representante legal @ Propietario D Otro [:] C.D.[B G.E.[:]

GERMAN ARCE ZAPATA MNumero: 14.885_296

2,65

Teléfono: 2200301 -

Direccion de notificacidn: CALLE 43 Mo. 57 - 31 2500300

Propietario del Inmueble [3 Propietario del Vehiculo D Mo. documento

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 848 .550.022-1
—— Teléfono: 2200307 -
Direccign: CALLE 43 No 57 - 31 2300300

15 DATOS DE LA SOLICITUD

Aviso en fachada Minminas.
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Sacrataria Destrital de Ambianta
A Caracas N Sd4-36

PEX: 37TEE99 / Fax: 3778030
W arnib o nbe bogota . gov. oo
Bogota, DG Colombia

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Registro otorgado por la SDA.
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