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. ACTA REUNION
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: Bogota, 4 de agosto de 2021

HORA: De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.

LUGAR: Sesion virtual

ASISTENTES: Laura Jimena Mojica Salazar, Secretaria General - Presidenta del Comité

Sandra Rocia Sandoval, Viceministra de Minas

Miguel Lotero Robledo, Viceministro de Energia

José Manuel Moreno Casallas, Director de Hidrocarburos

Tatiana Lorena Aguilar Londofio, Directora de Mineria Empresarial
Ercilia Monroy, Directora de Formalizacion Minera

Luis Julidn Zuluaga, Director de Energia Eléctrica

Paola Galeano Echeverri, Jefe Oficina Asesora Juridica

Maria Paula Moreno Torres, Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales

Julian Antonio Rojas, Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales

Sandra Milena Rodriguez Ramirez, Subdirectora de Talento Humano
Camilo Enrique Alvarez Hernandez, Subdirector Administrativo y
Financiero

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Oficina de Control Interno
Paula Andrea Palacio Salazar, Jefe Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional y Secretaria Técnica del Comité

INVITADOS: Luisa Fernanda Hurtado Bernal, Coordinadora Grupo de Gestion de la

Informacion y Servicio al Ciudadano

Martha Isabel Cardenas Esguerra, Coordinadora Grupo de Soluciones
Digitales

Julian Eduardo Paez, Coordinador Grupo de Infraestructura Tecnoldgica

AGENDA

1.
2.

ONO O

Verificacién del quérum

Designacion de responsables de tematicas para su liderazgo y articulacion en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Politica de Integridad, arbol de decisiones éticas, definicion de prevencion de conflictos
de interés, avances de la estrategia de conflictos de interés y cronograma de
socializacion del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno.

Cronograma anexo del Plan Institucional de Capacitacién para 2021.

Plan Estratégico de Comunicaciones 2021 — 2022.

Procedimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion — PETI.

Matriz del indice de Informacién Clasificada y Reservada — IICR.

Procesos contractuales archivisticos vigencia 2021.

(Ver Anexo 1)
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Mediante la convocatoria del 2 de agosto, los documentos y la informacion a considerar fueron
enviados para previo analisis a través de una carpeta consolidada y compartida en Drive asi:

CIGD JUN 2021 DOCS PARA APROBACION

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum
En cumplimiento de la Resoluciéon 4-0011 del 10 de enero de 2020, el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD esta conformado por los siguientes integrantes que tienen voz y
voto y cuentan para el quérum:
1. Laura Jimena Mojica Salazar, Secretaria General - Presidenta del Comité
Miguel Lotero Robledo, Viceministro de Energia
3 Sandra Rocio Sandoval, Viceministra de Minas
4 José Manuel Moreno Casallas, Director de Hidrocarburos
5.  Tatiana Lorena Aguilar Londofio, Directora de Mineria Empresarial
6. Ercilia Monroy, Directora de Formalizacion Minera
7 Luis Julidan Zuluaga, Director de Energia Eléctrica
8 Paola Galeano Echeverri, Jefe Oficina Asesora Juridica
9.  Maria Paula Moreno Torres, Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
10.  Julian Antonio Rojas, Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
11. Sandra Milena Rodriguez Ramirez, Subdirectora de Talento Humano
12.  Camilo Enrique Alvarez Hernandez, Subdirector Administrativo y Financiero

Asi, verificada la asistencia de los convocados (Ver Anexo 2) y sus roles correspondientes, se
evidencio que se conté con el quorum necesario con la participacién de doce (12) miembros, de
los doce (12) integrantes del Comité que tienen voz y voto.

La Jefe de la Oficina de Control Interno y la Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional quien actua como Secretaria Técnica del Comité, participan con voz pero sin voto y
no cuentan para el quérum. Adicionalmente, y de acuerdo con el paragrafo del articulo 10 de la
resolucidon inicialmente indicada, cuando se tratan temas del Comité de Archivo, se deben
convocar a los Coordinadores del Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano y
del Grupo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, quienes contaran con voz, pero sin
voto y no cuentan para el quorum, razén por la cual fueron invitados a la sesién a desarrollar.

2. Designacién de responsables de tematicas para su liderazgo y articulacién en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Se presenta a los miembros del Comité para su aprobacion, responsables tematicos para su
articulacion con MIPG, ante lo cual todos estuvieron de acuerdo con la propuesta asi:
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Revision y aprobacion responsables

ASUNTO ESPECIFICO O ACTIVIDAD P RESPONSABLE PROPUESTO PARA
MIPG POLITICA-MIPG DETALLE APROBACION DE COMITE
La entidad debe contar con un responsable, drea o grupo de
S trabajo encargado de los mecanismos para gestionar el Grupo de Control Interno
Designacion responsable de la . s L ) o .
oo ) ) Integridad cumplimiento de la Politica de Integridad por parte de los | Disciplinario y Promocion de la
politica de integridad ) e
servidores y debe ser aprobado por el Comité Institucional Integridad
de Gestion y Desempefio.
La entidad a través del Comité Institucional de Gestidny
a2 L. a - . Grupo de Control Interno
Designacion responsable de gestion \ Desempefio debe definir un drea responsable o grupo de o .
) L Integridad . ) ) A Disciplinario y Promocidn de la
de conflicto de interés trabajo para coordinar las acciones institucionales de dad
prevencion de conflictos de interés. Integrida
ST b | Ante el incumplimiento de normas de conducta o ética de
e:)\[!grlamotn r.espons.‘a. .e p:] 8 da los servidores, |a entidad debe realizar el tramite a través de Grupo de Control Interno
gestion ante Incumpiimiento ae Integridad un Grupo de trabajo para los temas de integridad ptblica | Disciplinario y Promocién de la

normas de conducta o ética de los
servidores

designado por el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio.

Integridad

Designacion de responsable lider de
la politica de gestion del
conocimiento y la innovacion

Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

Para implementar la Politica de Gestion del Conocimiento, la
entidad debe definir un lider ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Subdireccion de Talento Humano

Designacion de responsable lider que

La entidad debe designar por la Alta Direccidn una
dependencia y/o grupo interno de trabajo que coordine y

Oficina de Planeacién y Gestion

coordine y centralice indicadores o Gestion Estadistica

o centralice los indicadores o estadisticas relevantes para la
estadisticas

toma de decisiones.

Internacional

3. Politica de Integridad, arbol de decisiones éticas, definicion de prevencion de conflictos
de interés, avances de la estrategia de conflictos de interés y cronograma de socializacion
del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno.

El Equipo de Transparencia de la Secretaria General, presenta para validacion, la politica de
integridad, el arbol de decisiones éticas y la definicion y prevencion de conflictos de interés que
permitira que los servidores y colaboradores conozcan lo que se debe hacer ante diferentes
situaciones de riesgo y las formas de prevenciéon; ademas se presentan los avances de la
estrategia de conflictos de interés y el cronograma de socializaciéon interna del Cdodigo de
Integridad y Buen Gobierno. Esta informacion fue validada de forma unanime por los miembros
del Comité. (Ver anexo 3)

4. Cronograma anexo del Plan Institucional de Capacitaciéon para 2021.

La Subdireccion de Talento Humano, presenta para aprobacion del Comité, el cronograma anexo
al Plan Institucional de Capacitacion 2021, el cual es aprobado por todos los miembros durante
la sesion.

(Ver anexo 4)

5. Plan Estratégico de Comunicaciones 2021 — 2022.
El Grupo de Comunicaciones y Prensa. presenta para aprobacion del Comité el Plan Estratégico
de Comunicaciones 2021 — 2022 especificando las dimensiones de comunicacion y estrategia de
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trabajo. El Documento completo de 34 paginas, fue presentado mediante carpeta compartida y

con acceso directo en:

https://minenergiacol-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/amnieto_minenergia gov_co/ERwWYUGyYybtDsQAO5gXtw3YBIqux2nzo8Fyx7XAXj
FPgCg?e=hW5c56

Revision y aprobacion Plan Estratégico de
es de todos | MNENeTER Comunicaciones - resumen

El futura

OBIETIVO PLAN ESTRATEGICD
COMUMICACIOMES 2021-2022

DIMENS ONES DE COMUNICACION ESTRATEGIA DE TRABAID

# Integracidn pars ks cobesign
» Traraferancia da conocimisrin
 Reconocimiberin de ko squipos

Fomunicacidn para ks tran=formacidn mtema
sactarial

* Acbualizacion o estrategia do radas sociakes

. * Cronopost de temax frios
Comunicacidn digdal y . :.a:nhaak Lie

gogiea & Conterico audiovisual
® Sinangias con entidades edicritas y gramios

Impastar &l ohjetive estratégics del Ministeria de

Minas ¥ "“r‘“ U lineas T de » Ralacioranirin con medies da oomnstacen nar.i:mhﬂmglnnalﬂ

cisatre principales dimenaicne de la [FT * Piorwdas reglonales
para posicionar al sector minero-enengético comao Cormmricacidn medidtica » Mina de Datos
pratagenista de la resctivacian y &l dearralle * JluE pass con?

acatenible del pals y las regienes,

® Secfalizacade dl protecolo da Comeiricacdn Piblica
# Implementaciin del ==llo “Regalias, cbras que fraresforman vidas"
Comunicaiin medidticay = Agereda an temitons en coordingcitn con la Oficina da Asurtos
para el Desarollo Amblentales y Sociales,
® Fofe & evantos predinciabes o virtuake: con cantros da Phostigacide,
acadamia yo madios da comvinica cide

PiRA VIR DOCUMINTES COMPLETO: hitpsy/mnerergianoh
s haregoind. oy e/ fparsanal famniate_mirersrgia_gov_co/ERWYUGYYeDe0A058 403 Y Bl 2o Fys TRAKFPRCE fa=hWECSS

El Plan Estratégico de Comunicaciones 2021 — 2022 fue aprobado por todos los miembros del
Comité.

6. Procedimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién — PETI.

El Grupo de Infraestructura Tecnoldgica, presentd ante el Comité el procedimiento del Plan
Estratégico de Tecnologias de Informacion — PETI, para su aprobacion de contenido, previamente
a su oficializacion, publicacion y socializacion. Dicho procedimiento completo ha sido compartido

previamente mediante carpeta en Drive:

https://minenergiacol-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/amnieto_minenergia _gov co/EX0s0O4n110JMnuplicagG8MBugSMbZ-
MxpRONL6AQt7voA?e=2Zvjyin

Al procedimiento presentado, la Oficina Asesora Juridica realiza la siguiente observacion que fue
atendida por el Grupo de Infraestructura Tecnoldgica en articulacién con la Oficina de Planeacion
y Gestién Internacional asi:
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Observacion:

El documento "Procedimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion -
PETI" dispuesto en el Drive: CIGD JUN 2021 DOCS PARA APROBACION no se encuentra en el formato
correspondiente y el diagrama no refleja el flujo del procedimiento. Asi mismo, el procedimiento
no cuenta con la codificacién que se asigna a la documentacién, campos Codigo, Fecha, Version.

Respuesta del Grupo de Infraestructura Tecnoldgica en articulacion con la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional:

Se aclara que el “Procedimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion — PETI”, que
se presenta al Comité se formalizara luego de su aprobacion a través de la herramienta SIGAME
disefiada para este fin y que reflejara el formato, versioén, codificacién y flujograma respectivo, asi
de ser aprobado el contenido del procedimiento, se llevara a cabo la gestion de formalizacién
documental de manera inmediata por parte del Grupo de Infraestructura Tecnolégica de manera
coordinada con la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional.

De acuerdo con la observacién y respuesta brindada, el Comité en pleno aprueba el
procedimiento en su contenido.

7. Matriz del indice de Informacién Clasificada y Reservada — lICR.

El Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano presenta ante el Comité, la Matriz
del indice de Informacién Clasificada y Reservada — [ICR, en cumplimiento del articulo 14 de la
Ley 1712 de 2014 que indica que: “Los sujetos obligados deberan mantener un indice actualizado
de los actos, documentos e informaciones calificados como clasificados o reservados, de
conformidad a esta ley. El indice incluira sus denominaciones, la motivacion y la individualizacion
del acto en que conste tal calificacion”.

La Matriz completa se dispuso para consulta y observaciones a través del Drive en la carpeta

compartida: https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/amnieto_minenergia gov co/EXNhqgoJjUfVJpz29bVW4EmwBB-
MI99vX3MI7M71Go063JA?e=leklfM

(Ver Anexo 5)

A la Matriz del indice de Informacién Clasificada y Reservada — IICR, el Despacho del
Viceministerio de Minas presenta la siguiente observacion la cual fue atendida por el Grupo de
Gestidn de la Informacion y Servicio al Ciudadano asi:

Observacion:
En respuesta al correo enviado con la informacién para aprobar en el marco del Comité se
presentaron las siguientes solicitudes:
1. Enviar el listado de los documentos del Viceministerio y Direcciones que se encuentran
en el indice de Informacién Clasificada y Reservada.
2. Indicar la diferencia entre: Informacioén clasificada, clasificada con informacion publica y
reservada.

Respuesta del Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano:
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Respuesta 1: En cumplimiento a la ley 1712 de 2014 el indice de Informacién Clasificada y
Reservada se describe a nivel de series y subseries documentales, no obstante, a continuacion,
relacionamos los grupos correspondientes al despacho de la Viceministra de Minas, el listado de
las agrupaciones documentales con clasificacion (reservada y clasificada) y las tipologias que
componen cada agrupacién de acuerdo a la Tabla de Retencién Documental-TRD.

Categoria
Responsable de la de . . . Calificacion de
o .. . .. Subserie Tipologias
produccién/informacion informacion acceso
- Serie
Informe
Grupo de Coordinacion para la
Gestion de los Programas de Informes de  |Anexo
. . o INFORMES Gestion de  |[documental CLASIFICADA
Seguridad Minera y Mineria de Subsistencia ——
Subsistencia. Comunicacién
oficial
Inf
Grupo de Coordinacion para la Informes de niorme
Gestion de los Programas de Gestion Anexo
. . o INFORMES . documental CLASIFICADA
Seguridad Minera y Mineria de Seguridad C ——
Subsistencia. Minera omunicacion
oficial
Convocatoria
A
o cta CLASIFICADA
Grupo de Coordinacion para la Procesos de Informe CON
Gestion Interlns’tlltumongl y el PROCESOSAcompaﬁamientoL's_ta de_ INFORMACION
Desarrollo de Politicas Mineras. asistencia .
PUBLICA
Comunicacion
oficial
Lista de
asistencia
Inf
Grupo de Coordinaciéon para la Procesos de (;]o%r\/rg(ce:atoria
Gestion Interinstitucional y ellPROCESOS Mediacion CLASIFICADA
Desarrollo de Politicas Mineras. Acta de .
comparecencia
Comunicacion
oficial

Adicionalmente en referencia a las anteriores agrupaciones enlistadas, solo la correspondiente a
los Proceso de Mediacion se clasificaban como "Reservada”, sin embargo, y dado a las mesas
de trabajo sostenidas con el Grupo de Coordinacién para la gestion interinstitucional y el
desarrollo de politicas mineras, se realiz6 el cambio a "Clasificada". En las siguientes
comunicaciones oficiales se soportan los ajustes: Radicado No.: 3-2021-013746 y Radicado No.:
3-2021-014279.

Por ultimo, es importante resaltar que en la matriz compartida se relaciona la informacion antes
mencionada con el sustento Juridico para cada caso en particular.
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Respuesta 2:
Con respecto a la diferencia entre: Informacién clasificada, clasificada con informacion publica y
reservada, a continuacion, referimos las definiciones de la ley 1712 de 2014:

Articulo 6 Definiciones:

(...)

b) Informacion publica. Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o
controle en su calidad de tal.

¢) Informacién publica clasificada. Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado
de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre
que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados
consagrados en el articulo 18 de esta ley.

d) Informacién publica reservada. Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania por dafio a
intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo
19 de esta ley.

(...)

Adicionalmente, la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, presento la siguiente observacion
atendida igualmente por el Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano asi:

Observacion:

Respecto a los documentos no se tienen observaciones y se considera que podra emitirse voto
favorable, salvo con relacién a la "Matriz del indice de Informacién Clasificada y Reservada -
IICR"; al observar que puede existir un exceso en los documentos sujetos a reserva, recordando
que dicha condicién se da por mandato constitucional, legal o por tratado internacional.

En la observacion se resalta que para el caso del sector, la reserva legal esta contemplada en el
Cadigo de Petréleos y en el Codigo de Minas para unos temas especificos contractuales, y para
el tema nuclear esta contemplado el tema de salvaguardias nucleares porque asi lo establece el
Tratado de Salvaguardias que suscribid Colombia con el Organismo Internacional de Energia
Atdomica, OIEA; la informacién restante se entiende que es informacién de uso publico.

En este sentido se sugiere revisar la Matriz del indice de Informacién Clasificada y Reservada
- lICR, y proporcionar las aclaraciones respectivas.

Respuesta del Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano:

En relacién al documento “Matriz del indice de Informacién Clasificada y Reservada —
IICR" se confirma que efectivamente el analisis conducente a la conformacion de dicho
documento tuvo como marco normativo base, las disposiciones definidas en la Ley 1712 de 2014
y sus decretos reglamentarios, particularmente el Decreto 103 de 2015.

Metodoldgicamente el proceso adelantado implico los siguientes aspectos:
1. Convocatoria a la totalidad de las dependencias del Ministerio y sus grupos funcionales.
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2. Con los equipos delegados de cada area, se adelanto la socializacion de los criterios para
calificar el acceso a informacion publica de conformidad con la ley 1712 de 2014, en sus
articulos 18 (Clasificada) y 19 (Reservada). Sesiones adelantadas durante la vigencia
2020.

3. Una vez analizado el alcance de cada calificacion con los equipos delegados de cada
dependencia, seotorgéla valoracion correspondiente, justificando juridica y
normativamente la causal de la reserva/clasificacion, indicando de forma expresa la ley o
sustento constitucional o normativo por el cual se determinaba dicha calificacion.
Informacion que se encuentra expresamente detallada en el documento objeto de
aprobacién, por cuanto se entiende satisfecho el requisito de “motivacién y la
individualizacion del acto en que conste tal calificacion”.

4. En el mes de Julio de 2021 se emitié6 comunicacion oficial a los lideres de los respectivos
grupos en donde se informo la existencia de agrupaciones documentales calificadas
como Reservadas.

Se puntualiza que para la informacion asociada a la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
y para el Grupo de Gestion Ambiental, no se definié ninguna agrupacién con caracter de acceso
reservado o clasificado. Asi mismo se precisa que estadisticamente, del inventario de
agrupaciones documentales registradas, unicamente el 3% fueron calificadas como
“Reservadas”, un 5% como “Clasificadas” y 92% “Publicas”.

De igual manera, se aclara que el analisis de fondo no es cuantitativo, sino cualitativoy
efectivamente dentro de los factores de evaluacion se analizan los sustentos normativos en temas
contractuales, nucleares, defensa  nacional, debido proceso, datos personales,
etc. correspondientes a la gestion integral de cada area y proceso institucional.

8. Procesos contractuales archivisticos vigencia 2021.

El Grupo de Gestion de la Informacion y Servicios Administrativos da a conocer los contratos que
incluyen actividades de archivo, y que se han celebrado en la vigencia 2021, en cumplimiento del
Acuerdo 008 de 2014, expedido por el Archivo General de la Nacion, que indica que los contratos
que involucren actividades relacionadas con temas de archivo deberan ser puestos en
conocimiento al Comité Interno de Archivo, en el presente caso el Comité Institucional de Gestién
y Desempeno quien ejerce las funciones del Comité de Archivo. (Decreto 1080 de 2015).

Se aclara en ésta presentacidon, que los procesos adjudicados hasta la fecha mediante
contratacion directa, cumplieron el procedimiento contractual, que incluye la verificacion de
requisitos administrativos, técnicos, idoneidad y experiencia, de conformidad con el Decreto 1082
de 2015 por parte del Supervisor y el Ordenador del Gasto y que los procesos que actualmente
se encuentran en etapa pre-contractual de licitacidon y seleccion abreviada, cuentan igualmente
con los estudios de requisitos antes indicados y han sido validados por el Comité de Contratacion
de la entidad.

Se indica que los contratos, estudios y documentacion se encuentran publicados en
www.secop.gov.co, y que los estudios se dispusieron a nivel individual para consulta u
observaciones del Comité en la siguiente carpeta compartida de Drive:
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https://minenergiacol-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/amnieto_minenergia gov _co/Er DOghCnLBApMDyjimwMFwB-
mFGVUx4TmUOYyWWAIqQUMpA?e=BYgHBt

(Ver Anexo 6)

Con respecto a los procesos contractuales archivisticos se presenta la siguiente observacion por
parte de la Direccion de Energia Eléctrica que fue atendida por el Grupo de Gestidon de la
Informacion y Servicio al Ciudadano, en articulacion con la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional asi:

Observacion:

Revisada la Resolucion 4 0011 del 10 de enero de 2020, no se encuentra el tema de validacion
0 aprobaciéon de procesos contractuales, ;Como se relaciona este punto con las funciones del
Comité en el marco de dicha Resoluciéon?

Respuesta del Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano, en articulacion
con la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional:

La Resolucién 4 0011 del 10 de enero de 2020, "Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, se crean, modifican o eliminan algunos comités y se derogan los
articulos 15 al 32 de la Resolucién 4 0662 de 2015" establece en el paragrafo del articulo 9 -
Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio:

(...)

"Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal”

En el articulo 11 Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeio indica:

(...)

"B. En relacion con el archivo

A su vez y sin perjuicio de las funciones propias de sus cargos el Comité Institucional de Gestion
y Desemperio del Ministerio de Minas y Energia, ejercera las funciones del Comité de Archivo del
Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con el Decreto 1080 de 2015, las cuales son:

... 8: Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacion
Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales Territoriales y adoptar las decisiones que
permitan su implementacion al interior de la respectiva entidad, respetando siempre l0s principios
archivisticos."

Por su parte el Acuerdo AGN 08 de 2014 en su articulo 6 se indica:

"Articulo 6. La administraciéon publica en sus diferentes niveles y las entidades privadas que
cumplen funciones publicas, sefialadas en el articulo 1° del presente Acuerdo, para la
contratacion de los servicios archivisticos de que trata el articulo 14° de la Ley 594 de 2000,
deberan verificar y evaluar que las ofertas cumplan los requisitos administrativos y técnicos,
necesarios para adelantar el proceso de contratacion y su posterior ejecucion, requlados en el
presente Acuerdo, asi como en las demas normas expedidas por el Archivo General de la Nacion.
Del estudio realizado se dejara constancia en el expediente del contrato que se adjudique y en
las actas del Comité de Desarrollo Administrativo, o Comité Interno de Archivo, segun
corresponda”.
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De acuerdo con la normatividad anterior, el Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al
Ciudadano siguiendo las recomendaciones del Archivo General de la Nacion, presenta al Comité
Institucional de Gestion y Desempefo los procesos contractuales que se han realizado y

publicado en la plataforma Secop I, y se anexa cada uno de los estud

ios previos que dan cuenta

de los estudios técnicos y administrativos que han sido sometidos a la Subdirecciéon

Administrativa y Financiera y/o al Comité de Contratacion, quienes
procesos.

han dado viabilidad a los

Surtido el proceso de presentacion de los temas a considerar de acuerdo con la agenda, vy el

analisis correspondiente para aprobacion o validacién, los miembro
votacion asi:

s del Comité emitieron su

Miembro del Comité

Aprobacion o validacién a
documentos o informacién
presentada Sl / NO

Laura Jimena Mojica Salazar, Secretaria General y Presidenta del Sl
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Sandra Rocio Sandoval, Viceministra de Minas Sl
Miguel Lotero, Viceministro de Energia Sl
José Manuel Moreno Casallas, Director de Hidrocarburos Sl
Tatiana Lorena Aguilar Londofo, Directora de Mineria Empresarial Sl
Ercilia Monroy Sanchez, Directora de Formalizacién Minera Sl
Luis Julian Zuluaga, Director de Energia Eléctrica Sl
Paola Galeano Echeverri ,Jefe Oficina Asesora Juridica SI
Maria Paula Moreno Torres , Jefe Oficina de Asuntos Ambientales Si
y Sociales

Julian Antonio Rojas, Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y Si
Empresariales

Sandra Milena Rodriguez Ramirez, Subdireccién de Talento Sl
Humano

Camilo Enrique Alvarez, Subdirector Administrativo y Financiero Sl

Los soportes individuales de cada uno de los documentos sometidos a consideracion del Comité
se encuentran en la carpeta compartida denominada: [JciGD JUN 2021 DOCS PARA APROBACION,

los cuales hacen parte integral de la presente acta.

. Pl

Layra Jimena/Mojica Salazar Paula Andrea Pala
Pré&sidente Secretaria Técnica

Anexos: Doce (12 folios)

Transcriptor: Aida Marcela Nieto Penagos

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Codigo postal 111321
www.minenergia.gov.co

cio Salazar
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Anexo 1 Agenda
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Revisién y aprobacién por parte del
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio - CIGD

Como instancia decisoria de la Alta Direccion que establece reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG funcione y logre sus objetivos,

TEMAS A TRATAR PARA DEPENDENCIA QUE LO PRESENTA
1. Designacion de responsables de tematicas para su liderazgo y Oficina de Planeacion y Gestion
riculacio I del Modelo Int do de Pl L. Aprobacion Internacional para continuar
articulacion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y p implementando el MIPG
Gestion - MIPG.
2. Politica de Integridad, arbol de decisiones éticas, definicion de
prevencion de conflictos de interés, avances de la estrategia de Validacion Equipo Transparencia de Secretaria
conflictos de interés y cronograma de socializacion del Cadigo de General
Integridad y Buen Gobierno.
3. Cronograma anexo del Plan Institucional de Capacitacion para . Subdireccion de Talento Humano
Aprobacion

2021.
4. Plan Estratégico de Comunicaciones 2021 - 2022. Aprobacion Grupo Comunicaciones y Prensa
5. Prooec_!!mlento del Plan Estratégico de Tecnologias de IAprobacién Grupo de Infraestructura Tecnologica
Informacién - PETIC.

. P . . " Grupo de Gestion de la Informacién y
6. Matriz del Indice de Informacién Clasificada y Reservada - [ICR  |Aprobacion .

Servicio al Ciudadano

7. Procesos contractuales archivisticos vigencia 2021 Validacién Grupo de Gesion de Ia Informacion y

Servicio al Ciudadano

Se somete a su aprobacion o validacion la siguiente informacion y documentos. (Resolucién 4 0011 de 2020)

Anexo 2 Convocatoria al Comité Institucional de Gestion y Desempefio y remisiéon de

documentos e informacién para aprobacién o validacion

Importante: Sesion Virtual Comité Institucional de Gestion y Desempefio

PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR

Lun 02/08/2021 7:20

Para: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR: MIGUEL LOTERQ ROBLEDO; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; JOSE MANUEL MORENO CASALLAS: TATIANA LORENA AGUILAR LONDONO: ERCILIA MARIA MONROY SANCHEZ y 10 mas
CC: 1515 OROZCO CABEZAS; GUIOMAR SALGADO SALGUERQ: MYRIAM DELSY FUENTES ROMERC; ANLLELA MARSELA CASTILLO REY: JEFERSSON ALBERTO MENDOZA ARIZA: ALEJANDRA NOHEMI RODRIGUEZ HIGUERAY 8 mds

PPT Comité Institucional ...

aMB

Estimados Viceministros, Directores y Jefes de Oficina,

Reciban un cordial saludo y los mejores deseos de bienestar para ustedes y sus familias,

Como Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, me permito invitarlos a la sesion virtual a
realizar conforme al articulo 10 de la Resolucion 40011 del 10 de enero de 2020.

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Codigo postal 111321
www.minenergia.gov.co
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Sesion: Virtual - Votacion por correo electronico.

Fecha: Miércoles 4 de agosto de 2021

Hora: Entre las 8 a.m. a 4 p.m. los miembros del Comité podran votar las propuestas para aprobacion o validacién a
los correos: amnieto@minenergia.gov.co y lvillanueva@minenergia.gov.co.

Plazo para recibir observaciones o comentarios a los documentos: Martes 3 de agosto alas 12 m. alos
correos: "amnieto@minenergia.gov.co" y "lvillanueva@minenergia.gov.co".

AGENDA PARA VALIDACION O APROBACION DE DOCUMENTOS:

1. Designacion de responsables de tematicas para su liderazgo y articulacion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Politica de Integridad, arbol de decisiones éticas, definicién de prevencién de conflictos de interés, avances de la
estrategia de conflictos de interés y cronograma de socializacion del Cddigo de Integridad y Buen Gobierno.

3. Cronograma anexo del Plan Institucional de Capacitacion para 2021.

4.Plan Estratégico de Comunicaciones 2021 - 2022.

5. Procedimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion - PETIC.

6. Matriz del indice de Informacién Clasificada y Reservada - [ICR.

7. Procesos contractuales archivisticos vigencia 2021.

En el anexo remitido a través de este correo se presenta la informacion a aprobar o validar y los documentos detallados
por separado, pueden ser consultados en el siguiente vinculo Drive:

DCIGD JUN 2021 DOCS PARA APROBACION

Por favor tengan en cuenta que la participacion es indelegable y obligatoria con excepcién de los viceministros.
La votacion debe ser emitida desde el correo electronico de los integrantes del Comité que tienen derecho a voto asi:

1. Secretario General

2. Viceministro de Energia o su delegado (La delegaciéon debe efectuarse mediante comunicaciéon o correo
electronico)

3. Viceministro de Minas o su delegado (La delegacion debe efectuarse mediante comunicacién o correo

electrénico)
4 Director de Hidrocarburos
5. Director de Mineria Empresarial
6. Director de Formalizaciéon Minera
7 Director de Energia Eléctrica
8 Jefe de la Oficina Asesora Juridica

9. Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

10. Jefe de la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
11. Subdirector de Talento Humano

12. Subdirector Administrativo y Financiero

El jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y el jefe de la Oficina de Control Interno participan de forma
permanente con voz, pero sin voto y no cuentan para el quérum.

y de acuerdo con la Resolucion 4-0011 del 10 de enero de 2020, cuando se traten temas del Comité de Archivo se
deberan convocar a los Coordinadores del Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano y del Grupo de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion, quienes contaran con voz, pero sin voto y no cuentan para el quorum.
Quedo atenta a sus comentarios, observaciones y respuestas.

Excelente semana para todos.

Paula Andrea Palacio Salazar
Jefe de Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
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Ministerio de Minas y Energia
papalacio@minenergia.gov.co
2200300 Ext. 2471

Calle 43 No. 57-31 CAN
Bogota, Colombia

Anexo 3
Politica de Integridad, arbol de decisiones éticas, definicion de prevencién de conflictos de
interés, avances de la estrategia de conflictos de interés y cronograma de socializacion del
Cdédigo de Integridad y Buen Gobierno.

Lol o, o Validacién Politica de Integridad Arbol de Decislones Etica

es de todos 3 El futuro Minenergia
ﬁ

frbol de Decisiones Eticas

Politica y Principios
Institucionales de la R o S )
Gestidn Etica Los Principios Eticos de- MinEnergia, son:

£l Interés general o

El gran proposito de | gestisn pol s el
25 de vida de 1a

£l sorvicio

1a participackin de b
dania

s devechos de los cludadanos
sansdores pablicos

gestion poblica

Definicion y prevencion de conflictos de S ;i Definiciony prevencion de conflictos de
$ e toos [ Minsnargs Interés ﬁ esdatodos | MOSNSER Interés
iQueé hacer?
Conflictos de Interés s 1

o que en o

En Cobmbia, ol coocopro do  Por tal raatn, o5 nece ticas do una situacién do

intoresas estd cfinido  Minénargia

99 tedos  podamos de intereses definidas par el DAFP,
igentificae  acuelis Stuaciones
que for
geneial
compromet

de nu

y
Segun estas normas ol conficto de abilidades, con ol

% presenta cuando un
for piblico tine un interés

caramente
guneren eveguiaridades o
4Por medo de s derificacen y
decloracion s pretende presenar Iy

ajencs 8 bien
comin

comuptas.

{ N 6ARcts el normal funconamisato de ly
| adminstracicn pabica
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Reporte hechos o informes de violaciones

El futuro
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Reporte Hechos e
Informe Violaciones

£Ddnde puedo informar hechos ¥ violaciones?

Plataforma de Integridad y Transparencia ® + oo socnteieac A
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Avance de la estrategia de conflictos de
ﬁ El futuro AR interés

es de todos

Plan Anticorrupcion

Ejecucion y seg alas actividades definidas en el Plan
Anticorrupcion

B Medicidn curso de integridad Funcion Publica: W Conflictos de intereses en manual de
100% funcionarios y contratistas. contratacién,

B Declaracién de conflictos de intereses B 1dentificacion de Riesgos de conflictos de
impedimientos o recusaciones en el Buzon. intereses.

[ Llineamientos en el Cédigo para el manejo de B Informe trimestral de seguimiento a las
conflicto de intereses. actividades de la estrategia.

B Seguimiento de declaraciénes de conflictos de
intereses: 1009 de los funcionarios

Cronograma de socializacién
vk Minenergia Codigo de Integridad y Bueno Gobierno 2021

es de todos

Actividad Indicadar Fecha maxirma de realizacion

Sockalizac|dn pheras con Informacidn del
Cedign e bos difarentos madios da T wooes &l mos |24 pieres compamidas) 31 da diciambra
corarscacidn interna

Aproplacide dal Cédign an sesidn momantn

SAENTO & cada serscln T mesicrees de aprophaciin 31 d= ochabee
Cairara o cbaarvaciln para apropiacidn deld |Una actividad com inicea: 20 da maye 2021 Mide
Cocdign de Intrgricd + Firalizacian: 30 de jomio J0F1
Heramients 1!:\.!'::03;'1;‘:& aproplacidn del Un e plataforma . 15 die i
Sociallzaciden dal Cddigo da Integridad con -
. & Dl 1 zazide al sl 31 & diziambre
“"""“T;ﬁ{luwmaf:g:‘"“”“* 22 seslones de socislizaciin 31 de diciembre
Encuscsta da comacimiants del Cédiga 1 anouesta an al s 10 da actulbrn

Anexo 4 Cronograma anexo del Plan Institucional de Capacitaciéon para 2021
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\ Anexo 6 — Procesos contractuales archivisticos 2021 |

" Procesos contractuales archivisticos 2021
25 de todos

Minenergia

CONTRATO DBJETO
Prestar los servicics profesionales en el Grupo de Gestidn de |a infarmacicn y Servicio al Gudadana brindando apayo para la implementadian)
CCE-190-2021 b la adapoiin del Modelo de Gestidn de Documentos Electronicos en aplicacion de lineamientos archivisticos desde e companents
imental y de gestidn documental

Prestar los servickos téonicos an los procesos de acompaltamiento a las dreas on al debido uso y aprehensidn del SGDEL en o Uso, fegistro |
GEC099-2021  [hasificacion de la informacidn de conformidad con las Tablas de Retencidn Docwemental, asi como en ks creacidn y confarmaciin de
pepedientes archivisticos

GoCousanyy  Prestar ks sendcios tecnicos e los progesos de scompallamienta & las dress en el debida usa ¥ aprehensiin del SGOEA y normalizacidn de

Ja fata para crapcdn masive B2 expedientes o carges de documentos digitalizads

GEC-053-2071 Prestar las servicios profesionales en &l Grupo de Gestidn de ks informacidn y S2rvida al Cudadana brindanda apoya téonico en e andlisis)
dlisefia, ajuste o adaptacicn y difusidn de las funcianalidades, servidias y flujos de proceso de conformidad a ks arquitecturs del SGOEL.
GGe-114-30p1  Frestar los servidas profesionales para apoyar y acelantar la articulackin técnica para bs aplicacién del proyecta de imalementaciin cel
fistema de Gestidn de Documentas Blectrinicos de Archive
Prestar [=3 servicias profesionales para atemder I3 reguerimientas de I3
GGC419DF 2021 mesa  de  ayuda tendientes 2 garantizar 2 continuidad y el servide  permanente  del  SGDEA,  relacionadas
cipalmente con ks aphcacionss comphementarias qus soportan dicho sstema
Cantratar el dissfin, desamallo de software y puesta en produccidn de funcionalidades complementarias, escal o & it iones sl
EBEDEA, asi como kos servicias digrtales requenidos para su dptima funcicnamienta.
e 412-2001 Prestar los senvicios profesiorales en el Grapo de Gestidn de la informacidn y Senicio ol Cradadano en ks implementacidn, seguimiento y control del
Programa o Gestide Documental iy |os programas espacificos an al Ministaro da Minas y Ersergia.

Gl 0N Prestar los servcics de apoye & by gestice en o Grupo de Gestide de |a Informacidn y Servicio al Chudsdamn s iplemertacidn v actualizscidn de
nstnaseeios do gastidn do: tal

SA-03-2021
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restar bom servicios de apoye o ba ge=tion en el Grapo de Gestidn de b Informacidn v Servicho al Cludadano =n la aplicackin de procesos técnkcos o
peumsrtalas g la gastidn dal Ministara de Minas a.

GECA18-2071 Prestar los serdcios profesionales en &l Grupo de Gestidn de ks informacidn y Serdcio al Cludadano, para & apoyo técnico-ad ministratvn en el seguimientn
pjecuciin da los precoses v prog archivisticn derivados del provecto do inverside “Fortalecimiants de ke ctrumantos de gestidn documestal nacional.”,

GGC 21132031

GG A4E-20F]  [Prestar los sardcioa da apoyo & la gestidn an al Grupo da Gestidn da la Informacidn y sardcio &l ciudadana, para briedar soports téonico an ke slaboracide da
nyertanios, crganizacion y digitalizscion de |a documentacidn ucids por la entidad yen bos demds procesos relscionados con |a gesticn de |a indfomacidn,

GGC2EE-z0py [Prestar ks sandcice do spoyo @ a gestidn en ol Grupo da Gastidn de |a iformacide y Sardicio al Cludadano, & trawds da ks actualizesdn do ke ogitos do
prtives de nformacitn en ol marce de bos procesos documentales del Ministerio de Minas y Energis

GGCI0T.Z0Rl  frestar los senvicios da apovo & ki gestidn an al Grupo de Gestide da ke Iformacidn v Senicio &l Gudadano, en la preparacide, optimizacede y recapcidn
docurenta| de scuerds oo ks tablas de rebencin del Ministerio de Mines y Energis
Prectar bos sondciss de oy & la gestidn en ol Grupe do Gestide do b Informacitn y Sandicio ol Dudsdars an ke actualizacitn de los instramestos

GECIO-IEL  Grchivistioos splicables v de |os procesos relaciorados con ks ge=tidn d= la informacidn que ingress al Ministerio pars fortalscer los canales de comunicacidn
pntra la ciudadania y astade, an pro de ks transparancia

GECAM-mE  [Foratar los sanvicios da epoyo en la realizacdn, ectualizacidn v verificecsdn de bos docurentos gque pamarscanin an & repositono documental gue brinda
| Ministeric de Minas im & ko ciudadanos interesscys desde =1 G e Gamtide de bs Informacider y Serdcio ol Chudsdams
GG 209-30F1 Prestar o= sarvicios profesionales pars el amdlisis juridico de ks plases, programaes e Fetromestos de gestidn decumentsl y en s stapas de los procescs
oriratuakes raquarids en tor da inverside: “Fomalecimisnto de bos rstrumantos de gestidn dooumsntal necional.”
Prestar ko serddcics profesionales en el Grupo de Gestidn de ks informacidn y Serviclo ol Chadadanc, para efectusr & seguimierto y control del plan
GECI05-M02]  fnetitecional da archives PINAR; acd como la estructuracitn ticesca ded proceso coetrachusl, deriado ded proyecto de inversides “Fortabecimionts da bog
[nstramenios de gesticn documental nackonsl”
Cortratar bos senvicios para la tarsancids documantal de acuardo a protocolos, pardmatnos v politicas de ke entidad; estructuracide @ implemantacidn da log

P 01-2021 inztromerton de pestidn documetal, bs digitsfizacidn de los fordos de entidsdes Bquidsdss, srchivg central v archivoe de gestides adicicral 3 s=tn Iy
implamantacida dal Sktema Integrado de Conservaidn- 5T, an o compananta deld plan e praservacidn digital & kinge plazo v sostanibildad téonica del plan

i corsarvacide documantal dal Minisberio da Mings y Enangia

Laa 0° O " LI —

T Cargar v 1 Compartir @ Copiarvinculo g Sincronizar & Descargar #3 Automatizar ~ 1

Mis archivos > COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO > CIGD JUL 2021 DOCS PARA APROBACION > Procesos contractuales archivisticos vigencia 2021 a julio &

[  Nombre Medificado Modificado por Tamafio de arch... ~~  Compartir

@ CONTRATO_GGC-095-2021_DIANA PUENTE...  Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 332 KB # Compartido
@ CONTRATO_GGC-114-2021_MNORMA MQRE...  Hacz 8dias GABRIELA MARTINEZ 677 KB s Compartido
@ CONTRATO_GGC-190-2021_SARAH RODRI... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 336 KB # Compartido
@ CONTRATO_GGC-099-2021_PAQLA LIZARA... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ 518 KB s Compartido
@ CONTRATO_GGC 446-2021 _EDWARD LADI... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 609 KB # Compartido
@ CONTRATO_GGC 387-2021_ALEJANDRA KA... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ 606 KB s Compartido
@ CONTRATO_GGC-053-2021_JUAN PABLO V.. Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 603 KB # Compartido
@ CONTRATO_GGC 419 DE 2021 _ANDRES M... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ 0,98 MB s Compartido
@ CONTRATO_GGC 319-2021 _ANDREA CAR... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 994 KB # Compartido
@ CONTRATO_GGC 211-2021_JULIAN MAURL.. Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ 529 KB s Compartido
@ ESTUDIOS PREVIOS_SA-03-2021_SOFTWAR...  Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 176 MB # Compartido
@ CONTRATO_GGC 288-2021 _PAOLA ANDRE... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ 995 KB s Compartido
@ CONTRATO_GGC 321-2021 _STEFANY YADY...  Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 0,98 MB # Compartido
@ CONTRATO_GGC 307-2021_LINA XIOMARA.,.  Hace dias GABRIELA MARTINEZ 994 KB s Compartido
@ ESTUDIOS PREVIOS_LP 01-2021 _INTERVEN...  Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 122 M8 # Compartido
@ CONTRATO_GGC 418-2021 _SERGIO DANIE... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ 1000 KB s Compartido
@ CONTRATO_GGC 412-2021_ANA MARIA GA.. Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 426 KB # Compartido
@ CONTRATO_GGC 209-2021 _GABRIELA MA... Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 532 KB o Compartido
@ CONTRATO_GGC 305-2021 _ELCY CAROLIN...  Hace 6 dias GABRIELA MARTINEZ ... 0,98 MB # Compartido
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\ Anexo 7 Soportes votos emitidos para aprobaciéon de documentos

MARIA PAULA MORENO TORRES
Mié 04/08/2021 10:01

Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMEMA MOJICA SALAZAR; MIGUEL LOTERO ROBLEDO; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA;

JO!

E MANUEL MORENQ CASALLASyY 11 mas

CC: 1SIS ORQZCO CABEZAS; GUIOMAR SALGADO SALGUERQ; MYRIAM DELSY FUENTES ROMERO; ANLLELA MARSELA CASTILLO REY; JEFERSSON ALBERTO MENDOZA ARIZAy 11 mas

Estimados, cordial saludo

Gracias por la respuesta a nuestras inquietudes. Habiendo aclarado nuestras dudas, me permito emitir voto favorable a todos los asuntos sometidos a consideracion hoy en

agenda.
Atentamente,

Maria Paula Moreno Torres
Jefe DAAS

Re: Importante: Sesion Virtual Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

Buenas tardes Paula

Remito mis votacionesa los puntos del comité

AGENDA PARA VALIDACION O APROBACION DE DOCUMENTOS:

1. Designacién de responsables de teméticas para su liderazgo y articulacién en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

Aprobado con las observaciones remitidas

2. Politica de Integridad, rbol de decisiones éticas, definicin de prevencién de conflictos de interés, avances de la estrategia de conflictos de interés y cronograma de socializacién del Codigo de Integridad y Buen Gobierno.

Aprobado

3. Cronograma anexo del Plan Institucional de Capacitacién para 2021.
Aprobado

4.Plan Estratégico de Comunicaciones 2021 - 2022.

Aprobado con las observaciones remitidas

5. Procedimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién - PETIC.
Aprobado con las observaciones remitidas

6. Matriz del Indice de Informacidn Clasificada y Reservada - IICR.

Aprobado

7. Procesos contractuales archivisticos vigencia 2021,

Aprobado

Cordialmente.
Luis Julidn Zuluaga
Director de Energla Eléctrica

Mié 04/08/2021 11:56
Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR: MIGUEL LOTERO ROBLEDC)

. SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ

SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA,

E MANUEL MORENG CASALLASy 11 mas

CC: SIS OROZCO CABEZAS; GUIOMAR SALGADO SALGUERO; MYRIAM DELSY FUENTES ROMERC; ANLLELA MARSELA CASTILLO REY; JEFERSSON ALBERTO MENDOZA ARIZAy 11 més

Respetados miembros y secretaria técnica del Comité, reciban un cordial saludo; una vez revisados los temas sometidos a consideracién emito mi voto pesitivo a los puntos 1,3,4,5

y 7; y quedo enterada de los puntos 2 y 7.

"Somos una mina de energia que impulsa el progreso del pais y transforma vidas"
Cordialmente,

Sandra Milena Rodriguez Ramirez

Subdirectora de Talento Humano

Ministerio de Minas y Energia
smrodriguez(@minenergia.gov.co

Tel.2200300 Ext.2451
Bogotd -Colombia

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Codigo postal 111321
www.minenergia.gov.co
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Mie 04/08/2021 12:31
Para: SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ; PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR: LAURA JIMENA MOJICA SALAZA
CC: ISIS OROZCO CABEZAS; GUIOMAR SALGADO SALGUERQ; MYRIAM DELSY FUENTES ROMERC; ANLLELA MARSEL

o TATIANA LORENA AGUILAR LONDORNO A e

GUEL LOTERQ ROBLEDO y 12 mds
S

R: M
A CASTILLO REY; JEFERSSON ALBERTO MENDOZA ARIZAy 11 més

Estimados,
Revisados los documentos, doy mi voto positive a los puntos puestos a consideracion en este comité.
Cordial saludo,

Tatiana Aguilar

De: SANDRA ROCIO SANDOVAL WVALDERRAMA <srsandoval@minenergia.gov.co>

Enviado: miércoles, 4 de agosto de 2021 12:45

Para: LUIS VILLANUEVA PEREZ <lvillanueva@minenergia.gov.co>

Cc: INGRID JOHANA MOLINA BERBEO <ijmolina@minenergia.gov.co>; CAMILO ANDRES TOVAR PERILLA <catovar@minenergia.gov.co>
Asunto: Re: Observaciones para Sesion Virtual CIGD mafiana 4 de agosio

Buenas tardes:
Una vez recibida la respuesta a nuestras inquietudes, me permito emitir voto favorable a |a agenda puesta en consideracidn para este Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

slds.

SRSV

8 PAOLA GALEANO ECHEVERRI 4 e & N
Mi¢ 04/08/2021 14:33 }
Para: TATIANA LORENA AGUILAR LONDORIO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR: MIGUEL LOTERO ROBLEDOy 11 mis
CC: 1515 OROZCO CABEZAS; GUIOMAR SALGADO SALGUERO; MYRIAM DELSY FUENTES ROMERO; ANLLELA MARSELA CASTILLO REY; JEFERSSON ALBERTO MENDOZA ARIZAy 11 més

Buenas tardes,
Envio mi voto favorable a lo asuntos sometidos a aprobacién, remitidas mediante correo electrénico.
Cordialmente,

Paola Galeano E.

*i JULIAN ANTONIO ROJAS ROJAS 1 e @ N
Mié 04/08/2021 13:26 .
Para: PAOLA GALEANO ECHEVERRI; TATIANA LORENA AGUILAR LONDORNO; SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMI PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZARY 11 mas

CC: 15IS OROZCO CABEZAS: GUIOMAR SALGADO SALGUERQ; MYRIAM DELSY FUENTES ROMERC; ANLLELA MARSELA CASTILLO REY; JEFERSSON ALBERTO MENDOZA ARIZAy 11 mas

Hola:
Doy mi voto positivo a los puntos de |a agenda del comité.

Gracias,

Julian A Rojas Rojas
Jefe de la Cficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

jarojass@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57-31 CAN
Conmutador (57 1) 2200300
Bogota, Colombia

MIGUEL LOTERO ROBLEDO e e
Mié 04/08/2021 15:41 o S

Para: JULIAN ANTONIO ROJAS ROJAS; PAOLA GALEANO ECHEVERR!: TATIANA LORENA AGUILAR LONDORO; SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ: PAULA ANDREA PALACIO SALAZARy 11 mas
CC: 1515 ORCZCO CABEZAS; GUIOMAR SALGADO SALGUERC; MYRIAM DELSY FUENTES ROMERC; ANLLELA MARSELA CASTILLO REY; JEFERSSON ALBERTO MENDOZA ARIZAy 11 mis

Buenas tardes, emito mi voto en sentido positivo para los puntos que estan siendo sometidos a aprobacion.
Atentamente,
Miguel Lotero R.

Obtener Qutlook para i0S
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Mie 04/08/2021 15:54
Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR .
CC: MIGUEL LOTERO ROBLEDC; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; JOSE MANUEL MORENQ CASALLAS; TATIANA LORENA AGUILAR LONDONO y 27 mds

o LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR s % >

Apreciados miembros del comité, buenas tardes.
En mi calidad de Presidente del Comité apruebo la agenda sometida a consideracion en la presente sesion.
Cordial saludo,

Laura Mojica
Secretaria General.

JOSE MANUEL MORENO CASALLAS oo « N
Mié 04/08/2021 17:03 . -
Para: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR .
CC: MIGUEL LOTERO ROBLEDQ; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; TATIANA LORENA AGUILAR LONDONO:; ERCILIA MARIA MONROY SANCHEZ y 26 mds

Buen dia,

Doy mi voto favorable a las observaciones y puntos puestos a consideracidn del Comité.

Muchas gracias!

José Manuel Moreno
Director de Hidrocarburos
Ministeric de Minas y Energia
Calle 42 No. 57-21 CAN

Conmutador (+571} 2200300 Ext. 2538

Bogots, Colombia

Mie 04/08/2021 18:03 -
Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; MIGUEL LOTERO ROBLEDO; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; JOSE MANUEL MORENC CASALLASy 11 mds
CC: 1515 OROZCO CABEZAS; GUIOMAR SALGADO SALGUERQ: MYRIAM DELSY FUENTES ROMERC; ANLLELA MARSELA CASTILLO REY: JEFERSSON ALBERTO MENDOZA ARIZAy 11 mds

o ERCILIA MARIA MONROY SANCHEZ S TR )

Hola, disculpa por la hora pero he estado en muchas cosas hoy, revisado los temas, las observaciones y las respuestas a las mismas, doy mi voto favorable.
Gracias

Get Qutlook para Android

Re: Importante: Sesion Virtual Comité Institucional de Gestion y Desempeio

Pun
e

¥ 10 mis
Buenas tardes,
De acuerdo con el comreo que antecede, remito Voto a los puntos propuestos de la siguiente manera

1. Designacion de responsables de temiticas para su liderazgo y articu o del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

Aprobado

Politica de Integridad, érbol de decisiones éticas, definicién de prevencién de cc 5, avances de a estrategia de 01 de interds y cronograma de soc Cédigo de Integridad y Bue

Aprobado
6. Matriz de! Indice de Informacidn Clasificada y Reservada - IICR
Aprobado

Procesos contractuales archivisticos vigencia 2021
Aprobado
Cordiaimente

Camibo Envique Alvares Hernindes
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