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Minenergia

. ACTA REUNION
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Bogota, 29 de enero de 2021
De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
Sesion virtual

Laura Jimena Mojica Salazar, Secretaria General y Presidenta del Comité
Sandra Rocia Sandoval, Viceministra de Minas

Miguel Lotero Robledo, Viceministro de Energia

José Manuel Moreno Casallas, Director de Hidrocarburos

Tatiana Lorena Aguilar Londofo, Directora de Mineria Empresarial
Ercilia Monroy, Directora de Formalizacion Minera

Luis Julian Zuluaga, Director de Energia Eléctrica

Lucas Arboleda, Jefe Oficina Asesora Juridica

Maria Paula Moreno Torres, Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales

Julidn Antonio Rojas, Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales

Sandra Milena Rodriguez Ramirez, Subdirectora de Talento Humano
Camilo Enrique Alvarez Hernandez, Subdirector Administrativo y
Financiero

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Oficina de Control Interno
Paula Andrea Palacio Salazar, Jefe Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional y Secretaria Técnica del Comité

Julian Eduardo Paez Gil, Coordinador Grupo de Infraestructura Tecnoldgica

cion del quérum

1.

2. Contextualizacion y generalidades para el Comité Institucional de Gestiéon y Desempenio.

3. Aprobacion Plan de Accion Anual 2021, incluidos los demas planes establecidos en
Decreto 612 de 2018.
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Calle 43 No 57-31

Plan Anual de Adquisiciones - Subdireccién Administrativa y Financiera

Plan Anual de Vacantes - Subdireccion de Talento Humano

Plan de Previsién de Recursos Humanos - Subdireccién de Talento Humano

Plan Estratégico de Talento Humano - Subdireccién de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion - Subdireccién de Talento Humano

Plan de Incentivos Institucionales - Subdireccion de Talento Humano

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - Subdireccion de Talento
Humano

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional
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o Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Grupo de
Infraestructura Tecnoldgica
© Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Grupo de Infraestructura Tecnoldgica
4. Cronograma para la atencion del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion —
FURAG

DESARROLLO
Verificacion del quérum

En cumplimiento de la Resoluciéon 4-0011 del 10 de enero de 2020, el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno esta conformado por:

Los siguientes integrantes que tienen voz y voto y cuentan para el quérum:
1.  Laura Jimena Mojica Salazar, Secretaria General y Presidenta del Comité
Miguel Lotero Robledo, Viceministro de Energia
Sandra Rocio Sandoval, Viceministra de Minas
José Manuel Moreno Casallas, Director de Hidrocarburos
Tatiana Lorena Aguilar Londofo, Directora de Mineria Empresarial
Ercilia Monroy, Directora de Formalizacion Minera
Luis Julian Zuluaga, Director de Energia Eléctrica
Lucas Arboleda, Jefe Oficina Asesora Juridica
Maria Paula Moreno Torres, Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
10.  Julian Antonio Rojas, Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
11. Sandra Milena Rodriguez Ramirez, Subdirectora de Talento Humano
12.  Camilo Enrique Alvarez Hernandez, Subdirector Administrativo y Financiero

©COoNoOORWN

Integrantes permanentes con voz pero sin voto y no cuentan para el quérum:
13. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Oficina de Control Interno
14.  Paula Andrea Palacio Salazar, Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
y Secretaria Técnica del Comité

La participacion de los invitados al Comité no se contabiliza en el quérum.
Asi, verificada la asistencia de los convocados (Anexo 1) y sus roles correspondientes, se evidencio
que se contd con el quorum necesario con la participacion de doce (12) miembros, de los doce

(12) integrantes del Comité que tienen voz y voto.

2. Presentacion de contextualizacion y generalidades para el Comité Institucional de Gestién y
Desempeno para informacion. (Ver anexo 2)

3. Aprobacion Plan de Accién Anual 2021, incluidos los demas planes establecidos en Decreto
612 de 2018.
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Los documentos fueron enviados para previo analisis a los miembros del Comité, el 26 de

enero de 2021 indicando los vinculos de consulta mediante carpeta compartida Drive asi:
(Soporte - ver anexo 3)

e 21 Planes de Accién Anual de las diferentes dependencias:
|=_—|Planes de accién 2021
Direccion de Hidrocarburos

- Direccién de Formalizacién Minera

- Direccion de Mineria Empresarial

- Direccion de Energia

- Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo

- Grupo Gestién de Asuntos Disciplinarios y Promocion de la Integridad
- Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano
- Grupo de Jurisdiccion Coactiva

- Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

- Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

- Oficina Asesora Juridica

- Oficina de Control Interno

- Oficina de Planeacién y Gestién Internacional

- Grupo Servicios Administrativos de la SAF

- Subdireccion Administrativa y Financiera

- Subdireccion de Talento Humano

- Grupo de Infraestructura Tecnolégica

- Grupo de Soluciones Digitales

- Grupo de Comunicaciones y Prensa

- Direccion de Mineria Empresarial

¢ 10 Planes Articulados al Plan de Accion:

Se presentan los planes que se articulan con el Plan de Accidn Institucional de acuerdo con
lo establecido en El Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado”, resaltando que 2 planes de los 12 requeridos por el mencionado Decreto ya fueron
presentados y aprobados por el Comité realizado el 15 de diciembre de 2020 que son: el
Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR y el Plan Estratégico de la Informacion
y las Comunicaciones PETI; razén por la cual en la presente jornadas se sometieron los
10 restantes asi:

CIPLANES 2021 ARTICULADOS DECRETO 612

- Plan Anual de Adquisiciones - Subdireccion Administrativa y Financiera

- Plan Anual de Vacantes - Subdireccién de Talento Humano

- Plan de Prevision de Recursos Humanos - Subdireccion de Talento Humano

- Plan Estratégico de Talento Humano - Subdireccion de Talento Humano

- Plan Institucional de Capacitacién - Subdireccion de Talento Humano

- Plan de Incentivos Institucionales - Subdirecciéon de Talento Humano

- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - Subdireccion de Talento

Humano
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- Plan Anticorrupcioén y de Atencién al Ciudadano - Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional

- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Grupo de
Infraestructura Tecnoldgica

- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Grupo de Infraestructura Tecnolégica

La doctora Paula Andrea Palacio Salazar, Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional informé al Comité, que se realizé un ajuste al Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano, teniendo en cuenta una observacion derivadade un encuentro
con la Corporacion Transparencia por Colombia realizado el dia 28 de enero de 2021, en el
marco del acuerdo de entendimiento del 30 de abril de 2020, por lo cual se modifica la
denominacion del subcomponente 3 del componente de Rendicion de Cuentas, pasando de
llamarlo “Incentivos para motivar la cultura de la rendicibn y peticion de
cuentas” por “Responsabilidad para responder por los resultados de la gestién y motivar la
cultura de la rendicion y peticidén de cuentas”.

Lo anterior dado que el alcance del subcomponente siguiendo los lineamientos de la Funcién
Publica, debe ser mas amplio incluyendo el deber de la entidad de responsabilizarse por los
compromisos adquiridos en estos espacios de participacion e informar a los grupos de valor
su seguimiento y avances. Asi, se incluyd la actividad 3.2 “Efectuar seguimiento a los
compromisos derivados de la rendicion de cuentas”.

Se informa al Comité que se somete a su consideracion este ajuste antes de emitir su
votacion, y se indica el vinculo directo al documento para facilitar su consulta:
https://minenergiacol-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/amnieto_minenergia gov _co/EcAUQANbpENAjvxmPaTXNFMB6f
IIPt69D OgnixfBB IPQ?e=BkIFeZ

La totalidad de los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio con voz y con
voto, remitieron por correo electréonico su posicion frente a los planes presentados asi:

(Soportes-ver anexo 4)

Miembro del Comité

Aprobacion a todos
los panes SI/NO

Laura Jimena Mojica Salazar, Secretaria General Sl
Sandra Rocio Sandoval, Viceministra de Minas Sl
Miguel Lotero, Viceministro de Energia Sl
José Manuel Moreno Casallas, Director de Hidrocarburos Sl
Tatiana Lorena Aguilar Londofio, Directora de Mineria Empresarial Sl
Ercilia Monroy Sanchez, Directora de Formalizacién Minera Sl
Luis Julian Zuluaga, Director de Energia Eléctrica Sl
Lucas Arboleda, Jefe Oficina Asesora Juridica Sl
Maria Paula Moreno Torres , Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales Sl
Julian Antonio Rojas, Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales Sl
Sandra Milena Rodriguez Ramirez, Subdireccién de Talento Humano Sl
Camilo Enrique Alvarez, Subdirector Administrativo y Financiero Sl
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De acuerdo con lo anterior, el Plan de Accion Institucional Anual del Ministerio de Minas y Energia
fue aprobado por el Comité, incluidos los planes institucionales articulados a este Plan de Accién,
para la vigencia 2021.

4. Cronograma para la atencion del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion -
FURAG

Se informa al Comité el cronograma a tener en cuenta para la realizacion de la Evaluacion
del indice de Desempenio Institucional - IDI a través del FURAG en la entidad, tomando como
base los lineamientos y tiempos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica asi:

4. CRONOGRAMA - FURAG
Evaluacion Indice de Desempeno 2020

3 El futuro
es de todos

Minenergia

Responsatie

Hakbiftacion del apficativoFurag

Comunicacioninstruccionas
dillgenciamianto

Racalecoion dainformacidn

Consoiidacikdnevidenciasen
repasitario digital MME

Revisitn porla Alla Direccidn
Emvia de infarmacicn a DAFP
Procesamiantoy andiss

informacianracolectada ¥
célculo del indice- & semanas

Publicaciinderesultados

Estratagia de difusitn de
resultados

Présidente

Anexos: Nueve (9 folios)

Transcriptor: Aida Marcela Nieto Penagos

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

& febrarode 2021
& partir de 20 da
eneng 2021

Bfebrercal 12
fabrera 2021

g iebraroal 19
febresa 2021

22 a 26 de febresa
2021

1 de marzo 2021

Marzoa mayo 2021
De=de 15 de mayo
ole 2021

A partir de mayo de
2021

Departamenta  Adminisirativo de la
Funcicn Pubiica- DAFP

Of. de Planeacidn ¥  Gestidn
Intermacional y Of, Cantrol Interna

Todos los lideras da procesocs

Todos oS lideres de procesos

Comitd  Instflucional de Gestidn :..-.
Dezampefic

Of. de Planeacidn ¥  Gestidn
Intermacional y Of, Cantrol Interna
Departamanta  Administrativa de la
Funcidn Piblica- DAFP

Departamanta  Administrativa de a-
Funcidn Pibica- DAFP

Departamanta  Ackninistrativa de la
Funcidn Pubfica- DAFP

s>

Paula Andrea Palacio Salazar
Secretaria Técnica
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Anexo 1
Convocatoria al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y remision de documentos para revision

De: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR <papalacio@minenergia.gov.co>

Enviado: martes, 26 de enero de 2021 16:41

Para: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR <ljmojica@minenergia.gov.co>; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA
<srsandoval@minenergia.gov.co>; MIGUEL LOTERO ROBLEDO <mlotero@minenergia.gov.co>; JOSE MANUEL MORENO
CASALLAS <jmmoreno@minenergia.gov.co>; TATIANA LORENA AGUILAR LONDORNO <tlaguilar@minenergia.gov.co>; ERCILIA
MARIA MONRQY SANCHEZ <emmonroy@minenergia.gov.co>; LUIS JULIAN ZULUAGA LOPEZ <ljzuluaga@minenergia.gov.co>;
LUCAS ARBOLEDA HENAO <larboleda@minenergia.gov.co>; MARIA PAULA MORENO TORRES <mpmoreno@minenergia.gov.co>;
JULIAN ANTONIO ROJAS ROJAS <jarojass@minenergia.gov.co>; SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
<smrodriguez@minenergia.gov.co>; CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ <cealvarez@minenergia.gov.co>; INGRID CECILIA
ESPINOSA SANCHEZ <icespinosa@minenergia.gov.co>; PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR <papalacio@minenergia.gov.co>

Cc: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL <jepaez@minenergia.gov.co>; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO
<clmartinez@minenergia.gov.co>; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON <mapedroza@minenergia.gov.co>; ISIS OROZCO
CABEZAS <aorozco@minenergia.gov.co>; MIRYAM CARRILLO MARTINEZ <mcarrillo@minenergia.gov.co>; GUIOMAR SALGADO
SALGUERO <gsalgado@minenergia.gov.co>; MARIA DEL PILAR CASTANEDA ALFONSO <mpcastaneda@minenergia.gov.co>;
ANLLELA MARSELA CASTILLO REY <amcastillo@minenergia.gov.co>; MERY HELEN OCHOA MIRA
<mhochoa@minenergia.gov.co>; LUIS EDUARDO SIERRA <lesierra@minenergia.gov.co>; JULIAN FELIPE AGUILAR ARBOLEDA
<jfaguilar@minenergia.gov.co>; MANUEL ALEJANDRO CALERO LOPEZ <macalero@minenergia.gov.co>; SANDRA AZUCENA
MURCIA ROSAS <samurcia@minenergia.gov.co>; AIDA MARCELA NIETO PENAGOS <amnieto@minenergia.gov.co>; LUIS
VILLANUEVA PEREZ <lvillanueva@minenergia.gov.co>

Asunto: RV: IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestién y Desempefio - Virtual

Estimados Viceministros, Directores y Jefes de Oficina,
Reciban un cordial saludo,

Como Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, me permito invitarlos a la sesion virtual a
realizar conforme al articulo 10 de la Resolucién 40011 del 10 de enero de 2020.

Fecha: viernes 29 de enero de 2021

Hora: 8 am a4 pm

Sesioén: Virtual - Votacioén por correo electrénico.

Para mayor claridad estamos enviando la presentacion que da contexto del comité y contiene la agenda a revisar, asi
como el acta del comité anterior celebrado el pasado 15 de diciembre. El acceso a los documentos que se someten a
aprobacion los encuentran ingresando al link que vincula cada documento.

Agradezco tener en cuenta que la participacion es indelegable y obligatoria, con excepcion de los Viceministros
quienes pueden delegar. La agenda y los documentos que se someten a su consideracion son los siguientes:

AGENDA:
1. Verificacion del quérum

2. Contextualizacion y generalidades para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. (Informativo - ver
presentacion adjunta no requiere votacion)

3. Aprobacion Plan de Accién Anual 2021, incluidos los demas planes establecidos en Decreto 612 de 2018.
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[ IPlanes de accion 2021

T JPLANES 2021 ARTICULADOS DECRETO 612

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Plan Anual de Adquisiciones - Subdireccion Administrativa y Financiera

Plan Anual de Vacantes - Subdireccién de Talento Humano

Plan de Previsién de Recursos Humanos - Subdireccion de Talento Humano

Plan Estratégico de Talento Humano - Subdireccion de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién - Subdirecciéon de Talento Humano

Plan de Incentivos Institucionales - Subdireccién de Talento Humano

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - Subdireccion de Talento Humano
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Grupo de Infraestructura
Tecnoldgica

3.10. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién - Grupo de Infraestructura Tecnoldgica

4. Cronograma para la atencién del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién - FURAG. (Informativo -
ver presentacion adjunta no requiere votacion)

Agradezco el envio de comentarios y observaciones a los planes hasta el proximo jueves 28 de enero de 2021 a las
12:00 m. y efectuar la votacion durante el viernes 29 de enero entre las 8:00 am y las 4:00 p.m. dicha votacién
debe ser emitida desde el correo de los integrantes del Comité que tienen derecho a voto asi:

Secretario General

Viceministro de Energia o su delegado (La delegacion debe efectuarse mediante comunicacion o correo
electronico)

Viceministro de Minas o su delegado (La delegacion debe efectuarse mediante comunicacion o correo
electronico)

Director de Hidrocarburos

Director de Mineria Empresarial

Director de Formalizacién Minera

Director de Energia Eléctrica

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

Jefe de la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

Subdirector de Talento Humano

Subdirector Administrativo y Financiero

Participantes permanentes con voz, pero sin voto:

1.

Jefe de la Oficina de Control Interno

Invitados al presente Comité
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1. Grupo de Infraestructura Tecnoldgica
Quedo atenta a sus comentarios, inquietudes y respuestas.
Feliz tarde,

Paula Andrea Palacio Salazar
Secretaria Técnica
Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Paula Andrea Palacio Salazar

Jefe de Oficina de Planeacién y Gestién Internacional
Ministerio de Minas y Energia
papalacio@minenergia.gov.co

2200300 Ext. 2471

Calle 43 No. 57-31 CAN

Bogotd, Colombia

Soporte imagen de pantalla:

IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestién y Desempefio - Virtual 022~

W Reenvid este mensaje el Jue 28/01/2021 11:11.

Mar 26/01/2021 16:41
Para: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERO ROBLEDO: JOSE MANUEL MORENO CASALLAS: TATIANA LORENA AGUILAR LONDONOy 9 més
CC: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON; ISIS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZ y 10 mas

° PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR I N -

@ PRESENTACION CIGD 28ENEZ2... [ ACTACIGD FIRMADA 15DIC2...
434KB 1MB

2 archivos adjuntos (2 MB; Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Min:

Estimados Viceministros, Directores y Jefes de Oficina,
Reciban un cordial saludo,

Como Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, me permito invitarlos a la sesidn virtual a realizar conforme al articulo 10 de la Resolucién
40011 del 10 de enero de 2020.

Fecha: viernes 29 de enero de 2021
Hora 8 am a 4 pm
Sesién: Virtual - Votacion por correo electrénico

Para mayor claridad estamos enviando la presentacion gue da contexto del comité y contiene la agenda a revisar, asi como el acta del comité anterior celebrado el
pasado 15 de diciembre. El acceso a los documentos gue se someten a aprobacion los encuentran ingresando al link gque vincula cada documento.

Agradezco tener en cuenta que la participacion es indelegable y obligatoria, con excepcion de los Viceminisiros quienes pueden delegar. La agenda y los documentos
gue se someten a su consideracion son los siguientes:

AGENDA

1. Verificacién del quérum
2. Contextualizacion y generalidades para el Comité Institucional de Gestion y Desempeifio. (Informativo - ver presentacion adjunta no requiere

votacion)
3. Aprobacion Plan de Accion Anual 2021, incluidos los demas planes establecidos en Decreto 612 de 2018
[IPlanes de accién 2021
FJPLANES 2021 ARTICULADOS DECRETO 612
3.1. Plan Anual de Adquisiciones - Subdireccion Administrativa y Financiera
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Anexo 2
Documentos presentados para conocimiento y aprobacion

1. Contextualizacion y generalidades para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

2. Contextualizacion y generalidades
CIGD

El futura
a5 de todos

Minenergia

El Comité Institucional de Gestin y
Dessmpefic — CKED =5 un drgano rector,
articulador ¥y ejecutor 8 nivel nstitucional de las

Gestion y Desempefio. La gestdn y el
desempefic  pemite  asegurar de mansra
razonable la ejpcwcidn de las obligaciones,

oL acciones y estrategias para la  comecta
:':niadiea y tames da scuerds con o Implementacicn, cperackin, desanralle,
) evaluacion y seguimienta de MIPG
RESOLUCION 4 0011
DEL 1° DE ENERO DE Conformacién; Entre las funciones del Comité se encuentran:
2020 1. Sacratario Saneral, quien ko praside
Ei N i:_‘l _‘lf"' j* a'l';-' i °‘5'; ”"EEF:”-‘ + Aprobary hacer seguimienta, por o menos
Actualizaciin del Modelo 4 Diracior de Hidrocarbuos. una vez cads tres meses, a las acciones y
Integrado de Planeacidn y 5 Direclor de Minefia Empressrial esirategqias adopladas para la operacion de
Gestion — MIPG, se crean, f  Diractor da Formakzacidn Minara MIPG.
madifican o eliminan algunas 7. Diracior de Energia Elcinica Adelantar y promover acciones permanenies
comdis B Jefa dela Cficina Asesaora Juridica de autodiagnéstico para facilitar la valoracian

Jefa da la Cficing de Asunkas Ambiantalas v

El futuras
a5 de todos

DECRETO 612 DE 2018

Paor el cual se fijan
directrices para la

integracidn de los planes

instituclonales v

estratégicos al Plan de
Accion por parte de las
entidades del Estado

Saciakes

0. Jefa da la Oficina de Asunics Reguiatonics v

Empresanales

11, Subdirector da Takanio Humana

12, Subdrectar Administraliieg v Finanaara

Jefe de OPG| Secretaia Téornica

Jefia dela Oficing da Gontrol intama-

interma de la gesticn

+  Asagurar la implementacion y desamolia de
las politicas de gestion y directrices en
materia de segundad digital y de la
informacion.

malado

Minenergia

2. Contextualizacion y generalidades

CIGD

Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gesfign, al Flan de Accion
de que trata e articulo
T4 de la Ley 1474 de 2011,

deberdn integrar los planes
institucionales y estratégicos

que se relacionan  a
continuacién y publicarks, an
su respectiva pagina web, a
mas tardar el 31 de enero
de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR — Grpo de
Gestidn de la ifarmacidan v Serica al Ciudadana (Aprobado an CIGD dicambra
2030)

2. Plan Anual de Adguisiciones — Subdiraccicn Adminisirativa y Financiara
3. Plan Anual de Vacantes - Subdirecoidn Adminisirativa y Financera

4_ Plan de Previsidén de Recursos Humanos - Subdireccion de
Takenlo Humana

5. Plan Estratégice de Talente Humane - Subdiraccicn de Talento
Humarna

6. Plan Institucional de Capacitacion - Subdireccion de Talenta Humans
7. Plan de Incentives Institucionales - Subdrecodn de Talenta Humana
8. Plan de Trabaje Anual en Seguridad y Salud en el Trabaje -
Subdireccdn da Takanio Humana

9. Plan Anticorrupeian v de Atencidn al Cludadano = Oficina de
Flaneaddn ¥ Gesidan Inlernadianal

10. Plan Estratégico de la Informacién y las Comunicaciones
PETI = Grupa de kiraesiniciura Temakigica [(Aprobado en CIGD diciembre 2020
11, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad vy Privacidad
de |la Informacidn - Grupo de infrasstuctura Tecnakigica

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién - Gnpo da
Fraastuciura Tecnokigica
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Anexo 3

Documentos sometidos a aprobacion por parte del Comité Institucional y Gestion de Desempeiio

Plan de Accion Institucional Anual:

Planes MME

T (Cargar ~~ ¥ Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar | Descargar B Agregar acce

Jocumentos > Planes de accidn 2021

O

Nombre

i

PAA - Dir. de Hidrocarburos v3.xlsx

i

PAA - Dir. Formalizacion Minera v2.xlsx

&

PAA - Dir. Mineria Empresarial v2.xlsx

&

PAA - Direccion de Energia v3.xlsx

m

PAA - GEESE V2.xlsx

m

PAA - Grupo de Asuntos Legislativo W2.xlsx

B e &

PAA - Grupo Jurisdiccién Coactiva V2.xlsx

m

PAA - OAAS V2. xlsx

B &

PAA - Oficina de Asesora Juridica v xlsx

ﬂ

PAA - Oficina de Control Interno V1.xlsx

ﬂ

PAA - Servicios Administrativos v1.xlsx

BB 8 8

PAA - TIC - Soluciones Digitales V2.xlsx

ﬂ

PAA comunicacicnes y prensa 2021 WV2.xlsx

m

PAA Minerfa Empresarial W1.xlsx

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Codigo postal 111321
www.minenergia. gov.co

PAA - Grupo de Control Interno Disciplinari...

PAA - Grupo de Gestién de la Informacion ...

PaA - Oficina Asuntos Regulatorios Empres...

PAL - Oficing de Planeacidn y Gestidn Inter...

PAA - Subdireccion Administrativa y Financi...

PAA - Subdireccién de Talento Humano V2....

PAA - TIC - Infraestructura Técnologica Va2.x...

Modificado

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Hace 4 dias

Hace © dias

Hace 5 dias

Hace 6 dias

Hace 3 dias

]
in

e enero

]
n

de enero

]
in

e enero

Hace 6 dias

Hace 6 dias

25 de enero

]
in

e enero

Modificado por

ALVARO JOSE PENA ESCO

ALEJANDRO ROCHA CARF

AMLLELA MARSELA CASTI

ALVARO JOSE PEMNA ESCO

ALVARQO JOSE PENA ESCO

ALVARQO JOSE PENA ESCO

ALVARQO JOSE PENA ESCO

ALVARQO JOSE PENA ESCO

ALVARQO JOSE PENA ESCO

LUIS EDUARDO SIERRA

ALVARQO JOSE PENA ESCO

BERTHA ADRIANA CUBILL

INGRID CECILIA ESPINOSE

ALVARC JOSE PENA ESCO

ALVARO JOSE PENA ESCO

ALVARO JOSE PENA ESCO

ALVARO JOSE PENA ESCO

ALVARO JOSE PENA ESCO

ALVARO JOSE PENA ESCO

ALVARO JOSE PENA ESCO

ALVARO JOSE PENA ESCO
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Planes institucionales integrados al Plan de Accion:

T Cargar ~ |2 Compartir @ Copiarvinculo .3 Sincronizar | Descargar  #3 Automatizar

Mis archivos > PLANES 2021 ARTICULADOS DECRETO 612

] Nombre Medificado Meodificado por Tamafio de arch... Compartir

a 3- PLAN DE PREVISION RECURSOS HUMA.... 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 1,93 MB # Compartido
@ 2- PLAN ANUAL DE VACANTES 2021.pdf 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 3,08 MB # Compartido
@ 4- PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMA... 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 2,62 MB o Compartido
B 7- PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB... 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 311 KB £ Compartido
@ 5- PLAN DE CAPACITACION 2021.pdf 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 3,85 MBE # Compartido
@ 6- PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 202... 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 4,54 MB o Compartido
B 9- PLAN TRATAMIENTO RIESGOS SEGURID... 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 1,22 MB £ Compartido
a 10- PLAN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE L... 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 1,07 MB # Compartido
1- Plan de Adqguisiciones PAE 2021 Nedn SE.. 25 de enero AIDA MARCELA NIETO PEI 418 KB # Compartido
8- PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION A... Hace 3 dias LUISA FERNANDA HURTAL 1,34 MB o Compartido

Anexo 4

Soportes votos emitidos para aprobaciéon de documentos

Vie 29/01/2021 15:25 "
Para: LUIS JULIAN ZULUAGA LOPEZ: JULIAN ANTONIO RQJAS ROJAS; INGRID CECILIA ESPINOQSA SANCHEZ: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMAY 8 mas
CC: SIS OROZCO CABEZAS; AIDA MARCELA NIETO PENAGOS; LUIS VILLAMUEVA PEREZ

o LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR A e <«

Buenas tardes.
Mi votfo es posifivo a los planes de accion presentados a consideracion.
Cerdial saludo,

Laura Jimena Mojica Salazar
Secretaria General

Ministerio de Minas y Energia
imcjica@minenergia.gev.co
Calle 43 Mo. 57-31 CAN

Bogota, Colombia

i El futuro i
% es de todos e e

IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestién y Desempefio - Virtual s~ &

MIGUEL LOTERO ROBLEDO 4 e -
Vie 29/01/2021 15:55 T

Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; JOSE MANUEL MORENC CASALLASy 9 méas
CC: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO: MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON; ISIS OROZCO CABEZAS: MIRYAM CARRILLO MARTINEZ y 10 mas

Buenas tardes, emito mi voto en el sentido de aprobar el plan de Accién Anual 2021, incluidos los demas planes establecidos en Decreto 612 de 2018. Saludos, Miguel
L

Responder Responder a todos Reenviar
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IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestién y Desempefio - Virtual B 18+~

v R

De: SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA <srsandoval@minenergia.gov.co>

Enviado el: viernes, 29 de enero de 2021 11:45 a. m.

Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR <papalacio@minenergia.gov.co>

CC: TATIANA LORENA AGUILAR LONDONO <tlaguilar@minenergia.gov.co>; ERCILIA MARIA MONROY SANCHEZ <emmonroy@minenergia.gov.co>; MYRIAM DELSY FUENTES ROMERO
<mdfuentes@minenergia.gov.co>

Asunto: RE: IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestién y Desempefio - Virtual

Buenos dias:
Doy mi voto favorable para el Plan Accion Anual 2021
Slds,

SRSV

IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestion y Desempefio - Virtual il 18+~

Ministerio de Minas y Energia

Vie 20/01/2021 11:43 g9 9 2
Para: JULIAN ANTONIO ROJAS ROJAS; INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ; PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA y 8 mis
CC: JULIAN EDUARDQ PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELC; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON: I5IS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZ y 10 mas

s LUIS JULIAN ZULUAGA LOPEZ

Buenos dias a todos,
Emito mi voto positivo para la aprobacion de los planes.
Cordialmente.

Julign Zuluaga

Director de energia eléctrica
lizuluaga@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57-31 CAN
Conmutador (57 - 1) 2 200 300
Bogotd, Colombia
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Ls &
Vie 28/01/2021 11:42 & - : ?
Para: INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERC ROBLEDOy B més
CC: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON; 1SIS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZy 10 mas

I) JULIAN ANTONIO ROJAS ROJAS

Hola, doy mi voto positivo a los planes de accién enviados.
Gracias,

Julian A. Rojas Rojas

Jefe de la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
jarojass@minenergia.gov.co

Calle 43 No. 57-31 CAN

Conmutador (57 1) 2200300

Bogota, Colombia
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ERCILIA MARIA MONROY SANCHEZ A5 5
Vie 20/01/2021 10:12 - N
Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERQ ROBLEDO; JOSE MANUEL MORENC CASALLAS y 8 mds
CC: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON; 1SIS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZy 10 méas
Cordial saludo,
Doy mi voto positivo a los Planes para aprobacién, propuestos en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio — Virtual - del dia de hoy.
Gracias
Ercilia M.
IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio - Virtual s+~ B
INURIL CCUILIA COFINUSA DANUILL
" Buen dia Doctores: Confirmo participacion Comité Institucional de Gestion y Desempefio - Sesién Virtual. La Cficina de Control Interno, hard seguimiento al Plan de Accion Anual 2021 y demés p.. Vie 29/01/2021 11:2
MARIA PAULA MORENO TORRES A & N
Vie 29/01/2021 10:18 - . -
Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERC ROBLEDO; JOSE MANUEL MOREND CASALLASy 8 mas
CC: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL; CLAUDIA LILIAMA MARTINEZ MELC; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON; ISIS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZy 10 mas
Estimados miembro del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
De manerz atenta emito voto favorable a los planes puestos en consideracion para la sesion del dia de hoy.
Muchas gracias,
Maria Paula Moreno Torres
Jefe Oficina Asuntos Ambientales y Sociales
mpmerene@minenergia.gov.co
“Semos una mina de energia que impulsa el progreso del pais y transforma vidas.™
IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestion y Desempefio - Virtual § 18+~
Ercilia M.
TATIANA LORENA AGUILAR LONDONO R R
Vie 29/01/2021 10:10 - - -

Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERQ ROBLEDO; JOSE MANUEL MOREND CASALLASy 8 méds
CC: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON; ISIS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZy 10 mas

Buenos dias a todos,

Emito mi voto positivo a los Planes para aprobacion, propuestos a tratar durante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio —Virtual - del dia de hoy.

Tatiana Aguilar

SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
. Vie 29/01/2021 10:00 - - N

Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERO ROBLEDO; JOSE MANUEL MORENC CASALLASy 8 més

CC: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON: ISIS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZ y 10 mas

Respetados miembros del comité, reciban un cordial saludo, revisados todos los planes contemplados para esta sesidn del CIGD emito mi voto POSITIVO considerando que los mismos se encuentran
ajustados con la normatividad vigente.
Asi mismo manifiesto que frente a los dos puntos del orden del dia de orden informative me encuentro enterada, en especial el relacionado con el cronograma para la atencion del FURAG.

"Somos una mina de energia que impulsa el progreso del pais y transforma vidas”
Cordialmente,

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora de Talento Humano
Ministerio de Minas y Energia
smrodriguez@minenergia. gov.co
Calle 43 # 57 -31

Tel 2200300 Ext 2451

Bogota -Colombia
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IMPORTANTE-CITACION Comité Institucional de Gestién y Desempefio - Virtual s &

JOSE MANUEL MORENO CASALLAS

’ Vie 29/01/2021 9:56 o
Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR; LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR: SANDRA ROCIQ SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERQ ROBLEDO: TATIANA LORENA AGUILAR LONDONOy 9 mas
CC: JULIAN EDUARDO PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON; 1SIS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZy 10 mds

Buen dia para tod@s,

Doy mi voto positivo, para los diferentes componentes del Plan de Accidn 2021 y los demds planes también remitidos, al ser revisados los documentos adjuntos en el correo previo; incluido ademis, el
comentario con respecto del cambio propuesto en el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano.

Muchas gracias, quedamos atentos.

José Manuel Moreno

de Hidrocarburos

Ministerio de Minas y Energia
Calle 43 No. 57-31

AN

Conmutador [+57:

2200 300 Ext. 2588

Bogots, Colombia

CIGD Observacion a Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

AIDA MARCELA NIETO PENAGOS
PTI Cordialmente, AIDA MARCELA NIETO PENAGOS Profesional Especializado Oficina de Planeacion y Gestion Internacional Ministerio de Minas y Energia Vie 29/01/2021 13:04
© Reenvid este mensaje el Vie 29/01/2021 13:04.
£aw LUCAS ARBOLEDA HENAO N e
.- Vie 29/01/2021 11:24 - - 7>

Para: CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR; SANDRA ROCIC SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERC ROBLEDO y 8 mds
CC: JULIAN EDUARDQ PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON; ISIS OROZCO CABEZAS; MIRYAM CARRILLO MARTINEZ y 11 mas

Buenos dias.
Doy mi voto favorable.

Saludos,

CAMILO ENRIQUE ALVAREZ HERNANDEZ

Vie 29/01/2021 10:35 -
Para: PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR: LAURA JIMENA MOJICA SALAZAR: SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA; MIGUEL LOTERO ROBLEDO; JOSE MANUEL MORENQ CASALLAS y 8 mas

CC: JULIAN EDUARDQ PAEZ GIL; CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO; MIGUEL ANGEL PEDROZA MOGOLLON: ISIS OROZCO CABEZAS: MIRYAM CARRILLO MARTINEZ y 11 mas

d

Buenos dias,
De acuerdo con el correo que antecede, emito voto favorable a las modificaciones propuestas.

Camilo Alvarez

Pagina 14 de 14

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300

Codigo postal 111321 ‘q, "SGS.
www.minenergia. gov.co



