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1. Seguimiento a compromisos
2. Avances implementacion MIPG — Sector
3. Varios

El Doctor Pablo Cardenas da inicio a la reunidn, agradeciendo la participacién de los asistentes e invita a que I
reunion sea productiva, que sean muy participativos para que este espacio sea efectivo y se logre su objeti

Continua el comité liderado por el Dr. Pedro Antonio Bejarano, Jefe encargado de la Oficina de Planeacion

Gestidn Internacional, explicando la importancia del modelo cual es la de una gestidn por resultados pal
beneficio de la ciudadania.

1. Seguimiento a compromisos:

Se evaluaran los siguientes compromisos, los cuales han sido cumplidos por el Ministerio de Minas y Energia,
como podemos observar a continuacién:

- El Archivo General de la Nacién, delegd en el Ministerio de Minas y Energia como cabeza de sector, realizar
seguimiento de gestion documental a todas las entidades adscritas y vinculadas, de acuerdo con esto el Gruy
de Gestidn de la Informacidn y Servicio al Ciudadano viene realizando un seguimiento no presencial a la¢
entidades con base en lo establecido en el MIPG.

- Se tiene en cuenta que el Mintic publique los lineamientos que tiene para el tema de servicio
ciudadano digital, por ahora se tiene la medicién de arquitectura empresarial y de seguridad y privacidad de
informacion, para generar como sector un solo modelo de seguimiento. Frente a medicién de Gobierno digital
se evalud a través de una herramienta que creo MINENERGIA para Arquitectura empresarial, seguridad de la
informacion y servicios ciudadanos. En cuanto a Seguridad Digital esta en proceso de revisidn la guia para
unificar esta medicién en las entidades del sector.

- Las entidades deben enviar la auteevaluacién del Furag para realizar el seguimiento respectivo a lo qug
quedo pendiente, por lo tanto se descargaron de la pagina web de Funcién Publica las matrices del FURAG de las
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entidades y se ha venido trabajando en el seguimiento a partir de estos resultados.

- Enviar a cada una de las entidades el cronograma para trabajar la implementacion de MIPC
sectorial mostrando un avance en este tema, con lo cual se realizaron mesas de trabajo donde se establecieron
fechas y se establecieron directrices sobre la implementacién de MIPG, se enviaron correos para el
cumplimiento de estas fechas y en el préximo comité se presentaran los avances.

2. Avances en la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion:

- PRIMERA DIMENSION: Talento Humano Resultados del Sector Minero Energético.

La lider de la Subdireccion de Talento Humano, informa el avance promedio de la dimensidn: 80%; Los
resultados de las matrices de cada auto-evaluacion debe ser soportado por evidencias de cada area.
La dimensién de talento humano tiene la Politica de Gestidn estratégica del Talento Humano cuya matriz &
diagnéstico tiene mas de 100 variables donde se evaltan los planes de ley para conocer el estado de la ejecucic
de bienestar, capacitacion, seguridad y salud en el trabajo, entre otros, el ciclo abarca desde la planeacion
estratégica hasta la atencidn al servidor publico, se clasifica en:

-Planeacién.

-Vinculacién.

-Permanencia.

-Retiro.

-Evaluacion.

Algunos de los logros es dar sostenibilidad a esas acciones y planes estratégicos, implicando una mejora
continua con relacién del manejo de las entidades publicalsas dificultades asociadas al concurso de méritos es
gue varias de las entidades no han podido actualizar su manual de funciones, en el caso del Ministerio de Minas
y Energia no cuenta con los recursos necesarios para disponer de ellos.

La matriz fue creada por el Ministerio para realizar la auto-evaluacion de la implementacion del modelo, se basa
en las actividades de gestién que estdn establecidas en el awiagndstico que fue elaborado por los lideres d¢
la politica del MIPG. Es importante realizar las mesas de trabajo para analizar la matriz y evaluar la pertinenc
de las acciones, también se hace necesario la divulgacidon del modelo, sugerencia del Secretario General del
MME; es muy importante tener en cuenta que cada una de las acciones que se realicen en un dia a dia, de alguna
forma estan inmersas en el modelo MIPG, el cual se debe visibilizar y crear conciencia de la importancia de cada
evaluacion.

UPME comenta que La herramienta FURAG, es una evaluacion externa que realiza la funcidn publica, que sirve
para conocer qué objetivos se cumplen y cudles no, siendo la linea base de medicién, permitiendo disefar ut
estrategia de comunicacion y de venta que esta herramienta es util, que me de la explicacion de los resultados
la meta es el ciudadano y el servidor.

Se concluye que para la construccién del MIPG, se requiere generar valor publico, donde este se pueda medir
bien por medio de los resultados del impacto sobre la vida del usuario final como ciudadano cliente y los
mismos funcionarios publicos.

-SEGUNDA DIMENSION: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Resultados del Sector Minero Energético.

El Jefe encargado de la Oficina de Planeacién del Ministerio explica los avances de la dimensién:
El avance promedio de esta dimensidn fue de un 85%
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1. La Politica de Planeacidn Institucional 81%
2. La Politica de Gestién Presupuestal 91%

Dentro de los principales logros se encuentran:

Planes estratégicos fortalecidos técnica y financieramente.

Amplio conocimiento de los grupos de valor y sus caracteristicas.

Mayor inversidn de recursos dirigidos a los grupos poblacionales mds necesitados.

Procesos administrativos y financieros automatizados en beneficio de un mejor control y suministro ¢
informacion.

e o0 oo

A partir de que existen metas transformacionales, metas tacticas y operativas que se debe desarrollar de v
manera muy clara, existe un plan de accién que no es debidamente articulado, este requiere mas enfoque entre
los objetivos del proceso de articulacion.

En el aspecto del gasto publico en la etapa de la declaracién de renta, se estd usando la plata publica de los
impuestos que hacen parte de las personas, es decir, cuando se gasta mal se debe pensar que es la plata de los
ciudadanos, como el cobro de prediales y plusvalias, entonces lo debido es que se planee pensar en si
realmente es necesario o el mejor retorno publico que puede tener por cada peso.

- TERCERA DIMENSION: Gestion con Valores para Resultados del Sector Minero Energético.

La Oficina de Planeacién del Minenergia explica el avance de la dimensidn, en conjunto con los lideres del Grupo
TICs, de la Oficina Asesora Juridica, del Grupo de Gestiéon de la Informacion y de Servicio al Ciudadano.

El avance Promedio de la Dimensién: 48%,

En cuanto a la politica de seguridad digital, el autediagnostico que salié de la funciéon publica frente al tema de¢
la politica de gobierno digital no cumplia todos los aspectos que tiene el manual y la norma sobre el tema, por
tanto el ministerio decidié crear una herramienta para hacer el seguimiento a todo lo que esta definido en el
ultimo manual de gobierno digital, sin embargo existe una nueva norma sobre servicio ciudadanos digitales que
se debe incluir en esta herramienta, con este soporte se realiza un seguimiento a las metas establecidas.

Otro aspecto evaluado es la seguridad de la informacion, dentro de la politica de gobierno digital, existe un:
herramienta bastante extensa, la cual incluye todo criterio de seguridad frente a las infraestructuras criticas de
sector, esta herramienta esta basada en las normas internacionales.

La tercera dimensidn tiene en cuenta los siguientes aspectos logrados:

a. Se tienen mejoras significativas en cuanto a transparencia, colaboracidn, participacion y gobierno abier

b. Implementacion de un Centro de Relacionamiento con los Clientes / Ciudadanos — Buena practice
Minenergia.

c. Se cuenta con 18 acciones de racionalizacién del Sector resultantes de la Campafia Estado Simple,
Colombia Agil.

d. Uso de herramientas informaticas para la gestidon de los tramites en las Entidades.

. Incremento de la interaccién con los ciudadanos en las Regiones.

f. Ampliacion de la estrategia de publicacién y convocatoria de los proyectos normativos sometidos
consulta ciudadana

g. Participacién activa en las actividades adelantadas para el cumplimiento de la Directiva 07 de 2019.
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h. Fortalecimiento de los procedimientos de defensa juridica y la politica de prevencién de dafio antijuridi
alcanzando ahorros para el Gobierno.

-CUARTA DIMENSION: Evaluacién de Resultados del Sector Minero Energético
nforme de avance presentado por la Oficina de Planeacion del Minenergia.
El avance Promedio de la Dimension: 83%

En esta dimension veremos materializado todo el proceso que las otras politicas trabajan, en esta etapa s¢
formularon proyectos de inversidon nuevos con unos lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estratégico Sectorial y con el Plan de Accion de cada una de las metas para dar el cumplimiento, estos proyectos
se focalizaron en los recursos por norma, ley para indigenas, comunidades.

Segun la informacién SUIFP se registra una ejecucion del 34,07% en las obligaciones, esto se ve reflejado en dos
aspectos basicamente del anadlisis, primero el nimero de contratistas que se estan revisando en cada uno de lo
proyectos de inversidn en el sector asciende a 553 personas, especialmente se destaca el Ministerio de Minas y
Energia con 278 y la Agencia Minera con 146, se contratan estas personas para desarrollar una labor, de un
proyecto de inversion.

Los logros principales son:

a. Formulacién de nuevos Proyectos de Inversion 2020 de acuerdo a las bases del Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial y el Plan de Accién.

b. Se realizé seguimiento y control a los planes, programas y proyectos institucionales, a través de la!
herramientas SUIFP, SPI, SIAPPIl y Planwiew.

c. Analisis y definicion de los indicadores por proyecto, que permiten realizar una gestion integral de los
avances de gestion, producto y presupuesto.

-QUINTA DIMENSION: Informacién y Comunicacién Resultados del Sector Minero Energético.
Reporte suministrado por el Grupo de Gestién de la Informacidn y Servicio al Ciudadano

El Avance Promedio de la Dimensién: 74%
1. Politica de Gestion Documental. 68%
2. Politica de Transparencia de Acceso a la Informacidn Publica y lucha contra la corrupcién. 79%

Se debe tener en cuenta la linea ética, caracterizacidén de los usuarios, para esto se encuentran los siguiente!
logros:

Aprobacién de los instrumentos archivisticos
Transferencia de la informacidn
Caracterizacion de usuarios y la medicién
Servicio incluyente

e o0 oo

-SEXTA DIMENSION: Gestién del Conocimiento y la Innovacién Resultados del Sector Minero Energético.

Presentacion efectuada por la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, Francisco Sarmiento
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El Avance Promedio de la Dimensidn: 44%

Para la Gestidén de conocimiento se realiza el ejercicio desde empezar a reconocer e identificar lo que se es'
haciendo frente a una propuesta de un modelo de gestién de conocimiento, el cual no se tiene previament
identificado, ya que no se tenia conocimiento de cdmo el sector aportaba a la misionalidad.

A continuacién observamos los principios claves:

Conexiones, observatorios UPME y ETH y Metodologias disruptivas de cecreacién y trabajo colaborativo.
Acciones desarrolladas se encuentran enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 —2022.
Incorporar procesos de analitica, innovacion e investigacion.

MILAB: Laboratorio de innovacion publica

Qe o0 oo

Actualmente existe un proyecto orientado a la Gestién de conocimiento, el cual se estd trabajando de maner:
sectorial con ayuda de diferentes entidades con proyectos de fortalecimiento de capacidades en territorio que
se hara este afio en Choco, se usan metodologias para trabajar en situaciones que se ha ido desarrollando en el
marco colaborativo y constructivo. Se arman equipos base, a partir de estos donde se observa que cada pers¢
o area tiene una perspectiva diferente construyendo de manera mds integral, en calidad se exigen incorpor
ejercicios de analitica, innovacién del gestion del conocimiento en cada uno de los proyectos porque ¢
necesario darle continuidad a los procesos, siempre debe finalizar, identificando cual es el conocimiento criti
sabiendo que ya entramos a la cuarta revolucién la cual es la transformacion.

-SEPTIMA DIMENSION: Control Interno Resultados del Sector Minero Energético.

Avance presentado por la Oficina de Planeacién del Ministerio.
El Avance Promedio de la Dimensidn: 83%
Se evaluaron los cuatro aspectos correspondientes:

Ambiente de control.
Evaluacion del riesgo.
Actividades de control.
Informacién y comunicacion.
Actividades de monitoreo.

ok oDd=

En cuanto al control interno se obtuvieron algunos retos, de los cuales fueron:

Fortalecer el Sistema de Gestién del Riesgo.

Utilizar herramientas informaticas en los procesos para la mitigacién de los riesgos.
Generar mayor apropiacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Fortalecer los procesos de seguimiento y monitoreo.

o o0 oo

El comité se da por terminado con algunas recomendaciones del Secretario General para seguir mejorando y fortaleciendo
el desarrollo de este comité.

En el transcurso del comité el Secretario General dejé las siguientes tareas:

e Analisis Matriz de MIPG del sector, hacer mesas de trabajo: Responsable OPGI, MInenergia
o Disefar Estrategia de Comunicaciones para socializar MIPG: Responsable Grupo de Comunicaciones y Prensa.
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e Profundizar divulgacion de la Linea Etica: Responsable Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano.

e Revisar y Modernizar Neon (digitalizacién CDPs): Responsable: Grupo TICs, Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional.

e Revisar otros sistemas, para validar numero de contratistas, consultar SUIFP, SPl, REGALIAS: Responsable Oficina de
Planeacion y Gesdtion Internacional del MME (Sergio Romero).

e Organizar presentacion para Ministra justificando el presupuesto para el Congreso de la Republica, apropiaciones,
impacto de las actividades, a qué metas del PND congtrinuyen?): Responsable Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional.

e Descentralizar MIPG, en el sentido de realizar las reuniones en otras entidades del sector y lideren los comités.

Agregar compromisos? NO
Documento:
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