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Auditoria de Seguimiento SIGEP

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA POR EL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP

1. OBJETIVO

Realizar auditoria de seguimiento y verificacidon a la informacién registrada en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP-, para el registro de las
hojas de vida de los funcionarios publicos y los contratistas de prestacién de servicios
personales y la informacién relacionada con las novedades de personal, en
cumplimiento a lo establecido en los Decreto 1145" de 2004, 28422 de 2010, Decreto
Ley 0192 de 2012 y Decreto 1083* de 2015.

2. ALCANCE

El seguimiento se realiz6 a la informaciéon de planta de personal, novedades de
personal, contratos de prestacidon de servicios, hojas de vida y declaraciones de bienes
y rentas reportados en el SIGEP, a través de la revisibn y comparacion de la
informacion registrada en el aplicativo frente a las bases de datos de la Subdireccién de
Talento Humano y Subdireccion Administrativa y Financiera, en el periodo comprendido
entre el 14 de noviembre de 2015 a febrero 22 de 2016.

3. CLIENTES

Los clientes del seguimiento son los Despachos del Ministro, del Secretario General, la
Subdireccion de Talento Humano, Subdirecciéon Administrativa y Financiera, y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo esta conformado por Norma Regina Figueroa Moreno, Profesional

de la Oficina de Control Interno, quién realizé la evaluacién, e Ingrid Cecilia Espinosa
Sanchez, Jefe de la Oficina de Control Interno, quien supervisé la evaluacion.

1 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Publico, SUIP, vigente solo articulo 13.

2 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

3 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administraciéon Publica

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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Auditoria de Seguimiento SIGEP

5. CRITERIO NORMATIVO

Las normas que se utilizaron como parametros para realizar el seguimiento fueron las
siguientes:

o Ley 87° de 1993, articulo 2°, literales a), b), d) y f), articulo 12, literal g), Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 909 de 2004, Regulacién del sistema de empleo publico y establecimiento de los principios
basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

e Decreto 1409 de 2008, Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley 909 de 2004.

e Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones relacionada con la operacién del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

« Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

e Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Programa Anual de Auditoria Interna de Gestién Independiente de la Oficina de Control
Interno, vigencia 2016.

e Decreto 103 de 2015, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica.

6. METODOLOGIA

El seguimiento se realizd mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, consulta a las bases de datos y verificacion documental, con la finalidad de
determinar su estado frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el
Mapa de Riesgos. Cuando no encontrar documentado el riesgo, la Oficina de Control
Interno procedid a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para
posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

> “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.
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Auditoria de Seguimiento SIGEP

Nivel del Riesgo

Bajo
NMediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el tdpico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacién de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontrd
documentado el control, la Oficina de Control Interno procedid a describirlo con base en
el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determina la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros de medicién del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevenciéon de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencion de la

materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.
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Auditoria de Seguimiento SIGEP

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacién del riesgo inherente y la eficiencia del control, procedio la
Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestién del
ejecutor de la variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados , la no materializacién del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidon No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion o6ptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

7. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

La Oficina de Control Interno realiza la verificacion y evaluaciéon a la implementacion y
gestion del SIGEP, con base en los reportes generados por la OCI, Subdireccion de
Talento Humano y Coordinacion de Contratos y en los resultados de la verificacidon
realizada directamente en el aplicativo SIGEP conjuntamente con la dependencia
responsable del proceso. Los resultados obtenidos se muestran a continuacion.

7.1 PLANTA DE PERSONAL CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

Criterio Normativo. Conforme el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el
Subsistema de Recursos Humanos contiene la informacion sobre los servidores
publicos y contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su
vinculacion, permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacion:
presupuesto de inversion, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales. (Articulo 2.2.17.6 del Decreto 1083 de 2015).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al Ministerio
de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP, informacién
sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta sea veraz y
confiable. (Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015).
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Auditoria de Seguimiento SIGEP

Riesgo identificado por la OCI®: [1] Que no se registren en el SIGEP, en el término
legalmente establecido, la cantidad de empleos de la planta de personal aprobada,
empleos provistos y novedades de personal (vinculaciones, vacantes, encargos, retiros,
etc.) conforme a la informacion existente en la Subdireccién de Talento Humano. [2]
Que no se registren en el SIGEP los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion suscritos por el MME.

Control Identificado por la OCI’: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.

7.1.1 Planta de Personal

Verificacién: De acuerdo a la informacién remitida por la Subdireccion de Talento
Humano a la OCI8, el total de empleos que conforman la Planta de Personal del MME,
el siguiente:

Total Empleos 305
Total Empleos Provistos 281
Total Empleos Vacantes 24

Fuente: Base datos Planta de Personal-Sub -Talento Humano

7.1.1.1 Planta de Personal en SIGEP

La Informacién relacionada con la denominacion de la totalidad de los cargos que
conforman la Planta de Personal se encuentra registrada en el SIGEP, asi mismo todos
los componentes que requieren de este insumo tales como normatividad, nomenclatura,
escala, estructura formal, planta de personal, grupos internos de trabajo, distribucién de
planta.

Respecto al cargue del Manual de Funciones vigente (Resolucion 4 0332 del 16 de
marzo de 2015) en SIGEP, la Subdireccién de Talento Humano informd que a la fecha
no se ha podido ingresar la respectiva informacion debido a que en la actualidad el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, se le estan realizando
los ajustes correspondientes a la funcionalidad del sistema®.

8 Enel mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedi6 a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

7 Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedio6 a establecer un control para la mitigacién de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

8 En correo electrénico del 19 de febrero de 2016 y radicado 2016007198 del 3 de febrero de 2016

°Evidenciado en correo electronico del 1 de marzo de 2016 remitido por el DAFP Talento Humano.
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7.1.2 Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidon

Verificacion: La OCI conjuntamente con el funcionario responsable del tema SIGEP en
la Subdireccion Administrativa y Financiera - Coordinacién de Contratos', procedié a
revisar la base datos de contratos de prestacion de servicios profesionales, observando
que en el periodo comprendido de enero a febrero 22 de 2016, se suscribieron 141
contratos de prestacion de servicios profesionales.

La OCI, no pudo verificar el registro a través de la generacién de los reportes: Reporte
Consulta Contratos de la Entidad y Auditoria Informacién de Contratos, por cuanto
estos presentan inconsistencias y errores en la generacion de la informacion registrada
de los contratos'".

El registro de contratos en el SIGEP, se verificd directamente en el aplicativo SIGEP,
modulo Vinculaciéon- Desvinculacion — Contratacion Masiva al cual tiene acceso la
Coordinacion de Contratacion para registrar los contratos de prestacién de servicios
suscritos en el Ministerio de Minas y Energia.

En la revisidon anterior se observé que los siguientes contratos: GGC: 019, 031, 074,
098, 132 y 136 no se evidencian como registrados en el aplicativo SIGEP.

Al respecto la Coordinacién de Contratacion, manifest6 que la informacion de los
citados contratos fue registrada, sin embargo no se refleja en la relacion de registro del
modulo Vinculacion- Desvinculacion — Contratacion Masiva'2.

La OCI solicité a la Coordinacion de Contratos la evidencia de lo manifestado en
correo electronico el 3 de marzo de 2016, y en respuesta esta dependencia presento
evidencia solo del contrato el GCC 031-2016 a nombre de Carlos Alberto Alvarez
Pérez, en este se evidencia que al momento de ingresar nuevamente la informacion de
los citados contratos el aplicativo SIGEP no permite realizarlo ya que aparece como
mensaje “no se puede seguir con el proceso porque existen campos necesarios para
finalizar el alta...” “Existe un contrato en la institucibn con las mismas
caracteristicas...”'3.

Observacion: La informacién correspondiente a los 141 contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion suscritos entre el 1 de enero de 2016 a febrero 22 de
2016, se encuentra registrada en el aplicativo SIGEP.

19En mesa de trabajo realizada el 25,26 y 29 de febrero de 2016

lge reporto la inconsistencia en correo de la Coordinacion de Contratacion a Soporte-SIGEP, el 26 de febrero de 2016 y Por la
OCl el 2 de marzo de 2016.

2g¢ reporto la inconsistencia en correo de la Coordinacion de Contratacion a Soporte-SIGEP, el 3 de marzo de 2016.
13 Evidenciado en pantallazos de GGC: 019, 031, 074, 098, 132 y 136, mesa de trabajo del 29 de feb de 2016.
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Auditoria de Seguimiento SIGEP

La informacion de los contratos GGC: 019 y 031 no obstante de haber sido registrada
en el aplicativo SIGEP, no se refleja en la relacién de registro del médulo Vinculacion-
Desvinculaciéon — Contratacion Masiva'.

Lo anterior indica, que el riesgo: [2] Que el registro de los contratos en el SIGEP no se
haga en el término establecido.”, no se materializo para la actualizacién de la
informacién de los contratos de prestacion de servicios suscritos a febrero 22 de 2016,
ubicando el riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion de verificar en el SIGEP la informacion registrada vy
actualizada de los contratos de prestacion de servicios suscritos por el MME suscritos a
noviembre 10 de 2015, fue Efectiva.

Validacion: En correo electronico del 9 y 10 de marzo de 2016 la Coordinacién de
Contratacion remitio las evidencias de registro en SIGEP - modulo Vinculacion-
Desvinculacion — Contratacion Masiva, de la informacién de los contratos GGC: 074,
098, 132 y 136. Los contratos GGC: 019 y 031 se espera la respuesta de Soporte-
SIGEP para la solucién del incidente reportado.

Comentario OCI: lLas evidencias presentadas y verificadas fueron evaluadas vy
consideradas por la OCI, por tanto se retira la observacion relacionada con los contratos
GGC: 074, 098, 132 y 136.

7.2 HOJAS DE VIDA Y DECLARACIONES DE BIENES Y RENTA

Criterio Normativo: El articulo 1° del Decreto 2232 de 1995, establece la obligacién para
los funcionarios y contratistas de diligenciar el formato de declaracion de bienes y
rentas: “Quien vaya a tomar posesion de un cargo publico o a celebrar contrato de
prestacion de servicios con duracion superior a tres (3) meses, debera presentar la
declaracion de bienes y rentas, asi como la informacion de la actividad econdmica
privada.”

El Articulo 1°. Del Decreto 736 de 1996, Modifica el articulo 4° del Decreto 2232 de
1995, el cual quedara asi: La actualizacion de la Declaracién de Bienes y Rentas y de la
actividad econdmica, sera presentada por los servidores publicos a mas tardar el ultimo
dia del mes de marzo de cada anualidad.

De conformidad con lo establecido en Articulo 10 del Decreto 2842 de 2010, El formato
unico de hoja de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre
el personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector
publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Estan obligados a diligenciar el

14Esta inconsistencia se report6 en correo de la Coordinacion de Contratacion a Soporte-SIGEP, el 3 de marzo de 2016.
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formato unico de hoja de vida, con excepcion de quienes ostenten la calidad de
miembros de las Corporaciones Publicas: 1. Los empleados publicos que ocupen
cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo
fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocion, previamente a la posesion. 2. Los
trabajadores oficiales. 3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la
celebracion del contrato. (Articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015).

En observancia del Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, quien sea nombrado en
un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la Subdireccién de Talento Humano. Ademas,
los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que
trata el articulo 122 de la Constitucién Politica.

Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, Certificacién de la experiencia, establece
“(...) Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.2. Tiempo
de servicio.3. Relacion de funciones desempenadas (...)"

Correo del 22 de febrero de 2016, remitido por la Subdireccién de Talento Humano a los
servidores del MME, recordando lineamientos y plazo para el diligenciamiento y/o
actualizacion de la declaracién de bienes y rentas en el Sistema de Informaciéon y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

Riesgo identificado por la OCI': [1] Que los servidores publicos o contratistas del MME,
no registren y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de bienes y
renta. [2] Que la Subdireccion de Talento Humano y la Coordinacion de Contratos, no
realicen seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada por cada
servidor publico o contratista del MME.

Control Identificado por la OCI'®: Verificar la aplicaciéon de la normatividad vigente.

7.2.1 Hojas de Vida
7.2.1.1 Hojas de vidas de funcionarios

Verificacion: La OCI conjuntamente con el funcionario responsable del tema SIGEP en
la Subdireccion de Talento Humano'’, procedié a verificar la coincidencia de la

En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

®Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procediod a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad
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Auditoria de Seguimiento SIGEP

informacion del Reporte-Monitoreo de Hoja de Vida' frente al total de novedades de
nombramientos del periodo comprendido entre el 13 de noviembre de 2015 y el 22 de
febrero de 2016. Se presentaron 6 novedades de ingreso y 1 encargo'®, y se verificd
que los titulares de las novedades tienen la hoja vida registrada en el aplicativo SIGEP.

Se realizé la revision del cargue de soportes y evidencias de las hojas de vida
registradas en SIGEP y estas corresponden con los soportes que reposan en las
historias laborales (Ver anexo No. 1). Respecto de la existencia de algunos documentos
como cedula, libreta militar y tarjeta profesional, experiencia laboral etc., que son poco
legibles y por consiguiente son de dificil reutilizacion y procesabilidad, es de resaltar la
gestion adelantada por la Subdireccion de Talento Humano en el seguimiento vy
requerimiento realizado a los funcionarios titulares de los citados documentos?°.

Observacion:

v La informacién correspondiente a las hojas de vida de los funcionarios titulares de
las novedades de personal causadas en el periodo comprendido entre el 14 de
noviembre de 2015 y el 22 de febrero de 2016, se encuentran registradas con sus
respectivos soportes en el aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los servidores publicos MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de bienes y renta. [2] Que la
Subdireccion de Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacion
registrada y actualizada por cada servidor publico del MME., a febrero 22 de 2016, no
se ha materializado lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo
determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las hojas de vida de los funcionarios, fue Efectiva.

7.2.1.2 Hojas de vidas de contratistas

Verificacion: Se verifico la coincidencia de la informacion del Reporte-Monitoreo de Hoja
de Vida?' frente a la base datos de contratos de la Subdireccién Administrativa y
Financiera - Coordinacion de Contratos??, se observa que a febrero 22 de 2016, se
suscribieron 141 contratos de prestacién de servicios profesionales.

7En mesa de trabajo del 23 de febrero de 2016

'8 Reporte generado 23 de febrero de 2016 en el aplicativo SIGEP.

19 De acuerdo a planta de personal remitida por la Subdireccion de Talento Humano en correo electrénico del 19 de febrero de 2016
20 Evidenciado en correos de requerimiento remitidos por la Subdireccion de Talento Humano a los funcionarios.

2" Reporte generado el 25 de febrero de 2016 en aplicativo SIGEP.

22 Revisada en mesa de trabajo realizada el 25,26 y 29 de febrero de 2016
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Auditoria de Seguimiento SIGEP

El total de contratos suscritos en el periodo objeto de seguimiento, cuentan con la hoja
vida registrada en el aplicativo SIGEP. Se selecciond aleatoriamente 40 hojas de vida
de contratistas registradas en el SIGEP, y se realizd la revisiéon de los documentos
soportes, verificando que coincidieran con los documentos que reposan en las carpetas
de los contratistas, como resultado se evidencia que los documentos soportes son
coincidentes, se encuentran digitalizados en el aplicativo, son legibles, de facil
reutilizacion y procesabilidad. (Ver anexo No. 2).

De otra parte se observé que en el Reporte-Monitoreo de Hoja de Vida que existen
hojas de vida que en las columnas de Actualizado? Con reporte NO y en la columna de
Estado de Hoja de Vida, con reporte Pendiente. Esto debido a que el administrador del
modulo Hojas de Vida para el caso Coordinacién de Contratos debe aprobar el registro
realizado por los contristas, de acuerdo a los lineamientos del SIGEP.

Observacion

v Las hojas de vida y sus soportes, de los 141 contratos de prestacion de servicios
profesionales de apoyos a la gestion suscritos y vigentes a febrero 22 de 2016, se
encuentran registradas en el aplicativo SIGEP.

v" En el Reporte-Monitoreo de Hoja de Vida que existen hojas de vida que en las
columnas de Actualizado? Con reporte NO y en la columna de Estado de Hoja de
Vida, con reporte Pendiente.

Oportunidad de Mejoramiento.

v Revisar el registro de las hojas de vida de los contratos de prestacion de servicios
vigentes respecto de las columnas de Actualizado? Con reporte NO y en la columna
de Estado de Hoja de Vida, con reporte Pendiente y dar la respectiva aprobacion de
atendiendo los lineamientos del aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los contratistas del MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida [2] Que la Coordinacion de Contratos, no
realice seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada por cada
contratista del MME., a febrero 22 de 2016, no se ha materializado lo que permite
ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestidn del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las hojas de vida de los contratistas, fue Efectiva.

Validacion: Una vez validado este punto, la Coordinacion de Contratacién, procedié a
realizar la respectiva aprobacion del registro de hoja de vida de los contratistas que
aparecian con estado de pendiente. Mediante correo electréonico del 10 de marzo de
2016 esta dependencia remitio la evidencia respectiva.
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Comentario OCI: Las evidencias presentadas fueron verificadas en el reporte
Monitoreo Hojas de Vida, el cual presenta la relacion y estado de las hojas de vida
registradas por los titulares de los 141 contratos suscritos en la vigencia 2016. Accion
Implementada.

7.2.2 Declaraciones de Bienes y Renta
7.2.2.1 Declaraciones de Bienes y Rentas de funcionarios

Verificacion: La OCI revisé en el Reporte- Monitoreo de declaraciones de Bienes y
Rentas, el registro y actualizaciéon del periodo declarado vigente?®, de las declaraciones
de bienes y rentas del total de novedades de personal®, causadas en el periodo
comprendido entre el 13 de noviembre de 2015 y el 22 de febrero de 2016
observandose que los titulares de los nombramientos tienen la declaracion de bienes y
rentas registrada en el aplicativo SIGEP?.

Observacion: La informacién correspondiente a las declaraciones de bienes y rentas de
los funcionarios titulares de las novedades de personal®® causadas en el periodo
comprendido entre el 13 de noviembre de 2015 y el 22 de febrero de 2016, se
encuentra registrada en el aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los servidores publicos del MME, no registren
en el SIGEP sus declaraciones de bienes y renta. [2] Que la Subdireccién de Talento
Humano, no realicen seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada
por cada servidor publico del MME., a febrero 22 de 2016, no se ha materializado lo
que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo determinar que el control fue
Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacién
registrada y actualizada de las declaraciones de bienes y rentas de los funcionarios, fue
Efectiva.

Dado que el plazo de actualizacion del periodo 2015 es hasta el 31 de marzo de 2016,
la actualizacion del periodo vigente 2015, se verificara en el proximo seguimiento.

7.2.2.2 Declaraciones de Bienes y Rentas de contratistas

2 Dado que el plazo de actualizacion del periodo a declarar en la actual vigencia es 31 de marzo de 2016, si el servidor tiene
actualizado la vigencia 2014 no se observra.

24 6 nombramientos y 1 encargo

% Verificado en mesa de trabajo del 23 de febrero de 2016 con la Subdireccion de Talento Humano.

26 6 nombramientos y 1 encargo.
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Verificacién: La OCI revisé en el reporte Monitoreo de declaraciones de Bienes y
Renta,?’ el registro de estas en el aplicativo SIGEP, por parte de los titulares de los
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, suscritos en la vigencia
201628, se observa que en el periodo comprendido de enero 1 a 22 de febrero de 2016,
se suscribieron 141 contratos, de prestacion de servicios y se evidencio que tienen la
declaracion de bienes y rentas registrada en el aplicativo SIGEP?°.

Observacion: Las declaraciones de bienes y rentas de los 141 contratistas que
suscribieron contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en el periodo
comprendido de enero 1 a 22 de febrero de 2016, se encuentra registradas en el
aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los contratistas del MME, no registren en el
SIGEP sus declaraciones de bienes y renta. [2] Que la Coordinacion de Contratos, no
realicen seguimiento en el SIGEP a la informacidn registrada y actualizada por cada
servidor publico o contratista del MME., a febrero 22 de 2016, no se ha materializado lo
que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo determinar que el control fue
Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las hojas de vida y declaraciones de bienes y rentas de los
funcionarios y contratistas, fue Efectiva.

Dado que legalmente el plazo de actualizacion del periodo 2015, para la declaracién de
bienes y rentas es hasta el 31 de marzo de 2016, se verificara en el préximo
seguimiento.

7.3 DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICO SIGEP

Criterio Normativo: El Decreto 103 de 2015, establece: Articulo 5°. Directorio de
Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos del cumplimiento de
lo establecido en los literales c) y e) y en el paragrafo 2° del articulo 9° de la Ley 1712 de 2014,
los sujetos obligados, de conformidad con las condi-ciones establecidas en el articulo 5° de la
citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores publicos,
empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, que
contenga por lo menos la siguiente informacion:

(1) Nombres y apellidos completos. (2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.(3)
Formacién académica.(4) Experiencia laboral y profesional.(5) Empleo, cargo o actividad que
desempefa.(6) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucion.(7)

27 Dado que el plazo de actualizacion del periodo a declarar en la actual vigencia es 31 de marzo de 2016, si el servidor tiene
actualizado la vigencia 2014 no se observara.

2 Revisada en mesa de trabajo del 25,26 y 29 de febrero de 2016 con el Grupo Coordinacion de Contratos.

29 Conforme articulo 1° del Decreto 2232 de 1995 y articulo 1° del Decreto 736 de 1996.
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Direccion de correo electronico institucional.(8) Teléfono Institucional.(9) Escala salarial segun
las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado.(10) Objeto, valor total
de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion, cuando se trate contratos de prestacion de
servicios. Paragrafo 1°. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entendera
cump-lido con publicacién de la informacion que contiene el directorio en el Sistema de Gestidn
del Empleo Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas que
la reglamentan.

Riesgo identificado por la OCI*°: [1] Que los servidores publicos o contratistas del MME,
no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP.

Control Identificado por la OCI®!: Verificar la aplicacidon de la normatividad vigente.

Verificaciéon: La OCl en mesa de trabajo realizada en la Subdireccién de Talento
Humano el 23 de febrero de 2016, verifico aleatoriamente en el link Directorio
Servidores publicos, empleados y contratistas del SIGEP??, el registro de los titulares de
las novedades causadas en el periodo objeto de seguimiento®?® evidenciando que estos
cuentan con registro de la informacion relacionada con: (1) Nombres y apellidos
completos. (2) Direccién de correo electronico institucional o Direccion de correo electrénico
personal (3) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. (4) Formacion académica. (5)
Experiencia laboral y profesional, (6) cargo o actividad que desempefa. (7) Dependencia en la
gue presta sus servicios en la entidad o institucion. (7). Teléfono Institucional. (8) Escala salarial
segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector privado.

La OCI verificé aleatoriamente en el link Directorio Servidores publicos, y contratistas
del SIGEP?**, el registro de 40 contratistas de prestacién de servicios3® evidenciando
que 15 de estos cuentan con registro de la informacién relacionada con: (1) Nombres y
apellidos completos. (2) Direccién de correo electronico personal. (3) Pais, Departamento y
Ciudad de nacimiento. (4) Formacién académica. (5) Experiencia laboral y profesional, (6) cargo
0 actividad que desempefia (Contratista). (7) Dependencia en la que presta sus servicios en la
entidad o institucion. (8) Objeto, valor total de los honorarios, y (9). Fecha de inicio y de
terminacion del contrato vigente. Los contratistas: Belefio Hernandez Andrea Margarita,
Jiménez Diaz Andrés Felipe, Restrepo Patifio Nelson, Fuentes Quifionez Yesica Lorena y
Garavito Mendoza Diego Efrén no se encuentran registrados en el Directorio Servidores
publicos, empleados y contratistas del SIGEP.

3°En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedioé a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.

31Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad

32 Consultado el 23 de febrero de 2016 en link http://www.sigep.gov.co/directorio

33 Muestra seleccionada del total de novedades de personal noviembre 14 de 2015 y febrero 22 de 2016.
34 Consultado el 25 de febrero de 2016 en link http://www.sigep.gov.co/directorio

35 Muestra seleccionada del total de contratos suscritos (141) vigencia 2016
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Lo anteriormente evidenciado permite determinar que la Subdireccion de Talento
Humano y la Coordinacion de Contratacion registran la informacion de los empleados
de planta y contratistas de prestacion de servicios vinculados al Ministerio de Minas y
Energia, en el link Directorio Servidores publicos, empleados y contratistas del SIGEP,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5, del Decreto 103 de 2015.

Observacion: La Subdireccién de Talento Humano y la Coordinacion de Contratacion
registran la informacién de los empleados de planta y contratistas de prestaciéon de
servicios vinculados al Ministerio de Minas y Energia, en el link Directorio Servidores
publicos, empleados y contratistas del SIGEP, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
5°, del Decreto 103 de 2015.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que los servidores publicos o contratistas del MME,
no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP” a febrero 22 de 2016, no se ha
materializado lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo determinar
que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestién del responsable de registrar en el Directorio SIGEP la
informacion registrada y actualizada de los servidores publicos o contratistas del MME,
en el Directorio SIGEP, fue Efectiva.

7.4 SEGUIMIENTO OPORTUNIDADES DE MEJORA FORMULADAS POR OCI

La OCI realizé seguimiento a las observaciones y oportunidades de mejoramiento
realizadas en el seguimiento SIGEP, informe OCI-053-2015, en mesa de trabajo
realizada con la Coordinacion de Contratos el 25 de febrero de 2016.

Observacion:

v La Coordinacion de Contratos ha adelantado acciones de seguimiento y
requerimiento a los contratistas que no han digitalizado las certificaciones de
contratos para acreditar experiencia laboral y los documentos registrados en SIGEP,
que son poco legibles, de dificil reutilizacion y procesabilidad, lo anterior con el fin
de dar aplicacion del Principio de la Calidad de la Informacion, establecido en el
articulo 3 de la Ley de 1712 de 2014.

Oportunidad de Mejoramiento

v" Al momento de la firma del contrato, realizar seguimiento al registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de la informacion de la hoja de
vida con los soportes que respaldan su contenido y exigir que los documentos
contengan los requisitos de forma y contenido establecidos. Toda vez que ello
permite realizar seguimiento a la aplicacion del Principio de la Calidad de la
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Informacion, establecido en el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014 y en el articulo
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Verificacién OCI: Los resultados estan contenidos en los numerales 7.2.1.1 de este
informe, donde se observa que la oportunidad de mejoramiento fue cumplida, se
verificd en una muestra aleatoria de 40 hojas de vida de contratistas registradas en el
SIGEP, que los documentos soportes de la hoja de vida, que reposan en las carpetas
de los contratistas son coinciden con los documentos soportes registrados en el
aplicativo SIGEP, son legibles, de facil reutilizacion y procesabilidad. (Ver anexo No. 2).

Para el caso del servidor que se encuentra en incapacidad, Luis Alfredo Higuera
Barrera y a quien se habia observado® que no habia realizado el registro y
actualizacion del periodo 2014 de la declaracion de bienes y rentas, se evidencio la
gestion la Subdireccién de Talento Humano mediante ccorreo del 22 de febrero de
2016, remitido la Subdireccion de Talento Humano a todos los servidores del MME,
recordando lineamientos y plazo para el diligenciamiento y/o actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP. Dado que el plazo de actualizacion del periodo 2015 para la
declaracion de bienes y rentas, es hasta el 31 de marzo de 2016 se verificara en el
préoximo seguimiento.

Observacion OCI: Las oportunidades mejoramiento formuladas por la OCI, en el informe
de evaluacion seguimiento SIGEP, informe OCI-053-2015, fueron acogidas.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que no se implementen acciones de mejoramiento
para corregir la observacion encontrada” a febrero 22 de 2016, no se ha materializado
lo que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo determinar que el control
fue Eficiente.

Se establece que la gestion del responsable del tema analizado, fue Efectiva.

8. ANALISIS Y VALORACIC')N' DEL RIESGO, EFICIENCIA DEL CONTROL Y
EFECTIVIDAD DE LA GESTION

La Oficina de Control Interno, con base al seguimiento realizado, determind la Eficiencia

del Control para el cumplimiento de la variable analizada, la valoracién del riesgo
inherente y la Efectividad de la gestion realizada, con los siguientes resultados:

36 Observacion realizada en informe OCI-038-2015.
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11. ANEXOS
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Anexo No.1 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Novedades funcionarios de planta del 14 de noviembre de 2015 a febrero 22 de 2016

i . Ultima . q Estado hoja Doc. Ed. Basica Form. Exp. Fecha estado
° de D o o
N° de 1er 2 1er Apellido 2° Apellido " P Actualizado? | Nombre tipo de alta devida | Adicionales Media Stperior D Exp. Laboral HDV OBSERVACIONES OCI

Los documentos soportes de hoja de vida cargados en SIGEP corresponden

80829194 MANUEL ORLANDO BARROS OROZCO 23/sep/2014 Si Empleado Publico Aprobado 2 1 1 0 10 18/feb/2016  |a los evidenciados en la historia laboral , son legibles y de facil reproduccién
Los documentos soportes de hoja de vida cargados en SIGEP corresponden

60254694 BLANCA HERMENCIA CARRENO GUERRERO 03/dic/2015 Si Empleado Publico Aprobado 0 1 2 0 4 25/ene/2016 |a los evidenciados en la historia laboral , son legibles y de facil reproduccién
Los documentos soportes de hoja de vida cargados en SIGEP corresponden

55154898 ESTHER ROCIO CORTES GORDILLO 10/feb/2015 Si Empleado Publico Aprobado 1 1 4 0 5 26/ene/2016 |a los evidenciados en la historia laboral , son legibles y de facil reproduccion
Los documentos soportes de hoja de vida cargados en SIGEP corresponden

51775517 MARIA JULIANA GUTIERREZ ALMEIDA 20/oct/2014 Si Empleado Publico Aprobado 1 1 1 0 9 15/feb/2016  |a los evidenciados en la historia laboral , son legibles y de facil reproduccion
Los documentos soportes de hoja de vida cargados en SIGEP corresponden

38261718 AUDALICES OROZCO CABEZAS 11/nov/2015 Si Empleado Publico Aprobado 0 1 0 0 5 08/feb/2016  |a los evidenciados en la historia laboral , son legibles y de facil reproduccion
Los documentos soportes de hoja de vida cargados en SIGEP corresponden

1030558890 PETER ALEXANDER RUEDA BENAVIDES 07/dic/2015 Si Empleado Publico Pendiente 3 1 1 0 4 09/dic/2015  |a los evidenciados en la historia laboral , son legibles y de facil reproducciéon
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 001

CcC

91136395

WILLIAM

ALEXANDER

CARDONA

DIAZ

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 002

CcC

41592110

DORA

STELLA

REYES

GONZALEZ

No

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 003

CC

51725736

MARIA

NANCY

LUNA

LUNA

No

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad¢

en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 004

CcC

5764060

JESUS

ELIAS

GOMEZ

BARAJAS

07/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 005

CcC

20568110

MARTHA

ROSA

BARRETO

PERILLA

12/dic/2013

(2]

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 006

CcC

51995430

LILIANA

DEL PILAR

BECERRA

CANDIA

Contratista

Aprobado

12/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 007

CcC

1049610095

LESLY

YAHEL

GIL

SOSA

06/ago/2015

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 008

CcC

72133316

HAROLD

BORIS

BARRIOS

07/ene/2016

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 009

CcC

52123199

MARIBEL

ANGEL

PALOMINO

30/jul/2015

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 010

CcC

1014189691

GLORIA

PAOLA

PARADA

SIACHOQUE

07/ene/2016

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 011

CcC

52160005

CLAUDIA

PATRICIA

PIMIENTO

BUITRAGO

03/ene/2016

Contratista

Aprobado

18/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad¢

en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 012

CcC

1121844228

LIZZETTE

MARCELA

RIOBO

FRANCO

05/ene/2016

Contratista

Aprobado

18/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 013

CcC

1010221497

DANIEL

ANDRES

BUITRAGO

RIVERA

07/ene/2016

Contratista

Aprobado

18/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad¢

en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 015

CC

77015698

EDGAR

JOSE

JACOME

CONTRERAS

18/0ct/2012

Contratista

Aprobado

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 016

CcC

1053282375

YESIKA

JIMENA

SANCHEZ

CORONADO

08/ene/2016

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 017

CC

1018412169

JULIAN

DAVID

STERLING

OLAVE

12/ene/2016

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 018

CcC

1020726728

LUISA

FERNANDA

CADENA

JARAMILLO

05/ene/2016

Contratista

Aprobado

12/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 019

CC

53001910

LAURA

ROCIO

REMOLINA

CABRERA

No

Contratista

Aprobado

12/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 020

CcC

79361491

JAVIER

OSORIO

OSPINA

07/ene/2016

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 021

CC

1018408969

LINA

PAOLA

BARRERA

STERLING

13/ene/2016

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 022

CcC

6136309

MAURICIO

MONTANO

MUNOZ

13/ene/2016

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 023

CC

1030583447

DANIEL

DAVID

VEGA

FLOREZ

14/ene/2016

Contratista

Aprobado

14/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 024

CcC

51938598

MYRIAM

DELSY

FUENTES

ROMERO

18/feb/2013

Contratista

Aprobado

10/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 025

CC

1062808041

FABIO

ANDRES

ALEMAN

MACHADO

10/jul/2015

Contratista

Aprobado

14/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

Pagina 2 de 13

@

@

@

@

@

@

@

@



Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 026

CC

52868040

CLAUDIA

PATRICIA

PABA

SOLANO

13/ene/2016

Contratista

Aprobado

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 027

CcC

80400481

JAIRO

MAURICIO

MONTERO

FIGUEROA

14/ene/2016

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 029

CC

36311182

NATALIA

ANDREA

RODRIGUEZ

GUTIERREZ

01/feb/2016

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC

CcC

79910949

NELSON

JAVIER

DUENAS

VEGA

14/ene/2016

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 030

CC

1115063506

ALEX

FABIAN

CANAS

RENGIFO

12/ene/2016

Contratista

Aprobado

14/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 031

CcC

7713138

CARLOS

ALBERTO

ALVAREZ

PEREZ

03/dic/2015

Contratista

Aprobado

14/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 032

CC

43732569

GLORIA

ISABEL

VARGAS

TORRES

09/dic/2015

Contratista

Aprobado

31

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 033

CcC

1024476225

Giovanny

Alexander

Sanabria

Velasquez

14/dic/2015

Contratista

Aprobado

12/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 034

CC

88232304

HECTOR

MAURICIO

SANTAELLA

MOGOLLON

13/ene/2016

Contratista

Aprobado

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 035

CcC

79956874

MANUEL

AUGUSTO

SOCHA

QUINTERO

14/ene/2016

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 036

CC

11311028

JAVIER

DIAZ

MORENO

23/nov/2015

Contratista

Aprobado

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas 1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 037

CC

55305980

ALEJANDRA

PATRICIA

GIL

PEREZ

14/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 038

CcC

52053853

Catalina

Eugenia

Cancino

Pinzon

15/ene/2016

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 039

CC

1075661456

JANETH

ELIANA

MUNOZ

PEREZ

13/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 040

CcC

41933199

MONICA

MARIA

CORREA

JARAMILLO

05/ene/2016

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 041

CC

1022350133

DIANA

ELIZABETH

RAMIREZ

BARRAGAN

20/ene/2015

Si

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 042

CcC

53139988

BEATRIZ

ANDREA

MOLANO

RIVEROS

15/ene/2016

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 043

CC

52201373

LUISA

FERNANDA

CABREJO

FELIX

13/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 044

CcC

1077840539

LINA

MARIA

ESCOBAR

CABRERA

No

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 045

CC

1014213208

SONIA

CATHERINE

OCHOA

SANABRIA

06/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 046

CcC

14219447

NELSON

PARRA

TRUJILLO

18/ene/2016

(2]

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 047

CC

1012369459

PAOLA

ALEJANDRA

GUEVARA

RINCON

14/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

14/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGCo48

CC

52820820

ANGELA

JULIETH

BARBOSA

CARVAJAL

12/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 049

CcC

52472834

YOHANNA

SOSA

TORRES

15/ene/2016

(]

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 050

CC

39779321

MARIA

LILIANA

GONZALEZ

SANCHEZ

No

Contratista

Aprobado

18/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 051

CcC

79915313

JAIME

JULIAN

GAMA

FLOREZ

15/ene/2016

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 052

CC

52443671

SANDRA

MILENA

BULLA

ORTEGA

14/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 054

CcC

51657684

SANDRA

PRISCILA

CASTANEDA

JIMENEZ

06/ene/2016

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGCO55

CC

19342114

FERNANDO

ALVAREZ

ROJAS

15/0ct/2014

Contratista

Aprobado

47

10/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 056

CcC

79780777

EDUARDO

JOSE

SANCHEZ

SIERRA

18/ene/2016

Contratista

Aprobado

18/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 057

CC

98667155

ANTIAGO

JOSE

CORREA

OCAMPO

07/ene/2016

Contratista

Aprobado

18/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 058

CcC

80763388

NICOLAS

ROMERO

SAENZ

18/ene/2016

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 059

CC

1020774448

LAURA

CAMILA

GALVIS

SANTACRUZ

18/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 060

CC

52146634

ADRIANA

GARZON

RAMIREZ

18/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

18/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGCO062

CcC

80199640

RICARDO

ALBERTO

ALVAREZ

VELEZ

14/ene/2016

(]

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 061

CC

1030565087

MARIA

KATHERINE

PINEROS

BEDOYA

No

Contratista

Aprobado

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 064

CcC

11321579

HAMEL

ROY

BELLO

ROCHA

19/ene/2016

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 065

CC

33368664

ASTRID

GLADIARY

CORTES

LOPEZ

18/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

20/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 066

CcC

52427085

MARIA

FERNANDA

MACIAS

MANCERA

15/ene/2016

Contratista

Aprobado

18/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 067

CC

52787409

ALEXA

CATHERINE

ORTIZ

RODRIGUEZ

18/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 068

CcC

56056422

Leydis

Constanza

Rincones

Ballen

20/ene/2016

Contratista

Aprobado

26/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 069

CC

1098674059

RAUL

EDUARDO

LANCHEROS

SERRANO

20/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

20/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 070

CcC

26433450

DIANA

PAOLA

CARDOSO

MARTINEZ

19/ene/2016

Contratista

Aprobado

26/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 071

CC

53120503

ROSALUCINA

FUENTES

VEGA

20/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

20/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 072

CC

79710564

SILVIO

ANDRES

LOPEZ

BARRANTES

19/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

26/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 073

CcC

80055783

ANDRES

FERNANDO

DIAZ

GUZMAN

21/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

27/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 074

CC

1032409246

REZZAN

LEONARDO

CHAMORRO

GOMEZ

No

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 076

CcC

85474504

ALEXANDER

BRITO

VERGARA

06/mar/2015

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 077

CC

1030553330

CAMILA

ALEJANDRA

QUINTERO

RODRIGUEZ

08/ene/2014

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 078

CcC

5829215

HUGO

ALEJANDRO

POSSO

FONSECA

14/ene/2016

Contratista

Aprobado

14/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 080

CC

97480446

RONALD

HERNANDO

LATORRE

OTAYA

21/ene/2016

Contratista

Aprobado

04/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 081

CcC

79572210

JESUS

DAVID

CORTES

LADINO

13/ene/2016

Contratista

Aprobado

04/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 082

CC

1026257456

CARLOS

JAVIER

LEGUIZAMO

JURADO

19/ene/2016

Contratista

Aprobado

20/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 083

CcC

1140822818

DANIEL

JOSE

ROMERO

MARTINEZ

21/ene/2016

Contratista

Aprobado

08/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 084

CC

80033451

FELIPE

BOHORQUEZ

BARCO

13/ene/2016

Contratista

Aprobado

20/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 085

CC

30396409

CLAUDIA

NORENA

BOTERO

21/dic/2015

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 086

CcC

52812912

ANGELA

LILIANA

SILVA

FLOREZ

12/ene/2016

Contratista

Aprobado

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 087

CC

63483181

SANDRA

MILENA

GARCIA

DIAZ

14/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 088

CcC

1032412903

ESTEFANIA

GONZALEZ

SUA

18/ene/2016

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 089

CC

37713042

MARIA

ALEJANDRA

ACEVEDO

GARCIA

26/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

28/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 090

CcC

6001114

Romulo

Diaz

Salazar

14/ene/2016

Contratista

Aprobado

24

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 091

CC

71020632

JORGE

ALBERTO

JARAMILLO

PEREIRA

22/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

27/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 092

CcC

19342212

TITO

ANGEL

MARTINEZ

MAHECHA

27/ene/2016

Contratista

Aprobado

37

42

28/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 093

CC

53083635

ANGELA

LILIANA

MOYA

PEREZ

14/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

26/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 094

CcC

10932405

REMBERTO

MARIO

YANEZ

ARROYO

22/ene/2016

Contratista

Aprobado

27/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 095

CC

1140822285

ANDRES

FELIPE

LOPERA

MARIN

27/ene/2016

Si

Contratista

Aprobado

27/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC096

CC

53108469

MARIA

PAULA

ARENAS

HENRIQUEZ

22/ene/2016

Contratista

Aprobado

27/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 097

CcC

55156668

CLAUDIA

PATRICIA

BOLIVAR

VOLOJ

14/dic/2015

Contratista

Aprobado

22/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 098

CC

1073814239

MANUEL

FRANCISCO

REYES

RODGERS

21/ene/2016

Contratista

Aprobado

25/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 099

CcC

52825913

MARIA

ANGELICA

RAMIREZ

11/dic/2015

Contratista

Aprobado

27/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 100

CC

34550298

GEMA

GARCES

REYES

18/ene/2016

Contratista

Aprobado

24/jul/2015

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 101

CcC

94537345

NICOLAS

RUBIO

ABONDANO

13/ene/2016

Contratista

Aprobado

13/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 102

CC

1030560484

JOHANA

LOPEZ

CARDOZO

15/dic/2015

Contratista

Aprobado

25/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 103

CcC

1120744289

HECTOR

GUILLERMO

BERMUDEZ

OCAMPO

08/ene/2016

Contratista

Aprobado

29/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 104

CC

1010205714

ANGELA

SOLANYI

PABON

ROJAS

19/ene/2016

Contratista

Aprobado

27/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 105

CcC

56076432

MARLY

TERESA

VALBUENA

CAMARGO

01/feb/2016

Contratista

Aprobado

01/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 106

CC

28880796

ADRIANA

CONSTANZA

CONDE

SANCHEZ

01/feb/2016

Contratista

Aprobado

01/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 107

CC

80850910

DANIEL

FRANCISCO

ROBLES

SMIT

No

Contratista

Aprobado

01/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 108

CcC

1110508724

MANUEL

FELIPE

BARRAGAN

TRIANA

No

Contratista

Aprobado

02/0ct/2013

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 109

CC

8163663

JUAN

CAMILO

VIRGEN

SERNA

No

Contratista

Aprobado

03/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 110

CcC

16838986

Jhon

Fernando

Sanchez

Cifuentes

28/ene/2016

Contratista

Aprobado

03/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 111

CC

73096641

WILLIAM

BATISTA

JINETE

19/ene/2016

Contratista

Aprobado

09/abr/2015

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 112

CcC

49553803

LICED

MACHADO

GARCIA

28/ene/2016

Contratista

Aprobado

02/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 113

CC

1115075819

Juliana

Gonzalez

Lozano

08/ene/2016

Contratista

Aprobado

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 114

CcC

51917809

SONIA

RUTH

SARMIENTO

PARRADO

01/feb/2016

Contratista

Aprobado

02/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 115

CC

77172375

CESAR

AUGUSTO

GONZALEZ

ARMENTA

08/ene/2016

Contratista

Aprobado

02/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 116

CcC

1096033713

MARCELA

MEJIA

URREGO

28/ene/2016

Contratista

Aprobado

29/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 117

CC

80791399

CRISTIAN

DAVID

ROJAS

CIFUENTES

15/ene/2016

Contratista

Aprobado

03/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas 1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 118

CC

19363857

CARLOS

MAURICIO

SILVA

FERNANDEZ

15/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

20

03/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 119

CcC

1013620718

LINA

MARIA

MONTENEGRO

SABOGAL

No

Contratista

Aprobado

02/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 120

CC

91353118

LEONARDO

FABIO

SIERRA

SANTOS

03/feb/2016

Contratista

Aprobado

03/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC121

CcC

1065611880

ADER

JOSE

ARIAS

MONTERO

12/ene/2016

Contratista

Aprobado

03/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 122

CC

52273237

MARTHA

IVON

CORREDOR

RODRIGUEZ

15/ene/2016

Contratista

Aprobado

04/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 123

CcC

1017162396

CLAUDIA

MARCELA

NINO

MOGOLLON

14/ene/2016

Contratista

Aprobado

14/ago/2015

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 124

CC

1109264579

LINA

MAYERLY

CASTRO

SANCHEZ

No

Contratista

Aprobado

04/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 125

CcC

1014238182

SERGIO

DAVID

GALEANO

JIMENEZ

13/ene/2016

Contratista

Aprobado

03/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 126

CC

1112627062

CRISTIAN

MATEO

LONDONO

MARIN

05/feb/2016

Contratista

Aprobado

05/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 127

CcC

52910757

DIANA

MILENA

CUELLAR

SANCHEZ

08/feb/2016

Contratista

Aprobado

08/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 128

CC

46669125

DORIS

EMILCE

CHAPARRO

PINEDA

27/ene/2015

Contratista

Aprobado

08/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 129

CC

23973500

ANGELA

DEIDES

RODRIGUEZ

CASAS

19/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

19/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 130

CcC

57298613

ANGELA

MARIA

CARVAJAL

ALZATE

08/feb/2016

(]

Contratista

Aprobado

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 131

CC

52814301

ADRIANA

MARIA

UCROS

GARRIDO

29/ene/2016

@

Contratista

Aprobado

22/dic/2015

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 132

CcC

1020730528

Diego

Alexander

Grajales

Campos

No

Contratista

Aprobado

12/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 133

CC

1018441933

CRISTIAN

CAMILO

MAHECHA

ROMERO

No

Contratista

Aprobado

15/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 134

CcC

24743274

Beatriz

Helena

Gallego

Mejia

05/feb/2016

(2]

Contratista

Aprobado

05/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 135

CC

1117497373

EDINSON

ZAMBRANO

MARTINEZ

10/dic/2015

@

Contratista

Aprobado

29/ene/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 136

CcC

34546153

MONICA

PERAFAN

PORTOCARR]

03/feb/2016

@

Contratista

Aprobado

20

07/dic/2015

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 137

CC

1019002575

Paula

Helena

Morales

Borrero

03/feb/2016

@

Contratista

Aprobado

10/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 138

CcC

1057575220

MARTHA

YANETH

MONTANEZ

CHAPARRO

04/feb/2016

@

Contratista

Aprobado

04/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC139

CC

10258284

JUAN

MANUEL

ARANZAZU

HERNANDEZ

05/feb/2016

@

Contratista

Aprobado

21

08/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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Anexo No.2 Verificacion soportes hojas de vida digitalizados en SIGEP, Contratistas

1 de enero a 22 de febrero de 2016

NoCTO

Tipo

Document

N° de

Documento

1er Nombre

2° Nombre

1er Apellido

2° Apellido

Ultima

Actualizacion

Actualizado?

Nombre tipo

de alta

Estado hoja

de vida

Doc.

Adicionales

Ed. Basica
Media

Form.

Superior

Exp. Docente|

Exp. Laboral

Fecha estado
HDV

OBSERVACIONES OCI

GGC 140

CC

77187207

WYNTER

JOAQUIN

DIAZ

CORZO

08/feb/2016

Contratista

Aprobado

10/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 141

CcC

84081562

FREYLE

BRITO

SANTINO

AMILCAR

10/feb/2016

Contratista

Aprobado

15/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 142

CC

91155515

RENE

PARRA

RIVERA

12/feb/2016

Contratista

Aprobado

15/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 143

CcC

1018406880

JONATHAN

PAUL

RODRIGUEZ

ROJAS

11/feb/2016

Contratista

Aprobado

11/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 144

CC

80165372

DIEGO

FERNANDO

DUARTE

MENDEZ

10/feb/2016

Contratista

Aprobado

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 145

CcC

63514286

HILDA

MARCELA

MANTILLA

SANCHEZ

12/feb/2016

Contratista

Aprobado

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion

GGC 146

CC

42885536

MONICA

MARIA

VELEZ

GOMEZ

03/feb/2016

%]

Contratista

Aprobado

05/feb/2016

Los documentos soportes de hoja de vida cargad
en SIGEP corresponden a los evidenciados en la
carpeta del respectivo contrato. Son legibles y de
facil reproduccion
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