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AUDITORIA DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL

DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

CON BASE EN EL PLAN OPERATIVO POR OBJETIVOS

1. OBJETIVOS

El objetivo de la Auditoria de Gestion consistid en verificar y determinar el cumplimiento
del Plan Operativo por Objetivos, con base en los documentos que evidencian la

gestion de las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer la gestion efectuada por las areas organizacionales, que determinen el
cumplimiento de los 226 Indicadores de Gestidon formulados en el Plan Operativo por

Objetivos, vigencia 2015.

Oficina de Control Interno

Coédigo postal 111321

i CANTIDAD DE
AREAS ORGANIZACIONALES INDICADORES
1 [DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA 22
2 |DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA 32
3 |DIRECCION DE HDROCARBUROS 48
4 |DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL 10
5 |GRUPO DE ADMINTRACION DOCUMENTAL 4
6 |GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES 4
7 |GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA 4
8 |GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 1
9 |GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO 3
10 |[GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 4
11 |GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 3
12 |GRUPO DE JURISDICCION COACTNVA 1
13 |GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 12
14 |GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATVOS 7
15 |GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 15
16 |OFICINA ASESORA JURIDICA 6
17 |OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 15
18 |OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES 10
19 |OFICINA DE CONTROL INTERNO 4
20 [OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL 15
21 |[SECRETARIA GENERAL 1
22 [SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 5
TOTAL INDICADORES POR OBJETIVOS 226
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3. CLIENTES

Los clientes de la Auditoria de Gestidon son el Ministro, los Viceministros, la Secretaria
General y las demas areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, asi
como la ciudadania en general’.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la
Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria, Alexander Brito Vergara,
Alfredo José Flérez Otero, Armando Calderon Salom, Luisa Fernanda Berrocal Negrete,
Norma Regina Figueroa Moreno, Olga Lucia Baquero Ortega, Oscar Leonardo Plata
Plata, Rezzan Leonardo Chamorro Goémez, Sandra Milena Castro Achuri, Profesionales
y Contratistas de la Oficina de Control Interno, quienes ejecutaron la Auditoria.

A CANTIDAD DE

AREAS ORGANIZACIONALES inpicapores | AUDITOR INDEPENDEINTE ASIGNADO
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA 22 LUISA FERNANDA BERROCAL NEGRETE
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA 32 NORMA FIGUEROA MORENO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS 48 ALEXANDER BRITO VERGARA
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL 10 ARMANDO CALDERON SALOM
GRUPO DE ADMINITRACION DOCUMENTAL 4 ARMANDO CALDERON SALOM
GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES 4 LUISA FERNANDA BERROCAL NEGRETE

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA 4 LUISA FERNANDA BERROCAL NEGRETE
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 1 ALEXANDER BRITO VERGARA
GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO 3 REZZAN LEONARDO CHAMORRO GOMEZ
4
3

NN EEEEEEEEEEEENEENENE

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL ALEXANDER BRITO VERGARA
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE OSCAR LEONARDO PLATA PLATA
GRUPO DE JURISDICCION COACTNA 1 ALEXANDER BRITO VERGARA
GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 12 ARMANDO CALDERON SALOM
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATNVOS 7 REZZAN LEONARDO CHAMORRO GOMEZ
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 15 ALFREDO JOSE FLOREZ OTERO
OFICINA ASESORA JURIDICA 6 ALFREDO JOSE FLOREZ OTERO
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 15 OSCAR LEONARDO PLATA PLATA
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES 10 OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA
OFICINA DE CONTROL INTERNO 4 ALEXANDER BRITO VERGARA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL 15 SANDRA MILENA CASTRO ACHURI
SECRETARIA GENERAL 1 ALEXANDER BRITO VERGARA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 5 ARMANDO CALDERON SALOM

TOTAL INDICADORES POR OBJETIVOS 226

" Toda vez que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los
informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.

Oficina de Control Interno Pagina 4 de 15
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300 f 0
Cédigo postal 111321 £ s Ve

www.minminas.gov.co cotsiE224 cotsiezzs
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5. CRITERIOS DE LA AUDITORIA
- Literal €) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios”.

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso de
planeacién, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un andlisis
objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren influyentes en los
resultados logrados o en el desvio de los avances. La identificacion de estas
variables, su comportamiento y su respectivo analisis permite que la formulacion de
las recomendaciones de ajuste 0 mejoramiento al proceso, se realice sobre
soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcién asesora de estas
oficinas”.

- Articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

“(...) El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir
las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el
cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

- Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015 [Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005]

“El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos a partir de
los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de
la evaluacion que sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes
hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores
institucionales”.
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Parrafos 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 20052

“Con fundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
Planeacion, los Jefes de las Oficinas de Control Interno deberan verificar el
cumplimiento de dicha informacion a través de las auditorias u otros mecanismos
gue validen los porcentajes de logro de cada compromiso”.

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
evaluacion institucional a la gestion de las dependencias, debera tener como
referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
relacionados; c) Los resultados de la ejecucidon por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de
seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o
visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

“La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular serd anual y se
efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero de la siguiente
vigencia, de manera tal que se entienda como parte integrante del Informe Ejecutivo
Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno, que debe remitir el Jefe de la
Oficina de Control Interno, Auditor Interno, Asesor o quién haga sus veces a los
Representantes Legales y Jefes de las Entidades y Organismos del Estado a mas
tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a lo establecido en el literal e) del
articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, concordante con el articulo 2 del Decreto 2539
de 2000”.

Literal f), Numeral 4.1 del Articulo 4 y Numeral 5.9 del Articulo 5 del Acuerdo 137 de
2010, Comision Nacional del Servicio Civil.

“Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias. Se constituye en fuente de
informacion objetiva para la evaluacion del desempefio laboral de los empleados,
con el fin de que la evaluacion sea consistente con la planeacion institucional y los
resultados de las areas o dependencias.

Cada entidad podra determinar si la evaluacion emitida por la Oficina de Control
Interno sobre la gestion de las areas o dependencias sera tenida en cuenta como
criterio orientador de la evaluacién individual de desempefio laboral del servidor o si

2 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
"Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"

3 Comisién Nacional del Servicio Civil. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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esta constituye un factor de la calificacion de servicios, decision que debe adoptarse
mediante acto administrativo.

Para ello, se tomara como criterio de referencia para efectuar el proceso de
evaluacion del desempefio individual, la evaluacion institucional a la gestion de las
areas o dependencias que efectie la Oficina de Control Interno o quienes hagan
sus veces, la cual se basa en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de
ejecucion de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por
dependencias, liderado por las Oficinas de Planeacion o las que hagan sus veces,
de acuerdo con lo sefialado en el inciso 2 del articulo 39 de la Ley 909 de 2004”.

“Oficina de Control Interno. Remitir el informe sobre los resultados de la evaluacion
de gestidén por areas o dependencias de la entidad para que sean tomadas como
criterio o factor en la evaluacién del desempefio laboral de los servidores”.

6. METODOLOGIA

La Auditoria se realiz6 mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de informacion,
verificacidon documental, con la finalidad de determinar su cumplimiento frente a lo
programado y reportado.

6.1. MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con
el color ]

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
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resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Rojo]

6.2. MEDICION DE LA GESTION

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestién del
ejecutor de la variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros.

Gestidn Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso optimo de los recursos utilizados?, la no materializacion del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion o6ptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

La medicién del nivel del riesgo de ejecucion y la efectividad de la gestion, se determiné
con base en el logro de los indicadores programados, a 31 de diciembre de 2015, asi:

NIVEL DE RIESGO'DE GESTION
EJCUCION GESTION EFECTIVA
0 79 Alto NO
80 89 Mediano S|
90 100 Bajo

7. CONTINGENCIAS Y VALIDACION

Durante la ejecucién de la Auditoria de Gestion, se presentaron las siguientes
situaciones y contingencias:

— La OCI solicité a las areas organizacionales, mediante radicado 2015090807 del 23
de diciembre de 2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del
nivel de ejecucion alcanzado a 31 de diciembre de 2015.

4 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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— La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante comunicacién
2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe
del seguimiento del Plan de Accion de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de
2015, se estara produciendo el 29 de enero de 2016”.

— Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la
informacion cargada en el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte
consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el 3 de febrero se presentaron algunas
modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se procedié a ejecutar la
respectiva Auditoria

— En el proceso de verificacidn de lo reportado, se presentaron algunas demoras en el
suministro de informacion por parte de algunas areas organizacionales.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

8.1. ESTADO DE INDICADORES

Criterio Normativo: Resolucidon 4 0119 del 29 de enero de 2015, por la cual se adopta el
Plan Estratégico del Ministerio de Minas y Energia para el afio 2015.

La Oficina de Control Interno realiz6 analisis, verificacion y seguimiento a los
Indicadores descritos en el Plan Operativo por Objetivos (Gestion), vigencia 2015,
cuyos resultados se observan en el Anexo “Andlisis, Verificacidbn y Seguimiento a los
Indicadores”, los cuales se divulgaron al Ministro de Minas y Energia y a los
responsables de su ejecucion mediante las siguientes comunicaciones, las cuales
hacen parte integral del presente informe.
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AREAS ORGANIZACIONALES RADICADO DE DIVULGACION

1 |DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA 2016009994 12/feb/2016
2 |DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA 2016009995 12/feb/2016
3 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS 2016009974 12/feb/2016
4 |DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL 2016009972 12/feb/2016
5 |GRUPO DE ADMINITRACION DOCUMENTAL 2016011333 18/feb/2016
6 |GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES 2016009992 12/feb/2016
7 |GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA 2016009993 12/feb/2016
8 |GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2016009978 12/feb/2016
9 [GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO 2016009996 12/feb/2016
10 [GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 2016009989 12/feb/2016
11 |GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 2016009984 12/feb/2016
12 [GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA 2016009987 12/feb/2016
13 [GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 2016009975 12/feb/2016
14 |GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2016009979 12/feb/2016

2016009985 12/feb/2016
15 |GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 2016017151 T1/man2016
16 |OFICINA ASESORA JURIDICA 2016009986 12/feb/2016
17 [OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 2016009982 12/feb/2016
18 |OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES 2016009991 12/feb/2016
19 [OFICINA DE CONTROL INTERNO 2016009981 12/feb/2016
20 |OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL 2016009990 12/feb/2016
21 |SECRETARIA GENERAL 2016009988 12/feb/2016
22 |SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 2016011339 18/feb/2016

8.2. CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO

Oficina de Control Interno

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300
Coédigo postal 111321

www.minminas.gov.co

© ©

w _SGS

CO15B224

Pagina 10 de 15

_SGS

CO15/6223




AUDITORIA DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
Plan Operativo por Objetivos 2015

AREAS ORGANIZACIONALES Juves o | messope T ceemion
1 |DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA 92 BAJO sl
2 |DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA 96 BAJO sl
3 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS 75 ALTO NO
4 |DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL 98 BAJO sl
5 |GRUPO DE ADMINITRACION DOCUMENTAL 100 BAJO sl
6 |GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES 100 BAJO sl
7 |GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA 92 BAJO sl
8 |GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 100 BAJO sl
9 |GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO 100 BAJO sl
10 |GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 97 BAJO sl
11 |GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 100 BAJO sl
12 |GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA 100 BAJO sl
13 |GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO 96 BAJO sl
14 |GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 98 BAJO sl
15 |GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 96 BAJO sl
16 |OFICINA ASESORA JURIDICA 99 BAJO Sl
17 |OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 91 BAJO sl
18 |OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES 98 BAJO sl
19 |OFICINA DE CONTROL INTERNO 100 BAJO sl

20 [OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL 90 BAJO sl

21 [SECRETARIA GENERAL 100 BAJO sl

22 [SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 93 BAJO sl

8.3. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. En el “Detalle de Avance” por trimestre del Plan de Accién, las areas
organizacionales deben registrar los avances de cumplimiento del indicador,
describiendo de manera puntual y especifica los documentos, informes, cuadros
de seguimiento y control como instrumento de Autocontrol (Programado Vs.
Ejecutado), link de publicacion, actas, registros, lista de asistencia, resumenes
ejecutivos, actos administrativos, entre otros, que evidencie de manera concreta e
inequivoca el cumplimiento del mismo.

Lo anterior facilitara evidenciar a los entes de control el cumplimiento de lo
programado, cuando sea requerido.

2. Las areas organizacionales deben analizar y revisar la formula del Indicador, de
manera que guarde relacién directa con la descripcion del mismo y que permita
medir con precision el cumplimiento de la meta.
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3. Las areas organizacionales deben registrar en el Plan de Accion indicadores cuyo
cumplimiento solo dependa de su gestion. Lo anterior teniendo en cuenta que,
cuando se describe la “aprobacidon” o “expedicion” de los actos administrativos, su
cumplimiento depende de la decision y gestion de terceros, lo cual puede llegar a
afectar el cumplimiento de lo programado, castigando la gestién del area afectada.
Es pertinente utilizar términos como "Proyecto”, "Propuesta”, “Gestion para...” o
“Actividades tendientes a...”, entre otros, a menos que el area sea la competente
para expedir dicho acto.

4. Reforzar la revisién que realiza la Oficina de Planeacién y Gestidn Internacional, a
los datos ingresados por las areas organizacionales en el Sistema SIGME -
Modulo Planeacion, como la formulacion y reportes, con el fin de que se realicen
los ajustes de manera oportuna, cuando asi lo amerite, de manera que la
informacion registrada sea clara y pertinente de acuerdo con lo programado, y
coherente con el cumplimiento y medicidén de la meta.

5. Cuando las areas organizacionales® detecten que las condiciones iniciales que
sustentaron lo planeado han cambiado, deben solicitar oportunamente a la Oficina
de Planeacién y Gestion Internacional las modificaciones pertinentes, de manera
que al final de la vigencia su gestion no se vea afectada por el incumplimiento del
valor programado frente al valor ejecutado.

6. En el Plan de Accion las areas organizacionales deben vincular a todo el recurso
humano asignado, definiendo los responsables del cumplimiento de las metas e
indicadores, de acuerdo con la distribucion de las cargas laborales asignada por el
Jefe. Lo anterior, con el fin de que al momento de contar con el resultado de la
Auditoria de Gestion, todos los servidores publicos estén vinculados con la gestion
del area y se respalde la calificacion de la Evaluaciéon del Desempefio®.

7. El Sistema SIGME — Mdédulo Planeacion, donde se administra la Automatizacion
del Proceso “Plan de Accion” de la entidad, debe permitir a las areas
organizacionales el cargue de las evidencias que respaldan lo reportado en el
“Detalle de Avance” por trimestre. Es decir, que el Sistema debe permitir adjuntar
documentos de cualquier tipo en cada una de las etapas del proceso, en
cumplimiento de los Lineamientos de Usabilidad dados por la Estrategia de
Gobierno en Linea de MinTIC.

Lo anterior facilitara la consulta de los soportes y registro de la trazabilidad de la
gestion efectuada por los responsables de su cumplimiento.

5 Producto de las revisiones periédicas al Plan de Accién.
6 Acuerdo 565 de 2016, CNSC.
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AUDITORIA DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
Plan Operativo por Objetivos 2015

10. ANEXO 1. ANALISIS, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A INDICADORES
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009994 12-02-2016 08:29 PM

Anexos: Ocho (8) Folios B v TODOS PORUN
Destino: DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA NUEVO PAIS
Sene: PAZ FQINAD LOLLACION
15
MEMORANDO

Bogota, D.C.

PARA: Dr. Rogerio Ramirez Reyes, Director Energia Eléctrica

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion a la Direccién de Energia Electrica
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal ) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015, la Oficina de Control Interno realizé la Auditoria de
Gestion a la Direccion de Energia Eléctrica, Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicité a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accion de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estard
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta Gltima fecha se
inicio la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resaita que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacion por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestién a la Direccién de Energia Eléctrica, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Copia  Dr Tomas Gohralez, Ministro de Minas y Energia
Dr Carlos Fernahdo Eraso Calero, Viceministro de Minas
Dra Katy Migerva Yoledo Mena, Subdwectora de Talento Humano

Proyecto Luisa Fernanda Berrocal Negrete
Revisé y Aprobo Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Cl-2016-043

TRD 15 73 Auditona Gestion
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009995 12-02-2016 08:33 PM

Anexos: Un (1) Legajo  ~ T  TODOSPORUN
Destino: DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA NUEVO PAIS
SCI’iCZ PAZ 10SITAD JOLLACION
15
MEMORANDO '

Bogota, D.C.

PARA: Doctora Mdénica Maria Grand Marin, Directora de Formalizacion Minera

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion a la Direccion de Formalizacion Minera
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015, la Oficina de Control Interno realizé la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicitd a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucién alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecuto la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacién por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion a la Direccion de Formalizacién Minera, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Un (1) Legajo
Or Tomas Gonzdlez, Mnistro de Minas y Energia

Dr. Maria Isabgl Ulloa Chuz, Viceministra de Minas
Dra. Katy Mingrva Toledg Mena, Subdirectora de Talento Humano

Anexo.

Copia.

Proyecto Norma Figueroa Moreno

Revisd y Aprobé Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
Cl-2016-046

TRD 15 73 Auditona Gestion

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Terntonal.
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H [} que apunta ol indicador
2| § i i 3
&) 3 g% F 3 3
H ‘% p4 g 4. Compromisos E : -
Z| 8 | ietmmronaes | E12 cmm.;u § 2 i g 3 § g Politica
€ = o
3 5 % $ | Objetivo( Metas) g S| wmdcsdor | S[F(Z| Pommu | F | F| F [ €| Dhetw Oojetvo | Desarmolio
2 8 | P Q| - 8l1°| s Estrateg Admin
8 « e | 4 - g 2 5 3 é,
Y - < - S|s S
- [ a
Construccionde | 3 - '_‘_” [Construccion B § g T o |Formular y Crear una Politica No 1
un modelo h g de un modelo 2 2 3 8 g adoptar institucionalida |Gestion
brogeoquimico biogeoquimico 5 s b} S < |oportunamente dy Misional y de
para determinar para » |politicas, mecanismos  |Gobierno
dispersion de deterrminar é planes, que garanticen
Mercunio (Hg) a dispersion de < programas, una mineria
partir del utihzado Mercuro (Hg) 8 proyectos, responsable y
en mineria a partir del Z regulaciones y {competitiva
utihzado en 8 reglamentacion
mineria | X |esparael
sector mnero y
energético, de
acuerdo con
Ejecucion & § S |(Ejecucion § Tg g @ |Formulary Crear una Politica No 1
presupuestal T |8 |& |eresupuestal] -4 g $ (2') adoptar nstitucionalida |Gestion
§ '_{:’ a s 8 < |oportunamente |[d y Misional y de
2 |2 w o |politcas, mecanismos  |Gobiemo
< |9 8 planes, que garanticen
S |programas, una mineria
v |proyectos, responsable y
é regulaciones y |competitiva
< |reglamentacion
8 es para el
Z |sector minero y
8 energético, de
I |acuerdo con
las directrnices
Elaboracionde |5 |3 |9 |(Elaboracon B T 2 o |Formulary Crear una Politica No 1
Estudios de b ] de Estudos de | 2 g 3 | @ [adoptar institucionalida [Gestion
definicion de la definicion de la § s § < |oportunamente |dy Misional y de
Linea base del Linea base del bl o |politicas, mecanismos  |Gobierno
uso del mercuno uso del 8 planes, que garanticen
en las zonas mercuno en las S |programas, una mineria
selecionadas zonas « |proyectos, responsable y
dentro de los selecionadas é regulaciones y |competitiva
Dptos de Bolivar, dentro de los < [reglamentacion
Santander, Dpto) 8 es para el
Cauca, Valle del Z |sector minero y
Cauca, Nanfio, 8 energeético, de
Risaralda, Caldas, I |acuerdo con
Tohma, Choco y las directrices
Cérdoba del Gobiemno
Nacional
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6. Objetivo de Calidad y Politica de Desarrolio a

3 § % ] . §. Informacion del Indicador que apunta el indicad
[
i e 81 3|« compmnen |3 |3 } i
- .
g 2 3.0bjetvos | £ | G| Asociadosal 3 § g g g 3|8
S Institucionales Cumpimiento del s s £ ® Politica
a3 g § s Objetivo( Metas) H Indicador § 5 I.?r Formula g H i & Objetivo Objetivo Desarrolio
g 3 3 < s 3 K 3|3 |2 Calidad Estrategico drmin
. © < s S £ é
g et v I 3
L4
Formacion a S 18 |8 [IFormaciona ® T 2 & |Formulary Crear una Politica No 1
mineros, < |¥ |8 |mneros, 2 o 3 Q |adoplar institucionalida |Gestion
- [ @ = 2
comunidad y comunidad y 8 s w < |oportunamente |d y Misional y de
autoridades autondades @ |politcas, mecanismos  |Gobierno
locales sobre las locales sobre =2 |planes, que garanticen
problematicas y las g programas, una mineria
responsabilidades problematicas ) |proyectos, responsable y
frente al uso del y g regulaciones y |competitva
mercuno responsabilida < |reglamentacion
des frente al 8 es para el
uso del mercu) S sector minero y
& |energélco, de
< |acuerdo con
las directnces
del Gobierno
Nacional
Formulacion de S| I |(Formulacion ® Tg g o |Formulary Crear una Politica No 1
propuestas h de propuestas | =2 2 8 g adoptar nstitucionalida |Gestién
técnicas de técnicas de § = S | € |oportunamente |dy Misional y de
adecuacién adecuacion o |poliucas, mecanismos  |Gobiemno
tecnologica para tecnologica 8 planes, que garanticen
la no utiizacion de para la no S |programas, una mineria
mercuno que utihzacion de «» |proyectos, responsable y
incluya mercuno que é regulaciones y {competitiva
socializacion incluya < |reglamentacion
sociahzacid) 8 es para el
Z |seclor minero y
8 energético, de
< |acuerdo con
las direcinces
del Gobierno
Naconal
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§. Informacion del indicador

6. Objetivo de Calidad y Politica de Desarrolio a

§ e ] P que apunta el indicador
2|1 6 i °
s| ¢
> |3
. % o 4 |2 : §
HE 5 ' £ 3 3
2| g 3. Objetivos : Asociados al g g £ 3 § s
Institucionales % Cumpimiento del ] £ 5 ® H Politics
= 2 s Objetivo Objetivo
Motas| < Indicador « Desarroll
] HIEL Rt B B A §|2 $ | Fomua 3 alz Calidad | Estrategico | OSarolle
« a«|d -|¥ § % -2 3 2
< L] ; - '§ > > 2 =
a
Segumeentoalas |5 |2 [Segumientoa| B § 3 i |Formulary Crear una Politica No 1
plantas de i las plantas de 4 g 3 g adoptar nstitucionahda |Gestiéon
beneficio del beneficio del § s b < |oportunamente |dy Misional y de
proyecto 2014 proyecto 2014 g‘ politicas, mecanismos | Gobrerno
(Nanfio, (Nanfio, planes, que garanticen
Santander, Santander, g programas, una mineria
Cauca, Risaralda Cauca, v |proyectos, responsable y
y Bolivar) Risaralda y g regulaciones y |competitiva
Bolivar) ] < |reglamentacion
O |es parael
17}
Z |sector mineroy
8 energético, de
< |acuerdo con
las directnces
del Gobierno
Nacional
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7. Ejecucién del indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
E|€ E|E E| £ E|E
% - [ - 5 - 3 =
indicador e S OstalisAvance g 3 DetalieAvance g 3 DetalieAvance 3 3 Detalle Avance
2| 2 |& a|& 2|8
|3 5|3 3z >3
Apoyo a acciones| & Las acciones de Q| S|Sehanrealizadoa| L| & [Secontinianconlas| K| 5 [Se han realizado ala
de articulacion articulacion se la fecha 30 jomadas de fecha 91 actividades
ntennstitucional encuentran actividades para la capacitacion a de articulacion
para el desarrollo contempladas como prevencion, autordades nstitucional para la
de actividades de una actividad dentro regulanzacion y municipales en prevencion,
prevencion y del convenio que se control a la temas normativos y regulanzacién y
control a la encuentra en etapa explotacion ilicita legislacion minera control a la
explotacion hcita de estudios previos y de minerales en sobre competencias explotacion ilicita de
de minerales que tendra como Colombia de alcaldes, amparos minerales en
finahdad combatir las adminstrativos, areas Colombia
explotaciones de reserva especial,
legales de minerales plataformas
en el terrtono SIMINERO y
nacional RUCOM, Procesos
de Formalizacion
Minera y demas
temas relacionados
en (11) once
Municipios del
Temtono Nacional
Se consideran
acciones las
Compilacion, Se encuentra en Se encuentra en Se firma Convenio N | NIA partir del plan de
analisis y etapa contractual y etapa contractual y Interadministrativo intervencion con la
generacion de estudios previos para estudios previos entre MME y Policia Policia Nacional por
reportes de las la firma de un para fa firma de un Nacional (GCC No medio del cual se
areas intervemidas convenio de convenio de 277 del 2015) para prionzaron y
para la cooperacion para cooperacion para “Aunar esfuerzos ejecutaron acciones
explotacion ihcita aunar esfuerzos aunar esfuerzos entre el Ministeno de de control, se
de minerales contra la explotacion contra la Minas y Energia y la generan los reportes
icita, dentro del cual explotacion icita, Policia Nacional para de dichas acciones
se generaran los dentro del cual se la articulacion y los cuales sirven
reportes de la generaran los desarrolio de para establecer
ntervencion de reportes de la actividades cuales dreas han
areas intervencién de helicoportadas para sido intervenidas y el
areas la Wdentificacion y estado de avance de
pnonzacion de casos ejecucion del
de explotacidn ilicita convenio con la
de minerales, sujetos cartera Defensa
a intervencion por
parte de las
autondades
competentes, con el
fin de generar
acciones de control a
este flagelo en el
terntorio nacional”
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7. Ejecucién del Indicador

Trimestre 4 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
13
£E £l £ £|E
il i i id
Indicador 5 DetalleAvance DetalleAvance § DetatieAvance g Detalle Avance
2|3 2| & 2| & a|&
S|s Si3 S|3 S|3
Ejecucion 3 Durante el pnmer =1 & ]AIsegundo &1 & |Ourante el tercer 51 8 [Los pagos realizados
presupuestal < tnmestre no se & S |tnmestres se ha | o [tnmestre se relizaron| ;- durante el thmestre
i obligé mngan 2| 5 |obhgado la suma 2| 3 |pagos de 2| B |corresponden al
o recurso S| = |de $11.,075,037, < 3’ prestaciones de < g;' desarrolio de las
A A correspondientea | | < [servicios | + Jactvidades
pagos de ™ |profesionales y los programadas dentro
Prestacion de contratos del del proyecto y los
Servicios yy proyecto desplazamientos de
convenios segumento
suscntos programados como
acompaiameento a
las actividades
Elaboracién Plan €l plan de El plan de Se conforma Comité | — | 2 |Se elaboro el plan de
de de Intervencion intervencion se intervencion se Tecrico Operativo intervencidn con la
para encuentra encuentra dentro del Convenio Policia Nacional por
ntervenciones contemplado como contemplado como GCC No 277 del medio del cual se
operacionales por una actividad dentro una actividad 2015 MME-Policia pnonzaron y se
autondades del convenio que se dentro del Nacional, para la planearon las
competentes encuentra en etapa convenio que se impimentacion de los acciones de control a
de estudios previos y encuentra en planes operativos de la explotacion hcita
que tendra como etapa de estudios ntervencion de minerales en el
finaldad combatr las previos y que terntono naconal
explotaciones tendra como
legales de minerales finahdad combatir
en el temtono las explotaciones
nacional legales de
minerales en el
terntono naciona

Pagina 16 de 42



7. Ejecucién del Indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
g E
E|E £|E L E
[ ] A K]
o
Indicador ¢ 3 DetatleAvance S § DetalleAvance § S| DetalleAvance i 3 Detalie Avance
HE HE JE il
s|3 >|3 3|3 >3
Equipamiento y Se encuentra es Se encuentra en 2 |Se tienen instaladas | — Se tienen instaladas
dotacion del etapa de estudios etapa de © |y configuradas dos y configuradas dos
Centro de analisis previos y evaluacién contratacion Ia (02) hcencas de (02) hcencas de
y produccion de técrica para la compra de los software ARCGIS y software ARCGIS y
imagenes contratacion y/o equipos y hcencias ERDAS para ERDAS para
compra de los necesanas para la nterpretacion de interpretacion de
equIpos necesanos puesta en marcha imagenes y imagenes y
para la dotacion del del centro de cartografica cartografica
centro de analisis y anahsis y georreferenciada en georreferenciada en
produccion de produccién de equipo remoto equipo remoto
imagenes imagenes
Implementacion No se registra No se registra Avance eneldisefio | — Se avanzo en el
modulo de avance en este avance en este yla disefioy la
informacion ndicador indicador conceptualizacion del conceptuahzacion del
geografica sistema de sistema de
informacion nformacion
geografica geografica terwendo
como herramientas
de trabajo el
Software de
Georeferenciacion
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7. Ejecucién del indicador

pohtica nacional de
segundad minera

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
13
£l £|$ g€ E|E
il ild il i
Indicador e ] DetalisAvance g DetalleAvance | DetalleAvance Detalle Avance
2|3 2| & s |& 2§
|3 |3 >|3 >3
Revision de Areas - | Se encuentra vigente ™~ 1Se finahzo el ~1 ©|Setenelosinformes| | ~ |Se tiene los informes
con registro de convenio de convenio GGC196- que contiene cuatro que conliene cinco
informacion cooperacion con la 2014 en Junio de areas revisadas areas revisadas
georreferenciada Fuerza Aérea 2015, en el cual la incluidas parques ncluidas parques
Colombiana para el Fuerza Aérea naturales, Guania, naturales, Guania,
registro de areas Colombiana y el Cienaga del Totumo, Cienaga del Totumo,
georreferenciadas Ministeno de Minas, Cerrania de san Cerrania de san
para la dentificacion y Energia aunaron Lucas, Farallones, Lucas, Farallones,
de posibles esfuerzos para el Barbacoas Barbacoas, Taraza
desarrolios de registro de areas
explotacion ilicita en georeferenciadas,
el terntono nacional cumphendo con el
Se encuentra en objetivo propuesto
desarrolio la en el convenio y
Acompaiiamiento Se encuentra en e Se reahzo taller 2| S|Sehanrealzado 80 | Z| & |Durante ef ultmo
alasUPMenla etapa precontractual Defimicion Escalas acompafiamientos a tnmestre se realizo
implementacion y estudios previos Mineria para Unidades Mineras en por medio de la
de la estrategia de para la firma de un implementar los departamentos UPTC, 20 talieres
divulgacion y convenio de Politica Diferencial de Antioquia y para la divulgacion
formacion en cooperacion desde 6plica Cundinamarca del Reglamento de
temas de la intermstitucional con Segundad Minera (mumicipios Segundad en las
politica nacional diferentes Se elaboraron los Lenguazaque, Labores Mineras
de segundad nstituciones para la hbretos para la Cucunuba, Subterraneas
minera implementacion de la emision de Zipaquira, Segovia y /decreto 1886 de
politica de segundad programas de Tal Remedios) 2015) como parte de
e higiene minera, cualy RTVC, la estrategia de
dentro del cual se estan siendo divuigacién en temas
encuentra el revisados por la de segundad minera
desarrollo de la oficina de
actividad relacionada comunicaciones
en el presente del MME, para
ndicador proceder a su
publicacion como
parte de la
estrategia de
divuigacion de la
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
E
£|E £|E E|E EIE
s |8 § © § ] 2
indicador § S| ODetetteAvance § DetatieAvance | & DetalleAvance | $ Detalle Avance
i HE il i
2|3 K 2z K
Ejecucion & |No se registra N |Se registra 8| % |Esta obigacién 8| & |Estaobligacién
Presupuestal S |avanceenta N |ejecucion 2| Z|corresponde a los S| & |comesponde a los
2 |ejecucion = |presupuestal por 8| & |pagos por servicios 8| 2 |pagos por servicios
“ @ |$25 104 136 S| & |profesionalesy S| & |profesionales y
- contratos del <] ' |contratos del
proyecto T proyecto
Elaboracién de Se encuentra en =4 Seestdala 8| S|Seteneelaboradoel] F| 3 [Se suscnbié el
estudios que etapa precontractual espera de los estudio de mercado Convenio de
permitan y estudios previos resultados de la y etapa precontratual Asociacion No 237
identficar areas para la firma de un pnimera fase del los estudios de del 24 de junio de
con condiciones convenio de Convenio GGC nesgos en Rio Sucio, 2015, entre e
seguras para el cooperacion 237-2015de la Marmato, Supia y Ministeno de Minas y
trabajo minero en intennstitucional con Cuenca de las Quinchia Energia, la
20nas pnonzadas diferentes entdades Sinvfand, para la Secretaria de Minas
por el Gobierno estatales para la contratacion de los de la Gobermacion
Nacional implementacion de la estudios, de de Antioquia,
politica de segundad acuerdo a la Corantioquia, la
e higiene minera, priondad dad al Universidad Nacional
dentro del cual se tema por la ata Sede Medelliny la
encuentra el Direccion del Universidad EAFIT,
desarrollo de la MME cuyo objeto fue
actividad relacionada *Aunar esfuerzos
en el presente para la promocién de
indicador buenas practicas
mediante la
nvestigacion
aplicada para la
elaboracion de un
plan de trabajo de
ntervencion integral
y la formulacién de
actvidades mineras
; o< ubl
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7. Ejecucion del indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
£\ 5| 3k E
i 1k E 1k
indicador s S OstalieAvance § § DetalieAvance | & DetalleAvance | & Detalle Avance
22 S13 E ] é 813
S\|3 S|3 3|3 S|3
Elaboracion de Se encuentra en Se elaboraron los - |Esta en elaboracion | — Se elaboro el
plan de etapa precontractual estudios previos y el plan de intervencion para la
ntervencion con y estudios previos se suscrbié el intervencion para la cuenca de Sininfana
mecanismos de para la firma de un Contrato de cuenca de Siinfana includos los ajustes
implementacion convenio de Asociacion GGC finales con su
para mitigar los cooperacion 237 del 24 de junio revision
nesgos asociados intennstitucional con de 2015, con la
a la segundad diferentes entidades Secretaria de
minera en las estatales para la Minas Antioquia,
zonas pnonzadas implementacién de la CORANTIOQUIA,
politica de segundad EAFIT,
e higiene minera, UNIVERSIDAD
dentro del cual se NACIONAL, para
encuentra el la elaboracion del
desarrolio de la Plan de Trabajo a
actvidad relacionada desarrollar en la
en el presente Cuencadela
ndicador Sinfana, por valor
de $ 284 722 820
Estrategia Se encuentra en Se encuentra en Se firmo el convenio| < | * {Se realzo el plan de
implementada etapa precontractual etapa de desarrollo marco ntervencion para la
para parala y estudios previos los convenos y interadministrativo de cuenca de Sininfana,
formacion y para la firma de un acciones para la cooperacion GGC- asi como la
acompaifiamiento conveno de implementacion de 273-2015 en Julio, y elaboracion del
en temas de cooperacion la politica de fue aprobado el plan Reglamento de
segundad minera ntennstitucional con segundad e de accion por el Segundad e Higiene
en las regiones drferentes higiene minera, comité directivo del en las Labores
con mayores nstituciones para la dentro del cual se convenio Mineras
indices de implementacion de la encuentra el Subterraneas
accidentalidad politica de segundad desarrollo de la (decreto 1886 de
minera e higiene minera, actividad 2015) y se reahzo su
dentro del cual se relacionada en el divulgacion por
encuentra el presente indicado medio de la UPTC
desarrollo de la mediante 20 Talleres
actividad relacionada en 12 departamentos
en el presente del pais Finaimente
ndicador se realizo contrato
con la imprenta
Nacional para la
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7. Ejecucién del Indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
E|E £ E
£|E £E EfE ElE
8 o b ‘g S
Indicador 3 g DetalleAvance g g DetalleAvance e g DetalleAvance 2 Detalle Avance
2% 2| 2|3 2|3
|3 |3 3= 13
Acompaiiamiento No se registra @ [Se firmo el 8| 2 |Seencuentranen Q1 ©|Sefinalizo
y asistencia avance Se ~ [convenio GGC159-] | ©|ejecucdn proyectos | | ¥ |satisfactonamente la
técnica a encuentran en etapa 2015 con la UPTC de formalizacion ejecucion delos
uridades de precontractual los para reahzar las minera con UPTC, proyectos de
produccidn convenios y/o actividades de Cortohma, CAS, formahzacion minera
minera contratos necesanos acompanamiento y CDMB, a través de con UPTC,
para la ejecucion de asistencia técnica los cuales se esta Cortohima, CAS,
las actividades de Al corle de 30 de realizando CDMB, através de
asistencia tecnica a Junio se asistieron acompadamiento los cuales se esta
umdades de 175 UPM integral a UPM de realizando
produccion minera pequeiia escala con acompafiamento
titulo minero e ntegral a UPM de
instrumento de pequena escala con
control ambiental titulo minero e
Durante este mes se nstrumento de
Capacrtacion en Se estan efectuando o |Se estan €] & ]Secapactaron &| 3 |Secapactaron
temas minero los procesos desarrollando las mineros de los mineros de los
ambientales, contractuales para pnmeras departamentos de departamentos de
socales, establecer convenio actividades de los Cundinamarca, Valle Cundinamarca, Valle
normativos y y contratos en los conventos y se del Cauca, Guajira, del Cauca, Guayrra,
empresanales cuales estaran reportan 12 Antioquia, Caldas, Antioquia, Caldas,
Bnndada a contenidas las Consultorios Santander, Chocd Santander, Choco
mineros y actividades de Juridicos y
autondades capacitacion de la capacitaciones
poblacidon minera correspondientes a
6enel
departamento de
Cundinamarca y 6
enel
departamento de
Boyaca
Construccion de - |Se crearon - | Se construyd la Se han venido a ™1 + |Setienen las bases
bases de datos, herramientas de base de datos de hmentando las de datos que
relevante para la recoleccion de los procesos de diferentes bases de contienen la
implementacion informacién a nivel caractenzacion de datos, las cuales nformacion
de la Politica de técrico minero, la actwvidad contienen recolectada en las
Formahzacion econdmico y social minera, basadas nformacion diferentes
Minera con el fin de tener en la recoleccion relevante para la caractenzaciones
informacion de informacion formalhzacion minera que se realizan en la
relevante de la pnmana en Direccion de
actividad minera a diferentes Formalizacion Minera
nivel nacional De aspectos técnicos, através de las
igual manera se empresanales y cuales se genera
realhzan sociales También nformacion sobre el
caracterizaciones se estan avance del proceso
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7. Ejecucién del Indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
& &
3k HE £
] 2 -]
indicador § g DetalleAvance 2 2| DetalleAvance | & § DetalleAvance § Detalle Avance
g% i Z|d £
5|3 JE 3z K
Dwvulgacion de Se finalizo el N1 < |Senicio ejecucion | | LA la fecha se han w A la fecha se han
acciones que cronograma de del cronograma de llevado a cabo 29 llevado a cabo 29
contnbuyan a la actividades de actvidades de eventos de eventos de
formalizacion de dvulgacion y los divulgacion Al sociahzacion y socializacion y
la mineria diferentes medios corte del segundo divulgacion de las divulgacion de las
que seran tnmestre se han politicas y acciones politicas y acciones
necesanos para la reahzado 4 de formalizacién de formalizacion
divulgacion de las acciones de minera, 4 en pnmer minera
politicas y Divulgacién por tnmestre y 25 en el
normatividad minera parte de la tercer tnmestre
Ejecucion 21 J|Ejecucion 2 % Durante el =1 & |Laobligacion =1 3 |Eecucion del ultimo
presupuestal 2| S |correspondiente a S| &lsegundotnmestre | &| & |comesponde apagost &| |tnmestre,
N 3 |Admimistracion y 8] & |se haobligado la 3| Z|de prestacion de S| I |correspondiente a
3’ o'|Gerencia Se g g [suma de | g |seviciosy los 2| @ {los pagos de los
~] = |encuentranenetapa| ©.| 9|34 999 522 664, 3 < [contratos suscritos 3 W | proyectos de
™ ™ A3 ™ ™ ™ w N
precontractual los correspondiente a en el proyecto formalizacion minera
convenios y/o la celebracion de (convenios,
contratos necesanos convenios de prestacion de
para la ejecucion del formalizacion servicios y gastos de
presupuesto minera desplazamiento para
seguimiento de los
proyectos)
Elaboracion de Se encuentra en Se encuentra en Actualmente estaen | —| ~ |Se realizo en Estudio
estudios etapa de planeacion etapa de ejecuci6n estudio de INCIDENCIA REAL
regionales base planeacion la cadena del DE LA MINERIA
para el Desarrollo mercuno en colombia DEL CARBON, DEL
de la Actividad con base en la ORO Y DEL USO
Minera mineria aurifera DEL MERCURIO EN
LA CALIDAD
AMBIENTAL CON
ENFASIS ESPECIAL
EN EL RECURSO

HIDRICO - DISENO
DE
HERRAMIENTAS
PARA LA
PLANEACION
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7. Ejecucién del indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestro 4
E 3
£|E £|E E|E £|E
3K § §|§ HE
Indicador s - DetalleAvance DetalleAvance | € DetalleAvance e Detalie Avance
28 2|& ald £
a S|w S |w L
S|3 g S|3 S|3
Formacion de No se registra No se tienendatos | 3| ¢ |Atravésdel Senase| S| 2 |Por medio de los
personas en avance Se para este indicador| °| = |ha realizado S| & |arferentes contratos
temas minero encuentran en etapa por cuanto los formacion a 442 y convenios y
ambientales, precontractual los convenios estan mineros de los actividades
sociales, convenios y/o en las pnmeras departamentos de realizadas por la
normativos y contratos necesanos etapas de Cundinamarca y Direccion de
empresanales para la ejecucién de ejecucion Antioquia Formalizacion
las actividades del Minera, se
proyecto capacitaron durante
201524 061
personas en temas
minero ambientales,
sociales, normativos
y empresanales
Generacion de + | Se tiene formulado w Se tiene formulado| 2| ™ {Alafecha se vl @BlAlafechase
procesos de un plan de trabajo un plan de trabajo encuentran 12 realizaron 48
dialogo para con titulares mineros con titulares procesos de dialogo procesos de dialogo
desarrollar la dentificados en el mineros para desarrollar y mediacion para
Minena Bajo el terntono nacional, dentificados en el actividades mineras desarrollar
Amparo de un que tengan dentro de temntorio nacional, bajo en amparo de actividades mineras
Titulo su drea, la presencia que tengan dentro un Titulo Minero bajo en amparo de
de mineros no de su area, la un Trtulo Minero
autonizados, con el presencia de Antioquia 20
fin de establecer mineros no Tohma 2
mesas de trabajo en autonizados, con el Guayra 1
las cuales se lleven a fin de establecer Santander 1
cabo procesos de mesas de trabajo Caldas 1
mediacion para en las cuales se Valle del Cauca 1
Intervencion Se tiene formulado Se tiene formulado Se encuentra en N~ o~ ISe realizaron 2
Institucional en un plan de trabajo un plan de trabajo ejecucion un intervenciones
zonas mineras con la identificacion con la convenio con la institucionales en
con conflicto de areas mineras dentificacion de UNAD para atender zonas de conflicto
social con conflicto social, areas mineras con temas sociales de la social a traves de las
con el fin de plantear conflicto social, pequeiia mineria Mesas de Choco y la
acciones que puedan con el fin de Mesa Conarminercol
mejorar las plantear acciones
condicriones de vida que puedan
en las areas mejorar las
dentificadas condiciones de
vida en las areas
dentificadas
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7. Ejecucién del indicador
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
3
£)E £\E £|$ £
v v
Indicador g g DetalleAvance g g DetalleAvance § g DetalieAvance g § Detalle Avance
HE 2§ 2| % 2|
|3 S|s S|s 3|3
Reahzacion de No se registra ¥ {Seencuentranen | L| S |A lafecha se han 21 9|Se ejecutaron los
actvidades de avance Se proceso de reahzado 1633 convenos y
caractenzacion y encuentran en etapa suscnpcion los caractenzaciones a contratos para la
diagnostico de la precontractual los convenios y UPM de un estimado realizacion de
actwvidad minera convenos y/o contratos para la de 3016 UPM actividades de
en temitono contratos necesarios reahzacion de (Basados en datos caractenzacion y
nacional para la ejecucion de actividades de de censo minero, diagnostico de la
las actividades caractenzacion y CMC) actividad minera en
correspondientes a diagnostico de la el temtono nacional,
caractenzacion y actividad minera teniendo como
diagnostico de la en el temtono resultado un total de
actividad minera en nacional 4 087 UPMs
el temtono nacional caractenzadas en en
terntorio nacional
Realizacion de Se reahzo el w| ©|Seesla 2| & |Sehanllevado a @] NISehanllevado a
actvidades cronograma de implementando el cabo las actividades cabo las actividades
logisticas de actividades logisticas cronograma de correspondientes a correspondientes a
formahzacién que faciliten el actividades la logistica requenda la logistica requenda
minera proceso de logisticas que para las actividades para las actividades
implementacion y faciliten el proceso de sociahzacion y de sociahzacion y
divuigacion de la de implementacion divulgacion de las divulgacion de las
politica naconal de y divuigacion de la politicas y acciones politicas y acciones
formahzacion Las politica nacional de de formalizacion de formahzacion
actividades se formahzacion Al minera minera
comenzaran a segundo tnmestre
realizar a partrr del se han realizado 8
Realizacion de Se encuentra en Se encuentra en © Se tiene histo el | w|Serealizaron S
Capsulas Tal cual proceso de disefio proceso de disefio hbreto de los capsulas TAL CUAL
Boletin del las capsulas TAL Ias capsulas TAL programas y se tiene de los cuales 3
Consumidor cualyel cual proyectada su correspondieron al
correspondiente emision para el mes proyecto de inversién
contrato para la de Octubre de Construccion e

emision de las
mismas

Implementacion del
Programa de
Formahzacion Minera
y 2 del Proyecto de

Inversién de
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7. Ejecucion del indicador

Titulo Minero y una
Licencia
Ambiental, las
cuales se

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
13
£|E £|E £|E £\£
sl 3 § § o §
Indicador 2 S| OctalleAvance 2 | Detaieavance | @ DetalieAvance § Detalie Avance
2|3 2| & ald 2| &
|3 |3 >3 |3
Realizacion de No se registra 8 |Las acciones de 8| 8|Atravésdelos 8| 8 |Las acciones de
nlervenciones a avance Se S |mntervencion a ta 2] J|dferentes convenios | 2] T |ntervencién ala
las actividades de encuentran en etapa © Imineria de suscntos se ha © {mineria de
mineria de precontractual los subsistencia se venido dentificando subsistencia se han
subsistencia en el convenos y/o han enfocado en la comunidad de enfocado en los
terntono nacional contratos necesanos los Barequeros a barequeros, se les Barequeros a los
para la ejecucion de fos largo del ha prestado apoyo largo del temtono
{as actwvidades del terntono nacional, en el tema de nacional, y se ha
proyecto y se ha logrado la ncnpcion en el Si logrado la
regularizacion de Minero, a la fecha se regulanzacién de su
su actividad han capacitado 2485 actividad mediante la
mediante la barequeros nscnpcion de
nscripcion de 105 085 Barequeros
69 000 Barequeros en el terntono
en el terntono nacional
naconal
Caratenzacion de No se regisira Se suscnibieron los 2 |Se han caracterizado| N1 < |Y sereaizd
plantas de avance Se convenios GGC 10 plantas de intervencion incial
beneficio / ex ante encuentran en etapa 174-2015 Cauca, beneficio en los con propuesta de
/ ex post, de la precontractual los Naniio, Choco y municipios de adecuacién
ntervencion con convenios y/o Risaralda y el Montecnsto- tecnologoca en
los equipos de contratos necesanos GGC 228-2015 Bolvar(2) , Tambo- producci6on limpia y
produccion impia para la ejecucion de Bolivar y el GGC Cauca (4), Quinchia- asistencia técnica a
las actividades del 158-2015 Risaralda (1), Vetas 14 plantas en los
proyecto Santander y GGC y California- municipios de los
229-2015 Caldas, Santander (4) departamentos de
con la finalidad de Tambo-Cauca,
intervenir plantas Santacruz-Nanfio,
de beneficio Quinchia-Risaralda,
amparadas por un Montecristo-Bolivar,

Vetas y California-
Santander,
Manizales-Caldas
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
£|E £ E E| £ g £
AR HE I HE
Indicador g é DetalieAvance g DetalleAvance g s DetatieAvance 2 Detalle Avance
2|& 4 E &
3|3 S|3 3|3 s|3
Construccion de No se registra Se firmo en + |La construccion del | T |Laconstruccion del
un modelo avance Se contrato modelo modelo
biogeoquimico encuentran en etapa interadmirustrativo biogeoquimico esta biogeoquimico esta
para determinar precontractual los GGC 223-2015 en construccion es finalizada yentregada
dispersion de convenos y/o celebrado entre en este momento por al miristerio de
Mercuno (Hg) a contratos necesanos Ministenio de Minas| parte de la Minas por parte la
partir del utihizado para la ejecucion de y Energia, la universidad de umiversidad de
en mineria las actividades del UPME y la Cordoba y sus Cordoba
proyecto Universidad de resultados se
Cardoba, con el fin entregaran en
de elaborar un noviembre para su
estudio que socializacion
permita determinar
Ejecucion No se registra 8 |Sehanejecutado | 8 3 La obligacion del § 'g La obhgacion del
presupuestal avance Se g- recursos por p=d  |\nmestre obedece al | | -|tnmestre obedece al
encuentran en etapa S |1 160 948 600 de § % |los convenios 8| 2 }los convenos
precontractual los g’ los convenios de s -c-,' suscntos bajo el =3 3’ suscnitos bajo el
convenios y/o = GGC 174-2015 2. j_'. proyecto y a los : f. proyectoy alos
contratos necesanos con Centro gastos de gastos de
para la e)ecucion de Provincial de desplazamiento para desplazamiento para
las actividades del Gestion Minero el segumiento de los el seguimiento de los
proyecto Agro Empresanal mIsmos mismos
del Alto Nordeste
Antioquefio
($733 748 600) y
del convenio GGC
158-2015 con la
Elaboracion de No se registra Se suscribieron los| ¥ | T |La elaboracion de S| «~|Serealzdla
Estudios de avance Se convenios GGC estudios de inea actividad de
definicion de la encuentran en etapa 174-2015 Cauca, base se hizo en el capacitacion en el
Linea base del precontractual los Naniio, Choco y departamento de componente
uso del mercuno convenos ylo Risaralda y el Cauca, normativo, minero y
en las zonas contratos necesanos GGC 228-2015 especificamente ebn ambiental
selecionadas para la ejecucion de Bolivar y el GGC el municipio de relacionado con la
dentro de los Ilas actividades del 158-2015 Tambo, de igual problematica del uso
Dptos de Bolivar, proyecto Santander y GGC manera se realizo en del mercurio en 13
Santander, 229-2015 Caldas, Condoto y Tado municipios (Tambo,
Cauca, Valle del con la finalidad de enChoco,en Samanego, Santa
Cauca, Nanfio, elaborar los Quinchia-Risaralda, Cruz, Condoto,
Risaralda, Caldas. estudios de en Samaniego y Tadé, Quinchia,
Tolima, Chocd y definicion de linea Santa Cruz Nanfio, Montecnsto y San
Coérdoba base Los cuales MonteCnsto y San martin de loba,
segun el plan de Martin de Loba Vetas, Califormia,
trabajo de dichos Bolivar y Vetas y Surata, Supa y

Pagina 26 de 42



7. Ejecucion del Indicador

ntervenir plantas
de beneficio
amparadas por un

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
E|f g E £ E §|E
% (] 5 (] .g (3 = n;
Indicador e 3 DetalleAvance 2 S DetaNeAvance 2 S DetalieAvance § §, Detalie Avance
2|8 28 2|8 g|a
$13 |3 |3 >3
Formacion a Se estan efectuando De acuerdo al | 3 |Alafecha se han 8| & |Através de los
mineros, los procesos convenio GGC | &|capactado 2044 | & |diferentes proyectos
comunidad y contractuales para 174-2015, el mineros en temas se han capacitado
autondades establecer convenio Centro Provincial relacionados con las 8956 mineros en el
locales sobre las y contratos en los de Gestion Minero problematicas y manejo de
problematicas y cuales estaran Agro Empresanal responsabiidades tecnologias impias,
responsabilidades contenidas las del Alto Nordeste frente al uso del en los municipios de
frente al uso del actividades de Antioqueiio, se mercuno Tambo-Cauca,
mercurio capacitacion de la encuentra en Quinchia-Risaralda,
poblacidn minera campo reahzando Samaniego y
acompafiamiento Santacruz-Nanfio,
integral mediante Condoto y Tado-
herramientas Choco, Montecnsto y
tednicas y San Martin de Loba -
practicas Bolivar
Formulacion de No se registra Se suscnbieron los| | € |Se han realizado @ | =Y sereaizd
propuestas avance Se convenios GGC diez propuestas intervencion incial
técnicas de encuentran en etapa 174-2015 Cauca, tecnicas en las con propuesta de
adecuacion precontractual los Naniio, Choco y plantas que se adecuacion
tecnoldgica para conventos y/o Risaralda y el seleccionaron para tecnolégoca en
fa no utihzacion de contratos necesaros GGC 228-2015 las caractenzaciones produccion impia y
mercuno que para la ejecucion de Bolivar y el GGC reahzadas dentro del asistencia técnica a
incluya las actividades del 158-2015 proyecto 14 plantas en fos
sociahzacion proyecto Santander y GGC municipios de los
229-2015 Caldas, departamentos de
con fa finahdad de Tambo-Cauca,

Santacruz-Nanfio,
Quinchia-Risaralda,
Montecnsto-Bolivar,

Titulo Minero y una Vetas y California-
Licencia Santander,
Ambiental, las Manizales-Caldas
cuales se
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7. Ejecucidn del indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
ElE £|E 5| £ §| £
§ $ 5 g
Indicador e s DetalieAvance s s DetalieAvance e s OetalieAvance § s Detalle Avance
8 % 28 S18 S|3
e s|w &l |
s|$ >|3 >3 |3
Seguimiento a las No se registra De acuerdo al @ < |durante el tnmestre ~ Se realhiz6
plantas de avance Se convenio GGC se realizé seguimiento con
beneficio del encuentran en etapa 174-2015, el seguimiento a 11 asistenc técnica a
proyecto 2014 precontractual los Centro Provincial plantas de beneficio 11 plantas de
(Nanfio, convenios y/o de Gestion Minero distnbuidas asi beneficio en los
Santander, contralos necesanos Agro Empresanal (Santander 2, Bolivar municipios de los
Cauca, Risaralda para la ejecucion de del Alto Nordeste 2, Nanfio 4, Cauca 2 departamentos de
y Bolvar) las actividades del Antioquedio, se y Risaralda 1) Suarez y Buenos
proyecto encuentra en Arres-Cauca, Tiquisio
campo realizando Bolivar, Andes
dicho seguimiento Sotomayor y La

llanada-Nanfio,
Quinchia-Risaralda y
Vetas y California-
Santander
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8. Verificacion OCI

indicador

Observaciones y Comentarios

Apoyo a acciones
de articulacion
intennstitucional
para el desarrolio
de actividades de
prevencion y
control a la
explotacion cita
de minerales

Observacion OCL: A 31 de diciembre de 2015, el indicador Apoyo a acciones de articulacion
interinstitucional para el desarrollo de actividades de prevencién y control a la explotacion
ilicita de minerales, alcanzé una ejecucion del 92%, frente a la meta planeada para la vigencia 2015
de realizar 100 actividades de articulacién institucional con autondades municipales Durante la
vigencia, se logran vistar un grupo de 17 Departamentos correspondientes a Amazonas, Antiogquia,
Arauca, Bolivar, Boyacd, Caldas, Cauca, Choco, Coérdoba, Cundinamarca, Guapra, Putumayo,
Risaralda, Santander, Toima, Valle y Vaupés, comprendiendo un nimero aproximado de 45 Municipios
totales visitado Las acciones adelantadas de prevencion para el Control de la Explotacion llicta de
Minerales el Ministeno de Minas y Energia fueron reahizadas en coordinacion con la Agencia Nacional de
Mineria a traves de talleres de capacitacion a autondades municipales y comunidad minera / barequeros
en temas normativos y legislacion minera sobre competencias de alcaldes, amparos adminstrativos,
areas de reserva especial, plataformas SIMINERO y Registro Unico de comercializadores-RUCOM
(Evidenciado en informacion remitida por la Direccion de Formalizacion a OCI, en correo del 10 y 12 de
diciembre de 2015,radicado No 2015090328 de diciembre 21 de 2015 y correo del 10 de febrero de
2016 en base de datos Dreccion de Formalizacion Minena contiene fecha de actividad de articulacion
nstitucional , departamento, municipio y poblacién atendida)
Comentario QCI El nivel de ejecucidn reportado para el indicador coincide con la informacidn y
soportes venficados por la OCl.el nivel de cumphmiento del indicador a 31 de diccembre es del 92%
respecto de la meta planeada

Compilacién,
analisis y
generacion de
reportes de las
areas intervenidas
para la
explotacion icita
de minerales

Observacion QCl: Mediante la ejecucion del Convenio Interadministrativo GCC No 277 del 2015,
suscnto entre MME y Policia Nacional, se desarrolaron actividades tendientes a anahzar las situaciones
de 1dentificacion y pnonzacidn de los casos de explotacion ilicta de minerales, con esta prionzacidn de
las areas y los diferentes requenmientos solicitados por la Fuerza Aérea Colombiana y el Ministro de
Minas y Energia se generaron los siguientes repories del desarrollo de operativos de control
Operacién Barbacoas-Municipio de Barbacoas ~ Naniio 16 de septiembre de 2015, Operacién Patia
Fase XVI-Municipios de Mercaderes y Bolivar-Cauca, 10 de noviembre de 2015, y Municipio de Bagad
Chocd, junsdicaion del Resguardo Indigena Andagueda, Operacion Castellano, 19 de noviembre de
2015 y Operacion ANOSTOMUS I, departamento del Guaimia - 7 de diciembre de 2015 El ndicador
Compilacién, andlisis y generacién de reportes de las areas intervenidas para la explotacién
ilicita de minerales, a diccembre 31 de 2015 registra una ejecucion del 100% y de acuerdo 3 las
evidencias verficdas por la OCl, la meta progrmada era generar 2 reportes y se generaron 4
Evidenciado en informacion remitida por la Direccion de Formahzacidn a OCI, en correo del 10 y 12 de
diciembre de 2015,radicado No 2015090328 de diciembre 21 de 2015, (actas reunidn No 1,2 y 3 de
2015) y correo del 10 de febrero de 2016 que contiene informes ejecutivos de cada uno de los
operativos)

Comentario OCI El nivel de ejecucidn reportado para el indicador coincide con la informacidn y
soportes venficados por la OCl.el nivel de cumphmiento del indicador a 31 de diccembre es del 100%
respecto de la meta planeada

Oportunidad de Mejoramiento: En los reportes del avance detallado del indicador se debe regstrar la
ejecucion o avances puntuales de la gestidn,de tal forma que de manera especifica evidencien y
especifiquen la relacién con la meta planeda y la umdad de medida del indicador, para el caso del
indicador Compriacion, analisis y generacion de reportes de las areas intervenidas para la explotacion
heita de minerales, el avance de la gestidn debe corresponder a la umdad de medida numero de
compilaciones, reportes 0 estudios de areas ntervenidas para la explotacion iicnta de nunerales

reahizados en cada tnmestre
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8. Verificacion OCI

Indicador

Observaciones y Comentarios

Ejecucidn
presupuestal

Observacidn OCI En la vigencia 2015, se alcanzé un 93% de Ejecucion presupuestal de los recursos
asignados al proyecto Controlar la explotacion ilicita de minerales, a diciembre 31 de 2015, se
oblgaron recursos por valor de $1576 062994, del total de la meta planeada de ejecutar|
$1 700 000 000 E! avance reportado corresponde a la ejecucion financiera del Proyecto presentada en
el informe ejecutivo Control a la Explotacion llicta de Minerales Colombia, cédigo BPIN
2012011000095, consultado en SPI
hitps //sp1 dnp gov colApp_Themes/SeguimientoProyectos/ResumenEjecutiva/2012011000095 pdfto
Los pagos realizados corresponden a las obligaciones contractuales de los contratos sucntos con la
Fuerza Aerea Colombiana, Policia Nacional, ERDAS, ARCGIS, ARAVI entre otros Los pagos
corresponden a las actividades de Equipar y dotar el centro de andlisis, produccién e interpretacion de|
informacion para intervenciones y matenal de estudio, $ 129 970024, Registrar informacion
georeferenciada de las zonas definidas en fas lineas de vuelo, con equipo y orgamzacion logistica
defimda $584 500 000, Plan de intervencion Identificar casos de explotacidn ihcita de minerales sujetos,
a intervencidn operacional por parte de la autondad competente, $733 500 000, Plan de intervencion
Apoyar acciones de articulacion intennstitucional para el desarrollo de actvidades de prevencion y
control a la explotacion ilicita de minerales, $ 38 465 600 y por Administracion y Gerencia Proyecto
$89 627 370, tal como consta en base de datos de ejcuciond el proyecto de la Direccion de
Formahzacion Minera Esta informacion coicde con la relacidn de pagos del proyecto remitida porel
Grupo de Presupuesto y base de datos ejecucion de la Direccién  de Formalizacion Minera en correo del
4 de febrero de 2016 por Grupo de Presupuesto
Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador comcide con l1a informacion vy
soportes venficados por la OCl.el nivel de cumplmiento del indicador a 31 de diciembre es del 93%
respecto de la meta planeada

para

Elaboracion Plan
de de Intervencion

ntervenciones
operacionales por
autonidades
competentes

Observacion QCI: El indicador Elaboracién de Plan de Intervencion con Mecamsmos de
Implementacin para Mitigar los Riesgos Asociados a la Segundad Minera en las Zonas Pnonzadas, se
cumphé en un 100%, en desamollo del Convenio 277 de 2015, en sepliembre de 2015 se creo el
Comite Técnico Operativo del Convenio para la elaboracion e implementacién del plan de intervencion
con la Policia Nacional por medio del cual se prionzaron las acciones de control a la explotacion licita de
minerales en el temtono nacional (Evidenciado en solicitudes de UNIMIL a MME, para estudiar y
adelantar acciones ante FAC y area de Aviacion Policial para sobrevuelo en areas defindas como
mineria ilegal ( Radicados 2015077710, 2015075665, Tumaco, 2015 077565, Alto Andagueda y
solicutud recitnda por la Direccion de Formalizacion el 2 de octubre de 2015, Pueblo Rico -
Risaralda Tambien se revidencid en nformes del Contratista convenio 277 de 2015, radicados
2015083751, 2015086633 y en informacion remitida por la Direccidon de Formahzacion a OCI, en correo
del 10 y 12 de diciembre de 2015, radicado No 2015090328 de diciembre 21 de 2015 y correo del 10 de
febrero de 2016)
Comentario OCI El mivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacion venficada
por la OCl.el mvel de cumplmiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada
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8. Verificacion OCt

Indicador Observaciones y Comentarios
Equipamiento y
dotacidn del Observacion OCI: El indicador Equipamiento y dotacién del Centro de analisis y produccion de

Centro de analisis
y produccion de
imagenes

imagenes, no presenta ejecucion, los avances reportados por la Direccion de Formalizacion Minera,
enuncian que se tienen instaladas y configuradas dos (02) licencas de software ARCGIS y ERDAS ,
adquindas mediante contrtos GGC No 278 -2015 - Ministeno de Minas y Energia y Datum Ingeniena
SAS y GGC No 284-2015 Ministeno de Minas y Energia y Esn Colombia S A S, de otra parte no
evidencian el equipaniento del centro de analisis y produccion de imagenes y de otra parte la uridad de
medida no es clara en el sentido que no hay un referente de lo estimatdo o requendo para realizar el
equipamiento y dotacion de un centro de anahsis y produccion de imagenes

Comentario OCI El reporte de ejecucion del indicador no evidencia cumplimiento
Oportunidad de Mejoramiento La Dreccidn de Formahizacion Minera debe tener en cuenta en la
formulacién de indicadores relacionados con el equipamiento, adecuacidn, puesta en marcha o
implementacion de centros, sistemas entre otros, definir unidad de medida clara y precisa en el sentido
que exista un referente de lo estmado o requendo para el cumplmiento del indicador en terminos de
cantidades o de porcentaje de gestion realizada

Implementacion
modulo de
informacién

geografica

Observacion OCI: El avance del ndicador Implementacion modulo de informacién geografica
reportado por la Direccion de Formahzacion Minera indica que se avanzo en el disefio y la
conceptuahzacidn del sistema de nformacidon geogréfica temiendo como herramientas de trabajo el
Software de Georeferenciacion, entre las acciones adelantadas se cuentan Activacion de la Licencia de
ArcGIS Desktop 10 3 1, elaboracion de gnllas georeferenciacion y grillas magna este proceso nos|
permite pasar informacion geografica de un sistema coordenado a otro, con una buena precision y
ajuste por minimos cuadrados, vahdacién topologica esta permite encontrar geometrias coincidentes o
comunes tanto en entidades de puntos, lineas y poligonos, asi como comprobar las integndad de la
informacion y validacion de las representaciones dentro de una geodatabase, muy util en elementos
hidrograficos, red vial, parcelas, etc no se evidencia la puesta en marcha del modulo de informacion
geografica

Comentario OCI El nivel de ejecucton reportado para el indicador concide con la informacion venficada
por la OCl.el nivel de cumplmiento del indicador a 31 de diciembre es del 78% respecto de la meta
planeada

Oportunidad de Mejoramiento La Direccion de Formalizacidon Minera debe tener en cuenta en la
formulacion de indicadores relacionados con la puesta en marcha o implementacidn de centros,
sistemas entre otros, definir unidad de medida clara y precisa en el sentido que exista un referente de lo|
estimado o requerido para el cumplmiento del indicador en terminos de cantidades o de porcentaje de
gestion realizada

WEDIO
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Rewvision de Areas
con registro de
nformacién
georreferenciada

Observacion OCI: La ejecucion del indicador Revisién de dreas con registro de informaciéon
georreferenciada registra un nviel de ejecucion del 100%, en desarrollo del convenio GGC 196-2014,
MME y Fuerza Aérea Colombiana se identficaron y revisaron 5 areas georreferenciadas para la
dentficacion de posibles desarrollos de explotacion llicita en el termtono nacional parques naturales,
Guamia , Cienaga del Totumo, Cerrania de san Lucas y Farallones, Barbacoas, Taraza Esta
informacion esta contenida en los informes remitidos por la Fuerza Aerea Colombiana (Ewvidenciado en
Informe Final Supervisor la Fuerza area Colombiana, del convenio GGC 194-2014 2014, version 4 de
diciembre de 2015, informacion remitida por la Direccion de Formahzacidn a OCI, en correo del 10 de
febrero de 2016, remite informacion de las revisiones realizadas a areas con registro de
georreferenciacion)
Comentario QC! E! nivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacion venficada
por la OCl,el nivel de cumplmiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada

Acompaiamiento
alas UPMen la
implementacion
de la estrategia de
divulgacion y
formacién en
temas de la
politica nactonal
de segundad
minera

Observacion OCI: La ejecucion del indicador Acompafamiento a las Unidades de Produccion
Minera - UPM, en la implementacién de la estrategia de divuigacion y formacion en temas de la
politica nacional de segundad minera, reporta un cumpimiento del 100% En la vigencia 2015 el MME,
la Direccion de Formahzacion Minera reprota que desarrollo 80 acompaiamientos a Unidades Mineras)
de Produccidn en los departamentos de Antioquia y Cundinamarca (municipios Lenguazaque,
Cucunuba, Zipaquira, Segovia y Remedios De otra parte en desarrollo del convenio GGC No 389-
2015, sucrito con la UPTC, se realizaron 20 talleres para la divulgacion del Reglamento de Segundad
en las Labores Mineras Sublerraneas /decreto 1886 de 2015 en municipios (Evidenciado en
informacton remitida por fa Direccion de Formahzacidn a OCI, en comeo del 10 y 12 de diciembre de|
2015, radicado No 2015090328 de diciembre 21 de 2015 y en correo electronico del 10 de febrero de
2016 soportes de 20 talleres reahzados por la UPTC , radicado 2015091991 30-12-2015)
Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador fue venficado respecto a los 20
talleres reportados coincide con la informacion venficada por la OCI, no se venficd evidencias de los 80
acompilamientos a las UPMs por cuanto no se allegaron El nivel de cumplmiento reportado del
indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la mela planeada

Qportunidad de Mejoramiento La unidad de medida y meta planeada del indicador Acompadanento
3 las Umdades de Produccion Minera - UPM, en la implementacion de la estrategia de divulgacion y
formacién en temas de la politica nacional de segundad minera, estan formuladas en terminos de
porcentaje, por tanto el objetivo del indicador es realizar el 100% de los acompafiamientos,
programados a las UPMs, sin embargo en los detalles de avances de ejecucion la Direccidon de|
Formalizacion Minera reporta la ejecucion en unidad de medida de Cantidades (reporta la realizacion de
80 acompiiamientos a UPM ) y no se evidencia 1a relacidn entre lo planeado o proyectado ( numerador y
denominador del indicador)
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Ejecucion
Presupuestal

Observacién QCI: En la vigencia 2015, se alcanzé un 44% de Ejecucion presupuestal de los recursos)
asignados al proyecto Implementar la politica nacional de seguridad minera, a diciembre 31 de
2015, se obhgaron recursos por valor de $617 477 786, del total de la meta planeada de
$1400 000 000 E! valor ejecutdo commespodne a Acompanar a UPM implementacion divulgacion y
formacion $492 726 515, Diplomado empresarial( $40 000 000, Imprenta Nacional $75 285, wviaticos|
$7 674 579, tiquetes $ 1 317 273 y administracion y gerencia proyecto $ 474 418 (Evidenciado en correo
4 de febrero de 2015- Ejecucion presupuestal a 31 de dicimebre de 2015- Grupo de Presupuesto)
Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con 13 informacion venficada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador 3 31 de diciembre es del 44% respecto de la meta
planeada

Oportunidad de Mejoramiento La Direccion de Formalizacidon Minera debe realizar seguimiento a ia
ejecucion presupuestal programada en cada tnmestre y analizar las causas del no cumplimiento de la
programacion y solcitar oportunamente los ajustes a la meta planeada

Elaboracion de
estudios que
permitan
dentificar areas
con condiciones
seguras para el
trabajo minero en
zonas prionzadas
por el Gobierno
Nacional

Observacion QCI' Con la suscnpcion del del Convenio GGC 237-2015, entre el Ministerio de Minas y
Energia, la Secretaria de Minas de la Gobemacion de Antioquia, Corantioquia, la Universidad Nacional
Sede Medellin y la Universidad EAFIT, cuyo objeto fue "Aunar esfuerzos para la promocion de buenas
practicas mediante fa investigacion aplicada para la elaboracion de un plan de trabajo de intervencion
ntegral y la formulacin de actividades mineras de interés publico que permitan satisfacer las|
necesidades de la comunidad, perteneciente al area de influencia de la Cuenca de la Sinifana onentado
a buscar una solucion econémica, social, lécnica, empresanal, legal y ambiental, frente a la
problematica de segundad minera asociada a la explotacion de carbon® En desarrolio del convenio se|
desarrolio la actvidad objeto del indicador Elaboracion de estudios Que permitan identificar sreas
con condiciones seguras para el trabajo minero en zonas priorizadas por el Gobierno Nacional
En desarrollo del convenio 237-2015, se analizaran los diferentes estudios existentes y 13 informacion
disponible de la Cuenca de la Sinifana y sacar conclusiones para la toma de decisiones, se contrataron
los estudios de nesgos asocidos a la actividad minera en Marmato (Evidenciado en informacion remitida
por la Direccion de Formahizacion a OCI, en correo del 10 y 12 de diciembre de 2015 y rdicado No
2015090328 de diciembre 21 de 2015 y en informe convenio 381 de 2105 Universidad Nacional sede
Medellin radicado 2015089666 dic 18-2015 )

Comentario OCI: los soportes que respaldan el nivel de ejecucidon reportado para el indicador no|
permiten verfficar faciimente la relacidn con la meta y umidad de medida formulada El nivel de
cumpimiento de! indicador a 31 de diciembre es del 100%

Oportunidad de Mejoramiento La unidad de medida y meta planeada del indicador Elaboracién de
estudios que permitan identificar dreas con condiciones seguras para el trabajo minero en
20nas priorizadas por el Gobiemno , estan formuladas en terminos de porcentaje, por tanto el
objetivo del indicador es elaborar el 100% de los estudios programados, sin embargo en los detalles de|
avances de ejecucion la Direccidn de Formalizacion Minera reporta la ejecucidn en terminos de gestion
o resultados de la ejecucién de un proyecto y no se evidencia 1a relacidn entre los estudios planeados|
reahzar y lo ejecutado ( numerador y denominador del indicador)
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Elaboracién de
plan de
intervencién con
mecanismos de
implementacion
para mitigar los
nesgos asociados
a la segundad
minera en las
2zonas pronzadas

Observacion OCI En desarrollo del Convenio GGC 237-2015- Ministerio de Minas y Energia, la
Secrelaria de Minas de la Gobemacion de Antioquia, Corantioquia, la Universidad Nacional Sede
Medellin y la Universidad EAFIT, cuyo objeto estuvo onentado a buscar una solucidn econdmica, social,
técnica, empresanal, legal y ambiental, frente a la problematica de segundad minera asociada a la
explotacion de carbon en el area de influencia de la Cuenca de la Sinifand, se desarrollo la actvidad
objeto del indicador Elaboracion de plan de intervencién con mecanismos de implementacion
para mitigar los riesgos asociados a la seguridad minera en las zonas priorizadas Dentro de la
actividades y productos obtenidos en las etapsa n y m del GGC 237 de 2015 se cuentan entre otras
documentos con estudios y proyectos pnonzados, documentos con actividades del plan de trabajo de
intervencion, presupuesto detallado del plan de trabajpo de intervencion y el instrumento de seguimeinto
a la ruta de gestidn al plan de trabajo de intervencion para e! funcionamiento y articulacion con las)
entidades (Ewvidenciado en informacidn remitida por la Direccion de Formatizacion a OCI, en correo del
10 y 12 de diciembre de 2015 y rdicado No 2015090328 de diciembre 21 de 2015, Acta de terrminacion
del Contrato 237-2015 y Acta de Reunidn del 25 de enero de 2016 aprobacion resultados fase n y m del
contrato 237-2015, remitidas en correo del 10 de febereo de 2016 )

Comentario OCl: El nive! de ejecucidn reportado para el indicador concide con la informacion)
venificada por la OCl el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 95% respecto de la
meta planeada

Estrategia
implementada
para para la
formacion y
acompaniamiento
en temas de
segundad minera
en las regiones
con mayores
indices de
accdentaldad
minera

Qbservacion QC! En desarrollo del Convenio GGC 237-2015, entre el Ministerio de Minas y Energia,
la Secrelaria de Minas de la Gobernacion de Antioquia, Corantioquia, la Universidad Nacional Sede
Medellin y 1a Universidad EAFIT, cuyo objeto estuvo onentado a buscar una solucidn econdmica, social,
técnica, empresanal, legal y ambiental, frente a la problematica de segundad minera asociada a la
explotacion de carbon en el area de influencia de la Cuenca de la Sinifand, se ejecutd la actividad
objeto del indicador Estrategia implementada para para la formacién y acompafamiento en temas
de sequridad minera en las regiones con mayores indices de accidentalidad minera . Dentro de la
actividades realizadas se cuentan Elaboracidn plan de intervencidn para la cuenca de Sinfana,
elaboracion del Reglamento de Segundad e Higiene en las Labores Mineras Subterraneas (decreto
1886 de 2015) y contratacion con la Imprenta Nacional para la impresidn del Documento del Reglamento
para su socializacion en especial a los puntos de atencion regional de la Agencia Nacional de Minena
Se evidencid 1a expedncon del Decreto 1886 de septiembre 21 de 2015 por medio del cual se establece
el reglamento de segundad en labores mineras sublerraneas, se evidencio la impresion del reglamento,
la impresion fue realizada en desarrollo del GGC 186 MME y la Imprent Nacional

(Evidenciado en informacion remitida por la Direccion de Formahzacion a OCI, en correo del 10 de
febrero de 2016)

Comentario QCl: El nivel de ejecucion reportado para el indicador concide con la informacion
venficada por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de
la meta planeada
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Acompananvento
y asistencia
técnica a
unidades de
produccion
minera

Qbservacion QCI: En desarrollo del indicador Acompanamiento y asistencia técnica a unidades de
produccién minera, el MME en desarrollo de los convenios suscntos por la Direccion de Formalizacién
Minera en la vigencia 2015, realizo las siguientes jornadas de acompafiamiento UPTC, Cortohma
CAS,CDMB para realizar las actividades de acompafiamiento y asistencia técnica a las unidades de|
produccion minera , a diiembre 31 de 2015 se realizd acompafiamiento y asistencia técnica 770
unidades de produccion minera en los componentes Minero Ambeental, Economico Empresanal y de
Segundad a aquellas UPM de pequefia mineria que contaran con titulo minero e instrumento ambiental
Se realizaron acompaiiamientos a UPMs en los departamentos de Antioquia (550), Tohma (17), Valle
(6), Huila (14), Boyaca (86), Caldas(49), Santander (27), Cauca(1 ) y Cundinamarca (20) (Evidenciado
en informacion remitida por 1a Direccion de Formahizacion Minera a OCI, en correo del 10 y 11 de
febrero de 2016 )

Comentario QCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacién
venficada por la OCl.el nivel de cumpimiento de! indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de
la meta planeada

Capacitacion en
temas minero
ambentales,
sociales,
normativos y
empresanales
Bnndada a
mIneros y
autondades

Observacion OCiI A diciembre de 2015, el indicador Capacitacion en temas minero ambientales,
sociales, normativos y empresariales Brindada a mineros y autoridades, registra un cumphmiento
del 94% Se desamollaron 49 jomadas de capacitacidn en los deprtamentos de Antioquia,
Boyaca.Caldas, Cundinamarca y Santander, dentro de los temas objeto de capacitacdn se
cuentan consultonios jundicos, aspectos normativos y legislacion minera sobre competencias de
alcaldes, amparos administrativos, areas de reserva especial, plataformas SIMINERO y Registro Unico
de comercializadores-RUCOM A través de la Alianza Sena - MME, se realizaron jornadas de formacion
y capacitacion a los mineros de 40 UPM, localizadas en los departamentos de Antioquia, Caldas,
Santander, Boyaca, Cundinamarca La evidencia del desarrollo de este proceso reposa en la carpeta
compartida de la direccidon de formahzacion minera/G Politica/2015/F ormacion/Estadistica formacion
Sena 28 y 29 de diciembre consolidado, donde se evidencia el numero de jomadas reahzadas por
departamento y tema (Evidenciado en informacion remitida por la Direccion de Formalizacion a OCH, en
correo del 10 y 12 de diciembre de 2015 y rdicado No 2015090328 de diciembre 21 de 2015 y correo
del 10 de feberero de 2016 y Registro eventos de Formahacion Minera y en correo remitido enl 10 11y
12 de febrero de 2016 )

Comentario QCIl: E! nivel de ejecucidn reportado para el indicador coincide con la informacidn
venficada por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 94% respecto de 13
meta planeada

Construccion de
bases de datos,
relevante para la
implementacion
de la Politica de
Formalizacién
Minera

QObservacion QCI El indicador Construccion de bases de datos, relevante para la
implementacién de la Politica de Formalizacién Minera, alcan26 un nivel de ejecucion del 100%. Se
contruyd la base de datos que contiene informacion relevante para el desarrollo de la actividad minera
en colombia, especificamente para el proceso de caractenzacion de la actividad minera en Colombia
La OCI venficd la construccion de la base de datos en la Direccion de Formalizacion y se tiene|
carctenzacion de los departamentos de Antioquia, Boyaca, Caldas, Cauca, Choco, Cordoba,
Cundinamarca, Guapra, Huila, , Nanfio, Risaralda, Santandaer, Sucre y Toima y una base Nacional
estas contienen informacion de vanables que constituyen informacion relevante en la actividad minera
(Evidenciado en base de datos de la Direccion de Formalizacion Minera remitida en correo electronico el
10 de febrero de 2016, donde remiten las carctenzaciones de 14 departamentos y una a nivel Nacional)
Comentario OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador concide con la informacion
venficada por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 94% respecto de la
meta planeada
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8. Verificacion OCI

11
2
3
Indicador Observaciones y Comentarios S
o
5|
4
Divulgacion de Observacion OCI Ei indicador Divulgacién de acciones que contribuyan a la formalizacién de la
acciones que mineria, no presenta reprote de ejecucion a 31 de dicmebre de 2015, sin embargo la Direccidn dejz|

contribuyan a la
formahzacion de
la mineria

Formalzacion Minera reporta como detalle de avance del indicador la realizacion de 29 eventos de
socializacion y divulgacion de las politicas y acciones de formahizacion minera, reahzados con el apoyo)

del operador logistico contratado por el MME ( GGC 139 de 2015 - Plaza Mayor y GGC 355 - Sociedad|@
Hotelera Tequendama) , de acuerdo a lo evidencido en el Registro de Eventos Direccion de|5

Formahzacion Minera 2015, remitido por la Direccion e Formahzacion Minera el 10 de febrero de 2015
Comentario QCI: El reporte de avance del indicador no evidenta cumplimiento, por tanto no se califica

Ejecucidon
presupuestal

Qbservacién OCI En la vigencia 2015, se alcanzé un 93% de Ejecucion presupuestal de los
recursos asgnados al proyecto /mplementar y poner en marcha la politica nacional de
formalizacion minera a diciembre 31 de 2015, se obhgaron recursos por valor de $ 14 120 079 159,
del total de l1a meta plaenada de $15 250 000 000 Se evidencio el reporte del valor obligado a 31 de
diciemebre de 2015 en la ejecucion presupuestal remitida en correo del 4 de febrero de 2016, por el
Grupo de Presupuesto y base de datos ejecucidn presupuestal del proyecto de la Direccion de
Formahzacion Minera remtida el 10 y 11 de feberero de 2016 Los pagos coresponden a las)
obligaciones de los contrtos y/o convenios GGC 147 (188 4 mill), GGC (587,0 mill), GGC 389 (5074 8
mill), GGC 149 (2 858 0 mill), GGC144 (1 280 0 mill), GGC 158 (538 3 mill), GGC 167 756 6 mill), GGC
169 (612 0 mill) y GGC 229 (480 0 mill), Proyecto SENA (200 0 MIll) y Administracion Proyecto (1 496 5
mill y otros gastos de admimistracion y gerencia (iquetes y viaticos) para el seguimiento de los proyectos
ejecutados ($48 424 460 mill)

Comentario QCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacion verificada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 93% respecto de fa meta
planeada

Elaboracion de
estudios
regionales base
para el Desarrolio
de la Actividad
Minera

Observacién QCI En la vigencia 2015, el indicador Elaboracion de estudios regionales base para
el Desarrollo de la Actividad Minera alcanzo el 100% de Ejecucion Se reahizo el Estudio Incidencia
Real de la Mineria del Carbon, del Oro y del uso del Mercuno en la Calidad Ambiental con Enfasis
especial en el Recurso Hidnco, el objetivo de este es analizar los efectos causados por la mineria de
carbon y oro en la caldad del recurso hidrico, determinar la distnbucidn espacial de las trazas de
mercuno relacionadas con la mineria aurifera para tos departamentos pnonzados, permitiendo asi
generar instrumentos técnicos encaminados a onentar el uso eficiente del agua y promover el
cumphmiento de la normatividad ambiental correspondiente dentro del sector Este estudio fue
desarrollado en ejecucion del GGC 223 de 2015 MME- Universidad de Cordoba y y entregado el 30 de
noviembre de 2015 (Evidenciado en correo electronico remirdo por la Direceciond e Formalizacion
Minera el 10 de feberero de 2015 y en radicado 2015084 104)

Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacion venficada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Formacion de
personas en
temas minero
ambientales,
socales,
normativos y
empresanales

QObservacién OCI En desarrollo de los convenios y contratos de proyectos a cargos de 1a Direccion de
Formahzacién Minera suscnitos la vigencia 2015, se ejecutaron actividades para cumplir la meta del
ndicador Formacion de personas en temas minero ambientales, sociaies, normativos y
empresariales . a dciembre de 2015, la meta planeada se cumphd en mas del 100%, se tema
planeado capacitar a 1563 mineros en temas minero ambientales, sociales, normativos y empresanales
y se logro capacitar a 4 061 mineros en los departamentos de Antioqua, Boyaca, Cundinamarca
(Evidenciado en correo remitido del 10 y 11 de febrero de 2016 y en cuadros de capcitaciones remitido
por la Direccion de Formalizacion a OCI, en correo del 10 y 12 de dictembre de 2015,radicado No
2015090328 de diciembre 21 de 2015 y correo del 10 de febrero de 2016)

Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacion venficada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada

Oportunidad de Mejoramiento En la estimacion de la meta planeda de los indicadores la Direccion de
Formalizacion Minera debe evitar subvalorar las proyecciones, toda vez que en el indicador Formacion
de personas en temas minero ambientales, sociales, normativos y empresariales no hubo una
estimacidn acertada en la formulacion de la meta, por cuanto la ejecucion de esta supero en mas del
200% el cumplmiento y objetivo del indicador

Generacion de
procesos de
dialogo para
desarrollar la
Minena Bajo el
Amparo de un
Titulo

Observacién OCl Para el cumphimiento del indicador Generacién de procesos de dialogo para
desarrollar la Mineria Bajo el Amparo de un Titulo, la Direccién de Formalizacion Minera formuld
un plan de trabajo con tritulares mineros identificados en el terntono nacional, que tengan dentro de su
area, la presencia de mineros no autonzados para desarrollar la actividad minera, con base en ello se
desarrollarron 48 procesos de dialogo y mediacion para desarrollar actividades mineras bajo en amparo
de un Titulo Minero  Antioquia 20, Tolima 2,Guajira 1,Santander 1, Caldas 1, Valle del Cauca 1,Cérdoba
2 y Choco 20 La meta planeada se cumphé en mas del 100%, se tenia planeado realizar 30 procesos
de dialogo y se desarrolaron 48 (Ewvidenciado en correo electronico del 10 de febrero de 2016 vy)|
soportes ubicados carpeta compartida de la Direccion de Formalzacion Minera/Articulacion y
Coordinacion Intenstitucional/ Carpeta de Mediacion)

Comentario OCI El nivel de ejecucidn reportado para el indicador coincide con la informacion verificada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada

Intervencion
Institucional en
zonas mineras
con conflicto
social

Observacién OCl Para el cumphmiento del indicador Intervencién Institucional en zonas mineras
con conflicto sociai se planeo realzar 2 intervenciones institucionales, la meta planeada se cumplid
en un 100%, a traves de las Mesas de Choco y la Mesa Conarminercol zonas de conflicto social, se
reahzaron 2 intervenciones institucionales En desarrolio de los convenios GGC 144 de 2015 Se realizd
un diagnostico participativo para conocer las condiciones de las famiias mineras, en los MuNICIPIOS
pnonzados, asi mMismo se apoyd en la elaboracion de proyectos productivo para la asociacion de
mineros artesanales de las Bnsas del Sabandya (14 nucleos famihares) y Asominoto (16 nucleos
famiiares) La ewvidencia se encuentra en el radicado 2015087970 COrtolima entrega informe final y
GGC 325 de 2015 se reahzd intervencion en el municipio de Ataco Tolima, en el cual se atendieron 270
mujeres barequeras, bnndando onentacion sicosocial para el fortalecimiento asociativo y empresanal, se
apoyd en la formulacion de proyectos productivos, a traves de radicado No 2015092107 la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD remite informe final

Comentario GCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacion verificada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada
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8. Verificacion OCI

estion

ndicador Observaciones y Comentarios
Realzacion de Observacién OCI Para el cumplimiento del indicador Realizacion de actividades de caracterizacién
actvidades de y diagnéstico de la actividad minera en territorio nacional, se planeo de acuerdo a la formula del
caractenzacion y |indicador reahzar el 100% de actividades de caractenzacion y diagnostico de Ia actividad minera, segun

diagnostico de la
actividad minera
en terrtono
nacional

lo reportado en el nivel de avance de la Direccion registra que se realizd el 100% de las,
caractenzaciones en 4 087 UPMs, a través de 10 convenios, a través de los cuales se realhizd
ntervencion en los departamentos de Cundinamarca, Boyaca, Tolima, Valle del Cauca, Chocd, Guajra,
Nando, Risaralda, Bolivar, Santander, Caldas y Cauca, las evidencias se encuentran en los siguientes)
radicados 2015075229, 2015088470, 2015088648, 2015091523, 2015088709, 2015080418,
2015078433, 2015087970, 2015088633

Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador concide con la informacion venficada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador 3 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada La unidad de medda y meta planeada del indicador Realizacion de actividades de
caracterizacion y diagnéstico de la actividad minera en territorio nacional, estan formuladas en
terminos de porcentaje, por tanto el objetivo del indicador es mostrar la reahizacion del 100% de las
actividades de caractenzacion y diagnostico programadas, sin embargo en los detalles de avances de
ejecucion la Direccidn de Formahzacion Minera reporta 1a ejecucion en unidad de medida de Cantidades
(reporta 4 087 UPMs carctenzadas) y no se evidencia la relacion entre lo planeado o proyectado (
numerador y denorinador del indicador) Oportunidad de Mejoramiento Los reportes de avance d
elos indicadores deben ser descritos de tal forman que evidencien la relacion entre lo planeado o
proyectado

Realizacion de
actividades
logisticas de
formahizacion
minera

Observacién OCI En la ejecucion del indicador Realizacion de actividades logisticas de
formalizacion minera, se planeo reahzar 30 actwvidades logisticas de formalizacion minera, a
diciembre de 2015 se alcanzo una ejecucion del 100% de la meta propuesta Las actividades de
acuerdo al cronograma elaborado por la Direccion de Formalizacion Minera se niciaron el segundo
tnmestre entre las cuales se destacan juntas departamentales, capacitaciones, y talleres en temas de
normtividad, divuigacion poliica mienra, lanzamiento progrma de bancanzacion- SENA, ealc mienra y
ambiental | minero, entre otros  (Evidenciado en correo del 810 de febrero de 2016 y registro eventos
Direccion de Formahzacion Minera donde se evidencia la realizacion de 35 eventos en la vigencia 2015)
Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador concide con la informacién verificada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada

Reahzacion de
Capsulas Tal cual
Boletn del
Consumidor

Observacién OCI En la ejecucion del indicador Realizacion de Capsulas Tal cual - Boletin del
Consumidor, se planeo realizar 7 capsulas - Boletin del consumidor, de acuerdo al reporte de
emisiones Programa Tal Cual afio 2015, remitido a la OCI por la Direccidn de Formahzacion Minera el
10 de febrero e 2015,y a diciembre de 2015 se realhizaron 5 capsulas, estas fueron trasmitidas en los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2015 y los temas divulgados son 1 Segundad y salud
Minera, 2 El mercuno en mineria, 3 control a la comerciaizacion de minerales, 4 Bancanzacion y
crédito pequeria mineria 5 Politica de formalizacion de la actividad minera en el territono nacional
Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador comncide con la informacion vernficada
por la OCI, el cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 7 1% respecto de l1a mela planeada

:
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Realizacion de
intervenciones a
las actividades de
mineria de
subsistencia en el
terntono nacional

Qbservacién OCl. Para el cumphmiento del indicador Realizacién de intervenciones a las
actividades de mineria de subsistencia en el territorio nacional, se planeo realzar 5000
intervenciones a minena de subsistencia y se ejecutaron 107 570 intervenciones Las acciones de
intervencion a la mineria de subsistencia se enfocaron a regulanzar a los Barequeros atrves de los|
largo del terntono nacional, y se ha logrado la regulanzacion de su actividad mediante la inscnpcion en
S| minero, capacitaciones y talleres de normtividd minera Se evidencid la informacion de avance
reportado del eindicador en correo del 10 de febrero de 2016, remitido por la Direccidn de Formahizacion
Minera a la OCl y en en | aplictivo S| minero en ia Dweccion de Formahzacion Minera en
http /1172 17 0 216 8080/siminero/pagesireportes/reporteCBA jsfnque se puede venficar la cantdad de
mineros de subsistencia regulanzados a dicmebre de 2015 107 520 intervenciones La Direccion
manifesté que el sobre cumpimiento del indicador obedecid a la expedicion del Registro Unico de
comerciahizadores-RUCOM, reglamentado con el Decreto 276 del 17 de febrero de 2015, el cual derogd
los Decretos 2637 del 17 de diciembre de 2012, 705 de 2013 y 035 de 2014, que busca apoyar la
nmineria legal y controlar adecuadamente el comercio de minerales,el cual estblecid la obligatonedad a
partr del 1° de enero de 2015, por lo tanto el comercializador que a dicha fecha no se encuentrare
certficado, no podna comercializar minerales sin estar expuesto a las sanciones y decomisos
Comentario OCI| E! nivel de ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacion venficada
por la OCl.el nivel de cumplmiento del indicador a 31 de diciembre sobre paso el 100% de la ejecucion
rspecto de la meta planeada En la estimacion de la meta planeda de los indicadores la Direccion de
Formalizacion Minera debe evitar subvalorar las proyecciones, toda vez que en el indicador
Realizacién de intervenciones a las actividades de mineria de subsistencia en el territorio
nacional no hubo una estimacion acertada en la planeacion de la meta, por cuanto la meta propuesta
se desbordo al acanzar 2 151% de ejecucion

Oportunidad de Mejoramiento 1 Los reportes de avance del os indicadores deben ser descntos de
tal forman que evidencien [a relacidn entre lo planeado o proyectado 2 Ayustar oportunamente las)
metas de los indicadores cuando el cumpimiento o proyecciones realizadas se vean afectadas por|

b _nraspniatal Lantra ateas

A

Caratenzacion de
plantas de
beneficio / ex ante
/ ex post, de la
ntervencion con
los equipos de
produccién impia

e da caret
rvacion QCI En la ejecucion del indicador Caraterizacion de plantas de beneficio / ex ante /
ex post, de la intervencion con los equipos de producciéon limpla, se proyecto reahzar 12
caraclenzaciones de plantas de beneficios y se ejecutaron 14 Las actividades para cumplir el objetivo
de este indicador se estipularon realizarlas en desarrollao de los convenios GGC 174-2015 Cauca,
Nanfio, Choco y Risaralda (6 Plantas y el GGC 228-2015 Bolivar (2 plantas) y el GGC 158-2015
Santander (4 plantas) y GGC 229-2015 Caldas (2 plantas) , con la finahdad de ntervenir plantas de
beneficio amparadas por un Titulo Minero y una Licencia Ambiental, la intervencién propuesta abarco la
adecuacion tecnolégoca en produccion impia y asistencia técnica a 14 plantas en los municipios de los|
departamentos de Tambo-Cauca, Santacruz-Nanito, Quinchia-Risaralda, Montecnsto-Bolivar, Vetas y
Cahformia-Santander, Manizales-Caldaon Se evidencid la informacidn del avance reportado del
indicador en correo remitido por la Direccidn de Formalizacién Minera a la OCI el 10 de febrero de 2016
{Evidenciado en correo de Direeccion de Formahizacion Minera, 10 de febrero de 2015 y en radicados|
2015081990, 2015088470 , 2015084371, 2015088488, 2015088648,2015077957 y 2015091542 donde
los contatistas remiten informe de plantas de beneficio interveridas)
Comentario QC| El nivel de ejecucion reportado para el indicador comaide con la informacién venficada
por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Construccion de
un modelo
brogeoquimico
para determnar
dispersion de
Mercuno (Hg) a
partir del utiizado
en mineria

Observacidon OCl En la ejecucion del indicador Construccion de un modelo biogeoquimico para
determinar dispersion de Mercurio (Hg) a partir del utilizado en mineria, Las actividades para
cumplir el objetivo de este iIndicador se realizaron en desarrollao del contrato interadministrativo GGC
223-2015 celebrado entre en Ministeno de Minas y Energia, la UPME y la Universidad de Cdrdoba, con
¢l fin de elaborar un estudio que permita determinar 10s efectos causados por 1a mineria de oro y carbon
en el recurso hidnco y la distnbucidn espacial y modelo bioquimico del mercuno proveniente de los
procesos de beneficio del oro, la Universidad de Codoba entregd el modelo biogeogquimico mediante|
radicado 2015084104 del 30 de noviembre de 2015 (Evidenciado en correo remitido por Formalizacion
Minera el 10 de febrero de 2015 y en radicado 2015084104)

Comentario QC| E! nivel d ejecucion reportado para el indicador coincide con la informacidon venficada
por la OCl.el nivel de cumplmiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la meta
planeada

Ejecucion
presupuestal

Observacién OCI En la vigencia 2015, se alcanz6 un 98% de Ejecucion presupuestal de los
recursos asignados al proyecto Realizar capacitaciones teonco practicas para la reduccién y eiminacion
del uso del mercuno en procesos de beneficio del oro en el territono nacional a diciembre 31 de 2015,
se obligaron recursos por valor de $ 4 431 463 492, del total de la meta planeada de $4 500 000 000
Los pagos corresponden a la ejecucion de los convenios de GGC 174-2015 con Centro Provincial de
Gestion Minero Agro Empresanal del Alto Nordeste Antioquefio y del convenio GGC 158-2015 con la
CDMB Corporacion de la Meseta de Bucaramanga tal como se evidencia en la relacion de pagos del
proyecto remiida por el Grupo de Presupuesto y base de datos ejecucion de la Direccion de
Formalizacidon Minera (Evidenciado en cormreo remitido por el Grupo de Presupuesto el 4 de febrero de|
2016 y del 10 de febrero de 2016 por la Direccion de Formahizacion Minera)

Comentario OCI El nivel de ejecucion reportado para el indicador concide con |a informacion venficada
por la OCl.el nivel de cumplmiento del indicador a 31 de diciembre es del 98% respecto de la meta
planeada

Elaboracion de
Estudios de
definicion de la
Linea base del
uso del mercuno
en las zonas
selecionadas
dentro de los
Dptos de Bolivar,
Santander,
Cauca, Valle del
Cauca, Nanfo,
Risaralda, Caldas,
Tolma, Chocd y
Cérdoba

Observacién OCI En la ejecucion del indicador Elaboracién de Estudios de definicién de la Linea
base del uso del mercurio en las zonas selecionadas dentro de los Dptos de Bolivar, Santander,
Cauca, Valle del Cauca, Narifo, Risaralda, Caldas, Tolima, Chocé y Coérdoba., las actvidades
reahzadas para cumplir con el objetivo de este indicador se estipularon realizarlas en desarrollo de los,
convenios GGC 174-2015 Cauca, Nando, Choco y Risaralda y el GGC 228-2015 Bolivar y el GGC 158-
2015 Santander y GGC 229-2015 Caldas, con la finalidad de elaborar los estudios de definicion de
linea base de uso del mercuro en zonas seleccionadas Se reahizé la actividad de capacrtacion en el
componente normativo, minero y ambiental relacionado con la problematica del uso del mercuno en 13
municipios (Tambo, Samaniego, Santa Cruz, Condoto, Tadd, Quinchia, Montecnsto y San martin de
loba, Vetas, Cahformnia, Suratd, Supia y Manizales) (Ewvidenciado en correo de Direeccion de
Formalizacion Minera, 10 de febrero de 2015 y en radicados 2015081990, 2015088470 , 2015084371,
2015088488, 2015088648,2015077957 y 2015091542 donde los contatistas remiten informe de plantas|
de benficio intervenidas)

Comentario OCl El nivel de ejecucion reportado para el indicador concide con la informacion
verificada por la OCl.el nivel de cumplniento del indicador a 31 de diciembre es del 93% respecto de la
meta planeada 14 estudios
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Riesgo de Ges!

Formacién a
mineros,
comumidad y
autondades
locales sobre las
problematicas y
responsabilidades
frente al uso del
mercuro

Observacién OCI En desarrollo del convenio GGC  174-2015,MME y Centro Provincial de Gestién
Minero Agro Empresanal del Alto Nordeste Antioqueiio, se realizé acompafamiento integral mediante
herramientas tedncas y practicas a trves de capacitaciones y talleres 8956 dingidos a mineros y
autondadaes locales en temas realcioandos con la mercuno El indicador Formacién a mineros,
comunidad y autoridades locales sobre las problematicas y responsabilidades frente al uso del
mercurio, sobrepaso la meta propuesta de capacitar a 420 asistentes Las evidencias reportadas por,
Ia Direccion de Formahzacion Minera coresponden a informes remitidos en desarrollo de los convenios,
174, 158, 228 y 229 de 2015 en 2015081990, 2015088470 2015084371, 2015088488,
2015088648,2015077957 y 2015091542

Comentario OCl El nivel de ejecucion reportado para el indicador a 31 de diciembre es del 100%
respecto de la meta planeada

Oportunidad de Mejoramiento 1 En la estimacidn de la meta planeda de los indicadores la Direccion
de Formalizacién Minera debe ewitar subvalorar las proyecciones, toda vez que en el indicador
Formacion a mineros, comunidad y autondades locales sobre las problematicas y responsabiidades
frente al uso del mercuno no hubo una estimacién acertada de la meta

2 Al remitr evidencias o soportes de ejeuccion del indicadores estas deben ser consistentes con la
unidad de medida y que descnban concretameante el cumplmiento de la meta, para el caso del
ndicador Formacion a mineros, comumidad y autondades locales sobre las problematicas y
responsabiidades frente al uso del mercuno, las capacitaciones de los mineros estan imersas en un
total de capacitaciones y hstados de asistencias a las mismas

Formulacion de
propuestas
técnicas de
adecuacion
tecnoldgica para
fa no utihzacion de
mercuno que
incluya
sociahizacion

i

Observacion OC! E! indicador Formulacion de propuestas técnicas de adec tecnolbgica
para la no utilizacion de mercurio que incluya socializacién, sobrepaso la meta planeada de
formular 12 propuestas, la intervencién propuesta abarcd la adecuacion tecnolégoca en produccion
Impia y asistencia técnica a 14 plantas en los municipios de los departamentos de Tambo-Cauca,
Santacruz-Nanifio, Quinchia-Risaralda, Montecnsto-Bolivar, Vetas y California-Santander, Manizales-
Caldaon Se ewvidenco fa informacion del avance reportado del indicador en correo remitido por la
Direccién de Formalizacion Minera a la OCl el 10 de febrero de 2016 (Evidenciado en cofreo de|
Direeccion de Formahzacion Minera, 10 de febrero de 2015 y en radicados 2015081990, 2015088470 ,
2015084371, 2015088488, 2015086648,2015077957 y 2015091542 donde los contatistas remiten
informe de plantas de beneficio intervenidas) Este indicador va de la mano con el indicador
Caratenzacion de plantas de beneficio / ex ante / ex post, de la intervencién con los equipos de
produccion mpia

Comentario OCl El nivel de ejecucidn reportado para el indicador concide con la informacion
venficada por la OCl.el nivel de cumpimiento del indicador a 31 de diciembre es del 100% respecto de la
meta planeada

IOportunidad de Mejoramiento La Direccion debe unificar los indicadores que tengan simiitud en la

formualcion de umdad medida y la gestién o productos sean iguales para vanas metas propuestas
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8. Verificacion OCI

Observaciones y Comentarios

Segumiento a las
plantas de
beneficio del
proyecto 2014
(Naniio,
Santander,
Cauca, Risaralda
y Bolvar)

Observaciéon OC! En la ejecucion del indicador Seguimiento a las plantas de beneficio del
proyecto 2014 (Narifo, Santander, Cauca, Risaralda y Bolivar) estaba prewvista realizar|
seguimientos a 14 plantas a través del desarrollo de actividades del convenio GGC 174-2015,MME y
Centro Provincial de Gestion Minero Agro Empresanal del Alto Nordeste Antioqueilo, reahzar
seguimiento con asistencia técnica a 11 plantas de beneficio en los muricipios de los departamentos de
Suarez y Buenos Awes-Cauca, Tiquisio-Bolivar, Andes Sotomayor y La Manada-Nanio, Quinchia-
Risaralda y Vetas y Calfornia- Santander Se evidencid en la informacion y soportes remitidos en
correo del 10 de febrero de 2016 por la Direccion de Formahzacion Minera y en radicados 2015081990 y
y 2015088470, donde el contratista remnte informe del GGC 174-2015 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
técnicos, econdmicos y financieros para bnndar acompafiamiento técrico y realizar capacitaciones
tedrico practicas para la reduccidn y/o ehminacidn del uso del mercuno y/o cianuro en el proceso de
beneficio del oro en seis municipios de los departamentos de cauca, Naniio, Risaralda y chocd”
Comentario QCI .El nivel de ejecucidn reportado para el indicador no concide con la informacién
reportada en el detalle de avance del indicador, no hay reporte cuantitativo del indicador
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Anexos: Un (1) Legajo iy PAZ EQUIDAD EDUCACION
Destino: DIRECCION DE HIDROCARBUROS
Serie:
15
MEMORANDO

Bogota, D.C.

PARA: Dr. Carlos David Beltran Quintero, Director de Hidrocarburos

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion a la Direccion de Hidrocarburos - Plan Operativo por Objetivos
2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realizé la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucién de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicité a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacién cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecuto la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacién por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion a la Direccion de Hidrocarburos, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Anexo  1Llegao

Copia  Dr Tomas Gonadlez, Ministho de Minas y Energia
Dra Katy Minerva na, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto Alexander Brito Vergara
Revisd y Aprobo. Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
CiI-2016-051

TRD 15 73 Auditoria Gestion

1
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Matena de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Terntorial.
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directrices  del
Gobierno
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X [minero y
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@ |directrices  del
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Riesgo de
Gestion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
HIE $ |E HRE tIRE
. eE(ZE ee|3E 2e|3E e E|BE . )
Indicador s E|(9 = DetalleAvance s E |2 = DetalleAvance sSE|9 = DetalleAvance s 2|2 = DetalleAvance Observaciones y Comentarios
aF|lo o o o o o~ (Wo
S |3 S [S S |3 S |S
Caracterizacion y| © | © [Se estatrabajandoenlal — © |Se continua trabajando| < © |Se continua| © | ~ |Mediante radicado| |Verificacién: Mediante comunicacion 2015091236 del 24 de
Priorizacion de caracterizacion de los en la caracterizacion trabajando en la 2015091236 de 24-12-| |diciembre de 2015, la Profesional Ligia Esperanza Parez
Proyectos de proyectos de mediana de los proyectos de caracterizacion de 2015 se entrega| |Fernandez presentd al Director de Mineria Empresarial, el
Mediana Mineria para mineria para realizar la mediana mineria para los proyectos de documento de| |documento "Caracterizacién y Priorizacion Proyectos
acompafamiento priorizacion de los realizar la priorizacién mediana  mineria Caracterizaciéon y| [Mediana Mineria", el cual contienen 6 paginas.
diferencial mismos de los mismos para realizar la Priorizacion de proyectos
priorizacion de los de mediana mineria Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
mismos y entregar trimestre de 2015, no obstante este estaba programado
documento en el para el segundo trimestre de 2015.
mes de Diciembre.
Observacion: ElI Plan Operativo 2015, registra como
responsable de ejecutar el indicador a la Profesional Anllela
Marcela Castillo Rey, no obstante, la verdadera responsable
de su cumplimiento es la Profesional Ligia Esperanza Pérez
Fernandez.
Observacion: El indicador "Caracterizacién y Priorizacién de
Proyectos de Mediana Mineria para acompafiamiento
diferencial", fue ejecutado en un 100% en las condiciones
preestablecidas en el Plan Operativo 2015, ubicandose en
un nivel de riesgo de gestiéon Bajo.
Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria
Empresarial, debe registrar en el Plan Operativo el nombre
del responsable de ejecutar el indicador formulado, dado
que se esta confundiendo el responsable del cumplimiento
del indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.
Elaboracién o < |El documento se| — ~  |Mediante correo| © © [El documento se| © | © |Se realizd un nuevo| |[Verificacion: La Profesional Sandra Patricia Nifio Caro,
Propuesta de analisis encuentra en revision electrénico se realizo| entrego el trimestre documento con la| |entreg6 al Director de Mineria Empresarial, mediante correo
de conveniencia de por parte del Director. propuesta de viabilidad anterior. sin propuesta de andlisis de| |electréonico del 30 de abril de 2015, la presentacion
licencias ambientales ambiental en la etapa embargo, se esta conveniencia de licencias| |"Licencia Ambiental en la Etapa de Exploraciéon Minera -
para exploracién de exploracién revisando el ambientales para| [Ventajasy Desventajas".
minera documento por exploracion minera, se
parte del Director. presento bajo el radicado| [Mediante comunicacién 2015091663 del 29 de diciembre de
No. 2015091663 del| (2015, la Profesional Sandra Patricia Nifio presenté al
29/12/2015 Director de Mineria Empresarial, el documento "Analisis de
las Ventajas y Desventajas de Requerir Licencia Ambiental
en la Etapa de Exploracion en el Sector Minero", el cual
contienen 11 paginas.
Observacion: El indicador fue cumplido en el segundo
trimestre de 2015, fecha en la que estaba programado.
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

ValPlaneado

Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado

Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado

Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado

Trim
ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Observacion: ElI Plan Operativo 2015, registra como
responsable de ejecutar el indicador a la Profesional Anllela
Marcela Castillo Rey, no obstante, la verdadera responsable
de su cumplimiento es la Profesional Sandra Patricia Nifio.

Observacion: El indicador "Elaboracién Propuesta de
andlisis de conveniencia de licencias ambientales para
exploraciéon minera", fue ejecutado en un 100% en las
condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria

Empresarial, debe registrar en el Plan Operativo el nombre
del responsable de ejecutar el indicador formulado, dado
que esta confundiendo el responsable del cumplimiento del
indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.

Comentario Direccién de Mineria Empresarial: "Informamos
que dentro de las validaciones, capacitaciones y reuniones
realizadas en la nueva herramienta del ahora denominado
del Plan de Accion Anual, se recalco a los desarrolladores y
a la Oficina de Planeacion y Gestiéon Internacional, que el
responsable de la accién podria ser diferente al responsable
del reporte. Sin embargo, al interior de la Direccién por parte]
del Director verifica que en el Plan se encuentren
involucrados todos los funcionarios".

Modelo de
Fiscalizacion Minera

Esta en
elaboracion
documento definitivo

proceso

la
del

Mediante radicado
2015042987 de 26-06-
2015. Se entregd la
propuesta de modelo|
de fiscalizacion integral

Meta cumplida

Meta Cumplida

Verificacion: Mediante comunicacién 2015042987 del 26 de
junio de 2015, el Coordinador del Grupo de Gestion, Juan
Carlos Alcald Ramirez present6 al Director de Mineria
Empresarial, el documento "Propuesta para el Nuevo
Modelo de Fiscalizacion Minera", el cual contienen 23
paginas.

Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
trimestre de 2015, fecha en la que estaba programado.

Observacion: ElI Plan Operativo 2015, registra como
responsable de ejecutar el indicador a la Profesional Anllela
Marcela Castillo Rey, no obstante, el verdadero responsable
de su cumplimiento es el Coordinador del Grupo de Gestion,
Juan Carlos Alcala Ramirez
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Indicador DetalleAvance DetalleAvance DetalleAvance DetalleAvance Observaciones y Comentarios

ValPlaneado
Trim
ValEjecutad
oTrim
ValPlaneado
Trim
ValEjecutad
oTrim
ValPlaneado
Trim
ValEjecutad
oTrim
ValPlaneado
Trim
ValEjecutad
oTrim
Riesgo de
Gestion

Observacion: El indicador "Modelo de Fiscalizacion Minera",
fue ejecutado en wun 100% en las condiciones
preestablecidas en el Plan Operativo 2015, ubicandose en
un nivel de riesgo de gestiéon Bajo.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria
Empresarial, debe registrar en el Plan Operativo el nombre
del responsable de ejecutar el indicador formulado, dado
que esta confundiendo el responsable del cumplimiento del
indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.

Reglamentacion © | © [Se realizé el Proyecto| © © |Se remiti6 a la Oficina| © © |Meta cumplida ~ | — [Meta Cumplida. Se| |Verificacion: Mediante comunicacion 2015041333 del 22 de
Fiscalizacion de Decreto para Juridica la Version No. expidié el Decreto 2504| [junio de 2015, el Director de Mineria Empresarial, Pedro
Diferencial Fiscalizacion en 14 del documento bajo de 2015 Enrique Perico Carvajal presenté a la Oficina Asesora
conjunto con la Radicado No. Juridica, el proyecto de Decreto "Por el cual se definene los
Direccién de 2015041333 22-06- aspectos técnicos, tecnoldgicos, opertivos y administrativos
Formalizacion Minera y 2015, la cual fue para ejercer la labor de fiscalizaciéon minera y se toman
la Agencia Nacional de trabajada  por las otras determinaciones”, el cual reglamentaria el Articulo 13
Mineria, en este Direcciones de de la Ley 1530 de 2012.

momento se encuentra Formalizacion y
en revisiéon por parte de Mineria  Empresarial, Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
la Oficina Juridica del asi como la ANM trimestre de 2015, fecha en la que estaba programado.
MME.

BAJO

Observacion: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2504
del 23 de diciembre de 2015, por el cual se adiciona el
Decreto Unico Reglamentario nimero 1073 de 2015 que
define los aspectos técnicos, tecnoldgicos, operativos y
administrativos para ejercer la labor de fiscalizacion minera
y se toman otras determinaciones, donde en la Seccion 3 se
reglamenta la Fiscalizacion Diferencial.
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

ValPlaneado

Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado

Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado

Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Observacion: ElI Plan Operativo 2015, registra como
responsable de ejecutar el indicador a la Profesional Anllela
Marcela Castillo Rey, no obstante, el verdadero responsable
de su cumplimiento es la Profesional Jenny Milena Manrique
Alfonso.

Observacion: El indicador "Reglamentaciéon Fiscalizacion
Diferencial", fue ejecutado en un 100% en las condiciones|
preestablecidas en el Plan Operativo 2015, ubicandose en
un nivel de riesgo de gestiéon Bajo.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria
Empresarial, debe registrar en el Plan Operativo el nombre
del responsable de ejecutar el indicador formulado, dado
que esta confundiendo el responsable del cumplimiento del
indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria
Empresarial debe registrar en el Plan Operativo indicadores|
cuyo cumplimiento solo dependa de su gestion, utilizando
términos como "Proyecto" o "Propuesta", dado que la
aprobacién o expedicion de los mismos depende de la
decision y gestion de terceros, que pueden llegar a afectar
el cumplimiento de lo programado.

Capacitacion a la
Comunidad,
empresas

autoridades

regionales y locales

mineras,

Se inici6 el tramite
contractual el proceso
Concurso de Méritos
No. 02 de 2015, a
través del cual se
contratara este
producto. Segun
cronograma se
adjudicara el 23 de abril
de 2015.

El Concurso de Méritos
No. 02 de 2015 fue
declarado desierto por
motivos juridicos,
razén por la cual se
inicié un nuevo
proceso el 14 de mayo|
Concurso de Meéritos
No. 07 de 2015. Se
presentaron cuatro
propuestas al
concurso, las cuales
fueron evaluadas y
publicadas el 26 de
junio. La audiencia de
adjudicacion se
realizara el 7 de julio.
La ejecucion de esta
actividad se realizara
en el marco del
contrato que se
celebre producto del
Concurso de Méritos
No. 07 de 2015. Ver
en el siguiente link:
https://www.contratos.
gov.co/consultas/detall

ePraceso dao?numCons|

Se seleccionaron
16 ciudades donde
se realizara la
socializacion de la
politica minera

500

405

Se realizaron 10 eventos
de socializacion y
divulgacién del
documento del protocolo
de comunicacién para
proyectos mineros asi
como la presentacién de
los avances de la politica
minera en 16 ciudades y
municipios del pais. En
dichos eventos se
capacitaron 405 personas
y se pueden evidenciar en
el informe con radicado
No. 2015090446  del
22/12/2015.

Verificacion: Mediante comunicacion 2015090446 del 22 de
diciembre de 2015, el Contratista Fabio Andrés Aleman
Machado, present6 al Director de Mineria Empresarial,
Pedro Enrique Perico Carvajal, el "Informe de Gestion
Talleres, Actividades y Jornadas de Trabajo, Proyecto de
Inversién Direcciéon de Mineria Empresarial”, el cual
contienen 192 folios, donde se registra que los eventos de
divulgacion fueron llevados a cabo en los municipios de
Armenia, Bucaramanga, Cogua, Cucuta, Medellin, Pasto,

Popayan, Samaca, Cali, Cartagena, Ibagué, Neiva,
Riohacha, Tunja, Ubaté, Villavicencio, Valledupar vy
Sogamoso, con 409 personas capacitadas.

Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto

trimestre de 2015, fecha en la que estaba programado.

Observacion: Se establece que durante la vigencia 2015, se
capacitaron 409 personas, no obstante el Plan Operativo
registra 405, es decir que habian 4 personas mas
capacitadas que no se encontraban reportadas.

Observacion: ElI Plan Operativo 2015, registra como
responsable de ejecutar el indicador a la Profesional Anllela
Marcela Castillo Rey, no obstante, el verdadero responsable
de su cumplimiento es el Contratista Fabio Andrés Aleman
Machado.

MEDIANO
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

ValPlaneado

Trim
ValEjecutad

oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado

Trim

ValEjecutad

oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado

Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado

Trim
ValEjecutad

oTrim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Observacion: El indicador "Capacitacion a la Comunidad,
empresas mineras, autoridades regionales y locales", fue
ejecutado en un 81.8% en las condiciones preestablecidas|
en el Plan Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo
de gestién Mediano. (409 Personas Capacitadas Ejecutadas
/ 500 Personas Capacitadas Programadas)

Observacion: El indicador "Capacitacion a la Comunidad,
empresas mineras, autoridades regionales y locales"
registra cantidad de personas capacitadas, cuyo
cumplimiento depende de la concurrencia de la poblacion y
de factores ajenos a la entidad.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria
Empresarial, debe registrar en el Plan Operativo el nombre
del responsable de ejecutar el indicador formulado, dado
que esta confundiendo el responsable del cumplimiento del
indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria
Empresarial debe registrar en el Plan Operativo indicadores|
cuya ejecucion solo dependa de su gestiéon, de manera que
el cumplimiento de lo programado no sea afectado por
terceros. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el indicador
"Capacitacion a la Comunidad, empresas mineras,
autoridades regionales y locales" registra cantidad de
personas capacitadas, cuyo cumplimiento depende de la
concurrencia de la poblaciéon y de factores ajenos a la
entidad.
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Dialogos Focalizados
con Actores
Estratégicos

0

0

Se inici6 el tramite
contractual el proceso
Concurso de Méritos

No. 02 de 2015, a
través del cual se
contratara este
producto. Segun
cronograma se

adjudicara el 23 de abril
de 2015.

0

0

El Concurso de Méritos
No. 02 de 2015 fue
declarado desierto por

motivos juridicos,
razén por la cual se
inicié un nuevo

proceso el 14 de mayo|
Concurso de Méritos
No. 07 de 2015. Se
presentaron cuatro
propuestas al
concurso, las cuales
fueron evaluadas y
publicadas el 26 de
junio. La audiencia de
adjudicacion se
realizara el 7 de julio.
La ejecucion de esta
actividad se realizara
en el marco del
contrato que se
celebre producto del
Concurso de Méritos
No. 07 de 2015. Ver
en el siguiente link:
https://www.contratos.
gov.co/consultas/detall
eProcesa da?numCons|

0

0

1

Se realizaron los
didlogos en los 10
municipios

priorizados en los
departamentos de
Santander,

Antioquia y Tolima.
esta pendiente la
entrega de los
informes de cada
uno de los dialogos

10

0

Se presenté un informe al
Director de Mineria
Empresarial en el que se
relacionan los diadlogos
focalizados en los once
municipios priorizados en
el 2015 mediante radicado
No. 2015089292  del
17/12/2015.

Verificacion: Mediante comunicaciéon 2015089292 del 17 de
diciembre de 2015, la Contratista Yurley Andrea Triana
Méndez, presento al Director de Mineria Empresarial, Pedro
Enrique Perico Carvajal, los tres (3) "InformeS de Dialogos|
Focalizados con Actores Estratégicos Alrededor de los
Proyectos Mineros Realizados - Proyecto de Inversion
2015", donde se registra que en once (11) municipios de los
departamentos de Antioquia, Santander y Tolima se
realizaron setenta (70) dialogos focalizados.

Observacion: El indicador fue cumplido en el tercer trimestre
de 2015, programado para el cuarto trimestre de 2015.

Observacion: Se establece que durante la vigencia 2015, se
llevaron a cabo 70 didlogos focalizados con actores
estratégicos, no obstante el Plan Operativo registra solo 10,
es decir que habian 60 didlogos mas que no se encontraban
reportados.

Observacion: ElI Plan Operativo 2015, registra como
responsable de ejecutar el indicador a la Profesional Anllela
Marcela Castillo Rey, no obstante, el verdadero responsable
de su cumplimiento es la Contratista Yurley Andrea Triana
Méndez.

Observacion: El indicador "Didlogos Focalizados con
Actores Estratégicos", fue ejecutado en un 100% en las
condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria
Empresarial, debe registrar en el Plan Operativo el nombre
del responsable de ejecutar el indicador formulado, dado
que esta confundiendo el responsable del cumplimiento del
indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Difusion del Protocolo
para empresas,
autoridades
regionales y locales

1,8

0

Se encuentra en
revision el disefio e
imagen del documento
del  protocolo, para
imprimirlo y
posteriormente
difundirlo

1,82

0

Esta en proceso la
contrataciéon con la
Imprenta Nacional, por
parte del Grupo de
Participacion
Ciudadana, quienes
realizaran la impresion
del protocolo de
comunicacion para
difundirlo a los titulares
mineros

,84

1

0

El documento de
protocolo fue
aprobado, esta
programada  una
reunién con la
Viceministra. Se

seleccionaron diez
ciudades donde se

realizara la
divulgacién, esta
pendiente de
suscribir el
contrato.

.84

1

0

1

Se realizaron 10 eventos
de socializacion y
divulgacién del
documento del protocolo
de comunicacién para
proyectos mineros asi
como la presentacion de
los avances de la politica
minera en 16 ciudades y
municipios del pais. En
dichos eventos se
capacitaron 405 personas
y se pueden evidenciar en
el informe con radicado
No. 2015090446  del
22/12/2015.

Verificaciéon: Mediante comunicacién 2015090446 del 22 de
diciembre de 2015, el Contratista Fabio Andrés Aleman
Machado, presenté al Director de Mineria Empresarial,
Pedro Enrique Perico Carvajal, el "Informe de Gestion
Talleres, Actividades y Jornadas de Trabajo, Proyecto de
Inversién Direccion de Mineria Empresarial", el cual
contienen 192 folios, donde se registra que la difusion de
protocolos fueron llevados a cabo en dieciocho (18)

municipios: Armenia, Bucaramanga, Cogua, Cucuta,
Medellin, Pasto, Popayan, Samaca, Cali, Cartagena,
Ibagué, Neiva, Riohacha, Tunja, Ubaté, Villavicencio,

Valledupar y Sogamoso.

Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
trimestre de 2015, programado dos (2) para cada trimestre
de 2015, lo cual sumaria ocho (8), no obstante en la
columna "Valor Planeado" del numeral 5. Informacion del
Indicador, se registran siete (7) difusiones, presentando
inconsistencia la Aplicacion.

Observacion: Se establece que durante la vigencia 2015, se
presentaron 18 Difusiones del Protocolo para empresas,
autoridades regionales y locales, no obstante el Plan
Operativo registra 10, es decir que habian 8 difusiones mas
que no se encontraban reportadas.

Observacion: ElI Plan Operativo 2015, registra como
responsable de ejecutar el indicador a la Profesional Anllela
Marcela Castillo Rey, no obstante, el verdadero responsable
de su cumplimiento es el Contratista Fabio Andrés Aleman
Machado.

Observacioén: El indicador "Difusiéon del Protocolo para
empresas, autoridades regionales y locales", fue ejecutado
en un 100% en las condiciones preestablecidas en el Plan
Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo de
gestion Bajo.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria

Empresarial, debe registrar en el Plan Operativo el nombre
del responsable de ejecutar el indicador formulado, dado
que esta confundiendo el responsable del cumplimiento del
indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.

Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria

Empresarial, debe analizar la pertinencia de mantener los
dos (2) indicadores "Capacitacion a la Comunidad,
empresas mineras, autoridades regionales y locales" y
"Difusion del Protocolo para empresas, autoridades
regionales y locales", teniendo en cuenta que para
determinar su cumplimiento fue suministrada la misma
informacion.
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

ValPlaneado
Trim
ValEjecutad
oTrim

ValPlaneado
Trim

ValEjecutad
oTrim

Q
s
SE
mm
S &
[

Indicador DetalleAvance DetalleAvance DetalleAvance DetalleAvance Observaciones y Comentarios
Ejecucion 3 | 8 |Durante el  primer| & 8 |Se suscribieron dos| @ | 8 |Se suscribi6 en| Q | 8 [En total se ejecutaron| |Verificacién: De conformidad con la informacion reportada
presupuestal proyecto| S | &3 [trimestre se suscribieron| & S |contratos de prestacion| & | g [contrato de los| & | ¥ [$1.774.210.378, los| |por el Grupo de Presupuesto, el 4 de febrero de 2016, la
mejoramiento de la s ::, dos contratos de g “NZ de servicios por el :F g enlaces regionales :F % cuales corresponden a| |ejecucion del proyecto, es decir lo registrado como
industria minera para 2|9 prestacion de servicios 4 = |valor total de| g S de dos| g [ g |Contrato Consultoria| |"Obligaciones", fue de $1.774.210.378, es decir, del
facilitar la puesta en| oo | oo [por el valor total de:| o w |$65.000.000. Se| oo | o |profesionales de| oo | ~ |GGC No. 255 de 2015. 93,37%. (1.774.210.378 / 1.900.000.000)
la puesta en marcha S $107.183.333. A 31 de S " |suscribis un contrato| < & apoyo para un total S :E MME y Grupo 13 S.A.S,
de los proyectos marzo se han pagado con la firma de 5 contratos de " |diez contratos de| |Observacion: El indicador fue cumplido en los cuatro
minero en el territorio $8,883,333 Eloguentem para el servicios prestacion de servicio,| [trimestres de 2015, de acuerdo con lo programado.
nacional mejoramiento de las profesionales. Contrato operador
habilidades Adicionalmente se logistico MME, Contrato| [Observacion: El indicador "Ejecucion presupuestal proyecto
comunicativas de la suscribio el GGC No. 200 de 2015| [mejoramiento de la industria minera para facilitar la puesta
Viceministra por el contrato GGC 299 MME y Eloquentem,| [en la puesta en marcha de los proyectos minero en el
valor de $10.000.000 A de 2015. Contrato GGC No. 299 de| [territorio nacional", fue ejecutado en un 93.37% en las
30 de junio se han 2015 MME e Ideamos| |condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
pagado $63.995.703 Publicidad, viaticos y| [ubicandose en un nivel de riesgo de gestién Bajo.
tiquetes aereos de la
DME Nota: Para efectos de determinar la gestion en los recursos
presupuestales, se toman las Obligaciones Acumuladas, las
cuales incluye los pagos y las cuentas por pagar, sin tener
en cuenta las Reservas.
Elaboracion del © | © |Se inici6 el tramite| < © |ElI Concurso de Méritos| < © |Los documentos de| =~ | — |En el marco del Contrato| |Verificacién: Mediante comunicacion 2015054495 del 11 de
Documento de disefio contractual el proceso No. 02 de 2015 fue politica y protocolo GGC No. 255 de 2015 se| |agosto de 2015, la sefiora July Cardenas del Departamento

y contenido de la Concurso de Méritos declarado desierto por estan listos para su relacionan los productos| [Administrativo y Financiero del Grupo 13 S.A.S., present6 a
informaciéon a  ser| No. 02 de 2015, a motivos juridicos, validacion y de este indicador.| |la sefiora Sandra Patricia Nifio de la Direccion de Mineria
difundida en las través del cual se razén por la cual se posterior 2015054495 11/08/2015,| |Empresarial, el informe de gestién correspondiente al
jornadas de contratara este inicié un nuevo divulgacion. 2015076344 29/10/2015 y| |producto 1 del Plan de Trabajo y Propuesta Metodologica
capacitacion producto. Segun proceso el 14 de mayo| de fecha 20/08/2015 los| |[del Contrato de Consultoria 255 de 2015, el cual contienen,
cronograma se Concurso de Meéritos radicados  2015056420,| [entre otros, el "Instrumento de Recolecciéon de Informacion
adjudicara el 23 de abril No. 07 de 2015. Se 2015056421,2015056424,| |Primaria".
de 2015. presentaron cuatro 2015056426,2015056435,
propuestas al 2015056444,2015056451,| |Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
concurso, las cuales 2015056456,2015056441,| |trimestre de 2015, fecha en la que estaba programado.
fueron evaluadas vy 2015056453.
publicadas el 26 de Observacioén: El indicador "Elaboraciéon de Documento de

disefio y contenido de la informacién a ser difundida en las
jornadas de capacitacion”, fue ejecutado en un 100% en las
condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.

junio. La audiencia de
adjudicacion se
realizara el 7 de julio.
La ejecucion de esta
actividad se realizara
en el marco del
contrato que se
celebre producto del
Concurso de Méritos
No. 07 de 2015. Ver
en el siguiente link:
https://www.contratos.
gov.co/consultas/detall
ePraceso do?numCons|
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
R 3 |3 3 |3 2 |3 g
© - © - © - © - T C
2e|3 E e |3 E 2e|3E 2 e|3E oS
Indicador S o = DetalleAvance S 9= DetalleAvance S 9= DetalleAvance S 9= DetalleAvance Observaciones y Comentarios < T
grlio's gF | gF|i' zrli's 88
s |s s |2 S s |5 E
Implementacién la] © | © |Se realizaron reuniones| < © |Se encuentra en| © © |Se suscribi6 un| < [ — (Se implemento una| |Verificacién: Mediante comunicacion 2015091239 del 24 de
segunda Fase de la el 20 de enero y 27 de elaboracién el estudio contrato de campafia estrategia de| [diciembre de 2015, el Director de Mineria Empresarial,
estrategia integral de febrero de 2015 con el de mercado y estudios prestacion de comunicacion, la cual se| [Pedro Enrique Perico Carvajal, en su calidad de Supervisor
comunicaciones Grupo de Prensa del previos para la servicios GGC 299 evidencia en el informe| |[del Contrato GGC-299-2015, presenté al Grupo de Gestion
dirigida a los Ministerio quienes contrataciéon de una de 2015 con con radicado No.| |Contractual el respectivo informe, donde se describe la
diferentes actores apoyaran la ejecuciéon agencia para la Ideamos Publicidad 2015091239 del| |ejecuciéon del objeto, el cual es contratar los servicios de
para fortalecer las de este producto e difusion de  cufas Ltda, para la 24/12/2015 emisién de pautas radiales a nivel nacional y local en los
relaciones entre el iniciar el proceso radiales a nivel emisién de pautas municipios priorizados para el 2015, como parte de la
sector privado, contractual para la nacional. Se contratara en radio. implementacion de la segunda fase de la estrategia integral
publico y social. contratacion de la esta firma atraves de de comunicaciones para el sector minero. EI mismo

segunda fase de la

estrategia

una seleccion

abreviada.

contiene la cantidad de pautas radiales que se contrataron.

Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
trimestre de 2015, fecha en la que estaba programado.

Observacion: El indicador "Implementacién la segunda
Fase de la estrategia integral de comunicaciones dirigida a
los diferentes actores para fortalecer las relaciones entre el
sector privado, publico y social", fue ejecutado en un 100%
en las condiciones preestablecidas en el Plan Operativo
2015, ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.
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1. Dependencia a

Evaluar

2. Resultado Ejecucion

3. Objetivos
Institucionales

3.1 Ponderacion

Objetivo

3.2 Avance Objetivo
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Cumplmiento del
Objetivo( Metas)
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
AE 5 |3 5 |3 E s,
Indicador § £ ‘é = DetalleAvance § £ ‘é = DetalleAvance § £ ‘é = DetalleAvance § £ ‘é = DetalleAvance Observaciones y C. tari g,g
ST |8 ST 8F ST o ST|9oF DI 28
o |4 [ il [ il [ 20
SE s |= s |s s |2 .
Ejecucion S | Q |Durante el  primer| 5 S |Durante el segundo| &5 | & |Durante el tercer| &5 | & [Se ejecutan $| |El Grupo de Administracion Documental mediante
Presupuestal ; "3 trimestre se obligd la g g trimestre se obligé la g g trimestre realizaron g m 260.102.232 relacionados| |comunicacion 2016001187 del 7-Ene-2015, informé lo
Proyecto Q| @ [suma de $25.257.886,| & |suma de| & & |pagos porl & | £ |con la ejecuciéon de los| [siguiente: "Ejecucion del Presupuesto asignado: Se cierra
Optimizacion ] g que corresponde  al 5’ N [$177,319,941, que 5’ N |conceptos de 5’ 8’ contratos relacionados| |con el 100% del presupuesto asignado ejecutado, el cual
organizacion - pago de factura de| — ~ |corresponde al pago| — ~ |Contrato de|] = | N [con el proyecto de| [erade $640.000.000".
archivistica de Colvatel y prestacion de de factura de Colvatel Prestacion de inversion.
documentos del servicios y prestacion de servicios 'y de Verificacion: De conformidad con la informacion reportada
archivo central servicios Colvatel por el Grupo de Presupuesto, el 4 de febrero de 2016, la
Optimizacion ejecuciéon del proyecto, es decir lo registrado como
"Obligaciones", fue de $639.999.995, es decir, del 99.99%.
(639.999.995 / 640.000.000)
Observacion: El indicador fue cumplido en los cuatro
trimestres de 2015, de acuerdo con lo programado.
Observacion: El indicador "Ejecucién  Presupuestal
Proyecto Optimizacién y organizacion archivistica de
documentos del archivo central Optimizacién”, fue
ejecutado en un 99.99% en las condiciones preestablecidas|
en el Plan Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo
de gestién Bajo.
Nota: Para efectos de determinar la gestion en los recursos
presupuestales, se toman las Obligaciones Acumuladas, las
cuales incluye los pagos y las cuentas por pagar, sin tener
en cuenta las Reservas.
Elaboracion de| @ | @ |[laelaboracién del primer| — ~ |se elaboré el primer| < ~ |Se presenté| ~ | — |Se hacer entrega del| |Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
Informes de informe se realizara informe de supervision informe de avance ultimo informe de| [comunicacion 2015090807, solicitd remitir el nivel de
Supervision durante el segundo con corte a 31 de en el mes de julio supervision en el mes de| |[ejecucion alcanzado a 31 de diciembre de 2015, con las
trimestre marzo, para presentar| diciembre de 2015 respectivas evidencias que soportan la ejecucion, para el 6
en Comit¢ de Ila de enero de 2016.
Subdireccién e
Administrativa y Respuesta Documental: ElI Grupo de Administracion
Financiera Documental mediante comunicacién 2016001187 del 7-Ene-
2015, inform¢ lo siguiente: "Se cierra con el total ejecutado
de 3 informes entregados en el afio, de acuerdo con la
meta establecida", no obstante, no envié documentacion
alguna que evidencie el cumplimiento de los cuatro (4)
indicadores formulados en el Plan.
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
= o 5 o T 5 |3
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° ® ° ® o [} o [} T c
© - © - © - © - 0
. o |3 E oe| 3E oe|3E o egl3 E . . o2
Indicador SE|8 < DetalleAvance SE| 8% DetalleAvance SE|8 = DetalleAvance SE|8 = DetalleAvance Observaciones y Comentarios 2%
z (" g (" g |w" z |m" 88
s |s s S s |s s |3 =
> > > > > > > >

La OCI informé telefénicamente a la Coordinadora del
Grupo de Administraciéon Documental, el 12 de febrero de
2016, que no se ha respondido la esencia de la solicitud,
explicando punto por punto la informacion que se debid
enviar para determinar el cumplimiento de los indicadores,
es decir, las evidencias.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 12 de febrero de 2016, solicité al
Grupo de Administracion Documental "Suministrar los tres
(3) informes de supervision, descritos en los reportes de
avance, si estos se encuentran publicados, indicar el link".

Respuesta Documental: Mediante Correo electrénico del 16
de febrero de 2016, el Grupo de Administracion Documental
suministr6 dos (2) informes, del Proyecto de Inversion
"Optimizacién y Organizacion Archivistica de Documentos
del Archivo Centrral del Ministerio de Minas Y Energia", asi:

- Informe de Gestion Vigencia 2015, del 31 de marzo de
2015, firmado por Sandra Yovanna Sierra Cuervo, sin
radicado del Sistema de Correspondencia.
- Informe de Gestion Vigencia 2015, del 30 de junio de
2015, firmado por Sandra Yovanna Sierra Cuervo, sin
radicado del Sistema de Correspondencia.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 16 de febrero de 2016, informo al
Grupo de Administraciéon Documental que estd pendiente
"Un Informe de Supervision, dado que se reportaron tres (3)
y me enviaste solo dos (2); y Suministrar los radicados
mediante los cuales se entregaron los tres (3) Informes de
Supervision, o en su defecto los correos electrénicos. De no
contar con los radicados, favor informar cual fue el
mecanismo utilizado para entregar al competente los
Informes".

Nota: No se recibio la informacion solicitada, por tal motivo
se cierrra el informe el 17 de febrero de 2016, a las 3:30

p.m
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8. Verificacion OCI
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Observacion: El indicador fue reportado como cumplido en
el segundo, tercero y cuarto trimestre de 2015, fecha en la
que estaba programado.

Observacion: Todos los indicadores del Plan Operativo por
Objetivos 2015, a cargo del Grupo de Administracion
Documental, registra como responsable a la Coordinadora
Sandra Yovanna Sierra Cuervo.

Observacion: Los informes del Supervisor del Proyecto de
Inversién "Optimizacion y Organizacion Archivistica de
Documentos del Archivo Centrral del Ministerio de Minas y
Energia", no registran radicacion en el Sistema de
Correspondencia o en su defecto, comunicacién electrénica
de su divulgacion.

Observacion: El indicador "Elaboracion de Informes de
Supervision", fue ejecutado en un 66,66%, por fuera de las
condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestién Alto, al no
suministrar evidencia del tercer Informe de Supervisién. (2
Informes de Supervision Elaborados / 3 Informes de
Supervisién Programados)

Oportunidad de Mejoramiento: El Grupo de Administracion

Documental debe analizar y determinar si el Coordinador|
registrado como responsable, Sandra Yovanna Sierra
Cuerv, es la competente real de ejecutar los cuatro (4)
indicadores del Plan Operativo por Objetivo, pues es posible
que se esté confundiendo el responsable del cumplimiento
del indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.

Es pertinente tener en cuenta, que el Plan Operativo debe
reflejar la distribucién de la carga laboral del recurso
asignado al area organizacional.

Oportunidad de Mejoramiento: Los informes que produce el

Supervisor de los Proyectos de Inversiéon, deben ser
radicados en el Sistema de Correspondencia con el fin de
determinar su cumplimiento de entrega o divulgacion,
permitir el seguimiento y control, y conservar la trazabilidad
del mismo. Lo anterior, por cualto los tres (3) Informes de
Supervision del Proyecto "Optimizaciéon y Organizaciéon
Archivistica de Documentos del Archivo Centrral del
Ministerio de Minas y Energia", no registran radicacion en el
Sistema de Correspondencia o en su defecto, comunicacion
electrénica de su divulgacion.
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8. Verificacion OCI
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Unidades de I |el primer trimestre 1.440| 3 < |el segundo trimestre| 2 | & |ordenamiento de| 32 | £ |cajas X-100 con el fin de| |Documental mediante comunicacion 2016001187 del 7-Ene-
Conservacion cajas de archivo tipo X- 3.092 cajas de archivo 3072 cajas de cumplir con la meta| [2015, informé lo siguiente: "Se cierra con un total de 10.737
100 tipo X-100 archivo X-100 establecida de 9.300( |cajas de Archivo Tipo X-100 debidamente organizadas,

unidades de conservacion
organizadas,
adicionalmente se
organizaron 815
unidades de conservacion
con el fin de cumplir con
la meta adicionada
durante la ejecucion del
contrato.

superando de igual manera la meta establecida de 10.188
cajas".

La OCI informé telefénicamente a la Coordinadora del
Grupo de Administracién Documental, el 12 de febrero de
2016, que no se ha respondido la esencia de la solicitud,
explicando punto por punto la informacion que se debid
enviar para determinar el cumplimiento de los indicadores,
es decir, las evidencias.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 12 de febrero de 2016, solicité al
Grupo de Administracion Documental "Relacién, documento
resumen o informe donde se describa y soporte la
organizacion de 9.300 cajas de archivo, producido por el
competente de hacer seguimiento y control".

Respuesta Documental: Mediante Correo electrénico del 16
de febrero de 2016, el Grupo de Administracion Documental
suministré el documento en word "Informe Ejecutivo 11 -
Contrato Interadministrativo GGC-078-2015, Suscrito entre
la Compaiiia Colombiana de Servicios de Valor Agregado y
Telematicos COLVATEL S.A. E.S.P.", elaborado por
Norman Bibiana Suéarez Ladino, Técnico en Gestion
Documental, de COLVATEL, sin fecha de elaboracién, sin
firma y sin radicacién en el Sistema de Correspondencia.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 16 de febrero de 2016, informo al
Grupo de Administracion Documental que esta pendiente
"Informe Ejecutivo de COLVATEL, debidamente firmado,
con la comunicacion mediante la cual la firma entregé el
mismo a la entidad".

Nota: No se recibio la informacion solicitada, por tal motivo
se cierrra el informe el 17 de febrero de 2016, a las 3:30
p.m
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI
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Trim
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Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Observacion: El indicador fue cumplido en el primero,

segundo, tercero y cuarto trimestre de 2015, programado
para cumplimiento en los tres Ultimos trimestres.

Observacion: El Informe Ejecutivo 11 de COLVATEL,
registra que "Con corte a 31 de diciembre del 2015, el total
de Metros Lineales organizados durante el afio fue de
1.190,62. 58,62 M.L. adicional a los 1.132 M.L,,
establecidos contractualmente”, que convertidos los metros
lineales a cajas, son 10.715,58 cajas (1.190,62 x 9 ).

Los informes de COLVATEL, no tiene fecha de elaboracién,
no se encuentra firmado por quien lo suscribe y no se
encuentra radicacion en el Sistema de Correspondencia.

Observacion: El indicador "Ordenamiento de Unidades de
Conservacion", fue ejecutado en un 115% en las
condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.
(10.715,58 Cajas Ordenadas Ejecutadas / 9.300 Cajas
Ordenadas Programadas)

Ordenamiento
Metros lineales de
Fondos

Acum

ulados

de

y

Archivos de Gestion
Intervenidos
(conforme Normas

AGN)

160

Durante el primer
trimestre se realizaron
160 metros lineales
correspondiente a los
Fondos Acumulados vy
Archivos de Gestion

400

343,5

Durante el segundo
trimestre se realizaron
343.5 metros lineales|
correspondiente a los
Fondos Acumulados y
Archivos de Gestion

400
341,36

tercer
se
341

Durante el
trimestre

organizaron
metros lineales

300

255,14

Se organizaron 255.14
metros lineales
cumpliendo con la meta
de 1.100 metros lineales
organizados y
adicionalmente se
organizaron 90.62 metros
lineales en el
cumplimiento de una
adicion en organizacion,
realizada durante la
ejecucion del contrato.

Respuesta Documental: ElI Grupo de Administracion
Documental mediante comunicacién 2016001187 del 7-Ene-
2015, informo lo siguiente: "Se cierra con un total de
1190,62 metros lineales debidamente organizados vy
dispuestos para su consulta, superando asi la meta
establecida, la cual era de 1.132 metros lineales".

La OCI informé telefénicamente a la Coordinadora del
Grupo de Administracién Documental, el 12 de febrero de
2016, que no se ha respondido la esencia de la solicitud,
explicando punto por punto la informacion que se debid
enviar para determinar el cumplimiento de los indicadores,
es decir, las evidencias.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 12 de febrero de 2016, solicité al
Grupo de Administracion Documental "Relacién, documento
resumen o informe donde se describa y soporte la
realizacion de 1.100 metros lineales correspondiente a los
Fondos Acumulados y Archivos de Gestion, producido por|
el competente de hacer seguimiento y control".
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Respuesta Documental: Mediante Correo electrénico del 16
de febrero de 2016, el Grupo de Administracion Documental
suministré el documento en word "Informe Ejecutivo 11 -
Contrato Interadministrativo GGC-078-2015, Suscrito entre
la Compaiiia Colombiana de Servicios de Valor Agregado y
Telematicos COLVATEL S.A. E.S.P.", elaborado por
Norman Bibiana Suéarez Ladino, Técnico en Gestion
Documental, de COLVATEL, sin fecha de elaboracién, sin
firma y sin radicacién en el Sistema de Correspondencia.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 16 de febrero de 2016, informo al
Grupo de Administracion Documental que esta pendiente
"Informe Ejecutivo de COLVATEL, debidamente firmado,
con la comunicacion mediante la cual la firma entregé el
mismo a la entidad".

Nota: No se recibio la informacion solicitada, por tal motivo
se cierrra el informe el 17 de febrero de 2016, a las 3:30
p.m

Observacion: El indicador fue cumplido en el primero,
segundo, tercero y cuarto trimestre de 2015, programado
para cumplimiento en los tres Ultimos trimestres.

Observacion: El Informe Ejecutivo 11 de COLVATEL,
registra que "Con corte a 31 de diciembre del 2015, el total
de Metros Lineales organizados durante el afio fue de
1.190,62. 58,62 M.L. adicional a los 1.132 M.L,,
establecidos contractualmente™.

Los informes de COLVATEL, no tiene fecha de elaboracion,
no se encuentra firmado por quien lo suscribe y no se
encuentra radicacion en el Sistema de Correspondencia.

Observacion: Se programé 1.100 ML, no obstante se
relaciona en el Informe de CORVATEL, que son 1.132 ML

Observacion: El indicador "Ordenamiento de Metros
lineales de Fondos Acumulados y Archivos de Gestién
Intervenidos (conforme Normas AGN) ", fue ejecutado en un
108% en las condiciones preestablecidas en el Plan
Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo de
gestion Bajo. (1.190 Metros Lineales Ejecutados / 1.100
Metros Lineales Programados)
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Oportunidad de Mejoramiento: El Grupo de Administracion

Documental, debe analizar la pertinencia de mantener los
dos (2) indicadores "Ordenamiento de Unidades de
Conservacion" y "Ordenamiento de Metros lineales de
Fondos Acumulados y Archivos de Gestiéon Intervenidos
(conforme Normas AGN)", teniendo en cuenta que para
determinar su cumplimiento fue suministrada la misma
informacién, es decir, del Informe de la firma COLVATEL.
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009992 12-02-2016 08:21 PM

Sgg%ﬁg GRUPD DE ASUNTOS NUCLEARES o %lﬁ(:%ﬁg
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dra. Rosa Lucrecia Torres Reyes, Coordinadora Grupo de Asuntos Nucleares
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion al Grupo de Asuntos Nucleares
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realizé la Auditoria de
Gestion al Grupo de Asuntos Nucleares, Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucién de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicito a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacion y Gestién Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministenio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacién cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
inicio la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacién de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacion por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestién al Grupo de Asuntos Nucleares, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Dos (2) folios

Copia-  Dr. Toméas Gonzalez, Ministro de Minas y Energia
Dr Carlos Fernando Eraso Calero, Viceministro de Energia
Dra Katy Minerva Toledo Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto Luisa Femanda Berrocal Negrete
Revisé y Aprobé. Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
Cl1-2016-034

TRD 15.73 Auditona Gestion

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territonal.
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rad: 2016009993 12-02-2016 08:25 PM o P TODOS PORUN
Anexos: Dos (2) Folios [T NUEVO PAIS
Destino: GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA byt
Serie: o
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dr. Diego Alejandro Riveros Gonzélez, Coordinador Grupo de Comunicaciones
y Prensa
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion al Grupo de Comunicaciones y Prensa
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015", la Oficina de Control Interno realiz6 la Auditoria de
Gestion al Grupo de Comunicaciones y Prensa, Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se present6 una contingencia, dado que
la OCI solicit6 a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estars
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
inici6 la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacion por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion al Grupo de Comunicaciones y Prensa, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Copia  Dr Tomas Gonz; ez \Ministro de Minas y Energia
Dra Katy Miner<a Tolego Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto Luisa Fernanda Negrete
Revisé y Aprob¢- Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
CI-2016-035

TRD 15 73 Auditonia Gestion
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rad: 2016009978 12-02-2016 05:32 PM . TODOS PORUN
Anexos: Un (1) Folio e T
Destino: GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ,,"HOE,VO‘?MS
Serie:
15
MEMORANDO

Bogota, D.C.

PARA: Dr. Juan Carlos Barragan Méndez, Jefe Grupo Control Interno Disciplinario

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion al Grupo Control Interno Disciplinario
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal ) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realizé la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicit6 a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estars
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestién es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecuto la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacion por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion al Grupo Control Interno Disciplinario, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Copia  Dr Tomas Gongdlez, Min\stro de Minas y Energia

Dra Katy Mineia Toledo Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto Alexander Brito Vergara

Rewvisé y Aprobé Ingnd Ceciia Espinosa Sanchez
CI1-2016-047

TRD 15.73 Auditoria Gestién

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Matena de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial
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Ministerio de Minas y Energia

Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009996 12-02-2016 08:37 PM
Anexos: Un (1) Folio

Destino: GRUPO DE ENLACE AL CONGRESO PR .y TODOSPORUN
Serie: NUEVO PAIS
PA? (QUIDAD fGUCAQION
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dra. Martha Lucia Rodriguez, Grupo de Enlace al Congreso
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion al Grupo de Enlace al Congreso
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal ) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015’, la Oficina de Control Interno realizé la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicit6 a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucién alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacién y Gestién Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estard
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestién es la informacién cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecuto la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacion por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion al Grupo de enlace al Congreso, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Anexo:

Un (

Copia.  Dr Tomas Gonzales, Ministro de\Minas y Energia
Dra Katy Minerva Toledo a, Jubdirectora de Talento Humano

Proyecto Rezzan Leonardo Chamorro Goémez
Revisé y Aprobd Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
Cl-2016-045

TRD 15 73 Auditona Gestién

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Terntonal.
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009989 12-02-2016 08:10 PM

Anexos: Un (1) Folio A, , TODOSPORUN
Destino: GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL NUEVO PAIS
Serie: PAZ 1QUIEAD 1 DLLATION
15
MEMORANDO

Bogota, D.C.

PARA: Dra. Bellaniris Avila, Coordinadora Grupo Gestién Contractual

DE: Jefe Oficina de Control Iinterno

ASUNTO: Auditoria de Gestion al Grupo Gestion Contractual
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control interno realizé la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicit6 a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estars
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacién cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta Ultima fecha se
ejecut6 la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacioén por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion al Grupo Gestion Contractual, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Anexo 1 folio
Copia  Dr Tomas Gonz istro de Minas y Energia

Dra Katy Minerva Toledo Mena, Subdirectora de Talento Humano

Dra. Maria Teresa Pardo Camacho-Subdirectora Admnistrativa y Financiera

Proyecto Alexander Bnto Vergara

Revisé y Aprobo Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
CI-2016-049

TRD 15 73 Auditona Gestién

! Conse)o Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial.
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Ministerio de Minas y Energia

Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009984 12-02-2016 07:20 PM
Anexos: Un (1) Folio

Destino: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA wy o ;' agr TODOSPORUN
Serie: » NUEVO pAl
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dra. Maria Teresa Pardo Camacho, Subdirectora Administrativa y
Financiera.

Dr. Miguel Dario Beltran, Grupo de Gestién Financiera y Contable.

DE: Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Auditoria de Gestion a los Grupos de Financiero y Contable, Tesoreria y
Presupuesto, Plan Operativo por Objetivos 2015.

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente, y atendiendo lo
dispuesto en el literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909
de 2004, Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015, la Oficina de
Control Interno realizé la Auditoria de Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la
vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecuciéon de la Auditoria se presentd una
contingencia, dado que la OCI solicité a las areas organizacionales mediante radicado
2015090807 del 23 de diciembre de 2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016,
las evidencias del nivel de ejecucién alcanzado a 31 de diciembre de 2015, no obstante,
la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante comunicacion 2015091167
del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del seguimiento
del Plan de Accion de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestién es la informacién
cargada en el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo
el 1 de febrero y que el 3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir,
que a partir de esta ultima fecha se ejecutd la respectiva Auditoria. Adicional a lo
anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de lo reportado se presentaron
algunas demoras en el suministro de informacion por parte de algunas areas
organizacionales.

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territonal
Péagina 1 de 2
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El resultado de la Auditoria de Gestidon a los Grupos de Financiera y Contable,
Tesoreria y Presupuesto, se adjunta para su conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Copia’ istro de Minas y Energia.
tero, Secretano General

Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto Oscar Leonardo Plata Plata

Revisé y Aprobd Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
Cl1-2016-030

TRD 15.73 Auditona Gestién
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6. Objetivo de Calidad y Politica de Desasrofio a que apunta of
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o - S
: AHE '[!
2 [GRUPO DE | 8 |Gestionar, 8 | 8 |implementar 2| 8 |implementacén | S | 8 8 |(implementacion ﬁ 2 | 8 |BELTRAN
& |GESTION T |admmstrar y| T | T |Sistema de ™ |Sistema de}] | - - |Sistema de} 2 §. 8 |BELTRAN
FINANCIER controlar Informacén  de Informacién - Informacion - Modulo] & 5 |MIGUEL
AY eficentemente Inventanos Modulo Financiero) © DARIO
CONTABLE los recursos Financiero
financieros
asignados  al
MME, de
acuerdo con las
normas legales
vigentes
Presupuesto 2 | 8 |Ejecucion 8| 8 2 |(Ejecucdn 21 2| & |SERRA Garantizar la Politica No 5
ajustado a * |Presupuestal - b g;’ Presupuestal  Total § 8 |TOVAR administracion eficiente )| Gestién
necesidades de Total Vigencia Vigencia) o [CLAUDIA oportuna de los recursos Financiera
la entidad JANETH financieros,
administrativos y
tecnolégicos para el
cumphmiento de los fines|
de la entidad con cntenos|
de austendad y
transparencia
»
’
’
Tramitar Pagos| Q@ | S |Tramite de| 3| 8 3 |[Tramdede Pagosde] ® | 2 | § |CARMONA [Garantzar la Politica No 5
de manera T |Pagos de la| T | g 5 |taVigencia} § 3 |ARIAS administracion eficiente y Gestion
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transparencia
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7. Ejecucién del indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
g ele $
£]8 £l £ 2 £|2 i
Indicador i i DetalleAvance ! g DetaleAvance g g DetalieAvance ! § DetalleAvance Observaciones y Comentarios 3
|4 {|¢ {|4 ;
A >|3 s|s s|s [
Implementacion | 8 | 8 | En umién con el Grupo] 8 8 |& contrato de é S [El nuevo modulol 8 | 8 [E! sistema se implemento] [Verificacién: Mediante Requenmiento al grupo Tic se
Sistema de|] o | © |de Servicios| © © |adquisicion dell © | © |de inventanos fue| ~ | ~ |y se encuentra en etapa] Jvenfica la instalacion del aphicativo SUIME 3 / RECURSOS
Informacién - Admuustrativos y el software de| contratado en el de ajuste, razén por IaI FISICOS en el Servidor del Ministerio de Minas y Energia
Modulo Grupo TIC se han Inventanos, ya fue mes de Agosto de cual se prorrogo en|
Financiero solicitado  propuestas asgnado a la firma 2015 y se tempo, hasta Enero 31] |Qbservacion: Mediante Evaluacion 076 de 2015 se
para la adquisicion del Megasoft y se encuentra adelanta de 2016 comprobo que los saldos registrado en el aphcativo SUIME
modulo de Inventanos encuentra en proceso en un 65% 3/ RECURSOS FISICOS son iguales a los registrados en
Estas se encuentran en de implementacion aproximadamente, el SIIF2 Nacion, al igual que en entrevista con el usuano
estudio del Grupo TIC de tal forma que a Harol Bamos, 1a OCI solicito prueba al funcionamiento del
para tomar la decision dicembre de 2015 aplicativo siendo esta ulima favorable
del caso se cumpla con lo
nicialmente Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
planeado tnmestre de 2015, fecha en la que estaba programado
Ejecucion 8|8 |La eecucon dell S | @ |La eecucon dell S | 8 |La eecucon| S | & |La ejecucion] [Verificacién: Se solicta a la subdireccion administrativa y
Presupuestal Q| g |presupuesto de la g g’ presupuesto de la| o | § |presupuestal de la| Q | § |presupuestal al cierre de| |financiera el archivo de control del Presupuesto
Total Vigencia entidad en el pnmer entidad en el segundo vigencia alcanzo el la vigencia 2015 alcanzo
tnmestre de 2015 tnmestre de 2015 fue 69 5% se espera el 99 7% en compromisos] |Qbservacion: Mediante Evaluacion 076 de 2015 se
supera la expectativa del 204% lo cual que en el ultimo y el 96 4% en] Jcomprobo que los saldos registrado en el SIIF2 Nacion,
de gasto, detvdo a que ndica que las tnmestre se obligaciones superando| |son iguales a los registrados en el archivo en excel y son
en la vigencia 2014 se direcciones ejecuten la amphamente la meta] Jlos mismos reportados en el sigme
comprometieron encargadas de Ila totadad de los propuesta y acanzando)
fECUrSOs con cargo a ejecucion  de  los recursos con los objetivos msttucionall |Observacion: E! indicador fue cumplido en un 95,08%
vigencias futuras 2015 proyectos de inversion, sujecion a la norma de la entidad
lo que permitid reflejar| deben adelantar 3| de austendad
un indice mas alto con gestiones necesanas| vigente y al
respecto  al  rmismo para que al cierre del aplazamento  de,
penodo de la vigencia tercer tnmestre el fecursos de
antenor y de esta forma| presupuesto este nversion por la
garantizar la realizacion comprometido  cerca suma $91 300
de obras de importancia en de un 90% a fin de millones que
para los seclores de| que la ejecucidn no se efectuo la
energia y gas concentre en los Direccion General
ulmos meses del afio de Presupuesto del
Ministeno de
Hacienda
Trarmite de|] S | S |Se di6 tramite a la| & S |Se do tramite a laf S | S |Se ejecutaron la| | @ |Se realizaron la totaidad| |Verificaciéon: Se solicta al Funcionano Omar Carmona el
Pagos de la Y| |totadad de| Q g totahdad de| § | N [totalidad de pagos g & |de pagos tramwtados por| JArchivo en Excel del control de las Sohcitudes de Pago de
Vigencia obligaciones tramitadas obhgaciones tramitados por los las areas de wgencia| |las Dependencias
por las dependencias tramtadas por las gerentes de las actual en el cuarto]
del Ministerio dependencias del dependencias tnmestre que cumplian| |Observacion: Mediante Evaluacion 076 de 2015 se
Ministeno requisitos comprobo que los saldos registrado en el SIIF2 Nacion,
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Ministerio de Minas y Energia

Ongen: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rad: 2016009987 12-02-2016 07:59 PM N

Anexos: Un (1) Folio o - TODOS PORUN

Destino: GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA A NUEVO PA'S
Serie: PRZ FOUIBAD ECLLACION
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dr. Roberto leal Sarmiento, Coordinador Grupo de Jurisdiccion Coactiva
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion al Grupo de Jurisdiccion Coactiva
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realiz6 la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se present6 una contingencia, dado que
la OCI solicit6 a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, inform6 “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta uUltima fecha se
ejecutd la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacién por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion al Grupo de Jurisdiccién Coactiva, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

1 folio

Copia.  Dr. Tomas\Gonz§lez, Ministro de Minas y Energia
Dra. Katy Toledo Mena, Subdirectora de Talento Humano
Or German Eduardo Quintero Rojas- Secretario General

Proyecto Alexander Bnto Vergara

Revisd y Aprobd Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
Cl-2016-050

TRD 15 73 Auditona Gestion

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Matena de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Terntorial.
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GRUPO DE PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Minas y Energia
como cabeza del
sector, que
permitan el
cumplimiento de la
normatividad
sectorial, el control
social a la gestion
publica y el
acceso a los
recursos
disponibles.

nacional
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NIETO PENAGOS AIDA MARCELA

el desarrollo vy
fortalecimiento del
sector minero 'y
energético a nivel
nacional
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
= o = o = o = o
2 |3 3 |3 2 |3 2 |3
© - [ - © - © -
: 2 g|3E e e| 3E o g|3E o g3 E . .
Indicador SE|8 % DetalleAvance cSE| 8= DetalleAvance cE(8= DetalleAvance S E|lg=E DetalleAvance Observaciones y Comentarios
8 S 8= | S e P il B
o | o o o | o |
s | s |S s |3 SE
Poblacion Atendida | © | & |En el Congreso de| 8 & |Se atendieron un totall 8§ | & |Se atendieron 2232| 8 | § [Se  atendieron  3209| |Verificacion: En la base de datos suministrada por el Grupo
~ |Fedemunicipios entre el 2 g de 3493 ciudadanos 2 2 ciudadanos en los g g ciudadanos en diferentes| |de Participacion y Servico al Ciudadano, se relacionan 73
25 y 27 de marzo se entre autoridades diferentes eventos espacios ciudadano| [eventos o encuentros de didlogos, a través de los cuales se
atendieron a 183 locales, autoridades desarrollados. como: Audiencia Publica| |atendieron 9.117 ciudadanos. Se determina, que el evento
ciudadanos, entre mineras y de Rendicion de Cuentas| |que tuvo mayor asistencia, fue la "Feria Nacional del
alcaldes y delegados de comunidades en Sector Minero Enérgetico,| |Servicio al Ciudadano- Turbo Antioquia”, con 1.293
entes territoriales general Socializacion y| |ciudadanos.
divulgacion del protocolo
de Comunicacion para| |Observacion: El indicador fue cumplido en todos los
proyectos  mineros y| [trimestre de 2015, programados para los tres ultimos
demas eventos| [trimestres.

desarrollados en el marco
del Proyecto de Inversion.

Observacion: Se establece que durante la vigencia 2015, en
los eventos realizados se atendieron 9.117 ciudados, no
obstante en el Plan Operativo se programé atender 7.000,
es decir que se presentan 2.117 mas de lo programado.

indicador "Poblacion Atendida"
cantidad de personas atendidas en los
programados, cuyo cumplimiento depende
concurrencia de la poblacién y de factores ajenos a la
entidad.

Observacion: El

Observacién: El indicador "Poblacion Atendida", fue
ejecutado en un 130% en las condiciones preestablecidas
en el Plan Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo
de gestién Bajo. (9.117 Personas Atendidas Ejecutadas /
7.000 Personas Atendidas Programadas)

Oportunidad de Mejoramiento: ElI Grupo de Participaciéon y
Servicio al Ciudadano debe registrar en el Plan Operativo
indicadores cuya ejecucion solo dependa de su gestion, de
manera que el cumplimiento de lo programado no sea
afectado por terceros. Lo anterior, teniendo en cuenta que
en el indicador "Poblacion Atendida" registra cantidad de
personas atendidas o que asistan, cuyo cumplimiento
depende de la concurrencia de la poblacién y de factores
ajenos a la entidad.

Riesgo de
Gestion
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
s |8 s |3 s |3 s |3 G
Indicador E E|3 E DetalleAvance E E|3E DetalleAvance E E|3E DetalleAvance E E|3 E DetalleAvance Observaciones y C. tari g,?g
§E |8 F S| 8F SE |8 F R K Y/ SIMEIENLEE ze
o w o w o w o w 20
S 5 |s s |S S *
Realizar de| © | ~ |Entre el 25 y 27 de| 2 Durante el segundo| & © [Los encuentros| Se realizaron 54| |Verificacién: En la base de datos suministrada por el Grupo
encuentros de marzo se generd un trimestre se realizaron pendientes encuentros de dialogo con| |de Participacion y Servico al Ciudadano, se relacionan 73
diadlogo con espacio de interaccion y 2 ferias de servicio al quedaron ciudadanos como:| |eventos o encuentros de dialogos, a través de los cuales se
ciudadanos y partes didlogo con alcaldes y ciudadano, 2 programados para Audiencia  Publica de| |atendieron 9.117 ciudadanos. Entre los encuentros
interesadas delegados de entes congresos, Cinmipetrol el siguiente Rendicion de Cuentas| [realizados se encuentran: Socializaciéon de reglamentos
territoriales para aclarar y Andesco, 4 mesas de trimestre. Sector Minero Energético,| |[técnicos de energia, Talleres de capacitacion, y ferias
inquietudes sobre temas trabajo de Socializacion y| |ciudadanas.
de Rucom, formalizacion minera, 2 divulgacion del protocolo
Interconexion Eléctrica y socializaciones del de Comunicacion para| |Observacion: El indicador fue cumplido en todos los
diversas normas reglamento de proyectos mineros, Ferias| [trimestre de 2015, programados para los tres ultimos
especialmente en instalaciones Nacionales de Servicio al| [trimestres.
mineria eléctricas, 1 Ciudadano.
capacitaciéon de Observacioén: Se establece que durante la vigencia 2015, se
RUCOM y 1 de realizaron 73 eventos o encuentros de didlogo, no obstante
lanzamiento de en el Plan Operativo se programé 50, es decir que se
incentivos presentan 23 mas de lo programado.
correspondiente a
Reaqalias
Observacion: El indicador "Realizar de encuentros de
didlogo con ciudadanos y partes interesadas”, fue ejecutado
en un 146% en las condiciones preestablecidas en el Plan
Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo de
gestién Bajo. (73 Encuentros Ejecutados / 50 Encuentros
Programados)
Crear mensajes| © | © |A la fecha no se han| © © |A la fecha no se han| N N [Se cumplié con lo| & | ¥ |Durante el cuarto| [Verificacién: En las imagenes suministrada por el Grupo de
institucionales creado mensajes creado mensajes propuesto en el trimestre se crearon 4| |Participacion y Servico al Ciudadano, los mensajes
informativos para la Institucionales Institucionales indicador para este mensaje informativo| |institucionales fueron: [1 Mensaje] Programa de
ciudadania trimestre. acerca de Reglamentos| |Reglamentos técnicos de energia y uso eficiente de

técnicos de energia y
eficiente energética,
denominado "Etiquetado
2", el cual fue divulgado a
la ciudadania a través del
programa Tal Cual, y 3
mensajes creados con la

técnica de emotion
graphic de temas del
sector.

energia, Etiquetado 2, Etiquetado 3, Pasa la Corriente,
Contra el Derroche y Don Luis Gasolina sin ANTV, creados
con técnica de Emotion Graphic.

Observacion: El indicador fue cumplido en el tercer y cuarto
trimestre de 2015, fecha en la que estaba programado.

Observacioén: Se establece que durante la vigencia 2015, se
elaboraron 6 mensajes institucionales, no obstante en el
Plan Operativo se programé 4, es decir que se presentan 2
mas de lo programado.

Observacion: El indicador "Crear mensajes institucionales
informativos para la ciudadania”, fue ejecutado en un 150%
en las condiciones preestablecidas en el Plan Operativo
2015, ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo. (6
Mensajes Institucionales Ejecutados / 4 Mensajes
Institucionales Programados)
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Indicador E E|3 E DetalleAvance E E|3E DetalleAvance E E|3E DetalleAvance E E|3 E DetalleAvance Observaciones y C. tari g!:g
§E |8 F S| 8F SE |8 F R K Y/ SIMEIENLEE ze
o w o w o w o w 2o
S s |s S s |s *
Definir 'y realizarf © | © [No se ha realizado| © © |Se suscribio ell @ ~ |Se suscribio| ~ | © |Este indicador se cumplié| [Verificacion: El Ministeio de Minas y Energia celebré el
convenio ninguno de los convenio# 238 de convenio con el durante el 3 trimestre del| |Convenio Especial de Cooperacion GGC-238-2015 con el
instituciones convenio, se realizara cooperacion  especial Museo de los Nifios afo. Museo de los Nifios, con fines pedagégicos.
publicas o privadas en el cuarto trimestre con el Museo de los a través del
con fines Nifios el 24 de junio de contrato GGC-238- Observacion: El indicador fue cumplido en el tercer trimestre
pedagdgicos 2015 para la difusion 2015. de 2015, programado para el cuarto trimestre.
(formacion y de la ciencia y la
capacitacion) tecnologia en lo que se Observacion: Se establece que durante la vigencia 2015, se
refiere al sector minero suscribié el Convenio GGC-238-2015 con el Museo de los
energético Nifios, de confomidad con lo programado.
Observacién: El indicador "Definir y realizar convenio
instituciones publicas o privadas con fines pedagogicos”,
fue ejecutado en wun 100% en las condiciones
preestablecidas en el Plan Operativo 2015, ubicandose en
un nivel de riesgo de gestion Bajo.
Realizar © [ © [Las publicaciones se| < © [Se suscribié un| N [ @ |Se cumpli6 con lof N [ &N |Se realizaron los| |Verificacion: De conformidad con las iméagenes
publicaciones tienen programadas contrato planificado para siguientes impresos:| [suministradas por el Grupo de Participacién y Servicio al
institucionales para los trimestre Il y IV interadministrativo con este periodo. Cartilla  Protocolo  de| |Ciudadano, se realizaron los siguientes impresos: (1)
Impresas la imprenta nacional. Comunicacion y Material| |Memorias al Congreso de la Republica; (2) Prendamos el

informativo con Tips de
Ahorro energético

Ahorro; (3) Etiquetado Energético Colombiano; (4) Protocolo
de Comunicacién para Proyectos Mineros; y (5) Imagenes
de Etiquetado.

Observacion: El indicador fue cumplido en el tercer y cuarto
trimestre de 2015, programado para los mismos trimestres.

Observacién: Se establece que durante la vigencia 2015, se
elaboraron cinco (5) publicaciones institucionales.

Observacién: El indicador "Realizar  publicaciones
institucionales Impresas”, fue ejecutado en un 125% en las
condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo. (5
Publicaciones Ejecutadas / 4 Publicaciones Programados)
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
s |8 s |3 s |3 s |3 g
Indicador E E|3 E DetalleAvance E E|3E DetalleAvance E E|3E DetalleAvance E E|3 E DetalleAvance Observaciones y C. tari g,?g
§E |8 F S| 8F SE |8 F R K Y/ SIMEIENLEE ze
o w o w o w o w 20
S 5 |s s |S S *
Realizar Programas| © | © |No se han realizado| — © [INo se han realizado| ™ N [Se realizaron y| — | N |Se realizé la produccién y| [Verificacion: Con base en la informaciéon suministrada por el
Institucionales  por programas programas emitieron 2 emisién de la Audiencia| |Grupo de Participacion y Servico al Ciudadano, se
medios Institucionales Institucionales programas Publica de Rendicion de| [verificaron los siguientes videos, publicados en YouTube,
audiovisuales institucionales de la Cuentas del Sector| |asi:
Estacion los dias Minero Energético y de un
12 'y 26 de video realizado en el |(1) Primer Programa La Estacién: Paneles Solares,
septiembre, a departamento de| |publicado el 25 de septiembre de 2015, con una duracion de
través de RTVC Cundinamarca con| |22:35, en el siguiente link:
jovenes de  colegios

acerca del uso racional de
energia.

https://www.youtube.com/watch?v=tvvWVomFeQ0Q&index=1
&list=PLS6kMeUXGVzrwVsxWoQUO8Hp_VVQtLkI6

(2) Segundo Programa La Estacion: Energia Continua,
publicado el 2 de septiembre de 2015, con una duracién de
21:41, en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=VYgeCETqgkF4&list=PLS
6kMeUXGVzrwVsxWoQUO8Hp_VVQtLkI6&index=2

(3) Tercer Programa La Estacién: Energia Prepago,
publicado el 22 de septiembre de 2015, con una duracién de
24:41, en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=W SyG-
7FroHQ&list=PLS6kMeUXGVzrwVsxWoQUO8Hp_VVQtLkI6
&index=3

(4) Programa La Estacion 7: Ahorro de Energia y Agua,
publicado el 7 de diciembre de 2015, con una duracion de
26:19, en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=50MCvslY3u8&list=PLS
6kMeUXGVzrwVsxWoQUO8Hp_VVQtLkI6&index=7

Observacion: El indicador fue cumplido en el tercer y cuarto
trimestre de 2015, programado en el segundo, tercer y
cuarto trimestre.

Observacioén: Se establece que durante la vigencia 2015, se
elaboraron cuatro (4) programas institucionales.

Observacion: El  indicador  "Realizar  Programas
Institucionales por medios audiovisuales", fue ejecutado en
un 100% en las condiciones preestablecidas en el Plan
Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo de
gestién Bajo. (4 Programas Institucionales Ejecutadas / 4
Programas Institucionales Programados)
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
= = = =
L o 3 o |3 s |3 o
-] @ -] @ T o] T o] T c
© - ® - @ - (] - 0
. o |3 E o e | 3E o e|3E o g|3 E . . o 2
Indicador SE|8 % DetalleAvance SE| 8% DetalleAvance SE| 8= DetalleAvance SE|8 < DetalleAvance Observaciones y Comentarios 2%
z |o© O g |m" g |T" L
s |S s |S s |[S s |3
Realizar  Talleres| © | © |A la fecha no se han| — ~ |Se realiz6 1 taller de| N ~ [Los demas talleres| — Se realizaron 14 Jornadas| |Verificaciéon: El Ministeio de Minas y Energia celebr6 el
de formacion en realizado Talleres, se socialziacion del quedaron de Socializacion en| |[Convenio Interadministrativo GGC-314-2015 con la
temas del sector tienen programados en Reglamento  Técnico programados para Reglamentos tecnicos de| [Universidad Nacional de Colombia, para capacitacion.
los siguientes trimestres de Instalaciones el mes de octubre. Energia Electrica, en 5
Eléctricas - RETIE ciudades de la Costa| |En correo suministrado por el Grupo de Participacion y

Atlantica, 1 Piloto en la
ciudad de Bogota, y 1 en
San Andres Isla

Servico al Ciudadano del 4 de febreo de 2016, se relacionan
nueve (9) ciudades, donde se realizaron talleres de dos
jornadas, es decir, que en cada una de las ciudades, se
llevd a cabo dos talleres, asi: Bogotd 15-Oct-2015;
Cartagena 17-Oct-2015; Sincelejo, 18-Oct-2015; Monterioa,
20-Oct-2015; Barranquilla, 30-Oct-2015; Santa Marta, 31-
Oct-2015; San Andrés, 13-Nov-2015; Riohacha, 28-Nov-
2015; y Valledupar, 30-Nov-2015.

No se contabiliza para efectos de ejecucion del indicador,
las realizadas en la ciudad de Bogota por ser una prueba
piloto.

Los temas tratados fueron: Reglamentos técnicos de
energia eléctrica, participacion ciudadana y etiquetado en
Colombia.

Observacién: El indicador fue cumplido en el segundo,
tercer y cuarto trimestre de 2015, fecha en la que estaba
programado.

Observacioén: Se establece que durante la vigencia 2015, se
llevaron a cabo dieciseis (16) talleres de formacién, no
obstante el Plan Operativo registra 4 programaods, es decir
que se realizaron doce (12) mas de la proyectado.

Observacion: El indicador "Realizar Talleres de formacion
en temas del sector", fue ejecutado en un 400% en las
condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo. (16
Talleres Ejecutados / 4 Talleres Programados)

Oportunidad de Mejoramiento: El Grupo de Participaciéon y

Servicio al Ciudadano, en el proceso de planeacién debe
analizar mucho mejor la meta asignada para la vigencia. Lo
anterior, teniendo en cuenta que en el indicador "Realizar
Talleres de formacion en temas del sector" programé 4 y
ejecuto6 16, es decir, que superd la meta en un 300%.
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

nm

ValEjecutado
Trim

DetalleAvance

nm

ValEjecutado
Trim

DetalleAvance

rim
ValEjecutado
Trim

DetalleAvance

nm

ValEjecutado
Trim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Ejecucuion
Presupuestal
proyecto
Participacion
Ciudadana

779.921.00 VaIPIa_neadoT

899,

13,597,885.00

Durante el primer
trimestre se obligé la
suma de $13.597.885,
por concepto de Pago
de prestacion de
servicios y Tiquetes y
viaticos

776.767.90 VaIPIa_neadoT

909,

163,851,586.00

Durante el
trimestre se obligd la

suma

$163.851.586,
proyecto asignado a
Participacion
Ciudadana

segundo

de
por

774.314.80 VaIPIa_neadoT

919,
1,043,398,470.00

Se cumplié con la
meta propuesta en
el trimestre, para
este indicador.

774.314.80 VaIPIa_neadoT

919,

1,236,945,614.00

Se obligaron
$1,236,945614 'y el
restante quedo constituido
como reserva
presupuestal.

Verificacion: De conformidad con la informacién reportada
por el Grupo de Presupuesto, el 4 de febrero de 2016, la
ejecucion del proyecto, es decir lo registrado como
"Obligaciones", fue de $2.457.793.555, es decir, del
67,35%. (2.457.793.555 Presupuesto  Ejecutado /
3.649.104.617 Presupuesto Asignado)

Nota: Respecto de la baja ejecuciéon, el Grupo de
Participacion y Servicio al Ciudadano solicité considerar lo
expuesto en las comunicaciones 2015085871 y 2015085874
del 4 de diciembre de 2015, del Coordinador del Grupo de
Comunicacion y Prensa, por ser el supervisor del Contrato
GGC-357-2015 y GGC-367-2015.

Observacién: El indicador fue cumplido en los cuatro
trimestres de 2015, de acuerdo con lo programado.

Observaciéon: El indicador "Ejecucuion Presupuestal
proyecto Participacién Ciudadana", fue ejecutado en un
67,35% en las condiciones preestablecidas en el Plan
Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo de
gestién Alto.

Nota: Para efectos de determinar la gestion en los recursos
presupuestales, se toman las Obligaciones Acumuladas, las
cuales incluye los pagos y las cuentas por pagar, sin tener
en cuenta las Reservas.

Atencién de
solicitudes de
requerimientos de la
ciudadania a través
del asesor virtual

20

20

En el primer trimestre se
atendieron 1.805
requerimientos de la
ciudadania

20

20

En

trimestre se atendieron

2.043

de la ciudadania

el segundo

30
30

requerimientos

Se recibieron 3.796
solicitudes de las
cuales se
atendieron el 100%
de las mismas.

20

20

Durante el cuarto
trimestre se recibieron
1.938 solicitudes de las
cuales se atendieron el
100% de las mismas.

Verificacion: Con base en el registro suministrado por el
Grupo de Participacion y Servico al Ciudadano, del
Software Natura, el Médulo de Administracion Agenti, se
reporta que de las 9.639 preguntas, fueron atendidas por
Agenti 9.624, es decir, el 99,84%, de conformidad como se
aprecia en el siguiente cuadro resumen.

BAJO
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

= = = =

s |3 s |3 s |8 o |8 o

T ] T ] -] 1] -] 1] T C

© - © - © - © - o

q o |3 E og| 3E og|3E o g|3 E . . o2

Indicador SE|8 % DetalleAvance SE| 8% DetalleAvance SE| 8= DetalleAvance SE|8 < DetalleAvance Observaciones y Comentarios 2%

g |w" g |@w" g |@w" g |w" L

(5 = = w ® © ) o

S |5 S > S |3 S |5

Observacién: El indicador fue cumplido en los cuatro
trimestres de 2015, de acuerdo con lo programado.

Observacién: Lo programado para el indicador "Atencién de
solicitudes de requerimientos de la ciudadania a través del
asesor virtual", fue del 90%, no obstente la normatividad
establece que todas las soliictudes debe atenderse en los
tiempos establecidos, es decir, el 100%.

Observacién: El indicador "Atencion de solicitudes de
requerimientos de la ciudadania a través del asesor virtual”,
fue ejecutado en un 99,84% en las condiciones
preestablecidas en el Plan Operativo 2015, ubicandose en
un nivel de riesgo de gestion Bajo.

Oportunidad de Mejoramiento: ElI Grupo de Participaciéon y

Servicio al Ciudadano, en el proceso de planeacién debe
analizar mucho mejor la meta asignada para la vigencia. Lo
anterior, teniendo en cuenta que en el indicador "Atencion
de solicitudes de requerimientos de la ciudadania a través
del asesor virtual" programé atender el 90% de ellas,
cuando la norma indica que se deben atender todas, es
decir, el 100% en los tiempos establecidos.
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

quienes impacta el
sector energético

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
= = = =
i eE(3E ee|3E ee[3E 2 e|3 E i . g2
Indicador S _g’_,‘ E DetalleAvance S _g’_,‘ E DetalleAvance S _g’_,‘ E DetalleAvance S £ _g’_,‘ E DetalleAvance Observaciones y Comentarios 2 @
o | o i o | o |im 28
S 5 |s s |S SIS *
Atencion de| © | © |Se esta adelantando el| & © |Se suscribi6 a través| § | 8 |Se atendieron 7964 Q De 9219 solicitudes se| [Verificacién: Con base en el registro suministrado por el
Solicitudes de estudio para la del acuerdo de marco solicitudes, solucionaron 9205| |Grupo de Participacion y Servico al Ciudadano, del
servicios de contact contrataciéon de precios por cumpliendo con lo inmediatamente 'y 14| [Interactivo, entre julio y diciembre de 2015, se reporta la
center Colombia compra propuesto por el quedaron pendientes para| |atencién de 17.078 llamadas logrando una atencion del
eficiente, el servicio del indicador. dar respuesta| [98.3%, de conformidad como se aprecia en el siguiente
centro de contacto posteriormente. (99.84%| |cuadro resumen.
atendidas
inmediatamente, el
indicador es 90%) Se
cumplié con la meta.
Observacion: El indicador fue cumplido en el tercer y cuarto
trimestre de 2015, programado para el segundo, tercero y
cuarto trimestre.
Observacion: El indicador "Atencién de Solicitudes de
servicios de contact center", fue ejecutado en un 93.3% en
las condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.
Disefiar una| © | © [La herramienta de| © © |La herramienta de| @ © |La herramienta se| — | — [La herramienta se incluyo| |Verificacion: Ell Grupo de Participacion y Servico al
herramienta  para diagnostico esta diagnostico esta incluyo sin costo en sin costo en la actividad| |Ciudadano, present6 el documento "Direccion de
caracterizar los programada para programada para la actividad de de caracterizacion de| |Metodologia y Produccion Estadistica - Manual Operativo”
ciudadanos y partes realizar en el cuarto realizar en el cuarto caracterizacion de ciudadanos. de julio de 2015, elaborado por el DANE en virtud del
interesadas a trimestre trimestre ciudadanos. convenio interadministrativo, se disefi6 la herramienta para

caracterizar los ciudadanos, como se muestra en la

siguiente imagen.
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
= [} = [} = [} = [}
g |3 g | g 2 |8 C 3s
© - [ - © - © - S
i 2g|3E 2e|3E 2e|3E 2 E[ZE ; . oy
Indicador SE|8 % DetalleAvance cSE| 8= DetalleAvance cE(8= DetalleAvance S E|lg=E DetalleAvance Observaciones y Comentarios o 5
8 S 8= | S e P il B 20
a |4 o |W z |W o |W 2o
s |S s |S s [S s |3
Observacién: El indicador fue cumplido en el cuarto
trimestre de 2015, tal como estaba programado.
Observacioén: El indicador "Disefiar una herramienta para
caracterizar los ciudadanos y partes interesadas a quienes
impacta el sector energético", fue ejecutado en un 100% en
las condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.
Implementar la| @ | © [Los informes estan| < © |Se encuentra en etapa| N N [Se estal N | N (A la fecha FONDANE| |Verificacién: Ell Grupo de Participacion y Servico al Q
herramienta de programados para los contractual para desarrollando y a la entrego dos informes| |Ciudadano, presentd los siguientes cuatro (4) informes en g
caracterizacion de trimestre lll y IV suscribir convenio fecha de han adicionales del proceso| |cumplimiento del Convenio Interadministrativo suscrito con
ciudadanos y partes entre el Ministerio de entregado 2 de caracterizacion de los| |el DANE, GGC-270-2015, que evidencian la implementacion
interesadas del Minas y Energia y el informes. ciudadanos y partes| |de la herramienta disefiada, asi:

sector energético

DANE

interesadas.

(1) Avance Tematico y Operativo.

(2) Manual Operativo - Encuensta Nacional de Calidad de
Vida

(3) Informe Operativo - Encuesta Nacional de Calidad de
Vida.

(4) Entrega Encuesta Nacional de Calidad de Vida.

Observacion: El indicador fue cumplido en el tercer y cuarto
trimestre de 2015, tal como estaba programado.

Observacién: El indicador "Implementar la herramienta de
caracterizacion de ciudadanos y partes interesadas del
sector energético”, fue ejecutado en un 100% en las
condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.
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Ministerio de Minas y Energia

Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009979 12-02-2016 05:36 PM
Anexos: 2 FOLIOS

Destino: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA _ - TODOSPORUN
Serie: e '€~ NUEVOPAIS
PAZ CQJIDAD LGUCACION
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dra. Maria Teresa Pardo Leal, Subdireccion Administrativay Financiera
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion a la Subdireccion Administrativa y Financiera
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realiz6 la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicit6 a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, inform6 “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecuto la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacién por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion a la Subdireccion Administrativa y Financiera, se adjunta para
su conocimiento y lo de su competencia.

Dos (2) Folios

Copia. Dr German Ed uintero Rojas, Secretario General
Dra Katy Minerva Toledo Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto. Rezzan Leonardo Chamorro Gomez
Revisé y Aprobd Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Cl-2016-044

TRD 15 73 Auditoria Gestion
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Ministerio de Minas y Energia

Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rad: 2016009985 12-02-2016 07:25 PM ,

Anexos: 3 FOLIOS L TODOS PORUN

Destino: GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION™ ~ ™" NUEVO PAIS
Serie: PAZ LQUITAD EDLLALINN
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dr. Juan Carlos Arce, Coordinador Grupo TIC
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO:  Auditoria de Gestion al Grupo TIC
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente, y atendiendo lo dispuesto en
el literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52
del Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015, la Oficina de Control Interno hizo la Auditoria
de Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presentd una contingencia, dado
que la OCI solicité a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de
diciembre de 2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de
ejecucion alcanzado a 31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacién y
Gestion Internacional, mediante comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015,
informé “que el consolidado del informe del seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio,
con corte a diciembre 30 de 2015, se estara produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion
cargada en el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de
febrero y que el 3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de
esta ultima fecha se inicié la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el
proceso de verificacion de lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de
informacién por parte de algunas areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion al Grupo Tecnologias de Informacion y Comunicacion, se
adjunta para su conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Copia  Dr Tomas
Dra Katy Mine

ex. Ministro de Minas y Energia
dledo Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto Alfredo Jose Florez Otero

Revis¢ y Aprob¢- Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
C|-2016-040
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5. Informacion del Indicador

6. Objetivo de Calidad y Politica de Desarrollo

PETIC sectorial

transparencia.

= (=]
5 $ 2 o 8
i g = 2 2| g
w o o 2 : c 2
o © Ry P 8 4. Compromisos 8 = o 8 © 5
3 5 A 3. Objetivos 2 ° Asociados al S § s 5 § s 2 s
5 g ° Institucionales | & 2 Cumplmiento del ) S 9 ° £ 3 2 e ©
o T = g o Objetivo( Metas) 'g P Indicador E 8 T iﬁ‘ Formula = g E Resp bl Objetivo Calidad ObjetivoEstrategico
a 3 s < o & £ 2 5 e 5 5
@ [ e [ 3 - N F= = o c 2
= o = |~ ~ > s = =
GRUPO Implementar y Implementar con 12 100 Servicio Web de |100 1 2 [Servicio Web |Can [Apoyo |Eficaci [TORRES Garantizar la Crear una
DE mantener alcance sectorial, el Informacioén de Informacién |tida a GIRALDO administracion eficiente |institucionalidad y
TECNOLO actualizada la Servicio Web de Sectorial Sectorial d MARTHA y oportuna de los mecanismos que
GIAS DE infraestructura informacion Implementado Implementado] LUCIA recursos financieros, garanticen una
INFORMA TIC del sector transversal administrativos y mineria
CIONY minero tecnoldgicos para el responsable y
COMUNIC energético de cumplimiento de los competitiva.
ACION acuerdo al fines de la entidad con
criterios de austeridad y
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Implementado

Implementado]

Produccion y
Pasivos Minero
Ambientales

5. Informacioén del Indicador a que apunta el indicad 7. Ejecucién del Indicad
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
o (] ] -
c T T e o
o © 8 5 T
58 e s E ° g val Val Val Val val val
Indicador S g ‘;_—“ ﬂ‘_'l’. Formula P l_‘s e Responsable Politica Desarrollo Admin Planea | Ejecutad DetalleA PlaneadoTr| Ej DetalleA Pl do| Eji DetalleA
2T = = 5 © ° doTrim Trim im Trim Trim Trim
S = ° 5} = -
cE s s 5 =
Servicio Web de [100 2 [Servicio Web |Can|Apoyo |Eficaci [TORRES Politica No.4: Eficiencia En el primer 1(El Ministerio ha Meta cumplida en
Informacion de Informacion |tida a GIRALDO Administrativa trimestre no se puesto a el segundo
Sectorial Sectorial d MARTHA reporta disposicion la trimestre
LUCIA implementacion de informacion de
servicios Web. Incentivos a
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Implementado

5. Informacion del Indicador - 8. Verificacion OCI
Trimestre 4
(] _g © 5 :5
S5 g £ g k- 2
R 2 3 2 g 8 val val 8
Indicador 53 f £ Formula b= S e Resp bl Pl doTri [ Ej Detalle Avance Observaciones y Comentarios 3
T B i © (3] = i
€ £ 5 5 T o m Trim S
€5 | 5 | & 5 & g
> > &
Servicio Web de |100 2 [Servicio Web |Can [Apoyo |Eficaci [TORRES 1|cumplida
Informacion de Informacion |tida a GIRALDO Observacion OCI: A 31 de diciembre de 2015, el indicador "Servicio Web de Informacién Sectorial
Sectorial Sectorial d MARTHA Implementado”, alcanzé una ejecucién del 100% frente a la meta planeada para la vigencia 2015
Implementado] LUCIA segun lo reportado por Grupo TIC.
Conforme a lo anterior, en mesa de trabajo realizada el 11 de febrero asi como en correos
electronicos de el 11 de febrero y del 4 de marzo de 2016, se mostraron capturas de pantalla del
en

funcionamiento de los servicios Web "Incentivos a produccion" y "Pasivos mineros ambientales"
el Sistema de informacion "Geoportal". Asi mismo, se evidencio el "almacen de datos" llamado
"Geoserver" donde se gestionan la informacion que es cargada en los sistemas anteriormente
mencionados; y alli se verificd que los archivos fueron subidos desde el 25 de agosto para
incentivos a produccciones y desde el 26 de mayo para pasivos mineros ambientales.
Tambien se revisaron las actas de reunion con fecha de 27 de mayo de 2015 cuya realizacion
busco revisar la informacion de pasivos ambientales, suscrita entre Grupo TIC, Direccion de
Mineria Empresarial, Oficina de Asusntos Ambientales y Sociales; y el acta de reunion del 5 de
cotubre de 2015 donde se verifica la integridad de la informacion relacionada con incentivo a
produccion a traves del Geoportal SME, suscrita entre Grupo Regalias y Grupo TIC.

Comentario OCI:El nivel de ejecucion reportado en el plan para el indicador coincide con la
informacioén verificada por la OCI, la cual es de 100% en servicios web de informacion sectorial
implemantados.
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Ministerio de Minas y Energia
Onigen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009986 12-02-2016 07:47 PM

Anexos: 1 FOLIO A . v TODOSPORUN
Destino: OFICINA ASESORA JURIDICA NUEVO PAiS
Serie: PEZ FQUITAD EOLLACION
15
MEMORANDO

Bogota, D.C.

PARA: Dr. Juan Jose Parada, Jefe Oficina Juridica

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestidn a la Oficina Asesora Juridica
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en
el literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52
del Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno hizo la Auditoria
de Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se present6 una contingencia, dado
que la OCI solicitd a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de
diciembre de 2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de
ejecucion alcanzado a 31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional, mediante comunicacién 2015091167 del 24 de diciembre de 2015,
informd “que el consolidado del informe del seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio,
con corte a diciembre 30 de 2015, se estara produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion
cargada en el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de
febrero y que el 3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de
esta ultima fecha se inicié la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el
proceso de verificacion de lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de
informacién por parte de algunas areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion a la Oficina Asesora Juridica, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Anexo

Una (1) hoja

Copia  Dr. Tomas Gonéaley, Ministro de Minas y Energia
Dra Katy Ming¢rva Toledo Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto. Alfredo Jose &
Revis6 y Aprob6é Ingrid Cebi PInosa Sanchez
Cl-2016-039
TRD 15 73 Auditona Gestién

1 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Terntonal.
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Ministerio de Minas y Energia

Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009982 12-02-2016 06:02 PM
Anexos: Un (1) Legajo

Destino: OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

Serie:

‘. TODOS PORUN

NUEVO PAIS
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dra. Maria Victoria Reyes, Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales.
DE: Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Auditoria de Gestion a la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, Plan
Operativo por Objetivos 2015.

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente, y atendiendo lo
dispuesto en el literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909
de 2004, Articulo 52 del Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015, la Oficina de
Control Interno realizé la Auditoria de Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la
vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presentdé una
contingencia, dado que la OCI solicit6 a las areas organizacionales mediante radicado
2015090807 del 23 de diciembre de 2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016,
las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a 31 de diciembre de 2015, no obstante,
la Oficina de Planeaciéon y Gestion Internacional, mediante comunicacion 2015091167
del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del seguimiento
del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion
cargada en el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo
el 1 de febrero y que el 3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir,
que a partir de esta ultima fecha se ejecutd la respectiva Auditoria. Adicional a lo
anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de lo reportado se presentaron
algunas demoras en el suministro de informacion por parte de algunas areas
organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion a Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, se
adjunta para su conocimiento y lo de su competencia.

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Matenia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Terntonal
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Cordialmente,

Un (1) Legajo

Copia: Dr Tomas Gonzalez, Mynistro de Minas y Energia
Dr Germman Eduardo Quintero, Secretario General
Dra. Katy Mingrva Toledq Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto. Oscar Leonardo Plata Plata

Revis6 y Aprobé. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
CI-2016-031

TRD 15.73 Auditona Gestion

Calls 43 No 57.31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300
Cddigo postal 111321
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
E E| E € €| E $
£lz £l € K £l i
Indicador ! § DetalleAvance § S DetalleAvance g g DetalleAvance g g DetalleAvance Obser y Comentari 3
-]
1 ¢ | { ¢ |4 1k g
518 I 213 218 2
Presentacion de] @ | 8 |El proceso esta en| 8 S [E! wforme estal| S | 8 |Documento en| 8 | 8 [informe de contnbucion aII Verificacion: Mediante Requenmiento a la Oficina de
nforme sobre la“ © | © ldesarrolio c S |elaborado ajunio 30 y] © | © |proceso de| ~ | — |desarrollo recido por la] [Asuntos Ambientales y Sociales se solicito copia del
contnbucién  al se encuentra en concertacién  para OAAS a 31 de diciembre] |informe de la Contnbucion al Desarrollo recibido por la
desarrollo de los proceso de posterior de 2015 OAAS
planes de| aprobacion aprobacion
implementacion Observacion: Una vez la OAAS allego el documento la
dentro del marco OCl lo analizo y observa el cumplimiento de la meta
de la resolucidn
90325 de 2014 y Observacion; El indicador fue cumplido en el cuarto
los planes de tnmestre de 2015, fecha en la que estaba programado.
accién  sectonal
(PAS)
Capacttacion en] S | 8 |Se adelanta la| 8 8 [Pormnstruccionesdelal S | 8 |A 30 de| 8 | 8 |A 30 de diciembre de| [Verificacién: Mediante Requenmiento a la Oficina de
Derechos © | © |suscipcon de  un| © o |Oficna de| o | = |septiembre de] © | < 12015 en el marco del}l |Asuntos Ambientales y Sociales se solicito copia de los
Humanos para la convenio Contratacion del 2015 en el marco| Contrato informes de la capacitacion en derechos humanos y lista
comunidad y las interadmimistrativo entre Mirusteno quienes del Contrato Interadminsitrativo  GGC| |de asistencia en los municipios realizados
autondades al MME y 1a ESAP, con recomendaron interadminsitrativo No 275 de 2015,
locales de las el fin de reahzar cursos adelantar la GGC No 275 de respecto de Geshion del|l 1Observacion: Una vez la OAAS allego los soportes
zonas de en capacitacion en suscnpcion de  un) 2015, respecto de Conocimiento en] |pertinentes la OCI anahizo los documento y observa el
influencia de los, matena de Derechos Contrato Gestion del Derechos Humanos, se|] Jcumphmiento de la mela
proyectos Humanos para algunas Interadministrativo Conocimiento  en han realizado el 50 %
correspondientes areas prionzadas de los para llevar a cabo la Derechos restante de los cursos, es] lObservacion: El indicador fue cumphdo en el tercero y
de los| subsectores Minas e capacitacion en Humanos, se han decir cuatro de los ocho]l [cuarto tnmestre de 2015
subsectores  de| Hidrocarburos Derechos Humanos lo reahizado el 50 % (8) a desarrollar, en los
Hidrocarburos | Qque generé cambio en de los cursos, es siguientes lugares
Mineria la elaboracidn y decir cuatro de los Acacias - Meta, Zipaquira
priorizados, por el justficacon  en los ocho (8) a Cundinamarca,
Ministerio de estudios previos al desarrollar, en los Tauramena- Casanare, yl|
Minas y Energia igual que en la siguientes lugares otro en Antioquia
programacion y
ejecucion del Puerto  Asis -
Indicador, sumado a Putumayo Del 24
que la Oficina de al 27 de agosto de
Contratacién del 2015
Ministeno, ha dado El Bagre -
prniondad a los| Antioquia Del 24
contratos por ley de al 27 de agosto de
Garantias 2015
Puerdo Gaitan -
Desarrollo de] 8 | 8 |En proceso 8 | 8 |Procesoendesarrolio | @ | 8 [En proceso de|] 8§ | 8 |Mediante manifestacion
estrategias socio] © | © o =] ~ | © |desarrolio © | © |de la coordinadora dell [Verificaciéon: Mediante Requenmiento a la Oficina de
ambientales proyecto no se cumple] jAsuntos Ambientales y Sociales se solicito informacion
formuladas  del dicha actividad, porque| [sobre el indicador
sector minero| se cruza con  otro
energético Qbservacion: No enviaron informacion del indicador
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7. Ejecucion del indicador

8. Venficacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
E|E 3 $
HE 1E 1E 1E g
o
Indicador g i DetalleAvance g g DetalleAvance g 2 DetalleAvance § g DetalieAvance Observaciones y Comentarios s
§ 1k 1k 1L g
3|3 3 5|3 |3 g
Ejecucion S| 8 |Durante e pnmer|] § | 8 |Parajunio 30de 2015| § | S [No se reportal & | S |valor obligado en el
presupuestal del S| Y [tnmestre se obligd la g o |se ejecutaron la suma| @ 3 analisis o | v |cuarto tnmestre Verificacion: Med R 13 Of d
h 8 ~ sl = erificacion: lante Requenmiento a la Oficina de
rmgznmw al o | = [suma de $47621142| 2 | & |de 633974663 & hd ;é Asuntos Ambientales y Sociales se solicito informacion
a Gestén Sociall & | § |por concepto de pagos| & | 5 59 508 sobre el indicador
y Ambeental de|] o | ~ |de servicios 3 o ~ y ~ | o
los proyectos &7 profesionales y viaticos | &~ 8 & § Sja N
Minero - - - -1« QObservacion: Se observa la ejecucion de los contratos
! que denban de este proyecto en la evidencia que envia la
Energéticos en el|
temt X oficina y se verfica contra SPI, el proyecto tiene un nivel
emiono nacional de ejecuion del 69,15%
Elaboracion de| S | 8 ]En desamolio 8 8 |La elaboracion del] 8 | 8 |ElProcesoestaen| S | 8 [Se recibid el documento)
documento de|] o | o © |documento esta en| © © |desarrollo « | — |de estrategias para ell lyerificacion: Mediante Requenmiento a la Oficina de
prevencion Y desarrolio Departamento  d €] [ag ntos Ambientales y Sociales se solicito informacion
atencion de| Cundinamarca y Boyaca sobre el indicador
confictividad
social Observacion: Una vez la OAAS allego los soportes
Ipertinentes la OCl analizo los documento y observa el
cumphmiento de la meta
Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
tnmestre de 2015, fecha en la que estaba programado
Elaboracion de| S | 8 |Guia en proceso de|] 8 | 8 |Procesoendesarrollo | 8 | 8 |La guia de apoyo| 8 | S |se adelanto la
guia de apoyo all © | © ]elaboracion o o ~ | © |se encuentra en| o] o lelaboracion de las guias] |yerificacion: Mediante Requenmiento a la Oficina de
mejoramiento  de proceso de con las comumidades] [aq ntos Ambientales y Sociales se solicito informacion
las relaciones| desarrollo Indigenas de los Pueblos] |<.ire el indicador
entre comunidad Arhuacos y wayuu, en
y seclor minero relacion con las| lobservacion: Una vez la OAAS allego los soportes
energéhco comumdades 0 affo el | orinentes la OCH analizo los documento y observa el
documento ma: S€l |cumplimiento de 1a meta y el informe de reisgo inherente a
entregara en  febrero| |y, 7504 para cumplir con la guia con ta comunidad Afro
dado que fue necesarno
pro:':gar el contrato :or Qbservacion: El indicador fue ejecutado en un 66, 66% en
p'? mas de orden el cuarto tnmestre de 2015
Publico
Realizacion de| 8 | 8 |El proceso sobre este] 8 8 [Procesoendesarrolio | 8 | 8 |Elprocesoestaen] 8 | 8 [Se adelanto  pamer,
estudios y| © | © |indicador esta en| © o © | o |desarrolio = | — |encuentro con hderesas| lyerificacion: Mediante Requenmiento a 1a Oficina de
documentos  de desarrollo Indigenas  de  cualio} [aq,nios Ambientales y Sociales se solicito informacion
relacionamiento Departamentos mineros) sobre el indicador
con comunidades lo cual se ve reflejado en|

las memonas del evento

Qbservacion: Una vez la OAAS allego los soportes
pertinentes la OCI anahzo los documento y observa el
cumphmiento de la meta

Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
tnmestre de 2015, fecha en la que estaba programado
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7. Ejecucién del indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
E E E
E|E E|E £l £lE g
indicador i DetalleAvance g g DetalleAvance g g DetalieAvance g g DetalieAvance Obser yC ré S
: i .

>|3 $|32 3]s 3]s
Reahzar Talleres| 8 | 8 |Se reahzaron sete (7)] 8 | 8 [Serealizarondez(10)] S | 8 |A 30 de| S | 8 |Se reahzaron 32 talleres,
regionales  de| © | © [lalleres de gesuon dell ~ | S ltalleres de gestion dell ~ | @ |septiembre se] ~ | © [superando la  meta] |Verificacion: Mediante Requenmiento ala Oficina de
conocimiento  del conocimiento  para el conocimiento para el dictaron los vltimos propuesta de 21 para eII Asuntos Ambientales y Sociales se solicito informacion
sector sector de Hidrocarburos sector de 7 lalleres de aiio 2015 sobre el indicador
hidrocarburos en diferentes regiones Hidrocarburos en conocimiento  de
para de! Pais diferentes regiones del Regionalizacion Observacion: Una vez la OAAS allego los soportes
comunidades, Pais Adicionalmente, se pertinentes la OCI analizo los documento y observa el
autondades y han dictado 9 cumphimiento de la mela
academia talleres de Buenas

Practicas QObservacion: El indicador fue cumplido en los tnmestres
planeados

Ejecucion S | 8 |Se ejecutaron la suma] 8 | 8 |Ejecucon a Junio 30| 8 | 8 |Estos pagos| S | 8 |valor obligado en el
Presupuestal Q| = |de 22718971 en el g gi $ 76547249 9 | @ [coresponden la| g g [tnmestre
Proyecto 3|5 tnmestre S | N |(Tnmestre MR- R pnmer pago del 3|a
Diagnostico gl 8 | & [s53828279) Frente af 8 | & |contrato g|8

(=] ~ (=] -] [} <
minero ambientalf w N s | g |es metas) & | o [interadmmstratvo | & | &
de los pasivos en ™ establecidas, han| © | ~ |GGC193 de 2015| v | &
el temtono habido retrasos debido con la UIS por -
nacional a que en la valor de

pnonzacion de areas
se habia includo el
Rwo Bogota, en
cumplmiento a la
sentencia que  al
respecto tiene
vinculado al Ministeno|
de Mmnas De Ilo
antenor no fue posible
adelantar este
estudios debdo a
hmitaciones por parte|
de el Ministeno de|
Ambiente al no tener
delmitadas la areas
compatibles con
Minena  prerrequisito)
para el inventanos de

los pasivos enesta

$110000000, vy
por actividades de
administracién  y
gerencia del
proyecto

Verificacién: Mediante Requenmiento a la Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales se solicito informacion
sobre el indicador

Observacion: Una vez la OAAS allego los soportes
[pertinentes la OCI| analizo los documento y observa el
cumplimiento de la meta

Observacion: El indicador fue cumphdo en un 99,04%
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7. Ejecucién del indicador

8. Vertficacion OCI

mineros

meta se debe a la
imposibiidad de
adelantar un estudio|
en la cuenca del Rio|
Bogota, debido a que,
depende de una del

Coérdoba, el rezago
en la meta del
segundo tnmestre
debido a que no|
fue posible reahzar
el estudio en la
cuenca del Rio
Bogotd toda vez
que el Ministeno de,
Ambiente y
Desarrolio
Sostenible no
delmité las areas
compatibles  con
Mineria, adicional a
lo anterior, de
retrasé el inicio del
proyecto con la
UIS en Norte de

Santander detndo

de Santander

por vanos municipios del
departamento de WNorte

sobre el indicador

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

€| E E| E (3 e]| E S

ElE AR £ s £z i

indicador g 3 DetalleAvance g 3 DetalleAvance i g DetalleAvance g § DetalleAvance Obser yC o 3

L i3 1 il H

L 5| S >| s s|s [
Elaboracion de| 8 | 8 |Proceso en desarrollo 8 | 8 (- Seestan estudiando| 8 | 8 [Se vienen| 8 | 8 |Se  elaboraron  tres
estudios o|le - © |2 regiones para los| © | © |desarrollando o~ | @ [estudios regionales, los|
regionales para la departamento de estudios regionales cuales dos corresponden|
creacion del Norte de Santander y en los| a la region de Ayapel en
modelo sectonal Cordoba - Estado departamentos de el Departamento de
de intervencion En proceso - El no Norte de| Cordoba y otro estudio en
de los pasivos| cumphmiento de la Santander y| una region comprendida

Verificacion: Mediante Requenmiento a la Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales se solicito informacion

Observacion: Una vez la OAAS allego los soportes
pertinentes 1a OCI analizo los documento y observa el
cumphrmiento de la meta

Observacion: Ei indicador fue cumplido en un 100%
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7. Ejocucién det indicador

8. Verificacion OCI
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
£|E £ E £l € E|E $
cle 3 el e cele :
Indicador 2 g DetalleAvance g g DetalleAvance g i DetatisAvance g E DetalleAvance Observaciones y Comentarios g
¢4 L {4 {4 ;
> > > > > > >1> @
Desarrollo de|] 8 | 8 |Actvidad en proceso 8 | 8 |Se han realizado un| 8 | 8 [Durante ell 8 | 8 [Meta cumphda
estrategia de| @ | © o © |total de cuatro (4)] © | ~ |[tnmestre se|l —~ | @
geston de talleres regionales desarrollaron  un
conocimiento en para avanzar en el total de diez (10)
asuntos entendimiento de los talleres regionales,
ambientales requenmientos de flujo en dos (2) cclos)
sectoniales de informacion para enfocados a I3
mejorar la toma de gestién de
decisiones de politica, biodiversidad yl
con base en Servicios Verificaciéon: Mediante Requenmiento a la Oficina de
informacién sobre el ecosistémicos Asuntos Ambientales y Sociales se solicito informacion
desempefio ambiental (sers talleres) , y al sobre el indicador
del sector Se tene rol institucional
consolidado el frente fa Observacion: Una vez la OAAS allego los soportes
REPORTE DE articulacion Ipertinentes la OCI analhizo los documento y observa el
SOSTENIBILIDAD, el nstitucional para la cumphmiento de la meta
cual contiene un total atencidn de areas
de decinueve (19) mineras en
indicadores  basicos situacion de
matenahzados con abandono (cuatro|
datos e nformacion al talleres) Como
afo 2014, con los resultado se tiene
cuales se caractenza la estructuracion
las cinco dimensiones| de acciones
de la ESTRATEGIA nstitucionales que
DE SOSTENIBIDAD den continudad y
ambental social
Ejecucion 8 | 8 [Nohay avances S 8 |Durante el segundo| 3 | 3 |Ejecucion 3 | 8 |Avance ejecutado en el
presupuestal dell @ | © = S |[tnmesire se obhgd la| © p relacionada  con g & |cuarto thmestre
Proyecto Dusefio| =% 2| &5 |sumade$s2 115734 ag:_ % |procesos  de ?8’. N Verificacién; Mediante Requenmiento a la Oficina de
y ejecucin de la| Q &) = Q| $ |[p9mmstracion v @ 1 3 Asuntos Ambientales y Sociales se solicito informacion
est@tegna para fa o Q o g | o |gerencia del glg sobre el ndicador
gestion nacional] © © © | = |proyecto y pamer}] © { @
e intemacional de pago  consultoria Observacion: Una vez la OAAS allego los soportes
la agenda para el |pertinentes la OC1 analizo los documento y observa el
ambiental del relaclonamiento cumplimiento de la meta
sector minero| corporaciones
energébt::o ta;:;“y)ms:;u(mﬁr:g Qbservacion: El indicador fue cumplido en un 95,08%
nacional PINES
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7. Ejecucion del indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
E 3 € £E| E $
1k £lE 1k 1k 3
indicador g 3 DetalleAvance g 3 DetalleAvance g g DetalleAvance 3 3 DetallsAvance Obser yC r g
i i A 1 3
3|5 :!19 ] ] K H
> 1> > > > > >1> [4
Elaboracién de la] 8 | 8 |Actividad en proceso 8 | 8 [El trabajo esta en| S | § |vinculadas a la| S | 8 |Meta cumplida Verificacién: Mediante Requenmiento a la Oficina de
estrategia de] © | © o © |proceso w | © |estrategia 8 ] o Asuntos Ambientales y Sociales se solicito copia del
acercamiento con corporaciones informe de la Contribucion al Desarrollo recibido por la
las autondades| nuevas OAAS
ambientales proyectadas a
regionales 2015, en total la Observacion: Una vez la OAAS allego el documento la
OAAS ha| OCl lo anahzo y observa el cumphmiento de la meta
vinculado 23|
COrporaciones con Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
plan de trabajo tnmestre de 2015, fecha en la que estaba programado
conjunto en tres
sectores minena
energia e
hidrocarburos, o
antenor con el
acompanamiento
de ANM, ANH vy
UPME - en alanza
con MADS Y SINA
Elaboracion 818 |[En proceso de| 8 8 {El 21 de abnl de 2015] 8 | 8 |Meta cumplida 8 | 8 [Meta cumpida Verificacién: Mediante Requenmiento a la Oficina de
planes de accion| © | © |desarrolio =] © Ise aprobaron los| © =] o] o Asuntos Ambientales y Sociales se solicito copia del
sectonal anual y planes de accién anual informe de la Contnbucion al Desarrollo recibido por la
Servicios de| sectonal de las| OAAS
asistencia técnica agendas ambientales
nterministenales ( Observacion: Una vez la OAAS allego el documento la
mineria, hidrocarburos OCl lo analizo y observa el cumplimiento de la meta
y energia), dichos!
planes se encuentran Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
en ejecucion tnmestre de 2015, fecha en la que estaba programado
Sistematizacion 818 |en proceso de|] 8 8 |Procesoendesarrollo | S | S [Se avanzé en la| S | 8 [Meta cumplida Ell [Verificacién: Mediante Requenmiento a la Oficina de
de la nformacién © | © |desarrollo o o o © |dentficacion y| = | — |sistema de gestdn de] |Asuntos Ambientales y Sociales se solicito copia del
sobre asuntosl formulaciéon de 58 informacion se entrega en| |informe de la Contnbucion al Desarrollo recibido por la
ambientales  del indicadores de archivos digtales en] J0AAS
sector minero sostenibiidad  Se EXCEL
energético han matenahzado Qbservacion: Una vez la OAAS allego el documento la

19 indicadores,
como base de
informacion para el
INFORME ANUAL
DE
SOSTENIBILIDAD
DEL SECTOR
MINERO

ENERGETICO

OCl lo analizo y observa el cumplmiento de la meta

Observacion: El indicador fue cumplido en el cuarto
tnmestre de 2015, fecha en la que estaba programado
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Serie:

Rad: 2016009991 12-02-2016 08:17 PM , TODOS PORUN
Anexos: Dos (2) folios A NUEVO PA'S
Destino: OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES NUEVO VAT
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dr. Omar Orlando Serrano Sanchez, Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion a la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realiz6 la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucién de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicité a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucién alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, inform6 “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecuto la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacién por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion a la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales se
adjunta para su conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Anexo Dos (2) Folios

Copia Dr Tomas Gonzalgz. Ministro de Minas y Energia
Dra Katy Minerva Koledp Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto Olga Lucia Baquero O
Revis6 y Aprobd Ingnd Ceciia Espinosa Sanchez
C1-2016-041

TRD 15 73 Auditona Gestion

! Consejo Asesor del Gobrerno Nacional en Materia de Control interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial

Péagina 1de 1
Calle 43 No 57-31 CAN Bogots, Colombia
Conmutador {57 1) 2200 300 \0 0
Cédigo postal 111321 %
www minmings.gov co cm:m_m cormn 568



’ LS pe— * e LT — T p— 4 Verthamion 00
4 Cotmprasmine)
- e = i i i I i
py Sovany H Sttt l ot Oupeateng ! S ! Sormusn ! Ontattufwmnes Ontattotmwnas Svmmntenrun OBarvecionss y Comemtanion
E I LT I 33 ] e
- <
[OFICA™ | 7 (Formulacon de] 8 | 5 Oweno de v 2 | & [Eecamtn R 8 | 8 [Emowon ® [SERRANO ] Owame o pomes| 8 T IE] I ] Obeervocion OCI Dk 0el G000 OF wiACIn 08 18 SHOMETION 56 rSSA7S Mens do|
+Of | pobscat < 2 |woems  oe 3 [Presupusstsl Py g a Prosupuentsl Py g SANCHEZ s meeie e obhgo| - b [mmasive sa obagol & Mu"’! Wobigs dul 04 de lebrers du 2018 y @n CONSO SlCTORcs wweado Ao i Ollons de Asunios|
[ASUNTOS Pubscas. edormecin Onsto  sasernsl % [Oneto  easewal ¥ JoMaR o wme | B E N s el 3 o3 comimos def | ¢ Reguistonos y Empressnmies siorman  “Oue 16 SECUCIN CON COTtP & 30 00 LapRevisw &
REGUAT | Jeansteguas pors u) e wdonmacaon) § 2| emomace) & |omuanoo 4 1520000 quel § | & feris2000 3 ovscones 00| 5 | § 2015 G0 AN praspursler Trasho BF ) MITS a8 PRGN POTS I8
| ORIOS ¥ stpracion de| prs  seegracsdn| g g o owgracainl gle LB P bsiand als OseB0s 8 GLP GEpumt; mundenty CANGIOL & Mval ssconal fiv vaics e 3200 189 997
(EWPRESA s e sutuhon o F oo wannce o 00008 0o precieciba e a5 65 7% do apropeeciin tolel v 4o vgmcis 2015
TN G G o) de preseey VS DI & Qe i ANNSI O TR G0N COMTBRS OB RHICA OB BCION
duinbudo protescmstes 00 OO B AT R FRVISION SATS VNS s SECUCKN & IRCINS OB
. mecwrte e o» 2015 Suscnteme o Mneive 0r0m puox 19 cuss s veior
cwngron o A wlecs o proyeCw
vt rvcaonet
O oo sec, M y Enongl
| DI I8 AGRSNG SATS o BT Oy IpateCOn ¥ Bl db GLP 81 CATS renie|
wa0rs con cogo [
OOstente ente & Connmaciin dal GAPO OB K3 TIC a8 Minaino mive & capecaied y
3w conrateciin®
ASs 108 COMED PN WS FA2ONGE EAPUSIES LASNOITIES G4 MURSN) SAMLE MACITRMNGS Jub
ocann @ 100N dal D PrOTUSSl n Curiin Con MApRID o ICadr
* Py Omete siumme de Slermacien pare sugnecitn oe|
. baitor o GLP” & ayscucen piconre of 88 40 % canionne ol wiorms de Epcucsin 201
¢ taponade pux o du Ts wpueion o0
camen —.do oo [ OARE
N Comenenios OC1 La whamecon verdeade por 8 OCI comcade con s evabencem)
: repofedes pot 15 OARE s Spcriatn presupwesisl Sicanro of 85 0% vimondoss ev wh anell
l rglomentsctn | @ | 8 | B [dmplamemambe SERRANO 8 | 8 |5+ euto sostemecc| 8 gﬁgmmg [implamentacion [ 8 [ 8 [Lo owdences de ta] Observaciin OCI Cnatro dal procens da vernfcaon de te sWormacon &a consuls o ekl
| s Seseme oo | & {on Seseme oo sancHez | = |o process pme 6| © [ O |mecrernes o t0s] © 0 Suieme do| © | < |umplemertacion el decmo px W Ofcme  de  Aewios  Feguienes v Emuresnetes
oorvacn o] wdormacion  def - |oman comeatacson o [connaion pors ) eormacson e ovete wusiz on| g Aeatgly el ¢ en mete del
wtdos  GLP| tnaem  OLPY (ORLANDO sorvdor dedwcado +f amplemeniscion duil Sobaaos  GLP) L Sagpnerdes ) 04 de letwero de 2018 - ¥ 8 vmushte of modhulo del
& ( ondtpmton  onl (amtrtnmtos  on] |eocionsinmeee 1o [reeny o) - wob] sasiemg de edonmacon (Esueme do Submabes do GLP) €1 wecados *
W« cooarmn cmaronl e svenzsdo en ol wtormectn  de cwnaron onde so| G0l Sutme gs MmN Sv NSV GLP EIFRUIIee on cvere © o mcedes
“\0(\\&( oaone sl waactor o GLo| wncrrtran - omcasds - - o
L) \( | maracaon aot [ oubicads of sarvcio|  Comrteries OC1 Lo miomacion venicads por & OC1 comcate con les ewdencus|
snteme. ool matante  comarent b y o ersieme sapormden pox 8 Olcans 0 Asvion v ~ voou|
s vuacion » avel neconal cantorme sl Ples Oparsivo 2015, vimcAndons on wh asel 0o neago Sa
e~ pomentss ol 2 | & | 8 [Wroiememe o 3 [Cers BB [+ el 8 gﬁ-ummmg 8 [Se wazo on W § [ B Lo ontemcs 0o U] Chservacitn OCI Ganiro $00 proximso fo vericacsin 66 Lo ermecon o6 resies mees o)
K \ Stetome - | = |samena oo SANCHE2 © |0 [stetensnts  wa| © | S Jus  mcones] © | © [cescon se ] = | = | mommenscon o] irabars of ove 4 e tetrerc 46 2018 con ts icaa de Asuaton Meguisience y Emvessneie
. Noadacstn ool [avigenen oo gm gwenones pass) = ouade vmusiuer oa|  ©e Coneino ey enplamesscain Con of grepo Tit del Mrasteno so Sbtene un (1) apkcatvol
- vtmines o GO s do GLP) 3|3 Jomaoo pors) - *l o o quentes] Wb 7 un (1) eicaBen mwl Wiz (Xn 108 GIELSE (VY TS e wEb 7 Qenerecion de)
on clirgme | on congrony o cemprs  de o wnplernantacsin) Sateme vl demccmass  wsb| copories 6o wdermecsn a4 sbeene e wnplemenacin en @ pigme Web |
narvdor dedicado dol  Swieme  dol lumtacon oo donte vl A3 Shagronts corren skacronan
el quadacan do} sebuapon de GLP| 4 99 fobrarc de 2015 pux ts Oficens du Asumtos Ruguissnes ¥ Empratansios wdorme 09|
‘ \ sbnden & GLP| on  candron ..uunw-u--‘ AN CON 100 CNEIIAYIOE RIPERN 0% 15 MEse OB WRDAD O e B ROy OB A
R boses Lot o SECOP e e cemados
\ Pors o desarono oo do aaipracin y
o atdos of GUP & o Strme do o
R gvco800ube| sbaer 5 OLF e W’ he  eoeoweds  eh  we 0%
g Comentanios OC1 Le svommecn wrcods pox I OC1 comcate con les
roponudes G B +e SRS les Bcadedes del conirmo (44 2015 ¥ be ewdence fal
] SUTED o marche del Wk o SIDANECION CasioTNe & 10 SDRENESE S (g web ¥ o
o evedunciaa reportades pur Oficme v usabndors ol
o8 gov o SOB0/ un nvel 9o naage Say
{Adcronsimante 10a
Cowon os| § | X [Crcvctm s 8Fm SERRANG B | 8 [Owove o prme] B | 8 [Owsre ol sagundo] 8 | 8 [+ cigo wiwma] 8 | 8 |V SPON OOMIVICION OCI Dairo dal procuss 46 verdiCacion 46 (ashis s $4 Mobars o 04 do|
b ] - § ! [ Presupsais) gs»oez i gu-o---u.et_- wwnaaice o obigo] N gcn $3154054) i fotwwro do 201 o0 GuiAcen WS SAVCEN SNCARIDY (XN WURGITS COR WD SpCuCsin|
wvalscion o Cmos 0o Conton  0o] 3 [ome o wme g B 5 we o) & e conesponse & rotepreiel des 99 75%
wmoacio s Cugraancs €| 8 |owonenc © loRNDO $| 5 ssomoo  aef & 47012087 Sl3le own wlE|g Con roapucto of wicades “Rpecucion -~
los alemenos| [ g | 7 [Eromecsn oo G| [commoonse o LHE] «zls & e Bumeie o Pelices Envpeics’ e spcedo e v WIS%
00 posicas) Cmareos  dof ~ |Clomenes 4 angos de presiaceon] pagos. de] aorvcaos. R Comenmisrios OO s wiormecein venfteds pis 6 OO cowcate COR igs svedoncs|
anasgetncs o Poiacm. Pocm de oo posscon g roporuden por ts Officwwe ¢ Atumioy [] o con
Ermperas) orotescnaivs. Saracaos repenade g W ol Grapo. o 6o 04 a0 Metnevo
protosmnsies 2016 madhenie T ST SIRANGOLS 05 oh Al O PEUO0 bayd
Ehbaracatn 2| 8] 8 |Eiabomcatn 8 [SERRANG  [Formuier ¥ o Ml |8 [Se hon reslzete] B | B [Semswoipocasc] B[ 8 [Se ewege o 8 Do mante So]  Obearvecién OCI Dunire del procaso de v dicacin de 18 WOrmacion 56 (aehzs Mmets dof
bomdw  dol R | = | ~ [eomedn ) § |savcnez 39 S |wvmnes o] © oo - ||~ awe]  Wabum o $1s 04 n Selrwrs de 2078 Com of e 00 vaRter 18 eWORmECH o
Oacuments  de] Cocurasee 0ol o jomn pobmces  plenes | winerable silswsonst v ool ootres o oare 1w stoboracson reeten @l obe  tagus o wicadn y Mmedenie cares sleckono dul § ¢e feteers de 209 e Oficme e Asumos|
| aveamvencs pavs |inesrmermon parsl ORLANDO | opesmes rovecsos |sawco oo oo taf G & ot euanderen (Mresiono de Wnes]  Raguisioncs 1 Emproasnsios comie bomedor dol decumentc do ‘reomventes purs bl
o staborecstn do - -] s [ Y™ eaboracion  dul ogecs  con procacemenscs 1] v Esege  pore|  eluburcein de pelibcs eeepiine Con bees en ke SeAndares de 8 (Orgeagucen pors W
poionce patice roglemenacionas vorados o) s o ol o ¥ o Ovearroo + OCOE) con roapecsn ol evicades
1 |eemence o) con bess en lou) pore ol sactes monero) wnesmenics ol sasndees o0 Gl 100 paiser o0 ] normesny Sompeer ou o et o poics snerpivce con
e o sodnderen | Y esmgumo ool coat 00 wanel ocoe OCOE on masers) Oupontie o8 | 8ase on ioe escirdwes v & OCOE © wiucads b ayecvisdo o wn 100%
assaaores o0 1o wawto  con  tes) ovaio  pors o R oane Comemterios OO Ls whonmacion seiceds o B OC1 comcate con e ovdenced|
= L dwacincas dei] ercer Mvmesire. (ot AN reponetes v Poites rgvics
conmile  weemel Gotmarno Mecronas conmms v s outnderes vo & e o ¥ o Owsarroso
Ocre. P> OCOE) o4 encawars dusguvetie an o Ofcons 6o Anurion Reguisionos y Empresansios
Asasnn v Conautiy o sudacads 04 bee o8 n Al de reagS bar
Reguiswencs |
g
Cabcacts ool X | B | 8 [Ewdorscion o] SERRANG  [Formuter v - W[ B[ B [Se hen resisedc] § | 8 |Semidoiproens] B | B (S0 commw G| 8| 8 [Oocwmeree ORearvacion OCI Deriro el process 66 venfcacst 06 & OMBcon 66 reakEs mees
Oocwmencs  de) = | = |Covmetes @ 5 SANCHEZ de e S| O [wumcnes  pans| © ° o] = 1= 'Anting 00 toa] Wrabas of e O4 90 Setraro 08 2016 oun of e de velees b8
vagronce oo Gagronten  aut & {owmr potaces  planes | ndnerabie otliascnel v dol atiows o pare o] medcies  pridcan]  webstades § Meverie coneD eiacrones dul 05 de lebro d0 2013 femien o dituTents
] o) ORLANDG | pragramen propectos [senacre 00 oos bl el docements do) Ovagrossco  dod we s propongel  dagrossce €1 eicades ) ) o~ e o
hrancetn ot v - owboracon ool Owgnossco  owl ] o sd0piar pars mage|  aivescHn 7 Cumplinints 00 8 MR regUisckin § roraEvider con fo PoNUCE
cumptonento  do} - o L swacon v} oo prnieen nergos|  enerpece® € ndcede  Ae " e 0w
- warve] 1 pars o sactes munero) o0 o @ vl eve (vace gurers| Comemanios OCI Ls sdormeckn venficeds Por ts OO comcade con e evedercass|
oovectn rarmatouted oo v eamwgemo ool cost o0 ] e rogutscon 3 - ovevel o Tontmencl  reponades v 6 Cocemenic Al ¢4 16s Madules widtcos Qv 4 POPINES oasel
rormaivdes con acvarde  con  teel oo pors o rormuterdes con ta) rogiecn ] chomasaco maus s OIS (IIGEE et Pueds GEANT o MACEIND CIRICO GeROTSD ‘ol MAo”
- povicnl avactrons. o | cwano ummanve pokieca snorgence con) ‘o] o ol o del proyece SO 66 G VSARCN ¢ SHEECI0 de s elemenios do)
[ enarpitcy Gobasrno Macwngl ve Smbotecy) o’ an o) marce|  pomecs eamgencs & rvel nacorel’ s encarre dapovebis e W Ofcme de Asunecn|
onwgusce €1 o0 rovectol e
oetudic ests on) vonsben P
womse | Swgronace
Fomim @ 8 | B [Eleborscrn K| E| 8 |Covoecin nsmuuo ] - Mo 1| B | B [S¢ hen resicads] B | 8 [Se wents on 6] B | B [Se oisbon o] § | B (€ Oonsie 0u| Observackn OC1 Gurivo 0w procesc da venicacn 0o 1o miormacn e reveo 18
pobiece T |noredar L = |~ [vomesn a‘ gsmcccz 0o © |eownones. sors| © | © |asbormcms = | = |erome do| © | = |Decioi relondo ss]  pushcacin on o won ol
wteca (Dacreto Oucrors & |oan poimcas  planws | winasebie olinonal v o utne o borrador de Decrere) [ nooce. sorn| o 0o veder ” Decrom
G Pubbcndo  pere] Psicade  parsl ORLANOO | programes provecsos [sencas 00 oo v v - oo purwo o comentoncs. en ol Sublcade PEY  conmm® € wdcads e emcvisdo e  100%
oomate conmeie) o atoracn ¢l pars conue consute o) e de mop ds] Comemanos OCI Ls wiormeron werbeads pis @ OC! concats con s ovidenciss|
reglementacsones vomeder o ool sa) pubico -] 018 roponates y o Somutes oo mos g0
I e o) sattor Menern) (Sene  proveto pursl generst om cusl o0 2018 VARG neapo
y  @aergetmo L ) borcar Wumegern - teciueron)
acverdo  con  tee} {omarveciones
oaticgs dat P
[Ootorctn o] T | 8 | 8 |Ewswnoon o] 2 [SERRANG  [Fumuer v - Wi | B | B |5o ben resnzeso] § | B |Se e et on| 8 slﬁ-—-—wg B €1 24 4o Fovamtrs] Obsarvecion OCI Derio 0ol frocwes Os venkcacn 0o l8 wiomecn Se reveo
. - = |Cucrote sotrew) 3 SANCHEZ OpOUnSmonte @0 & poblocson M| Garseon o touresnes. pors| © | © |0 stsbwracion dei| © | © |documento =] = |9 2015 oo expatn] publiacatn @n o PONN vewer MeRTERSS GOV coMorTatvind’ Oucreto 2251 de 26
o jown pobuces  plenes | winaretie ol thacnst v of dotne o Sorrador o] racitno (0100ret0 2231 Pov|  awaamise ¢ 2015 Por of cunl oo cegiments o sndc 700 de 8 Ley 1753 0e 2018 ¢
ORILANDD | mogremas provecton |semmce oo pore ol Oucrsto v o) comertsncs  gol sof  wtcmre o Oocrose oo Secor @ Wenas y Erarges 101
requiscienas v[otcrayom oo pare) outico  eemo w| g0 2015 con wuuaen pors gramzae o besataTeenss 60 Qu undo de peoies &
reglemerdacuee Decreio o cusl ve) comentsnos 5o aveo o ool 210 9o W]  sacieres groMenes an o endono ascoasl Cen o B du ek
pare of sactes munarol ona provato pars) borades o) Loy 1750 du 2015 7]  Comeependene o v ‘Eaborachin de Decram delinive * €1 mdecados fue
v enmgemo, o) | cvane uraave [scwerte o tou} w  edoome o e - 00%
ocusdo  con  tes) comentanes Osiste  Unco| Comemanios OC3 L3 sdommacon seceds o W OC1 cowcate con las
Gwacwaas oo v Ol reponades ¥ o Dacrato riendo e pubics en W pEpAs dol Mrasteno SecOon Normetmded
| Goteerno Macsons SNCasmiey L Sector Vincanduss on rovel 98 NEAQT bag
! process o] |agmavereme o)




8 SERRANG Formudes v ] uugglaunuuu.g B [Sete meudo off B 8 [S¢ aico o B[ 3 |Oupontie o o]
- 5 00 0 © | © [roumenes ool © | © |orocmo ]| & | © |pocero dof = | ~ |oARe
& |omar podinces. planes | ninersbie Masonel v de] Gafine - sl ) a0 veiue w

ORLANDO opecion |servcio de sorn ) o stoberacon an] o stoboracstn oo
roguiscanes | otecrcay oo olsboracits ool bosrador e wn ede  quel
roglementecsones borrador o cust vl rwachueion  pars) enwegers  comol
pece o) vocrr mnero} ore poovsio pors) pubhcacon e ronemado o o
v enegenco ool o cuanto inaneere conaune o ador o}
scverdo  con el resshurtin  pure|

88 [SERRANG  [Formuter v - Wo1| B | B [ ten rewicede) B | 8 (5o e wwmoo 6| B Se  nio k| 8|8 [Onoontie en | [Onerrvecion OCI Denire dut process de saricactn de ts
|- © |romones  ome] © | © poe to] ~ deie] O | = |OARE vy an| [webers o 4 detebrere do 2018 v ol 05 do tetwwo do 2018 ts Ol do Asumion
W [OMAR poineas ploras | winerabie Mmonst v def afent ol o} Pubicars derieo dol| | Emprosanain revae comee Elecrareco ‘Ow

ORANDD  |progremes proyectos e de porn o) worredor | he sventedo en) ™oy de anwro da
ropuiscames v{oscinca v oua [otaboracen  ou ronotsron  pare] - oxtutol 2018 tenundn oa)
raglomestacrones. bomador o) cunl ol consums emiocese on o cvens  que  os]
Pars o sacior measol e prevaio parel peovecto. ol ogemes
v enegencn  aof o torcas vmowrs ronolucren mbs npn
scverde  con a4l omnae
devcinces . 9 ede tuse o
| Gotearno Nacione!




Ministenio de Minas y Energia

Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009981 12-02-2016 05:55 PM
Anexos: Cuatro (4) Folios

TODOS PORUN

Destino: DESPACHO DEL MINISTRO () Mitainas NUEVO PAlS
Serie: PA7 [QUIDAD ([DULACIDS
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dr. Tomas Gonzalez, Ministro de Minas y Energia
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion de la Oficina de Control Interno
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditorfa Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realizo la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015, de esta Oficina.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presentd una contingencia, dado que
la OCI solicité a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estard
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecutod la respectiva Auditoria.

El resultado de la Auditoria de Gestion de la Oficina de Control Intemno, se adjunta para su
conocimiento y lo de su competencia.

Cordialmente,

Copia

Or German Edudrdo Quinlero Rojas- Secretario General

Proyecto Alexander Bnto Vergara

Revis6 y Aprobé' Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
Cl1-2016-053
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Politica Nod| 8 | 8 |Se reakzaron en ell 3 | 3 [Se reahzaron en ell S [ S [1541 (16) mesal 8 | S |Se realizaron en el cuarto| [Verificacion. La Oficna de Control Interno, verifico lafslees
Eficiencia < | w [Pamer tnmestre las| © | © [segundo tnmestre las| © | ~ |de mey o] © | @ |t tre las siguient nformacion que reposa en la Carpeta Insutucional de la OCI, s
Administrativa siguientes mesas de siguentes mesas de Dwreccion de| de mex y| |evidenciando que para el cumpimiento del indicadorjig
mejoramiento  Inf 01 mejoramuento, Inf 06 energia Eléctnca, 1541  (28) Paswos| |'Reahzacion de Mesas de Mejoramienio”, en donde selciH
Trazabikdad de la Plan de mejc ) 1541 A7) Ambientales  Mineros,| [Programaron 30, se cumpli6 al 100% asi en el Pnmer Tnmestre
informacion del sistemal SIGEP,  Inf 07 Formulacién  Plan 1541, (29) Paswos| [5 realizon 5 mesas de wabao En el segundo ;r nmestre so
de  correspondencia, Asesoria en I3 de  Mejor Ambientales  Mineros,| [(2W2aron 10 mesas de trabao En el lercer Trmestre se
N realizaron 12 mesas de (rabajo y en el cuatro Trimestre, sel
Inf 02 Asesoria en la formulacion del plan Grupo 1541 (30) Paswos| realizaron 3 mesas de lrabao C ) :
jo Comentano: Las evidencias, .
formulacién del plan de deacqbn de Gobiemo Formalizacidon Ambientates Mineros verficadas y que reposan en la Ofiina de control Interno, (A
mejoraniento por| en linea, Inf 08 Minera, 1§ 41 (18) permiten delerminar que el indicador "Realizacion de Mesas de[ SN
proceso, Inf 03 Propuesta para la Formulacon  Plan Mejoramiento”, en donde se programaron 30 de mesas def3
Elaboracién  resolucidn| suscnpeion, de Mejoramento irabajo para el afo 2015, donde se realizaron entre otras, mesas|a
reemboiso de caja seguimento y Grupo Geston de mejoramienio con las dependencias de Secrelana General,
menor, Inf 04 evaluacion de los Contable, 1541 Subdrreccion de Talento Humano, Ofitna de Asuntos|
Formulacion plan de planes de (19) Formulacién Ambientales, Oficna de Planeacion, Direccion de Mineria
mejoramiento CGR mejoraniento Plan de Empresanal, Direccidon de Hidrocarbuwros, Grupos de Gestion)
Hidrocarburos, Inf 05 indwidual, Inf 09 Mejoramiento Contratacion, Gestion  Tecnolégica de  Informacion  y
Formutacin plan de Asesoria en la Grupo de Asuntos Comunicacién, Comunicacidn y Prensa, Grupo de Asuntos
mejoramiento CGR formulacidn plan de Nucleares, 1541 ;‘e”f';f;f:,,'d',’,',g,.“.z m::z::;::: ::"R::sg a:va:::;sm;
m: 160 minera de lr::]::ur::ento Inf 010 gg:‘ Formulacvgne procedimientos de las dreas, mapas de nesgos y formulacion de
. Planes de Mejoramiento, venficando la aplicacion de conlroles|
Sistemas de Mejoramiento eficientes y la matenalizacion de 10s riesgos, que amenazan el
Cormrespondencia, Oficina de Asuntos] 10gro de los obyetvos stitucionales
Amhientales v
Oportunidad de Mejoramiento La Oficina de Control Interno,
debe registrar en el Plan Operativo el nombre del responsable
de ejecutar el indicador formulado, de manera que se determine!
el responsable del cumplimiento del indicador ;
Politica Nod4| 8 | 8 |Se reahzaron en ell S | 8 [Se reakzaron en el S | S |1541 Alerla-2015-| S | S |Se realizaron en el cuarto] [Verificacién: La Oficna de Control Intemo, venficd laPRR
Eficiencia ~ | o |Pamer tnmestre las| ~ | o [Segundo tnmestre las| & | = [019 Decreto 1755 ~ | © [tnmestre las siguientes| [nformaciin que reposa en la Carpela Insttucional de la OCI B
Adnunistrativa siguenies Alertas  y siguientes Alertas y del 30 de Juno de Alertas y Asesoria 1541| [donde se evidencia que el indicador "Elaboracion de|

Asesoria Alertas Inf
01 Decreto 103 del 20
de enero de 2015, Inf
02 Cwcular externa 100
02 de 2015
Departamento

Administrativo  de la
Funcion Pablica, Inf 03
Remision concepto de|
la Conusidn Nacwonal
del Servicio  Cwil,
Evaluacion del
desempeiio laboral, Inf
04 Circular externa 05
del 16 de febrero de
2015, Inf 05 Circular
exierna 17 del 11 de
febrero de 2015, Inf 06
Circular externa 06 del
19 de febrero de 2015,
Inf 07 Decreto 377 del
4 de marzo de 2015,
Inf 08 cwcular extemna)

N7 d arzo de

Asesoria  Inf 011

Circutar Externa
No 12 del 15 de abnl
2015, Inf 012
Decretos No722 y
724 del 17 de abnl
2015, Inf 013
Acuerdos  Comision

Rectora del SGR, Inf|
014 Decreto 1101 y|
1063 de 2015, Inf 015
Decreto 1121  de
2015, Inf 016 Decreto|
1083 del 26 de mayo
2015, Inf 017 Decreto
1338 del 18 de junio|
2015, Inf 018 Decreto|
1412 de 25 de junio
2015 Asesonas Inf
03 Resultados Indice
de Gobierno en Linea
2013-2014

2015, 1541 Alerta-
2015-020 Circular|
0011 del 10 de
o de 2015,
1541 Alerta-2015-
021 Decreto 1450
de 02 de i
2015, 15 41 Alenta-
2015-022 Circular
17 del 13 de Julo|
de 2015, 1541
Alerta-2015-023

Circular 16 del 3
de Julo de 2015,
1541 Alerta-2015-
024 Ley 1757 del
6 de Juho de 2015,
15 41 Alerta-2015-|
025 Decreto 1490
del 13 de juko
2015, 15 41 Alerta-
2015-026 Decreto|
1609 del 10 de

Annsin 2018

Alerta-2015-030 Circular|
Conjunta 01 de 2015,
1541  Alerta-2015-031
Cicular Externa 21 del
09 oclubre de 2015,
1541  Alerta-2015-032
Cartlla Gerencia Pubkca,
1541 Alerta-2015-033
Acuerdo PSAA15-10392,
1541 Alerta-2015-034-
2015 Decreto 2143 04-10
2015, 1541 Alerta-2015-
035-2015 Decreto 2218
de 2015,
2015-036-2015 Decreto
2243-2015, 1541 Alerta-
2015-037 Guia Pnma
Técnica, 1541 Alerta-
2015-038 Guial
Indicadores de Gestion
1541 Alerta-2015-39
Decreto 2553-2015

1541 Alerta-}

Documentos de Alerta y Asesorna”, se cumpho en un 100%, se|
realizaron 39 documentos de alertas y/o asesonas, las cuales|
tenen como finakdad, que desde el Ministro, Viceminisiros,
Asesores, Directores, Jefes de oficina, Jefes de Grupos y
Coordinadores, se enteren de leyes, decrelos, normas yl/o
conceptos puridicos, que han sido expedidos recientemente, y
que p Y a los &l Conog o de tmas, que son|
nteres y de relevancia nacional para temas de mineria, energia|
y gas, temas en donde el Ministeno es el rector de la Politica
nacional y temas relacionadas con nuevas leyes, decretos,
normas y/o conceplos puridicos sobre temas relacionados con
mineria, energia y gas. que son sensibles y atafen | alas
funciones de ese Ministerio cabeza de este sector

C La Venif on de las evidencias que reposan en|
los archivos de la Oficina de Control Interno, permiten)
que el Indicador “Elaboracion de Documenlos de|

Alerta y Asesona”, se cumphd respeclo de |a meta planead en
un 100%
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PoliticaDesarroloAd

DetalieAvance DetalisAvance yC

Politica No 4 La capactacion Se realizo La Meta se Se realizo capacitacion a| [Verificacion: La Oficina de Conlrol Interno, venfico el
Eficiencia sectonal se reahzara en capacitacion sectonal, cumpld en el funcionanos del[ |cumplmiento del indicador “Capacitacién sectorial Sistema def
Administrativa el tercer (Inmestre registra en el acla 001, segundo semestre Ministeno, se soporta en| |[Control Interno™ en la Carpeta insstiducional de la OCI, y sefy:

de la oficna de| ksta de asistencia, de la 5 que el ir dor resp de la emata plaenada defi
Control Interno oficina de Control Interno | |f€2!12ar una capacitacion se cumpho en un 100% Se evidenciollily]

que el dia 5 de umo de 2015 el subcomite se desarrolio en el
marco de la jornada de sensibilizacidn titulada “Transparencia
de 1a Geston Publica — Subcomité Sectonal de Control Interno”,
tema de gran importancia que contd con asistencia de las
entidades adscnitas y vinculadas als ector Minas y Energia y
funcionanos del Ministeno de Minas y Energia En el marco del
Segundo Comite Sectonal de Conftrol Interno se realizo la
jomada de cap on el 3 de d e de 2015, Wtuladaji
Capacitacion sobre la Metodologia Aplicada para (afj

Administracion del Riesgo por Procesos y de Corrupcion -
Proteccion de Datos Personales Subcomité Sectonal Control
Inteno Comentario: Las evidencias verficadas y que selg
encuentran en los archivos de las actas de la Oficina de Control b3
Interno, determinaron que el indicador “Capacitacién sectonalld
Sistema de Conlrot Intemo”, se cumphé en un 100% :

0 00| valPtaneadoTrim
0 00|ValEjecutadoTrim
g
0 00| velPtansadoTrim
1 00 |ValEjecutadoTrim
0 00| VeiPianeadoTrim
0 00 |ValEjecutadoTrim
0 00| vatPtaneadoTrim
1 00 [Vai€jecutadoTrim
g
4
4

Politica No 4 Se uwene  previsto Se realizo Reunon del La Meta se Se realizo R on dell [Venficaciéon: La Oficina de Control Intermo, venficd elfg
Eficencia reahzar en el tercer| Subcomité de Control cumphd en el Subcomité de Controll |cumpt del i dor "Reahzacion Reunion Subcomitel
Administrativa t ! Interno sectonal, segundo semestre Interno sectonal, registral [Control Intemo Sectonal” revisando en las aclas de los
registra en el acta 001, en el acla 002, de la| [subcomites de control interno seclonal realizados el 5 de punio)
de la oficna de oficina de Control Intemo | |9 2015 y el 3 de diciembre de 2015 y en las respectivas histas|
Control Interno de asistencia, determinando que la ejecucion del indicadorf

un cump o del 100% Comentario: Lasp
evidencias venficadas correspoden al nivel de ejecuicion|
reportado lo que determina que E! indicador "Realizacion|
Reunon Subcomite Control intemo Sectonal™, se ejecuté en unjil
100% respecto de la emta planeada

000
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100
000
000
000
100
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2016009990 12-02-2016 08:13 PM

Anexos: 2 FOLIOS P TODOS PORAIIIN
Destino: OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL "‘!F‘!?? §
Serie: PA2 DA DUCACION
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Dr. Jorge Antonio Cuenca Osorio, Jefe Oficina de Planeacién y Gestion

Internacional
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestion a la Oficina de Planeacion y Gestién Internacional

Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intera Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal ) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realizé la Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicito a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucién alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accion de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estard
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestién es la informacion cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecutd la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacion por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion a la Oficina Planeacion y Gestioén Internacional adjunta para
su conocimiento y lo de su competencia.

rid Cecjlig‘Espino, nchez

Anexo Dos (2) Folios

Copia Dr Tomas Gonadlez, Ministry de Minas y Energia
Dra Katy Minerv na, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto Olga Lucia Baquero Ortega

Revisé y Aprob6 Ingnd Cecilra Espinosa Sanchez
Cl-2016-042

TRD 15 73 Auditonia Gestion

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial
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Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Rad: 2016009988 12-02-2016 08:06 PM e y TODOS PORAl.'IN
Anexos: Un (1) Folio o -
Destino: SECRETARIA GENERAL y,qu.XP.EM,E
Senie:
15
MEMORANDO

Bogota, D.C.

PARA: Dr. German E. Quintero Rojas, Secretario General

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Auditoria de Gestidn a la Secretaria General
Plan Operativo por Objetivos 2015

En cumplimiento del Programa de Auditoria Intema Independiente, y atendiendo lo dispuesto en el
literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, Articulo 52 del
Decreto 1227 de 2005, y Circular 04 de 2015', la Oficina de Control Interno realizé !a Auditoria de
Gestion al Plan Operativo por Objetivos de la vigencia 2015.

Es preciso indicar, que durante la ejecucion de la Auditoria se presenté una contingencia, dado que
la OCI solicité a las areas organizacionales mediante radicado 2015090807 del 23 de diciembre de
2015, remitir a mas tardar el 6 de enero de 2016, las evidencias del nivel de ejecucion alcanzado a
31 de diciembre de 2015, no obstante, la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante
comunicacion 2015091167 del 24 de diciembre de 2015, informé “que el consolidado del informe del
seguimiento del Plan de Accién de este Ministerio, con corte a diciembre 30 de 2015, se estara
produciendo el 29 de enero de 2016".

Teniendo en cuenta que el insumo principal de la Auditoria de Gestion es la informacién cargada en
el SIGME, es pertinente anotar que el primer reporte consolidado se obtuvo el 1 de febrero y que el
3 de febrero se presentaron algunas modificaciones, es decir, que a partir de esta ultima fecha se
ejecuto la respectiva Auditoria. Adicional a lo anterior, se resalta que en el proceso de verificacion de
lo reportado se presentaron algunas demoras en el suministro de informacioén por parte de algunas
areas organizacionales.

El resultado de la Auditoria de Gestion a la Secretaria General, se adjunta para su conocimiento y lo
de su competencia.

Cordialmente,

Copia Dr Tomas Gonzélez, Minijtro de Minas y Energia

Ora Katy Minerva Tolede'Mena, Subdirectora de Talento Humano

Proyecto. Alexander Brito Vergara

Revisé y Aprobé Ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
C1-2016-048

TRD 15 73 Auditoria Gestion

! Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Matena de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territonal.
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Riesgo de
Gestion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

= o = e = e = e

2 |3 2 |3 2 |3 2 |3

© - © - © - © -

i 2|3 E 2|3 E 2|3 E 2|3 E i i
Indicador S E|§E DetalleAvance S E|§E DetalleAvance S E|§E DetalleAvance S E|§E DetalleAvance Observaciones y Comentarios

8 =8 - 8 =8 - 8 =8 - 8 =8 -

o (W o (W o (W o (W

S |5 S |5 S |5 SE
Capacitacion © | © [Actualmente laf 8 | @ [Se han llevado a| 8 [ & |Se capacitaron 80| 8 | % [Se capacitaron 187| [Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
Funcionarios Subdireccion 'y el cabo el 100% de las| funcionarios del MME| ~ | ~ [funcionarios en| |comunicacion 2015090807, solicitdé remitir el nivel
Capacitados en el Grupo de Gestion actividades de las en el Desarrollo de competencias ejecucion alcanzado a 31 de diciembre de 2015, con las
Desarrollo de Contractual, capacitaciones de los Compentencias comportamentales. respectivas evidencias que soportan la ejecucion, para el 6
Competencias adelantan los tramites funcionarios. Comportamentales. de enero de 2016.

comportamentales
y funcionales

necesarios para la
suscripcion del
contrato.

Respuesta Humana: La Subdireccion de Talento Humano
mediante correo electronico del 15 de enero de 2016,
suministré el reporte registrado en el SIGME, no obstante,
alguna que evidencie el
cumplimiento de los cinco (5) indicadores formulados en el

no envié documentacion

Plan.

Reunion: La OCI llevé a cabo reunion con el Profesional
designado por la Subdireccion de Talento Humano, el 12 de
febrero de 2016, donde se informo que no se ha respondido
la esencia de la solicitud, explicando punto por punto la
informacién que se debid enviar para determinar el
cumplimiento de los indicadores, es decir, las evidencias.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
12 de febrero de 2016, solicitd
"Relacién de Funcionarios capacitados, puede ser un
cuadro donde se registre evento o talleres y cantidad de
capacitados. (Para dos indicadores) "

correo electronico del

Respuesta Humana: Mediante Correo electrénico del 15 de
la Subdirecciéon de Talento Humano

febrero de 2016,
suministro el siguiente cuadro:

Actividad

2
0

No

No de

Dia de las Secretarias

Dia de la Familia

234

Celebracién 75 afios Ministerio de
Minas y Energia

Dia del Servidor Publico

Dia del Conductor

Reinduccién y Codigo de Etica

Clima Laboral y Liderazgo

237

Vacaciones Recreativas - Julio

61

72

olo||Njo|u|s] w N[k

Vacaciones Recreativas - Octubre

98

140

Vacaciones Recreativas -
Diciembre

I
S}

74

90

Pagina 10 de 18



7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

ValPlaneadoT

rim
ValEjecutado

Trim

DetalleAvance

ValPlaneadoT

rim
ValEjecutado

Trim

DetalleAvance

ValPlaneadoT
rim
ValEjecutado
Trim

DetalleAvance

ValPlaneadoT

rim
ValEjecutado

Trim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 15 de febrero de 2016, reiterd la
soliciitud de suministrar todas las evidencias, en el siguiente
sentido: "Dado que lo reportado en el Plan Operativo son
317 funcionarios capacitados, favor indicar cuales de las
siete (7) actividades relacionadas en el cuadro
corresponden a los 317 funcionarios.

Asi mismo, favor sefialar la fecha de realizaciéon de cada
uno de los eventos registrados, con el fin de establecer su
correlacion con lo reportado trimestralmente ".

Respuesta Humana: Mediante Correo electrénico del 16 de
febrero de 2016, la Subdireccion de Talento Humano
manifesté lo siguiente: "Las siete (7) actividades
corresponden a los 317 funcionarios capacitados ya que los
funcionarios asistian a diferentes actividades y no se puede
contar una persona dos veces, las evidencias se
encuentran en las listas de asistencia (las cuales el dia
viernes me informaste que no eran necesarias, pero en
caso de requerirlas se remitiran). La variacién también se
debe a los movimientos de personal (retiro y vinculacién)

Se adjunta nuevamente el cuadro incluyendo las fechas de
realizacion de los eventos".

No Node Numero
No. Actividad Fecha de Realizacién N i de
Funcionarios | Familiares 1
Familas
1 |Diade las Secretarias 24 de abril de 2015 18
2_|Diade laFamilia 30de mayo de 2015 54 234 72
3 Ce.\ebracién 7? afios Ministerio de 2 de junio de 2015 m
Minas y Energia
4 _|Diadel Servidor Publico 26de junio de 2015 69
5 |Diadel Conductor 31de julio de 2015 16
27y 29de Octubre d
6 [Reinduccion y Codigo de Etica y&de Dctubre de 197
2015
" . 17,19,24y 25de
7 |Clima Laboral y Liderazgo Noviembre de 2015 237
8 |Vacaciones Recreativas - Julio 1,2y 3deJulio 61 72 26
9 _|Vacaciones Recreativas - Octubre 30de Octubre 98 140 46
10 |Vacaciones Recreativas - Diciembre | 2, 3y 4de Diciembre 74 90 44
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

ValPlaneadoT

rim
ValEjecutado

Trim

DetalleAvance

ValPlaneadoT

rim
ValEjecutado

Trim

Detalle.

Avance DetalleAvance

ValPlaneadoT
rim
ValEjecutado
Trim

ValPlaneadoT

rim
ValEjecutado

Trim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de

Gestion

Observacién: El indicador fue cumplido en el segundo,
tercero y cuarto trimestre de 2015, fecha en la que estaba
programado.

Observacién: Todos los indicadores del Plan Operativo por
Objetivos 2015, a cargo de la Subdireccién de Talento
Humano, registra como responsable al Profesional Julian
Felipe Aguilar Arboleda.

Observacion: El indicador "Capacitacion Funcionarios
Capacitados en el Desarrollo de Competencias
comportamentales 'y funcionales”, registra en su
formulacion cantidad de personas capacitadas
(funcionarios), cuyo cumplimiento depende de la
concurrencia de los funcionarios, es decir, de factores
ajenos a la Subdireccién de Talento Humano.

Observacion: El indicador "Capacitacion Funcionarios
Capacitados en el Desarrollo de Competencias
comportamentales y funcionales"”, fue ejecutado en un
126% en las condiciones preestablecidas en el Plan
Operativo 2015, ubicandose en un nivel de riesgo de
gestién Bajo. (317 Funcionarios Capacitados Ejecutado /
250 Funcionarios Capacitados Programados)

Oportunidad de Mejoramiento: La Subdireccion de Talento

Humano debe analizar y determinar si el profesional
registrado como responsable, Julian Felipe Aguilar
Arboleda, es el competente real de ejecutar los cinco (5)
indicadores del Plan Operativo por Objetivo, pues es posible
que se esté confundiendo el responsable del cumplimiento
del indicador con el responsable de reportar el avance en la
Aplicacion.

Es pertinente tener en cuenta, que el Plan Operativo debe
reflejar la distribucion de la carga laboral del recurso
asignado al area organizacional.

Oportunidad de Mejoramiento: La Subdireccion de Talento

Humano debe registrar en el Plan Operativo indicadores
cuya ejecucion solo dependa de su gestion, de manera que
el cumplimiento de lo programado no sea afectado por
terceros. Lo anterior, teniendo en cuenta que en el indicador
"Capacitacion Funcionarios Capacitados en el Desarrollo de
Competencias comportamentales y funcionales" registra
cantidad de personas capacitadas (funcionarios), cuyo
cumplimiento depende de la concurrencia de los
funcionarios, es decir, de factores ajenos a la Subdireccién
de Talento Humano.
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
5 s 5 s 5 s 5 e
Indicador E E §§ DetalleAvance E E §§ DetalleAvance E E §§ DetalleAvance E E §§ DetalleAvance Observaciones y C tari
s<l8F s<l8F s<l8F s<l8F y Comentarios
o W o W o W o |4
SIE s |8 s |8 SIE
Ejecucion © | © [Actualmente la| 8 | & [Actualmente se han| 8 [ & |Se ejecuto| 8 | & |Se ejecuto un total de| |Verificacion: De conformidad con la informacién reportada
Presupuestal: Py. Subdireccion y el| S | & |obligado $49.270.435 | S | ¥ |$57.535.208 delf & | ¥ [192.608.402 pesos por el Grupo de Presupuesto, el 4 de febrero de 2016, la
Inv. Desarrollo del Grupo de Gestion| 8 | & S | 8 [presupuesto 2|3 ejecucion del proyecto, es decir lo registrado como
Capital Humano Contractual, g g;' gr' B asignado. g g "Obligaciones", fue de $299.389.063, es decir, del 99,8%.
adelantan los tramites - - (299.389.063 / 300.000.000)
necesarios para la
suscripcion del Observacién: El indicador fue cumplido en el segundo,
contrato. tercero y cuarto trimestres de 2015, de acuerdo con lo
programado.
Observacion: El indicador "Ejecucion Presupuestal: Py. Inv.
Desarrollo del Capital Humano", fue ejecutado en un 99.8%
en las condiciones preestablecidas en el Plan Operativo
2015, ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Bajo.
Nota: Para efectos de determinar la gestion en los recursos
presupuestales, se toman las Obligaciones Acumuladas, las
cuales incluye los pagos y las cuentas por pagar, sin tener
en cuenta las Reservas.
Mejoramiento delf @ | © |Actualmente la| © [ © |Se realizé la| © [ © |La actividad se| © [ © |Se mejoro el indice| [Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
indice de Clima Subdireccion y el suscripcion del reprogramé para el de Clima Laboral en| [correo electronico del 12 de febrero de 2016, solicitd
Laboral Grupo de Gestion contrato con siguiente trimestre. un 6% "Evidencia donde se registre cual fue el porcentaje de
Intervenido Contractual adelantan Compensar, Se han mejoramiento del clima laboral, respecto del afio anterior".
los tramites realizado las reunién
requeridos para la de programacion de Respuesta Humana: Mediante Correo electrénico del 15 de
suscripcion del las actividades de febrero de 2016, la Subdireccion de Talento Humano
contrato con Clima Laboral y el llI suministré el "Informe Encuesta de Clima Organizacional
Compensar. Trimestre se van a Ministerio de Minas y Energia" (Presentacion PowerPoint).

realizar las

actividades.

Riesgo de
Gestion

NINGUNO

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electrénico del 15 de febrero de 2016, reiterd la
soliciitud de suministrar todas las evidencias, en el siguiente
sentido: "La informacién suministrada no evidencia el
cumplimiento del Indicador "Mejoramiento del indice de
Clima Laboral Intervenido", planeado en 15% y ejecutado
11% (Segln Plan Operativo). La informacion reportada no
muestra informacion global que determine el mejoramiento
del indice, respecto del parametro establecido, parametro
que no se muestra en la presentacion ni en los avances del
Plan Operativo.

Al respecto, se solicita suministrar la evidencia documental
que soporte lo registrado en el Plan Operativo".
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador
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Trim

DetalleAvance
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rim
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Trim
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Trim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Respuesta Humana: Mediante Correo electrénico del 16 de
febrero de 2016, la Subdireccion de Talento Humano
manifestd lo siguiente: "Se remitié el cuadro ejecutivo de
presentacion presentado al Sefior Ministro donde se
evidencia las acciones realizadas y los aspectos a mejorar;
como te lo informe el viernes el consultor de los talleres de
Clima y Liderazgo, presento a esta Subdireccion un informe
preliminar en el mes de diciembre, pero se le solicitd
hacerle algunos ajustes para poder ser presentado al
Secretario General y al Ministro, una vez se tenga esta
version y tanto el Secretario General, como el Ministro lo
conozcan se remitira a Control Interno ™.

Observacién: La Subdireccion de Talento Humano en el
indicador "Mejoramiento del indice de Clima Laboral
Intervenido”, del Plan Operativo por Objetivo, reportd
cumplimiento del 73.33% (11 mejoramiento del indice
ejecutado / 15 mejoramiento del indice programado) , es
decir, que logré el mejoramiento del indice de clima laboral
intervenido en un 11%, no obstante, no cuenta con
informacién documentada que lo soporte.

Observacién: Dado que la Subdireccion de Talento Humano
no suministré evidencia documental que permita determinar
el cumplimiento del indicador "Mejoramiento del indice de
Clima Laboral Intervenido”, no se establece su
cumplimiento, ubicandose en un nivel de riesgo de gestion
Ninguno.

Oportunidad de Mejoramiento: La Subdireccion de Talento

Humano, antes de reportar cumplimiento en el Plan
Operativo por Objetivos, debe asegurarse de contar con la
documentacién que soporte el reporte del avance, con el fin
de no incurrir en posibles errores en el reporte de la
informacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que no cuenta
con informacion documentada que lo soporte el
cumplimiento del indicador "Mejoramiento del indice de
Clima Laboral Intervenido", del Plan Operativo por Objetivo,
donde reporté6 cumplimiento del 73.33%, logrando el
mejoramiento del indice de clima laboral intervenido en un
11%.
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
= o = e = e = e
S |3 S |3 S |3 S |3 S c
© E= © E= © E= © E= ©
; e g3 E © g|3 E © g|3 E © g|3 E A ] o3
Indicador S E|§E DetalleAvance S E|§E DetalleAvance S E|§E DetalleAvance S E|§E DetalleAvance Observaciones y Comentarios o H
Gl PN Gl PN Gl PN Gl PN 2 0
o |y o |y o |W o |W z0
S |3 S |3 S |3 S |5
Realizacion de| © [ © |Actualmente la| & | & [Se han realizado el| @ [  |Serealizaron5delas| Q | & [Se realizaron las| [Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante g
Talleres o Subdireccion 'y el 100% de las 7 actividades actividades correo electronico del 12 de febrero de 2016, solicitd| <
Actividades De Grupo de Gestion actividades programas para este propuestas para este[ |"Programacién y ejecucién de los talleres, para poder E
Capacitacion Contractual, programadas para trimestre, las 2 trimestre y las| |derminar el porcentaje de cumplimiento". s
adelantan los tramites este trimestre. restantes se dejadas de ejecutar
necesarios para la reprogramaron para de los trimestres| [Respuesta Humana: Mediante Correo electronico del 15 de
suscripcion del el 4 trimestre. anteriores. febrero de 2016, la Subdireccion de Talento Humano no
contrato. suministré ninguna informacion.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 15 de febrero de 2016, reiterd la
soliciitud de suministrar todas las evidencias, en el siguiente
sentido: "El indicador formulado en el Plan Operativo, es
"Realizacion de Talleres o Actividades de Capacitacion”,
planeado en 100% y ejecutado 80%. Para poder determinar
su cumplimiento, es necesario conocer cuantos talleres se
programaron realizar durante la vigencia, con el fin de
verificar si lo programado se cumplié en un 80%, segun lo
reportado.

Por lo anterior, se reitera suministrar la programacion y los
avances de su cumplimiento, con el fin de establecer cuales
talleres quedaron pendientes de ejecutar, es decir, el 20%".

Respuesta Humana: Mediante Correo electrénico del 16 de
febrero de 2016, la Subdireccion de Talento Humano
manifestd lo siguiente: "Por un error involuntario el dia de
ayer, no anexe la Resolucién 4 0348 del 18 de marzo de
2015 "Por la cual se adopta el Programa de Bienestar
Social del Ministerio de Minas y Energia para la vigencia
2015 y se dictan otras disposiciones".

Observacién: La Subdireccién de Talento Humano no
suministré a la OCI, cuadro, relaciéon o algun mecanismo de
seguimiento y control, de lo programado Vrs. lo ejecutadoor,
que permita establecer con claridad cuales actividades
fueron las programadas, 80%, y cuales quedaron
pendientes de ejecutar, el 20%".

No obstante se hace el siguiente analisis: Segun la
Resolucion 4 0348 de 2015, el Cronograma de Actividades
registra lo siguiente:
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7. Ejecucion del Indicador

8. Verificacion OCI

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
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Segun lo reportado por la Subdireccion de Talento Humano,
se registra que se ejecutaron las siguientes actividades, que
guardan relacién con el Cronograma de Actividades descrito
en la Resolucién en mencion, asi:

No Node Numero
No. Actividad Fecha de Realizacién e i de
Funcionarios | Familiares 1
Familas
1 |Diade las Secretarias 24 de abril de 2015 18
2_|Diade laFamilia 30 de mayo de 2015 54 234 72
3 Ce.\ebracién 7? afios Ministerio de 2 de junio de 2015 m
Minas y Energia
4 _|Diadel Servidor Publico 26de junio de 2015 69
5 _|Diadel Conductor 31dejulio de 2015 16
27y 29de Octubre d
6 |Reinduccion y Codigo de Etica y&ce actubre de 197
2015
. 17,19,24y 25de
|
7 [Clima Laboral y Liderazgo Noviembre de 2015 237
8 |Vacaciones Recreativas - Julio 1,2y 3deJulio 61 72 26
9 |Vacaciones Recreativas - Octubre 30de Octubre 98 140 46
10 [Vacaciones Recreativas - Diciembre | 2 3y 4de Diciembre 74 90 44

Observacién: Hay varias actividades que efectivamente se
realizaron en la entidad, que no se relacionan en el cuadro
suministrado por la Subdirecciéon de Talento Humano.

Observacioén: El indicador fue cumplido en el segundo,
tercero y cuarto trimestre de 2015, fecha en la que estaba
programado.
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI
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Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Observacion: El indicador "Realizacion de Talleres o
Actividades De Capacitacion"”, fue ejecutado en un 80% en
las condiciones preestablecidas en el Plan Operativo 2015,
ubicandose en un nivel de riesgo de gestion Mediano. (80%
Ejecucion de Actividades / 100% Programado de
Actividades)

Oportunidad de Mejoramiento: La Subdireccién de Talento
Humano debe establecer algin mecanismo periédico de
seguimiento y control a las actividades programadas, de
manera que exista claridad de cuales de ellas se ejecutaron
y cuales no se ejecutaron, permitiendo hacer las precisiones
o circunstancias de las variaciones presentadas. Lo
anterior, permitira respaldar lo reportado en el Plan
Operativo.

Vinculacién
incorporacién
Familiares a
actividades

de
las
de

calidad de vida

laboral
promueva
Ministerio

que
el

Actualmente la
Subdireccion de
Talento Humano y el
Grupo de Gestion
Contractual adelantan
los tramites
requeridos para
suscribir el contrato
con Compensar.

50

50

Se han adelantado
todas las actividades
previstas para la
vinculacién de las
familias con las
actividades del
Ministerio.

50

Se vincularon las
familias del Ministerio
de Minas y Energia
en las actividades de
Bienestar durante el
tercer trimestre del
afio.

50

54

90

Se vincularon hasta
90 nucleos familias
en las diferentes
actividades
programadas en este
trimestre.

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electrénico del 12 de febrero de 2016, solicitd
"Relacién de eventos para vinculacion de nucleo familiar,
con cantidad de personas que participaron".

Respuesta Humana: Mediante Correo electrénico del 15 de
febrero de 2016, la Subdireccion de Talento Humano
suministro el siguiente cuadro:

No No de

2
o

olo||Nfofn|s]| w [Nk

Actividad

Dia de las Secretarias 18
Dia de la Familia

Celebracién 75 afios Ministerio de
Minas y Energia

Dia del Servidor Publico

Dia del Conductor

Reinduccién y Codigo de Etica
Clima Laboral y Liderazgo

234

172

69

197
237

61
98

72
140

Vacaciones Recreativas - Julio
Vacaciones Recreativas - Octubre
Vacaciones Recreativas -

I
o

74 90

Diciembre

Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno, mediante
correo electronico del 15 de febrero de 2016, reiterd la
soliciitud de suministrar todas las evidencias, en el siguiente
sentido: "Segun lo reportado en el Plan Operativo, se
vincularon o incorporaron 190 familiares, de 154
programados, no obstante, de acuerdo con el cuadro
suministrado se registran 536 familiares, de los eventos 2,
8,9y 10.

Dado que la informacién no es consistente, por favor
determinar cuantos familiares fueron vinculados que
permita determinar el cumplimiento del indicador
"Vinculacién - incorporacion de Familiares a las actividades
de calidad de vida laboral que promueva el Ministerio".
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7. Ejecucion del Indicador

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

8. Verificacion OCI

Indicador

ValPlaneadoT

rim

ValEjecutado

Trim

DetalleAvance

ValPlaneadoT

rim

ValEjecutado

Trim

DetalleAvance

ValPlaneadoT
rim
ValEjecutado
Trim

DetalleAvance

ValPlaneadoT

rim

ValEjecutado

Trim

DetalleAvance

Observaciones y Comentarios

Riesgo de
Gestion

Respuesta Humana: Mediante Correo electrénico del 16 de
febrero de 2016, la Subdireccion de Talento Humano
manifestd lo siguiente: "En el cuadro suministrado se
reportaron asistentes a los eventos donde se tenia
participacion de familias; se actualizé el cuadro incluyendo
simplemente nucleos familiares (las familias pueden estar
compuestas por 2, 3, 4 o 5 miembros); estos datos se
encuentran en los registros de los eventos".

No Node Numero
No. Actividad Fecha de Realizacién rrreet] i de
Funcionarios | Familiares 1
Familas
1 |Diade las Secretarias 24 de abril de 2015 18
2_|Diade laFamilia 30de mayo de 2015 54 234 72
3 Ce.\ebracién 7? afios Ministerio de 2 de junio de 2015 m
Minas y Energia
4 _|Diadel Servidor Publico 26de junio de 2015 69
5 |Diadel Conductor 31de julio de 2015 16
27y 29de Octubre d
6 [Reinduccion y Codigo de Etica y&de Octubre de 197
2015
" . 17,19,24y 25de
7 |Clima Laboral y Liderazgo Noviembre de 2015 237
8 |Vacaciones Recreativas - Julio 1,2y 3deJulio 61 72 26
9 |Vacaciones Recreativas - Octubre 30de Octubre 98 140 46
10 [Vacaciones Recreativas - Diciembre | 2, 3y 4de Diciembre 74 90 44

Observacién: El indicador fue cumplido en el segundo,
tercero y cuarto trimestre de 2015, fecha en la que estaba
programado.

Observacién: El indicador "Capacitacion Funcionarios
Capacitados en el Desarrollo de Competencias
comportamentales y funcionales", fue ejecutado en un 123%
en las condiciones preestablecidas en el Plan Operativo
2015, es decir que vincularon a 36 familiares mas de lo
programado, ubicandose en un nivel de riesgo de gestion
Bajo. (190 Ejecucion de Familiares Vinculados / 154
Programacion de Familiares Vinculados)
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