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1. Objetivo
Verificar el grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Administrativo correspondiente al
Tercer Trimestre de la Vigencia 2015.

2. Alcance

El seguimiento aplica a la formulacién y avances de las acciones definidas en todas y cada
una de las Politicas contenidas en el Plan de Desarrollo Administrativo, para el Tercer
Trimestre de la Vigencia 2015.

3. Criterios de Auditoria

Ley 57 de 1985, “Por la cual se ordena la publicidad de los actos y documentos
oficiales”.

Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 019 de 2012' “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

Decreto 2482 De 2012, “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacién y la gestion.

Informe de Ejecucion del Tercer Trimestre del Plan de Desarrollo Administrativo del
Ministerio de Minas y Energia, vigencia 2015, publicado en la pagina Web de la
Entidad.

Resolucion 4 0662 de 10 de junio de 2015 “Por la cual se adoptan los instrumentos y
las instancias requeridas para la implementacién y articulacién de los sistemas que
conforman el Sistema Integrado de Gestién”.

: Reglamentado por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentado por el Decreto Nacional 1450 de 2012
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4. Equipo de Trabajo

El equipo de trabajo esta conformado por Sandra Milena Castro Achury, Profesional de la
Oficina de Control Interno, quién realiz6 la evaluacion, Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe
de la Oficina de Control Interno, quien superviso la evaluacién y divulgé el informe.

5. Validacioén
El presente Informe surtié tramite de validacion mediante correo electrénico dirigido por parte
de la OCI a todos los lideres de las Politicas el dia 28 de diciembre de 2015.

METODOLOGIA PARA LA MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables analizadas,
correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicién del nivel del riesgo.

Nivel del Riesgo

Bajo
Mediano
Alto

Baijo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y aporta
de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa, presenta algunas
dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor contratiempo. No presenta
Materializacién de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento
establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al logro
de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la ejecucién
de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacién de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucién de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial. Presenta
Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento

establecido.
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Adicionalmente esta Oficina empleo como mecanismo de seleccion el método de Muestreo
No Estadistico, establecido por la Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP?2,

6. Resultados de la Evaluacién

6.1.Politica No. 1 Gestion Misional y de Gobierno

T INDICADOR FECHA PROGRAMADA
ACCIONES PONDERACION ANO META
Y Descripcidn Férmula CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO Ejecucién de las Metas de |Avance de Ejecucién de Sumatoria de Diciembre de 2015
PLAN ESTRATEGICO 70% Gobierno SINERGIA-SISMEG | las Metas de Gobierno Ponderacion de (Seguimiento
SECTORIAL (PES)** del sector SISMEG del sector | Avance de Ejecucién trimestral)*
SEG!.JII-'IIEI’\I"I'OE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Ejecucion Objetivos Avance Ejecucion Sumatoria de
{PLAN ESTRATEGICO i o ! _ : Diciembre de 2015
INSTITUCIONAL Y/O PLAN DE 30% Estrategicos _Plan de Accion Ob)etlvos_ Est_ratégn:cs Ponderacx_m de_ (Seguimiento trimestral)
i Entidad Institucional Avance de Ejecucion
ACCION)*
ENTIDAD

Fuente Oficina de Planeacion y G/

Accién: Seguimiento Objetivos Estratégicos (Plan estratégico Institucional y/o Plan de Accién)
Entidad.

Meta: Ejecucién Objetivos Estratégicos Institucionales

Indicador: Avance ejecucion Objetivos Estratégicos Institucional

Ponderacion anual: 100%

Porcentaje reportado: 74%

Verificacion OCI: Se ingres6 al portal del Ministerio de Minas y Energia para consultar el
modulo de Informes de Gestion - 2015 — Avance tercer trimestre. Se analizé la presentacion que

contiene el nivel de avance a la Politica No.1, en donde se evidencié que el avance promedio
reportado para el Tercer trimestre fue de 74%, tal y como se indica a continuacién:

? Definido como el Método a través del cual el Auditor selecciona la muestra sin emplear una técnica estructurada, pero evitando cualquier
desvio consciente o predecible.
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ARO 2015

ENERGIA
,,,,,,,,

Mela el
Usuarios con obras de i para mejorar el suminkstro 16.588" 12.063
de energia en barries subnormales (Famdas) i {Suptiambm i

|

Usuarios beneficindos de subsidios ESSRI, Extratos 1, 2y 3 Famiimsj 10.130.874 12«14‘;‘::11“ @
HIDROCARBUROS

Usuarios subsidiados Estrato 1 y Estralo 2 benaficiados con el programa de
subsidic por al consumo de Gas Licuado del Petrélec en clindro

464 823 398 643 @

toeptiemtee)

Avance Promedic T4%

Fuente: www.minminas.gov.co

Observaciéon OCI: En materia de Energia Eléctrica esta politica cuenta con dos indicadores, [1]
usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro de energia en
barrios subnormales (Familias), el cual presentd un avance acumulado de 72%, llegando a
12.063 familias en septiembre de 2015. [2]Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, estratos
1,2,3 (Familias), el cual llegé al 75% de la meta del afio, beneficiando con subsidios a
10.130.874 durante el trimestre en estudio.

De acuerdo a lo indicado por la Direccion de Energia Eléctrica, durante el mes de junio de 2015
de acuerdo a la Convocatoria PRONE 001 de 2015, durante el tercer trimestre se realizaron
Contratos con CEDENAR y ELECTROCAQUETA, con el fin de beneficiar a 2.183 usuarios en
los Departamentos de Narifio y Caqueta.

En cuanto al indicador del sector de hidrocarburos, la meta inicial para el afio fue de 2.800.000
usuarios de estratos 1 y 2 subsidiados por el consumo de GLP en cilindros. No obstante, fue
acogida la observacion realizada por la OCI en los informes anteriores, en relacién con ajustar
la meta, dado que el reporte siempre se encontraba en rojo, por debajo de lo planeado.

En ese sentido, la meta ahora es de 464.823 usuarios, de los cuales en el tercer trimestre se
han beneficiado 398.843, logrando asi un 75% de avance.

Validacion OCI: Frente al reporte de esta Politica, la OCI, una vez revisada la presentacién
correspondiente al Informe “avance a septiembre 30 de 2015 - sectorial e institucional” tomada
de la pagina del Ministerio, evidencio que si bien el indicador [1] usuarios beneficiados con
obras de infraestructura para mejorar el suministro de energia en barrios subnormales
(Familias), no ha alcanzado el objetivo propuesto, el porcentaje obtenido se encuentra dentro
de un margen normal, teniendo en cuenta que falta el avance del tltimo trimestre.
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En igual sentido se encuentra el indicador de “Usuarios subsidiados Estrato 1 y Estrato 2
beneficiados con el programa de subsidio por el consumo de Gas Licuado del Petréleo en
cilindros”, el cual presenta un nivel de avance acorde a lo proyectado.

6.2. Politica No. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al
Ciudadano

PONDERACION | | e .. ] FECHA
ACCIONES META | R = 5 PROGRAMADA
g AR ] L SRR Errte lriisaps TRaTENTA
Un documeants elaborads previo
s Audiencis  Publica  de
| Consalidar un documenta para la -, .
rendicidn de cusntas gque cumpla Grupa d.e Rendicién de Cuantns - ] Muimero de
Participecian | incluya tos temas de
20%% =) los lineamientos del = cel documentos 30-Sep-15
Ciudadana v |presupussto, cumplimients de
companents de informacion del 2 elabarados
Farosl de Rendicsn de Cuontas | SOMunicasionss |meths,  gestidn,  contratacidn,
impactos de la gestién v acciones
- . e - e
RE Un disgnostice einborade segon
Elaoofu por
en relcién con ef estado de| Grupode |NSSmientos del ONP oy DAFP .
Ha ek ELe carilea aTE| P ign |Fobre  lns  boses de  datos Numerc de
25% S . rch existertes en los entidades que dlagnésticos 3I0-Nav-15
n de upa politica rial| Ciudadana y . .
*@’ Rl AL ianes |PETTIET Ia claboracién de una elaborados
"“:“’555"“ S EPCHERMUNCARIENTS L jfe e proteccion de datos
= W a* £ | ﬁ_ (R ¢ persangles pore sor publicads
FACILITAR EL ACERCAMIENTO - Se d e (= n el Mo
DEL CIUDADAMND AL SECTOR Grupe da sactorial can la caractenzacion de Numers de
MINERG ENERGETICO ¥ HACER S Siscar ‘“""’Cﬁ“'ﬁ';j;‘” si=| Participacion |ciudadancs y pertes interesadas|  documentos hieaue
VISIBLE SU GESTION 3 aa : :‘J‘::'GWMF ol Cludadana v |gue incluya minimo  aspectos sectoriales R
T v Comunicaciones |demograficos,  geografices v elaborados

necesidades & intareses

Realizar encuentros de didioge
ciudadano a nwvel sectorial en la

B s e i
normas, | Ciudad; ¥ |observeteric ciudedane, tiendal & :i':flc”u“ :al ;“; ot
del sector minsre crlemueo | Comunicaciones (temdtica,  reuniones  zonales,

|teleconferencia interactiva o
|azambiea comunitaria

Hacer  seguimiente &l  Plan
Hacer segummiento al Plan Oficing de Anucorrupaion y de Atencion al MNumers de Enera 31, junis 30
10%: Anticerrupcién y de Atencien al| o SENR EE lciudadano a las siguientes fechas informes v septiembre 30
Ciudadano - 31 de ciciembre del afo anterior, elaborades [ 3 DE 2015

30 de abril y 31 de agosto,

TOTAL 100%:

Fuente Pagina WEB-MME

Accién: Facilitar el acercamiento del ciudadano al Sector Minero Energético y hacer visible su
Gestion.

Meta 1: Consolidar un documento para la rendicién de cuentas que cumpla con los lineamientos
del componente de informacién del Manual de Rendicion de Cuentas

Indicador: Un documento elaborado previo a la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas que
incluya los temas de presupuesto, cumplimiento de metas, gestion, contratacién, impactos de
gestién y acciones de mejoramiento.

Ponderacion Anual: 20%

Avance reportado: 15%

Verificacién OCI: Mediante correo electrénico del 21 de diciembre de 2015, el Grupo de
Participacion Ciudadana indicé lo siguiente en relacién con el avance de esta meta:

“Cada una de las entidades del sector cuenta con avances para el informe de rendicién
de cuentas, derivado del informe preparado para las Memorias al Congreso”
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INFORME DF GESTICN ADWIRSTRATTWA

2014-2015

“Se tabulo la informacién de la encuesta de temas a proponer para la rendicién de

cuentas, la cual fue desarrollada por los ciudadanos clientes del sector.
hitps:/iwww.minminas.gov.co/documents/10180/11521219/informeEncuestaTemasATrataAP2015Version2
30ct2015.pdf/ffeSaab1-76¢chb-4029-b20a-ef6eceal115¢e”

ANH i TSN
el N

Por parte de la OCI| se procedié a verificar la informacién indicada por el Grupo de
Participacion y Servicio al Ciudadano, accediendo al link correspondiente, encontrando
que efectivamente se encuentra publicada el documento “ Resultados de encuestas a la
ciudadania, previamente a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas”

Observacion OCI: Teniendo en cuenta la informaciéon suministrada por el Grupo de
Participacién y Servicio al Ciudadano, se pudo establecer que el avance reportado para
esta meta en el tercer trimestre es consecuente con la evidencia aportada.
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Meta 2: Elaborar diagnostico por entidad en relacion con el estado de Habeas Data que
conlleve a la creacién de una politica sectorial de proteccion de datos personales.

Indicador: Diagnéstico elaborado segln lineamientos del DNP y DAFP sobre las bases
de datos existentes en las entidades, que permita la elaboracién de una politica de
proteccion de datos personales para ser publicada

Ponderacion Anual: 25%
Avance reportado: 15%

Verificacion OCI: Mediante correo electrénico del 21 de diciembre de 2015, el Grupo de
Participacion Ciudadana indico lo siguiente en relacion con el avance de esta meta:

“Cada una de las entidades tiene avances, especialmente en temas de los mensajes
que se deben suministrar a los ciudadanos respecto al tratamiento de su informacién.

Se esta creando una encuesta de diagnéstico para aplicarla y socializarla y asi obtener
el diagnostico de todas las entidades”.

Observacion OCI: Se observa que la descripcion del avance de esta meta para el tercer
trimestre es la misma que se presentd en el segundo trimestre. No obstante se registré
avance porcentual de la meta, lo cual no se puede evidenciar con la informacion
suministrada.

Oportunidad de Mejora: Se sugiere la Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano
evidenciar los avances obtenidos para el tercer trimestre de 2015 en la meta “Elaborar
diagnostico por entidad en relacién con el estado de Habeas Data que conlleve a la
creacion de una politica sectorial de proteccion de datos personales”, que permitan
identificar si el avance reportado es consecuente.

Meta 3: Hacer la caracterizacion de ciudadanos y partes interesadas del sector minero
energeético.

Indicador: Consolidar un documento sectorial con la caracterizacién de ciudadanos y
partes interesadas que incluya minimo aspectos demograficos, geograficos y
necesidades e intereses.

Ponderaciéon Anual: 25%
Avance reportado: 20%
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Verificacion OCI: Mediante correo electronico del 21 de diciembre de 2015, el Grupo de
Participacion Ciudadana indicé lo siguiente en relacion con el avance de esta meta:

“Algunas entidades han avanzado en los procesos de caracterizacién detallada de sus

usuarios.

Por parte del Ministerio de Minas y Energia, se ha venido recolectando informacién para
la caracterizacién de ciudadanos a través del centro de contacto ciudadano”.

Cant.

417

TODOS PORUN ]
NUEVO PAiS - Interactivo
AL EQLMEAD WAL SN
{en blanco) | EMPRESARY | MENORDE | AFADDESCE | DISCAPACT | VEEDOR | AUTORIDAD | ASOCIACION | INDIGENA
(-] EDAD NOIENTE apo | LOCALO
R LT ! ’ REGIONAL | |
o = 2 Ty z | . E ! & =

Fuente: Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano

{en bianco)

Cant |

3345 |

TODOS PORUN
"R RQUILAD OutAlTON
Agosto
<=y e — — S o — -
EMPRESAR! | AFRODESCE | AUTORIDAD | INDIGENA | ASOCIACION | PERIDDISTA | DISCAPACTT | RAEAL
| o NDIENTE LocALO | | ADOD
REGIONAL | - d ; 4
100 30 27 | 12 11 5 | 4 2

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300
Cédigo postal 111321

www.minminas.gov.co

Fuente: Grupo de Participacién y Servicio al Ciudadano
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Septiembre

o ke " Ay B il . A =l
oEmea | (WREAE | RODIN | ASOCACD  AFORGE  RDIGEWA | MaOOeT  DEaPsll [NATH
e DT L DLOCH O & TADGD
0N
14

Sy - L B 3 % n L] E | 1 1

Fuente: Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano

Observacion OCI: La fecha de cumplimiento de esta meta era septiembre 30 de 2015. No
obstante se presenta un avance en la meta, se observa que no se cumplié el 100% tal y como
estaba proyectado.

Oportunidad de Mejoramiento: La OCI sugiere al Grupo de Participacion y Servicio al
Ciudadano como lider de esta politica, adelantar las gestiones tendientes a cumplir con el 100%
de la meta propuesta durante el cuarto trimestre, a fin de contar con el documento sectorial de
caracterizacion proyectado para la vigencia 2015.

Meta 4: Realizar encuentros de dialogo con ciudadanos en relacién con normas,
politicas o programas del sector Minero Energético.

Indicador: Realizar encuentro de didlogo ciudadano a nivel sectorial en forma de foro,
audiencia publica, feria, mesa de dialogo, reuniones zonales, teleconferencia interactiva o
Asamblea comunitaria.

Ponderacion Anual: 20%
Avance reportado: 20%

Observacién OCI: Una vez consultado el documento “/nforme avance a septiembre 30 de 2015
— sectorial e institucional”, publicado en la pagina web www.minminas.gov.co, como avance de
esta meta se registra lo siguiente:

e Se desarrollo la sesion de chat previo a la Audiencia Publica coordinada entre el
ministerio y las entidades adscritas, en el cual se atendieron inquietudes y
Pagina 11 de 33
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recomendaciones relacionadas con la audiencia publica de rendicién de cuentas. Ver:
http://www.minminas.gov.co/chat

e A nivel sectorial se participo en tres Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano: 11 de
julio: Buenaventura — Valle del Cauca, donde fueron atendidos 1239 ciudadanos a nivel
sectorial, el 22 de agosto en la Virginia - Risaralda, donde 593 usuarios fueron atendidos
y el 12 de septiembre en Acacias Meta donde 730 usuarios fueron atendidos por el
sector Minas y Energia.

e La CREG y el Ministerio de Minas y Energia participaron en el evento Confevocoltics que
se desarroll6 en la Ciudad de Cali el 08 de Julio.

Verificacion OCI: Mediante correo electrénico del 21 de diciembre de 2015, el Grupo de
Participacion Ciudadana presentd como evidencia del avance de esta meta el registro
de la sesién de chat desarrollado entre el Ministerio y las entidades adscritas con
relacion a la rendicion de cuentas, el cual se presenta a continuacion:

https://'www.minminas.gov.co/documents/10180/873095/rendicion+de+cuentas2014-2015.pdf/71066287-
7c74-403c-9bfa-add3a266a5aa

Espacio Previo a la Rendicién de
5 € Lﬂ,ﬁﬁm Cuentas 2014-2015

» Conversacidn Virtual {chat}= 10 de septiembre de 2015

Fuente: Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano
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Por parte de la OCI se procedi6 a verificar ademas el link indicado, encontrando que en
la fecha indicada se abri6 la “sala de rendicién de cuentas”, el cual se desarrollé entre
las 9:57 a 11:32 de la mafiana, con la participacion activa de los representantes de las
distintas Entidades del sector

En cuanto a la participacion del Ministerio en el evento Confevocoltics® que se
desarrolld en la Ciudad de Cali el 08 de Julio, se presentd el siguiente registro
fotografico:

N

Fuente: Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano

DNP=— PNSCC “_ tobosporun
® TR g NuEvopals

ATENCTOME S AL CAILATANG

Z01S0TAGA0NRY Chiarid
| | motsar-ranevEEM | Ciany
I0TEOT- A DA DEFM  CRar

S 034A5PW | Chaara

JIEOT DT AR Crara

Fuente: Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano

* Confederacién Colombiana de Comités de Desarrollo y Vocales de Control social a los servicios ptiblicos
domiciliarios y tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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@ onpP=- ENSCO émmuu

IrmiE s Fancedies et

EMUICNE AL CHIBADAND

Enrs

Eeita sy

b MOLTPM | Chard
AOISATIADEOHPM | Crade

2040704 Da P SRy

201507120348 F6 | Cnana

HISGT30343F | Crana

ATEMCIOHE S &L CAIDADAND

Enbigs e “okens Fotiot

o 09 ke b at
Ertima e siatiriad Db
Ertuyn da materlal pesitans

Entugn s moina gutietEe

F01BATTE A5 P | ERIGE b AR g0 tRes

01507 AP Erbmga de mbeia o s

Fuente Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano

Registro en la pagina del DNP — Feria la Virginia Risaralda — Charlas, Actividades vy
Entrega de Material 22 de Agosto.
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Fuente: Grupo de Participacidn y Servicio al Ciudadano

N = PNSCC ~
@ow= RS = mormn Oows= T8 g Waeni

TODOS POR UN
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OLLLE NUEVO PAIS

e e

Eriiega te satuiles o Pegi w M Pkt

s the AR E o Tea de Ml PO D
e ve rrutpitsl s
FrI6a 0 MBS S LA

Ertnya de stmwisl sumit s

ey e =1 a1

e e

-

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300
Cédigo postal 111321

www.minminas.gov.co

Fuente: Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano
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Registro en la pagina del DNP — Feria Acacias - Meta — Charlas, Actividades y Entrega
de Material 12 de Septiembre

T RE A E R

Fuente: Grupo de Participacidn y Servicio al Ciudadano
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o= E TODOS PORUN
@one= BRES euqupPMs

MEIINE 5 AL COIEATIAMD

e N
Ficu < fivea Titin 21 e o
PR o

2015005 1158 P | Evegane

(45T | Enrega se mannl |
ZOTE0081TER P Eneega de mat

2015005 1154 P EATeQ o9 mat

Biwd e Biw

ZOMAIG05 KSTP Enwega e

ot o g e 1521
st o i B8R T pw F covir
bramplpleinperramlrt et ey Clriarar ‘E,‘.‘.‘.‘.“":"f&" Hrveren

Fﬁente_: G_rl.i p de P;rtic-iﬁacjlén {rSemcw al Ciudadano

Observacion OCI: Una vez verificada la evidencia presentada por el Grupo de
Participacion y Servicio al Ciudadano se observa que el avance reportado en el Comité
es consistente con los soportes aportados.

Meta 5: Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano

Indicador: Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano a las
siguientes fechas: 31 de diciembre del afio anterior, 30 de abril y 31 de agosto.

Ponderacion Anual: 10%
Avance reportado: 10%

Verificacién OCI: Mediante correo electronico del 21 de septiembre de 2015, el Grupo de
Participacion Ciudadana remitié el link:

https://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SeguimientoPlanAnticorrupcionAgosto2015.pdf/c8228991-
703f-4701-91f6-falb3d8bbc2c

en el cual se pudo evidenciar que el Plan Anticorrupcion actualizado® se encuentra debidamente
publicado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2641 de 2012, que reglamenta los
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011.

Observacién OCI: Lo reportado como avance para esta meta corresponde con la evidencia
aportada por el Grupo de Participacion Ciudadana como lider de la Politica No. 2

A Agosto 31 de 2015
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Politica No. 3 Gestion Del Talento Humano

INDICADOR FECHA
ACCIONES POMDERACIO  memk I.Ruponﬂbll SR r— PROGRAMADA
2 e N | LE . CUMPLIMIENTO|
- ::n:’umarins con el Grupo de mft:‘:::;:?n?mw:;?l ;‘;2'::: :;r:hl:m |Numerg dz Servidores  Publicos con  |a
rmate de Hoja|  Talento de Servidores Poblicos de i Plants de informacion ingresada el SIGEP / Numero de 15/12/2015
de Vida Humano | Pzt Servidores Publices de la Planta de Personal
Funcionarios con la ; P : ety
. i Grupo de Numero de Servidores Publicos con la  (Numaro de  Servidores Publicos con la
Sm&im;"?;ggpde 10% ::::;“fn Rgnt;. Talento informacion actualizada | Numere de informacion  actualizada |/ Numers de 15/12/2015
e Humano | Servidores Pablicos de la Planta de Personal |Servidores Plblicos de la Planta de Personal
Mumero de Servidores Publices Vinculades a
Irnpleme d Grupo de
| = los cargos de la planta de personal registrada
M ity [y o S e A0
= S| * : F i anta de Personal
L "aw B '] Numero de Capacitaciones Realizadas |
= ‘,'0%_ — Cumpllmlerig: dal .:Grﬁ';poAd*\.: 2 3 'i:,; Humers de Capacitaciones Programadas 15/12/2015
Formacién y Capacitacion Blan  Institucionall Talemts Numeroe de Funcionarios Capacitados/|
15% de Capacitacion Humano MNumero Funcionarios objeto de Capacitacion 15/12/2015
y de adiestramiente en el puesto de trabajo
. 15% gumgf::am ?el G;:rm? Cumplimiento del Programa de Bienestar |Numero d= actrvldades redu..aJa [/ Numero 15/12/2015
Pragrama d: :;_-;estar Social Bienestar Social e Social de actividades programadas
Ilm A Grupo de ler y 2do - Sensibilizacion SGSST
5% !SGSST Talento Implementacién SGSST 3er - Formalizacién SGSST 15/12/2015
e e et Humano 4to - Plan Implementacsén
| [Cumplir — con  lal . Fo.da
: | 10% {provision  de la) T U Cumplir con la provision de la Planta de  |Numers de SP Vinculades [ Numero de 157122015
Provisién de Planta de Planta |Planta de Parsonal i Personal de la Entidad Cargos en la Planta ¥
de Personal de la Entidad B = = | -
Concursos de| Grupo de | S
5% Carrera | Talento ter- Reporte OPEC |1er- Reporte OPEC 15/12/2015
| Administrativa Humano |
TOTAL 100% |

Accién 1: Sistema de Informacién de Empleo Publico — SIGEP
Meta 1: Funcionarios con el Formato de Hoja de Vida Actualizada.
Indicador: Numero de Servidores Publicos con la informacién ingresada en el SIGEP/NUmero de

Servidores Publicos de la Planta de Personal.
Ponderacion Anual:

10%

Avance reportado: 2.5%

Fuente Pagina WEB-MME

Verificacion OCI: Respecto a la meta en mencion, mediante correo electrénico enviado el 17 de
diciembre de 2015, la Subdirecciéon de Talento Humano, por medio de archivo adjunto denominado
“seguimiento 3er trimestre -MME” reporto lo siguiente:

Calle 43 No 57-31 CAN Bogoté, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Cédigo postal 111321

WWW.minminas.gov.co
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5 g b HETA TICADR VRBBE! | VARBE2 “r‘:::?& M%ﬁm e
. ; Humern de Senvdores Pibens con |
| o F*"m”’”;'lgam“”“ g dSE et | ) ) 1% | ks lesdebo s
Senidores Piibkoos de i Plarta de Personal
Sikrus e bbmasing : | Fudoredosconia Decarciinge | "“T?’* e S PuH'mscmp ' .
SEIOWONG |y | g | i | Ot N Seites| 1) bl 2% | rhirhsiabesde s aiebes
Engeo Pibio- SGEP ! Pitios e ParaePostnd |
o | g | EEREREE ) pgnn h e g

De la informacién suministrada por la Subdireccién de Talento Humano, el total de los 287
funcionarios de la planta de personal se encuentran con la informacién registrada en el SIGEP y
cuenta ademas con la declaracion actualizada de bienes y rentas.

Observacion OCI: Lo reportado como avance para esta meta corresponde con la evidencia
aportada por la Subdireccion de Talento Humano como lider de la Politica No. 3

Accién 2: Formacion y Capacitacion:
Meta 1: Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion

Indicador: No. de Capacitaciones realizadas / No. de capacitaciones programadas.
Ponderacion Anual: 20%
Avance reportado: 5%

Indicador: No. de funcionarios capacitados/ No. de funcionarios objeto de capacitacion y
adiestramiento en el puesto de trabajo.

Ponderacién Anual: 15%
Avance reportado: 3.8%

Verificacién OCI: Mediante correo electrénico del 04 de diciembre de 2015, la OCI solicité al Lider
de la Politica No 3 informacion sobre la evidencia de lo reportado en el Informe de avance al Plan de
Desarrollo Administrativo tercer trimestre. Mediante correo electronico del 17 de diciembre el lider
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de la politica respondié mediante adjunto en Excel denominado “seguimiento 3er trimestre -MME” lo
siguiente:

M| 5o M o Copaccoes ki e ‘ i S | holirbsialres delasaiebe
de Capacitaciones Programadas .
Famain Capasan cmm&i;:ﬂ;:“m“'“
Numero de Funcianarios Capactados/ Numero |
15% 3% Funcionarios obn de Capacisiion y dé 100 ' 100 3k el los valores de a5 vaniables
adiestamierto en el puestn de fabap ‘

Observacion OCI: De acuerdo a lo enunciado en la matriz enviada por la Subdireccion
Administrativa y Financiera, el reporte del indicador corresponde con el presentado en el
Comité de Desarrollo Administrativo. No obstante no se cuenta con el detalle del
cumplimiento de este indicador (especificacion de las capacitaciones realizadas durante el
trimestre y funcionarios capacitados)

Oportunidad de mejeramiento: Es importante mencionar, que para la OCI no fue posible
verificar ni establecer cuales fueron las actividades a desarrollar para dar cumplimiento con
la meta y el indicador en mencién.

Validacion Subdireccidon de Talente Humano: El presente informe, en lo que respecta a esta
Politica, fue validada por la Subdireccion de Talento Humano, mediante correo electrénico del 30 de
diciembre de 2015 en los siguientes términos:

(...)Revisado el informe esta acorde al reporte”.”

A Correo electrénico del Funcionario Julian Felipe Aguilar-Coordinador de Desarrollo, Bienestar Laboral y Seguridad en el Trabajo -Subdireccién
de Talento Humano
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6.4. Politica No. 4 Eficiencia Administrativa

PONDERACIO == INDICADOR FECHA
ONE
ACLE & ™ ARO META Rasponasbis Descripeidn Férmula c':?:ﬁ?a;;m
AT T e e ] T e e e (Tdentificar nuevos tramites TR PR
Cumplir con ol No. de tramites y OPAS
— Programa de Grupe de RN, oot (Otres] o cortados en el SULT / e o8
PROGRAMA DE : Identificacion de Planeacion stz g || Ne. de tramites y OPAS (infornres
IDENTIFICACION ¥ tramites ante of DAFP i R o identificadas ety
RACIOMALIZACION DE e Eompi = = sactor e = —_—
TRAMITES (4) ompic T Raclonalizar los tramites y No. de trémites Diciermbre de
13% Epcigracns A= Scupe de OPAS en las entidades del .total | 2015, (informes
Racicnalizacién de Planeacidn ks nae L :
= i tramites ante el DAFP et ! tramites o racionalizar semestrales)
Cumplir T m o % de svance acumulads 2
PLAN DE EFICIENCIA imciativas ﬁ.nm '3"“*” “W Lnce ﬂir,mﬁml da|  delos Planes de las Diciembre de
ADMINISTRATIVA hd uso 25% al.. rr ol o : entidades 2015 (informes
iddncana e iniciativas @resentad,
RACIONAL DE PAPEL (1) Pertir  cle g 5% £ m:zuo = ’ | : il Semestralmente [/ % semestrales)
s D A N | o _— oo . | programado para ¢l afe 4
e Grupe de
T
Im.::_::;:ﬁ:":’ g:\:;o % de avance acumulado
Cumplir con o) st : de las entidades Diciembre de
P i N ’ ) P; imest: X
L?,\(I)Eik‘_ﬁs";':__ Mfm.;?; 1°(2J i 5% porcentajes definidos duCiu:r:;I:::J:n ::::ce w: Hde""' i Sernestralment= [ G4 2015, (informes
7 por &l gebierne nacional o SR o, Ly programado para el trimestrales)
Grupe de Rertor
i et s Flaneacidn = Bl : ey
3 Avance de Ins actividades ,| % de avance consolidada ]
Curnplir con el 100% de i Diciembre de
13% mantenimients  a  los g’""""’ o e :""“”“*.f G "i" Hejos SGCdeles .- | o5y ks
SGC del sector nnsacen ol S ] A % trimestrales)
ASEGURAR UNA GESTION - R e e e
TRy CEE R o O Dinjorar s ideserpine Medir el dasemperio de los|  los indicadores da | Diciembre de
129 s W ySoemee o2 Srupode Sisternas de Gestion de|  eficacia, eficlencia y 2015 (irformes
Cafidad en las entidach fi idad/No. Enti trimestrales)
. _ del sector ol
il TOTAL 1 100% D ety g S e ([ g e i T T e,

Fuente Pagina WEB-MME
Accion 1: Programa de Identificacion y Racionalizacion de tramites

Meta 2: Cumplir con el Programa de Identificacion de tramites ante el DAFP

Indicador: Identificar nuevos tramites y OPAS - otros procedimientos administrativos — en el sector.
Ponderacion Anual: 12%

Avance reportado: 0%

Verificacién OCI: De conformidad con lo reportado en la WEB® , se pudo evidenciar lo siguiente:

“MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA: Los tréamites y OPAs, programados para racionalizar en
2015 son 7; MME 3 a Diciembre de 2015

Esta en el proceso de automatizacion de tres tramites:

« Certificado de dedicacion exclusiva en el sector de hidrocarburos

* Registro de compafiias nacionales como prestadoras de servicios inherentes al sector de
hidrocarburos

* Cumplimiento por parte de las compafiias extranjeras de lo establecido en los articulos 10° y
3° del codigo de petréleos.

Estan en etapa de disefio y arquitectura”.

® Tomado de la WEB Septiembre 8 de 2015.
https://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTO+PDA+A+JUNIO+DE+2015+SECTORIAL.pdf/c554b1b7-66d5-4e81-
a21d-bd1d6ca2f167
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Accioén 2: Programa de Racionalizacion de tramites

Meta 2: Cumplir con el Programa de Racionalizacion de tramites ante el DAFP
Indicador: Racionalizar los tramites y OPAs en las entidades del sector
Ponderacién Anual: 13%

Avance reportado: 0%

Verificacion OCI: Una vez revisada la informacién publicada en la pagina web en relaciéon con esta
meta, se observa que no hay avance. La fecha programada para su cumplimiento es diciembre de
2015.

Observaciéon OCI: Teniendo en cuenta que la fecha de cumplimiento de este indicador es
diciembre de 2015, se evaluara su cumplimiento en el seguimiento al IV trimestre.

Accion: Plan de eficiencia Administrativa y Uso Racional del Papel

Meta 3: cumplir con las iniciativas presentadas al gobierno Nacional a partir de la directiva
Presidencial No. 04.

Indicador: % de avance acumulado de los Planes de las entidades semestralmente/%programado
para el afo.

Ponderaciéon Anual: 25%

Avance reportado: 12%

Verificacion OCI: Cotejada la presentacion del Comité de Desarrollo Administrativo frente a este
indicador se presento lo siguiente:

“Se inici6 seguimiento de consumos de impresiones por dependencias. Se informara el
consumo a las areas y se iniciara nueva estrategia de manejo de papel reutilizable y reciclable.
Mediante mensajes de inicio de sesion se estan realizando camparias de concientizacion para
incentivar la utilizacion de mecanismos de construccion colaborativa”.

Mediante correo electrénico enviado el 09 de diciembre, la OCI solicito informacion respecto a esta
meta al Grupo TIC. En respuesta a dicha solicitud mediante correo electrénico del 22 de diciembre
de 2015 se reporté la siguiente informacion:

“Teniendo en cuenta que:
- el anterior plan de Eficiencia Administrativa fue formulado para las vigencias 2012 —
2014, por lo cual se requiere la formulacién de uno nuevo
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- los cambios de enfoque del nuevo manual de Gobiernos en Linea (GEL), presenta
nuevos lineamientos dentro de los cuales esta la formulaciéon de un nuevo plan de
accion

Es necesario que se trabajen como entidad de manera integral las acciones de Eficiencia
Administrativa y GEL, en la formulacion un nuevo plan de eficiencia administrativa, que este
alineado al nuevo plan de accion de Gobierno en Linea, que disgregue en actividades
concretas, las acciones presentada para GEL, y para la presentacion de estos planes se tiene
plazo hasta diciembre de 2015.

En eso orden de ideas se tienen proyectados ambos planes para aprobacion por parte del
Secretario General, cuya presentacion se realizara en comité de desarrollo administrativo
institucional.

No obstante, se contintan realizando acciones que han permitido reportar el 12% de avance en
Eficiencia con base en las actividades propuestas en ambos planes

En ese orden de ideas se tuvieron en cuenta las siguientes acciones, para reportar el avance:

1. Plan de Eficiencia Administrativa y Uso Racional de Papel — formulacion proyectada
para validacion y aprobacion, alineéndose con el plan de accion de Gobierno en linea:
3%

2. Plan de Accion de Gobierno en Linea formulacién proyectada, en validacién GEL para
ser presentado y oficializado en comité institucional PDA. 2%

3. Uso intensivo del aplicativo SIGME - médulos de actas, normograma y control
documental 4%

4. Contratacion de la automatizacion de 3 tramites de hidrocarburos ya racionalizados y
publicados en SIGME: 3%”

Uso
2 | intensivo
del
aplicativo |

Plan de Eficiencia |g,
Administrativa y
Uso Racional de

. INSTITUCIONAL
Papel — formulacién b

25%

SIGME

MINMINAS 3% 12%

Las principales estrategias de reduccion de consumo de papel estan encaminadas a:

Instalacion de impresoras funcionales fomentando el escaneo de documentos
Impresion a doble cara

Utilizacion de papel reciclado

Implementacion de herramientas colaborativas para construccion de documentos
Consumo controlado de papel

Seguimiento a impresiones

e @ @ © o o
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e Realizacion de camparias de concientizacion en notiminas y en prestaciones de inicio
de sesion

Observacién OCI: Teniendo en cuenta que la fecha de cumplimiento programada para esta
meta es diciembre de 2015, es pertinente mencionar gue faltando solo un informe el porcentaje
reportado es inferior a la mitad de la meta total propuesta.

Accién: Programa Gobierno en Linea — GEL — Manual 3.1

Meta 4: Cumplir con los porcentajes definidos por el Gobierno Nacional

Indicador: % de avance acumulado de las entidades Semestralmente / % programado para el
Is%i:‘:i;racién Anual: 25%

Avance reportado: 19,67%

Verificacion OCI: De acuerdo al informe de avance a septiembre 30 de 2015 — sectorial e
institucional se puede evidenciar lo siguiente:

ERVICIOS [SERVICIOS S o= | PARA [INSTITUCIONAL
2014 2015 (SN : GESTION 25%
: | -2015

MINMINAS 67 19.67

En relacién con esta meta, el Grupo TIC mediante correo electrénico del 22 de
diciembre de 2015 indica lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que el mecanismo oficial de calificacion GEL esta inmerso en el formulario
FURAG, y que este no fue activado por la funcién publica durante el 2015 no se tienen los
resultados oficiales de cumplimiento GEL para esta vigencia.

En relacién con la accién "Programa de Gobierno en Linea — GEL, Manual 3.1” no reporta un
avance del Programa a nivel sectorial, teniendo en cuenta que durante el 2015 el DAFP no
activo el FURAG, por lo cual no se tienen resultados oficiales de avance”. Sin embargo, el Plan
de Implementacion esta pendiente de revision, validacion y adopcion

Accion: Asegurar una gestion efectiva en el sector

Metas 5y 6: Cumplir con el 100% de mantenimiento a los SGC del sector
Mejorar el desempefio de los Sistemas de Gestion de Calidad del sector
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Ponderacion Anual: 13%
12%
Avance reportado: 7.91%

Verificacion OCI: Verificada la informacion enviada por el lider del Grupo de Planeacién y
Gestidn Internacional mediante correo electrénico del 9 de diciembre de 2015, denominado
‘CONSOLIDADO SGC SEP 2015" a septiembre de 2015 se tiene un consolidado de
indicadores, que reflejan el desempefio del Sistema de Gestién de la Calidad del sector, asi:

EFICACIA EFICIENCIA EFECTIVIDAD
Junio 30 de 2015 38,00% 32,00% 30,00%
Sept'eg”oﬂrg 30 de 61.95% 55 54% 54.70%

Igualmente la OCI verifico en la presentacion publicada en la pagina web denominada “Informe
avance a septiembre 30 de 2015 — sectorial e institucional” hallando lo siguiente:

‘Cada una de las entidades hace su medicion de acuerdo con los sistemas de planeacion y
seguimiento que se tienen estructurados.

A septiembre de 2015 se tiene un consolidado de indicadores, que reflejan el desemperio del
Sistema de Gestién de la Calidad del sector, asi:

i stk COP_I_SOLIDADO ACUMULADO |
EFICACIA | EFIC!ENCIA EFECTIVIDAD

Primer trimestre !

_27.93% | 2483% | 1684% |
Sequndo timestre 54,53% 5500% |  37.54%
oo i 62,88% | 64,88% 57,65%
Cuarto trimestre
Promedio ano |

; -
@ . TODOS POR UN

Fuente: www.minminas.gov.co

Observacién OCIl: Tomando en consideracion la informacién reportada por la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional
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6.5. Politica No. 5 Gestidon Financiera

Accidn 1: Formulacion de proyectos de inversion

Meta: Formular, priorizar y alinear los Proyectos de inversiéon registrados en el BPIN, con: 1-
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2- Plan Estratégico Sectorial y, 3- Sistema de Gestién de la
Calidad

Indicador: Se registraran en el Banco Nacional de Programas y Proyectos todos aquellos proyectos
de inversién en los cuales se haya verificado el cumplimiento de los requisitos y que cuenten con el
concepto de control posterior favorable por parte del DNP.

Ponderaciéon Anual: 20%
Avance reportado: 20%

Para el presente informe y respecto a esta meta la OCl indica que ésta fue cumplida en su totalidad
en el segundo trimestre, respecto de los proyectos de la vigencia 2015. Para la vigencia 2016 segun
informé la Oficina de Planeacion en el Comité de Desarrollo Administrativo, el Ministerio registré 12
proyectos nuevos y 23 proyectos en curso.

Accion 2: Seguimiento a proyectos de inversion

Meta 1: Obtener en los tiempos programados, los productos finales de los proyectos de Inversion.
Indicador: promedio de avance de indicadores de producto (cadena de valor) de los proyectos de la
Entidad.

Ponderaciéon Anual: 5%
Avance reportado: 3,1%

Observacién OCI: De acuerdo a la informacion publicada en la pagina web’, el MME cuenta con un
avance de 3.1%, mostrando el mejor comportamiento comparativamente con las entidades del
Sector, tal y como se indica a continuacion:

” Consultada el 18 de septiembre de 2015
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Avances Descriptivos del trimestre

s [ : F| promedio de avance de esta meta es bajo debido a que nol
hay registro de avance en los indicadores de producto en
L e G gy, o e roer trimestre, esto debido a fa baja ejecucion presupusstal
e alqunas entidades, sin embargo fa CREG y el MME
ane [ o26% resentan mayor cumplimiento en los productos y la més
trasada el IPSE.

000%  050% 100K 150%  200% 250 300K  350%

BANH NCREG WSGC mIPSE WUPME MAMM 8MME

Fuente: www.minminas.gov.co

Meta 2: Mantener actualizada la informacion en el SPI (sistema de seguimiento a proyectos de
inversion

Indicador: Proyectos con la totalidad de la informacién actualizada / Total Proyectos
registrados en BPIN

Ponderacion Anual: 10%
Avance reportado: 6.5%

Observacion OCI: Una vez consultada la informacién publicada en la pagina web®, el MME
cuenta con un avance de 6.5 %. No se cumplié con la totalidad de la meta teniendo en cuenta
que a la fecha de corte del informe, se encontraban en el sistema BPIN, Proyectos sin imagen
representativa, sin resumen ejecutivo, proyectos donde el avance del rezago es mayor a la
meta, donde el avance del indicador es menor, proyectos donde el avance fisico supera el
100%

® Consultada el 18 de septiembre de 2015
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Verificacién OCI:

BANH BORIG ®SGC IPSE cUPME BANM BMME

(B) MINMINAS
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promedio de avance de esta acoidn es cercano 3 3 mela de

s en 0 reg . asl
W!memm proyecios donde el avance
Fissco superd e 100%

ICREG: proyecios donde &f avance del ndicacor es mendor.

ISGC: Proyectos donde ef avance fisico supera el 100% Proyectos
ponde el avance del Rezago es mayor 2 la meta proyecios donde el
Bvance del indicador €5 Mendr y viCeversa Ptuymmwlmmy
Rin avances

LIPME: Proyectos donde ef avance del Rezago es mayora la meta,
proyecios donde el avance del indicador es menor

ANM.: proyectos donde el avance fisico supera ¢ 100%. Proyecios
Honde el avance del Rezago es mayor ala meta

IMME - Proyectos sin imagen representalivg. S5 resumen Seautive,
[proyedios donde ei avance del rezago es mayor 3 la meta donde e
2vance del ndicader es menor, proyectos donde ef avance fisxo
supera ef 100%

Evaluacion formulacién y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo Tercer Trimestre 2015

Fuente: www.minminas.gov.co

Mediante correo electronico del 22 de diciembre de 2015,

la Oficina de

Planeacién y Gestién Internacional indicé lo siguiente frente al avance de esta meta:

“Accion No. 2 - Anexo Pantallazo- Se diligencia manualmente cada trimestre en Excel, la fuente
primaria proviene de SPI —

DNP".

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION
J i Ejecucion sobre el 100% (afio)(Fuente primaria: SPI
POMD POR] PN P AT
ACCIONES METAS TDICADOR PARLA L
ARO | CamTI A CREG s6C WSE | USME | ANM MME
] Fromenin aeance de Wdcazoes g ™
i = mados. , a .
sccuuiTy armoveciospe | O m:’fm"’w&'xﬁ:'?_ﬁ?’ 3 FUSES rosuan (Gasena 3a valor, 36 tas Ml 45% 645 men | ooox | aaes | oaax | mw
" | : Fiopscias o 18 Entidad 4 22 S
! Propectos con L kEdidad oe sl
s faimnaacn i 8P
0% “:;':c::‘:‘;‘"f::m"‘w";:l';‘ o m':‘m:n.’ informacite  amiaizsza 4 Totad Torasal woon | woow | mes | ooow | amcon | mow | sees
| : B o ' |Proyecos registaces an BRI
TRIMESTRES
[ [] [ [
Fromedin arsace ok nmcedoiss 9a]
5 o |
B e mova o s proauy (Caowaa ge on, 04 o8| Marsa s | o | e | v
ki - |Prowcius desa Eaboas Sy
BRSO ; SIS Hetm Arrukda L35% 250 375% | soow
" Projecios 36 & Eigas  oe Ll
il . i L forr i 1
fon [Emene ool 2 :n;_;\:::a"::m:”sﬁudu—loar stugicsda ¢ total Tremserral 2505 2508 2:0% | 2508
i o pEg Bt Fromecing sagislinees an GPN |
Heta hcorubads 250% 5,00% 750% | 000%

HME i PRIMEDI |

DATOS DEFINITIVOS |— :'

53 F
g

zi9w| a3k ooof%  Levw| 030k  30m% 1.26%
Soen| ooox)  7son| | eavk|  saxe] 600

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador {57 1) 2200 300

Cédigo postal 111321

www.minminas.gov.co

©

cmm

Pagina 28 de 33

©

_m



(&Y raing RIAS

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EQUCACION

Evaluacion formulacién y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo Tercer Trimestre 2015

Observacién OCI: De acuerdo a la informacién suministrada por la Oficina de Planeacion y

Gestion Internacional,

comportamiento en comparacion con las demas entidades del Sector.

Accidn 3:

Ejecucion a proyectos de inversién

Meta 1: Ejecutar los recursos de inversion asignados vigencia 2015 (obligaciones)

Meta 2: Cumplir con la programacion de la ejecucién de los proyectos de inversién.

Indicador: [1] Total recursos obligados / total recursos asignados

[2] Ejecucién Real / Ejecucion Programada

Ponderaciéon Anual 20% para cada una de las metas

Avance reportado: 9.93%
16.37%

el Ministerio avanzé en esta meta un 3.08%, siendo el de mejor

Verificacién OCI: De acuerdo a la presentacién consultada en la WEB se evidencia lo

siguiente:

Meta 1

A I .00

0.00%

2.00% 4.00% 5.00%

WANH ®CREG WSGC

B,00%

10,00%

IPSE s UPME @ANM ®MME

12,00%

Avances Descriptivos del trimestre

En este frimestre. las entidades se han esforzado en ejecutar
ecursos, aumentando las obligaciones de cada una de sus!
entidades. Sin embargo las mas rezagadas son ANH y ANM

FPara este trimestre se ftramitaron ante el DNP y MHCP|
aplazamientos y Desaplazamientos, los cuales se veran reflejados!
en el cuarto trimestre.

Asi mismo, se continua realizando reuniones semanales con los dos
[viceministros del MME para revisién de cada uno de los proyectos, y|
[se relomara reuniones con las entidades con el fin de cemrar la)
vigencia con el cumplimiento de la ejecucion total de los recursos. |
|

(B) MINMINAS
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FAZ EQUIDAD EDUCACIIN
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Fuente: www.minminas.gov.co
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Meta 2

o R .
o R

uewe [N 10.40%

Avances Descriptivos del trimestre

[En esla meta se presenta mayor cumplimiento a lo planeado.
lprincipaimente en el 5GC y el MME guienes superan la meta con
relacon a Io real vs los acuerdos de gestion. La ANH y el IPSE]
[presentan mayor atraso en la meta programada.  Se confinua con|
imesas de trabajo.

oy

0,00%

5,00%  10,00% 1500  20,00% I5,00% 3000%  3500%  40,00%

BANH SCREG ®SGC

IPSE = UPME SANM BMME

" Fuente: www.minminas.gov.co

Mediante correo electronico del 22 de diciembre de 2015, la Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional indicé lo siguiente frente al avance de esta meta:

“Accién No. 3 - Se diligencia manualmente cada trimestre en excel, la fuente primaria proviene
de SlIF. (Anexo Ejecucion)”

|EJECUCION PRESUPUESTAL |
Ejecucion sobre &l 180% (aho)(Fuents primaria: SP
FAcH Pt
AccIonES e o HETas INDICADOR.
#dioy cunpummlu o ORE 6C WSE | UPME | e FHE
I
T
™ f
. 20% "“;’" R g L el a7 | e | asew | osam | aes | anaw
£ iEcucan ECTON OE
v ERE 200u |-TE 3 DOFAmBAEn 3t 1 aeein de wsfieanin  ReM 0 Ejecicn |
oo h.uu,“ \. o Tiwraio 25,5% 4% | 15.0% 62.9% 53,1% 1% &1,6%
TRIMESTRES
m— g =) S — " Yy 0 i i [
[Ejecutr s secursos oo aweisice ssignades wpenca| o recursos sogasss 1 1o ; = 5 2 S i
EECUCKN DE PROFED 20% |31 oznpacanass ecurs wau-;ua:h L 5,60 5.00% S | S e
ORI TG Acimids 5.00% i0.00% | 15008 | oow
Comgli 20N Fa POGAMACGN O¥ 18 aBuGon te we|Escadn  Res ¢ Emcucdn) = o »
20.'% ropecion se imaraion : |powsas i Tl 5,00% St Sl ).w'?“ S
Mata A S.00% B.00% | 15,008 | oo
a e 60 sE l weME | amm MME | PROMEDID
ST R 1.36%| sass]  sa  sok] eS|  isre[  auzk]  sa
Gl ‘ 5, 75%) Lavh]  anach]  Tash|  wodoN] was] 1sATH] 1208

Accidn 4: Asegurar una Gestién efectiva en relacién con la adquisicion de Bienes y Servicios de la
Entidad

Meta 1: Atender la totalidad de las solicitudes priorizadas de Bienes y Servicios requeridas por las
Areas Funcionales

Indicador: No solicitudes atendidas / Total de Solicitudes recibidas
Ponderaciéon Anual: 5%

Avance reportado: 3.75%
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Verificacion OCI: Una vez consultada la pagina web del Ministerio, el reporte de avance para esta
meta es de 3.75% que corresponde al total esperado para el trimestre.

Meta 2: Maximizar la eficiencia del gasto de la ejecucion del Plan de Adquisiciones (PAA)
Indicador: No. de solicitudes atendidas/ No. de solicitudes recibidas

Ponderacion Anual: 10%

Avance reportado: 6.44%

Verificacion OCI: Se reviso la informacion publicada en la WEB®, donde se observa un nivel de

avance del MME del 6.44% junto con la siguiente Nota: “Todas las entidades vienen ejecutando el PAA de
acuerdo a solicitudes presentadas, sin embargo se presenta un rezago en todas las entidades.”

Observacién OCI: Respecto a la presente meta, la OCI no cuenta con informacién por parte de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, aun cuando se enviaron comunicaciones via correo
electrénico, solicitando la informacion correspondiente®.

Accion 5: Gestionar los recursos que requiera la Entidad y ejecutarlos oportunamente de acuerdo a
las metas de ejecucion planteadas ante la Presidencia de la Republica.

Meta: Ejecutar el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con lo programado.
Indicador: PAC ejecutado / PAC programado

Ponderacion Anual: 10%

Avance reportado: 7.33%

Verificacion OCI: Se reviso la informacion publicada en la WEB!, donde se observa un nivel de
avance del MME del 7.33%.

Asi mismo, mediante correo electronico del 11 de diciembre de 2015, la Subdireccion Administrativa y
Financiera, a través del Grupo de Tesoreria, remiti6 la informacién relacionada con el “reporte PAC
detallado con corte a los meses de julio, agosto, septiembre de 2015”, de donde se pudo extractar la
siguiente informacion:

* Tomada de la WEB mayo 25 de 2015,
http://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZODE2015ajustadaMayo12.pdf/0fdfadal-395f-4b62-9054-
8b473943c86e
% Mail del 9/12/2015, reiterado el dia 21/12/2015
" Tomada de la WEB mayo 25 de 2015.
http://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZODE2015ajustadaMayo12.pdf/0fdfadal-395f-4b62-9054-
8b473943c86e
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1-1 Gastos de personal

1-2 Gastos Generales

1-3 Transferencias Corrientes
gastos Comercializacion

3-8 Inversién Ordinaria
TOTAL
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REPORTE PAC DE JULIO AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2015

Reporte de PAC a Julio de 2015

Reporte de PAC a Agosto de 2015

Reporte de PAC a Septiembre de 2015

PAC VIGENTE

PAC PAGADO

PAC VIGENTE

PAC PAGADO

PAC VIGENTE

PAC PAGADO

S  2.260.658.025

S 2.266.949.240

$ 1.662.709.193

S 1.604.045.908

S 2.043.121.587

$ 1.958.810.908

S 489.060.106

S 464.822.063

$ 442.802.760

S 418.828.054

$ 300.394.178

5 300.357.066

$ 1.958.397.897

S 1.218.217.108

S 1.926.879.665

S 1.508.017.138

S 2.032.970.524

$ 2.032.918.697

$ 175.653.262.404

$ 173.132.665.370

$ 193.897.446.538

$ 190.133.815.136

$ 228.083.923.402

S 216.848.704.902

$ 180.370.378.433

$ 177.082.653.782

$ 197.929.838.155

$ 193.664.706.236

$ 232.460.409.691

$ 221.140.791.573

PAC VIGENTE TOTAL
TRIMESTRE

PAC PAGADO TOTAL
TRIMESTRE

$ 610.760.626.280

5 591.888.151.550

97%

Observacién OCI: De la informacién suministrada por el Grupo de Tesoreria, se puede deducir

que la ejecucion de PAC, correspondiente al tercer trimestre de 2015, corresponde al 97% de lo

programado.

Oportunidad de Mejoramiento: Las areas organizacionales y el Grupo de Tesoreria deben
adelantar las gestiones necesarias para ejecutar el PAC de acuerdo a lo programado, con el fin
de mantener un buen indicador de ejecucion presupuestal.

Validaciéon Grupo de Tesoreria: Mediante correo electronico del 28 de diciembre de 2015, el

Coordinador del Grupo de Tesoreria presenté la siguiente observacion frente a la oportunidad
de mejora propuesta por la OCI:

(...) hacemos las siguientes aclaraciones y precisiones:

Los indicadores del PAC no utilizado medidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, nos
enuncian no exceder sin ejecutar recursos aprobados de PAC en un 5% en unos rubros, y en otros un
10%, situacion que en un consolidado de ejecucién del 97% del Ministerio para el trimestre, no esté
excedienda el 3%, por lo que esta dentro del rango permitido.

Por otra parte El Grupo de Tesoreria, hace mensualmente la tarea de programacion y seguimiento a a
través de correos electronicos, y reuniones de ejecucion con fas dependencias, con lo que se logra
alcanzar este buen nivel de PAC ejecutado. En los casos gue no se logra la ejecucion de PAC, esta
situacion es ajena a la Tesoreria y es responsabilidad de cada &drea la ejecucion de los valores
previamente programados desde el mes anterior por ellos mismos.

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300
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www.minminas.gov.co

Pagina 32 de 33

()

§

_SGS

g
¢

©

_SGS

CO158/8223



T TODOS POR UN
—— NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Evaluacion formulacién y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo Tercer Trimestre 2015

Comentario OCI: Con ocasion de la observacion realizada por el Grupo de Tesoreria, y una
vez consultado el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico'?, la circular 21 de 2006™
considerando que tal y como lo dispone el MHCP “e/ PAC asignado mensual corresponde a una
programacion de recursos y que no siempre su giro debe ser del 100%, el Grupo PAC ha
establecido un porcentaje admisible de no ejecucién el cual sirve como referencia para
comparar con los indicadores aqui sefialados a la entidad. Este porcentaje se ha calculado y
definido para cada objeto de gasto asi:

Gastos de Personal: 5%.
Gastos de Generales: 10%.
Transferencias Corrientes: 5%.
Inversion: 10%.

La OCI acoge la observacion presentada por el Grupo de Tesoreria en relacion con el
porcentaje de ejecucion del PAC.

7. Resumen Calificacion de Variables Analizadas

Con base en la evaluacién realizada, la Oficina de Control Interno determiné la valoracion del
riesgo inherente cuyo resultado es el que se muestra en el siguiente cuadro resumen:

Variable Analizada Valoracion del Riesgo

Grado de cumplimiento del

Plan de Desarrollo BAJO
Administrativo -Tercer
trimestre,

8. FIRMAS: T

£
(g%RA MILENA CASTRO-ACHURY

Auditor Oficina de Control Interno

*2 Comunicacién telefénica con el Dr. Edgar Adolfo Acufia Rosales, Asesor Grupo De Programa Anual Mensualizado
De Caja Pac
* Con la cual el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico definié el indicador de PAC no utilizado.
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