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SEGUIMIENTO COMITE Y JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE BECAS Y
APOYOS FINANCIEROS

1. OBJETIVO

Verificar las etapas de Planeacion, Ejecucion y Seguimiento establecidas para la realizacion
de las Juntas y los Comités del Fondo de becas del Ministerio de Minas y Energia, a cargo
de la Subdireccion de Talento Humano.

2. ALCANCE

Hacer Seguimiento a los comités y juntas del Ministerio de Minas y Energia, verificando las
etapas de Planeacion, Ejecucion y Seguimiento

3. CLIENTES

Los clientes de esta Auditoria son el Ministro de Minas y Energia, el Secretario General y la
Subdireccion de Talento Humano.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Oficina
de Control Interno - OCI, quien supervisé la auditoria y Rezzan Leonardo Chamorro Gémez,
Contratista de la misma Oficina, quien ejecuté la auditoria.

5. CRITERIO NORMATIVO

- Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan ofras
disposiciones.

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios”.
(Subrayado fuera de texto)

- Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion
Publica del Orden Nacional y Territorial.

Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control

interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos_previstos,
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constatando que el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion...”.
(Subrayado fuera de texto)

La Oficina de Control Interno, “...es responsable por realizar evaluacion independiente
al Sistema de Control Intemo y la Gestion de la entidad publica,...generando las
recomendaciones correspondientes...”. (Subrayado fuera de texto)

Ley 10 de 1961, Por la cual se dictan disposiciones en el ramo de petroleos.

Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en
las entidades y organismos del Estado.

Ley 115 de 1994, Por la cual se expide la ley general de educacion.
Ley 734 de 2002, Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico

Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 483 de 1990, Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo
Especial de Becas del Ministerio de Minas y Energia

Decreto 111 de 1996, Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la
Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

Decreto 1050 de 1997, Por el cual se dictan disposiciones sobre comisiones en el
exterior.

Decreto 1567 de 1998, por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Decreto 070 de 2001, Por el cual se maodifica la estructura del MME.
Decreto 71 de 2001, Por el cual se adopta la Planta de Personal del MME

Decreto 1085 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica.

Resolucién 8 0601 del 24 de mayo de 2001, Por la cual se dictan pautas sobre la
asignacién de viaticos y gastos de viaje en sitios diferentes de la Sabana de Bogota D.C
para los funcionarios del Ministerio de Minas y Energia y se dictan otras disposiciones.
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- Resolucién 18 2305, Por la cual se reglamenta el fondo de Becas del Ministerio de
Minas y Energia.

6. METODOLOGIA

La informacion contenida en el presente informe, se basa en la informacién suministrada
por la subdireccién de Talento humano enviada por medio correos electronicos de los dias
dia 15/12/2015 y 17/12/2015 y por mesa de trabajo realizada el dia 15/12/2015.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

La Oficina de Control Interno procedié a identificar el riesgo con base en el criterio
normativo aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su
materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacién del riesgo, de las variables analizadas,
correspondié a los siguientes parametros de valoraciéon y medicién del nivel del riesgo.

Nivel del Riesgo

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa, presenta
algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor contratiempo. No
presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.

- Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al logro
de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la ejecucion
de las metas previstas. Presenta algin grado de Materializacion de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestién. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y solo se obtienen de forma parcial. Presenta
Materializacién de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento
establecido.
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6.2 MEDICION DEL CONTROL.

La Oficina de Control Interno lo describira con base en el riesgo identificado, para
posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control, procedio la
Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determinar la Efectividad o No Efectividad de la gestion del ejecutor
de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

Gestion _Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento establecido,
a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados’, la no materializacion del riesgo inherente
o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento establecido,
viéndose afectada por la no utilizacién éptima de los recursos, la materializacion del riesgo
inherente o la ineficiencia del control.

7. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La OCI con el fin de verificar el cumplimiento de la obligacién de realizar las Juntas y los
comités del Fondo de Becas del Ministerio de Minas y Energia, realizé la revision del
desarrollo de las actividades definidas en el Reglamento “Fondo Especial de Becas y
Apoyos Financieros” y del “Instructivo de Diligenciamiento de las Solicitudes al Fondo
Especial de Becas y Apoyos Financieros” del Ministerio de Minas y Energia.
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7.1. Instructivo de Diligenciamiento de las Solicitudes al Fondo de Becas?

El Ministerio de Minas y Energia para realizar el proceso de solicitud al Fondo de Becas
para los Funcionarios y sus hijos, cuenta con el “Instructivo de Diligenciamiento de las
Solicitudes al Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros”, identificado en sistema de
calidad con el codigo TH-1-04, V-2 del 28 de septiembre de 2015. Ajustado de Acuerdo a la
Validacién de la Subdireccion de Talento Humano®

El objetivo de este Instructivo es el de “Describir el procedimiento a seguir, en el
diligenciamiento de las solicitudes para acceder a los beneficios del Fondo Especial de
Becas y Apoyos Financieros”, segtn la normatividad vigente”.

La OC| mediante mesa de trabajo*, realizada con la funcionaria Maria Ligia Cortes Osorio,
designada por la Subdireccion de Talento Humano verificé el desarrollo de este
procedimiento observando lo siguiente:

7.2. Solicitudes Fondo de Becas.

Criterio Normativo: Conforme con el “Instructivo de Diligenciamiento de las Solicitudes al
Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros™ se Inicia con la revision por parte de la
Subdireccion de Talento Humano de las normas vigentes, posteriormente de acuerdo al
Numeral 5.1.1 “Radicacion solicitudes Fondo de Becas”, se contabilizan y se revisan las
solicitudes presentadas por los Funcionarios del Ministerio de Minas y Energia y luego se
programa el comité para preseleccionar las becas para los servidores Publicos vinculados a
la planta de personal del Ministerio y para los Hijos, posteriormente se convoca a la Junta
Administradora, para aprobar las becas para los servidores publicos vinculados a la planta
de personal y para los hijos.

Riesgo Identificado por la OCI: Que no se cumpla con la obligacion de realizar las Juntas y
los comités del Fondo de Becas del Ministerio de Minas y Energia conforme a los
lineamientos establecidos.

Control Identificado por la OCI: cumplimiento normatividad vigente.

Verificacion OCI: En mesa de trabajo®, con la funcionaria designada por la Subdireccién de
Talento Humano, se revis6 y se indagé acerca del cumplimiento de las actividades de
actualizacion y publicacion de las normas y formatos vigentes para la solicitud de apoyo al

2gistema de Gestion de la Calidad, Codigo TH-1-04, version 02 del 28 de Septiembre de 2015.
* Correo electrénico del 22/12/2015

* Realizada el 15 de Diciembre de 2015

° Sistema de Gestion de la Calidad, Cédigo TH-1-04, version 02 del 28 de Septiembre de 2015.
® Realizada el 15 de Diciembre de 2015
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fondo de Becas en la intranet del Ministerio. Como respuesta, la Subdireccion de Talento
Humano manifesté: “...El Instructivo se fundamenta en la aplicacion de la Resolucién 18 —
2305 y demas normas que rigen el tema y su desarrollo, se inicia con la revision de las
normas y formatos vigentes, si existen novedades se informa a los Funcionarios del
ministerio de Minas y Energia interesados en recibir apoyo del Fondo de Becas sobre los
ajustes o cambios, también indica que el instructivo se encuentra publicado en la Intraminas
en el link Capacitacién - Fondo de Becas - Sistema de Informacion Fondo de Becas, este
instructivo contiene aspectos normativos y operativos....”

De lo anteriormente expuesto se observa que la planeaciéon se inicia con la revision por
parte de la Subdireccion de Talento Humano de las normas vigentes, se contabilizan y se
revisan las solicitudes presentadas por los Funcionarios del Ministerio de Minas y Energia y
luego se programa el comité para preseleccionar las becas para los servidores Publicos
vinculados a la planta de personal del Ministerio y para los Hijos, posteriormente se convoca
a la Junta Administradora, para aprobar las becas para los servidores publicos vinculados a
la planta de personal y para los hijos.

De otra parte se evidencio que la Subdireccién de Talento Humano mediante correo
remitido a los funcionarios se informa la fecha de realizacién del comité, entre otros se
evidenciaron: Correo del 27 de agosto informa realizacion el 8de septiembre de 2015,
correo del 29 de octubre de 2015, informa realizacion el 10 de noviembre de 2015.

La OCI verifico en la pagina web interna del Ministerio de Minas y Energia, INTRAMINAS %
en lo que respecta a la informacion producida por la Subdireccién de Talento Humano en el
link “Capacitacion - Fondo de Becas - Sistema de Informacién Fondo de Becas”, (la cual no
ha sido modificada), se encuentra el instructivo y la normatividad vigente.

Observacién OCI: La Subdireccion de Talento Humano cumple con la tarea de planear la
realizacion de los comité y juntas del Fondo de Becas atraves de la revision y actualizacidn
de las normas que rigen el proceso de solicitud de apoyos financieros por parte del Fondo
de Becas a los funcionarios de la Planta del Ministerio de Minas y Energia y sus hijos y las
socializa a través de la publicacion en INTRAMINAS. De igual manera cuenta con un
procedimiento el “Instructivo de Diligenciamiento de las Solicitudes al Fondo Especial de

Becas y Apoyos Financieros”.®

Lo anterior indica, que el riesgo inherente a Que no se cumpla con la obligacién de realizar
las Juntas y los comités del Fondo de Becas del Ministerio de Minas y Energia conforme a
los lineamientos  establecidos, a Diciembre de 2015, no se ha materializado, ubicandose
en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control aplicado es Eficiente

"Consultado 18-12-2015 en http://172.17.0.45/minminas/intraminas.jsp?cargaHome=3&id_categoria=142&id_subcategoria=821
® De acuerdo a lo estipulado en el Instructivo, Cédigo TH-I-04, version 02 del 28 de Septiembre de 2015
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Se establece que la gestion de la Subdireccion de Talento Humano frente a la revision,
actualizacion y socializacion de la normatividad vigente para las solicitudes por parte de los
Funcionarios del Ministerio de Minas y Energia al Fondo especial de Becas y Apoyos
Financieros, y la realizacion de las Juntas y los comités del Fondo de Becas del Ministerio
de Minas y Energia conforme a los lineamientos establecidos fue Efectiva.

7.3. Comité Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros.
Criterio Normativo: Decreto 483 de 1990 Art. 10, por el cual se reglamentan las Funciones

del Comité del Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros del Ministerio de Minas y
Energia

Riesgo Identificado por la OCI: Que el Comité del Fondo de Becas no cumpla con las
funciones legalmente asignadas.

Control Identificado por la OCI: Cumplimiento normativo

Verificacion OCI: En mesa de trabajo®, con la funcionaria designada por la Subdireccion de
Talento Humano, se revis6 el reglamento del fondo Especial de Becas y Apoyos
Financieros. La Subdireccion de Talento Humano informé: “...Teniendo en cuenta las
funciones establecidas en el reglamento, el Comité del Fondo de Becas y Apoyos
Financieros, preselecciona a los candidatos para las becas o apoyos financieros, realiza las
presentaciones para que el comité apruebe las becas, realiza las actas donde se consiga
todo lo aprobado por el comité y se revisa que todos los integrantes la firmen para que sea
aprobada, presenta a la Junta administradora del Fondo los candidatos a los Apoyos
Financieros y suministra a la entidad administradora del fondo (ICETEX), los documentos
de informacion que esta solicite...”

La funcionaria de la Subdireccion de Talento Humano agrega que ‘para cada vigencia se
planea la realizacion de 12 comités (1 por mes) y que en la vigencia 2015 se han realizado
14, ya que se han presentado situaciones imprevistas, lo cual ha llevado al Fondo de Becas
a Realizar Reuniones Extraordinarias amparado en el Articulo 38 del Decreto 483 de 1990”

De acuerdo a lo manifestado por la Subdireccion de Talento Humano, la OCI revis6 algunas
de las funciones contenidas en el articulo 36 del “Reglamento Fondo Especial de Becas y
Apoyos financieros”, observando que el Comité del Fondo de Becas, desarrolla las
siguientes actividades: Preselecciona a los candidatos para las becas y apoyos financieros,
Aprueba las becas para los funcionarios del Ministerio y sus hijos y los presenta a la Junta
Administradora para su estudio y aprobacion. Lo anterior se evidencia en las “Actas de
Reunién del Comité #3 y 12, con fecha 10/03/205 y 22/10/2015 respectivamente, en las

® Realizada el 15 de Diciembre de 2015
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cuales se aprobaron las becas y preseleccionaron los candidatos a obtener el beneficio en
ese momento'®.

Observacion OCI: El comité del Fondo de Becas, cumple con las funciones establecidas en
el reglamento, para que los funcionarios del ministerio de Minas y Energia solicitantes de
apoyos financieros y becas puedan adquirirlos."

Lo anterior indica, que el riesgo inherente que el comité del Fondo de Becas no cumpla con
las funciones establecidas en el Articulo 10 del Decreto 483 de 1990 en los plazos y

Eficiente.

Se establece que la gestion de la Subdireccion de Talento Humano frente a la actividad
de cumplir con lo estipulado en el Reglamento fue Efectiva.

7.4. Junta Administradora Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros.
Criterio Normativo: Decreto 483 de 1990 Art. 43, por el cual se reglamentan las Funciones

de la Junta Administradora del Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros del
Ministerio de Minas y Energia

Riesgo Identificado por la OCI: Que la Junta Administradora del Fondo de Becas no cumpla
con las funciones legalmente asignadas.

Control Identificado por la OCI: Cumplimiento normativo

Verificacion OCI: En mesa de trabajo'?, con la funcionaria designada por la Subdireccion de
Talento Humano, se revis6 el reglamento del fondo Especial de Becas y Apoyos
Financieros. La Subdireccion de Talento Humano informé: “Al momento de tener aprobadas
las becas y los preseleccionados por el comité, se hace la convocatoria con una antelacion
de tres dias, indicando el dia, la hora, lugar y los temas a tratar, Autoriza los desembolsos
correspondientes a lo aprobado en el comité, ejerce un control académico sobre las becas y
apoyos financieros con base en los informes suministrados por el comité, se realizan las
actas que deben ser firmadas por todos los integrantes de la junta para que sea valida y se
envia a la entidad administradora del fondo (ICETEX), para que se realicen los respectivos
desembolsos.'

"% a totalidad de las actas del Comité reposan en la Subdireccién de Talento Humano
:; Segun Reglamento del Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros .art. 36
Realizada el 15 de Diciembre de 2015
'3 Observado en base de datos de la Subdireccién de Talento Humano en mesa de trabajo del 15 de Diciembre de 2015.
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De acuerdo a lo manifestado por la Subdireccion de Talento Humano, la OCI revisé algunas
de las funciones contenidas en el articulo 40 del “Reglamento Fondo Especial de Becas y
Apoyos financieros”, observando que la Junta Administradora del Fondo de Becas,
desarrolla las siguientes actividades: Selecciona entre los candidatos presentados por el
comité, a los beneficiaros de los apoyos financieros, Autoriza los desembolsos aprobados
por el comité y ejerce control académico sobre las becas y apoyos financieros con base en
la informacion entregada por el comité. Lo anterior se evidencia en las “Actas de Reunién
Junta Administradora # 4 y 7, con fecha 22/04/2015 y 03/07/2015 respectivamente, en las
cuales se seleccionaron los candidatos presentados por el Comité y se autorizaron los
desembolsos que corresponden a los apoyos financieros.™

Observacion OCI: La Junta Administradora del Fondo de Becas del Ministerio de Minas,
cumple con las funciones establecidas en el reglamento y Aprueba los desembolsos, con
base al acta que se envia por parte de comite, verificando el cumplimiento de todos los
requisitos y criterios de seleccion establecidos en el reglamento.

Lo anterior indica, que el riesgo inherente a que La Junta Administradora del Fondo de
Becas del Ministerio de Minas, no cumpla con las funciones establecidas en el reglamento,
de acuerdo a lo verificado a Diciembre de 2015, no se materializo, ubicandose en un nivel
de riesgo B8, permitiendo determinar que el control aplicado es Eficiente.

Se establece que la gestion de la Subdireccion de Talento Humano frente a la actividad
de cumplir con lo estipulado en el Reglamento fue Efectiva.

Observacion OCI: A Diciembre de 2015, el comité del Fondo de Becas y Apoyos
Financieros ha cumplido con la obligacién de Preseleccionar a los candidatos para las
becas y apoyos financieros, Aprobar las becas para los funcionarios del Ministerio y sus
hijos y presentarselos a la Junta Administradora para su estudio y aprobacion

Observacion OCI: A Diciembre de 2015, la junta Administradora del Fondo de Becas y
Apoyos Financieros ha cumplido con la obligacion de Seleccionar entre los candidatos
presentados por el comité, a los beneficiaros de los apoyos financieros, Autorizar los
desembolsos aprobados por el comité y ejercer control académico sobre las becas y apoyos
financieros con base en la informacién entregada por el comité

Lo anterior indica, que el riesgo inherente a que el Comité o la Junta Administradora del
Fondo de Becas y Apoyos Financieros del Ministerio de Minas Energia, incurra en
incumplimiento normativo por no realizar sus funciones establecidas en el Reglamento, a
Diciembre de 2015, no se materializo, ubicandose en un nivel de riesgo Bl permitiendo
determinar que el control aplicado es Eficiente.

™ El totalidad de las actas de la Junta Administradora reposan en la Subdireccién de Talento Humano
Oficina de Control Interno Pégina 11 de 12

Colle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Calombia
Conmutador {57 1) 2200 300 °
Cédigo postal 111321 £ A s6s

™~ SGS

WWW MINMINg s gov.co conveae oI



zanugie oelven 100 ol onemu ._ linem ol 8 obneucs el
v 28088l eb lsivegel obnod otfamsige MMulsb
esosll ob obnod leb swbayeinimbA | k_-‘ Jeoeionenit zovogh
l& yoq 20bsinees)] aolebibrsc y _' Anbs asl sllonsasb
eobadowge soziodmsaselb 2ol sfholul 8 ﬁmwln.bﬂm
9 sesd oo soeionsnilt sayoay ¥ & lownos sowmie y &Moo le Yoq
roinues eb 28oA” a8l ne siangbive e f_":'... - :", oq sbageuns ndosmotni &l
26l ne sinemavilbeges) TOSVYOMD y SIRSMASS sdost neo T ¢ & & mobeteinimbA slnul
ubibaes ol nonanoioosies 9s esisuo

) sup aolodmazeb

#5niM sb onetainiM leb 28998 eb obng 1eb &ok sl & 10 ndiopvigedl
neo  zoslodmeseb eol sdewnaAl v oMGTINDE IS NS dates esncioma! 36l noo algmuo
aoiaabnnbo#mb 10q sivas 92 sup &0s le sead
#b oheio y aotimupen

an cbnoA \eb swbedeirimiod piwl &) pup & slnensdni ) l@ aup soibni ohains ol
anemely: 16 ne etooidelne Renolon ii‘r'}'i-‘l o 00 aanid ob oheteiaiv \eb 2e0ef
levin AU e sacbnididy oS . 2108 sb sdmeiod smd-mw

) B opeen eb

bsbivios & & enen ¢ 'Q-hdmm-a

ol noo vilgmuo sb
2ovogA v 26068 b ohnod km D @dmsind A Q0 00penid
28 560 euiBbIbNED 20! & Wripiosises( eb ndinegiido Bl noo obilgrwo e sowionen
aul\foﬂdlmhb pOLIENOIorys] \ i _ _ o \ mmavﬁﬁﬁﬂd

NADECOIAS y cibjdae il smil. 8l & solsarelnezorg \ o

A 3
@i goeionenid 2oyogh
® Anmes e Joq gobeineserq .

fiemio: % 10q aubsdo1gs oslodmnzab
paiota &l e eead Nod a0BIDHEM!

vy 28088 sb cbnod Isb &w
zolabibned eol gTine 1BAGIE

2ol WINOIUA W
poyoas v 2eoed sl sdoe of

18 sup .soibit oheing ol

isb mobsueinmbA eul & o Pl
_ L soyoqA y ssosll eb obnod

rwmmim

f:‘-.dv"

& ofnemsiges 9 no asbic E -?.';....‘_,._, B | MMMmuam
obneiirmeq ogeen sb lavin ¢ N_T plarn a2 on 2705 eb sadmeiniC
afneio obpailqe levnoo le sup eninnatob

ormmrt ] £3 RS 1 AR ORI TA L 82 % e 00 D8

oF et anigad ortudnl rdeel ol wee()

' @ _ ) WD FERE oM £) alle)
2] whokmng )
a @ o s . st




 TODOSPORUN
= NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

desarrolla las siguientes actividades: Selecciona entre los candidatos presentados por el
comité, a los beneficiaros de los apoyos financieros, Autoriza los desembolsos aprobados
por el comité y ejerce control académico sobre las becas y apoyos financieros con base en
la informacion entregada por el comité. Lo anterior se evidencia en las “Actas de Reunion
Junta Administradora # 4 y 7, con fecha 22/04/2015 y 03/07/2015 respectivamente, en las
cuales se seleccionaron los candidatos presentados por el Comité y se autorizaron los
desembolsos que corresponden a los apoyos financieros. "

Observacion OCI: La Junta Administradora del Fondo de Becas del Ministerio de Minas,
cumple con las funciones establecidas en el reglamento y Aprueba los desembolsos, con
base al acta que se envia por parte de comité, verificando el cumplimiento de todos los
requisitos y criterios de seleccion establecidos en el reglamento.

Lo anterior indica, que el riesgo inherente a que La Junta Administradora del Fondo de
Becas del Ministerio de Minas, no cumpla con las funciones establecidas en el reglamento,
de acuerdo a lo verificado a Diciembre de 2015, no se materializo, ubicandose en un nivel
de riesgo B8, permitiendo determinar que el control aplicado es Eficiente.

Se establece que la gestiéon de la Subdirecciéon de Talento Humano frente a la actividad
de cumplir con lo estipulado en el Reglamento fue Efectiva.

Observacion OCIl: A Diciembre de 2015, el comité del Fondo de Becas y Apoyos
Financieros ha cumplido con la obligacién de Preseleccionar a los candidatos para las
becas y apoyos financieros, Aprobar las becas para los funcionarios del Ministerio y sus
hijos y presentarselos a la Junta Administradora para su estudio y aprobacion

Observacion OC!l: A Diciembre de 2015, la junta Administradora del Fondo de Becas y
Apoyos Financieros ha cumplido con la obligaciéon de Seleccionar entre los candidatos
presentados por el comité, a los beneficiaros de los apoyos financieros, Autorizar los
desembolsos aprobados por el comité y ejercer control académico sobre las becas y apoyos
financieros con base en la informacion entregada por el comité

Lo anterior indica, que el riesgo inherente a que el Comité o la Junta Administradora del
Fondo de Becas y Apoyos Financieros del Ministerio de Minas Energia, incurra en
incumplimiento normativo por no realizar sus funciones establecidas en el Reglamento, a
Diciembre de 2015, no se materializo, ubicandose en un nivel de riesgo - permitiendo
determinar que el control aplicado es Eficiente.

'3 E] totalidad de las actas de la Junta Administradora reposan en la Subdireccion de Talento Humano
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