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Verificar el grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Administrativo correspondiente al
Segundo Trimestre de la Vigencia 2015.

2. Alcance

El seguimiento aplica a la formulacién y avances de las acciones definidas en todas y cada
una de las Politicas contenidas en el Plan de Desarrollo Administrativo, para el Segundo
Trimestre de la Vigencia 2015.

- 5
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3. Criterios de Auditoria

» Ley 57 de 1985, “Por la cual se ordena la publicidad de los actos y documentos
oficiales”.

> Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”.

» Decreto 019 de 2012" “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

» Decreto 2482 De 2012, “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracién de la planeacion y la gestion.

Informe de Ejecucién del Segundo Trimestre del Plan de Desarrollo Administrativo del
Ministerio de Minas y Energia, vigencia 2015, publicado en la pagina Web de la
Entidad.

Resolucion 9 0149 de 30 de Enero de 2014 “Por el cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion del Ministerio de Minas y Energia y se conforman y
reglamentan el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, el Comité
Sectorial de Desarrollo Administrativo y el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo del Ministerio”.

Y

Y

3 Reglamentado por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentado por el Decreto Nacional 1450 de 2012
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4. Equipo de Trabajo
El equipo de trabajo esta conformado por Sandra Milena Castro Achury, Profesional de la

Oficina de Control Interno, quién realizé la evaluacién, Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe
de la Oficina de Control Interno, quien supervisé la evaluacién y divulgé el informe.

=

5. Validacion

El presente Informe surtié tramite de validacion mediante mesa de trabajo realizada el 26 de
octubre de 2015 con el Grupo de TIC, referente a la politica No.4 en donde participa dicho
Grupo y por parte de la Oficina de Talento Humano, en relacién con la politica No. 3,
mediante correo electrénico del 26 de octubre de 2015.

1. METODOLOGIA PARA LA MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables analizadas,
correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel del riesgo.

Nivel del Riesgo

Bajo
Mediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y aporta
de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa, presenta algunas
dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor contratiempo. No presenta
Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento
establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al logro
de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la ejecucién
de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el tdépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial. Presenta
Materializacién de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento
establecido.
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Adicionalmente esta Oficina empleo como mecanismo de selecciéon el método de Muestreo
No Estadistico, establecido por la Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP?.

- ; il =
8. sultados de ia Evaluacién
6.1. Politica No. 1 Gestién Misional y de Gobierno
= INDICADOR FECHA PROGRAMADA
NES P MET
ACCIO ONDERACION ARO ETA T i CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO Ejecucion de las Metas de  |Avance de Ejecucion de Sumatoria de Diciemmbre de 2015
PLAN ESTRATEGICO 70% Gobierno SINERGIA-SISMEG | las Metas de Gobiemo Ponderacion de (Sequimiento
SECTORIAL (PES)** del sector SISMEG del sector | Avance de Ejecucion trimestral)*
SEGUIMIENTO
OBJ;JK&?;%;?;&?SOS Ejecucién Objetivos Avance Ejecucion Sumatoria de Diclembre de 2015
INSTITUCIONAL ¥/O PLAN DE 30% Estrategicos - Plan de Accién | Objetivos Estratégicos Ponderacion de (Seguimiento trlr'r'lestla!}
ACCION)=* Entidad Institucional Avance de Ejecucién 9
ENTIDAD

Fuente Oficina de Planeacién y Gl

Accién: Seguimiento Objetivos Estratégicos (Plan estratégico Institucional y/o Plan de Accién)
Entidad.

Meta: Ejecucién Objetivos Estratégicos Institucionales
Indicador: Avance ejecucion Objetivos Estratégicos Institucional
Ponderacién anual: 100%

Porcentaje reportado: 41%

Verificacién OCI: Se ingresé al portal del Ministerio de Minas y Energia para consultar el
modulo de Informes de Gestion - 2015 — Avance segundo trimestre. Se analizé la presentacion
que contiene el nivel de avance a la Politica No.1, en donde se evidencid que el avance
promedio reportado para el segundo trimestre fue de 41%, tal y como se indica a continuacion:

* Definido como el Método a través del cual el Auditor selecciona la muestra sin emplear una técnica estructurada, pero evitando cualquier
desvio consciente o predecible.
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ANC 2015
ENERGIA = LTres
Met Ayance
i i Trimestrs
Usuarios heneficiados con obras de infraestructina para mejorar el suministre 21621 9.880
de energia en bamics subnormales (Famifias) | 21621 e
l
13 = |
Usuarios beneficiados de subsidios PSSR, Estratos 1, 2 ¥ 3 (Famiias) 10.130 874 Aoantes ’taiij' !
{uniz) |
HIDROCARBUROCS
Usuarios subsidios estratos 1y 2 [GLP Citindros) 2.800.000 F @
Avance Promedio 2%

Fuente: www.minminas.gov.co

Observacion OCI: En materia de energia eléctrica esta politica cuenta con dos indicadores, [1]
usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro de energia en
barrios subnormales (Familias), el cual presentd un avance acumulado de 46%, llegando a
9.880 familias en junio de 2015. [2]Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, estratos 1,2,3
(Familias), el cual llegd al 50% de la meta del afio, beneficiando con subsidios a 10.130.874
durante el trimestre en estudio.

En materia de hidrocarburos los usuarios de estratos 1 y 2 subsidiados por el consumo de GLP
cilindro, la meta 2015 2.800.000 cilindros a junio de 2015 se alcanzé 363.379 cilindros,
alcanzando un 27%. De conformidad con la metodologia aplicada para medir el nivel de avance
este reporte esta por debajo de lo planeado.

Validacion OCI: Frente al reporte de esta Politica, la OCI mediante correo electrénico del 15 de
septiembre de 2015 consulté a la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional con el fin de
conocer “los motivos que han llevado a que este indicador contintie con una baja ejecucion en
el 2 trimestre”.

En respuesta a dicha solicitud, mediante correo electrénico del 18 de septiembre de 2015 la
Oficina de Planeacién y Gestién Internacional informé lo siguiente:

“En el interrogante 2 "reporte en rejo” bajo la evaluacion realizada en su avance, se establecio
la diferencia en la meta que tiene entre el proyvecto de inversion y fo que registra a la fecha del
comité el Plan Operativo del Ministerio 2015, la Direccidn de Hidrocarburos quedo comprometida
de realizar los ajustes a la meta, en el POA, la cual publicada (2.800.000) corresponderia a fa
acumulada cuatrienio 2014-2018",

Por otra parte se consulté el Acta de Comité PDA, que se llevo a cabo el pasado 30 de julio de

2015, asi:
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DATOS GENERALES ACTA

Comite institucional de desarrollo administrativo Namero: CPDA - 14-2015
Fecha: 2015/07/30

Hora de inicio: 10:00 a.m. Hora de finalizacién: 1:00 p:m

Grupo de trabajo. Politicas de Desarrollo Administrativo

Tema: Hacer seguimiento a las Politicas de Desarrollo Administrativo a Junio 30 de 2015
Lugar: Sala de Juntas del Tercer piso, Minminas

Respecto a la Politica No. 1 se observa que la mencionada Acta indica:

Politica # 1: Gestion misional y de gobierno; Lider: Oficina de Planeacién y Gestién
Internacional.

El Dr. Luis Villanueva, Profesional de la Oficina de Planeacion y Gestién Internacional y |
ider de esta politica, presenta los avances de sus dos acciones: 1) Seguimiento al Plan
Estratégico Sectorial (PES) y 2) Seguimiento Objetivos Estratégicos Institucional. La pri
mera accion no presenta avances, teniendo en cuenta que el Plan estratégico sectorial, t
odavia esta en construccion. En cuanto a la segunda accién, registra un avance sectoria
I del 42%; los avances de cada entidad se pueden ver en la presentacion adjunta a esta
acta.

Oportunidad de Mejora:

La Oficina de Control Interno recomend6 en el informe de avance del primer trimestre revisar la
meta “Hidrocarburos Usuarios Subsidios estratos 1 y 2 (GLP Cilindros)”, a fin de que se
ajustara, si es el caso, el nimero de cilindros planeados para la vigencia 2015, por cuanto, de
conformidad con la metodologia establecida se evidencié el reporte correspondiente al primer
trimestre 2015, en rojo.

Revisado el reporte de avance para el segundo trimestre de 2015, se observa que el indicador
no fue replanteado y el avance contintia en rojo. Asi mismo, dada la respuesta dada por la
Oficina de Planeacién y Gestion Internacional respecto a este indicador, la OCI procedié a
verificar éste en el Plan Operativo, encontrando que el indicador “Usuarios Subsidiados Estrato
1y Estrato 2 Subsidiados” no ha sido replanteado.

Por lo anterior, se reitera la oportunidad de mejora planteada en el informe del primer trimestre,
en relacion con evaluar la meta propuesta para 2015, dado que faltando solo 4 meses para
terminar el afio, el avance contintia por debajo del 30%.
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Fuente Pagina WEB-MME

Accion: Facilitar el acercamiento del ciudadano al Sector Minero Energgtico y hacer visible su

Gestion.

Meta 1: Consolidar un documento para la rendicién de cuentas que cumpla con los lineamientos
del componente de informacién del Manual de Rendicion de Cuentas

Indicador: Un documento elaborado previo a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas que
incluya los temas de presupuesto, cumplimiento de metas, gestion, contratacion, impactos de
gestion y acciones de mejoramiento.

Ponderacién Anual: 20%

Avance reportado: 8%

Verificacién OCI: Mediante correo electrénico del 22 de septiembre de 2015, el grupo de

Participacidon Ciudadana indicé lo siguiente en relacion con el avance de esta meta:

“El Ministerio y las entidades adscritas realizaron informes de rendicién de cuentas, derivados
del informe preparado para las memorias al congreso, incluyendo la informacion referente a la
directiva presidencial de austeridad del gasto; de lo anterior se consolidara la informacion en el
mes de septiembre para ser entregada a la ciudadania en la audiencia Publica de Rendicion de
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Cuentas que se encuentra programada para el mes de Octubre del presente afio en la ciudad de
Bogota”

Observacién OCI: Teniendo en cuenta que la fecha de cumplimiento de esta meta es
septiembre de 2015, aun no se cuenta con el documento consolidado, de acuerdo a lo informado
por el Grupo de Participaciéon y servicio al Ciudadano. Este documento se verificara el
seguimiento al 3 trimestre de 2015.

Meta 2: Elaborar diagnostico por entidad en relacion con el estado de Habeas Data que conlleve
a la creacidn de una politica sectorial de proteccidon de datos personales.

Indicador: Diagnéstico elaborado segun lineamientos del DNP y DAFP sobre las bases de
datos existentes en las entidades, que permita la elaboracién de una politica de proteccién de
datos personales para ser publicada

Ponderacion Anual: 25%
Avance reportado: 10%

Verificacion OCl: Mediante correo electrénico del 22 de septiembre de 2015, el Grupo de
Participacion Ciudadana indicé lo siguiente en relaciéon con el avance de esta meta:

“Cada una de las entidades tiene avances, especialmente en temas de los mensajes que se
deben suministrar a los ciudadanos respecto al tratamiento de su informacion.

Se estad creando una encuesta de diagnéstico para aplicarla y socializarla y asi obtener el
diagnostico de todas las entidades”.

Observacién OCI: Teniendo en cuenta que la fecha de cumplimiento de esta meta es
noviembre de 2015, aun no se cuenta con el diagnostico definitivo segln los lineamientos del
DAFP y DNP, de acuerdo a lo informado por el Grupo de Participacién y servicio al Ciudadano.
Este documento se verificara el seguimiento al 4 trimestre de 2015.

Meta 3: Hacer la caracterizacién de ciudadanos y partes interesadas del sector minero
energético.

Indicador: Consolidar un documento sectorial con la caracterizacién de ciudadanos y partes
interesadas que incluya minimo aspectos demograficos, geograficos y necesidades e intereses.

Ponderacién Anual: 25%

Avance reportado: 10%
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El Grupo de Participacion Ciudadana mediante correo electronico del 22 de septiembre de 2015,
aporto la matriz denominada “Evidencia Avance Politica 2", en el cual se indica el siguiente
detalle de avance:

‘Atendiendo la guia propuesta por el DNP para la caracterizacion de usuarios, las
entidades han realizado diferentes avances en el proceso como, recoleccion de
informacion mediante una encuesta a través de 4 canales a saber: presencial, correo
electronico, twitter y pagina web, asi como diferentes procesos independientes de
avance de caracterizacion de sus usuarios para poder aportar a fin del presente afio a la
consolidacion de la caracterizacion de usuarios del sector”.

Observacién OCI: Teniendo en cuenta que la fecha de cumplimiento de esta meta es
septiembre 30 de 2015 y la informacién aportada por el Grupo de Participacion Ciudadana, el
avance reportado es consecuente con la programacién trimestral. No obstante se verificara el
resultado final en la evaluacién del tercer trimestre de 2015, fecha para la cual se debe tener
esta meta cumplida.

Meta 4: Realizar encuentros de dialogo con ciudadanos en relaciéon con normas,
politicas o programas del sector Minero Energético.

Indicador: Realizar encuentro de didlogo ciudadano a nivel sectorial en forma de foro,
audiencia publica, feria, mesa de dialogo, reuniones zonales, teleconferencia interactiva o
Asamblea comunitaria.

Ponderacién Anual: 20%
Avance reportado: 14%

Observacion OCIl: Una vez consultado el documento “/nforme avance a junio 30 de 2015 —
sectorial e institucional”, publicado en la pagina web www.minminas.gov.co, como avance de
esta meta se registra lo siguiente:

» Se desarrollaron dos sesiones de chat coordinadas entre la ANM y el Ministerio de
Minas y Energia en los cuales se atendieron inguietudes relacicnadas con el RUCOM.
Ver: hitp://www.minminas.gov.co/chat.

o Por parie de la ANH vy el MME se participd en la socializacién de la Guiz de las Buenas
Practicas Sociales de los Hidrocarburos en Riohacha, Arauca y Orito, atendiendo al
ciudadano y mostrandole el que hacer de las entidades y los mecanismos para acceder
y participar en las mismas.

e A nivel sectorial se participd en dos Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano: 25 de
abril Turbo Antioquia, donde fueron atendidos 1193 ciudadanos a nivel sectorial y el 30
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de mayo en Pitalito Huila, donde 899 usuarios fueron atendidos por el sector Minas y
Energia.

e La CREG y el Ministerio de Minas y Energia participaron en el evento Confevocoltics
que se desarrolld en la Ciudad de Cali el 08 de Julic.

Se encuentra el registro fotografico de las ferias ciudadanas realizadas el 25 de abril y el 30 de
mayo de 2015 y ademas se enuncia la programacion de las proximas ferias a desarrollar en los
meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2015.

Adicionalmente, mediante correo electrénico del 28 de septiembre de 2015, el Grupo de
Participacion Ciudadana aportd la siguiente informacion como soporte de los encuentros de
dialogo realizados con los ciudadanos:

Realizar encuentros de didlogo con ciudadanos en relacién con normas, politicas o programas del
sector minero energético - Pantallazo Ferias

Registro en la pagina del DNP - Feria Turbo Antioquia — Charlas, Actividades y Entrega de Material

Fuente. Grupo de Participacion Ciudadana
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Registro en la pagina del DNP - Feria Pitalito Huila — Charlas, Actividades y Entrega de Material
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Evaluacion formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

De acuerdo con lo anterior, se pudo evidenciar por parte de la OCI el avance reportado con
corte a Junio 30 de 2015.

Meta 5: Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano

Indicador: Hacer seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano a las
siguientes fechas: 31 de diciembre del afio anterior, 30 de abril y 31 de agosto.

Ponderaciéon Anual: 10%

Avance reportado: §.66%

Verificacién OCI: Mediante correo electrénico del 23 de septiembre de 2015, el Grupo de
Participacion Ciudadana remitié el link

hitp:/fwwaw. minminas.qov.co/documents/10180/1111506/SeguimientoPlanAnticorrupcionAgosto2015.pdf/c8228

991-703f-4701-91f6-falb3d8bbc2c en el cual se pudo evidenciar que el Plan Anticorrupcion

actualizado se encuentra debidamente publicado, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 2641 de 2012, que reglamenta los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011.

Observacién OCI: Lo reportado como avance para esta meta corresponde con la evidencia
aportada por el Grupo de Participacion Ciudadana como lider de la Politica No. 2

6.3.

Politica No. 3 Gestidn Del Talento Humano

| | | INDICADOR A FECHA
ACCIONES PONDERACIS|  MErA  |Responsable| R £ PROGRAMADA
S | | icews s |cumMPLIMIENTO
Funcionasios con &l|  Grupe de : "“mtfﬁ o8 Senviciores Publicos con 2 Numero de Servidorss Publices con s
o i informacicn ingresaca el SIGEP [ Numera | - .
10% Formats de  Hoja Talento de Servidores Priblicos de 2 Plarta de informacion ingresada el SIGEP [ Numers de 15/12/2015
de Vida Hurnane Parsonal " |Servideres Plblicos de la Planta de Personal
e S ;:2]:.‘::;2:5 mdl: Grupe de Numers de Serdidores Piblicos con la |Numero de Servidores Pulblices con la
éﬂ leo Piblico - SIGEP 10% B xd Rer‘.a-;| Talento infermacidn actualizada / Numere de  [informacidn  actualizada /| Numero de|  15/12/2015
e ncmali:a:e > Humeng | Servidores Publicos de la Planta de Personal |Servidores Publicos de la Planta de Personal
S [ T Numera de Servidores Pablicos Vinculados 2
Implemertacién del| Grupo de |
10%  |Medue L g8 Tdemto | ¥ fer-Vinculacién LNR y CA bos cargos de la plantz de personal registradal ;50
hiocutacisrll B o R g en SIGEP/ Humera de Servidores Publicos de
hiaaiiial ==~ i a4 ?? |l2 Plarta de Personal
I ] i B 3 N W o i i
20% ) | € A g i C‘-&_,:,-.é | :”m"’“ 'd’m C‘P,W"’";f Realzades /| 1onap01s
iCumplimients  del| Grupe deg | E“le _dd ;1; oy l..:-ig TRerD A EAGGAGONST Froramaca
Farmacidn y Capacitacién Par  Instiucional|  Talento ozl mCa ; .li(;,st izl Mumers de Funcionares Capacitados/
15% de Capacitacidn Humanao L Mumern Funcionarios ohjeto de Capacitacion 15/12/2015
| y de adiestrariento en el puesta de trabsjo
15% ;umrnf.l:‘r:rnm ?el G.;:rmie Cumplimierito del Programa de Bienestar  |Numero de actividades realizadas [ Numers 15/12/2015
Programa de Banestar Socizl IBiergm;éar Sacial e it Social de actividades programadas i
¥ 58T T Grups de 1er ¢ 2do - Sensibilizacion SGSST
| 5% g : Talents Implementazion SGSST Jer - Formalizazion SGSST 15/12/2015
e — i SIS L SR |40 - Plan Implementacién e )
Cumplir con  la Erips de
19% provision de la Tar;om Cumplir con |2 provision de fa Planta de |Numere de 5P Vinculades [ MNumers de) 15/12/2015
Provisiin de Planta de Planta Planta de Personall iR Personal de la Entidad Cargos en la Plarta v
de Personai o delaEntided | e | P, . ]
Concursos de| Grupo de |
E0% Carrera Talenta ler- Reperte OPEC ler- Reporte OPEC 1571272015
. - Agministrativa Humano s r AR o i
X = TP ORRE 100% g = MErN e
Fuente Pagina WEB-MME

Accién 1: Sistema de Informacion de Empleo Publico — SIGEP

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia

Conmutador (57 1) 2200 300
Cédigo postal 111321
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Evaluacion formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

Meta 1: Funcionarios con el Formato de Hoja de Vida Actualizada.

Indicador: Numero de Servidores Publicos con la informacién ingresada en el SIGEP/Numero de
Servidores Publicos de la Planta de Personal.

Ponderacién Anual: 10%

Avance reportado: 2.5%

Verificacion OCI: Respecto a la meta en mencion, mediante comunicacién con radicado No.
2015055012, del 13/08/2015, la Subdireccién de Talento Humano informé que el total de empleos
provistos es de 279. Asi mismo, con ocasion de la evaluacion realizada por la OCI a la informacién
registrada por el Ministerio de Minas y Energia en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo
Publico —SIGEP, se pudo constatar que todos los funcionarios vinculados tienen informacién
registrada en el mencionado aplicativo.

Observacién OCI: Lo reportado como avance para esta meta corresponde con la evidencia
aportada por la Subdireccién de Talento Humano como lider de la Politica No. 3

Accidén 2: Formacion y Capacitacion:
Meta 1 : Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacién

Indicador: No. de Capacitaciones realizadas / No. de capacitaciones programadas.
Ponderacién Anual: 20%
Avance reportado: 5%

Verificacion OCI: Mediante correo electrénico del 17 de septiembre de 2015, la OCI solicité al Lider
de la Politica No 3 informacion sobre la evidencia de lo reportado en el Informe de avance al Plan de
Desarrollo Administrativo segundo trimestre. Mediante correo electrénico del 25 de septiembre el
lider de la politica respondio lo siguiente:

“Las Actividades programadas eran 7 y se ejecutaron 7. Las cuales son las siguientes:

- Taller de Secretarias

- Integracion Familiar

- 75 del MME

- Dia del Servidor Publico

- Taller de Conductores

- Vacaciones recreativas de Julic

- Torneo Interno de recreacion - Beolos
- Torneo interno de recreacion - Voleibol
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Evaluacion formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

Observacion OCI: De acuerdo con la informaciéon aportada por la Subdireccion de Talento
Humano, en donde se realizaron las 7 capacitaciones que se tenian programadas para el trimestre,
el reporte de 5% corresponde con lo ejecutado para este indicador.

Frente a la politica No. 3, el acta del Comité de Desarrollo Administrativo desarrollado el 30 de julio
de 2015 indica lo siguiente:

“Politica # 3: Gestion del Talento Humano; Lider: Secretaria General, Subdireccidén de Talento Humano. La Dra. Katy Minerva Toledo,
Subdirectora de Talento Humano del Minminas y lider de esta politica, presenta los avances a junio 30 de las cuatro acciones definidas para
2015: 1) Sistemas de Informacién de Empleo publico SIGEF 2) Formacién y Capacitacion 3) Programa de Bienestar Social y SST 4)
Provision de Planta de Planta de Personal; en general, la primera accién registra una ejecucién de un 14,5% sobre un 30% programado; la
segunda muestra un 14,6% de avance sobre un 35% planeado; la tercera actividad alcanza un 9,9% de ejecucion frente a un 20%
programado y la Ultima, presenta un 6,5% ejecutado sobre un 15% planeado. (Ver presentacion adjunta a esta acta)”.

] E e A § | 3 & d .% %
6.4. Politica No. 4 Eficiencia Administrativa
_INDICADOR _ FECHA
ACCIONES m":?f:'iggmﬂ‘ META Responsable | e g T { PROGRAMADA
i kv [CUMPLIMIENTO
Curnglic con al ﬂe tficar nuevos tamites| .. de trémites y OPAS
12%0 Programa cla Grupo de P d"“?:::‘i {@kres reportados en el SULT / 22':;'::‘:3;::‘:.
PROGHRAMA DE Idantificacicn de Planeacién ey e tiataosy am sl Ne.de trdmies y OPAS el Uiy
IDENTIFICACION ¥ tramites ante of DAFP : = I identificadas 3 =
RACIONALIZACION DE b = ; ZREEnr
TRAMITES (41 Edmpile eyl A Racionalizar ios trémites v o de trémites Diclermbre de
13%, S Y b opAh el OPAS en laz ar del| rasiar . tobsl | 2015, finformes
| sector trémites 2 ra:lanahur semestroles)
SN NS trémites ante el msp S .
| o de avance acumulade
PLAN DE EFICIENCLA | ciatiy e f“"” d.fsm s d‘gﬁﬁ_mm 4e| e los Planes de tas Diciernbre de
ADMIMISTRATIVA ¥  USG 25% | aw—érl'r"i 'T g""”‘: a5 uihgll primestist entidades 2015 {informes
RACIONAL DE PAREL {11 | i rtir i i :g e ‘E E Semestralmente [ % mah'}
| Phesi -=-“ Lina - H 3 s o | orcgramadoparaeisfio| 0
Grupo de

Teacnologias de In
Informacdn, Grupo Pt A Mol M e co

PROGRAMA  GOBIERNOD  EM Al ol 192 " e Participacidn  |Avance  trimestral  de S jasarrines Diciemibreda

i 1 25% porcentaies definideos s, 5 2 Semestralments [ %% 2015, (informes
1 ~GEL- MA BT :
LINEA -GEL- MANUAL 3.1 {2} par &l gabiermna nacional|  Sdrdane v - eriterios cumplidos programade pars &l trimastrales)
i sector
B Planeacicn
i Avance de ba acthvidadies |26 de avance comsalidada
2 Cmplinen B 1009 de Grupa de pare rranterar tos, de los SGC de las iElercbwie de
13%0 mantenimicrts 8 los Flancaciia S i R dades T i 2015, (informes
ok g S T . *
S A MBS TR Lo oo IRLORTE Caildad en las entidades sector il P ol
; ¥ = e avance consolidads de
EEECIDINEN T SECTORICE bt i e Sriaeae Medir ol desempefio de los|  los indicadores de Diciembre de
12%, Gestisn ﬂ: Calicacl cial Pisn:,::hdn Sistemas  de Gestidn de aficacin, aficiencia y 2015 finformes
3 1 Calicad mn las entidades afectividad/Mo. Entidades trimestrales)
= del sectar
FOEAL= — s RO

Fuente Pagina WEB-MME

Accién 1: Programa de Identificacién y Racionalizacion de tramites

Meta 2: Cumplir con el Programa de Identificacién de tramites ante el DAFP
Indicador: Identificar nuevos tramites y OPAS — otros procedimientos administrativos — en el sector.
Ponderacion Anual: 12%

Avance reportado: 0%

Verificacién OCI: De conformidad con lo reportado en la WEB?® , se pudo evidenciar losiguiente:

* Tomado de la WEB Septiembre 8 de 2015.

https://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTO+PDA+A+JUNIO+DE+2015+SECTORIAL.pdf/c554b1b7-66d5-4281-
a2ld-bdld6ca2fle7
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Evaluacion formulacién y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

“MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA: Los tramites y OPAs, programados para racionalizar en
2015 son 7, MME 3 a Diciembre de 2015

Esta en el proceso de automatizacion de tres tramites:

* Certificado de dedicacion exclusiva en el sector de hidrocarburos

* Registro de compariias nacionales como prestadores de servicios inherentes al sector de
hidrocarburos

« Cumplimiento por parte de las compafiias extranjeras de lo establecido en los articulos 10° y
3° del codigo de petroleos.

Estan en etapa de disefio y arquitectura”.
Accidn 2: Programa de Racionalizacion de tramites

Meta 2: Cumplir con el Programa de Racionalizacién de tramites ante el DAFP
Indicador: Racionalizar los tramites y OPAs en las entidades del sector
Ponderacién Anual: 13%

Avance reportado: 0%

Verificacién OCI: Una vez revisada la informacién publicada en la pagina web en relacién con esta
meta, se observa que no hay avance. La fecha programada para su cumplimiento es diciembre de
2015. Asi mismo del acta de la reunidn de seguimiento al segundo trimestre de 2015 se extracta lo
siguiente:

“La Dra. Doris Mahecha, Profesional de la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional y lider de
los componentes de Tramites y Sistema de Gestion de la Calidad, expone los resultados de los
avances obtenidos en cuanto a sus dos acciones 1) Programa de Identificacion y Racionalizacion de
Tramites, el avance es 0% en razon a que de los 7 tramites programados por la ANM, ANH y MME
para su racionalizacioén, estan para cumplimiento a diciembre de 2015”.

Observacion OCI: Teniendo en cuenta que la fecha de cumplimiento de este indicador es
diciembre de 2015, se evaluara su cumplimiento en el seguimiento al IV trimestre.

Accidn 3 : Plan de eficiencia Administrativa y Uso Racional del Papel

Meta 3: cumplir con las iniciativas presentadas al gobierno Nacional a partir de la Directiva
Presidencial No. 04.
Indicador: % de avance acumulado de los Planes de las entidades semestralmente/%programado
para el afio.
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Evaluacidn formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

Ponderaciéon Anual: 25%
Avance reportado: 10%

Verificacién OCI: Cotejada la presentacién del Comité de Desarrollo Administrativo — Segundo
trimestre de 2015, publicada en la pagina web del MME, se report6 lo siguiente:

“MINMINAS: Esta trabajando en la formulacion del Plan de Eficiencia alineado con la Estrategia
de Gobierno En Linea para aprobacion y oficializacion, sin embargo se reporta en SIGE avance
de las iniciativas propuestas”. '

Asi mismo, Mediante correo electrénico de fecha 29 de septiembre de 2015, el Grupo TIC reporto lo
siguiente frente al cumplimiento de esta meta:

“Teniendo en cuenta que:
- el anterior plan de Eficiencia Administrativa fue formulado para las vigencias 2012 —
2014, por lo cual se requiere la formulacion de uno nuevo
- los cambios de enfoque del nuevo Manual de Gobierno en Linea (GEL), presenta
nuevos lineamientos dentro de los cuales esta la formulacion de un nuevo plan de
accioén

Es necesario que se trabajen como entidad de manera integral las acciones de Eficiencia
Administrativa y GEL, en la formulacién un nuevo plan de eficiencia administrativa, que este
alineado al nuevo plan de accién de Gobierno en Linea, que disgregue en actividades
concretas, las acciones presentada para GEL, y para la presentacion de estos planes se tiene
plazo hasta diciembre de 2015.

En eso orden de ideas se tienen proyectados ambos planes para aprobacion por parte del
Secretario General, cuya presentacion se realizara en Comité de Desarrollo Administrativo
Institucional.

No obstante, se contintian realizando acciones que han permitido reportar el 10% de avance en
Eficiencia con base en las actividades propuestas en ambos planes, los borradores de estos
planes se anexan, tomando en cuenta la orientacion del FURAG de calificar la entidad como un
todo.

En ese orden de ideas se tuvieron en cuenta las siguientes acciones, para reportar el avance:

1. Plan de Eficiencia Administrativa y Uso Racional de Papel — formulacién proyectada
para validacién y aprobacion, alineandose con el plan de accion de Gobierno en linea:
3%

2. Uso y apropiacion del aplicativo SIGME — mddulos de actas, normograma y control
documental 3%
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Evaluacion formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

3. Contratacién de la automatizacion de 3 tramites de hidrocarburos ya racionalizados y
publicados en SIGME: 4%”

Las principales estrategias de reduccion de consumo de papel estan encaminadas a:

Instalacion de impresoras funcionales fomentando el escaneo de documentos
Impresion a doble cara

Utilizacién de papel reciclado

Implementacion de herramientas colaborativas para construccion de documentos
Consumo controlado de papel

Seguimiento a impresiones

Realizacion de camparias de concientizacion

Observacion OCI: Teniendo en cuenta que la fecha de cumplimiento programada para esta
meta es diciembre de 2015, el avance reportado de 10% es consistente con la fecha de corte
(junio 30 de 2015).

Accién 4: Programa Gobierno en Linea — GEL — Manual 3.1

Meta 4: Cumplir con los porcentajes definidos por el Gobierno Nacional

Indicador: % de avance acumulado de las entidades Semestraimente / % programado para el
?’icr:‘:l;racién Anual: 25%

Avance reportado: 19,67%

Verificacion OCI: En atencion a la solicitud de informacién realizada por la OCI, por parte del
Grupo TIC se reporto lo siguiente:

Teniendo en cuenta que el mecanismo oficial de calificacion de GEL esta inmerso en el
formulario FURAG, y que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
presenta resultados consolidados con un desfase de 6 meses, los resultados oficiales
de cumplimiento GEL, presentados en el cuadro siguiente fueron recibidos el 9 de julio
de 2015, y corresponden a FURAG con corte diciembre 30 de 2014.

INSTITUCIONAL
25%

MINMINAS 5 o 19.67

Pagina 20 de 28

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1] 22001300 %0 A °
Cédigo postal 111321 S %, "ses

WWW. minminas.gov.co coisemi cotsezzs



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

BAE EQUIDAD EDLCACION

Evaluacion formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

En relaciéon con esta meta, revisada el acta de reunion del Comité de Desarrollo
realizado el 30 de julio de 2015 se indica lo siguiente:

“La Ingeniera Gloria Marin, Profesional Especializado del Grupo TIC del Minminas,
manifiesta un avance a junio 30, del 7,82% sobre un 25% programado para el afio, de
la accién "Plan de Eficiencia administrativa y Cero papel" e informa sobre los avances
de cada una de las entidades del sector. En relacion con la accion "Programa de
Gobiermno en Linea — GEL, Manual 3.1.", La Ingeniera Martha Lucia Torres, .... Informa
que no hay claridad de la evaluacion realizada por el FURAG y el componente GEL, no
soélo se refiere al componente tecnolégico, ... Les manifiesta a los asistentes que el 19
de agosto de 2015, habré una capacitacion sobre este tema, para las entidades del
sector, en el auditorio del SGC. (Ver presentacion adjunta a esta acta). EIl MME envia
plan formulado 20152018 de Plan Eficiencia administrativa y Programa GEL, a todas las
entidades, para complementar su formulacion. La representante del SGC solicita que a
través del Ministerio se disefie una sola matriz para hacer formulacion y seguimiento a
los diferentes planes y programas de accién definidos por el Gobierno nacional’.

Accidn: Asegurar una gestion efectiva en el sector

Metas 5y 6: Cumplir con el 100% de mantenimiento a los SGC del sector

Mejorar el desemperfio de los Sistemas de Gestién de Calidad del sector
Ponderacion Anual: 13%

12%
Avance reportado: 7.5%

Verificaciéon OCI: verificada la informacién publicada en la pagina web de la Entidad respecto
de esta meta se encuentra lo siguiente:

“Cada una de las entidades hace su medicién de acuerdo con los sistemas de planeacion y
seguimiento que se tienen estructurados. A junio de 2015 se tiene un consolidado de
indicadores, que reflejan el desemperfio del Sistema de Gestion de la Calidad del sector, asi”:

[ EFICACIA EFICIENCIA EFECTIVIDAD
Primer trimestre 27.93% 24 .83 16.84%
Segundo trimestre 54.53% 55% 37.54%

Politica No. 5 Gestion Financiera

¥y
LR
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Evaluacidn formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

Accién 1: Formulacion de proyectos de inversion

Meta: Formular, priorizar y alinear los Proyectos de inversiéon registrados en el BPIN, con: 1-
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2- Plan Estratégico Sectorial y, 3- Sistema de Gestion de la
Calidad

Indicador: Se registraran en el Banco Nacional de Programas y Proyectos todos aquellos proyectos
de inversién en los cuales se haya verificado el cumplimiento de los requisitos y que cuenten con el
concepto de control posterior favorable por parte del DNP.

Ponderaciéon Anual: 20%
Avance reportado: 20%

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 2844 de 2010 “Por el cual se reglamentan norma', orgénicas
de presupuesto y del plan nacional de desarrollo”, el 30 de abril del afio anterior al que se esta
programando vence el plazo para que las instancias responsables de otorgar concepto de viabilidad a
los proyectos de inversion remitan los mismos al Departamento Nacional de Planeacién. De acuerdo
a lo informado por la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, el Ministerio de Minas y Energia
registré para 2016 41 proyectos, 12 proyectos nuevos, 23 proyectos en curso y 12 con previo
concepto. En ese sentido, esta meta se da por cumplida.

Accidén 2: Seguimiento a proyectos de inversion

Meta 1: Obtener en los tiempos programados, los productos finales de los proyectos de Inversién.
Indicador: promedio de avance de indicadores de producto (cadena de valor) de los proyectos de la
Entidad.

Ponderacion Anual: 5%
Avance reportado: 2,32%

Observacion OCI: De acuerdo a la informacién publicada en la pagina web?, el MME cuenta con un
avance de 2.32%, mostrando el mejor comportamiento comparativamente con las entidades del
Sector, tal y como se indica a continuacion:

* Consultada el 18 de septiembre de 2015
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Evaluacién formulacidn y seguimiento al Plan de Desarrolio Administrativo segundo trimestre 2015

' el PR Avances Descriptivos del trimestre
| UPME  EESEEERT mcREG Bl Pa— f
i -
i PsE
5 - 1 promedio de avance de esta meta es bao debido a que nol
g BUPKE hay registro de avance en los indicadores de producto en of
® A sequndo  frimestre, esto debido a la baja  ejecucion)

presupuestal del sector, sin embargo s CREG y & MME
presentan mayor cumpimiento en los productos v 1a mas|
aitrasada el IPSE

WAME

L v R g

Fuente: www.minminas.gov.co
Meta 2: Mantener actualizada la informacion en el SPI (sistema de seguimiento a proyectos de
inversion

Indicador: Proyectos con la totalidad de la informacion actualizada / Total Proyectos
registrados en BPIN

Ponderacion Anual: 10%
Avance reportado: 4.03%

Observacion OCIl: Una vez consultada la informacion publicada en la pagina web’, el MME
cuenta con un avance de 4.05 %. No se cumplié con la totalidad de la meta teniendo en cuenta
que a la fecha de corte del informe, se encontraban en el sistema BPIN, proyectos sin imagen
representativa, sin resumen ejecutivo, proyectos donde el avance del rezago es mayor a la
meta, donde el avance del indicador es menor.

® Consultada el 18 de septiembre de 2015
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Evaluacion formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

1 §
Avances Descriptivos del trimestre

[El promedio de avance de esta meta es alio y ceca ala mela o |
cumphnmento, debido 3 que en e segundo ttmestre todas kas entdades
actualizaron los proyectos de inversidn en e SPI registrando lal

el informacion en todos los modulos del aplicative, sin embarge hay, |
OREG enbdades que no cumphieron i totalidad de I meta, asi |
s ANH:1 Proyecto sin indicador de Gestidn, proyectos donde ¢ avance i
ded indicador es menar.
wiPst CREG. provecios donde el avance del imdicador es mency. |
o SGC. Proyecios donde el avance del Rezago es mayo: a ka meta i
prayectos donde el avance del indicador &5 menor y viceversa. H
o Pioyectos que con rezago y sin avances
B M UPME. Provectos donde ef avance del Rezago es mayor a la meta,
iproyecios donde el avance del indicador es menor
% IANM: Provectos donde el avance del indicador #s menor, Proyectos £
idonde el avance del Rerage es mayor a la meta £
S MME:: Provectos sin imagen representaliva, Sin resumen ejecutivo, i
iproyecios donde ef avance del rezago =s mayor a la meta, donde o |

[Bvance del indicador es menor

Fuente: www.minminas.gov.co

Oportunidad de Mejora: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional debera realizar las
acciones tendientes para que los responsables de cada uno de los proyectos de inversion
actualicen y ajusten la informacién de cada proyecto, maxime cuando ya para la fecha de corte
del informe objeto de evaluacion se debe contar con toda la informacién ajustada que le permita
a la entidad y al Departamento Nacional de Planeacién contar con datos precisos para la toma
de decisiones.

Accién 3: Ejecucion a proyectos de inversion

Meta 1: Ejecutar los recursos de inversion asignados vigencia 2015 (obligaciones)
Meta 2: Cumplir con la programacion de la ejecucion de los proyectos de inversion.

Indicador: [1] Total recursos obligados / total recursos asignados
[2] Ejecucién Real / Ejecucion Programada
Ponderacién Anual 20% para cada una de las metas

Avance reportado: 4.22%
9.84%

Observacion OCI: En atencién a la solicitud de informacion realizada por la Oficina de Control
Interno, la Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional como lider de esta accién informo el
resultado de los indicadores formulados, asi:
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Evaluacion formulacidn y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

T T — " o, e i

EIECUCION PRESUPUESTAL |

Ejecucitn scbre #f 100% [afol{Fuente primaria: 5P
| |ERCHA BROGRAMADA | T = ¥
METAS THDAC ¥ PARA FL { 1
| ey | cnirino | A% | e 6 WSE | UPME A et
| | | |

Hengal 3,00 15,7% ni%

eaEmacin o i e & slERedn  Redt | Ewousdnl

prajodior da mmaarsibn Enarimany s L. R 14%

Asi mismo, segun informo la misma Oficina®, los valores correspondientes que dieron origen al
calculo de los indicadores fueron los siguientes:

| Meta 1Total recursos obligados | Total recursos asignados
$ 1.018.602 millones $2.414.449 millones
42.2%
Meta 2
Ejecucién Real Ejecucion Programada
$ 1.034.968 millones $2.414.449 millones
42.9%

De acuerdo con lo anterior, los porcentajes de avance reportados con corte a Junio 30 de 2015, son
consecuentes con la ejecucion real de los proyectos de inversién a la misma fecha de corte.

Accién 4: Asegurar una Gestion efectiva en relacion con la adquisicién de Bienes y Servicios de la
Entidad

Meta 1: Atender la totalidad de las solicitudes priorizadas de Bienes y Servicios requeridas por las
Areas Funcionales

Indicador: No solicitudes atendidas / Total de Solicitudes recibidas
Ponderacion Anual: 5%
Avance reportado: 1.3%

® Entrevista telefénica del 7 de octubre de 2015
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Evaluacion formulacidn y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

Verificacion OCI: Una vez consultada la pagina web del Ministerio, el reporte de avance para esta
meta es de 1.3% que corresponde al total esperado para el trimestre. Mediante correo electrénico del
25 de septiembre de 2015, la Subdireccion administrativa y Financiera informo lo siguiente frente a
este indicador:

‘De acuerdo a informacién del Grupo de Gestién Contractual del Ministerio, la cantidad de solicitudes
atendidas es igual a las recibidas (140 solicitudes) // Abril 45 Mayo 44 Junio 51"

Meta 2: Maximizar la eficiencia del gasto de la ejecucion del Plan de Adquisiciones (PAA)
Indicador: No. de solicitudes atendidas/ No. de solicitudes recibidas
Ponderacion Anual: 10%

nGs

Avance reportado: 2.2%

Verificacién OCI: Se revis6 la informaciéon publicada en la WEB’, donde se observa un nivel de

avance del MME del 2.3% junto con la siguiente Nota: “Todas las entidades vienen ejecutando el PAA de acuerdo a
solicitudles presentadas”

Observacién OCI: De acuerdo a lo informado por la Subdireccién Administrativa y Financiera a
través del Grupo de Gestién Contractual®, “el valor real de las adquisiciones del Il trimestre asciende a
la suma de $37.832.811.670 y el valor programado (Valor de CDP expedidos) fue de
$40.641.392.002"

Lo anterior permite evidenciar que en efecto, el avance de esta meta en el trimestre fue de 2.3%, tal y
como fue reportado para el segundo trimestre.

Accion 5: Gestionar los recursos que requiera la Entidad y ejecutarlos oportunamente de acuerdo a
las metas de ejecucion planteadas ante la Presidencia de la Republica.

Meta: Ejecutar el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con lo programado.
Indicador: PAC ejecutado / PAC programado

Ponderacion Anual: 10%

Avance reportado: 2.5%

Verificacion OCI: Se revis6 la informacién publicada en la WEB, correspondiente al avance del
segundo trimestre de 2015, donde se observa un nivel de avance del MME del 2.46%.
Adicionalmente y dada la solicitud de informacién formulada por la Oficina de Control Interno, el

" Tomada de la WEB mayo 25 de 2015,
http://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZODE20153justadaMayo12.pdf/0fdfadal-395f-4b62-9054-

8b473943c86e
® Mediante correo electrénico del 25 de septiembre de 2015
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Evaluacion formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

Coordinador del Grupo de Tesoreria y Viaticos, mediante correo electronico de fecha 4 de septiembre
de 2015, remitid la evidencia que soporta el porcentaje de avance reportado como avance para el
segundo trimestre. Verificados los documentos adjuntos denominados “Reporte PAC detallado con
corte a...”, correspondientes a los meses de Abril, mayo, Junio y septiembre de 2015, se pudo
verificar la siguiente informacion:

REPORTE PAC DE ABRIL -MAYO Y JUNIO DE 2015

Reporte de PAC a Abril de 2015 Reporte de PAC a mayo de 2015 Reporte de PAC a junio de 2015
PAC VIGENTE PAC PAGADO PAC VIGENTE PAC PAGADO PAC VIGENTE PAC PAGADO
1-1 Gastos de personal § 1715788197 |5 1.605.994.807 || & 1.652.057.797 | 1.618.629.266||$ 2298444261 | S 2.233.801.971
1-2 Gastos Generales S 359.001.066 | § 273.951.565 || § 360.511.500 | $ 357.985.927 || 5 357.694.009 | § 276.253.504
s $ $ $ 5

1-3 lransterencias
Corrientes gastos 1.780.001.358 6.084.300 1.666.050.849 1.658.107.034 | [ S 1.646.747.726 1.600.527.870
3-8 Inversion Ordinaria $ 169.640.647.329 | § 164.030.668.736 || § 164.926.978.594 | § 163.712.113.237 | | § 154.449.659.357 | $ 154.155.089.953
TOTAL § 173.495437.950 | $ 165.916.699.408 | | $ 168,605.598.740 | $ 167.346.835.463 || 5 158.752.545.353 | § 158.265.673.297

PACVIGENTE TOTAL PAC PAGADO TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
S 500.853.582.043 | S 491.525.208.169
98%

Fuente: Grupo de Tesoreria y Viaticos — Consolidacion OCI

Observaciéon OCI: Revisada la informacion aportada por la Subdireccién Administrativa y Financiera
a través del Grupo de Tesoreria y Viaticos, se puedo establecer que el PAC ejecutado durante el
segundo trimestre de evaluacién fue de $ 491.529.208.169, frente al PAC programado para el mismo
periodo de tiempo que fue de $ 500.853.582.043, llegando al 98% de ejecucion.

Tomando en consideracion que la meta para el trimestre es de 2.5% y que de la misma se ejecuto
efectivamente el 98%, la ejecucion real fue de 2.45%, lo cual debera ser ajustado para el siguiente
trimestre.

7. Resumen Calificacion de Variables Analizadas
Con base en la evaluacidn realizada, la Oficina de Control Interno determiné la valoracion del
riesgo inherente cuyo resultado es el que se muestra en el siguiente cuadro resumen.

VALORACION DEL

VARIABLE ANALIZADA RIESGO

Grado de cumplimiento del Plan de
Desarrollo Administrativo Segundo BAIO
Trimestre de 2015
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Evaluacidn formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Administrativo segundo trimestre 2015

Fuente Oficina de Control Interno

Oportunidades de Mejoramiento:

Se sugiere a las areas responsables adelantar las siguientes oportunidades de mejora:

¢ Revisar la meta “Hidrocarburos Usuarios Subsidios estratos 1 y 2 (GLP Cilindros)”, a fin
de que se ajuste, si es el caso, el numero de cilindros planeados para la vigencia 2015,
por cuanto, de conformidad con la metodologia establecida para el segundo trimestre y
faltando solo 4 meses para terminar el afio, el avance continta en rojo, por debajo del
30%.

e La Oficina de Planeacién y Gestidn Internacional debera realizar las acciones tendientes
para que los responsables de cada uno de los proyectos de inversion actualicen y
ajusten la informacién de cada proyecto en el sistema BPIN.

8. FIRMAS:

ﬁnd@ M. lalto P
ANDRA MILENA CASTRO ACHURY

Auditor Oficina de Control Interno
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