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Anexos: Un (1) Legajo

]é)esftino: OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL
Serie:

: PAZ EQUIDAD EDUCACION

15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Doctor Jorge Cuenca Osorio, Jefe Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Remision Informe de Seguimiento Plan de Desarrollo Administrativo
' Primer trimestre 2015

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las disposiciones establecidas, elabor6
el Informe de Seguimiento Plan de Desarrollo Administrativo Primer trimestre 2015, el
cual se remite para su conocimiento y lo de su competencia.

Para formular alguna accién de mejoramiento con base en las oportunidades de mejora
planteadas, favor remitirse al Aplicativo SIGME y formular las acciones antes del 10 de
julio del afo en curso.

Cualquier asesoria 0 acompafamiento al respecto, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

&a Sanchez

Copia:  Dr. German Eduaido Quintero\Rojas, Secretario General
Dra. Aida Marcela Nieto, Grugo Participacién y Servicio al Ciudadano
Dra Katy Minerva Toledo, Subdireccién Talento Humano
Dr. Miguel Beltran Beltran, Subdireccion Administrativa y Financiera
Dr. Juan Carlos Arce, Grupo TIC's

Proyecté: Gladys Yolanda Ramos Quintero
Reviso: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Aprobé: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Cl-2015-140
TRD 15.73 Seguimiento PDA — primer trimestre 2015
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FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2015

OCl 022 - 2015

INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE GESTION INDEPENDIENTE
Fecha de Emisién del Informe: Junio 9 de 2015

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: INGRID CECILIA ESPINOSA
SANCHEZ

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/OBSERVACIONES/OPORTUNIDADES DE
MEJORA

1. OBJETIVO

Verificar la Formulacion y el grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo Administrativo
correspondiente al Primer Trimestre de la Vigencia 2015.

2. ALCANCE

El seguimiento aplica a la formulacién y avances de las acciones definidas en todas y cada
una de las Politicas contenidas en el Plan de Desarrollo Administrativo, para el Primer
Trimestre de la Vigencia 2015.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA

> Ley 57 de 1985, “Por la cual se ordena la publicidad de los actos y documentos
oficiales”.

> Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

> Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”.

> Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica”.

> Decreto 2482 del 3 de Diciembre de 2012, “Por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion™.

> Informe de Ejecucién del Primer Trimestre del Plan de Desarrolio Administrativo del
Ministerio de Minas y Energia, vigencia 2015, publicado en la pagina Web de la Entidad.
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» Resolucion 9 0149 de 30 de Enero de 2014 “Por el cual se adopta el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion del Ministerio de Minas y Energia y se conforman vy
reglamentan el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, el Comité
Sectorial de Desarrollo Administrativo y el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo del Ministerio”.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina
de Control Interno, quien supervisé la evaluacion realizada por Gladys Yolanda Ramos
Quintero, Profesional Especializada asignada a la Oficina Control Interno

5. VALIDACION

El presente Informe surtié tramite de validacién, mediante correos electrénicos de fecha junio
4 de 2015 Oficina de Planeacion, mayo 29 de 2015 Subdireccion de Talento Humano.

De igual forma y por disponibilidad de tiempo se cancelé mesa de trabajo con la Lider de la
Politica No. 5, Dra. Olga Patricia Rocha, quien necesitaba conocer las fuentes de informacion,
donde se evidencio que existia diferencias con la informacién publicada en la WEB y que
corresponde al nivel de avance del Plan de Desarrollo Administrativo con corte a 31 de marzo
de 2015.

A fin de aclarar el tema La OCI entregé copia del Acta de Comité de PDA, con corte a 31 de
marzo de 2015, (actualmente publicada en el aplicativo SIGME), asi mismo la OCI, recibié la
informacién adicional remitida por el Dr. Rafael Caro Quito del Grupo de Servicios
Administrativos.

6. METODOLOGIA PARA LA MEDICION DEL RIESGO

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables analizadas,
correspondié a los siguientes parametros de valoracion y medicién del nivel del riesgo.
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Nivel del Riesgo

Bajo
Mediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el tdpico analizado muestra un grado de desarrolio importante y aporta
de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa, presenta algunas
dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor contratiempo. No presenta
Materializacién de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento
establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al logro de
los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la ejecucion de
las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto:  Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa problemas
para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los resultados, los refrasa
de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial. Presenta Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Adicionalmente esta Oficina empleo como mecanismo de seleccién el método de Muestreo
No Estadistico, establecido por la Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP".

1 Definido como el Método a través del cual el Auditor selecciona la muestra sin emplear una técnica estructurada, pero evitando cualguier
desvio consciente o predecible.
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7. FORMULACION

La Oficina de Control Interno realizé verificacién respecto de la formulacion del PDA para las
vigencias 2014 y 2015, la cual se puede observar con las siguientes tablas:

Politica No. 1:

Formulacién 2015

TRECE L R TS

COUETIVGT CRTRATEGICOS G0T oW A e Fsucisn da los SoEives
Catratag oo

AR EETRATEG OO SECTOREAL "™

SEG LI MIENTO
GEHIETIVGS ESTRATEGICOS JRGTET UGG AL,
(FLAr ERTRATEGIOO 1N TETUC IGa AL, ¥ Sk
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EMTIGAD

R CL0I0T 0N 19e EREmIDE

e Sjecucion cu e |SUMBISTS o8 Gorcente
Eatraegicos malLcnies | OTETIS
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Fuente: Oficina de Control Interno

Politica No. 2:

S —————————— F———
PDA 2014 ANUAL PDA 2015 ANUAL
Socializacién y orientaciéa de trémi Consolidar un d para la rendicién de
Meta 1|  senvicio y lineamientos en las Farias 20% e s ‘::“:']? 7 :’; ”::"'m'f"wf:e' 20%
_— Ciudsdanas a Nivel Regionsl mm"“: d;:":: c 5 T
on: 20 i UENLas
Facilitar &l Accibn: Efaborar un diagndstica por entidad en relacion
CrCamiento |uars o Definiry elaborar fa estrategia de 5% POLITICA | Facilitar el Meta 2| <" el estado del Habeas Data que conileve 2 la s
det cudad partie] fudad: demlﬂomn las MNe.Z |acercamiento creacion de una politica sectorlal de proteccidn
al sector I del Gy Nact Transy del ciudad de datos personales
Mt Realizar la Audiencia Piblica de Rendicién cia, o sactor
energéticoy |yieta 3| de Cuentas de acuerdo con los P pasticncls] e 5 Hacer la caracterizacidn de ciudadanos y partes 5%
| etad = " Meta A 4
| eludadane” | hacer visible de.l DAFP y ; del ¥ servicio al | energéticoy interesadas del sector minero energético
su gestibn Gobiemo Naciona! iudadanc® | hacer visible
Informar de manera articulada y sectorial su gestién Realtzar encuentros de didlogo con ciudadanos
| Metadl o fineamlentos mds relevantes 3 30% Metad| e refacion con normas, politicas o programas 20%
ridades, gremios y partes interesadas del sector minero energético
Hacer seguimb al Plan Anticorrupeidn y de
Mets 4 Atencidn al Cludadano U

* Fuente: Oficina de Control Interno
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| PONDERACION - 4 PONDERACION
PDA 2014 ANUAL PDA 2015 ANUAL
Accién: Funcionarlos del Servicio Geoldgico 2
ja de Vida
ok - Meta 1| Colomblano con el Formato de Hofa de Vida 15% 7Y Meta 1| Funcionarios con el Formate de Hoja 10%
informacidn de| Funclonarios del Senvicio Geoldgh Sistemas de - 4 i
g F i ta Dect.
empleo  |[Meta 2 Colombiano con la Declaracién de Bienes y 15% sdn | Meta 2 ol e ar:!ciun de Blenesy 10%
infarmacién Rentas Actuslizada
piblico - SIGEP Rentas actualizada de empleo
PoLiTICA Accion: piblico -
Cumpl dal Plan Institucional de I ]
No. 3 Formaciény |Meta PsEn 35% SIGEP  |Meta3| implementacién del Modulo de Vinculacidn 10%
"Gestidn de | Capacitacion s
Talente e
Humang" Programa de s del Prog de Bi - poLimca . Cumplimiento del Plan | | de o
Blenestar | M2 Social g e - Capacitacién
Social ;g on:e Formacidn y
Acar: Han s Cumplir con la provisidn de la Planta de 15% Humano™ Eolpacitacdl St Cumplimiento del Plan Institucional de 15%
Anuzl de Personal de la Entidad # Capacitacién
Vacantes
Accién: | 11ota 1| Cumpl del Programa de Bi Social 15%
Programa de
Bienestar | yag ) tmplementaciin $G55T 5%
Social y 55T
Accin: | Meta 1| Cumplir con la provisidn de la Planta de Personal 10%
Provision de
Planta de | Meta 2 5%
Personal Concursos de Carrers Administrath
Fuente: Oficina de Control Interno
Politica No. 4:
............................ e —— p——
PDA 2014 AMUAL PDA 2015 ANUAL
Accién:
Cumplir con el Programa de A
; Camp el Programa de identificacidn d
Programade |\ - |Racionalizacidn de trimites formuladoporl [ 25% AHont | STPMSRE ABRIRTE . 12%
Racionalizacidn & sector arte &l DAFP Programa de trémites antes el DAFP
de St : identificacidny
Eficiencia Cumplir con las inictativas presentadas al racionalizacidn
; by : 7 sonalizaci
jministrotiva y| Meta | Gob Nacional a partir de la Directiva 5% de tramites {4) |peca 2 Cumplir con & rc_egram de Racionalizacidn de 13%
Politica Ne.4 |  Caro Pagel Precidencial 4 tramltgs ance ol DAR
"Eficiencia Accisn: Accidn: Plan de oot s e
Administrativa™| P § . . Reiancis umpli 5 iniciativas presentadas 3!
T ||| SO P et pox 25% Politica No, ¢ | 1 |y goblemo nacional 3 partis de s Directiva 25%
Gobiemo en el goblemo nacional v Administrativa il
Eficiencia i Presidencial No. 4
Lirea - GEL - el .| ¥ usa racional
Accion: Accion:
Asegurar una Cumplir con el 100% de mantenimiento de Programa de Cumglir con los porcentajes deftnidos por el
gestidn efectiva e los SGC del sector 25% Gobjemoen | Met gobierno nacional e
en el sector Linea - GEL-
Pecién: i Cumplir con el 100% de mantenimiento a los 5GC) iR
Assguret g del sector
Gestion
Efectiva en el Mejorar el desempefio de los Sistemas de
| Gestién de Calidad del Sector i

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1} 2200 300
Cédigo postal 111321
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Politica No. 5:

PONDERAGION | roNDERACIEN
PDA 2014 ANUAL PDA 2015 ANUAL
Acctén: Formular, priorizar y alinear Ios Drayectos o FaTar, PoTEaT Y alinear 105 proyactos 9o
Formulacién da da Inverstdn reglstrados en el BPIN, con: T inversién registrados en &l BRIN, con: 1-
Meta 1- Objotivos del Plan Macional de 20% tnta |Dhjetives def Plan Naciona! de Desarrollo 2- Plan 2008
wu'wcu::sﬂ de & e b Proyectos da Estratégico Sectorial y. 3- Sistema de Gestion de
it - Sistema de Gestidn de fs Calidad A ia Calidad
tener en los tiempos programados, los
Accidm ”:ﬂ productos finales de los proyectos de 10% Aocidn: Meta 1 Cumplir eon of 100% de fos productos 54
i a B il a programadeos en la vigencla
de Mo A lizada Lo Infarmacidn an Proyectos de ] Nzada la inf en el SPin
Inversidn 2 el 5Pi {Sistama de Seguimiento a 10% Irversidn Meta 2 [ de seg a ¥ de 10%
Proyectos de inversidn) inversién}
Accidn: Meta Ejecutar los recursos de invarsitin 259 Accidn: Matg 1| Eiecutas los recursos de inversidn asignados 20%
Ejecucion de 1 | ssignados vigencia 2014 jecucidn de vigencia 2015 jobligaciones)
Proyectes de | pets Cumplis con la programacidn de la proyectos de Cumplir con la programacisn de la elecucidn de
inversign 2| ejecuctsn de les oroyertos de inversidn 1% inversién | Meta 2 64 ey %
Accidn: Meta | Atender ba totalidad de las soliciudes frelan; Azender la dad de las sollcitud,
Aseguraruna | 1 priorizadas de Blenes y Servicios L “‘:::i;:“ Meta 1| o Bienes v Servicios requeridas por las Areas 5%
Follica Na. S e EF i gueridos por las hreas Politica No. 5 e i funcionales IC
"dastién Soreiacion son “Gastién retacién con ia
Financiera® | fa sdquisicién > Financiera” | Lo0icicidn de
de hienes y iy 10% Bl Mets 2 10%
servickos de la 2 enes ¥
wniidai taximizar ba eficiencis dal gasto en la sarvicios de la Maximizar la Eficiencia del gasto en in sjecucidn
del Plan de Adguisiclones Pan)l | antidad dei Plan Anual de i (Paa) anr
Accldn: Avcida:
st requlena ia
requiera la artidac y
Sntiad v, ejecutacios
sigeaunion Elecutac el PAr Iptograma Aol aportunaments Ejecutar &l PAC (Programa Anuaf Mensuatizado
por Meata | M Heado de Caja) de acuerdo con lo 10% i Mets o 0%
de acuerde 2 srogramado = acuerda & de Caja) de severda eon I programade
s tas metas de
las metas de R,
Epecueice planteadas
|plamteadas ante s
o Jraeoin Presidencia de
de la Repdbiica ia Republica

Fuente: Oficina de Control Interno
Analisis OCI:

La Oficina de Control Interno dentro del proceso de formulacion PDA, correspondiente a la
vigencia 2015, se permite observar:

v" En la formulacién del PDA correspondiente a la Vigencia 2015 se modificaron, para las
cinco politicas, metas y porcentajes de ponderacion anual.

v' La Formulacién del PDA 2015, con referencia a las politicas No. 2, 3 y 4, contienen las
mayores modificaciones.

Politica 2:
o Se incluye la elaboracién de un documento previo a la Audiencia Publica de

Rendicion de cuentas, incluyendo aspectos relacionados con presupuesto,
contratacion, acciones de mejora entre otros
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o Se destaca la inclusién de la elaboracion de un diagndstico en relacién con el
estado del Habeas Data que conlleve a una politica sectorial de proteccion de
datos personales.

o Hacer seguimiento al Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano. Fechas 31
de diciembre, 30 de abril y 31 de agosto.

Politica 3:

o Se incluye implementacion del Modulo de Vinculacién (Actualizacion Manual de
funciones y vinculacion LNR y CA y vinculacién provisionales).

o Implementacién SGSST? (Sensibilizacion, formalizacion y Plan de
implementacién).

o Concursos de carrera administrativa (actualizaciéon Manual de funciones, Tramites
presupuestales MHCP y Reportes OPEC).

Politica 4:

o Se incluye cumplir con el Programa de Identificacion de tramites ante el DAFP
(identificar nuevos tramites, y OPAS)

o Mejorar el desempefio de los sistemas de Gestion de Calidad del Sector (medir el
desemperio del SGC en las entidades).

2 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8. RESULTADOS DE LA EVALUACION

POLITICA No. 1 GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Formulacion 2015

SEGUITIENTD s e los | SUMEI0NE de porcentae |
CRIETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIAL 0% £ g4 las OD) Obputrvos Estrategioos ﬂ*?::;:’ el 59‘“::‘“; Dickembre de 2516
(PLAN ESTRATEGICD SECTORIALS par eRbcad i
SEGUIMIENTE i -
DEIETIVOS EFTRATEGICOS INSTITUCIONAL FEicE |
o £ n de tos Cojs ':‘:"“" Ejecuciin de 5% |, uvance de Elecucion Dactembre de 2015
(PLAN ESTRATEGLOD INSTITUCIONAL /0 Esratagicas inattugionRies o - # Tatak & oe
PLAN DE ACCION 4 ISHUTIoNRS abjedves porentaad |
ENTIDAD
*Fandmenle Agrabacids FNO-PES
oo Muwstra Significative
Fuente Pagina WEB-SGC

Acciodn: Seguimiento Objetivos Estratégicos (Plan estratégico Institucional y/o Plan de Accion)
Entidad.

Meta: Ejecuciéon Objetivos Estratégicos Institucionales

Indicador: Avance ejecucion Objetivos Estratégicos Institucional
Ponderacién anual: 100%
Porcentaje reportado: 21%

Mediante correo electrénico de fecha 19 de mayo de 2015, La Oficina de Planeacion y Gestién

Internacional remiti6 el siguiente reporte: “................. en correo adjunto, cordialmente me permito informar que la

doctora Doris Mahecha (coordinadora del tema) en dias pasados envio la presentacién de las politicas al primer trimestre del 2015 a
la Oficina de Control Interno, y, asimismo la presentacién de los reportes y evidencias - seguimiento de la Politica No. 1 "Gestion
Misional y de Gobierno" del afio 2015 se encuentra publicada en el siguiente link:
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hito:Awww. minminas.qov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZ ODE2015ajustadaMayo 12. pdf/Ofdfada1-395f-
4b62-9054-8b473943c86e”

Verificacién OCI: Se ingreso6 al link descrito y se analizo la presentacion que contiene el nivel de
avance a la politica 1, la cual se encuentra debidamente publicada en el que se evidencio lo
reportado, con la siguiente tabla:

R

_f

ENERGIA Meta Primer Avance % Avance
2015 2015 it Trimesnire)
Usuarios beneficiados con obras de infraestructura para mejorar el suministro 21621 9.880
de energia en barrios subnormales (Familias) g {Marzo)
.130.87.
Usuarios beneficiados de subsidios FSSRI, Estratos 1, 2 y 3 (Familiss) 10.130.874 » ;:2: - @

HIDROCARBUROS

Usuarios subsidios estratos 1y 2 (GLP Cilindros) 2.800.000 365.379 e
{Marzo}
Avance Trimestrai Ponderado 21%

Fuente: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Observacién OCI: En materia de energia, el reporte del primer trimestre es del 25%, donde la
meta 2015 es beneficiar 21.621 familias para mejorar el suministro de energia en barrios
subnormales, a primer trimestre el reporte indica que hay 9.880 familias beneficiadas.

Asi mismo, con el tema usuarios beneficiados de subsidios FSSRI estratos 1, 2 y 3, donde la
meta 2015 es de 10.130.874 y el reporte a marzo 2015, indica que la meta se alcanz6 en un 25%.

En materia de hidrocarburos los usuarios subsidios estratos 1 y 2 GLP cilindro, la meta 2015
2.80.000 cilindros a marzo 2015 se alcanzé 363.379 cilindros, alcanzando un 13%. De
conformidad con la metodologia aplicada para medir el nivel de avance este reporte esta por
debajo de lo planeado.

Por otra parte se consulté el Acta de Comité PDA, que se llevo a cabo el pasado 2015/04/30, asi:
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DATOS GENERALES ACTA

Comité institucional de desarrollo administrativo Numero: CPDA 122015
Fecha: 20150430

Hora de inicio: 9:00 a.m. Hora de finalizacién: 12:30 m

Grupo de trabajo: Politicas de Desarrollo Administrativo

Tipo de reunién:

Manual

Tema: Seguimiento primer trimestre del PDA
Lugar: Sala de Juntas del Tercer piso, Minminas

Con referencia a la meta objeto de auditoria se observa que la mencionada Acta, indica:
Politica # 1: Gestion misional y de gobierno; Lider: Oficina de Planeacién y Gestién Internacional.

El Dr. Luis Villanueva, Profesional de la Oficina de Planeacién y Gestién Internacional y lider de esta politica, presenta los
Avances de sus dos acciones: 1) Seguimiento al Plan Estratégico Sectorial (PES) y 2) Seguimiento Objetivos Estratégicos —
Plan de accion, Entidad. Informa que el nuevo Plan Nacional de Desarrollo 20142018,

Esta en aprobacion del Congreso, pero presenta un esquema del mismo. (La presentacion hace parte integral del acta).

Validacion:

La Oficina de Planeacion, mediante correo electronico de fecha junio 4 de 2015, indica: "La meta
vigencia se proyeci6 teniendo en cuenta la ampliacién del subsidic a més departamentos asi mismo el presupuesto solicitado, debido
a que la directrices es continuar con los mismos Departamentos de vigencias anteriores por lo tanto se tiene un menor valor asignado
{(proyecto aprobado el 28 de mayo de 2015}, por lo que serd ajustada la meta vigencia en el Plan Operativo”

Analisis OCI:

El presente informe cubre el | trimestre 2015, y la propuesta de ajuste se realizara de conformidad
con lo expresado anteriormente, posterior a la fecha de corte, razén por la cual se mantiene la
oportunidad de mejora.

Oportunidad de Mejora:

La Oficina de Control Interno recomienda revisar la meta “Hidrocarburos Usuarios Subsidios
estratos 1 y 2 (GLP Cilindros)”, a fin de que se ajuste, si es el caso, el numerc de cilindros
planeados para la vigencia 2015, por cuanto y de conformidad con la metodologia establecida se
evidencia el reporte correspondiente al primer trimestre 2015, en rojo.
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POLITICA No. 2 TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

ponoEmcxéN
ARO

ACCIONES META :
Férmula | i
i e e ] O lrisssorssTssTn
Consclidar un documents pars I - i
rendicidn de cuentas que cumpla Pfr:"";" d=n it d:"" I:: ':::ms' G MNumere de |
20% con  los hneumunua <all O "“"‘5‘ i S i documentos 30-Sep-15
el eleboredes
(=1 metas, gestidn, contratacidn,
FManual de Rwdd:ldn de Cuentas il et ety i
| L L = - 4 —_— ____|de mejoramients = S R
= . aon o e e Un diagndstico claborads segun
on. relacion . con. el eaade d. Grupo da Bmmltnuws dal DNP y DAFP i
Habeas Dtu que mnﬂm a la ) S e S B e e e e
25% Y. en las que diagndaticas 30-Nov-15
la elmboracidn de una slaborados
e proteccidn de datos)
—— =3 para ser publicads . fehuntb® ——
FEACILITAR EL ACERCAMIENTO ur et
i DEL CIUDADAND AL SECTOR H I Scsi sectorial con la Sr cle L da
| MINERD ENERGETICO ¥ HACER ciudadanes v partes interesadacs docurmentos
i RS T IO =5 ::dm.“”:‘mr,exf:“‘ l :mia::’m” cn.us-d.n- ¥ |que incluya minimo u;am sectoriales A0 Sep13
necesidades e intereses |
Realizar encuentros de dialoge - |
ciudadana & nivel sectoral en la I
Realizar encuentros de disloge Grupao de forma de foro, audiencie pablics, | - L0 4 |
204 con ciudadancs en relacion con pacien  (feria, mesa de dislogo, id i
nermas, o prog il v |observatoric ciudadsnc, tends iego cludadeno 30-Mov-15
del zector minero o <o iories reuniones  zonales, | Ml sectarial /7
ir El
mients &l Plan
Hacer seguimiento sl Plan e Arﬁwrupeén ¥ de Atencicn =l MNimers de Enero 31, junic 30|
10% Anticorrupeidn y de Atencion al Contral L B Cludadanc a las siguientes fachas) informes ¥ septimbre 30 |
Ciudsdano 31 de diciembre del sfio anterior, misborados [ 3 DE 2015
30 de abril ¥ 31 de agosto,
TOTAL 100%0 5

Fuente Pagina WEB-MME

Accion: Facilitar el acercamiento del ciudadano al Sector Minero Energético y hacer visible su
Gestion.

Meta 1: Consolidar un documento para la rendicién de cuentas que cumpla con los lineamientos
del componente de informacion del Manual de Rendiciéon de Cuentas

Indicador: Un documento elaborado previo a la Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas que
incluya los temas de presupuesto, cumplimiento de metas, gestion, contratacion, impactos de
gestion y acciones de mejoramiento.

Ponderacion Anual: 20%
Avance reportado: 5%

Observacién OCI: Mediante correo electronico de fecha mayo 21 de 2015, con referencia al

documento consolidado el Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano reporto: “Los delegados de
las entidades adscritas, participaron en la reunién convocada por el Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano del Ministerio de
Minas y Energia para acordar la metodologia a utilizar en el desarrollo de los informes de rendicidn de Cuentas.

Se determiné que cada una de las entidades realizard su informe de rendicién de cuentas y el Ministerio de Minas y Energia como
cabeza del sector, establecerd los lineamientos de sus componentes para dar uniformidad a los documentos

Pagina 11 de 28

Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300
Cédigo postal 111321

www.minminas.gov.co

@ @

w _SGS

o

Ll

CO1sE23



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

ge PAZ EQUIDAD EDUCACION

#) MINMINAS

FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2015

OCi 022 - 2015

Se recordé lo que indica la Directiva Presidencia 06 de 2014 Numeral 4 Planes sectoriales de austeridad y sequimiento a ahorros: “En
la rendicion de cuentas anual de cada entidad, se debera incluir un reporte de indicadores que dé cuenta de los ahorros logrados en
el marco del Plan de Austeridad, asi como los avances y resultados de las iniciativas y acciones planteadas en esta Directiva”

Meta 3: Hacer la caracterizacion de ciudadanos y partes interesadas del sector minero
energético.

Indicador: Consolidar un documento sectorial con la caracterizacion de ciudadanos y partes
interesadas que incluya minimo aspectos demograficos, geograficos y necesidades e intereses.
Ponderacién Anual: 25%

Avance reportado: 0%

El grupo mediante correo electronico de fecha mayo 21 de 2015, reporto: “Siguiendo los lineamientos del
DNP y de acuerdo con los procesos de capacitacién, algunas entidades han avanzado en los procesos de caracterizacion detallada
de sus usuarios.”

“Se definié que se va a socializar el documento marco a seguir, para tener claridad de cémo se debe estandarizar esta caracterizacion
¥ poder consolidar el documento sectorial de caractenizacion”.

POLITICA No. 3 GESTION DEL TALENTO HUMANO

| INDICADOR FECHA
ACCIONES Pounomcxé META Responsable R T PROGRAMADA
e CUMPLIMIENTO)|
Fundonarios con el Grupade | | HUmerd ":z;m ';';2'5"‘;‘;, fonla  |Numero de Senvideres Piblicos con la
10% Formato de Hoja| Talento de Servi Piblicoe de s Planta de informacion ingresada & SIGEP | Numero de 15{12/2015
de Vida Humano e Sendores - Servidores Piblicos de la Planta de Persanal
— . Personal i .
Sizernat de Tnfarmaciki de ;e:lami::s m;: Grupo de Numero de Servidores Piblicos con la  [Numero de  Servidorss Plblicos con Ja
Emples Publico - SIGEP 10% B Rentes Talents informacion actuelizada / Numero de  |informacidn  actualizada / Numero de|  15/12/2015
i e ) ; Iim}'a it Humano | Servidores Piblicos de la Planta de Personal [Servidores Piblicos de la Planta de Personal
Crund e Numero de Servidores Publicos Vinculedos a
] % & los cargos de la planta de personal registrada
10% Téento ~ ter- Vinulscion LNRy Gl | 0 G e e ervidores Pibheon de|  15/12/2015
prt ydh B |z Planta de Personal .
Numero de Capacitaciones Realizadas /|
20% A : L & [ e by Smonistel e inainr 15/12/2015
Formacién y Capacitacién umplimiento del Plan Insttucional 4¢ | ymero de  Fundlonarios Capactados/
15% P2 Numero Funcionarios objeto de Capactacion|  15/12/2015
y de adiestramiento en el puesta de trabajo
Cumplimienta  del| Grupo de 7 = = R B
) " 15% Programa de| Talents | CUTP 94 Programaida Mo des acth ! 15/12/2015
Programa de Bienestar Social b saias s e Social de actividades programadas
yS5E, oAt | GoE Ter 7 240 - Senaibiizadsn SGSST
i it s Talento Implementacién SGSST 3er - Formalizacion SGSST 15/12/2015
Humano 4t - Plan Im cién :
Cumplir con s L e
10% provisiégn  de [a T&:m Cumplir con la provisién de la Planta de  |Numere de SP Vinculados / Numero de 15/12/2015
Provision de Planta de Planta Planta de Personal Hiate Personal de la Entidad Cargos en la Fianta
de Personal de la Entidad '
Concursos de| Grupo de
5% Carrera Talento 1er- Reporte OPEC 1er- Reporte OPEC 15/12/2015
S| SOCSRRT . -  c | Humana — e e = i
TOTAL 100% |
Fuente Pagina WEB-MME
Pagina 12 de 28
Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador {57 1) 2200 300 3 5
Cédigo postal 111321 m SGS

[+]

www.minminas.gov.co 015768224



TODOS PORUN
@ miNMINAS (& NUEVO PAIS

e PAY EQUIDAD EDUCACION

FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2015

OCI 022 - 2015

Accién 1: Sistema de Informacion de Empleo Publico — SIGEP

Meta 2: Funcionarios con la Declaracion de Bienes y Rentas actualizada.

Indicador: Numero de Servidores Publicos con la informacién actualizada/Numero de Servidores
Publicos de la Planta de Personal.

Ponderacion Anual: 10%

Avance reportado: 2.5%

" EMPLEOS DE LA

PLANTADE EMPLEOS PROVISTOS
PERSONAL :
NVEL Bitomi
ASESOR 34 ASESOR
:A.SIISTENCU\L - b= s ern Olia Sl
e = s e
PROFE SIONAL 159 PROFESIONAL
TECNICO 21 TECNICO
Total general 305 Total general 270

Fuente Subdireccion Talento Humano

Verificacién _OCI: Respecto a la meta en mencion, el grupo reportd: 270 funcionarios con
Declaracién de Bienes y Rentas diligenciada en el SIGEP (empleos provistos) de 305 funcionarios
que componen la planta de personal.”, informacion que fue verificada por la OCl en evidencia remitida
mediante correo electrénico de fecha mayo 25 de 2015.

Accién 2: Formacion y Capacitaciéon

Meta 1: Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion
Indicador: Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion
Ponderacion Anual: 20% y 15%

Avance reportado: 5% y 3.8%
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No. DESCRIPCION FECHA VALOR

1 JUNTA No. 1 3 DE FEBRERO DE 2015 0,00

2 JUNTA No. 2 26 DE FEBRERO DE 2015 325.802.009,16

3 JUNTA No. 3 1BY 19 DE MARZO DE 2015 68.633.796,56

4 JUNTA No. 4 22 DE ABRIL DE 2015 64.107.360,36
No. |Seficiud M |Rmcionario Programa Gado Fedaknaln cdaunta |ValorAprobado
1 WI4G|BATCS SALGER YaETH CURSO CEPETROLEDS PARA NO FETS CRSCCORTO || 26/02 2015 .2 2200.000)
b N757|SERRA SANABRIE XORE DAVED JOCHGRESO HACDRAL DE MINERTA OGRESD T M5 Ho. 4 1387580
3 20761 [ESCOMA BOSORQUEZ FERNAN  [LIQUIDACION YMANEO IRCAPACDADES,  [SDMIMRD || 18/03/015 [ §38.000
4 20949 | TRAN QUINTERO CARLCS DAVD [CONGRESI) DE NATURGES coeeso | zeyaus Mo 4 1800.358]

CASTAREDA ALFONSOMARIADEL  |COMGRESO MTERNACINAL MMERIA Y

5 21038 |PTAR, PETROLED CONGAESO L& s Mo 4 1583230
1334728

Fuente Subdireccién Talento Humano

Verificacion OCI: La anterior informacién, se evidencié mediante los documentos aportados por el
grupo mediante correo electronico remitido a la OCl el dia 25 de mayo de 2015.

POLITICA No. 4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

INDICADOR FECHA
ACCIONES PONDERACIO META Responsable HRTTE R PROGRAMADA
N ARO Descripcidn Férmula CUMBLIMIENTO
Identificar nuevos trarmites =
Cumplir con al v OPAS (Ctros| Neo. de tramites y OPAS Diciembre de
129% Programa de Grupo de P 3 Pl reportades en el SUIT / 2015 (inf
PROGRAMA DE Identificacidn de Flaneacisn Ademini theas) = Mo. de tramites y OPAS trirn ales)
IDEN'I’IFICACI%: W trémites ante el DAFP ki Sl identficados cori
RACIONALIZACT! DE =
TRAMITES (4) | == ;e' oo Racionalizar los trémites y Mo, de tramites Diciembre de
13% Rt o prmisic OPAS en las ent del| racior No. total | 2015, (informes
R i .”m‘°.1 A = e sector tramites & racionalizar semestrebes)
1 % de avance acumulado
P R R S 259 fance ﬂ%"‘"’e’*‘ =t | a| | ‘Selosfeaecnies 2015 Grformes
RACIONAL DE PAPEL (1) i ;% sarnestrales)
e pregramado para =l afo |
- .‘ % de avence scumulado
Cumpiir con I il de las idad Di -
PROGRAMA GOBIERNO EN " de Participacidn | Avance trimestral dle
25%a porcentajes  definidos Semestralments § 9% 2018, (informes
LINEA -GEL- MANUAL 3.1 {2) ot e Gotacro r % Cludadana v criterios cumplides programade para el trimestrales)
Comuricacionss, i,
Grupe de
Planeacion
: ooe Avance de las actividades ,|% de avance consolidade
139 w"pl'ri = :‘ o Idc Grupo de pars mantener los de los SGC de las zﬂm:\::ﬂd";s
%"b;:lm oito e lios Planeacisn Sistemas de Gestidn de la clades/No. d. £ les)
ASEGURAR LINA GESTION ki e Catidad en los entidades sector —
. = %% avarce consolidado de
EFECTIVA PN £L SECTOR (1) Meer SLiesionson < i Medir of desempedic delos|  los indicadares de Diciembre de
12% BE b Shimmes cw Srapsas Sistemas de Gestion de| eficacia, eficiencin y 2015 (informes
Gestu:n de Calidad del meacidn Calided en las i Pactividad/Ms. Entdad trimestrales)
-t del sector
TR O : T — L e
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Accién 1: Programa de Identificacion y Racionalizacion de tramites

Meta 2: Cumplir con el Programa de Identificacion de tramites ante el DAFP

Indicador: Identificar nuevos tramites y OPAS — otros proce3dimientos administrativos — en el sector.
Ponderacién Anual: 12% '
Avance reportado: 0%

Verificacién OCI: De conformidad con lo reportado en la WEB? ‘Los trémites y OPAs, programados para

racionalizar en 2014 son 8: Tramites Fecha MME 3 Dic 2015 ANM 3 Dic 2015 ANH 1 Dic 2015 « CREG no tienen trémites « El SGC
racionalizo 7 trémites en el 2013 « UPME racionalizé un trémite en el 2013 « IPSE no tiene tramites para racionalizar Todas las entidades
deben hacer el ejercicio de revision de sus funciones y procedimientos para identificacion de nuevos trémites, en el 2015”

Accién 2: Programa de Racionalizacién de tramites

Meta 2: Cumplir con el Programa de Racionalizacion de tramites ante el DAFP
Indicador: Racionalizar los tramites y OPAs en las entidades del sector
Ponderacion Anual: 13%

Avance reportado: 0%

Verificacion OCI: De conformidad con lo reportado en la WEB* “ MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, Tramites

1. Certificado de dedicacién exclusiva en el sector de hidrocarburos

2. Registro de compaiiias nacionales como prestadoras de servicios inherentes
al sector de hidrocarburos

3. Cumplimiento por parte de las compafiias extranjeras de lo establecido en
los articulos 10°. y 3° del cédigo de petrdleos. "

Por otra parte se consulté el Acta de Comité PDA, que se llevé a cabo el pasado 2015/04/30, asi:

_DATOS GENERALES ACTA
Comité institucional de desarrollo administrativo Numero: CPDA 122015
Fecha: 20150430
Hora de inicio: 9:00 a.m. Hora de finalizacién: 12:30 m
Grupo de trabajo: Politicas de Desarrollo Administrativo
Tipo de reunion:

¥ Tomado de la WEB mayo 25 de 2015.

http://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIE NTOPDAMARZODE2015ajustadaMayo12.pdf/0fdfadal-395f-4b62-9054-
8b473943c86e

*Tomado de la WEB mayo 25 de 2015.
http://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZODE2015ajustadaMayo 12.pdf/0fdfadal-395f-4b62-9054-
8b473943c86e
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Manual
Tema: Seguimiento primer trimestre del PDA
Lugar: Sala de Juntas del Tercer piso, Minminas

Con referencia a la meta objeto de auditoria se observa que la mencionada Acta, indica:

Politica # 4. Eficiencia administrativa: Oficina de Planeacion y Gestién Internacional, 2 componentes: Tramites y Sistema d
e Gestién de la Calidad; Secretaria General: Subdireccién Administrativa y Financiera y Grupo TIC, Componente de Plan E
ficiencia Administrativa y Cero Papel y Grupo TIC, Componente de Gobierno el Linea.

La Dra. Doris Mahecha, Profesional de la Oficina de Planeacién y Gestién Internacional y lider de los componentes de Tram
ites y Sistema de Gestién de la Calidad, expone los resultados de los avances obtenidos en cuanto a sus dos acciones

1) Programa de Identificacion y Racionalizacién de Tramites, el avance es 0% en razén a que de los 7 tramites
programados por la ANM, ANH y MME para su racionalizacién, estan para cumplimiento a diciembre de 2015. Se recuerda a
las entidades que deben revisar sus procedimientos y funciones, para la identificacion de nuevos tramites o de OPAs —
otros procedimientos administrativos.

Accidn: Plan de eficiencia Administrativa y Uso Racional del Papel

Meta 2: cumplir con las iniciativas presentadas al gobierno Nacional a partir de la directiva

Presidencial04
Indicador: % de avance acumulado de los Planes de las entidades semestralmente/%programado

para el afio.
Ponderaciéon Anual: 25%
Avance reportado: 0%

Mediante correo electronico de fecha 21 de Mayo de 2015, el Grupo TIC reporto: No se registran avance a
marzo 31, éstos se presentan semestralmente; no obstante, se estén revisando las iniciativas para la formulacién de los nuevos planes de
eficiencia administrativa.” “En igual sentido informa: *..accién GEL que deberan ser presentadas en el comité sectorial de
eficiencia administrativa; asi mismo, informa que se sigue trabajando en el nuevo Manual de GEL”

Por otra parte se consult6 el Acta de Comité PDA, que se llevo a cabo el pasado 2015/04/30, asi:

DATOS GENERALES ACTA

Comité institucional de desarrollo administrativo Numero: CPDA 122015
Fecha: 20150430

Hora de inicio: 9:00 a.m. Hora de finalizacién: 12:30 m

Grupo de trabajo: Politicas de Desarrollo Administrativo

Tipo de reunién:

Manual
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Tema: Seguimiento primer trimestre del PDA
Lugar: Sala de Juntas del Tercer piso, Minminas

Con referencia a la meta objeto de auditoria se observa que la mencionada Acta, indica:

Politica # 4: Eficiencia administrativa: Oficina de Planeaci6n y Gestién Internacional, 2 componentes: Tramites y Sistema d
e Gestién de la Calidad; Secretaria General: Subdireccién Administrativa y Financiera y Grupo TIC, Componente de Plan E
ficiencia Administrativa y Cero Papel y Grupo TIC, Componente de Gobierno el Linea.

La Ingeniera Gloria Marin, Profesional Especializado del Grupo TIC del Minminas, manifiesta a los asistentes que las dos a
cciones: i) Plan de Eficiencia administrativa y Cero papel y ii) Programa de Gobierno en Linea -
GEL, Manual 3.1., no registran avance a marzo 31, éstos se presentan semestraimente; no obstante, se estan revisando las
iniciativas para la formulacién de los nuevos planes de eficiencia administrativa que deberan ser presentadas en el comité
sectorial de eficiencia administrativa; asi mismo, informa que se sigue trabajando en el nuevo Manual de GEL.

POLITICA No. 5 GESTION FINANCIERA

ACCTONES
Gl RS PP Fdrmula CUMPLIMIENTO
Formular, DI"DI‘"II v mlinear los)
Se registraran en el Banco Neclernl ulu- Programas ¥
. r-ghﬁ-dMMNBﬂN.wﬂ - Proyectos todos mquelics proyectos o Bwtﬂbd Ne de Proyectos
g P el 204 Otietives del Plan Neconal de| SU20 98 lcusies s haye = : 7 Toret Abril 30 de 2015
2+ Pan InnanciSn | equistos v que cuenten m.lwaaw Proyectos Alineades
v, 3 Saterms del |posteriar favorabie por porte del DNP
s e T ol _|Gesiondaincanded | L . 1%
Ba] Pramedic svance de
:ump«rmnxoo%dela o ke Emhfvmmnnwm Wulumncnﬁwcy Indicadores de
S ta conocar del proyects frente a los objetivos| Products (Cadena de Merzual
vigancia Setmcion Valar) de ke Proyectos
s SRR s bzl bt — | camEnoded | cct. o A —
SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE Bl ﬂﬁm Pm de Fmwersien se boesarsl
1 INVERSICN s PITT o T mmlmmlummmvmuqmn,* Proyuctos con la
i EAmey tetnlicladt de 1o
i 109 = Mensust
5 / Total Proyectos
] registracios an BRIN
5o K sistar
Yok v Imortante apecutar ia i Toual "‘:’"‘;‘;‘l il
2015 ( ey — de la antrege resl de bienes v serdcios an sl D0 uries ssign
EIECUCION DE PROYECTOS DE = R = La pregramacon presupeesial consiste en in m.um de|
INVERSION i ] metos pera akanzariss en b vigencla, Su importancia
200 b “"h"""'"’"“"'“ Grupe de ¢umwm«wummummwa Efecuckdn Real | e
. P los recurson amigredas y responsablizar e lnf Ejecucidn Programacds
sjecutors, o sale dol maneje financiera, snol
SR — — o —— .mgﬂnwmﬂlummr greme ——— =
i Fender ia  totelidad 98 g e |E5 e insmumento de Plarescdn ce in acided del ol L0
i s m;:mm-um & . v [semerms v contretacion  publice, para faciliter o lesi 00 e G s Ay
EASEGM U Ges‘noN EFECTIVA COM y Servicos requarides por el bod ertidedes estatales identificer, registrar, progromar |
s SICION DE ___jaress Funcionsies St | TE__|dhngar sus necesidedes de bienes, cbires y sendiciea y| T x e i e T
EIINES Al SERV]CM DE LA ENTIDAD Maximizar s Efcloncis det gano Grups e para GI“MF estrateglas de contratacién bassdas en) Valor Real de
10 on la efecucion del Plan Anual de|  Contrates y da In aue pe ia £ wmlor Mensual
= =os e R — IAdquisiciones (AR} | Comvenios -md i procese de_contretacidn. | Pregramade. | _ RS
“dhwomﬂllmd cual = define
F GESTIONAR LOS RECURSOS QUE mla maime neual do fondes disponibles en In
REQUIERA LA ENTIDAD ¥ EJECUTARLOS Ejacutar ol PAC (Pregrama Anusl p e lcuents Gnica mw p-u los drgancs fnancledos con| o, £ BAC
OPORTUNAMENTE DE ACUERDO A LAS 10% Mersunlizada  de  Cata), de| Z oP0 o recursas de la Noskn, v o monts madme mensual de sl o
METAS DE £1ECUCION PLANTEADAS mouerde con ks Programade. pegos de les  establecimiontos publicos del orden
ANTE LA PRESIDENCIA DF L& REPUBLICA rmcional el que sa refiers & ous Propios ingrees, eon
| ——— = ot e nl fin da curmplic sus s i 1
TOTAL GG
Fuente Pagina WEB-MME

Accién 1: Formulacién de proyectos de inversion

Meta: Formular, priorizar y alinear los Proyectos de inversion registrados en el BPIN, con: 1- Objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo 2- Plan Estratégico Sectorial y, 3- Sistema de Gestion de la Calidad
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Indicador: Se registraran en el Banco Nacional de Programas y Proyectos todos aquellos proyectos
de inversion en los cuales se haya verificado el cumplimiento de los requisitos y que cuenten con el
concepto de control posterior favorable por parte del DNP.

Ponderacién Anual: 20%

Avance reportado: N/A

Teniendo en cuenta que la fecha programada de cumplimiento es 30 de Abril de 2015, a la fecha no se
reporta avance de la meta en mencién.

Accidn 2: Seguimiento a proyectos de inversion

Meta 1: Cumplir con el 100% de los productos programados en la vigencia.

Indicador: Esta informacion permitira reflejar los avances fisicos y conocer el estado del proyecto frente
a los objetivos definidos.

Ponderacion Anual: 5%

Avance reportado: 0,25%

Observacion OCI: Mediante correo electronico de fecha 19 de Mayo de 2015, y teniendo en cuenta que
la férmula de la meta en mencioén, es “Promedio avance de Indicadores de Producto (Cadena de valor)
de los Proyectos de la Entidad”, el Oficina de Planeacion, indica:

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION
T 1 {aolF uente primana. $51)
e Ao gy PRl o R A s 6t e | uewe | ame e
B U |
= | I e e S, 1 B W ety s e VAT 08 T Mo s 0.2% ss% | oo% | was | axM | amew
i " R BTy o8 B £ o P
achamata & Bman a0 @ UP {ustera gef TOTSER S B iotahe o L i)
0 L crimcacn. | Ton = e B | oems | omaw o | w00 % | oo 5
L S S S e st Sy T
TRENES TRES
W w ]
| o B s et ey 7 ERTTE e Lam 122 ok | 1am
| BITECUMKENTO A PROVECTOS DE g S
eeemmin ot e T | iaR e | aon
Foees o G e R AT
. ,
10 ! | xtawmrsan ¢ Fotd reg ey Tomdnd L L L P
sepsrieran 2 proyscice de mwersien; g AU D
el L50% ) 300N | naon | ok |

o01% okl  aomi  opowl  oorkl  cons] ool Gomsl |
214% o)  zawsl  psom e 3,82%] 2,208

Fuente Oficina de Planeacion y Gestidn Internacional
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Adicionalmente, en la pagina WEB, dentro del proceso de seguimiento primer trimestre 2015, se
observa:

MME W
Avances Descriptivos del trimestre 1
e ANM _F B ANH
- upme @ BCREG
=1 promedio de avance de esta meta g5 bajo debido E| BsGe
laue en ef primer Inmestre no hay mayor ejecucion| PSE
lpresupuestal del sector, sin embargo la CREG y el MME, | - W IPSE
presentan mayor cumplimiento en s productos debidg .
e BUPME
ICREG: Proyecto misional, Proyecto TICS y Proyecio B ANM
capaditacion
B MME

PAME: Proyectos de subsidios Eléctricos, Gas y FOES.

Fuente Pagina WEB-MME

Accién 4: Asegurar una Gestion efectiva en relacion con la adquisicién de Bienes y Servicios de la
Entidad

Meta 2: Maximizar la eficiencia del gasto de la ejecucion del Plan de Adquisiciones (PAA)

Indicador: Es el instrumento de planeacién de la actividad de compras y contratacién publica, para
facilitar a las entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes,
obras y servicios y para disefiar estrategias de contratacién basadas en agregacion de la demanda que
permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

Ponderacion Anual: 5%

Avance reportado: 1.68%

Verificacién OCI: Se reviso la informacion publicada en la WEB®, donde se observa un nivel de avance

del MME del 1.68% junto con la siguiente Nota: “Todas las entidades vienen ejecutando el PAA de acuerdo a solicitudes
presentadas”

5 Tomada de la WEB mayo 25 de 2015.
http://www.min minas.gov.cofdccuments/lo180;’1111506,‘SEGUIMIENTOPDAMARZODEZOlSajuStadaMavOiZ.pdffOfdfa4al-395f—4b62-9054-

8b473943c86e
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Observacion OCI: Independiente de los requerimientos presentados por OCI, la Subdireccion
Administrativa y Financiera, no reporto ninguna evidencia que le permitiera a OCI, verificar el grado de
avance a la meta descrita.

Por otra parte se consulté el Acta de Comité PDA, que se llevé a cabo el pasado 2015/04/30, asi:

DATOS GENERALES ACTA

Comité institucional de desarrollo administrativo Numero: CPDA 122015
Fecha: 20150430

Hora de inicio: 9:00 a.m. Hora de finalizacién: 12:30 m

Grupo de trabajo: Politicas de Desarrollo Administrativo

Tipo de reunién:

Manual

Tema: Seguimiento primer trimestre del PDA

Lugar: Sala de Juntas del Tercer piso, Minminas

Con referencia a la meta objeto de auditoria se observa que la mencionada Acta, indica:

Politica # 5: Gestidn financiera; Lider: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, Secretaria General y Subdireccion
Administrativa y Financiera.

La Dra. Patricia Rocha, Profesional de la Oficina de Planeacion y Gestién Internacional y lider de esta politica, explicé .......4)Asegurar
una gestion efectiva en relacién con la adquisicion de bienes y servicios de la entidad, registra un avance del 1.1.% en la meta:
Atender la totalidad de las solicitudes priorizadas de Bienes y servicios requeridos por las reas funcionales y una ejecucién del
1.8% en la meta: Maximizar la eficiencia del gasto en la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones y 5)Gestionar los recursos
que requiera la Entidad y ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de ejecucién planteadas ante la Presidencia de la
Republica, registra un avance del 2.1%; obteniendo asi, un avance condottedado total de todas sus acciones para el sector, de 11.6%.
Enfatiza, en el mensaje del ministro, para mantener unos buenos niveles de ejecucion.

La Oficina de Control Interno al revisar los reportes de la meta “Maximizar la eficiencia del gasto de la
ejecucion del Plan de Adquisiciones (PAA)”, observa que en la pagina WEB, el porcentaje de avance
de la meta es del 1.68% y en el Acta de Comité se reporta un nivel de avance del 1.8%, correspondiente
a la informacién reportada | Trimestre 2015.

Adicionalmente se observa que el Informe de avance publicado en la WEB®, correspondiente al avance
de la Politica 5 Gestion Financiera, esta reportando los avances correspondientes al cuarto trimestre.

® Tomado de la WEB Mayo 26 de 2015.
WEBhttp://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZODE2015ajustadaMayo12.pdf/0fdfada1-395f-4b62-

9054-8b473943c86e
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Oportunidad de Meiora:

La Oficina de Control Interno recomienda revisar la meta “Maximizar la eficiencia del gasto de la
gjecucion del Plan de Adquisiciones (PAA)™, a fin de que se ajuste, si es el caso, la informacion
reportada (% de avance), en la WEB — Avance | Trimestre 2015 — PDA frente a lo consignado en el
Acta de Comité CDPA 122015

Oportunidad de Mejora:

La Oficina de Control Interno recomienda revisar la publicacion correspondiente a la Politica 5 Gestion
Financiera” y proceder a realizar los ajustes a los periodos reportados

Validacién:

Mediante correo electrénico de fecha junio 9 de 2015, y a través del Grupo de Tesoreria y Viaticos se
recibié comunicacion enviada por el Doctor Rafael Caro con el reporte de indicadores, donde se puede

evidenciar un nivel de avance de 1.68%, el cual corresponde a lo reportado al Lider de la Politica, asi:
De acuerddo a la informacién del Grupo de Gestion Contractual del MME, el valor real de las adquisiciones del I Trimestre asciende a la suma
de $9.562.413.251 y el valor programado (valor de CDP expedidos) fue de $14.279.579.349. El resultado total del indicador es de 68% y para
el trimestre equivale al 1.68%.

Accién 5: Gestionar los recursos que requiera la Entidad y ejecutarlos oportunamente de acuerdo a
las metas de ejecucién planteadas ante la Presidencia de la Republica.

Meta: Ejecutar el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con lo programado.
Indicador: Este es el instrumento mediante el cual se define el monto méximo mensual de fondos
disponibles en la cuenta Unica nacional, para los 6rganos financiados con recursos de la Nacion, y el
monto maximo mensual de pagos de los establecimientos publicos del orden nacional en lo que se
refiere a sus propios ingresos, con el fin de cumplir sus compromisos.

Ponderacion Anual: 10%

Avance reportado: 2.46%

Verificacion OCI: Se revis6 la informacion publicada en la WEB’, donde se observa un nivel de avance
del MME del 2.46% junto con la siguiente Nota: “Se ha ejecutado el PAC de acuerdo a las solicitudes de las éreas, sin

7 Tomada de la WEB mayo 25 de 2015.
http://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZODE2015ajustada Mayo12.pdf/0fdfadal-395f-4b62-9054-
8b473943c86e
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embargo se debe tener en cuenta el indicador INPANUT - MHCP, que mide el PAC, ya que se presentaron solicitudes de pago y no se habia
solicitado PAC o viceversa,”

Observacion OCI: El Coordinador del Grupo de Tesoreria y Viaticos, mediante correo electronico de

fecha 25 de mayo de 215, informa: “Adjunto soportes de avance del primer trimestre de la politica cinco referente al
PAC.”.

Revisada la informacién la OCI a través del siguiente cuadro logra verificar el porcentaje de ejecucion
del 2.46 publicado en la publicacion WEB?, asi:

‘ i EJECUCION PAC 2015 PRIMER TRIMESTRE
i f !
| |
| [ ENERO [ FEBRERO MARZO k.
i 5
H i
[F=%4 ‘ POSICION 1.1 RESTO GASTOS DE PERSONAL I[ g = ] §
I [ PACVIGENTE % 1.491.408.292,41 ‘ 1.807.755.201,70 l 1.700.624.612,52
.
| | PACPAGADD | 1.408.093.928,81 | 1.549.745.560,57 [ 1.599.574.167,88 E
| |
i | DIFERENCIA- S ‘ 83314.363,60 | 258.009.641,13 I 101,050.444,64 |
i i
{ """""""" i NIVEL DE EJECUCION i ‘ T ga,81% ' 85,73% § 94,06%
13 i
i ] | i
| | i
‘ 2 | PASICION 1-2. BYS BIENES Y SERVICIOS l g I; p
‘ [ PAC VIGENTE ] 173.692.307,50 l 399.213.746,37 | 355.694.998,45
i
l [ PAC PAGADD ‘ 11248368900 |  151.009.157,72 | 307.493.068,32
1 i I
| DIFERENCIA i 61.208.618,50 248.204.588,65 ‘ " 48.201.930,13
| ; NIVEL DE EJECUCION i 64,76% | 37,83% | 86,45%
| | | |
[ [ ; : —
| |
i i i
| [ PASICION 1-2. IMPUESTOS Y MULTAS 4 l. .
f | PACVIGENTE ' 0,00 0,00 0,00

8 Tomada de la WEB mayo 25 de 2015.
http://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZODE2015ajustadaMayo12.pdf/0fdfadal-395f-4b62-9054-
8b473943c86e
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I EJECUCION PAC 2015 PRIMER TRIMESTRE

e | | |

I ] | ENERO FEBRERO | MARZO

1" _‘ PAC PAGADO |,.._ 000 | 0,00 § 34.297.120,00

I ‘ DIFERENCIA ‘ 0,00 [ 000 | -34.297.120,00
i i

" ['_ - NIVEL DE EIECUCION { #iDIV/0! It #iDIV/0! i " ~ #iDIv/o!

- | | |

l 3 | PASICION 1-3. FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS l ] ;

I PAC VIGENTE i 759.924.887,58 2.826.053.304,96 1.622.817.948,20
| | PACPAGADO i 000 | 1.126.184.559,00 1.568.514.352,00
i ; i i
| ‘ DIFERENCIA ! 759.924.887,58 | 1.699.868.745,96 | 54.303.596,20

]
i | " NIVEL DE EJECUCION i 0,00% | 39,85% . 96,65%
| '
| | . — T —
E - PASICION 1-3, MESADAS PENSIONALES ‘ i ]

i PAC VIGENTE ‘ 0,00 ] 0,00 ‘ 0,00
l | PACPAGADO i 0,00 14.900.900,00 l 7.250.200,00
i . DIFERENCIA I 000 | -14.900.900,00 | -7.250.200,00

{

I ‘ NIVEL DE EJECUCION I #iDIv/o! | #iDIV/0! [ #iDIvV/0!

‘ i PASICION 1-3. OTRAS TRANSFERENCIAS F } 1'"'__

l | PACVIGENTE | 000 | 0,00 i 0,00
E . PAC PAGADD l 000 1.365.143.106,00 ‘ 0,00

| i
t | DIFERENCIA ' 0,00 | -1.365.143,106,00 I 0,00
E NIVEL DE EJECUCION | #iDIV/0! #iDIV/0! ; #iDIV/0!

i | |
3 ‘ PASICION 1-3. SENTENCIAS I | |

i |
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EJECUCION PAC 2015 PRIMER TRIMESTRE
[ : [ ENERO FEBRERO | MARZO
[ e ‘ p— i i e e
I I
1 l PAC PAGADO I 000 | 6.293.000,00 0,00
[ | DIFERENCIA I """"" N 000 ! 6.293.000,00 | 0,00
| i i
% | NIVEL DE EJECUCION | #iDIV/0! #iDIV/0! [ #iDIV/0!
; | : : oo
=== ! |
I 4 | PASICION 3-8, FONDOS ADMINISTRADOS [ i J
[ ] PAC VIGENTE e | 000 | 32.669.000.000,00 | 89.244.868.550,92
i | i
i | PAC PAGADO I 0,00 10.000.000.000,00 | 0,00
lw T I DIFERENCIA [ 000 | 22.669.000.000,00 ! 89.244.868.550,92
[ B BN 1 = | e I ................. S
] [ Fo
{ | PASICION 3-8. FONDOS ADMINISTRADOS PREVIOS i e —— [
H i | i
| ‘ PAC VIGENTE 000 | 0,00 ‘ 0,00
I """""""""""" | PAC PAGADO 0,00 } 20.689.502.296,00 ‘ 85.284.103.945,00
l i DIFERENCIA ’ 0,00 | -20.689.502.296,00 1 -85.284.103.945,00
[ - NIVEL DE EJECUCION ‘ #iDIV/0! #iDIV/0! | #iDIV/0!
l PASICION 3-8. FONDOS ADMINISTRADOS RESTO ‘ i
‘ [ PAC VIGENTE 1 2.737.000.000,00 ; 0,00
J‘" [ paceacaDo _ j 000 | 13.806.938.013,60 | 11.138.866.231,50
I | DIFERENCIA I 000 | -11.069.938.013,60 g -11.138.866.231,50
i H i i
i ‘ NIVEL DE EJECUCION ! #iDIV/0! | 504,46% [ #iDIv/o!
1 i
| | | ! i
. PASICION 3-8. FONDOS ADMINISTRADOS RESTO PREVIO i ;
i |
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i EJECUCION PAC 2015 PRIMER TRIMESTRE
| |
i ]‘ ENERO 1 FEBRERO ‘ MARZO
| | PACVIGENTE l DDO: 0,00 ‘ 0,00
I 1 PAC PAGADO I 0,00 7.898.092,00 '5 104.186.939,70
| DIFERENCIA | 0,00 | 7.898.092,00 E -104.186.939,70
" | NIVEL DE EJECUCION l #iDIv/o! T T #iDIv/0! % #iDIV/0!
[ | | |
‘ ‘ PASICION 3-8. SUBSIDIOS ELECTRICOS l I |
‘"  PACVIGENTE ‘ 000 | 226.000.000.000,00 i 105.375.726.465,02
’ PAC PAGADO i 0,00 F 221.758.537.683,98 ! 93.836.219.469,40
l | DIFERENCIA i 0,00 | 4.241.462.316,02 1 11.539.506.995,62
‘ Ir NIVEL DE EJECUCION ‘ #DIV/0! : 98,12% i i 89,05%
[ | i |
i f PASICION 3-8. SUBSIDIOS GAS | i !
l PAC VIGENTE ’l 000 | 7.476.000.000,00 ‘ 80.012.428.898,48
l | PACPAGADO [ 0,00 , 0,00 } £0.000.000.000,00
i 1 ,
'% { DIFERENCIA l 0,00 1 7.476.000.000,00 ‘ 12.428.898,48
i NIVEL DE EJECUCION t #DIV/0! 0,00% == \ 99,98%
7 [
|
I 5 : PASICION 4-3. CUOTA DE AUDITAJE I | ‘
| PAC VIGENTE ! 0,00 " 000 l 0,00
E PAC PAGADO i [ 0,00 0,00 | 0,00
; DIFERENCIA I 0,00 0,00 | 0,00
E‘ NIVEL DE EJECUCION ! #IDIV/0! | #iDIv/ol !
E : l[ I |, i ................
' 6 i PASICION 6-8. INVERSION ORDINARIA I ‘ I
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[_' EJECUCION PAC 2015 PRIMER TRIMESTRE

|
[ [ ! ENERO FEBRERO | MARZO
S ; PAC VIGENTE i" T 3.657.704.713,60 | 731212012440 | 10.966.535.535,20

PAC PAGADO g 0,00 0,00 I 0,00
i | DIFERENCIA - 3.657.704.713,60 ' o ?.'31'2.1i0.124,5,6""‘ 10.966.535.535,20
| ‘ NIVEL DE EJECUCION 0,00% 0,00% } 0,00%

K

— |
| | =
‘ J TOTAL PAC VIGENTE g—— 2.425.025.487,49 | 2?3.915.022.i§'§:b'§'"‘ 278.312.161.473,59
[ l TOTAL PAC PAGADO 1,520.577.617,81 270.476.152.368,87 273.880.505.493,80
‘ ‘ NIVEL EJECUTADO PAC TOTAL 62,70% T 98,41%

1.

|
98,74% - ]
|

554.652.209.214,11

. TOTAL PAC PAGADO PRIMER TRIMESTRE

98,42%

b
[ { PAC VIGENTE DEL PRIMER TRIMESTRE

| NIVEL EJECUTADO PRIMER TRIMESTRE

Fuente Oficina de Control Interno

Resumen: 2.5% * 98.42/100 = 2.46%

Por otra parte se consulté el Acta de Comité PDA, que se llevé a cabo el pasado 2015/04/30, asi:

DATOS GENERALES ACTA

Comité institucional de desarrollo administrativo Numero: CPDA 122015
Fecha: 20150430

Hora de inicio: 9:00 a.m. Hora de finalizacién: 12:30 m

Grupo de trabajo: Politicas de Desarrollo Administrativo

Tipo de reunién:

Manual

Tema: Seguimiento primer trimestre del PDA

Lugar: Sala de Juntas del Tercer piso, Minminas

Con referencia a la meta objeto de auditoria se observa que la mencionada Acta
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2015

0Cl1 022 - 2015

Politica # 5: Gestion financiera; Lider: Oficina de Planeacién y Gestién Internacional, Secretaria General y Subdirecciéon Ad
ministrativa y Financiera.

La Dra. Patncla Rocha, Profesional de la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional y lider de esta politica, explicé sus 5
acciones “ G D)

Gestionar los recursos que requiera la Entidad y ejecutarlos oportunamente de acuerdo a las metas de ejecucién plantead
as ante la Presidencia de la Reptblica, registra un avance del 2.1%"

La Oficina de Control Interno al revisar los reportes de la meta “Ejecutar el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja) de acuerdo con lo programado”, observa que en la pagina WEB, el
porcentaje de avance de la meta es del 2.46% y en el Acta de Comité se reporta un nivel de
avance del 2.1%, correspondiente a la informacion reportada | Trimestre 2015.

Oportunidad de Mejora:

La Oficina de Control Interno recomienda revisar la meta “Ejecutar el PAC (Pregrama Anual
Mensualizado de Caja) de acuerdo con lo programado”, a fin de que se ajuste, si es el caso, la
informacion reportada (% de avance), en la WEB — Avance | Trimestre 2015 — PDA frente a lo
consignado en el Acta de Comité CDPA 122015.

8. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

Con base en la evaluacion realizada, la Oficina de Control Interno determiné la valoracion del nesgo
inherente cuyo resultado es el que se muestra en el siguiente cuadro resumen.

VARIABIF ANALTZADA

Formuladén Plan de Desarrollo
Administrativo 2015

Grado de cumplimiento Plan de
2 |Desarrollo Adminisitrativo Primer
Trimestre 2015

VALORACION DEL RIESGO

Fuente Oficina de Control Interno

De conformidad con la metodologia establecida, la variable analizada en materia de medicion del
riesgo se ubica:
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2015

0CI 022 - 2015

Medicion del Riesgo: El riesgo no se materializo — Zona Baja

Oportunidades de Mejoramiento:

Las areas responsables deben:

» Respecto de la Meta “Ejecucion Objetivos Estratégicos Institucionales”, contenida en la
Politica No. 1 “Gestidn Misional y de Gobierno”, L.a Oficina de Control Interno recomienda
revisar la meta “Hidrocarburos Usuarios Subsidios estratos 1 y 2 (GLP Cilindros)”, a fin de
que se ajuste, si es el caso, el nimero de cilindros planeados para la vigencia 2015, por
cuanto y de conformidad con la metodologia establecida se evidencia el reporte
correspondiente al primer trimestre 2015, en rojo.

» Para la meta “Maximizar la eficiencia del gasto de la ejecucion del Plan de Adquisiciones
(PAA)", contenida en la Politica No. 5 “Gestion Administrativa”, la Oficina de Control interno
recomienda ajustar si es el caso, la informacion reportada (% de avance), en la WEB —
Avance | Trimestre 2015 — PDA frente a lo consignado en el Acta de Comité CDPA 122015

» Para la meta “Ejecutar el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con
lo programado”, contenida en la Politica No. 5 “Gestion Administrativa”, la Oficina de
Control Interno recomienda ajustar si es el caso, la informacién reportada (% de avance),
en la WEB — Avance | Trimestre 2015 — PDA frente a lo consignado en el Acta de Comité
CDPA 122015.

» La Oficina de Control Interno recomienda revisar la publicacion® correspondiente a la

Politica 5 Gestion Financiera” y proceder a realizar los ajustes a en los periodos de avance
reportados.

9. ; FIRMAS:

r;ALIdIt r Of(cma de Control Interno

? Tomada de la WEB Mayo 26 de 2015
http://www.minminas.gov.co/documents/10180/1111506/SEGUIMIENTOPDAMARZODE2015ajustadaMayo12.pdf/0fdfadal-395f-4b62-9054-
8b473943c86e
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