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SEGUIMIENTO AL FONDO DE COMPENSACION REGIONAL (FCR)

1. OBJETIVO

Realizar seguimiento al Fondo de Compensacién regional (FDR) de conformidad con
los parametros establecidos en la ley 1530 de 2012.

2. ALCANCE

Hacer seguimiento al estado de los Giros del Fondo de Compensacion Regional,
vigencia 2014, con corte a 1 de junio de 2014; para determinar si se esta cumpliendo
con lo estipulado.

3. CLIENTES

Los clientes del seguimiento son el Ministro y Asesor del Despacho del Ministro,
encargado del tema de Regalias.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe
Oficina de Control Interno - OCI, quien supervis6 el seguimiento y Leonardo Chamorro
Gomez, Contratista de la misma Oficina, quien ejecuté el seguimiento.

5. CRITERIO NORMATIVO
51 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

_ Literal e) del Articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones.

“\elar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios”. (Subrayado fuera de texto)

- Literal e) del articulo 8 del Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre
el Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la
Administracién Publica del Orden Nacional y Territorial.
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Las Oficinas de Control Interno, “...verifican la efectividad de los sistemas de control
interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos_previstos,
constatando que el control esté asociado a todas las actividades de |a
organizacion...”. (Subrayado fuera de texto)

R

SEGUIMIENTO AL FONDO DE COMPENSACION REGIONAL

- Numerales 5.5 del MECI 1000:2005, anexo del articulo 1 del Decreto 1599 de 2005,
por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano.

La Oficina de Control Interno, “...es responsable por realizar evaluacion

independiente al Sistema de Control Intemo y la Gestion de la entidad

publica, ...generando las recomendaciones correspondientes...”. (Subrayado fuera
de texto)

- Articulo 5 del Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76
de la Ley 1474 de 2011.

“El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas del mencionado documento, estard a cargo de las oficinas de control
intemno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las
actividades realizadas, de acuerdo con los parémetros establecidos”.

5.2 APLICABLE AL TEMA EVALUADO

- Ley 1530 de 2012, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1077 de
2012 por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General
de Regalias.

- Acto legislativo 05 del 18 de junio de 2011, por el cual se constituye el sistema
general de regalias, se modifican los articulos 360 y 361 de la constitucion politica y
se dictan otras disposiciones sobre el régimen de regalias y compensaciones.

- Ley 1606 de 2012, por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de
regalias para el bienio del 1°de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014.}

- Decreto 084 de 2014 del ministerio de hacienda por el cual se modifican

parcialmente los Decretos 1949 de 2012 y 414 de 2013 y se dictan otras
disposiciones, en relacion con el Sistema General de Regalias

6. METODOLOGIA
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La informacion contenida en el presente informe, se basa en la informacién montada en
la pagina web del Ministerio de Hacienda':
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/SistGralRegalias/qiros .

El presente seguimiento no utilizo los criterios de Mediciones de riesgo, Medicion del
Control, Medicion de la Gestion, debido a que contiene informacién que no es funcion
propia del Ministerio de Minas y Energia y su desarrollo no depende directamente de la
Gestion realizada por las dependencias que lo integran, lo cual no permite medir el
desempefo obtenido.

7. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
71 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL (FCR)

Teniendo en cuenta la informacién tomada del sitio web del Ministerio de Hacienda, la
Oficina de Control Interno establecié que el Plan de realizacion de giros del FCR, de la
vigencia 2014, se encuentra ejecutado a 13 de Junio de 2014. En las siguientes tablas
se muestran los giros totales realizados a los departamentos.

0

ANTIOQUIA | $21.082.537.011 TOLIMA $38.429.025.249
BOLIVAR $44.962.011.905! SANTANDER! $14.821.265.276
CALDAS $23.016.783.262 SUCRE $16.736.014.960
CORDOBA |559.172.072.239 AMAZONAS| $3.210.591.469
CUNDINAMA $22.139.699.619 ATLANTICO | $5.166.178.700
GUAIJIRA $84.966.661.061 CAQUETA $26.869.789.422:
NARINO $40.757.105.629 CASANARE $9.035.513.941
RISARALDA {518.733.565.057 CAUCA $95.924.833.352
MAGDALENA $64.421.452.152 CESAR $54.115.669.080
N. DE SANTA| $47.528.093.567| CHOCO $59.215.806.220
PUTUMAYO | $20.077.987.785! HUILA $44.215.931.759
QUINDIO $6.863.977.123 VICHADA $42.148.119.186
ARAUCA $21.757.320.113 BOYACA $33.355.134.347
SAN ANDREY $23.241.131.166 GUAINIA $10.928.366.996
GUAVIARE $4.182.219.009

De los 6.6 billones de pesos asignados a los fondos, el Fondo de Compensacion recibe
el 60% que equivale a 3.96 billones y de los cuales se han aprobado y entregado
aproximadamente novecientos cincuenta y siete mil millones de pesos.

' Actualizada el 13 de Junio de 2014
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Se debe tener en cuenta, que todos estos recursos que han sido entregados a los
departamentos, son para proyectos de impacto regional que ayuden a las regiones
mejorar, y darle a sus pobladores mejores oportunidades de vida.

SEGUIMIENTO AL FONDO DE COMPENSACION REGIONAL

Lo anterior indica, que los giros que ha realizado el Fondo de Compensacién Regional
son bajos, con un porcentaje de 24.17% a junio 13 de 2014. No obstante, el plazo de
ejecucion no se ha cumplido, por lo cual no se puede determinar el nivel de
cumplimiento puesto que la fecha de realizacion es posterior a este seguimiento.
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