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NORMATIVIDAD

En cumplimiento de lo establecido en Ley 1474 de 2011, articulo 74 y de acuerdo
con los lineamientos de la politica de transparencia de la entidad, en este
informe se presenta el balance de las actividades realizadas por las
dependencias del Ministerio de Minas y Energia, a partir de la ejecucion del
Plan de Accién 2022 y del cumplimiento de los objetivos formulados.

GENERALIDADES DEL PROCESO

La Oficina de Planeacion y Gestién Internacional durante el ultimo trimestre de
2021 inicio las actividades para la formulacién del Plan de Accidén 2022, se
realizaron induccion a todas las areas en donde se informaron los lineamientos
generales para su construccion, adicionalmente se socializo el instrumento
para la recoleccion de informacion.

Igualmente la oficina de Planeacion se encarga del seguimiento, medicién,
analisis y evaluacion del cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de
Accion, teniendo en cuenta las gestiones realizadas por las areas
organizacionales para su cumplimiento. Adicionalmente, el Plan de Accion
articula sus indicadores con la Planeacion Estratégica, (Linea Estratégica,
Objetivo Estratégico, Estrategia y Linea de Accion) y Objetivos de Calidad.

Para cumplir con lo anterior, mes a mes se han enviado comunicaciones via
correo electrénico a las areas del Ministerio para el avance mensual de las
acciones previstas en el Plan de Accion. Cabe anotar que para determinar el
estado del indicador asociado a las acciones se aplicaron los parametros de
medicion establecidos (Tabla 1), al igual que para establecer el nivel de
ejecucion (Tabla 2).

METODOLIGIA DE MEDICION
Tabla 1. Parametro para el cumplimiento de acciones

Accion Ejecutada Accion Ejecutada Sin ejecutar
Parcialmente

El indicador se
encuentra cumplido en
su totalidad.

El indicador muestra un
grado de avance, pero
no logréo conseguir el
cumplimiento en su
totalidad

El indicador no se pudo
cumplir por una causa
determinada.




Tabla 2. Parametro para el nivel de ejecucion a diciembre

: ESTADO DEL NIVEL DE
PORCENTAJE DE EJECUCION EJECUCION
0] 50 Bajo
51 79 Medio
80 100 Alto

RESULTADOS PLAN DE ACCION SEGUNDO TRIMESTRE 2022

El proceso de planeacién del Ministerio de Minas y Energia para la vigencia
2022, estuvo determinado por la construccion del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022, que fue aprobado con la expedicion de la Ley 1955 del 25 mayo de
2019, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, articulado con las metas
Estratégicas Institucionales.

El Plan de Accién 2022 queddé conformado por 23 planes con 107 metas de
resultados y 291 metas de productos representados en el mismo numero de
indicadores de productos.

Avance Plan de Accion segundo en el trimestre

DEPENDENCIA PORCENTAIJE

GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 66,7%
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES 57,7%
GRUPO UNIDAD DE RESULTADOS 56,7%
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 53,3%
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 50,0%
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS 49.3%
COMUNICACIONES
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES 47,7%
OFICINA ASESORA JURIDICA 44,4%
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTION 41,5%
DE LA INFORMACION
GRUPO DE EJECUCION PRESUPUESTAL 40,0%
OFICINA DE CONTROL INTERNO 39,4%
VICEMINISTRO DE MINAS 37,5%
GRUPO DE EJECUCION ESTRATEGICA DEL SECTOR EXTRACTIVO 37,0%
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 36,4%
DIRECCION DE HIDROCARBUROS 35,1%
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 35,0%
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA 34,2%
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 33,3%
GRUPO DE COMUNICACION Y PRENSA 30,9%
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL 24,5%
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA 17,7%
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL 13,3%
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 10,0%

PROMEDIO GENERAL 38,7%




ANALISIS DE RESULTADOS

Los Objetivos planteados en el plan de accién para el segundo trimestre
de 2022 alcanzaron una ejecucion del 38.7%, sobre un valor programado
en el mismo periodo de 35,3%

Para este trimestre de los 291 indicadores, 191 tenian programacion, de
los cuales 167 mostraron ejecucién, quedando rezagado 24 indicadores;
Ahora bien, de 100 indicadores que no tenian programacion para este
mismo periodo, 11 indicadores mostraron avances, ayudando al logro de
la ejecucidn del presente trimestre.

Indicadores con programacion, sin avances

Dependencia

Indicador de Producto

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

Desarrollo de médulo de liquidacién de rendimientos financieros e intereses

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de Resolucidn "Por la cual se adopta el Reglamento Interno para promover y
cofinanciar proyectos de infraestructura de Gas Licuado del Petréleo (GLP) por red de
tuberia a nivel nacional” elaborado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Elaborar proyecto de Resolucion "Por el cual se establecen los requisitos de presentacion de
los proyectos dirigidos a la prestacidn del servicio publico de gas licuado de petrdleo — GLP,
a través del desarrollo de infraestructura de GLP por red de tuberia a nivel nacional"

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Inversionista para la planta de regasificacion y el gasoducto Buenaventura- Yumbo
seleccionado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de adicion al Decreto 1073 de 2015 con los ajustes a los criterios para las
declaraciones de produccidn de gas natural elaborado.

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de Reglamento Técnico que establece el marco normativo de calidad Auto GLP.
elaborado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de resolucidn por la cual se autoriza el uso del Gas Natural Licuado — GNL, como
carburante en motores de combustion interna y carburante en transporte automotor
(autoGNL), para la realizacion de prueba piloto en el territorio nacional elaborado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de acto administrativo de modificacion de la Resolucion 181495 de 2009 que
reglamenta la exploracion y la explotacion de Hidrocarburos elaborado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de acto administrativo que establezca Reglamentacién Técnica para proyectos de
recobro mejorado y produccidn incremental o reglamentacion operaciones de recobro
mejorado (EOR) elaborado.

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Documento de variable de evaluacion para PPIl aprobado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Prueba piloto de guia digital de transporte de crudo realizado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Documento de evaluacion de prueba del piloto de la guia digital de transporte de crudo
elaborado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de Resolucion que establezca Reglamento Técnico del programa de calidad QA/QC
elaborado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Reportes sobre la actualizacion de contratos de suministro de los agentes y actores de la
cadena de distribucién de combustible elaborados y remitidos al Director de Hidrocarburos

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de acto administrativo para la implementacion de un sistema y/o mecanismo de
monitoreo tecnoldgico al transporte de combustible subsidiado elaborado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de reglamentacidn técnica para el uso alternativo de biocombustibles en la cadena
de suministro elaborado

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Acto administrativo de conformacion de lista corta de Auditores Externos expedido.

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

La contratacidn de Auditoria de Oleoductos para cada transportador, en la vigencia 2022
efectuada

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Proyecto de Resolucidn con lineamientos de contratos de agentes de la cadena elaborado

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

Coordinacion del acceso a servicios financieros de moneda extranjera realizado (Hoja de
Ruta de procedimientos socializada)

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

Socializacién y divulgacién de los Lineamientos oro y polimetalicos realizados

GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Impulsar y fomentar la movilidad sostenible internamente.
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OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y Proyecto piloto implementado de promocidn de eficiencia energética Fusagasuga
EMPRESARIALES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Numero de procesos aperturados

FINANCIERA

Indicadores sin programacion con avances

Dependencia Indicador de Producto

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Actualizacién RETIE

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Actualizacién RETILAP

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Elaboracién RETSIT

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Numero de usuarios conectados afio 2022 con recursos privados
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Emitir decreto general FONENERGIA de acuerdo al articulo 41 ley 2099 de

transicién energética

DIRECCION DE HIDROCARBUROS Proyecto de resolucidn del Plan de continuidad y expansién de poliductos
elaborado

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Elaborar Guia de convivencia y coexistencia de la mineria con otros sectores
econémicos

GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL Laboratorios de simplicidad en lenguaje claro

CIUDADANO Y GESTION DE LA INFORMACION

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y Propuesta acto administrativo para adopcion frente a lineamientos
SOCIALES programa de sustitucion

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y Porcentaje de avance frente a la ejecucién del segundo dialogo territorial
SOCIALES de los PPIl en Puerto Wilches en la etapa concomitante de los PPII
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y Piloto de implementacién de un modelo de informacion geografica de la
SOCIALES EDRT en territorio priorizado

DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION

Es importante conocer el desempefio de la gestion del Ministerio, a
través del cumplimiento de sus objetivos y procesos, mediante los
indicadores formulados por cada una de las dependencias. De tal forma,
que se tenga evidencia del comportamiento de estos y permita tomar
decisiones apropiadas y las acciones correspondientes para mejorar el
cumplimiento de la misidn del Ministerio y alcanzar las metas previstas.

A continuacién, se presenta el resultado de los indicadores que
evidencian el desempefo del Sistema de Gestion de Calidad del
Ministerio con corte a junio de 2022.
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Ejecucion de objetivos por dependencias

Desempeno por dependencia

GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
GRUPO UNIDAD DE RESULTADOS
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y...
OFICINA ASESORA JURIDICA
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO...
GRUPO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VICEMINISTRO DE MINAS
GRUPO DE EJECUCION ESTRATEGICA DEL SECTOR...
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
GRUPO DE COMUNICACION Y PRENSA
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

muu”nllllll"”“

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

® Ejecutado Corte Junio M Esperado Corte Junio

El Plan de Accién durante el segundo trimestre alcanzé una ejecucién
del 38.7%, el Grupo de Asuntos Legislativos viene cumpliendo con los
compromisos programados, asi mismo la Unidad de Resultado, la oficina
de Control interno Disciplinario, la Subdireccion Administrativa y
Financiera, la direccién de energia eléctrica el grupo de gestion
contractual, comunicaciones y prensa y la direccion de formalizacion
minera, superan el cumplimiento de sus indicadores frente a lo
programado.
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Se presenta alertas en las areas misionales y transversales, como la
Oficina de Asuntos Regulatorios, Direccion de Hidrocarburos, Direccion
de Energia Eléctrica, Direccién de Mineria Empresarial, que en con corte
al mes de junio se tenia avances programados en varios indicadores
relacionados especificamente con reglamentacion y no se cumplieron,
es importante prestar mayor atencidon, primero porque este tipo de
indicadores deben cumplir con parte de la misionalidad del Ministerio,
como es la de formulacion de Politicas y segundo el por el riesgo por el
cambio de Gobierno.

Ejecucion por procesos

Desempeiio por proceso

Servicio al Ciudadano [N 64,00%
Control Interno Disciplinario NN 53,33%
Gestion Tecnoldgica de Informacién y Comunicaciéon I 49,28%
Seguimiento, vigilancia y control a politicas, planes,... NI 44,43%
Gestion Juridica NG 42 93%
Auditoria y Evaluacion | 39,35%
Formulacion y adopcién de politicas, planes, programas, ... I 39,33%
Gestion del Talento Humano NN 36,43%
Ejecucion de politicas, proyectos y reglamentacion sectorial NN 35,39%
Gestion de Recursos Fisicos NI 35,00%
Direccionamiento estratégico y control institucional NN 34,85%
Comunicacion Institucional [N 30,87%
Gestion Financiera [ 25,00%
Gestion Internacional [ 20,00%
Administracién del sistema integrado de gestion [l 10,00%

Gestion Documental M 4,17%

El proceso de Servicio al Ciudadano, se evidencia que de los 11 productos
definidos, 3 se encuentran ejecutados en el 100% (Plan de trabajo con
contenidos a desarrollar, Espacios de dialogo al exterior de la entidad,
Temdtica identificada para la construccién en lenguaje claro), dos se
encuentran cumplidos en el 50% y el restante se encuentran con
programacién durante el segundo semestre, por esta razon es el proceso
con el mayor porcentaje de ejecucion.
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Analizando el comportamiento de ejecuciéon de los procesos, se
evidencia una buena ejecucion, teniendo en cuenta lo programado versus
lo ejecutado con corte al segundo semestre del afio

Ejecucion por Tipo de Indicadores

Desempeinio por tipo de indicador

Resultado | +1,89%
Producto | 23.99%
Estratégico [ RN 47,04%
H Total
Eficiencia | N R 33.09%
Eficacia [ N 34,64%
Efectividad [ . 48,58%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

De los 291 indicadores formulados en el Plan de Accidén, 53 de ellos se
clasificaron como indicadores de Efectividad, las areas que aportan a su
cumplimiento son: Direccion de Hidrocarburos con dos indicadores,
Mineria Empresaria con cinco indicadores, Comunicaciones y Prensa con
once, Gestion Financiera con dos, Relacionamiento con el Ciudadano
cinco, Tecnologia de Informacién cinco, Oficina de Asuntos Ambientales
veinte y uno y subdireccion Administrativa con dos.

Ejecucion por Niveles de Proceso

Desempefio por tipo de proceso

Estratégico || N R 25.38%
Misional [ NNEREHI 37.70%
Apoyo | 37,14% .o
Evaluacién y control [ N NN :3.55%
Especiales | 64,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
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Se destaca el desempefio de ejecucion del nivel de proceso Especiales,
de los indicadores del Grupo de Relacionamiento con el Servicio al
Ciudadano, viene aportando al cumplimiento a través de los productos
“Espacios de dialogo al exterior de la entidad y Temdtica identificada
para la construccion en lenguaje claro”, logrando la culminacién de la
recopilaciéon, disefio y publicacién del informe de Gestién 2021-2022,
adicionalmente se muestra la finalizacién de la “"Temadtica identificada
para la construccién en lenguaje claro™

El Grupo de Asuntos Legislativo influye también al logro de este
resultado, realizando los seguimientos y requerimientos de control
Politico del Congreso basados en la Ley 5 de 1992

Igualmente el nivel de proceso Evaluacidon y Control, aportan para su
cumplimiento las areas de Oficina de Control Interno y Oficina de Control
Interno Disciplinario.

Objetivos de Calidad

Desempeno Objetivos de calidad

Garantizar la administracioén eficiente y

oportuna de los recursos financieros, _ 32,47%

administrativos y tecnolégicos para el...

Fortalecer las competencias y el desarrollo de

los Servidores Publicos, para mejorar su _ 32,58%

desempefio y la conformidad de los productos...

Formular y adoptar oportunamente politicas,

planes, programas, proyectos, regulaciones y _ 38,75%
H Total

reglamentaciones para el sector mineroy...

Atender eficientemente los requerimientos de

los ciudadanos, de la industria y partes _ 45,56%

interesadas, para el desarrollo y...

Asegurar la funcionalidad y el desempefio del

sistema de gestion para lograr la mejora _ 21,67%

continua de los procesos de la entidad con...

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Los Objetivos de Calidad, permiten que se cumplan la politica de calidad
del Ministerio', y se evidencia que el objetivo " Atender eficientemente
los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes
interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y
energético a nivel nacional, el resultado obedece a la labor que viene
realizando Grupo de Relacionamiento con el Servicio al Ciudadano, el
Grupo de Comunicaciones, el Grupo de Asuntos Legislativos y la oficina
Juridica.
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Conclusiones Generales

e Los registros mensuales correspondientes a los avances del plan
de accidon deben indicarse de forma consistentes entre nombre
del indicador, objetivo, formato, unidad de medida, Tipo o medio
de evidencia.

e Las evidencias deben ser consistentes, claras y precisas acordes
con el objetivo y formato preestablecido en su formulacion de tal
forma que soporten el nivel de ejecucion y cumplimiento de las
metas de los indicadores.

Elaboro:

Alvaro Pefia — Edgar Jacome

Grupo de Gestidén y Seguimiento Sectorial
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Junio -2022

El Ministerio de Minas y Energia establece su compromiso con el aprovechamiento sostenible de los recursos mineros y energéticos en
el territorio nacional mediante la formulacion y adopcién de politicas, regulaciones y reglamentaciones que satisfagan las necesidades de
los ciudadanos, partes interesadas y el cumplimiento de los requerimientos constitucionales, legales y normativos.
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