DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Proceso de Auditoriay Evaluacion
A 30 de junio de 2022

El objetivo del seguimiento consistié en determinar el grado de ejecuciéon del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAII del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAII 2022”, el cual hace parte integral del presente informe, se muestra el seguimiento efectuado a cada
uno de los productos programados, con corte a 30 de junio de 2022, cuyo resumen se muestre en el
siguiente cuadro:
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Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor programado
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Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen detallado de los
datos y la informacion que arrojo el Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII.

1.

Auditorias de Ley con fecha de entrega (AL): Programadas quince (15) auditorias para la
vigencia: seis (6) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cuatro (4) para el tercero y dos
(2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 60%, es decir, que de las 15 auditorias programadas en la
vigencia 2022, se realizaron 9 auditorias con corte al segundo trimestre cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna Independiente
(minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta “1500.11.2 Informes OCI” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Ley sin fecha de entrega (AL): Programadas treinta (30) auditorias para la
vigencia: siete (7) para el primer trimestre, cinco (5) para el segundo, cuatro (4) para el tercero y
catorce (14) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 40%, es decir, que de las 30 auditorias programadas en la
vigencia 2022, se realizaron 12 auditorias con corte al segundo trimestre cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAII 20227

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna Independiente
(minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta “1500.11.2 Informes OCI” del servidor
Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG): Programadas veintitrés (23)
auditorias para la vigencia: Veintitrés (23) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 23 de las 23 auditorias
programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna Independiente
(minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta “1500.11.2 Informes OCI” del servidor
Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Procesos (AP): Programadas cuatro (4) productos para la vigencia: Una (1) para el
primer trimestre, dos (2) para el segundo y uno (1) para el tercero.

El indicador reporta una ejecucion del 75%, es decir, que de las 4 actividades programadas en la
vigencia 2022, se realizaron 3 actividades con corte al segundo trimestre cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas cuatro (4) auditorias para la vigencia: una (1)
para el primero, una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que de las 4 actividades programadas en la
vigencia 2022, se realizaron 2 actividades con corte al segundo trimestre cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Comités Institucionales (ACI): Programados tres (3) Documentos de Seguimiento
para la vigencia: una (1) para el primero, una (1) para el segundo trimestre y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 66.7%, es decir, que de los 3 Documentos de Seguimiento
programados en la vigencia 2022, se realizaron 2 documentos de seguimiento con corte al segundo
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones (AOOMC):
Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: doce (12) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 0%, es decir, que de las 12 auditorias de las doce (12)
programadas, se tienen planeadas parra el tercer trimestre.

Analisis de cierre de Observaciones en SIGME (ACIE): No se programé auditoria para la
vigencia, debido a la falta de operatividad del sistema en la respectiva vigencia.

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria para la vigencia: Es
decir, Una (1) para el segundo trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, toda vez que, se ya fue elaborada para para el segundo
trimestre.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia: dos (2) para el
segundo trimestre y una (1) para el tercer trimestre.
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El indicador reporta una ejecucion del 33.3%, es decir que ha hecho una (1) con corte al segundo
trimestre y la Auditoria a Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros se encuentra en
desarrollo.

Auditorias a Planes (APLA): Programadas diez (10) auditorias para la vigencia: una (1) para el
primer trimestre, cuatro (4) para el segundo, dos (2) para el tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 50%, es decir, que se hicieron 5 actividades de las 10
programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programados siete (7) documentos de Seguimiento para la
vigencia: una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo trimestre y dos (2) para el tercero
y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 28.6%, es decir, que de los Documentos de Seguimiento
programados en la vigencia 2022, se realizaron 2 documentos de seguimiento con corte al segundo
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes v registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas seis (6) actividades para la vigencia: Una (1) para
el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 33.3%, es decir, que de las 6 actividades programados en la
vigencia 2022, se realizaron 2 documentos de seguimiento con corte al segundo trimestre cuyos
productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas siete (7) auditorias para la vigencia:
cuatro (4) para el segundo trimestre y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 57.1%, se hicieron cuatro (4) para el segundo trimestre,
cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias Especiales (AE): Programadas quince (15) actividades para la vigencia: siete (7) para el
segundo trimestre, dos (2) para el tercero y seis (6) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 46,7%, es decir se hicieron siete (7) productos para el
segundo trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidn del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes v registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Contratos de Prestacion de Servicios (ACPS): Programados cuatro (4) Documentos
de Seguimiento para la vigencia: tres (3) para el segundo y uno (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 75%, es decir, que de los 4 Documentos de Seguimiento
programados en la vigencia 2022, se realizaron 3 documentos de seguimiento con corte al segundo
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Liquidacion de Convenios (ALC): Programadas tres (3) auditoria para la vigencia:
dos (2) para el tercer trimestre y una (1) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 0%, toda vez que se tiene programadas a partir del tercer
trimestre.

Auditorias Agenda Regulatoria (AAR): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia: dos (2)
para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tienen programadas para el cuarto
trimestre.

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR (AACGR):
Programadas veintisiete (27) actividades para la vigencia: cuatro (4) para el primer trimestre, ocho
(8) para el segundo, seis (6) para el tercero y nueve (9) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 48%, es decir, que de las 27 actividades programados en la
vigencia 2022, se realizaron 12 actividades con corte al segundo trimestre cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”. Y se realizaron 11 actividades adicionales con corte
al segundo trimestre de 2022.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“15.46 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas seis (6) auditorias para la
vigencia: dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, una (1) para el tercero y (1) para
el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 66.7%, es decir, que de las 6 auditorias programadas en la
vigencia 2022, se realizaron 4 con corte al segundo trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): No se program6 auditoria para la
vigencia.

Actividades de Acompafiamiento y Prevencion (AAP): Programadas ocho (8) para la vigencia:
una (1) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, dos (2) para el tercero y dos (2) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que de las 8 actividades de acompafiamiento y
prevencion programadas en la vigencia 2022, se realizaron 4 actividades con corte al segundo
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias registradas en la carpeta “1500.63 Alertas, Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Asistencia a Comités (COM): No se programd auditoria para la vigencia. Se participa en los
Comités en los cuales es invitada la Oficina de Control Interno

Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas doce (12) mesas para la vigencia: Dos (2)
para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cinco (5) para el tercero y dos (2) para el cuarto
trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 41.7%, es decir, que de las 12 mesas de asesoria y
prevencion programadas en la vigencia 2022, se realizaron 5 actividades con corte al segundo
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“15.46 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).
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Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas nueve (9) mesas para la vigencia:
seis (6) para el segundo trimestre, tres (3) para el tercero y uno (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 67.7%, es decir, que de las 9 mesas de analisis de riesgos y
controles programadas en la vigencia 2022, se realizaron 6 mesas con corte al segundo trimestre
cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias  publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la carpeta
“1500.11.2 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSG): Programadas veintitrés (23) mesas para la vigencia:
veintitrés (23) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 0%, toda vez que, se tienen programadas para el tercer
trimestre.

Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas veinticinco (25) atencion
de temas para la vigencia: tres (3) para el primer trimestre, seis (6) para el segundo, siete (7) para el
tercero y nueve (9) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 32%, es decir, que de las 25 actividades programadas en la
vigencia 2022, se realizaron 8 actividades y una compilacion de Funciones y Tareas Asignadas a la
Oficina de Control Interno se encuentra en ejecucion cuyos productos se encuentran relacionados en
el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAII 2022”.

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia vigencia 2022, a cargo
de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucion del 44,7% a 30 de junio de 2022, es decir, que se
hicieron 115 actividades de 198 programadas con asignacién de cantidad de producto.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII, se refleja en el indicador 5,
“Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII” del Plan de Accion
Anual vigencia 2022, a cargo de la Oficina de Control Interno, publicado en el Portal Web de la entidad en
el link: https://www.minenergia.gov.co/plan-de-accion-anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

La propuesta al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII del Ministerio de Minas y
Energia, fue elaborada en oportunidad y aprobada en el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, realizado el 23 de marzo de 2022, segln acta
No.1 de 2022, en el siguiente enlace: Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno del Ministerio de Minas y Energia GM (minenergia.gov.co)
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Evaluacion al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII

e En el Portal Web de la entidad, se encuentra publicado el Programa de Auditoria Interna
Independiente 2022, aprobado por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia, en el siguiente enlace: Programa Auditoria Independiente -
Ministerio de Minas y Energia GM (minenergia.gov.co)

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl vigencia 2022, permite
contribuir a la optimizacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, a través de
las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los documentos de asesoria y prevencion.

FIRMAS

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ

Jefe Oficina de Control Interno

OLGA LUCIA BAQUERO OTERO MIGUEL DARI'O BELTRAN BELTRAN
Profesional OCI Profesional OCI

Fecha Elaboracion: Julio -2022
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ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”
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PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE - PAIlI DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
VIGENCIA 2022

SEGUIMIENTO Y MEDICION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
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AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
1 ) iy ) AL
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha
Limite de Entrega
- Miguel Dario| |Grupo de Gestion
. Informe Anual del Sistema de Control Interno Contable X . . . -Inf-. -
& o Beltran Beltran Financiera y Contable 4 4 [ 4 a Heloygo 0 OCl-Inf-2022-031
OClI-Inf-2022-057
12 |Mecanismos de Participacién Ciudadana PQRD'S pe [ Lna EerrEe AEEs 1 1 P 1 1 50,0% 0
Ortega Organizacionales
Armando Calderén CIuRg i
1.3 |Normas de Derechos de Autor Sobre Software ACUM Sl Infraestructura 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-030
Tecnolégica
Rezzan Leonardo
A P OCI-Inf-2022-002
Chamorro Gomez Oficina de Planeacion 1 1
Andrés Mauricio| |Y Gestion Internacional c N ——
. - - . Romo Quebradas
1.4 |Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano AS Q 1 1 2 66,7% 0
Andrés Mauricio CILRO dﬁ it . d_e
Romo Quebradas Informacién y Servicio B
al Ciudadano
OClI-Inf-2022-059
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de
Xlgzs y Energia para el Archivo General de la Nacién Tarcila sabel Grupo de Gestion de
15 AS - Informacién y Servicio 1 1 P 1 1 50,0% 0
Martinez Herazo al Ciudadano
Formulado con base en los resultados de la ultima
visita del AGN
sst;c_lo del ESister'na de Control Interno del Ministerio Ol Lucia B A OCI-Inf-2022-013
16 |deMinasy Energia A ga Lucia Baguero reas 1 1 P 1 1 50,0% 0
Ortega Organizacionales
Informe Semestral
OClI-Inf-2022-033
17 |Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del AS Alexander Brito| | Oficina Asesora 1 1 c 1 1 50,0% 0
Estado - Ekogui Vergara Juridica
Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la|
Contraloria General de la Republica Sa Milena| |Areas
18 AS . 1 1 P 1 1 50,0% 0 SEGUIMIENTO-2022-002
Registro en el Sistema de Rendicién Electrénica de Castro Achury Organizacionales
Cuenta e Informes - SIRECI
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SUBTOTAL
PLANTA 8 R ES e COBERTURA 8 8 6 3 0 0 §
AL 0 0 0 0 60,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS o
CONTRATISTAS 2 ANUAL 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA
2 AL
Requeridas por la Normatividad Vigente, sin Fecha
Limite de Entrega
Cajas Menores Constituidas en el Ministerio de Minas
y Energia . 5 Al
Miguel Dario| |Grupo de Servicios
21 AF . . L . 1 1 P 1 50,0% 0 OCI-Inf-2022-048
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Servicios Beltrén Beltran Administrativos
Administrativos
Comision de Personal del Ministerio de Minas y
Energia
22 Conformacién del Organo Colegiado de Direccion y DS Norma Regina| |Areas 1 1 P 0.0% 0
: Gestion del Empleo Publico y de la Gerencia Publica. Figueroa Moreno Organizacionales :
Convocacion a Elecciones de los Representantes de
los Empleados y sus Suplentes. Circular Externa 10
de 2020 CNSC
Directiva Presidencial 04 de 2019 OCl-Inf-2022-028
Grupo de Ejecucion -Inf- Y
2.3 |Directrices en el Marco del Sistema General de|| ACUM (R:Ezzan Iégonardo Estratégica del Sector’ 1 1 P 1 1 50,0% o OCI-Inf-2022-042
Regalias. Seguimiento con la Oficina de Planeacién y amorro Gomez Extractivo
Gesti6n Internacional
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion -
FURAG, Relacionado con los Temas que le
Corresponden a la OCI de la Dimension Siete (7)
Armando Calderén| |Areas REPORTE ENCUESTA
24 Encuesta DAFP para la Medicion del Desempefio = Salom Organizacionales 1 a i 1 AEe 0 FURAG
Institucional - MDE y del Sistema de Control Interno -
MECI (Modelo Estandar de Control Interno), a Través
de FURAG
Grado de Cumplimiento de las Normas de Austeridad Alexander Brito| |Areas o OClI-Inf-2022-027
25 y Eficiencia del Gasto Publico e Vergara Organizacionales 2 1 € 2 a S 0 OCI-Inf-2022-032
Informe Estratégico Semestral del Estado del Sistema
6 de Control Interno para el Comité de Coordinacion c Tarcila | (/- L . - L . 0.0% . OCl-inf-2022-036
Resultados de las auditorias, oportunidades de Martinez Herazo Organizacionales OCl-inf-2022-059
mejoramiento y consideraciones
Ley de Apropiaciones por parte del Ministerio de Minas
y Energia - Gestion General
2.7 runy AT @i s 1| 1 P 1 50,0% 0 OCI-Inf-2022-029
. Ejecucion del Presupuesto y Reservas Salom Organizacionales ’ n
Presupuestales, Presupuesto General de la Nacién -
Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias
Bienio 2019 - 2020 y 2021 - 2022, del Ministerio de
Minas y Energia Andrés Mauricio| |Areas 0
238 ACUM | |20 Quebradas e 1 1 [¢] 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-034
Ley 1942 de 2018 Resolucién 0443 de 2019,
Departamento Nacional de Planeacién - DNP
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Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. Participacion Activa
de la Mujer en Cargos de Libre Nombramiento y Armando Calderén|| |Areas
2 Remocion del Nivel Directivo en el Ministerio de Minas il Salom Organizacionales 1 1 > g g 0
y Energia
2.10 |Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV AS Qlfe Luek Erepee| @ EUm G  SEmEes 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-052
. Ortega Administrativos '
Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral
2.11 |Permanencia de Personal en el Ministerio de Minas y DS [R>°"y v (R ier ?:]bdure(i:non i 1 1 P 0 0,0% 0
Energia de conformidad con las normas de Carrera Omeo ento Humano
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Inscripcién, Actualizacién y Cancelacion
del Registro Publico de Carrera Administrativa
2.12 |Administracion, Organizacion y Actualizacion del DS gﬂiglqtugl Beltra Darfo ?ulbditrei(‘:ién de 1 1 P 0 0,0% 0
Registro Publico de los Servidores del Ministerio de Gl EEHEE BEAE [IREND
Minas y Energia, Inscritos en Carrera Administrativa.
Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Seleccion de Personal
2.13 |Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y DS (R:Ezzan Iégonardo 1S_:]bd|tre<i_t‘:|on i 1 1 P 0 0,0% 0
Energia de conformidad con las normas de Carrera amoolomez (S M EW
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Provision Transitoria
Encargos o Nombramientos Provisionales en el Olga Lucia Baquero| | |Subdireccién de;
2.14 Ministerio de Minas y Energia de conformidad con las R Ortega Talento Humano 2 1 ks © B 0
normas de Carrera Administrativa. Circular Externa 10
de 2020 CNSC
Tarcila (tar] Grupo de Gestion de
2.15 |Programa de Gestién Documental - PGD AS s M Informacién y Servicio 1 1 P 0 0,0% 0
al Ciudadano
Sistema de Administracion de Riesgos del Ministerio
de Minas y Energia. INDICADOR 1 PAA N Regi A
Incluye Efectividad de los Riesgos Estratégicos, por GUEIDZOISHO U20IZACIONES
Procesos, de Corrupcion y de Contexto Estratégico
Subdireccion de;
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico Andro Cabrales| [Talento Humano OCl-Inf-2022-043
217 AS R 1 1 (o3 1 1 33,3% 0
SIGEP Alvarez v
Grupo de Gestion
Contractual
Sistema de Informacién y Seguimiento a Metas del Oscar Leonardo| |Areas 0
218 | Gobierno — SINERGIA RS Plata Plata Organizacionales 1 3 2 1 a L0000 0 OCl-Inf-2022-003
Miguel Dario Subdireccion
2.19 |Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF AF \gue A ! Administrativa y 1 1 Bl 0 0,0% 0
Beltran Beltran A 3
Financiera
SUBTOTAL
PLANTA 16 TRIMESTRE COBERTURA 19 H 19 7 5 0 0 .
AL POR TEMAS 1 0 0 0 12 40,0% 1
CONTRATISTAS 3| [EATA 100,0% 100,0% 100,0% 00% 00%

AUDITORIAS DE  GESTION AREA

ORGANIZACIONAL

POR
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3 AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA AG
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha
Limite de Entrega. Elaborada con Base en el Plan de
Accion Anual de la Vigencia Anterior.
31 |Despacho Ministro (0) AG NO APLICA micnea?i”is'e”“ ie #DIV/O!
32 |Viceministerio de Minas (0) AG | |NoaPLICA NEIEED G #DIV/O!
3.3 |Viceministerio de Energia (0) AG NO APLICA VTSSO g #DIV/O!
Energia
a e i Rezzan Leonardo| |Direccién de Energia
3.4 |Direccion de Energia Eléctrica (23) AG Chamorro Gomez Eléctrica 100,0% OCl-Inf-2022-021
A, Ay [V Norma Regina| |Direccion de
Di Fi | M 51 ) B an A Y -Inf- =
3.5 ireccion de Formalizacion Minera (51) AG e s Formalizacién Minera 100,0% OClI-Inf-2022-004
a e 5 Olga Lucia Baquero|| |Direccién de!
Direccién de Hidrocarburos (32] . -Inf- ¥
3.6 (32) AG @rics Hidrocarburos 100,0% OClI-Inf-2022-013
. ) N . Armando Calder6n|| |Direccion de Mineria
Di M Ei | (43 N Y -Inf- =
3.7 ireccion de Mineria Empresarial (43) AG Salom B 100,0% OCI-Inf-2022-010
- o Alexander Brito|| |Oficina Asesora
Oficina Asesora Juridica (13, " -Inf- ¥
3.8 (13) AG VegEE Juridica 100,0% OClI-Inf-2022-015
G Moo Oficina  de Asuntos
3.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (36) AG Plata Plata Ambientales y 100,0% OCl-Inf-2022-018
ociale:
Miguel Dario Oficina de  Asuntos
3.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (28) AG gue A Regulatorios y 100,0% OCI-Inf-2022-003
Beltran Beltran a
Emnresariales
i Miguel Dario| |Oficina de  Control 5
3.11 |Oficina de Control Interno (7) AG Beltran Beltran e 100,0% OCl-Inf-2022-001
. aa e . Tarcila Isabel| |Oficina de Planeacion
fi Pl 1 | (1 o -Inf-: H
3.12 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional (19) AG Martinez Herazo T 100,0% OCI-Inf-2022-009
3.13 |Secretarfa General (0) AG NO APLICA Secretaria General #{DIV/O!
. o Armando Calderén| |Subdireccién de;
Talento H g -Inf-2022-!
3.14 |Subdireccion de Talento Humano (8) AG Salom Talento Humano 100,0% OCI-Inf-2022-005
- Grupo de;
P Andrés Mauricio q
Grupo de Comunicacién y Prensa (10 Y -Inf- -
3.15 ups unicacion y (10) AG R @UEFEES Comunicacién y 100,0% OCl-Inf-2022-006
Prensa
- T " Grupo de Gestion de
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y Sandra Milena PR
3.16 Promocion Integral (7) AG Castro Achury Asuntos Disciplinarios: 100,0% OClI-Inf-2022-012
v Promocién Intearal
R Sandra Milena| |Grupo de Asuntos
Grupo de Asuntos Legislativos (3] B o 9 -Inf- -
3.17 rup uni gislativos (3) AG Castro Achury TR ERTES 100,0% OCl-Inf-2022-016
i Andrés  Mauricio| |Grupo de Gestion o
3.18 |Grupo de Gestién Contractual (9) AG Romo Quebradas - 100,0% OClI-Inf-2022-007
. . . Oscar Leonardo| [Grupo de Gestion
Grupo de Gestion Financiera y Contable (2 . : 9 -Inf- M
e Tup ! ! leray @ e Plata Plata Financiera y Contable L0006 QICIHIni-2A022- 0l
e dicgid - Tarcila Isabel|| |Grupo de Jurisdiccién o
3.20 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva (2) AG e e =y 100,0% OCI-Inf-2022-008
. 0 q i Grupo de Gestion de
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Sandra Milena N .
3.21 | Gestion de la Informacion ®) AG Castro Achury InfOTmacm'm y Servicio. 100,0% OCI-Inf-2022-020
al Ciudadano
aof P 5 Alexander Brito|| [Grupo de Servicios:
4 )0/ - - &
3.22 |Grupo de Servicios Administrativos (4) AG [ s 100,0% OClI-Inf-2022-014
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Grupo de!
323 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica (2) AG ?\R;::)ez Cabrales|| || estructura 1| 1 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-025
Tecnoléaica
) . . o Grupo de Ejecucion
G de Ej 6n Estraté del Sector Extracti )
3.24 (5'””" € Elecucion Estrategica del Sector Extractive)| ﬁFﬁa’ﬁ’ez Cabrales| | |=qraregica del Sector| | 1 1 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2022-023
3.25 |Grupo Unidad de Resultados (6) AG Armando Calderén Grupo Unidad de 1 1 1 il 100.0% 0 OCl-Inf-2022-011
q 3o Andro Cabrales|| [Grupo de Soluciones:
3.26 |Grupo de Soluciones Digitales (8) AG Averes Digitales 1 1 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2022-024
. . Sandra Milena|| (Grupo de Soluciones:
3.27 |Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) AG Ay Digitales 1 1 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2022-019
SUBTOTAL
PLANTA | |Fer CoEEETIEA 27 || 23 23 0 0 0
AG 0 0 0 0 23] 100,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS ; ) !
CONTRATISTAS 0 85,2% 100,0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
|IANUAL
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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2] 2] 2] 2] 7]
Acci Repetici | Ministeri i -
5.1 cciones de Repeticion en el Ministerio de Minas | AS NO ASIGNADO OfICIIan Asesora| 1 0 0 #DIVIO! 0
Energia Juridica
Asesorias y Alertas presentadas por la Oficina de|
o] IR Andrés  Mauricio| |Areas
5.2 AS e 1 1 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-045
Presentadas a la Administracion y a las areas Romo Quebradas Organizacionales
organiizacionales en las vigencias 2019, 2020 y 2021
Compromisos ~ Adquiridos en el Comité de Tarcila Isabel| |Areas
53 | coordinacién del Ministerio de Minas y Energia as Martinez Herazo Organizacionales 1 1 P 1 1 50,0% 0 OCl-Inf-2022-039
Compromisos del Gobierno Nacional
5.4 |Incluye Didlogos de Gestién, Consejos de Ministros, || AS | |NO ASIGNADO g’eas. ] 1] o0 0 | #DIvio! 0
Reuniones Generales, Consejos Comunales de fganizacionales
Gobierno, Encuentros Regionales, entre otros
Documentacién y Formalizacién del Esquema de las
Lineas de Defensa del Ministerio de Minas y Energia
Esquema de Definicion y  Asignacion de Norma Regina| |Areas
o Responsabilidades y Roles para la Gestion del Riesgo BS Figueroa Moreno Organizacionales 1 1 P 0 0,0% 0
y el Control en la Implementacion de las Lineas de
Defensa - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG
Informes de Empalme por Cambio de Representante Dolly Ivon Ramirez - 3
5.6 Legal ylo Secretario General DS e Despacho Ministro 1 0 P 0 #iDIV/0! 0
SUBTOTAL
PLANTA 3 e COBERTURA 6 || 3 1 1 0 0
AS 0 0 0 0 2 50,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 AL 50,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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0
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE  MEJORAMIENTO Y
CONSIDERACIONES
7 . AOOMC
Formuladas por la OCI en las dos (2) Ultimas
Vigencias, incluye las Registradas en el Aplicativo
SIGME
. . . . Armando Calder6n| |Areas
r Ci
7.1 |Obse O y A Salom Organizacionales & 3 2 ® O 0
. . . . Norma Regina| |Areas
r Ci
7.2 |Obse O y o= Figueroa Moreno Organizacionales & 3 2 ® QD 0
. . . . Olga Lucia Baguero| |Areas
r Ci
7S |fek=z O y oS Ortega Organizacionales & 3 2 ® QD 0
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= TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA o PROCESO oF (o5 || 36 9280 | 9020 | 0280 | 2020 | 2280 | 2020 | 8280 | 3020 FEFL) 2026 EVIDENCIAS
5= 6z |52 || 88 20ER | x283 | 20ER | 2353 | WOER | U233 | 2GR | 5233 EOER =233
o EQUIPO AUDITOR AUDITADO Qg 23 o <zE08 *ZE8no 5=t 5§z20 =2 e (E wzoga3 o=E0 =N} ogE0 6zZ2a
a Ea | E o E‘DEO S0EQ 20Z0 S0EO F0OZ0o FOEO 5'-”20 GQEQ 2uzZo PO0EOQ
= z=2 4 a s << g HhZE <<z HZE o<y L5ZE O«<<y OFZzx << g HZE
< < (=h< z0a <a zOa <a W= 0Oq wa g 0z9a oZ<a z0a <a
[3) 3] z ou ‘Z(u ou ‘Z(u "”og w;u ou ‘Z(u du <Z(u
(5] z (3] z o z (3] z o 4
n n n n 2
7.4 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Tarci’la Isabel Areas_ N 1 1 P 0,0% 0
Martinez Herazo Organizacionales
7.5 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Oy LEmEED Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Plata Plata Organizacionales !
7.6 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS ezl Lgonardo Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Chamorro Gémez Organizacionales !
7.7 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Migu?' . 22 Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Beltran Beltran Organizacionales !
7.8 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS ey e (Rl 222 Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Romero Organizacionales
7.9 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Ay ELC Areas_ . 1 1 © 0,0% 0
Vergara Organizacionales
7.10 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Andro etz Areas_ . 1 1 © 0,0% 0
Alvarez Organizacionales
7.11 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS PGS Bl Areas_ . 1 1 © 0,0% 0
Romo Quebradas Organizacionales
7.12 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS o Pl Areas_ . 1 1 © 0,0% 0
Cadena Ramos Organizacionales
SUBTOTAL
PLANTA 8 I ES T COBERTURA 12 ” 12 0 0 0 0
AOOMC 0 0 0 0 0,0% 0
SUBTOTAL POR TEMAS
CONTRATISTAS 4 ANUAL 100,0% #iDIV/O! #iDIV/O! 0,0% #iDIV/O!
ANALISIS CIERRE DE OBSERVACIONES Y
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
Analizar y determinar la pertinencia de cierre de las
g |observaciones y oportunidades de mejoramiento|| AciE
registradas por la OCI en el Sistema Integrado de
Gestién, de acuerdo con las solicitudes de las Areas
Organizaciones. Responsabilidad del profesional o
contratista que efectud el registro de la observacion u
oportunidad de mejora
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Armando Calderén| |Areas
. N i !
8.1 Mejoramiento GCE Salom Organizacionales i ® > SRV 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Norma Regina| |Areas
. N i !
2 Mejoramiento GEE Figueroa Moreno Organizacionales 3 ® i R 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Sandra Milena| [Areas
. N i !
B Mejoramiento ez Castro Achury Organizacionales 3 ® i R 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Olga Lucia Baquero| |Areas
N . i !
84| Mejoramiento ACIE 11l ortega Organizacionales 2 Y 2 #iDIV/O! o
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Tarcila Isabel| |Areas
N . i !
85 | Mejoramiento ACIE 1| IMartinez Herazo Organizacionales 2 Y 2 #iDIV/O! o
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Oscar Leonardo| |Areas
N . i !
86 | Mejoramiento ACEE 1! Iplata Plata Organizacionales 2 Y 2 #iDIV/O! o
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Rezzan Leonardo| |Areas
N . i !
8.7 | Mejoramiento ACIE 1! |chamorro Gémez | |Organizacionales 2 Y 2 #iDIV/O! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Miguel Dario| |Areas
N . i !
88 | Mejoramiento ACIE || Ieltran Beltran Organizacionales 2 Y 2 #iDIV/O! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de Dolly Ivon Ramirez| |Areas
N . i !
89 | Mejoramiento ACIE 1! IRomero Organizacionales 2 Y 2 #iDIV/O! 0
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8.10 Ana_1I|5|s Qlerre de Observaciones y Oportunidades de ACIE Alexander Brito Areas_ : 1 0 c #DIV/O! 0
Mejoramiento Vergara Organizacionales
811 Ana_1I|5|s Qlerre de Observaciones y Oportunidades de ACIE Andro Cabrales Areas_ : 1 0 c #DIV/O! 0
Mejoramiento Alvarez Organizacionales
8.12 Ana_1I|5|s Qlerre de Observaciones y Oportunidades de ACIE Andrés Mauricio Areas_ : 1 0 c #DIV/O! 0
Mejoramiento Romo Quebradas Organizacionales
SUBTOTAL
PLANTA 9 12 H 0 0 0 0 0
PEE TRIMESTRE gggi’gﬂi"sf* 0 0 0 0 #iDIV/O! 0
CONTRATISTAS & il';]"BIZ?TAL 0,0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION
9 |Con base en los Sistemas de Informacion || AS
Institucionales, Determinando Disponiobilidad,
Confiabilidad e Integridad, entre otros aspectos
Sistema de Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal Oficina de Planeacién #DIV/O! 0
9.1 Sectorial - SEP as) N AEHERARD) y Gestion Internacional 4 ® ! :
Grupo de!
9.2 |Sistema CAT SERVICE DESK ASI NO ASIGNADO Infraestructura 1 0 #iDIV/O! 0
Tecnoldaica
Sistema de Administracién de Gestion Humana - Subdireccién de:
#iDIV/O! 0
6 SARA - O ASENADD Talento Humano 8 © !
9.4 |Sistema de Control de Acceso - INTEGRA 32 ASl | [NO ASIGNADO Gupo > Ssvdsg 4 | g #DIVIO! 0
Administrativos
Sistema de Correo Electrénico del Ministerio de Minas Crigm i
9.5 o ASI NO ASIGNADO Infraestructura 1 0 #iDIV/O! 0
y Energia P
Tecnoldgica
. A o Direccién de:
2 #iDIV/O! 0
9.6 |Sistema de Declaracion de Produccion de Gas - SDG ASI NO ASIGNADO Hidrocarburos 1 0 i
. . . A 9 Grupo de Gestion de
a7 Slstema’ de Gestion de Calidad del Ministerio de Minas ASI NO ASIGNADO TR 3 S 1 0 #DIVIO! 0
y Energia 5
al Ciudadano
Grupo de Gestion de
9.9 |Sistema de Gestion Integrada de Biblioteca — KOHA ASI NO ASIGNADO Informacién y Servicio 1 0 #iDIV/0! 0
al Ciudadano
Grupo de Gestion
q o - q Contractual
9.10 Sistema de Gestion Recursos Fisicos y Contratacion - ASI NO ASIGNADO 1 0 #DIV/O! 0
NEON -
Grupo de Servicios
Administrativos
Sistema de Informacion de Combustibles Liquidos del Direccion de! .
. " " #{DIV/O! 0
Gl Ministerio de Minas y Energia - SICOM ol ‘ NOAEHERNARD) ‘ Hidrocarburos 1 ® !
9.12 |Sistema de Informacioén de Comisiones y Viaticos ASI NO ASIGNADO Cige _dd SeMEE 1 0 #iDIV/O! 0
Administrativos
X - Subdireccion de:
#iDIV/0! 0
9.13 |Sistema de Informacién Fondo de Becas ASI NO ASIGNADO Talento Humano 1 0 i
. " . . Grupo de
Sistema de Informacién Geogréfica del Sector Minero .
#iDIV/O! 0
9.14 Energético - GEOPORTAL ASI NO ASIGNADO Infraestlru.ctura 1 0 i
Tecnoldgica
Sistema de Informacién para Seguimiento a Proyectos Direccion i
9.15 |Cofinanciados a Través del Fondo Especial Cuota de ASI| NO ASIGNADO Hidrocarburos 1 0 #iDIV/O! 0
Fomento - SUNA
Sistemas de Liquidacién de Impuesto de Transporte Direccion de! "
#{DIV/O! 0
916 | ge Hidrocarburos - SITH Ll MO e Hidrocarburos a ® !
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9.17 |Sistema de Liquidacién de Subsidios GLP AsI NO ASIGNADO Dl def | 0 0 #DIV/O! 0
Hidrocarburos
Sistema Dictdmenes de Instalaciones e Inspecciones Direccién de Energia .
9.18 Eléctricas - DIIE ASI NO ASIGNADO Eléctrica 1 0 0 #iDIV/O! 0
Sistema Fondo de Inversion de Energia (FAER, Direccién de Energia "
9.19 PRONE, FAZNI) ASI NO ASIGNADO Eléctrica 1 0 0 #iDIV/O! 0
Grupo de!
9.20 |Sistema Portal Web del Ministerio de Minas y Energia ASI NO ASIGNADO Comunicacion y 1 0 0 #iDIV/O! 0
Prensa
9.21 |GRC - ARCHER ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
9.22 |EITI COLOMBIA ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #{DIV/O! 0
9.23 |GEOMAPAS ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
9.24 |REPOSITORIOBI ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
9.25 |GEOVISOR ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
9.26 |AUDIENCIA PUBLICA AS| NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
9.27 |MINAPP ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
9.28 |COMPARTOMIENERGIA AS| NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
9.29 |PINES ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
Sistema de Informacién de Gas Natural Vehicular < L X
9.30 Comprimido - GNCV ASI NO ASIGNADO Area No I|dentificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Andro Cabrales|| | 4 -
9.31 | Archivo - SGDEA ARGO ASI Alvarez Area No Identificada i il il il 100,0% 0 OCl-Inf-2022-056
9.32 |CRM - DYNAMICS 365 ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
9.33 |MIN APP - Formalizacién Minera ASI NO ASIGNADO Area No Identificada 1 0 0 #{DIV/O! 0
SUBTOTAL ”
PLANTA 0 32 1 0 1 0 0
AS EE'E?"T%STTELE ggs ETTELLLRSA 0 0 0 0 1 | 100,0% 0
CONTRATISTAS 0 ANLIAL 3,1% #iDIV/O! 100,0% #iDIV/O! #iDIV/O!
10 |AUDITORIAS A FONDOS AFO
Fondo de Apoyo Financiero para la Energizacion de Oscar Leonardo| |Direcciéon de Energia
101 jas Zonas No Interconectadas - FAZNI AFO Plata Plata Eléctrica 1 1 0 0,0% 0
Fondo de Apoyo Financiero para la Energizacion de Dolly Ivon Ramirez|| |Direccion de Energial
102 125 Zonas Rurales Interconectadas - FAER AFO Romero Eléctrica 1 1 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-058
Fondo de Energia Social - FOES D i6n de E a
10.3 A NO ASIGNADO Al bl SEEE 0 0 #DIV/O! 0
Asignacion, Distribucion y Liquidacién de Convenios eciica
Fondo de Solidaridad para Subsidios y Redistribucién E;;ecfﬁlc? a2 EiE
g (R EsEs=FEER A | |No AsiGNADO 1| o o | #pIvio! 0
Asignacion, Distribucion y Liquidacién de Convenios Direccion de
Hidrocarburos
Fondo de Energias Renovables y Gesti6n Eficiente de Direccion de Energia 3
10.5 la Energia - FENOGE AFO NO ASIGNADO Eléctrica 1 0 B 0 #iDIV/O! 0
Fondo Especial Cuota de Fomento de Gas Natural - Direccion de
i !
10.6 FECFGN AFO ‘ NO ASIGNADO Hidrocarburos 1 0 P 0 #{DIV/O! 0
Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros - Oscar Leonardo| |Subdireccion de 0
107 IreBAR e Plata Plata Talento Humano 2 o & B 0
P de N lizacion de Redes Eléctri - i i it
108 |Programa de Normalizacién de Redes Eléctricas S B ASIENAGD) Direccién de Energial 1 o 0 #DIV/O! 0
PRONE Eléctrica
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T A gg:-lrzlerlgon Ramirez g:e:?\izacionales Qo
Circular Externa 100-10 de 2020, Vicepresidente de la 9
Republica - Departamento Administrativo de la|
Funcién Publica - DAFP
Contribucién  Parafiscal de la Esmeralda - Direccién de Mineria .
1512 | redesmeralda HE MO AR Empresarial Gl
Control  Interno  Contable por Cambio de Miguel Dario|| |Grupo de  Gestion
1 1]
1513 |Representante Legal ES Beltran Beltrén Financiera y Contable #DIv/o!
] A ! p Areas
15.14 |Datos Abiertos del Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO B #{DIV/O!
Organizacionales




@ @ c EJECUCION
a < < s
g RESPONSABLE B8 |Eg || 82 4 z 4 z 8 z a) z )
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 3 RESPONSABLE: (=T E% Zu o w o w o w o w o
= H (2 ISR LA LIDER DEL ws (ur || 35 850 z40 | 830 240 | 8880 | #2840 | w830 | w240 290 Z8o REGISTRO
i & 3] e S 3 3 3 ]
£ TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA s PUBTTGRIA TEYRY PROCESO o 25 | = 8 || 92585 | 9025 | 0285 | 0025 | 2285 | 2929 § $335 é 926 2239 2929 EVIDENCIAS
O xOE o ZO0E z OFE OFE [a] EOE = [a]
2 EQUIPO AUDITOR AUDITADO ED |23 || 32| | 2028 | 2525 |5928 | 3525 |Fwz8 |F5e5 |En2] | 525 0325 63£5
2 z0 | 5 = Sq<p =5z¢x LIy 52X <<y a5z O«<<py O5zgx FL<y 5z
g g =g zﬁm <ga (238& <ga umi(z)b)u hage 0(238& Sgge g‘uJJa <5
= o
o z z z z fa) z
oo 3 (sX=) 5 (sX=) 5 (sX=) 5 O 5
Decreto 2011 de 2017 - Circular Conjunta 025 de 2019
PGN-DAFP
it i ]
15.15 Cumplimiento porcentajes de vinculacion personas DS NO ASIGNADO Secretaria General 1 0 P #iDIV/0! 0
con discapacidad en el Ministerio de Minas y Energia.
Ley 1618 de 2013
15.16 | Demandas Contra el Ministerio de Minas y Energia DS |||NO ASIGNADO ?J'nc('j'l‘:a Asesoral | 4| g #DIVIO! 0
- - Fe e 5 o DS Miguel Dario| |Grupo de Gestion
E: Fi | M Mi Ei % 0 K X
15.17 |Estados Financieros del Ministerio de Minas y Energia MREC Beltran Beltran ey G 1 1 P 1 50,0 SEGUIMIENTO-2022-018
Estrategia de Administracién de Riesgos del Ministerio Oficina de Planeacion . |
15.18 de Minas y Energia DS NO ASIGNADO y Gestion Internacional 1 0 #iDIV/O! 0
15.19 |Estrategia de Racionalizacion de Tramites DS | |NO ASIGNADO Ciien G FCEEEy 5 | g #DIVIO! 0
y Gestion Internacional
Estrategia Territorial para la Gestion Equitativa vy Direccion de 0 |
15.20 | sostenible del Sector de Hidrocarburos (ETH) R N e Hidrocarburos 1 0 #iDIV/O! 0
Informacién Institucional Archivada y Actualizada en
los Equipos de Cémputo de los Servidores Publicos fieEs
sl - - ) |
15.21 |del Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO Organizacionales 1 0 #iDIV/O! 0
Informacion_Institucional
Informe de Gestién de la Oficina de Control Interno Olga Lucia Baquero|| |Oficina de  Control 0
a2 para el Congreso de la Republica € Ortega Interno 2 i > 1 100,0% 0 OCI-Ifn-2022-051
Jefe Oficina de
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Recursos del Incentivo a la Produccion Grupo de Ejecucion
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Di 6n de E Elécts : H X
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1 1]
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Hidrocarburos
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RESPONSABLE:
LIDER DEL
PROCESO
AUDITADO
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85
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(3]

EJECUCION

MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
MARZO
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

JUNIO

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

JUNIO
SIN ASIGNACION DE

CANTIDAD DE
PRODUCTO

SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

DICIEMBRE
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL
SIN ASIGNACION DE

CANTIDAD DE
PRODUCTO

0
EN K EE K=
| | | | L 6
ASISTENCIA A COMITES
23 |Participar en los Comités Institucionales que sea || acom
Invitada, en Cumplimiento del Rol de la Oficina
de Control Interno de Enfoque Hacia la
Prevencion
Comité Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio Alexander Brito| | |Oficina Asesora
. o i 1
231 | de Minas y Energia ACOM || Viergara Juridica ) © #DIV/O! 0
ACOM 8Iga Lucia Baquero
Comité Junta A ra del Fondo ial de| rtega Subdireccion de .
232 e 5 1 0 #iDIV/O! 0
Becas del Ministerio de Minas y Energia Saida Milena Talento Humano
ACOM Castro Achury
Comité de Revision por la Direccion del Ministerio de Jefe Oficina de| |Oficina de Planeacion
N i !
233 | Minas y Energia ACOM | | Control Interno y Gesti6n Internacional g ® G 0
: ; it Olga Lucia Baquero i ;
234 Ct_)mlté del Fopdo Especial de Becas del Ministerio de|| ACOM Ortega Subdireccion de! 1 o HDIVIO! 0
Minas y Energia Talento Humano
ACOM Sandra Milena
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Miguel Dario| [Grupo de Gesti6n " |
235 | Ministerio de Minas y Energia ACOM | | Beltran Beltran Financiera y Contable 4 © #iDIV/O! 0
Norma Regina
Einerna Marenn
A 5 Aettyer) Armando Calderén i i
Comités de Gestion y Desempefio del Ministerio de Oficina de Planeacién . 1
23.6 Minas y Energia ACOM Salom y Gestion ional 1 0 #{DIV/O! 0
Tarcila Isabel
Martinez Herazo
Jefe Oficina de
Control Interno
Tarcila Isabel
237 EJer»cer» la Secreta_ria Técnica Comité de Coordinacion sTC Martinez Herazo Oficina de  Control 1 0 HDIVIO! 0
Institucional del Sistema de Control Interno Andro Cabrales|| |Interno
Alvarez
Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina de
Control Interno
Tarcila Isabel
23.8 |Presidir el Comite Sectorial de Auditoria Interna PRC Marinezlliclazo GiEin  d @il 1 0 #iDIV/0! 0
Nohora Esperanzal| |Interno
Plazas Barrera
Feliciana Julia
Cérdoba Rocha
SUBTOTAL
PLANTA 15 TRIMESTRE COBERTURA 8 || 0 0 0 0 0 .
ACOM e POR TEMAS 0 0 0 0 #iDIV/O! 0
CONTRATISTAS 3 ANUIAL 0,0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
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AUDITADO 33 TOE3 [ 2203 | 20E3 | 2203 | WQER | U252 | 32ER | 22382 EOER £253
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MAP -2022-004

MARC -2022-004

0
| o | 0 0 [ o
[ | ] O
MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y
CONTROLES
INDICADOR 2 PAA
25 |Liderar Reuniones de Acompafiamiento con las|| MARC
Areas Organizacionales para el Andlisis de los
Riesgos y Efectividad de los Controles de los
Procesos, en Cumplimiento del Rol de la Oficina:
de Control Interno de Evaluacién de la Gestion
del Riesgo
25.1 |Despacho Ministro MARC | |NO ASIGNADO Despacho Ministro 1 0 0 #DIV/O! 0
252 |Viceministerio de Minas MARC | |NO ASIGNADO ‘h;'icrgs“'”'“em del | 4 0 0 #DIV/O! 0
25.3 |Viceministerio de Energia MARC | |NO ASIGNADO ‘é‘::r’;‘i';“s'em del | 4 0 0 #DIV/O! 0
25.4 |Direccion de Energia Eléctrica MARC | |NO ASIGNADO Dreccion de Energia |4 | o o | #pIvio! 0
255 |Direccion de Formalizacion Minera MARC | [NO ASIGNADO Dieeen — GHE g 0 P 0 #DIVIO! 0
Formalizacion Minera
25,6 |Direccién de Hidrocarburos MARC |||NO ASIGNADO Direcdon del | 4 0 0 #DIV/O! 0
Hidrocarburos
25.7 |Direccion de Mineria Empresarial MARC ||[NO ASIGNADO EleccongcepiiEle () 0 P 0 #DIV/O! o
Empresarial
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< < =g zOa 2<a zOa 28a | Wz0a | W2<a | B8zCa | 6%Za zOa 2<a
(3} 3} 2 ou 0 ou 20 ou 20 ou by ou 30
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25.8 |Oficina Asesora Juridica MARC |||NO ASIGNADO ?Jlncé?:a resmell g 0 c #DIV/O! 0
Oficina de Asuntos
25.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MARC NO ASIGNADO Ambientales y 1 0 P #iDIV/O! 0
Sociales
N Regi Oficina  de Asuntos
25.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MARC Norma Regina Regulatorios y 1 1 0,0% 0
Figueroa Moreno o 3
25.11 |Oficina de Control Interno MARC Mot [Reglie | (WOiiEiR Gl Coucly) 1 0,0% 0
Figueroa Moreno Interno
25.12 | Oficina de Planeacion y Gestion Internacional MARC | |NO ASIGNADO Ciitz) G2 [FETECY g | g #DIVIO! 0
y Gestion Internacional
25.13 |Secretaria General MARC NO ASIGNADO Secretaria General 1 0 #iDIV/0! 0
25.14 | Subdireccién de Talento Humano MARC | [NO ASIGNADO SHlzaTEeEn de| | 4 0 #DIVIO! 0
Talento Humano
o . Grupo de Energias No
25.15 G 6 EEgEs D COmEIEEEES § A MARC NO ASIGNADO Convencionales y. 1 0 #iDIV/0! 0
Nucleares
Asuntos Nucleares
Rezzan Leonardo EID i
25.16 |Grupo de Comunicacion y Prensa MARC " Comunicacién y 1 1 P 0,0% 0
Chamorro Gémez
Prensa
. T " Grupo de Gestion de
2517 Grupo _ge Gestion de Asuntos Disciplinarios y MARC Tarm’la Isabel Asuntos  Disciplinarios 1 1 P 1 100,0% 0 MARC -2022-001
Promocion Integral Martinez Herazo i
y Promocién Integral
Aeerh Tarcila Isabel|| [Grupo de Asuntos
A L I o a H
25.18 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC Martinez Herazo RS 1 1 1 100,0% 0 MARC -2022-002
25.19 | Grupo de Gestion Contractual MARC | |NO ASIGNADO g‘r"fr"acwgle Gestin| | 4, | ¢ #DIVIO! 0
A (=R 3 Miguel Dario|| |Grupo de  Gesti6n
F I 9 E -
25.20 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MARC Beltran Beltran ey CamErR 1 1 P 1 100,0% 0 MARC -2022-003
25.21 | Grupo de Jurisdiccion Coactiva MARC |||NO ASIGNADO g‘;’z‘fwge digdaEenl 5 | g 3 #DIVIO! 0
. 0 q " Grupo de Gestion de
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Tarcila Isabel N a
25.22 | o <ti6n de la Informacion MARC s M Informacnén y Servicio. 1 1 1 100,0% 0 MARC -2022-007
al Ciudadano
- A a Armando Calderén|| [Grupo de Servicios|
Grupo de Servicios Administrativos 2 - -
25.23 up ici inistrativ MARC Salom Administrativos 1 1 (o] 1 100,0% 0 MARC-2022-004
’ A Grupo de
Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Andro Cabrales
25.24 | & omunicaciones-Tics MARC ||| 4\ arez Infraestructura il il il 100,0% 0 MARC -2022-006
Tecnoldgica
Grupo de Ejecucion
25.25 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo MARC NO ASIGNADO Estratégica del Sector 1 0 #iDIV/0! 0
Extractivo
25.26 |Grupo Unidad de Resultados MARC |||NO ASIGNADO CIUPCINLEICCRNCE] o #DIV/O! 0
Resultados
PLANTA 7 SUSIEIZAL 26 H 9 0 6 0 0
TRIMESTRE
COBERTURA
MARC SUBTOTAL POR TEMAS 0 0 0 0 66,7% 0
CONTRATISTAS 2 ANUAL 34,6% #iDIV/O! 100,0% 0,0% #iDIV/O!
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MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
INDICADOR 6 PAA
26 MSG
Con Base en el Plan de Accion Anual de la
Actual Vigencia. Considerar PND, SINERGIA,
Metas Transformacionales
26.1 |Despacho Ministro (0) MSG NO APLICA Despacho Ministro #iDIV/O!
26.2 |Viceministerio de Minas (2) MSG Rezzan Leonardo | |Viceministerio de 0.0%
Chamorro Gémez Minas
26.3 |Viceministerio de Energia (0) MSG NO APLICA \é'::r’;,':me”c’ i #DIV/O!
q q @ 3 Rezzan Leonardo Direccion de Energia
Direccion de Energia Eléctrica (25 ¢ 9
26.4 eccion de Energla Eléctrica (25) MSG Chamorro Gémez Eléctrica o
26.5 |Direccion de Formalizacion Minera (12) MSG DI (REg e Dl I i 0,0%
Figueroa Moreno Formalizacién Minera
26.6 |Direccion de Hidrocarburos (50) MSG Rscayle oAt ClEEE R i 0,0%
Plata Plata Hidrocarburos
26.7 |Direccion de Mineria Empresarial (22) MSG Aot Cattizign |§DICEEED 6 MR 0,0%
Salom Empresarial
26.8 |Oficina Asesora Juridica (10) MsG ||| Polly lvon Ramirez | |Oficina Asesora o6
Romero Juridica
f Oficina de Asuntos
26.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (28) msg | | Poly g:;zzmurez Ambientales y 0,0%
Sociales
L : : . a Oficina de Asuntos
26.10 Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MSG Miguel Dario S — 0.0%
: (28) Beltran Beltran eguiatorios Y '
Empresariales
26.11 | Oficina de Control Interno (7) vEe [ @R LUEREEEe| geidm 6 i) 0,0%
Ortega Interno
T Oficina de Planeacién y Gestion Internacional MSG Ta(cula Isabel Oﬂcme}’de Planegcnén 0.0%
(18) Martinez Herazo y Gestion Internacional
26.13 |Secretaria General (0) MSG NO APLICA Secretaria General #iDIV/0!
26.14 | Subdireccion de Talento Humano (6) vecll Keimascoicadenl| [Sibdliccelol L 0,0%
Salom Talento Humano
Olga Lucia Baquero e e
26.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa (11) MSG g Gl el Comunicacion y 0,0%
Prensa
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o EQUIPO AUDITOR AUDITADO o5 | 23 s Sk £=z03 52ED 5293 woEx w=z0pn D2EQ izG8a 52Ea 5222
a En | E o @20 | S0EQ | 3220 | S0EQ | E@Z20 | FOEQ [ 5220 | GOEO P2Z0 CoEQ
= z8 | =z 25 S<<py HZX <<z 52X <<y a5z O«<<py OFzx <<g a4
< < (=h< z0a 2<a zOa 2<a W= 0Oq w2<a 0z9a 6%<a z0a 2<a
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Grupo de Gestion de
Grupo de Gestién de Asuntos Disciplinarios y Tarcila Isabel Asuntos Disciplinarios
. . Lo %
Aails Promocion Integral (3) HES Martinez Herazo y Promocién de la a a P B 0
Integridad
26.17 |Grupo de Asuntos Legislativos (3) MSG Tawsia s Cnpm G Aswiesl g 1 P 0,0% 0
Martinez Herazo Legislativos
26.18 |Grupo de Gestion Contractual (3) MSG Soneibano Cpm @ Eesim 1 1 P 0,0% 0
Beltran Beltran Contractual
e : Miguel Dario Grupo de Gestién
Grupo de Gestion Financiera y Contable (2 . :
A5k P y @ e Beltran Beltran Financiera y Contable 1 a > e 0
iedicpid i Tarcila Isabel Grupo de Jurisdiccion o
26.20 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva (2) MSG Martinez Herazo Coactiva 1 1 P 0,0% 0
2621 Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y MSG Tarcila Isabel :G;upo de Geséi()nAd_e 1 X b T o
: Gestion de la Informacién (14) Martinez Herazo nformacion y: Servicio ’
al Ciudadano
i o ; Miguel Dario Grupo de Servicios o
26.22 |Grupo de Servicios Administrativos (4) MSG Beltran Beltran Administrativos 1 1 P 0,0% 0
Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Rezzan Leonardo || | CTUPO de
26.23 | comunicaciones-Tics (14) e Chamorro Gémez 'nfraes{r“.cmra 1 i > B 0
Tecnolégica
Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector Rezzan Leonardo || |GTUPOde  Ejecucion
. &gi 0/
26.24 Extractivo (17) MSG Chamorro Gémez Estrateglca del Sector 1 1 P 0,0% 0
Extractivo
26.25 |Grupo Unidad de Resultados (6) MSG aiencolcaiceron) | \CIioofiCuldadiggce| () 1 P 0,0% 0
Salom Resultados
q : Miguel Dario Grupo de Ejecucién
E| n Pri | (2 9
26.26 |Grupo de Ejecucio esupuestal (2) MSG Beltran Beltran ) 1 1 P 0,0% 0
SUBTOTAL ”
PLANTA 23 25 23 0 0 0 0
MSG EE'E?"T%STTELE ggs ETTELLLRSA 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 ANLIAL 92,0% #iDIV/O! #iDIV/O! 0,0% #iDIV/O!
27 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de la Oficina de Control Ivan Andrés| |Oficina de Control 0
R | s o S R e T e 1 1 P 1 100,0% 0 REPORTE 001 Y 002
Actualizar la Base de Datos de Funcionarios y Feliciana Julia| |Oficina de Control
272 | contratistas del Ministerio de Minas y Energia R Cérdoba Rocha Interno 1 1 c 1 50,0% 0 REPORTE 001
Actualizar la Base de Datos de las Entidades Adscritas Feliciana Julia| |Oficina de Control
27.3 |\ Vinculadas del Sector Minero Energético 2 Cérdoba Rocha e 1 1 c 1 33,3% 0 REPORTE 001
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REPORTE 001 ENERO 06 DE
Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Riesgos Norma Regina| [Oficina de Control o 2022
274 | de la Oficina de Control Interno R Figueroa Moreno Interno 8 2 3 8 8 2 e 0 REPORTE 002 ABRIL DE
2022
Olga Lucia Baquero
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del Ortega
27.5 |Ministerio de Minas y Energia, Respecto de la|| ACTI 0
Documentacién de la Oficina de Control Interno i ici
Tar’clla Isabel Oficina de Control 1 0 P 0 #DIVIO!
Martinez Herazo Interno
276 Alineacion de las Auditorias Internas de Calidad con MC Armando  Calderén| |Oficina de Planeacion 1 1 p 1 1 100,0% o MESA DE COORDIANCION
> |las Auditorfas Internas de Gestion Independiente Salom y Gestion Internacional o 001
Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Denuncias que deba atender la Oficina de Control Profesional ylo!
T - -
577 |Interno ATER Con_tratlsm Oficina  de  Control 1 0 P 0 #DIVIO! 0
Designado por la|| |Interno
Incluye  Presuntos Actos de  Corrupcion e JOocCI
Irregularidades Administrativas
Atencién de Requerimientos de Informacién Internos o Erof:esi:;al vlo ofici d Control
27.8 |de las Entidades del Sector y Organismos Externos,|| ATER Don_ ralda | | Ilcma € ontrol 1 0 P 0 #iDIV/O! 0
diferentes a la CGR ESionadopuporgNa) | (femo
JOcCI
— . Profesional ylo!
Atender la Auditoria Externa de Calidad ; -
279 AC gon_tratlia | IO?cma de  Control 1 0 P 0 HDIVIO! o
Programacion Representante de la Alta Direccion Jgf:'?"a © [Er (B gE
_— . Profesional ylo
Atender la Auditoria Interna de Calidad . A
27.10 ac |||Sowatista - |||Oficina de  Contol) |y | o P o | #DIvio! 0
Programacion Representante de la Alta Direccion JS?:? adopor1a erno
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad que les
Corresponde a los Profesionales de la OCI A - P
2711 AC Armangtanlg:nilderon ai:l:g de  Control 1 1 o 0,0% o
Segin Programacion del Representante de la Alta
Direccion P
Profesional ylo
Formulacién del Plan de Mejoramiento por Procesos Contratista Oficina de Control
2712 | 4e 1a Oficina de Control Intermno A Designado por la|| |Interno t 1 P 0 0.0% 0
Jocli
Miguel Dario
Beltran Beltran P FPA ENERO 15 DE 2022
27.13 Formulaci6n del Plan de Accién Anual de la Oficina de EPA Oficina  de  Control 1 1 1 1 100,0% o
Control Interno en SGC del MME - Interno
Olga Lucia Baquero P
Ortega
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de Control
27.14 Interno c Ivan Andrés| |Oficina de Control 1 1 c 0 0,0% 0
Cadena Ramos Interno
Documento de Planeacion de la OCI
Nohora Esperanza. P
Gestor de Contenidos Portal Web Plazas Barrera
Oficina  de  Control
i ]
22 Sobre Informacién a Publicar de la Oficina de Control D Interno 3 Y ¢ DN 0
Interno Feliciana Julia P
Coérdoba Rocha
. | g Olga Lucia Baquero P
Liderar los Temas de MECI, MIPG y CALIDAD Ortega -
27.16 ATER SIEm > Cully g o 0 #DIVIO! 0
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Respecto de la Oficina de Control Interno fuiETED  CHEEER o
Salom
Propuesta Inicial de Formulaciéon del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl. INDICADOR 7
2747 PAA EPAIl Armando Calderén| |Oficina de  Control 1 1 P 1 100,0% o FPAII 2022 - 25 DE FEBRERO
Salom Interno 2022
Para Consideracion de la Jefe de la OCl y del Grupo
de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Interna;
I iente - PAIL. INDICADOR 7 PAA 6 ici
2718 ndependiente APAIl Armando Calderén| |Oficina de Control 1 1 P 0.0% o
Salom Interno
Para Consideracion del Grupo de Trabajo
Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacién de los
Contratos de Prestacion de la Oficina de Control
27.19 |Interno
Informe de Supervision a los Contratos
Jefe Oficina de P
Informe de Supervision al Contrato de Control Interno o
27.19.1 |Prestacién de Servicios - Alexander Brito IS Eig:g @ G 1 1 0,0% 0
Vergara Nohora Esperanza;
P
Plazas Barrera
Jefe Oficina de P
Informe de Supervision al Contrato de Control Interno o
27.19.2 |Prestacién de Servicios - Andro Cabrales IS Eig:g @ G 1 1 0,0% 0
Alvarez Nohora Esperanza.
P
Plazas Barrera
Jefe Oficina de P
Informe de Supervision al Contrato de Control Interno -
27.19.3 |Prestacién de Servicios - Andrés Mauricio IS Cilshe o Emt 1 1 0,0% 0
Interno
Romo Quebradas Nohora Esperanza. P
Plazas Barrera
Jefe Oficina de P
Informe de Supervision al Contrato de Control Interno -
27.19.4  |Prestacion de Sewvicios - Feliciana Julia|| IS Sdn  CalEly g 1 0,0% 0
A Interno
Cérdoba Rocha Nohora Esperanza; P
Plazas Barrera
SUBTOTAL
PLANTA 27 TRIMESTRE COBERTURA 22 ” 15 3 5 0 0 .
ATIA ST POR TEMAS 0 0 0 0 32,0% 0
CONTRATISTAS 3 AU 68,2% 100,0% 83,3% 0,0% 0,0%
PROGRAMACION VACACIONES
28 \%
Rad. 3-2021-003523 x-Feb-xxxx
28.1 |Jefe Oficina de Control Interno 3
28.2 |Armando Calderén Salom \%
28.3 |Norma Regina Figueroa Moreno \%
28.4 |Miguel Dario Beltran Beltran \
28.5 |Nohora Esperanza Plazas Barrera \%
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TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA
PLANTA

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS

WaLl

28.6 |Tarcila Isabel Martinez Herazo
28.7 |Olga Lucia Baquero Ortega
28.9 |Rezzan Leonardo Chamorro Gémez

28.8 |Oscar Leonardo Plata Plata
28.10 |Sandra Milena Castro Achury

28.11 |Dolly Ivon Ramirez Romero

ASIGNACION
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