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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

1. OBJETIVO

Verificar cumplimiento de los lineamientos exigidos en la Ley 1503 de 2011, la
Resolucién 1231 de 2016, Resolucion 0001565 del 6 de junio de 2014 y la verificacion
de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el Ministerio de Minas y
Energia.

2. ALCANCE

El alcance de la auditoria de seguimiento incluye la verificacién del cumplimiento de las
acciones y medidas adoptadas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial por el
Ministerio de Minas y Energia, en el periodo entre enero de 2021 a julio de 2022.

¢ Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el Ministerio de Minas
y Energia.

e Seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el Ministerio de Minas y
Energia.

Efectividad de los controles establecidos en el procedimiento TH-P-23 26-10-2021 V-1,
del proceso Plan Estratégico de Seguridad Vial en el Ministerio de Minas y Energia.

3. CLIENTE

Los clientes de la auditoria son el Despacho de la Ministra de Minas y Energia, la
Secretaria General, la Subdireccion de Talento Humano, el Grupo de Servicios
Administrativos y los miembros del Comité de Seguridad Vial y la ciudadania en
general.

Asi mismo, son clientes de la presente Auditoria los miembros del Comité de
Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, para la toma de
decisiones, atendiendo lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019.

4. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la

Oficina de Control Interno, quien supervisara la Auditoria, Olga Lucia Baquero Ortega,
Auditor Interno de la Oficina de Control Interno, quien la ejecuté.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION
5.1 FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Literal e) y g) del articulo 12 de la Ley 87 de 1993, por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado.

Es funcién del auditor interno, “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios”. (Subrayado fuera de texto)

5.2 NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

e Ley 1503 de 2011. “Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

e Resolucion 0001231 de 2016 del Ministerio de Transporte. “Por la cual se adopta
el documento Guia para la Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial”.

e Resolucion 0001565 del 06 de junio de 2014 del Ministerio de Transporte, Por la
cual se expide la Guia Metodoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial. Derogada por la Resolucién 20223040040595 del 12 de julio de
2022

e Resoluciéon 40386 del 06 de mayo de 2019, Por la cual se conforma vy
Reglamenta el Comité de Seguridad Vial del Ministerio de Minas y Energia.

e Resolucion 20223040040595 del 12 de julio de 2022, Por la cual se adopta la
metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

6. METODOLOGIA
La Auditoria se realizé mediante solicitud de informacién, y Portal Web de la Entidad,
verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado frente al criterio

normativo aplicable.

Las comunicaciones de suministro de informacién se detallan a continuacion:

Comunicaciones
Suministro de Informacion

Area Organizacional

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 a °
Cédigo postal 111321 %,

www.minminas.gov.co Pagina 5 de 28 cotsiszz



“ " El futuro
Q es de todos

. .. Comunicaciones
Area Organizacional e < s
Suministro de Informacién
1 Secret_ana G.eneral — Comité de Correo Electrénico 31 de mayo-2022
Seguridad Vial
o | Secretaria General — Comité de Correo Electrénico 1 de junio de 2022
Seguridad Vial
3 | Secretaria General - Comite de | 50 Ejectronico 27 de julio de 2022
Seguridad Vial
4 Secret'ana Gleneral — Comité de Correo Electrénico 9 de agosto de 2022
Seguridad Vial

6.1 MEDICION DEL RIESGO DE LA GESTION

El criterio aplicado para medir el nivel del riesgo de gestion y la efectividad de la
gestion, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel del
riesgo, con base en los niveles de ejecucion de los items valorados, a 30 de julio de
2022.

NIVEL DE NIVEL DE MATERIALIZACION
RIESGO DE DEL RIESGO
F;g%ﬁ'gg CUMPLIMIENTO EJECUCION GESTION
DEL INDICADOR | INDICADORES
0% 79% Alto SI NO EFECTIVA
80% 89% Mediano NO EFECTIVA
90% | 100% Bajo NO EFECTIVA

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. Se considera que la gestidn fue efectiva. [Se
identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algtun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. Se considera que
la gestion fue efectiva’. [Se identifica con el color ]

! Gestion Efectiva: Cuando la accién realizada condujo al logro de los resultados programados, a la
observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento establecido, a través del uso éptimo de los
recursos utilizados, la no materializacion del riesgo inherente o la eficiencia del control.
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Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. Se considera que la gestion no fue efectiva?. [Se identifica
con el color Rojo]

6.2CONSIDERACIONES DE PREVENCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Enfoque hacia la
prevenciéon”, presenta consideraciones como insumo para que las areas
organizacionales cumplan con la funcién que les compete, establecida en: (1) Numeral
2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI 20143; y (2) Numerales 9.1
Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion y 10.3 Mejora Continua, NTC-ISO
9001:2015.

Las consideraciones no obligan a documentar la accién de mejora en la herramienta de
Plan de Mejoramiento utilizada por la entidad, no obstante, su registro queda a criterio
del area organizacional, pero si genera un analisis y toma de decision por parte del area
responsable.

6.3CONTINGENCIAS

Durante la ejecucién de la Auditoria de Plan Estratégico de Seguridad Vial, se
presentaron las siguientes contingencias:

Mediante correo del 29 de junio de 2022, la oficina se Control interno solicito
mesa de trabajo para el dia 01 de julio de 2022, a lo cual el secretario técnico
del Comité y enlace designado contesto; “Considerando el requerimiento
elevado en el correo que antecede, a través del presente me permito informarte
que lo agenda de esta semana para los miembros del Comité de Seguridad Vial
se encuentra complicada, debido a su participacion en temas prioritarios para
la gestidn institucional del Ministerio, como son la audiencia de rendicién de
cuentas el dia de hoy y la primera reunién con la Comision de Empalme
definida para el sector de Minas y Energia que tendrd lugar mafana 1 de julio
de 2022.

2 Gestion No Efectiva: Cuando la accion realizada no condujo al logro de los resultados programados, a la
observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento establecido, viéndose afectada por la no
utilizacion éptima de los recursos, la materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

3 Del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 943 de 2014.
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Por lo anterior, respetuosamente solicito que la mesa se aplace 8 dias y se
lleve a cabo el proximo viernes 8 de julio de 2022, con el fin de atender en
debida forma las inquietudes que puedan existir sobre la matriz del Plan Vial.

De otra parte, fueron requeridas varias solicitudes, y asi mismo se fueron
contestando segun correos electrdnicos descritos en el numeral 6.

Asi mismo segun Resolucion 01444 de 2022, se concede licencia por luto a
funcionaria Olga Lucia Baquero Ortega, quien adelantdé la auditoria.

6.4VALIDACION

La informacion contenida en el presente informe fue remitida a validacion,
mediante correo Electronico del dia 29 de agosto de 2022, con fecha para
pronunciarse al respecto 29 de agosto de 2022, mediante correo electrdnico
del 25 de agosto de 2022, la Subdirectora de Talento Humano solicito realizar
mesa técnica para el lunes 29 de agosto, mediante correo electronico del 29
de agosto la Jefe de la Oficina de Control Interno responde lo siguiente:
“Buenas tardes apreciados doctores:

En atencién a lo solicitud de la Subdireccién de Talento Humano y al correo
que antecede, me permito informar que la funcionaria auditora, que adelanto el
proceso auditor Olga Lucia Baquero Ortega, se encuentra en licencia por luto,
razén por la cual, el informe quedara pendiente, debido a la contingencia
presentada y agendaremos la reunién una vez se reintegre, el lunes de la
préxima semana.

Por lo anterior, previamente informaremos el dia y hora para dicha reunidn,
teniendo en cuenta sus respectivas agendas”. Asi mismo se agenda mesa de
validacion el dia 08 de septiembre de 2022, sin objeciones al mismo.

7 RESULTADOS DE LA AUDITORIA

7.1 CRITERIO NORMATIVO

e Numeral 8 - Guia de Acciones para el desarrollo del PESV-. De la Resolucién
0001565 del 06 de junio de 20144,

4 Por la cual se expide la Guia Metodoldgica para la elaboracién del plan Estratégico de Seguridad Vial.
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7.2 RIESGO IDENTIFICADO

Con base en el criterio normativo, sefalado en el numeral anterior, el riesgo identificado
por la OCI que sera objeto de analisis para determinar su materializacién es:

— “Posibilidad que se incumpla con la guia de acciones para el desarrollo del
PESV del Comportamiento Humano, establecidos en el Numeral 8 - Guia de
Acciones para el desarrollo del PESV-. De la Resolucion 0001565 del 06 de
junio de 2014”. Entre enero de 2021 a 11 de Julio de 2022.

7.2.1 Analisis Cumplimiento de la Norma

Suministro de Informacién: Mediante correos electronicos del 31 de mayo del 01 de
junio, del 27 de julio de 2022, el Secretario Técnico del Comité de Seguridad Vial del
Ministerio de Minas y Energia, remiti¢ diligenciada la matriz elaborada por la Oficina de
Control Interno OCI, y la carpeta en one drive de las evidencias, con el fin de identificar
el cumplimiento de las variables de la Guia de acciones para el desarrollo del PESV de
cada uno de los numerales establecidos en el componente Comportamiento Humano
del PESV, “ANEXO 1 GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV”. Que
hace parte integral del presente informe.

7.2.2 Observacion

1. Se establece que el Ministerio de Minas y Energia cumple con el 30% en bajo,
con 32% en medio y 38% en alto, de los items o variables del Componente
“Comportamiento Humano”, descritos en la Guia de acciones para el
desarrollo del PESV, establecidos en el Numeral 8 - Guia de Acciones para el
desarrollo del PESV-. De la Resolucién 0001565 del 06 de junio de 2014.
Correspondiente al ANEXO 1 GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO
DEL PESV”. El cual forma parte integral del presente informe.

7.2.3 Materializacién del Riesgo
Con base en lo analizado y observado, se establece que:

- El riesgo “Posibilidad que se incumpla con la guia de acciones para el desarrollo
del PESV del Comportamiento Humano, establecidos en el Numeral 8 - Guia
de Acciones para el desarrollo del PESV-. De la Resolucion 0001565 del 06 de
junio de 2014”. se ubico en un nivel de riesgo del 30% en bajo, del 32% en
medio y 38% en alto, entre enero de 2021 y 11 de julio de 2022, asi mismo fue
emitida la Resolucion 20223040040595 del 12 de julio de 2022, Por la cual se
adopta la NUEVA metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de
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los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. La
Resolucién en mencion rige a partir de su publicacién en el diario oficial y
deroga la Resolucion 1565 del 06 de junio de 2014 del Ministerio de
Transporte, por lo anterior las oportunidades de mejora descritas en el “ANEXO
1 GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV’. Quedan
cerradas.

8. RESOLUCION NUMERO 20223040040595 del 12 de julio de 20225

Es importante mencionar que esta nueva Resolucién deroga la Resolucion 1565 del 06
de junio de 2014 del Ministerio de Transporte y se establece la nueva metodologia para
el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y
se dictan otras disposiciones.

Por lo anterior, en cumplimiento de nuestra funcibn de asesorar a las areas
organizacionales para el cumplimiento de la normatividad vigente y su aplicacion,
comedidamente ponemos a consideracion para su conocimiento y lo de su
competencia, la Resolucion 20223040040595 de 2022%, “Por la cual se adopta la
nueva metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

De la mencionada Resolucién, es pertinente considerar los siguientes aspectos para su
aplicacion:

Esta metodologia hace un avance importante, ya que realiza la integracion del PESV, el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y la norma
internacional ISO 39001:2012, desarrollando fases, pasos y requisitos de obligatorio
cumplimiento.

Por lo que, el cambio mas importante, es que al unificar el PESV con el SG-SST vy la
norma internacional ISO 39001:2012, desaparecen los 5 pilares y se estructura la
metodologia en 24 pasos bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), por
medio del cual se disefa, implementa y verifica el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Se debe tener en cuenta que aplica para toda entidad, organizacion o empresa del
sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no
automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores a partir de 2 conductores.

5 Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificaciéon de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y
se dictan otras disposiciones

5 Del Ministerio del Transporte.
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Para el caso de las organizaciones con casa matriz, filiales o subsidiarias; y demas
modelos de asociatividad empresarial, podra diseiar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial por grupo empresarial, esto con el fin de compartir talento humano, recursos
tecnoldgicos, sin embargo, es importante tener en cuenta que cada organizacién debe
garantizar que la implementacion del PESV esté acorde a las caracteristicas puntuales
de cada entidad, y le corresponde demostrar el cumplimiento del PESV de manera
independiente.

Adicionalmente la implementacion del PESV, aplica también para las empresas donde
su misionalidad no es la de transporte, pero tiene personas que usan vehiculos para el
desarrollo de su labor, tanto vehiculos automotores y no automotores como lo son los
vehiculos eléctricos, bicicletas, patinetas.

Ahora bien, tanto las organizaciones que se creen con posterioridad a la entrada en
vigor de la resolucion en mencion, y las empresas, entidades, organizaciones obligadas
a disefar e implementar el PESV que hayan registrado o cuenten con aval emitido por
la autoridad competente con anterioridad a la entrada en vigor de este acto
administrativo, tendran 1 afo para implementar o actualizar el PESV.

La resolucion crea 3 niveles de implementacion BASICO, ESTANDAR Y
AVANZADO en 24 pasos, para empresas tanto de transporte terrestre como para las
empresas que su misionalidad es diferente al del transporte, donde se debera ubicar al
Ministerio de Minas y Energia segun la misionalidad y el tamafio de la organizacién, en
alguno de los niveles, y articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SGSST, por lo anterior es importante ubicar al Ministerio, ya que de esto
dependera la aplicabilidad y conformidad de la metodologia.

La misionalidad de las organizaciones para efectos del PESV, se define en funcién de la
exposicion del riesgo en seguridad vial y la prestacion o no del servicio de transporte.

Resumen qrupos PESV en funcion de la misionalidad y tamano de la organizacion
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NIVEL DE DISENO E MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DEL PESV

15 Empresas 2. Organizaciones
dedicadas a la dedicadas a actividad
prestacién del servicio diferente al Transporte
de Transporte
Terrestre Automotor

Entre 11y 19 vehiculos o Entre 11 y 49 vehiculos o

1. Bésico sotre 2.Y 19 entre 2 y 49 conductores,
<z conductores,
wg Entre 20 y 50 vehiculos Entre 50 y 100 vehiculos o
a g 0 entre 50 y 100
g = Esténdar entre 20 y 50 conductores,
; 5 conductores,
2 no: Mas de 50 vehiculos o Mas de 100 vehiculos

3 d mas de 50 conductores, o mas de 100

» Avanzado conductores,

Tomado de la Resolucién 20223040040595 Del 12 de julio de 2022

La metodologia se encuentra integrada por una serie se fases y pasos consecutivos,
que deben seguirse de una manera sistematica bajo el ciclo PHVA para lograr
resultados en mejora de la seguridad vial. Las fases se muestran en el siguiente grafico:

Los requisitos obligatorios por nivel son los siguientes:

PESV BASICO | ESTANDAR | AVANZADO

Paso 1. X X X
Lider del disefio e implementacion (Aplica
para todos los niveles)

Paso 2. NO X X
Comité de seguridad vial (Aplica para el APLICA
nivel Estandar y Avanzado)

Paso 3. X X X
Politica de Seguridad Vial de la
Organizacion
(Aplica para todos los niveles)

Paso 4. X X X
Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo (Aplica
para todos los niveles)

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 3 °
Cadigo postal 111321 %,
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ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Paso 5. X X X
Diagndstico
(Aplica para todos los niveles)
Paso 6. X X X
Caracterizacion, evaluacion y control de
riesgos
(Aplica para todos los niveles)
Paso 7. X X X

Objetivos y metas del PESV
(Aplica para todos los niveles)

Paso 8. Programas de gestion de riesgos X X X
criticos y factores de desempefio
(Aplica para todos los niveles)

Paso 9. X X X
Plan anual de trabajo
(Aplica para todos los niveles)

Paso 10. X X X
Competencia y plan anual de
formacién
(Aplica para todos los niveles)

Paso 11. NO NO APLICA X
Responsabilidad y comportamiento seguro | APLICA
(Aplica para nivel Avanzado)

Paso 12. X X X
Plan de preparacion y respuesta ante
emergencias viales (Aplica para todos los
niveles)

Paso 13. NO X X
Investigacion interna de siniestros viales APLICA
(Aplica para el nivel Estandar y Avanzado)

Paso 14. X X X
Vias seguras administradas por la
organizacion
(Aplica para todos los niveles)

Paso 15. X X X
Planificacion de desplazamientos
laborales
(Aplica para todos los niveles)

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 3 0
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ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos X X X
(Aplica para todos los niveles)
Paso 17. X X X
Mantenimiento y control de vehiculos
seguros y equipos (Aplica para todos los
niveles)
Paso 18. NO X X
Gestion del cambio y gestion de contratistas | APLICA
(Aplica para el nivel Estandar o Avanzado)
Paso 19. Archivo y retencion documental NO X X
(Aplica para el nivel Estandar y Avanzado) | APLICA
Paso 20. X X X
Indicadores y reporte de autogestion PESV
(Aplica para todos los niveles)
Paso 21. NO NO APLICA X
Registro y analisis estadistico de siniestros | APLICA
viales
(Aplica para nivel Avanzado)
Paso 22. X X X
Auditoria anual
(Aplica para todos los niveles)
Paso 23. X X X
Mejora continua, acciones preventivas y
correctivas
(Aplica para todos los niveles)
Paso 24. X X X
Mecanismos de comunicacién y
participacion
(Aplica para todos los niveles)
TOTAL 18 22 24

FASE 1 PLANIFICACION

PLAN

Para iniciar la fase de Planear se debe tener en cuenta que el PESV este articulado con
el SG-SST.

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300

Cadigo postal 111321
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ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

8.1.1 PASO 1: LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

El nivel directivo debe designar una persona con poder de decisién en los temas de
gestion de seguridad vial, para que lidere el disefio e implementacién del PESV, es
importante tener en cuenta que es la entidad quien define la competencia y formacién
del lider teniendo en cuenta los riesgos de seguridad vial y plan de formacion.

DECRETO 1072 DE 2015

3
5G-SST 150 39001

Paso 1. Lider del disefio e implementacidn del Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de 5,3 Roles responsabilidades y autoridades
PESV los empleadaores organizacionales

8.1.2 PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL
(APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

El nivel directivo debe designar los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV),
conformado por al menos tres (3) personas con poder de decisidon (incluyendo al lider
del PESV), La competencia y formacion minima que deben tener los integrantes del
CSV debera ser definida por la Organizacion.

Importante tener en cuenta que el CSV (Comité de seguridad vial) del PESV vy el
COPASST del SGSST, son comités que se pueden articular, sin embargo, se debe
tener en cuentas las diferencias en el alcance frente al riesgo, y las metodologias de
investigacion de accidentes.

DECRETO 1072 DE 2015

_ ISO 39001
5G-55T
el . i :
Paso, 2 Comith de sequridad vial Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de 5.3 Roles responsalbl idades y autoridades
los empleadores organizacionales

8.1.3 PASO 3. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL DE LA ORGANIZACION

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 3 °
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La Politica de Seguridad Vial, es el documento en el que el nivel directivo de la
organizacion se compromete a suministrar y garantizar los recursos para el disefio e
implementacion, seguimiento y mejora del PESV. Entre otros requisitos, debe estar
firmada por el representante legal y ser revisada como minimo cada 3 afios y
socializada a todos los niveles de la organizacion.

La politica del PESV se puede articular con los demas sistemas de gestion que tenga
implementada la entidad.

DECRETO 1072 DE 2015

ISO 39001
SG-S5T

Paso 3. Politica de seguridad vial de la Articulo 2.2.4.6.5 Politica de
Organizacion seguridad y salud en el trabajo

5.2 Paolitica de SV

8.1.4 PASO 4. LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL
NIVEL DIRECTIVO

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

El nivel directivo debe demostrar liderazgo, compromiso y corresponsabilidad.

DECRETO 1072 DE 2015
SG-SST

ISO 39001

Articulo 2.2.4.56.8 Dbligaciones de

Paso &, Liderazgo, compromiso y los empleadores. . .
- - s . i 5.1 Liderazgo y compromiso
corresponsabilidad del nivel directivo Articulo 2.2.4.6.31 Revisidn por la
alta direccidn

8.1.5 PASO 5. DIAGNOSTICO

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Para realizar el diagndstico y evaluacion inicial del PESV, la entidad debe conocer el
escenario de partida por medio de la definicion de la linea base o primera medicion del
estado actual de la seguridad vial. Este diagndstico debe ser actualizado al menos una
vez al ano.
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DECRETO 1072 DE 2015
ISO 39001

SG-S5T

Articulo 2.2.4.6.16 Evaluacidn
inicial del sistema de gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo [sg-

sst)

Paso 5. Diagnastico 4.1 Conocimiento de la organizacion y su contexto

8.1.6 PASO 6. EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Para la evaluacion y control de riesgos la entidad debe definir y aplicar procedimientos
de evaluacion y control de riesgos en seguridad vial, que tenga alcance sobre todos los
procesos, funciones y actividades relacionadas con el transito, este procedimiento debe
permitir identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de la entidad.

El procedimiento de evaluacién y control de riesgos en seguridad vial al menos debe
contener, la identificacion del riesgo, analisis del riesgo, valoracion del riesgo y
tratamiento de los riesgos.

La evaluacion y control de los riesgos se debe actualizar como minimo una (1) vez al
ano, cada vez que ocurra un siniestro vial, cuando se presente un siniestro vial de un
miembro de la comunidad de la organizacion al interior o en su entorno, o cuando se
presenten cambios en las actividades misionales relacionadas con el transporte.

Ademas, pueden articular la caracterizacion, evaluacion y control de riesgos del PESV
con la identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos del SG-SST,
siempre y cuando se tengan en cuenta las diferencias en el alcance frente al riesgo.

DECRETO 1072 DE 2015
SG-SST

ISO 39001

Articule 2.2.4.6.15 Identificacion de

Paso 6. Caracterizacion evalvacion y control de 2 X : . :
peligros, evaluacion y valoracion de 6.2 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

los riesgos :
los riesgos.

8.1.7 PASO 7. OBJETIVOS Y METAS

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)
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Conmutador (57 1) 2200 300 3 °
Cadigo postal 111321 %,

www.minminas.gov.co Pagina 17 de 28  cosmes



R El futuro
es de todos ik
PLAN

ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

La entidad debe definir los objetivos y metas del PESV de conformidad con la politica
de Seguridad Vial, los cuales deben estar enfocados a la prevencion, ser claros,
medibles y cuantificables, compatibles con la normatividad vigente, y ser coherentes
con los riesgos definidos

Los objetivos y metas deben ser comunicados a todos los colaboradores de la
organizacion, actualizados, revisados y evaluados minimo una (1) vez al afio.

Los Objetivos y metas del PESV se pueden articular con los objetivos y metas definidos
en el SGSST

DECRETO 1072 DE 2015

ISO 39001
SG-S5T

Articulo 2.2.4.6.18 Objetivos del
Paso 7. Objetivos y metas del PESY sistema de gestion de la seguridad &.4 Objetivos de la 5V vy planificacién de logros
y salud en el trabajo

8.1.8 PASO 8. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO CRITICOS Y FACTORES
DE DESEMPENO

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)
La entidad debe disefiar e implementar, como minimo los siguientes programas:

e Programa de Velocidad Segura.

e Programa de Prevencion de la Fatiga

e Programa de Prevencion de la Distraccién

e« Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y

Sustancias Psicoactivas.

e Programa para la proteccién de actores viales vulnerables.
Los programas y factores de desempefio del PESV deben ser actualizados como
minimo una (1) vez al afo.

Para definir los programas de gestion de riesgos y factores de desempeno del PESV, se
debe en primer lugar, seleccionar los riesgos con valoracion critica para asociar los
programas y posteriormente disefiar programas de intervencion para los colaboradores
de la organizacion.
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DECRETO 1072 DE 2015
ISO 39001

SG-SST

Articulo 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24
Gestidn de los peligros y medidas 6.3 Factores de desempefio de la SV
de prevencidn y control

Paso B, Programas de gestion de riesgos criticos
y factores de desempefio

8.2 FASE 2 IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

En la fase de ejecucion del PESV se implementan las acciones definidas en la Fase de
planificacion y todas las actividades necesarias para mejorar la seguridad vial en la
entidad, con el fin de reducir los siniestros viales.

8.2.1 PASO 9. PLAN ANUAL DE TRABAJO

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

El plan anual de trabajo para el cumplimiento del PESV, es el documento de gestion
que contiene, Objetivos, Metas, Responsabilidades, Recursos, Cronograma de

actividades del ano.

Se debe tener en cuenta la Politica de Seguridad Vial, Diagnéstico, Evaluacién y control
de riesgos, Objetivos y metas, Programas de riesgos criticos y factores de desempefio.

Se Puede articular con el Plan Anual de Trabajo de SGSST, dado que ambos planes
deben estructurarse con igual contenido.

DECRETO 1072 DE 2015

ISO 39001
SG-SST

Articulo 2.2.4.6.17 Planificacion del
Paso 9. Plan anual de trabajo sistema de gestion de la seguridad 6.4 Qbjetivos de la SV vy planificacion de logros

y salud en el trabajo.

8.2.2 PASO 10. COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La entidad debe definir la competencia de sus colaboradores, asi como los lineamientos
generales de sensibilizacidén y capacitacion.
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Para definir el plan de formacién se debe tener en cuenta la evaluacion y control de
riesgos, el plan anual de trabajo, analisis estadistico de siniestros viales, ademas se
debe tener en cuenta la inclusion de formacion de todos los colaboradores de la
entidad.

DECRETO 1072 DE 2015
SG-SST

ISO 39001

Articulo 2.2.4.6.11 Capacitacion en
Paso 10. Competencia y plan anual de formacion ) il . 7.3 Competencia
seguridad v salud en el trabajo.

8.2.3 PASO 11. RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTOSEGURO

(APLICA PARA NIVEL AVANZADO)

Para la definicion de la responsabilidad de los colaboradores en el PESV y la
evaluacion de su comportamiento en relacidon con la seguridad vial, la entidad debe:

Documentar procedimientos.

Asignar, documentar y comunicar en debida forma las funciones vy
responsabilidades en seguridad vial.

e Evaluar el comportamiento de los colaboradores relacionado con la seguridad
vial al menos una (1) vez al afo.

Definir y documentar estrategias para promover la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

DECRETO 1072 DE 2015

ISO 39001
SG-55T

Articulo 22,4610y 22475
Paso 11. Responsabilidad y comportamiento Responsabilidades de los 7.3 Competencia.
seguro trabajadores y sistema de 7.4 Toma de conciencia
estandares minimas

8.2.4 PASO 12. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
VIALES

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La entidad debe elaborar un plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales.
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DECRETO 1072 DE 2015
ISO 39001

SG-SST

Articulo 2.2.4.6.25 Prevencian,

Paso 12, Plan de preparacidén y respuesta ante noy . y
preparacion y respuesta ante 8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

emergencias viales )
emergencias

8.2.5 PASO 13. INVESTIGACION INTERNA DE SINIESTROS VIALES
(APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

La entidad debe documentar y aplicar técnicas, metodologias o procedimientos para
la investigacion interna de siniestros viales, con el fin de reportar, registrar,
investigar, analizar y divulgar los siniestros viales en los que se ven involucrados los
colaboradores de la organizacion en los desplazamientos laborales y en el entorno
proximo de la organizacion.

DECRETO 1072 DE 2015
SG-SST

ISO 39001

Articulo 2.2.4.6.32 Investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Paso 13. Investigacidn interna de siniestros
viales

9.2 Investigacion de accidentes de trafico y otros
incidentes de trafico en la via

8.2.6 PASO 14. VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La entidad debe documentar protocolos de operacién y mantenimiento de las vias
publicas y/o privadas que tenga a cargo, que administre o que controle la entidad, estos
protocolos deben contener la identificacion de zonas de conflicto de transito, la
realizacion de inspecciones anuales, el plan de mantenimiento, asi mismo debe
documentar los siniestros viales ocasionados por sus colaboradores en dichas vias o
por terceros generando afectaciones a sus colaboradores o a su comunidad.

DECRETO 1072 DE 2015

ISO 39001
5G-SST
Pasa 14, Vias seguras administradas por la Articulo 2.2.5.6.24 Medidas de W .
, ) . B.1 Planificacion y control operativo
arganizacian prevencidn ¥ control
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8.2.7 PASO 15. PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La entidad debe documentar el procedimiento que utiliza la organizaciéon para la
planificacion de viajes misionales de los colaboradores de la organizacién, teniendo en
cuenta los riesgos en relacion con la seguridad vial y el sistema seguro, la identificaciéon
de rutas con puntos criticos de accidentalidad vial, riesgos en ruta, riesgos de sitios que
utiliza la organizacion etc.

DECRETO 1072 DE 2015
SG-SST

ISO 39001

Pasa 15. Planificacion de los desplazamientos Articulo 2.2.4.6.24 Medidas de

o 8.1 Planificacion y control operativo
laborales prevencion y control

8.2.8 PASO 16. INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La entidad debe definir procedimientos y mecanismos para el registro de la inspeccion
preoperacional diaria de los vehiculos motorizados y no motorizados que se utilizan
para desplazamientos laborales de la entidad.

Los principales elementos para inspeccionar son:
Documentos del vehiculo

Revision Técnico-mecanica, licencia de conduccion, y cédula de ciudadania.
Luces

Llantas

Fluidos

Cinturones de Seguridad

Limpia brisas

Espejos

Equipo de prevencion y seguridad

Casco (motocicletas)
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DECRETO 1072 DE 2015
ISO 39001

SG-SST

Articulo 2.2.4.6.24 Medidas de
Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos e "y i 8.1 Planificacion y control operativo
prevencion y control

8.29 PASO 17. MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y
EQUIPOS

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)
La entidad debe disefiar e implementar los planes de mantenimiento preventivo para

vehiculos motorizados y no motorizados que se utilizan para los desplazamientos
laborales de la organizacion.

DECRETO 1072 DE 2015

ISO 39001
SG-55T
Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos Articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 2 g ’
. ; - 8.1 Planificacion y control operativo
SeQuUros v equipos Medidas de prevencion y control
8.2.10 PASO 18. GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS

(APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

La entidad debe disponer de procedimientos para evaluar los impactos que puedan
generan cambios externos e internos en la seguridad vial.

DECRETO 1072 DE 2015

S

150 39001

cc
Il

Articulo 2.2.4.6.26 Gestion del
Pa=o 18. Gestidn del cambio y gestion de cambio. ' - g
. . o B.1 Planificacidn y control operativo
contratistas Articulo 2.2.46. 27 Adguisiciones.

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion

8.2.11 PASO 19. ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL

(APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)
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La entidad debe establecer procedimientos para mantener disponible, controlado y
actualizado la documentacién del PESV estos documentos deben ser almacenados, por
lo menos por cinco (5) afos, salvo norma especial, sin embargo, los registros de
inspecciones preoperacionales deben ser almacenados por un (1) afio.

DECRETO 1072 DE 2015

ISO 39001

SG-SST

Articulo 2.2 4.6.12 Documentacion
Paso 19. Archivo y retencidn documental Articulo 2.2.4.6.13 Conservacion de 7.6. Informacion Documentada
los documentos

8.3 FASE 3 SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION

En ningun caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su
implementacion, sin embargo, la verificacion de la implementacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia de Transporte, los organismos
de Transito o el Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en el marco de sus
competencias y bajos sus propios procedimientos.

Se entiende por seguimiento las actividades propias de una organizacion para controlar,
monitorear y validar la ejecucién del PES.

8.3.1 PASO 20. INDICADORES Y REPORTE DE AUTO GESTION DEL PESV
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La entidad debe definir protocolo para el manejo de indicadores que permitan hacer
seguimiento medicion y analisis.

DECRETO 1072 DE 201
E ISO 32001

SG-SST

Articulo 2.2.46.19, 224.6.20,
22486 21Y 224622 Indicadores cel
sistema de gestion de la seguridad y 9.1 Seguimiento, medicion analisis y evaluacion,
salud en el trabajo, indicadores que

Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion
PESV

evaluan, estructura, procesa y resultado

8.3.2 PASO 21. REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE SINIESTROS VIALES

(APLICA PARA NIVEL AVANZADO)
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La entidad debe definir y documentar su nivel de pérdida clasificando sus siniestros
viales con miras a proyectar estadisticamente la mejora y/o reduccion de estos.

RETO 107 1
DECRETO 1072 DE 2015 SO 39001

SG-SST

Articdo 2.2.4.6 21 Indicadores que evaluan el
proceso cel sistema de gestion de la segurdad
Paso 21. Registro y analisis estadistico de y salud 0 o tratajo

29 9.1 Segm niento, medicion analisis y evaluacio
. teule 462 saiarne v 3 '] n
siniestros ‘”ef Articulo 2 2.4.6.22 Indicadores que evalian el

proceso de ia seguridad v sahd en o !'alza,n

8.3.3 PASO 22. AUDITORIA ANUAL

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La entidad debe realizar por lo menos 1 auditoria anual interna con el fin de evaluar el
cumplimiento, implementacion y mejora del PESV, adicional a esto la entidad debe
aplicar un procedimiento para la ejecucion de las auditorias internas.

DECRETO 1072 DE 2015

ISO 39001
SG-SST
Articulo 2 24 629 Austoria de cumplimiento
del sgest
Paso 22. Auditora anual Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la auditona de 9.3 Auditoria Interna

cumgdimeento

8.4 FASE 4 MEJORA CONTINUA

8.41 PASO 23. MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)
La entidad debe definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas

necesarias con base en los resultados de la supervision, inspeccion y medicion de los
indicadores y auditorias del PESV.
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DECRETO 1072 DE 2015

SG-SST

ISO 39001

Articuslo 2

correctivas

24431 Revisidn

Areccon

Paso 23. Mejora continua acciones preventivas y Artecute 2.2.4.6 23 Acciones o

correctivas

por la alta

eventivas y

Articulo 2 2.4.6.34 Mepra Contirna

10. Mejora

8.4.1 PASO 24. MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La Entidad debe disponer de mecanismos de comunicacion y Participacion para:

e Garantizar que las politicas , Lineamientos y actividades ejecutadas en el marco
de la seguridad vial sean comunicados a todos los niveles de la organizacion.
e Recibir retroalimentacion o propuestas de mejora por parte de todos los

colaboradores de la entidad

e Recibir y responder comunicaicones internas y externas relativas al PESV

e Promover en los colaboradores de la organizacion la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia la formacion
de criterios autonomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o uso de la via publica.

e Aprender de las lecciones que dejan los siniestro viales.

DECRETO 1072 DE 2015

SG-SST

[ Paso 24. Mecanismos de Articulo 2.2.4.6.14. del | 7.6 Comunicacién
i comunicacion y Decreto 1072 de 2015 del

| participacion (Aplica para Ministerio de Trabajo.

| todos los niveles) Comunicacion -

SANCIONES

Las entidades, organizaciones y empresas publicas o privadas que no disefien e
implementen debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, seran sancionadas
conforme lo disponen las normas pertinentes.

VIGENCIA
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La Resolucién en mencion rige a partir de su publicacion en el diario oficial y deroga la
Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte.

i

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Chp e

OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA
Profesional Oficina de Control Interno

10. FIRMAS
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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

11. ANEXO 1 GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV -
COMPORTAMIENTO HUMANO -
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LISTADO DE VERIFICACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD ViAL (PESV)

8.1. Comportamiento humano

Nameral Item

Requisito

SI

NO

Evidencia de Cumplimiento
suministrada por el
Secretario Técnico del Comité
de Seguridad Vial (Mediante
Correo Electronico del 15 de
junio de 2022)

Observacion OCI

Nivel de Riesgo
de cumplimiento
de lavariable

¢EL MME cuenta con un procedimiento de seleccion
1 |de conductores en el que se establezca el perfil del
conductor?

Procedimiento de Provision de
empleo (TH-P-20)

Observacién: El Secretario Técnico del Comite remitié evidencias el 27 de julio de 2022,
donde se evidencia Procedimiento provision de empleo con cédigo TH-P-20 31-08-2021 V-
2, en el que se validan los documentos como licencia de conduccidn, y el cumplimiento de
los documentos como licencia de conduccidn, y el cumplimiento de requisitos del manual
de funciones del cargo de conductor.

BAJO

8.11
Seleccion de

El procedimiento de seleccién de los

conductores esta documentado

Procedimiento de Provisién de
empleo (TH-P-20)

Observacién: El Secretario Técnico del Comite remitié evidencias 27 de julio de 2022,
donde se evidencia Procedimiento provision de empleo con cédigo TH-P-20 31-08-2021 V-
2, en el que se validan los documentos como licencia de conduccién, y el cumplimiento de
los documentos como licencia de conduccién, y el cumplimiento de requisitos del manual
de funciones del cargo de conductor.

BAJO

conductores

El perfil del conductor tiene en cuenta el

tipo de vehiculo que va a conducir

Observacién: El Secretario Técnico del Comite remitié evidencias el 27 de julio de 20222,
donde se evidencia "perfil del Conductor" se observa la Resolucion 41077 del 25 de
octubre de 2022, en la pagina 543 y 544. El perfil del cargo conductor Mecanico, con la
siguiente informacidn: Identificacion del Empleo, area funcional, proposito principal, la
descripcion de funciones esenciales y descripcion de funciones generales, conocimientos
basicos o esenciales, competencias comunes y por nivel jerarquico, requisitos de
formacién académica. Sin embargo no se observa el tipo de vehiculo que se va a conducir.
Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia Incluir en el perfil del
conductor el tipo de vehiculo que se va a conducir.

¢(ElI MME realiza pruebas de ingreso y pruebas
4 |periédicas preventivas a sus conductores segun lo
establecido en la ley?

Examenes medicos
ocupacionales -
Conductorespsico-
sensométricos y periédicos

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido por el canal de Comuicaicdn Nicolas
Romero Saenz del 27 de julio de 2022, no contiene documento alguno que respalde lo
reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022, manifestaron que esta actividad la
contratan a traves de la EPS COMPENSAR.

Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar

los soportes de las pruebas de ingreso y pruebas periodicas preventivas a los conductores.
segun la Ley




8.1.2
Pruebas de
ingreso y
periddicas
preventivas a
conductores

Examenes medicos
ocupacionales -

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido por el canal de Comuicaicdn Nicolas
Romero Saenz del 27 de julio de 2022, no contiene documento alguno que respalde lo
reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022, manifestaron que esta actividad la

5 |a). Examenes médicos .
Conductorespsico- contratan a traves de la EPS COMPENSAR.
sensometricos y periodicos Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
los soportes de llos examenes Medicos a los conductores. segun la Ley
. Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
Examenes medicos ; .
ocupacionales documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
6 [b). Examenes psicosensométricos D ) manifestaron que esta actividad la contratan a traves de la EPS COMPENSAR.
Conductorespsico- R dacion: S onda al Ministerio de Mi Eneraia evidendi
SenSOmétriCOS y peri(')dicos ecomendacion: Se recomienda a inisterio de Inas y energia evidenciar
los soportes de los examenes Psicosensometricos a los conductores. segun la Ley
Examenes medicos Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
ocupacionales documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
7 o). Visiometria P ) manifestaron que esta actividad la contratan a traves de la EPS COMPENSAR.
Conductorespsu:o- R dacién: S ienda al Mini 0 de Mi £ B i )
sensométricos y periédicos ecomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evwr enciar
los soportes de los examenes de Visiometria a los conductores. segun la Ley
Examenes medicos Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
ocupacionales documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
8 |d). Audiometria P ) manifestaron que esta actividad la contratan a traves de la EPS COMPENSAR.
Conductoresp5|co- R dacién: S ienda al Mini 0 de Mi £ B i )
sensométricos y periédicos ecomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
los soportes de los examenes de Audiometria a los conductores. segun la Ley
Examenes medicos Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
ocupacionales documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
9 |e). Exédmenes de coordinacién motriz P ) manifestaron que esta actividad la contratan a traves de la EPS COMPENSAR.
Conductoresp5|co- R dacién: S ienda al Mini 0 de Mi £ B i )
sensométricos y periédicos ecomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
los soportes de los examenes de coordinacién motriz a los conductores. segun la Ley
. Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
Examenes medicos . .
ocupacionales documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
10 |f). Examen de psicologia manifestaron que esta actividad la contratan a traves de la EPS COMPENSAR.

Conductorespsico-
sensométricos y periédicos

Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
los soportes de los examenes de psicologia a los conductores. segin la Ley




11

9).

Prueba tedrica

En el programa de capacitacion
se comtempla el componente
practico

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
manifestaron que se realizara el 21y 22 de julio capacitaciones en manejo defensivo,
normatividad en seguridad vial. Las pruebas practicas y teoricas las tienen contemplado
para su ejecuciéon

Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar

los soportes de los examenes correspondientes a la pruebas teiorica a los conductores,
segun la Ley

12

h).

Prueba practica

En el programa de capacitacion
se comtempla el componente
teorico

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
manifestaron que se realizara el 21y 22 de julio capacitaciones en manejo defensivo,
normatividad en seguridad vial. Las pruebas practicas y teoricas las tienen contemplado
para su ejecucion

Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar

los soportes de los examenes correspondientes a la pruebas teprica a los conductores,
segun la Ley

13

Las entidades que prestan los servicios para las
pruebas de ingreso son idéneas para la labor

Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
manifestaron que las pruebas son realizadas por COMPENSAR.

BAJO

14

EL MME ha definido la frecuencia con la que se
realizaran las pruebas preventivas a los conductores

Para el plan de trabajo anual
del PESV se desarrollan las
pruebas y capacitacion basados
en la cultura del autocuidado y
la prevencion.

Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no contiene
documento alguno que respalde lo reportado. Y en mesa realizada el 13 de julio de 2022,
manifestaron que para el plan de trabajo anual del PESV se desarrollan las pruebas y
capacitacion basados en la cultura del autocuidado y la prevencion.

Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar

los soportes de la frecuencia con la que se realizaran las pruebas preentivas a los
conductores, segun la Ley

El programa de capacitacion de seguridad vial en el MME

15

Esta documentado

Plan de trabajo anual PESV

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, contiene Plan de
trabajo PESV, Documentado con los indicadores propuestos

BAJO

16

Cuenta con un cronograma de formacion,
incluye a los conductores nuevos y
antiguos sin importar el tipo de
contratacion y a todo el personal en
general.

Plan de trabajo anual PESV

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, contiene Plan de
trabajo sin emabrgo no cuenta con el cronograma de formacion.

Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar

los soportes del cronograma de formacién que incluye a los conductores nuevos y

antiguos.

17

c).

El programa tiene definida la intensidad
horaria de las formaciones y su modalidad
(virtual-presencial).

Plan de trabajo anual PESV

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, Plan de trabajo se
envian listas de asistencia y correos de las difernetes capacitaciones, mas no cuenta con el
programa que tenga definida la intensidad horaria de las formaciones y su modalidad
(virtual-presencial).

Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar

los soportes del programa con la intesidad horaria de las formaciones y su modalidad.




El programa de capacitacion cuenta con

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, del programa de

18 |[d). un responsable Plan de trabajo anual PESV capacitacion cuenta con un responsable, no se evidencia dicha informaclén, sin embargo BAJO
se cuenta con el Comite de Seguridadad vial como responsable del tema
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, sobre si se tuvo
Para la elaboracién del programa el MME en cuenta el tipo de vehiculos que opera, se revisaron las evidencias remitidas y no
19 [e). tuvo en cuenta el tipo de vehiculos que contiene la informaicén solictada sobre el tipo de los vehiculos que operan ALTO
8.1.3 opera Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
Programa de los soportes del tipo de vehiculos que opera
capacitacion
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, incluyen los
La tematicas de las diferentes temas sobre seguridad vial, sin embargo no se evidencia formacion en el
20 | Incluye temas de formacién basados en el capacitaciones se eligieron de |diagnostico realizado por el MME.
: diagnéstico realizado por el MME acuerdo al contexto y la Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
poblacion del MME. los soportes que Incluye temas de formacion basados en el diagndstico realizado por el
MME
Sgns!b|llza en la adopcion de buenas L . Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, incluye
préacticas y conductas seguras de Se socializan boletines en . . , . o .
. [P capacitaciones en seguridad vial del 8 de abril de 2020, actualizacién en normatividad
21 |9). movilidad en todos los roles de la prevencion vial para todos los ial. del 16 dic de 2021, taller vi ol inteli = vial BAJO
seguridad vial, tanto en el ambito laboral actores viles del MME. vial, del 16 dicde 2022, tafler vivencial Inteligencia via
como en lo cotidiano.
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, incluye
capacitaciones en seguridad vial del 8 de abril de 2020, actualizacién en normatividad
29 Incluye temas sobre la normatividad vial, del 16 dic de 2021, taller vivencial inteligencia vial , sin embargo no se evidencia
vigente en temas de transito y transporte. temas sobre transito y trasnporte.
Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
h) los soportes que Incluye capcaitaciones en temas de transito y transporte
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia el
Incluye el andlisis de todos los factores de . . analisis de todos factores de riesgo, de acuerdo con los ejes definidos dentro del plan
. X - Se icluyen todos los ejes de la X R R
riesgo, de acuerdo con los ejes definidos . - nacional de seguridad vial .
23 dentro del Plan Nacional de Seguridad Seguridad Vial para la R dacién: S ienda al Ministerio de Mi E i idenci ALTO
- g SOCiliZaCiénycapacitacién ecomendacion: Se recomien a a. Inisterio de Inas y energia evidenciar
Vial. los soportes que Incluye el andlisis de todos los factores de riesgo, de acuerdo con los
i ejes definidos dentro del Plan Nacional de Seguridad Vial
i).
. Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia el
Incluye temas sobre las acciones frente al N . ) -
o sobre las acciones frente al modo de actuar en un incidente o accidente de transito
24 modo de actuar en un incidente o R dacion: S enda al Ministerio de Mi c ia evidenci ALTO
accidente de transito eco@en acién: Se recomienda al Minis erl.o .e inasy r_1erg\a evi e,na.ar
las acciones frente al modo de actuar en un incidente o accidente de transito
0)-
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
L conserva el registro de la informacion de los conductores
25 Historia laboral €

¢EI MME ha documentado y conserva el registro de
la informacion de los conductores?

Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
Lla documentacion y el registro de la informacion de los conductores




8.1.4

26

Nombres y Apellidos

Historia laboral

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacién de los conductores con nombre y apellido sin
embargo en la informacidn diligenciada en la matriz, mencionan que se encuentran en la

historia laboral .

BAJO

27

Numero de identificacién

Historia laboral

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacién de los conductores con nimero de identificacion
sin embargo en la informacidn diligenciada en la matriz, mencionan que se encuentran en
la historia laboral .

BAJO

28

Edad

Historia laboral

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacion de los conductores con edad sin embargo en la

informacion diligenciada en la matriz, mencionan que se encuentran en la historia laboral .

BAJO

29

Grupo de trabajo al que pertenece

Historia laboral

Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacion de los conductores al grupo de trabajo al que
pertenece sin embargo en la informacién diligenciada en la matriz, mencionan que se
encuentran en la historia laboral .

BAJO

30

Tipo de contrato

Historia laboral

Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacion del tipo de contrato sin embargo en la informacién
diligenciada en la matriz, mencionan que se encuentran en la historia laboral .

BAJO

31

Afios de experiencia en a conduccién

Historia laboral

Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacion de los conductores con loa safios de experiencia en
conduccién sin embargo en la informacién diligenciada en la matriz, mencionan que se
encuentran en la historia laboral .

BAJO

32

9).

Inscripcion ante el RUNT

Historia laboral

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacién de los conductores con la inscripcién ante el RUNT
sin embargo en la informacion diligenciada en la matriz, mencionan que se encuentran en
la historia laboral .

BAJO

33

h).

Tipo de licencia de conduccién

Historia laboral

Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacién de los conductores con la inscripcion ante el RUNT
sin embargo en la informacion diligenciada en la matriz, mencionan que se encuentran en
la historia laboral .

BAJO

34

Tipo de vehiculo que conduce

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacién de los conductores con el tipo de licencia de
conduccién .

Recomendacidn: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar

La documentacion del tipo de licencia de conduccion

ALTO

35

Reporte de comparendos e histérico de los
mismos

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacién de los reportes de comparendos e historicos de los
mismos .

Recomendacidn: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar

el registro de la informacidn de los reportes de comparendos e historicos de los mismos .

ALTO




Informacion de
los
conductores

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacién de Control de ingreso de conductores con deudas
K de comparendos
36 ): Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
el registro de la informacién de Control de ingreso de conductores con deudas de
Control de ingreso de conductores con comparendos
deudas de comparendos ALTO
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacion deReporte de incidentes - fecha, lugar drea
37 D). rural/urbana
Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
Reporte de incidentes - fecha, lugar area el registro de la informacion de Reporte de incidentes - fecha, lugar area rural/urbana
rural/urbana ALTO
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacion deReporte de accidentes - fecha, lugar drea
38 rural/urbana
Recomendacidn: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
Reporte de accidentes - fecha, lugar area el registro de la informacién de Reporte de accidentes - fecha, lugar drea rural/urbana
m). rural/urbana ALTO
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si se
conserva el registro de la informacion deAcciones de seguridad vial realizadas: examenes,
39 pruebas, capacitaciones
Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar
Acciones de seguridad vial realizadas: Acciones de seguridad vial realizadas: exdmenes, pruebas, capacitaciones
n). examenes, pruebas, capacitaciones ALTO
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
MME cuenta con un protocolo para el control de la documentacién de los conductores sin
20 importar su forma de contratacion
Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
EI MME cuenta con un protocolo para el control de El MME cuenta con un protocolo para el control de la documentacion de los conductores
la documentacion de los conductores sin importar su sin importar su forma de contratacion
forma de contratacion ALTO
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si La
informacién con la que se cuenta de los conductores permite controlar el cumplimiento
de fechas sobre la documentacién de ley requerida,
mn asi como el control y trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas dentro del PESV
Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
¢lLainformacion C(_)n la que se cuenta d_e !OS La informacién con la que se cuenta de los conductores permite controlar el cumplimiento
conductores permite Control;r el cumpllmlentp de de fechas sobre la documentacién de ley requerida,
fec’has sobre la documentat?l.on de ley reque_rlda, asi como el control y trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas dentro del PESV?
asi como el control y trazabilidad de las acciones
ejecutadas y definidas dentro del PESV? ALTO
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
MME definié la frecuencia de verificacién de las infracciones de transito por parte de los
1 conductores
Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
El MME definid la frecuencia de verificacion de las infracciones de transito por parte de los
El MME defini6 la frecuencia de verificacion de las conductores
infracciones de transito por parte de los conductores ALTO




Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
MME ha asignado a un responsable para la verificacion y aplicacién de procedimientos en
caso de que el conductor presente comparendos

43
Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
El MME ha asignado a un responsable para la EI MME ha asignado a un responsable para la verificacion y aplicacién de procedimientos
verificacién y aplicacion de procedimientos en caso en caso de que el conductor presente comparendos
de que el conductor presente comparendos ALTO
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, se incluye en el
44 - Incluida en el PESV Plan Estrategico de Seguridad Vial el control de alcohol y drogas BAJO
¢ElI MME cuenta con politica de control de alcohol y
drogas?
5 Incluida en el PESV Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, incluye en el Plan BAJO
El MME ha definido protocolos para los Estrategico de Seguridad Vial los protocolos de alcohol y drogas
a). controles de alcohol y drogas
. Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, incluye en el Plan
16 L s Incluida en el PESV = ! BAJO
El MME defini6 a los responsables idoneos Estrategico de Seguridad Vial los responsables idéneos para realizar las pruebas
b). para realizar las pruebas
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
. L MME definié mecanismos (equipos) para la realizacion de las pruebas y estos se
Se realiza la contratacion con un ) . o ) . .
tercero que cumpla con encuentran calibrados, sin embargo en la matriz diligenciada mencionan que realizan la
47 requerir?\ientos eZtabIecidos en contratacion con un tercero que cumpla con requerimientos establecidos en la ley.
la Ley. Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
L . . El MME definié mecanismos (equipos) para la realizacion de las pruebas y estos se
El MME defini6 mecanismos (equipos) .
) ., encuentran calibrados
para la realizacion de las pruebas y estos
c). se encuentran calibrados
Se aplica cuando eX'star:j Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
::)Zuosr:)eZepZIr:;lZTpe(;:roa;seo MME establecid la periodicidad para realizar las pruebas, sin embargo en la matriz
cuando un ydrog diligenciada mencionan Se aplica cuando existan razones para sospechar de abuso de
48 colaborador o contratista esté alcohol y drogas o cuando un colaborador o contratista esté involucrado en un accidente
involucrado en un accidente y y deba descartarse una relacién con uso o abuso de estos
deba descartarse una relacién Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
EI MME estableci6 la periodicidad para con uso o abuso de estos El MME establecid la periodicidad para realizar las pruebas
d). realizar las pruebas
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si En
49 caso de que el resultado sea positivo,El MME tiene definidas las acciones a tomar
Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
En caso de que el resultado sea positivo,El MME tiene definidas las acciones a tomar
En caso de que el resultado sea positivo,El
e). MME tiene definidas las acciones a tomar ALTO
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
50 MME regula las horas de conduccién y promueve el descanso
Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
¢El MME regula las horas de conduccion y EI MME regula las horas de conduccidn y promueve el descanso
promueve el descanso? ALTO




8.1.5
Politicas de
regulacion

Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si
Existe una politica documentada que regule y controle las horas maximas de conduccién y
de descanso

51 Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
Existe una politica documentada que Existe una politica documentada que regule y controle las horas maximas de conduccién y
regule y controle las horas maximas de de descanso
a). conduccién y de descanso ALTO
El MME cuenta con evidencia de la
programacion de las jornadas laborales y Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
su planificacion MME cuenta con evidencia de la programacion de las jornadas laborales y su planificacion
52 |b). Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
El MME cuenta con evidencia de la programacion de las jornadas laborales y su
planificacion
ALTO
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
MME establece politicas para la regulacion de la velocidad y uso del cinturdn de seguridad
53 Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
El MME establece politicas para la regulacion de la velocidad y uso del cinturén de
. . seguridad
¢(EI MME establece politicas para la regulacion de la
velocidad y uso del cinturén de seguridad? ALTO
El MME ha establecido politicas para la
aplicacion de los limites de velocidad de Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
los vehiculos que prestan el servicio a la MME ha establecido politicas para la aplicacion de los limites de velocidad de los vehiculos
entidad (propios y tercerizados) y el uso de que prestan el servicio a la entidad (propios y tercerizados) y el uso de cinturén de
cinturén de seguridad seguridad
54 Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
El MME ha establecido politicas para la aplicacion de los limites de velocidad de los
vehiculos que prestan el servicio a la entidad (propios y tercerizados) y el uso de cinturén
de seguridad
a). ALTO
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
MME fijo limites de velocidad para las zonas urbanas, rurales y rutas internas
55 Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
El MME fijo limites de velocidad para las zonas urbanas, rurales y rutas internas
El MME fijo limites de velocidad para las
b). zonas urbanas, rurales y rutas internas ALTO
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si
Los conductores conocen y entienden las politicas de velocidad y uso de cinturén de
56 seguridad fijadas por El MME
. Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
Los conductores conocen y entienden las . e . ) .
politicas de velocidad y uso de cinturén de Los cc?nduc‘t.ores conocen y entienden las politicas de velocidad y uso de cinturén de
c). seguridad fijadas por El MME seguridad fijadas por EI MME ALTO
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
MME cuenta con mecanismos de control de la velocidad y los monitorea con regularidad.
57 Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
El MME cuenta con mecanismos de El MME cuenta con mecanismos de control de la velocidad y los monitorea con
control de la velocidad y los monitorea con regularidad.
d). regularidad. ALTO




Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si La
obligatoriedad del uso del cinturén de seguridad es manifiesta y El MME lleva un control

sobre ella

y sus acompafiantes?

Matriz de EPP - No requiere

58 x Recomendacién: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
La obligatoriedad del uso del cinturon de La obligatoriedad del uso del cinturén de seguridad es manifiesta y El MME lleva un
seguridad es manifiesta y El MME lleva un control sobre ella
e). control sobre ella ALTO
Observacidn: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
MME cuenta con una politica de no uso de equipos de comunicaciones méviles mientras
¢EI MME cuenta con una politica de no uso de - se conduce Y se aplican sanciones a los conductores que no la cumplen sin embargo en la
equipos de comunicaciones mdviles mientras se Se F:uenta con la p(?|lllCa¥ nos matriz diligenciada mencionan que se cuenta con la politica y nos regimos por el Codigo
59 conduce? Y se aplican sanciones a los conductores X regm(;s pgr el Codigo Unico Unico Disciplinario
que no la cumplen Disciplinario Recomendacion: Se recomienda al Ministerio de Minas y Energia evidenciar que
El MME cuenta con una politica de no uso de equipos de comunicaciones mdviles
mientras se conduce Y se aplican sanciones a los conductores que no la cumplen
Observacién: El Portafolio de Evidencia remitido el 27 de julio de 2022, no evidencia si El
¢ EI MME define cuéles son los Elementos de MME define cudles son los Elementos de proteccion Personal requeridos por los
60 |proteccion Personal requeridos por los conductores X Matriz de EPP - No requiere conductores y sus acompafiantes, sin embargo en la matriz diligenciada mencionan que BAJO
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