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ACTA REUNIÓN 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

 
 

FECHA:  Bogotá, 22 de septiembre de 2022 
 
HORA:  De las 8:00 a.m. a las 9:00 a.m. 
 
LUGAR:  Sesión Virtual 
 
ASISTENTES:  Julián Eduardo Páez Gil, Secretario General 

Luisa Fernanda García, Asesora delegada del Viceministerio de 
Energía 
Camilo Andrés Tovar Perilla, Asesor delegado del Viceministerio de 
Minas 
Camilo Andrés Rincón Ramírez, Director de Hidrocarburos 
Miguel Ángel Alfonso Arias, Director de Minería Empresarial  
Kelly Johana Rocha Gómez, Directora de Formalización Minera 
Cristian Andrés Diaz Durán, Director de Energía 
Juan Diego Barrera Rey, Jefe de Oficina Asesora Jurídica 
Luz Dary Carmona Moreno, Jefe Oficina de Asuntos Ambientales 
Sandra Milena Rodríguez Ramírez, Subdirectora de Talento Humano 
Nelson Javier Vásquez Torres, Subdirector Administrativo y 
Financiero 
 
 

ASISTENTES CON VOZ, PERO SIN VOTO: 
  

Miguel Ángel Cardozo, Jefe Oficina de Planeación y Gestión 
Internacional y Secretario Técnico del Comité 
Ingrid Cecilia Espinosa Sánchez, Jefe Oficina de Control Interno 
 

INVITADOS:  Martha Isabel Jaime Galvis, Coordinadora Grupo de 
Relacionamiento con el Ciudadano y Gestión de la Información 
Mónica Marcela Verdugo Parra, Coordinadora Grupo de Ejecución 
Estratégica del Sector Extractivo 
Maria Camila Gutiérrez Hernández, Grupo de Ejecución Estratégica 
del Sector Extractivo 

 
AUSENTE:   Ángela María Sarmiento, Jefe Oficina Asuntos Regulatorios y  
   Empresariales 
 
ORDEN DEL DÍA: 
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Temática Tipo de Temática Expositor 

1. Avances Gestión Documental   

1.1. Tablas de Valoración 

Documental – TVD 

1.2. Índice de Información 

Clasificada y Reservada – IICR 

1.3. Tablas de Control de Acceso – 
TCA 

Aprobación Martha Isabel Jaime 

2. Política de Teletrabajo Aprobación Sandra Milena Rodríguez 

3. Concurso de méritos Informativo Sandra Milena Rodríguez 

4. Proceso de alineación cultural Informativo Sandra Milena Rodríguez 

5. Política de Transparencia e 
Integridad del Sector Minero 
Energético (PTISME) 

Informativo Mónica Marcela Verdugo 

6. Auditoría Interna y externa Informativo Miguel Ángel Cardozo 

7. Estado contratación Informativo Nelson Javier Vásquez 

8. Retroalimentación y votación   

 
DESARROLLO: 
 
Mediante convocatoria del 20 de septiembre de 2022, se envió citación a los miembros 
del Comité Institucional de Gestión y Desempeño para participar en su tercera sesión, 
adjunto se remitió la presentación a desarrollar y los anexos a someter a su consideración 
o retroalimentación con el fin de ser consultada previamente y agilizar el desarrollo del 
espacio. Esta documentación forma parte integral del acta.  
 
 

1. Verificación del quórum. 
 
En cumplimiento de la Resolución 4–0011 del 10 de enero de 2020, el Comité Institucional 
de Gestión y Desempeño - CIGD está conformado por los siguientes integrantes que 
tienen voz y voto y cuentan para el quórum: 
 

1. Secretario General y Presidente del Comité, Julián Eduardo Páez Gil. 
2. Viceministra de Energía, Belizza Janet Ruíz Mendoza quien delega a Luisa 

Fernanda García, Asesora del Viceministerio de Energía. 
3. Viceministro de Minas, del cual se delega a Camilo Andrés Tovar Perilla, 

Asesor del Viceministerio de Minas por no contarse con el nombramiento de 
viceministro o viceministra al momento de convocar y realizar el Comité. 

4. Director de Hidrocarburos, Camilo Andrés Rincón Ramírez. 
5. Miguel Ángel Alfonso Arias, Director de Minería Empresarial.  
6. Directora de Formalización Minera, Kelly Johana Rocha Gómez. 
7. Director de Energía, Cristian Andrés Díaz Duran. 
8. Jefe de Oficina Asesora Jurídica, Juan Diego Barrera Rey,  
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9. Jefe Oficina de Asuntos Ambientales, Luz Dary Carmona Moreno. 
10. Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales, Angela María 

Sarmiento Forero. 
11. Subdirectora de Talento Humano, Sandra Milena Rodríguez Ramírez. 
12. Subdirector Administrativo y Financiero, Nelson Javier Vásquez Torres.  

 
Verificada la asistencia de los convocados, se evidenció que se contó con el quorum 
necesario con la participación de once (11) miembros, de los doce (12) integrantes del 
Comité que tienen voz y voto, ya que no pudo asistir la Jefe de la Oficina de Asuntos 
Regulatorios y Empresariales. 
 

2. Avances Gestión Documental. 
 
Se presentaron tres (3) instrumentos para la gestión documental por parte de la 
Coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestión de la 
Información, Martha Isabel Jaime. Estos instrumentos fueron: Tablas de Valoración 
Documental, Tablas de Control de Acceso y el Índice de Información Clasificada y 
Reservada, siendo los dos primeros instrumentos para aprobación y el índice 
mencionado deriva de los anteriores, por lo que se presenta para conocimiento del 
comité. 
 
Se aclara que las Tablas de Valoración Documental constituye lineamientos para la 
organización de la información, con el fin de conservar la memoria histórica del sector. 
Por su parte las Tablas de Control Acceso, sirven para definir los niveles internos de 
restricción de acceso a la información, este va alineado con el Sistema de Gestión 
Documental. 
 
Se aclaró que, al ser aprobadas las Tablas de Valoración Documental, se deben 
actualizar los instrumentos mencionados y que dichas tablas deben ser enviadas al 
Archivo General de la Nación.  
 
En cuanto al Índice de Información Clasificada y Reservada, este obedece al 
cumplimiento de la Ley de Transparencia, compuesto por 31 series y subseries en las 
que se identifica la categorización correspondiente (clasificada y reservada), que se debe 
tener en cuenta al momento de entregar información institucional. 
 
Los participantes del Comité en pleno aprobaron los documentos de gestión documental 
presentados. 
 
 

3. Política de Teletrabajo. 
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Adicionalmente se recordó que en el mes de marzo de 2022 el Ministerio recibió la 
recertificación al Sistema de Gestión de Calidad en la norma ISO 9011:2015. 
 

8. Reporte estado contratación. 
 
El Subdirector Administrativo y Financiero, Nelson Javier Vásquez, realizó el balance de 
la contratación para el año 2022, en el que mencionó que se han suscrito 668 contratos 
por valor de $187.166 millones y que se encuentran pendientes por suscribir 119 
contratos por valor de 122.402 millones, aclarando que, por cambio de administración, 
este último valor y número de contratos pueden variar, debido a modificaciones en el Plan 
de Abastecimiento Estratégico. 
 
Se realizó el balance por dependencia y áreas en cuanto a los contratos en ejecución. El 
Secretario General, Julián Eduardo Páez, enfatizó e hizo un llamado en el tema de 
liquidaciones de contratos, el cual va en un 25%. 
 
Surtido el proceso de presentación de los temas a considerar de acuerdo con la agenda, 
se informó que el último comité del año se desarrollará en el mes de noviembre, y se 
iniciará la planeación del primer comité de 2023 a llevarse a cabo sobre la tercera semana 
de enero, en la que se aprobarán los planes de la entidad.  
 
A continuación, se relaciona el análisis correspondiente para aprobación o validación, en 
el que los miembros del Comité emitieron su votación así: 
 

Miembros del Comité Aprobación 
instrumentos de 

Gestión Documental  

Aprobación 
Política 

Teletrabajo 

Julián Eduardo Páez Gil, Secretario 
General y Presidente del Comité  

SI SI 

Luisa Fernanda García, Asesora 
Viceministerio de Energía 

SI SI 

Camilo Andrés Tovar Perilla, Asesor 
Viceministerio de Minas 

SI SI 

Camilo Andrés Rincón Ramírez, 
Director de Hidrocarburos 

SI SI 

Miguel Angel Alfonso Arias, Director 
de Minería Empresarial  

SI SI 

Kelly Johana Rocha Gómez, Directora 
de Formalización Minera 

SI SI 

Cristian Andrés Diaz Duran, Director 
de Energía 

SI SI 
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Juan Diego Barrera Rey, Jefe de 
Oficina Asesora Jurídica 

SI  SI  

Luz Dary Carmona Moreno, Jefe 
Oficina de Asuntos Ambientales 

SI SI 

Sandra Milena Rodríguez Ramírez, 
Subdirectora de Talento Humano 

SI SI 

Nelson Javier Vásquez Torres, 
Subdirector Administrativo y 
Financiero 

SI SI 

 
Los soportes individuales de cada uno de los documentos sometidos a consideración del 
Comité y la presentación realizada se encuentran en la carpeta compartida denominada: 
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/s/PlaneacinyGestinInternacional/EprIr6N8uC5MgGPiDDoFksI

BESSmuSjJzG5bWdeK7ioHEg?e=5eQ0Of   los cuáles hacen parte integral de la presente acta. 
 
 
 
 
 
Miguel Ángel Cardozo Tovar 
Secretario Técnico    
Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
 
 
 
 
Anexos: Presentación Power Point (27 fólios) 
  
Elaboró: Cristian Adrian Villarreal Rincon 
Revisó: Aida Marcela Nieto Penagos 
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