‘g% MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

ACTA ,REUNIC’)N - 02- 2022
COMITE INSTITUCIONAL DE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

FECHA: Bogota. Noviembre 29 de 2022
HORA: De las 2:00 a.m. a las 3:30 p.m.
LUGAR: Virtual —Microsoft Teams
ASISTENTES: Nelson Javier Vasquez Torres, Secretario General (e)

Luisa Fernanda Garcia Vanegas, Asesora Despacho viceministro de
Energia- (delegada)

Nohora Ordofiez Vargas, Asesor Despacho Viceministra de Minas-
(delegada.)

Camilo Andres Rincén Ramirez, Direccion de Hidrocarburos

Pablo Yesid Fajardo Benitez, Direccion de Mineria Empresarial
Kelly Johana Rocha Gomez, directora Formalizacion Minera

Miguel Angel Cardozo Tovar, Jefe Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Juan Diego Barrera Rey, Jefe Oficina Asesora Juridica

Luz Dary Carmona Moreno, Jefe Oficina Asuntos Regulatorios
Ambientales

Jenny Constanza Nova Jefe Oficina Control Disciplinario Sandra
Rodriguez, Subdirectora de Talento Humano

Nelson Javier Vasquez Torres, subdirector Administrativo y Financiero

Secretaria Técnica: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Oficina de Control Interno-
Comité.

INVITADOS: Aida Marcela Nieto Penagos, Coordinador Grupo de Gestién y
Seguimiento Sectorial- OPGI
Martha Isabel Jaime, Coordinador GRCGI
Omar Carmona Arias, Coordinador GAP
Eddy Augusto Romero, Coordinador Grupo Financiero
William Alexander Cardona Grupo Presupuesto
Bertha Adriana Cubillos. Profesional Oficina Asesora juridica,
Nadine Rojas, Profesional STH.
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Jenny Constanza Nova Martinez, Oficina Control Interno Disciplinario
Oscar Sanchez Sanchez, GTIC

Héctor Pérez, OAAS

Carlos Arturo Rodriguez Castrillon, DEE

Méonica Correa Jaramillo, OAJ

Anllela Castillo Rey, DME.

ORDEN DEL DIA

Verificacion quorum.
Seguimiento a compromisos adquiridos en la reunién anterior.

Presentacion informe financieros y contables mensuales con corte a septiembre de
2022 (Grupo de Gestion Financiera y Contable).

Informe de Gestion Financiera con corte a septiembre de 2022. (Grupo de
Presupuesto).

Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas y Energia, con
corte a octubre de 2022, (Acciones Preventivas y Correctivas) (Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional).

Informe de seguimiento, medicién, analisis y evaluacion a los mapas de riesgos
estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y Energia, con corte a octubre de
2022. (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

Acciones o actividades relevantes en el cumplimiento de los objetivos institucionales y
la funciébn de aseguramiento que ejerce la segunda linea de defensa. (Actividades
claves esquema lineas de defensas y mapa de aseguramiento), (Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional.)

Seguimiento metodologia establecida para documentacion y formalizacion del
esquema de las lineas de defensas - Actividades claves esquema lineas de defensas
y mapa de aseguramiento con corte a octubre de 2022 (Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional)

Seguimiento, implementacion Cadigo de integridad y buen gobierno (Grupo Gestion de

Asuntos Disciplinarios y Promocion de la Integridad y Subdireccion de Talento
Humano).
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10. Seguimiento y verificacion politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento
humano adoptadas por la entidad. - Plan Estratégico Talento Humano (Subdireccion
de Talento Humano).

11.Ejecucion del programa de auditoria interna independiente a con corte a octubre de
2022 (Oficina de Control Interno).

12.Avance del plan de accion anual a octubre de 2022 (Oficina de Control Interno).

13.Informe estado del plan de mejoramiento institucional, suscrito con la Contraloria
General de la Republica — CGR, con corte a octubre de 2022 (Oficina de Control
Interno).

14.Instrucciones y recomendaciones del Comité para la mejora del Sistema de Control
Interno del Ministerio de Minas y Energia.

15.Proposiciones y Varios.
DESARROLLO AGENDA DEL DIA:

Segun la Resolucion namero 4 0011 del 10 de enero de 2020, el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y el articulo 7 Conformacion. “Conformese el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia”.
Resolucién.4- 0662 del 10 junio de 2015, esta conformado por:

El Comité sera presidido por la Sefiora Ministra de Minas y Energia, o su delegado del
nivel asesor del Despacho del Ministra.

Secretaria General, quien la presidira en ausencia del Ministra.
Viceministra de Minas.

Viceministro de Energia.

Director de Mineria Empresarial.

Directora de Formalizacién Minera.

Director de Hidrocarburos.

Director de Energia Eléctrica.

Subdirector Administrativo y Financiero.

Subdirectora de Talento Humano.

Jefe de Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales.

Jefe de Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales.
Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Jefe de Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.
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La doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina de Control Interno, quien
hace las veces de Secretaria Técnica en el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, saluda a los presentes agradeciendo su participacion, y le cede el uso de
la palabra al doctor Nelson Javier Vasquez Torres, Secretario General (e) quien preside el
presente comité por delegacion de la Ministra de Mina y Energia.

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Siendo las 2:00 p.m. la doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina de
Control Interno, procedié a verificar el quérum, determinando que estan presentes once
(11) miembros, y con la Delegacion de la Sefiora Ministra contamos con doce (12) votos
de los catorce (14) integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

El Representante de la Alta Direccion, Doctor Nelson Javier Vasquez Torres, Secretario
General (e) dio comienzo a la reunidon al verificar que contaba con el quérum
reglamentario para deliberar.

2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ACTA ANTERIOR.

La doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina de Control Interno, quien
hace las veces de Secretaria Técnica en el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, muestra en presentaciéon adjunta, el estado de los compromisos
registrados en el Acta del 23 de marzo de 2022.

2.1 MODIFICACION DEL DECRETO DE FUNCIONES

Compromiso: La Secretaria General, la Direccion de Mineria Empresarial, La Direccion
de Formalizacion Minera y la Oficina Asesora Juridica mantendran informado al Comité
respecto de la modificacion del Decreto 381 de 2012, acorde con lo conceptuado. Estado:
Accion de permanente Ejecucion.

Avance: La Oficina Asesora Juridica mediante correo electronico del 24 de noviembre,
sefald: Como se informd en el Comité anterior, la Secretaria General viene coordinando
las acciones orientadas a la modificaciéon Decreto 381 de 2012.

En desarrollo de lo anterior, mediante memorando radicado No. Radicado No. 3-2022-
027752 del 16 de noviembre de 2022 la Secretaria General manifiesta que con el
propésito de actualizar las funciones que desempefian las dependencias de la entidad e
identificar cualquier otro tipo de ajustes que requiera el Decreto 381 de 2022, de cara a
los nuevos lineamientos y necesidades derivadas de la transicién energética, solicita a las
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diferentes dependencias del Ministerio el diligenciamiento de la matriz "Compilado
modificacion Decreto".

En tal sentido, y teniendo en cuenta que de conformidad con el numeral 1 del articulo 8
del Decreto 381 de 2012, corresponde a la Oficina Asesora Juridica la "Revisar y avalar
los actos administrativos que deba suscribir el ministro (...)", la Oficina Asesora Juridica
estara atenta al envio del proyecto de modificacion para su correspondiente revision.

Seguimiento OCI. Este compromiso inicio desde la Evaluacion Integral de la Direccion
Mineria Empresarial -INF -035 -2014, y a Comité el 27 de abril de 2015, hasta la fecha.
Las gestionen reportadas por Secretaria General las propuestas de modificacion y
actualizacion del Decreto 381 de 2012, y solicité se informara las funciones que se
consideren deben ser incluidas o modificadas en el Decreto 381 de 2012.

Comentario al interior del Comité La funcionaria Bertha Adriana Cubillos, Profesional de
la Oficina Asesora Juridica,

Al respecto, y dado que de conformidad con el numeral 2 del articulo 8 del Decreto 381 de
2012, corresponde a la Oficina Asesora Juridica la revisién del proyecto de Decreto que
modifique la estructura del Ministerio de Minas y Energia, incluidas las Direcciones de
Mineria Empresarial, Formalizacion Minera e Hidrocarburos; nos permitimos informar que
la Oficina Asesora Juridica esta atenta al envio del referenciado proyecto de modificacion
para su correspondiente revision.

2.2. FORTALECIMIENTO ESPACIO DE INTERACCION CON LOS CIUDADANOS,
USUARIOS, GRUPO DE VALOR, Y/O PARTES INTERESADAS.

Compromiso: El Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano debe fortalecer los
espacios de interaccidon establecidos con los ciudadanos, usuarios, grupo de valor y/o
partes interesadas, de manera que permita registrar su participacion, los compromisos y
la retroalimentacion para la toma de decisiones.

La doctora Martha Isabel Jaime Galvis, Coordinadora del Grupo de Gestiébn con el
Ciudadano y Gestion de la Informacion, informa mediante correo electronico de fecha 24
de noviembre de 2022, Informe de seguimiento a la medicion de la satisfaccion del cliente,
vigencia 2022.

El Ministerio de Minas y energia ha realizado 102 espacios de dialogo, eventos o
espacios de manera presencial y virtual, los cuales se han desarrollado en las diferentes
regiones del pais, beneficiando a 3998 ciudadanos entre grupos de valor y partes
interesadas, esto con el fin de fortalecer la participacion e interaccion entre el Estado —
Ciudadano.
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Esta informacion es del segundo trimestre hasta la fecha (23 de noviembre de 2022) y
tiene en cuenta las diferentes dependencias que desarrollan espacios de didlogos con
temas de interés particular.

Espacios ciudadanos:

El Ministerio desarrolla de manera permanente diversos espacios, dirigidos a los
ciudadanos y partes interesadas en el sector minero energético, con el fin de socializar,
dialogar y rendir cuentas sobre su gestion.

ESPACIOS CIUDADANOS

TRIMESTRE CANTIDAD PARTICIPANTES
1 46 2130
1 43 1193
(A4 13 S7S
TOTAL 102 3998

2.3. ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - CGR

Comentario al interior del Comité: La doctora Ingrid Cecilia, informa que esta actividad
es de caracter permanente, la Oficina de Control Interno, viene cumpliendo con
seguimientos periddicos, donde se solicita a las areas informacion con relacién al avance
de cada una de las actividades que estan establecidas o constituidas dentro del plan de
mejora suscrito con la CGR.

Tambien manifiesta que a principio de la vigencia 2023, se debe tener una serie de
informes de Ley a presentar a 30 de enero del 2023, el cual se solicitara la informacion
requerida, a todas las areas, para efecto de cumplir con la evaluacion de Gestion del
Desempefio, la evaluacion semestral, motivo por el cual recomienda la colaboracion de
todas las areas organizacionales.
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NUMERO DE REALIZACION
AREA ORGANIZACIOMNAL RESPONSABLE ACTIVIDADES CUMPLIDAS PENDIENTE POSTERIOR
1 |Despacho Vice Minas 2 1 0 1
Grupo de Gestidn de la Informacion y
2 o i 3 3 0 0
Servicio al Ciudadano
3 |Direccidén de Energia Eléctrica 158 102 20 36
4 |Direccidon de Formalizacion Minera 19 14 0 5
5 |Direccidn de Hidrocarburos 12 10 0 2
& |Direccién de Minera Empresarial 2 2 0 0
7 |Oficina Asesora Juridica 4 0 0
8 Oﬁc!na de Asuntos Ambientales y 6 6 0 0
Sociales
9 |Oficina de Control Interno 1 1 0 0
10 Oficina de_Asuntos Regulatorios y 1 1 o 0
Empresariales
11 S_ubdlr:_accmn Administrativa y 58 54 o 4
Financiera
12 [Subdireccién de Talento Humano 1 1
13 [Grupo TIC 1 1 0 0
14 [Comunicaciones y Prensa 1 1 0 0
TOTAL 269 201 20 48
SEGUIMIENTO A AGOSTO DE 2022
ESTADO DE LAS ACTIVIDADES NIVEL DE RIESGO A'\é:':_':_l\l/l\/IEIFSXE)DEIES 2o
CUMPLIDA BAJO 201 7A4,7%6
PENDIENTE ALTO 20 7,426
REALIZACION POSTERIOR NINGUNO as 17,826
T O T A L 269 10026

Nota: El seguimiento con corte a octubre esta en elaboracion
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£l futuro Actividades pendientes CGR a
. . Diciembre de 2021

es de todos

Actividades Direccion de Energia: Las 20 actividades pendientes estan a
cargo de la Direccion de Energia. En general se refieren a liquidaciédn de Convenios,
implementacidn de sistema de giro para recursos FSSRIL

Cantidad
Actividade s

PENDIENTES

12 5 6 15 1 k7] T4 0 %4 | 100 1301 11302 [ 173 | 174 | 175

Direccion de Energia n

1% | 177 18 2244 242 | 274

Auditoria 'y Asuntos CGR 2022.

Auditorias en Ejecucion:

Auditoria de cumplimiento a la inversion de los recursos destinados a planes, proyectos y
programas para cobertura de prestacion de servicios en municipios PDET, a través de
FAZNI FAER y Crédito BID

Cierre de acciones efectivas

De acuerdo a lo dispuesto por la CGR, la OCI debe realizar la revision, andlisis y cierre
de las acciones formuladas por las areas para subsanar los hallazgos formulados por el
ente de control.

Esta revisidn se hace bimestralmente por parte de la OCI y semestralmente se reporta a
la Contraloria , a través de su sistema de informacion SIRECI.

Conclusion La Oficina de Control Interno, viene cumpliendo con los seguimientos a los
compromisos adquiridos por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
relacionado con los avances de estos.

Adicionalmente fue dado a las Oficina de Control Interno, la gestién de seguimiento de las
Alertas emitidas por el ente de Control fiscal, como cabeza de Sector respecto a las
alertas del Ministerio y las entidades del sector.

2.4. Compromiso: PLANES DE MEJORA DERIVADOS DE AUTOCONTROL - OPGI.
Responsable: Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Compromiso: Efectuar seguimiento a formulacion de planes de mejora derivados de
analisis de autocontrol. EN EJECUCION

Avance: La Oficina de Planeacion y Gestidén Internacional, mediante correo electrénico
presentacion del 29 de noviembre, sefiald: que unas de las responsabilidades de oficina
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es fortalecer y promover que se generen controles a todas las dependencias con el fin de
cerrar todos los planes de mejoramiento. Al igual esta implementando mecanismos y
herramientas tecnoldgicas para hacer seguimientos de riesgos y oportunidades y en
general transparencia de la informacion.

También manifiesta que las Auditorias Externade Calidad del Ministerio se realizara en el
mes de marzo del proximo afio 2023, con el fin de verificar el grado de gestion en el
Sistema de Gestion de Calidad. -SGC

Con respecto al cronograma de Formulacion del Plan de Accion 2023, han venido
trabajando como formular los planes de accion con una coyuntura muy particular con
armonizaciéon entre los diferentes elementos de planeacion que le estan realizando de
cara a la construccion del Plan Nacional de Desarrollo, es importante que existan
armonizacién entre los diferentes elementos de planeacién. La socializacion se empezara
con la metodologia del cronograma, la presentaciéon de este se realizard mediante el
comité de Gestion y Desempefio y serd publicado en el mes de enero del 2023.

3. PRESENTACION INFORME FINANCIEROS Y CONTABLES MENSUALES CON
CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 (GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y
CONTABLE).

Comentario al interior del Comité: El coordinador del Grupo de Gestidén Financiera y
Contable, Eddy Augusto Romero, comenta los avances de los estados financieros
realizados con corte a 30 de septiembre del 2022, como: Situacién Financiera a 30 de
septiembre del 2022, y las variaciones significativas septiembre 2022- 2021.

El Grupo de Gestion Financiera y Contable, mediante correo electrénico del 23 de
noviembre de 2022, allega la informacion solicitada en documento en PDF, denominado
‘INFORME_FINANCIERO_Y_CONTABLE_SEPTIEMBRE_2022” Anexos: Dos (2)
Archivos en PDF

Situacidon financiera a 30 de septiembre de 2022

ACTIVOS $79.780.982.596 SRR == os rroBaDAS

{cifras en miles de pesos)

0%
1%6 [ 2703

BlEEE -~ creoanes, rLanma v scuire 7a3.336.654

Bl =rras wom comman 7320

JEIEEE o e ocosen Fomic onass: Actvas comenios rorn 1sa

[BIGEE] o= o= om o 75 man s
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Situacion financiera a 30 de septiembre de 2022

PASIVOS $2.481.043.345

(Cifras en miles de pesos) B v c10Ss YD EMANDAS 2 415 565.987

Civiles 1zec 635
0% 0%

g, 0% % Adm inistrativas 2 412 230 557
Laborales zos876%

ISl i ~NClAM EENTO INTERNO DE LARGO PLAZO 41102 167

I6]8%6] A0 QuISICION DE BIENES ¥ SE RVIC I0S NACIONALE 2.341.922

61288l rE cURSOS A FAVOR DE TERCEROS ©.076.495

0,29 BENEFICIOS ALOS EMPLE ADOS A CORTO PLAZO +.068.051

_OTROS PASNMOS 2. 888 691

Situacion financiera a 30 de septiembre de 2022

INGRESOS 3 4.537.665.739 = FONDOS RECIBIDOS 3.109. 786.724
(CHras en miles de pesos)
1%

= OPERACIONES SIN FLLNO DE EFECTIVO
= 568.225.817

= NO TRIBUTARIOS 584.691.269

INGRESOS DIVERSOS 242.601.846 GASTOS $5.230.892.026 = SUBSIDIOS ASIGNADOS 2_870.597.937
(Cifras en miles de Ecﬁnsj
4% JEEERE

= OTROS INGRESOS 32,360,083 = PROVISION LITIGIOS ¥ DEMANDAS B68.334.509

= FONDOS ENTREGADOS 497.273.736

= OPERACIONES DE ENLACE 644 969367
= OPERACIONES SIN FLLIO DE EFECTIVO 21 8.995 994
= GENERALES 75.623.209

= OTROS GASTOS 155.037.274

Variaciones significativas septiembre 2022-2021

‘Cuenta salde Final 2022 SEP saldo Final 2021 SEP wariacian Observacion

La diferencia en la valoracion de reservas de Minerales se
debe principalmente al cambio en la urili
Recurscs naturales no que se utiliza en al medicion antes se uti

74.995_258.745.093,20 2.479.147.008.209 " = -
renovables " F0.514 110 839 134 10 promedio ahora segun concepto de la CGN se utiliza la
[TRM en la fecha de medicion. También a cambios en
wariables de valoracién.

El incremento se debe a que en junic de 2021 se
determino la provisidn con base a los procesos con fallo
e s desfavarable negativo en primera o segunda instancia_
Jor RORLFETCTRERENEL 1s.372.780.025,00 - ooooo0 BOTE88 oo o dic de 2021 se utilizo la metodologia de la res 353 de
2016 para determinar el riesgo y provisionar procesos en
contra con riesgo alto

La variacion presentada se debe a la actualizacion de los

procesos en contra de la entidad gue de acuerdo a la

854 523 .508.056,50 470141 280,00 ss54.053.48s.777 waloracion del riesgo tienen alto riesgo de que la entidad
. deba desembolsar recursos en el futuro segiin aplicacion

metodologia res 353 de 2016 emitida por la ANDJUE.

Gasto provicion litigios
administrativas

4. PRESENTACION INFORME DE GESTION FINANCIEROS CON CORTE A 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 (GRUPO PRESUPUESTAL.).

Comentario al interior del Comité: El Coordinador Administrativo y Financiero Omar
Cardona Arias, comenta los avances de los estados financieros Contables realizados con
corte a 30 de septiembre de 2022.
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El Grupo de Presupuesto, mediante correo electronico del 23 de noviembre de 2022,
allega la informacion solicitada en documento en PDF, denominado “INFORME DE
EJECUCION PRESUPUESTAL TERCER TRIM 2022 MME firmado”.

Anexos: Dos (2) archivos en PDF.

Informe de Ejecucién Presupuestal Comparativo
a Septiembre 2021 y a Septiembre 2022

Subdireccion Administrativa y Financiera

Link presentacion del informe presupuestal del tercer trimestre 2022.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDEIYWEXMGItNTQ4MCO0ODkyLTkxOGMtMzJkMmFhM2FkOWY
xliwidCI61mQ4MjYzNmJILTZkZDItNGU2NC1hMijgOLTdhMzQwMmYyNGUyNyJ9

Ejecucidon Presupuesto de Sep 2021 vs Sep 2022 9 < >
G MINISTERIO DE MINAS ¥
ENERGIA Nombre Dependencia
Cifras en Millones de Pesos Tedzs - b=
@ Apropiscion @ Compromiso @ Obligacién —8— % Ejecucion Compromiso % Ejecucion Obligacion % Ejecucién Compromises
't 5320 % S
<. . 96% - 100% Alto
.
$4.000.000
% Ejecucién Obligaciones
N PR
90% - 100% Alto
30 40 %
0 2021 2022
A
-, \p LY« P O
$4.166.629
2022 £3.466.525 :
£
2021 $2.414.821 B
S0 £1.000.000 £2.000.000 $32.000.000 $4.000.000
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T pusTEo ox Mimas v
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Ejecucion del Presupuesto Sep 2021 vs Sep 2022

o < =

Tipo Nombre Dependancia Cancepto Gaste
Todas o Tedas ~ Todas ~
. 0% - T9% Bajo
Ao 2021 Afo 2022 80% - 6 Medio
903 - 1003% Alto
$2.414.821
o, $3.466.525
49.4 % 74,75 %
"
Ejecucién 2021 - P
so $4.309.023 ) s0 $4.166.629 Ejecucién 2022
Cifras an millones de Pesos
Nombre Dependencia Obligacién 2021 Ejeoz021 Ejeaz022

$40.0a7 s12.067 45765
DIRECCISN DE ENERGIA ELECTRICA | s23182=2 s1.407782 s2236833 $1.953081 a2
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA. se.7e3 34262 szses 2901 %
DIRECOION DE HIDROCAREUROS | sa15.730 se01018 3897160 B272%
DIRECCION DE MIMERIA SVISRESARIAL sazao 31933 so7. 22605
GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES | ss02 ssos s21s as2a 0
GRUPO DE COMUNICACION Y PREMSA $3.000 $2.802 $1.458 45.81 %
GRUPO DE EJECUCIGN ESTRATEGICA DEL SECTOR EXTRACTIVG | s1.974 $1.544 5393 2232 %
GRUSO DE EIZCUCION FRESUPLESTAL s6z526 se691z se6.312 7399 %
OFICINA ASEEORA JURIDICA. | s2.820 s156s s1031 s165 %
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES ¥ SOCIALES 11181 3$2.230 $1.220 21,16 %
SFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES. | $1.860 31736 51140 ©1.10 %
OFICINA DE PLANEACION ¥ GESTION INTERMACIONAL 51723 31592 s1.037 ss.84 %
SUSDIRECCION DE TALENTO HUMANO | 20704 22454 s22.01 262 %
VICEMIMISTERIO DE MINAS (EXPLOTACION ILICITA) 5200 7 53471 52061 82255
Total | saszos02s  szanaszn 49,43 2 [ISMISEEES) | $3.466:525 | $3.114.580 7475 %

Hombre Dependencia

Todas
S2.008.535 (96.219%)

- Inversién
& Funcionamiento
= Deuda

o
$147.690 (3,54%6)

|Campramise (jec2022 Obligacicn

Tipo de Gasto

= Deuda 0.00 % so
Dauas 0,00 % B
= Funconamisnts F7.18%  $110.303
Gasios de Personal 7r88 % 322376
privp s 2472 % 52488
Gastos por Tributss y 3876 % saa89
Auitar

Torar 83.70 % |S2A14580

$4.166.629

Apr. Vigente

Composicion del Presupuesto a Septiembre 2022

Ejeo2022 .

0,00 %

Inversion
Concapts G
Subsidios Gas 26.14% ® Subsicios Eléctricos
Fondos Especiales
10.37%
Subsidios Foes
9%

®subcidios Gas
@ Fondes Expeciales
®Subsicios Foes
®Stos Proyectos
®subsiaios Narife
® Subsigios GLP
®Fenoge sSF
®EID-3504/0C-CO

Subsidios Eléctricos
50.8%

Funcionamiento
Gastos por Tributos y
7.81%

Gastos de Personal
20,52%

Concepto Gasto
® Transferencias

®Gartaz oe Parsenal

® Gastes por Tributes ¥ Mul...
®Gartos Genaraies

Transferencias 68,44%

$3.466.525

Compromiso

Seguimiento Reserva Presupuestal 2021

9889383384}
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Amnilisis ¥y Conclusiones

8"’ .08 %% 84,57 %6

o4 Ejecuciin Reserva

IDROCARBUROS con o % en
tubre del 2022 del 55 04

existe una apropiacién disponible de $207.736 millones v CDPS por

,aus ascendic a 816,420 millones, sl una sjecucion de $13.887
e R T e oo Bt oot s il Baj o e darde 1 sal06 por Siociar 02 S3 593 miliores amtes del ciorre de la

- En euante a Regalis: o e de $6.897 millones de spropiacién el 73,27 4 esta compromatida, es decir 8.053 millones y tuvo un
diferencia petceniual 1l et 0,10 9% ¢ cbligada de el 44,00 % con una d respec e 1,80 %4
wlor de 83084 miliones

INFORME DEL ESTADO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA, CON CORTE A OCTUBRE DE 2022.

Comentario al interior del Comité: El doctor Miguel Angel Cardozo Tovar, Jefe de la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, comento los avances de los estados del
Plan de Mejoramiento derivados de Auditorias Externas e Internas, se cuentan a
octubre de 2022 con 16 planes de mejoramiento abiertos agrupados asi:

Tematicas relacionadas Tematicas principales Cantidad %
de

Planes

de Mejora

Gestion de la informacién Actualizacién de 7 44%

Procedimientos, normograma VY|
accesibilidad a documentacion

Atencion a PQRS Cumplimiento a términos de 3 19%
respuesta 'y evitar dafio
antijuridico

Gestion de riesgos Formulacion y controles con 1 6%
evidencias

Comunicacion Actualizaciébn ~ pagina  web 2 13%
institucional

Sistema de Gestion de Toma de conciencia [SO 3 19%

Calidad 9001:2015

El Jefe de La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, manifiesta que una de las
responsabilidades de oficina es fortalecer y promover que se generen controles
articulados a todas las dependencias responsables con el fin de cerrar todos los planes de
mejoramiento.
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i MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

6. INFORME DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION A LOS
MAPAS DE RIESGOS ESTRATEGICOS Y DE CORRUPCION DEL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA, CON CORTE A OCTUBRE DE 2022.

Comentario al interior del Comité: El doctor Miguel Angel Cardozo Tovar, Jefe de la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, comento los avances de los estados del -
seguimiento, medicion, analisis y evaluacion a los mapas de riesgos estratégicos y de
corrupcion del Ministerio de Minas y Energia, con corte a octubre del 2022.

La OPGI, est4d implementando mecanismos y herramientas tecnoldgicas para hacer
seguimientos de riesgos y oportunidades y en general transparencia de la informacion. Al
igual que los retos como el fortalecimiento de la definicion de los riesgos y controles,
fortalecer la percepcion de la gestion de los riesgos,

Medicion, seguimiento, andlisis y
evaluacion a los mapas de riesgos

o Gestion de Riesgos con corte a octubre 2022

90_ = Seguimiento trimestral
Gestion
19 e Seguimiento Mensual
corrupcion
Retrasos en |a consclidacian de a Ningim riesgo
e e o Sameres e = o
{Ley 5 de 12992) materializado

Enp slisis de
pars defnicion de controles

Medicion, seguimiento, analisis y
evaluacion a los mapas de riesgos

S ik &l peoder
& un beneficio

=  Misionales: Asignacidn de subsidios, asignacidan de combustibles, procesos de Los comtroles estdn conssituickos
vistos busnos, axpedicion de actos administrativos sin el leno de reguisitos o fillrssian e e e e peor:
de irformacian, bama de decisianss para favonrecer o perjudicar a bercenas. +  Revisiones por pane de difensnses
responsakile dertro del procedimisnta
+ Soportes fecnaligico o apoya en
+  -Apoyoc PRV S pp—— iones, ftracion de informasisn, entrega de irfonmacidn ::’:;:_':sﬂm’ =R e Er A=
clasificada o resercada, ioma de decisiones pars favorecers o perjudicar a tercenos, desvio e Pt che B (VR Sk
de recursos.
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i MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Medicion, seguimiento, analisis y

evaluacion a los mapas de riesgos

O L —

Munoa nos ha pasacda.

REALIZACIIM 'E:;'
REALIZADA POR 17 AUDITORE S o = e o e Ppp——
ey 1, com Yy
fizsh 1€ d= septiembre 21 18 de D e sl
F nowiernbre de 2022 Ty b a -

AvBNCST Se han ealizscdo 17 de las 165
mudBorias internas programasdeas, es checin, un
SATE. e ejEcucicn .

La proxima auditoria externma se

recibira em el mes de marzo del 2023

e

El Dr. Miguel Angel, Jefe de la OPGI, informo que se realizaron 17 auditorias interna de
calidad programadas para esta vigencia 2022, con un porcentaje de ejecucion de 94%,
también comento que las Auditorias Externade Calidad del Ministerio se realizara en el
mes de marzo del préximo afio 2023, con el fin de verificar el grado de gestion en el SGC

‘%—- CRONOGRAMA FORMULACION PLAN DE ACCION
2023

I A

. Coaretd el scicrul che Seantatn y
[ T————
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g MINISTERIO DE MINAS Y

ENERGIA

En cuanto al Programa Formulacion Plan de Accion Anual, EL JEFE de la OPGI,
manifestd que de acuerdo al al cronograma de Formulacion del Plan de Accion 2023, han
venido trabajando como formular los planes de accion con una coyuntura muy particular
con armonizacion entre los diferentes elementos de planeacion que le estan realizando de
cara a la construccion del Plan Nacional de Desarrollo, es importante que existen
armonizacion entre los diferentes elementos de planeacién. La socializacion se empezara
con la metodologia del cronograma, la presentacion de este se realizara mediante el
comité de Gestion y Desempefio y seré publicado en el mes de enero del 2023.

7. SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTENTO Y SUBDIRECCION
DE TALENTO HUMANO

Comentario al interior del Comité: La doctora Sandra Milena Rodriguez, Subdirectora
de Talento Humano, comento el seguimiento e implementacion del Cédigo de integridad
y buen gobierno, que a través de piezas publicadas en VivoMinEnergia y redes sociales,
con el propdsito de incentivar a todos los grupos de valor la lectura de la herramienta.

También se realizé una encuesta con el objetivo de objetivo obtener las sugerencias o
recomendaciones necesarias para fortalecer y complementar la informacion y recursos
didacticos propuestos para cada proceso de la entidad. Los resultados de la encuesta
fueron los siguientes:

1. ;Conoces el Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Ministerio de Minas y Energia, un instrumento, que
fue construido con la participacion y el trabajo de funcionarios, colaboradores y directivos de la entidad, y
que recopila las normas, politicas, principios y valores que rigen la conducta de sus funcionarios y
colaboradores?

- . \

@® ro 6

2. Si tu respuesta anterior es afirmativa, ;Como conociste el Codigo de Integridad y Buen Gobierno del
Ministerio de Minas y Energia?

@ Ourante el proceso de induccid 17
@ Ourante ia socializacién cuando 27

. A traveés de las piezas audiovisu 21
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‘g% MINISTERIO DE MINAS Y
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7.1. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION POLITICAS, LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS
EN MATERIA DE TALENTO HUMANO ADOPTADAS POR LA ENTIDAD. - PLAN
ESTRATEGICO TALENTO HUMANO (SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO).

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO Seguimiento: Con corte a 30 de septiembre:

La doctora Sandra Rodriguez, manifiesta que en el “PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVO. Se han desarrollado las actividades programadas como parte de la
estrategia de mejoramiento del bienestar de los funcionarios y sus familias, se realizaron
todas las gestiones para el cambio de la Caja de Compensacion, se inicié con el proceso
de recibir las postulaciones para la implementacion de teletrabajo”. y que el “PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Se han desarrollado diferentes actividades en
pro de la salud de los servidores, dentro de las cuales se destacan; curso de manejo
defensivo para conductores con entrenamiento en pista carts, dia de la salud y la alegria,
zumba, escalada, spa, charla de la rutina milagrosa, tamizajes cardiovasculares,
acompafamiento psicélogo permanente, acompafiamiento a condiciones de salud,
COVID, estado gripal.”

Al igual que PLAN DE PREVISION. Hasta la fecha la CNSC ha llevado a cabo las
diferentes etapas del Concurso de Méritos para la provision de los empleos de carrera
administrativa del Ministerio de Minas y Energia, dentro de la convocatoria denominada
“Nacién 37, la CNSC tiene previsto que el préximo 15 de diciembre publique las listas de
elegibles, donde se continuara con los tramite establecidos en el Acuerdo y el Decreto
1083 de 2015.

Por otro lado, el Ministerio ha provisto a la fecha un total de 55 empleos de libre
nombramiento y remocion desde el pasado 7 de agosto de 2022, siguiendo los
pardmetros establecidos en la normatividad vigente para dichos empleos.

Comentario al interior del Comité: La doctora Jenny Constanza Nova Martinez, Jefe de
la Oficina de Control Disciplinario Interno, manifest6 que se ha realizado cinco (5)
capacitaciones sobre la nueva normatividad disciplinaria Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de
2021, con la participacion de los funcionarios y contratistas del Ministerio de Minas y
Energia, mediante una cartilla Cartilla ilustrativa de manera breve explicard las
modificaciones de la Ley disciplinaria e incluira herramientas orientativas para los
funcionarios publicos de todo el sector administrativo colombiano. Normativa vigente.
Procedimiento disciplinario. Ejemplos practicos. Lineas de tiempo. La remision de los
pliegos de Cargos de la Oficina Asesora Juridica.
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Decreto 030 de 2022. “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y
Energia.”. Etapa instruccion: Oficina Control Disciplinario Interno. Etapa juzgamiento:
Oficina Asesora Juridica. Segunda instancia: Ministra.

En cuanto a los resultados de informes semestrales del buzon de integridad y
transparencia, la OCDI, trimestralmente publica en la pagina web del Ministerio el Informe
Estadistico del buzon.

En la Revision de riesgos asociados a conflictos de interés con la Oficina de
Planeacion, la Oficina de Control Disciplinario Interno, publica cada cuatrimestre el
informe que contine todas las acciones y actividades desarrolladas por el equipo de
transparencia para el fortalecimiento de la ética en el sector de minas y energia.

En el mes de agosto de 2022, se revisé la matriz de riesgos de corrupcidon para
determinar cual de ellos este asociado a conflictos de interés, con el propdsito de
fortalecer los controles actuales.

El listado fue publicado en el informe de conflictos de interés que se encuentra en
la pagina del MinEnergia.

8. EJECUCION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE A
OCTUBRE DE 2022.

Comentario al interior del Comité: La Jefe de la Oficina de Control Interno, Ingrid Cecilia
Espinosa Séanchez, presenta la Ejecucidon del Programa de Auditoria Interna
Independiente del MME, vigencia 2022, y el PAII que se elaboré en enero a 2022 (Oficina
de Control Interno).y esta en ejecuciéon y que ponemos de presente en el comité con el fin
de que sea socializado conocido por todas las areas Organizaciones del Ministerio.

Seguimiento del Programa Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y
Energia, a cargo de la Oficina de Control Interno,

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia, a
cargo de la Oficina de Control Interno, present6 una ejecucion del 72.8% a 31 de octubre
2022, es decir, que se hicieron 187 actividades de 277 programadas con asignacion de
cantidad de producto y 26 productos adicionales

Pagina 18 de 22

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co g 0
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogotd, Colombia - Codigo Postal 111321 '?%
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 A

wwwLminenergia.gov.co



% MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

il

- MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente
del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de la
Oficina de Control Intermo, presentd una
ejecucion del 72,8 % a 31 de Octubre de 2022,
es decir, que se hicieron 187 actividades de 257
programadas con asignacion de cantidad de —
producto y 26 productos adicionales.

8.1. AVANCE DEL PLAN DE ACCION ANUAL A 30 DE OCTUBRE DE 2022.

L

SEGUIMIENTO, MEDICIOMN, ANALISIS ¥ EVALUACION
AL PLAN DE ACCION ANUAL — PAA CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
A 30 DE OCTUBRE DE 2022

[Observacion:

INEWCADDR
COMNCLUSION o T |
1 |de Admirstrackn @e Pesgos o o a 1 1
2 V)
El Plan de Accion Anual vigencia 2022, i et - - S ;
o - P errtrmie (35] -
de la Of zantrol Intemo, presenta e -
una ejecu 9% al 30 de Octubre [EEN Eruikhoka | EFEN EET BN EE
de 2022, es decir, se hicieron 51 J o e e
producios e v amados en la 4 [rminciin oon = E;;E-u:r:: aefl 1 o 1 o 2
Matriz Plan de Accid 22, con un nivel @2 —
avanzado en su eje . de acuerdo [ [ ik | B a2 P
con la metodologia est :cida. ndesandien - A (13,5
o |W=se= &= sogubmemo a2 &)
& |p=ston por aesa crganEacons -] ] ] a =g
(F
[ ——— oy r—
T |edesandienis - PAET.A7) i o o a 1
I YOTAL LT I®5] s | (e e |

O

8.2. ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - CGR.

Comentario al interior del Comité: La doctora Ingrid Cecilia, informa que esta actividad
es de caracter permanente, la Oficina de Control Interno, viene cumpliendo con
seguimientos periddicos, donde se solicita a las areas informacion con relacion al avance
de cada una de las actividades que estan establecidas o constituidas dentro del plan de
mejora suscrito con la CGR.

Tambien manifiesta que aprincipio de la vigencia 2023, se debe tener una serie de

informes de Ley a presentar a 30 de enenro del 2023, el cual se solicitara la informacion

requerida, a todas las areas, para efecto de cumplir con la evaluacion de Gestion del
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Desempefio, la evaluacion semestral, motivo por el cual recomienda la colaboracion de
todas las areas organizacionales

MUMERO DE REALIZACIOM
AREA ORGANIZA CIOMAL RESPONSABLE ACTIVIDADES CUMPLIDAS PENDIENTE POSTERIOR
1 Despacho Vice Minas 2 1 o] 1
> Grup_o _de Ge_s'tlcn de la Informacion y 3 3 o o
Servicio al Ciudadano
3 Direccion de Energia Electrica 158 102 20 36
4 |Direccion de Formalizacion Minera 19 14 o 5
5 Direccion de Hidrocarburos 12 10 o] 2
6 |Dirsccion de Minera Empresarial 2 2 o o]
7 _|Oficina Asesora Juridica 4 4 o] o]
a Oﬁc!na de Asuntos Ambientales y & & o o
Sociales
9 |Oficina de Control Interno 1 1 o] o
10 Oficina de_Asun'tos Regulatorios y 1 1 o o
Empresariales
11 S_ubdlr_eccn:n Administrativa y sa 54 o 4
Financiera
12 |Subdireccion de Talento Humano 1 1 o] (o]
13 | Grupo TIC 1 1 (o] 0]
14 |[Comunicaciones y Prensa 1 1 o 8]
TOTAL 269 201 20 48
SEGUIMIENTO A AGOSTO DE 2022
NUMERO DE
ESTADO DE LAS ACTIVIDADES NIVEL DE RIESGO P 26
CUMPLIDA BAJO 201 74,720
PENDIENTE ALTO 20 7,420
REALIZACION POSTERIOR NINGUNO 48 17,820
T OTAL 269 100206

Nota: El seguimiento con corte a octubre esta en elaboracion

Actividades pendientes CGR a
ERase - : Diciembre de 2021

£l futuro

Actividades Direccicon de Energia: Las 20 actividades pendientes estan a
cargo de |la Direccidn de Energia. En general se refieren a ligguidacidn de Convenios,
implementacidn de sistema de giro para recursos FSSRIL

Cantidad
Actiidade s

22 5 6 15 17 2 74 @84 100 1301 (1302 | 173 174 175

Direccion de Energia .
17% 177 178 22441 1 242 274

Auditoria 'y Asuntos CGR 2022.

Auditorias en Ejecucion:
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Auditoria de cumplimiento a la inversién de los recursos destinados a planes, proyectos y
programas para cobertura de prestacion de servicios en municipios PDET, a través de
FAZNI FAER y Crédito BID

Cierre de acciones efectivas

De acuerdo a lo dispuesto por la CGR, la OCI debe realizar la revision, analisis y cierre
de las acciones formuladas por las areas para subsanar los hallazgos formulados por el
ente de control.

Esta revisidbn se hace bimestralmente por parte de la OCIl y semestralmente se reporta a
la Contraloria , a través de su sistema de informacion SIRECI.

Conclusion La Oficina de Control Interno, viene cumpliendo con los seguimientos a los
compromisos adquiridos por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
relacionado con los avances de estos.

Adicionalmente fue dado a las Oficina de Control Interno, la gestion de seguimiento de las
Alertas emitidas por el ente de Control fiscal, como cabeza de Sector respecto a las
alertas del Ministerio y las entidades del sector.
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NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES
Secretario General Delgada-Ministra de Minas y Energia

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno- Secretaria Técnica Comité.

Transcriptor: Tarcila Isabel Martinez Herazo- Feliciana Julia Cordoba
Revisé: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe OCI
Aprob6: Nelson Javier Vasquez T, Secretario General Delgada-Ministra de Minas y Energia
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Anexos: La Presentacion, los Informes y deméas documentos hacen parte integral de la presente acta.

ANEXOS

Citacion Convocatoria:

Delegaciones:
Presentacion
Informes —OCI

Informacioén de interés.
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DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PERIODO: ABRIL A OCTUBRE 2022

BOGOTA D.C NOVIEMBRE DE 2022

INFORME-OCI-2022- 099
TRD 15.73 Informe Ejecutivo & Estratégico



NoakswNE

TABLA DE CONTENIDO

OBUIETIVO et e et 6
ALCANCE. .. e 6
CRITERIO NORMATIVO: ...ttt e 6
EQUIPO DE TRABAUJO. ...ouiiiiiiiiiiiiie ettt eeanes 8
RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS INDEPENDIENTES.........ccccceveaee.. 8
CONSOLIDACION DE RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS.................... 8
INFORMES OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2022.......ccovviiiiiiieieieinnns 8

7.1. INF .033. SEGUIMIENTO AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION DE
LA ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL ESTADO - EKOGUI, A 31 DE DICIEMBRE DE 2021,
CON ALCANCE A MARZO 11 DE 2022.......cooutiiiiiiieeeiiiee e 8

7.2. INF.034 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA LEY DE PRESUPUESTO BIENAL
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS POR PARTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA ... 9

7.3. INF.035. AUDITORIA A LA SUPERVISION DE CONTRATOS DE LA
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA. 10

7.4. INF.037. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE
LA OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL.......ccocccovereieieecieenenna. 12

7.5. INF.040 AUDITORIA SUPERVISION DE CONTRATOS — GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR EXTRACTIVO-GEESE ......ccocoveieeeeeeeeeeeeeeeee e 14

7.6. INF. 041. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022 A CARGO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA........cccoiiiiiiiiiiiiin 14

7.7. INF. 043. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA POR
EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y

GESTION DEL EMPLEO PUBLICO = SIGEP Il c...ooviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
7.8. INF. 045. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO ALERTAS Y ASESORIAS EMITIDAS
POR LA OCI 2019-2020-2021 ......oiiiieiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e eeennne 17
7.9. INF.046. AUDITORIA SUPERVISION DE CONTRATOS — DIRECCION DE
HIDROCARBUROS ...ttt e et e e e e e e e e eennees 17

7.10. INF. 047. AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA OFICINA DE
PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO

X O 1 1\ 7 19
Oficina de Control Interno Péagina 2 de 54
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 %0
Codigo postal 111321

www.minminas.gov.co cots6223



7.11. INF. 048. AUDITORIA FINANCIERA A LA CAJA MENOR DEL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA ... e 22

7.12. INF. 049. AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL GRUPO DE
RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTION DE LA INFORMACION ....... 22

7.13. INF. 050. AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL GRUPO DE
GESTION ADMINISTRATIVA CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL .... 23

7.14. INF. 053. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION DE CONTRATOS
DEL GRUPO GESTION CONTRACTUAL .....couviieieieieieeeeeeeee et 23

7.15. INF. 055. AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA DIRECCION
DE MINERIA EMPRESARIAL CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL .... 25

7.16. INF. 056. AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS

ELECTRONICOS DE ARCHIVO - SGDEA ARGO .......cocoviuiiieieeeceeeee e 27
7.17. INF. 057. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA PQR S ... ottt 27

7.18.INF. 058. AU’DITORI'A AL SUBPROCESO FONDO DE APOYO FINANCIERO PARA
LA ENERGIZACION DE LAS ZONAS INTERCONECTADAS - FAER DEL MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA ..ottt e e e e e e e eennnes 29

7.19. INF. 059. AUDITORiA DE SEGUIMIENTO GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON
EL CIUDADANO Y GESTION DE LA INFORMACION. -SUBTEMA DOCUMENTAL.
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PARA EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — AGN- JUNIO -2022 .........c..cceune.... 30
7-20 INF. 060. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL — PESV, DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA........c.ccccco..... 31
7.26. INF. 070. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO -2021- -2022. ......ccoiiiiiiiiiaeeeeeeeeeee e 31
7.28- INF.073. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES..........cccciiiiiieeee 33
7.29. INF.074. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL FONDO ESPECIAL DE BECAS Y
APOYOS FINANCIEROS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA - FEBAF ............. 38

7-30. INF. 075. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES DIRECCION DE
ENERGIA ELECTRICA, SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y GRUPO GESTION
CONTRACTUAL ..t er e e 43

7.31-INF. 07/. SEGUIMIENTO AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION DE
LA ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL ESTADO - EKOGUI, A 31 DE JULIO DE 2022, CON

ALCANCE A 21 DE AGOSTO DE 2022 ...ttt 46
8. AVANCE DEL PLAN DE ACCION ANUAL A 30 DE OCTUBRE DE 2022............. 50
10. INFORME ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL-CGR...........ceeenees 51
Oficina de Control Interno Péagina 3 de 54
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 g 0 ‘
Codigo postal 111321

www.minminas.gov.co cots6223



11.1. ALERTAS TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA CONTROL

INTERN O ..ot e e e et e e e e et e e e et e s e e a et e e et eaneeass 53
11.2 ASESORIAS TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERN O ..o e et e e e e ettt e e e et e e e et e s e ea et e e e et eaneeass 54
Oficina de Control Interno Péagina 4 de 54
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 g 0 ‘
Cc’)digo' po;tal mM321 "SGS.
www.minminas.gov.co CO15/6223



INFORME EJECUTIVO & ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
PARA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION DE RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
INDEPENDIENTES PARA LA TOMA DE DECISIONES

PERIODO: ABRIL A OCTUBRE 2022

PRESENTADO A LA MINISTRA, REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION Y
DEMAS MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO
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1. OBJETIVO

Informe Ejecutivo & Estratégico que presenta la Oficina de Control Interno a la Ministra de
Minas y Energia, Representante de la Alta Direccion y a los demas miembros del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno?, para su conocimiento, competencia y con
el propésito de tomar decisiones e impartir instrucciones de mejoramiento del Sistema de
Control Interno de la entidad.

2. ALCANCE.

El Informe se centr6 en la recopilacion de las Observaciones, las Oportunidades de
mejoramiento, Consideraciones y Recomendaciones de acuerdo con los diferentes informes
hechos por la Oficina de Control Interno, para efecto de la toma de decisiones e impartir
instrucciones para el mejoramiento del Sistema de Control Interno de la entidad.

3. CRITERIO NORMATIVO:

Articulo 2.2.21.1.4. Informe Ejecutivo Anual, Decreto 1083 de 2015, establece que se debe
presentar un informe ejecutivo acerca del estado del sistema de control interno, los
resultados de la evaluacion de gestidon y las recomendaciones y sugerencias que contribuyan
a su mejoramiento y optimizacion.

Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno,
Decreto 1083 de 2015, indica que es funcién del Comité evaluar el estado del Sistema de
Control Interno de la entidad, entre otros.

Numeral 9.3 Revision por la Direccion, Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2015,
determina que la alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la calidad de la
organizacion a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion,
eficacia y alineacién continuas con la direccion estratégica de la organizacion.

Numeral 2060 Informe a la Alta Direccion y al Consejo, Normas Internacionales para el
Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, establece que se debe informar periddicamente
a la alta direccion sobre la actividad de Auditoria Interna en lo referido al desempefio de su
plan.

Numeral 2.4 Fase 4. Comunicacion de Resultados, Guia de Auditoria para Entidades
Publicas, Version 2 de 2015, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP,
establece que se presenten los resultados de la auditoria través del informe final.

Resolucién 4-0011 -1° enero -2020, Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon —MIPG, se crean, modifican o eliminan algunos comités t se derogan
los articulos 15 al 32 de la Resolucion 4-0662 de 2015.

1 En calidad de Organo de Direccidn, asi como Organo de Coordinacion y Asesoria del Ministro de Ministerio de Minas y Energia.
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Resolucion 04-662 de 2015, del Comité: Articulo 8. Funciones del Comité. EI Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, tendra las siguientes funciones:

Determinar las estrategias y lineamientos para la planificacion, implementacion y
mejoramiento del Sistema de Control Interno de conformidad con las normas vigentes
aplicables.

Asesorar en la definicion de los planes estratégicos y en la ejecucion de las metas y objetivos
propuestos.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, funcionamiento y optimizacion de los
sistemas de informacion gerencial estadistica, financiera, de planeacién y de evaluacién de
procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas
organizacionales.

Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, proyectos, metas y
funciones que corresponden a cada una de las dependencias del Ministerio.

Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion
y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas propias de la entidad y revisar la evaluacion del Sistema de
Control Interno, verificando la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad.

Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el Programa Anual de
Auditoria.

Hacer seguimiento a las oportunidades de mejoramiento formuladas por la Oficina de
Control Interno y recomendar acciones orientadas a la eficiencia, eficacia y efectividad del
sistema.

Asesorar a las areas organizacionales en la identificacion y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos, mediante la evaluacion de los mismos.

Las demas asignadas por la normatividad vigente.

Para efectos de conocer todo el contenido de los informes aqui registrados, puede consultar
el Portal Web de la entidad, MINISTERIO / Sistema de Control Interno / Auditorias Internas
Independientes, en el siguiente link: https://www.minminas.gov.co/auditorias-internas-
independientes, los cuales se publicaron en atencion a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.
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4. EQUIPO DE TRABAJO.

Los integrantes del Equipo de Auditoria son: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la
Oficina de Control Interno, Tarcila Isabel Martinez Herazo, Profesional, encargada de la
auditoria de Seguimiento.

5. RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS INDEPENDIENTES

Los resultados de los informes que a continuacion se relacionan, respecto del periodo
comprendido entre abril y octubre del 2022, los cuales en su oportunidad fueron divulgados
al responsable del proceso mediante comunicacién y el resumen ejecutivo a la Ministra y al
Representante de la Alta Direccion.

A continuacioén, se presentan 122 observaciones, 34 Oportunidades de Mejoramiento, 73
Consideraciones y 3 Recomendaciones, hechas por la Oficina de Control Interno en los
informes y documentos relacionados, a las cuales se hara seguimiento a través del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia.

6. CONSOLIDACION DE RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS

Los resultados mostrados a continuacion corresponden a las Observaciones vy
Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones, Recomendaciones, formuladas por
la Oficina de Control Interno en los informes de auditoria independiente realizados durante
el periodo entre abril y octubre del 2022.

7. INFORMES OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA: 2022
VIGENCIAS 2022.

7.1. INF .033. SEGUIMIENTO AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION DE LA
ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL ESTADO - EKOGUI, A 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CON
ALCANCE A MARZO 11 DE 2022

1. Oportunidad de mejoramiento: La Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Minas
y energia, debera realizar todos los tramites que sean necesarios, con el fin de que los
procesos antes indicados tengan un abogado asignado y asi evitar entre otros vencimientos
de términos, caducidades que puedan poner en riesgo el patrimonio de la Entidad.

2. Oportunidad de mejoramiento: La Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Minas,
debe realizar un seguimiento mas estricto a la cantidad de procesos judiciales reportados en
el sistema e-Kogui, con el fin que una vez un Organo de control sea interno o externo le
solicite informacion no haya discrepancias entre lo verificado en la pagina del referido sistema
y lo reportado por la OAJ del MME.
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3. Oportunidad de Mejoramiento: “Una vez analizada la informacion establecida en el
memorando con radicado 3-2021-015559 de 17 de agosto de 2021 correspondiente a la
validacién del presente informe, se puede establecer que aun persiste la diferencia de cifras
y reportes en la informacion que muestra el médulo “Gestion de casos”, por lo cual se
mantiene la oportunidad de mejora para que se siga revisando y se actualice, con la
colaboracion del servicio de ayuda de la plataforma EKOGUI, la informacién en el aplicativo,
con el fin de que esté alineada con lo que se puede verificar en modulo “Gestién de fichas
para el Comité de Conciliacién” del aplicativo EKOGUI, y no pueda ser sea objeto de
confusion”.

7.2. INF.034 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA LEY DE PRESUPUESTO BIENAL DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS POR PARTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

1. Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia a 31 de diciembre de
2021, esta cumpliendo la Ley de Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalias - SGR,
Bienio 2021 — 2022, la Ley 1942 de 2018 y Ley 2072 de 2020, asi como las resoluciones de
asignacion de recursos realizados al Ministerio de Minas y Energia, acorde a la Resolucién
0443 de 2019 y 0599 de 2021 expedidas por el DNP para la asignacion de recursos de
Funcionamiento del SGR, de igual forma los recursos asignados por concepto de
Fiscalizacion de la Exploracion y Explotacion de los Yacimientos, y Conocimiento y
Cartografia Geoldgica del Subsuelo mediante resoluciones 40326 de 2019 y 40133 de 2021,
en un 47% a nivel de compromisos y del 27% en obligaciones. Para esto, hay que tener en
cuenta las consideraciones hechas anteriormente con todos los cambios a causa de la
pandemia.

2. Observacién: En cuanto a los rubros de fiscalizacion y funcionamiento del presente
bienio, a pesar de contar con algunos en la clasificacién de bajo, aun faltan 10 meses para
gue se lleve a cabo la ejecucion total de todos los recursos asignados en el presente bienio.

1. Consideraciones: Las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia
responsables de ejecutar los recursos del Presupuesto Bienal del Sistema General de
Regalias - SGR, con respecto al bienio 2021 — 2022 en curso, en la medida de lo posible y
considerando las limitaciones de las normas expedidas por la situacibn de Emergencia
Sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, deben acelerar las gestiones y establecer
estrategias que permitan incrementar el nivel de ejecucién de los rubros presupuestales.

2. Consideraciones: Se evidencia un cumplimiento mediano a nivel general en cuanto
al analisis hecho a la fecha; sin embargo, se hace total claridad de todas las contingencias
de la nueva realidad y los cambios surgidos en las nuevas reglamentaciones y directivas, lo
cual impacta de forma significativa en el desarrollo de las ejecuciones. A su vez, se hace la
salvedad de que aun al bienio le falta practicamente la mitad del tiempo por transcurrir para
cumplir a cabalidad con los compromisos asumidos en su ejecucion.

Oficina de Control Interno Péagina 9 de 54

Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 f o

Codigo postal 111321 % s6S

www.minminas.gov.co cotse223



7.3. INF.035. AUDITORIA A LA SUPERVISION DE CONTRATOS DE LA SUBDIRECCION
DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

3. Observacion: Se establece que el Subdirector Administrativo y Financiero2, notifico la
designacion como supervisor de los nueve (9) contratos con recursos del Presupuesto
General de la Nacién — PGN a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, celebrados
durante enero de 2021 y febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el contrato y
el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia.

4. Observacion: Se establece que la Subdirecciéon de Talento Humano realiza la
supervision periodica de cada contrato parcialmente ya que la realiza anualmente y teniendo
en cuenta que la supervision estatal consiste en “el seguimiento con periodicidad de los
componentes técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, los supervisores de contratos tienen dentro de sus obligaciones
realizar vigilancia, técnica, administrativa, financiera y contable de acuerdo con lo establecido
en los numerales 5.5.2, 55.3 y 554 del Capitulo V- DE LA SUPERVISION E
INTERVENTORIA del Manual de Contratacion de la Entidad.

5. Observacion: Los informes periddicos de supervision a contratos de la vigencia 2021,
GGC-011-2021, GGC-081-2021, GGC-549-2021, GGC-619-2021, registran los
componentes administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucion del objeto
contractual pero no estan publicados en SECOP Il, conforme a las funciones sefaladas en
el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia “Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades
estatales” y la circular No. 21 de la Procuraduria General de la Nacién”,

6. Observacion: Se puede establecer que desde el Grupo de Gestion Contractual y
teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo transitorio del capitulo V del Manual de
Contratacion GJ-M-01 del 28 de octubre de 2021, se expidio la GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA, contenida en el Sistema de Gestion del Ministerio de Minas y Energia
SIGME GJ-G-01 28-02-2022 V-1, la cual tiene por objeto definir los lineamientos
institucionales con ocasion de las actividades de supervision e interventoria, proporcionando
a los responsables de tales actividades informacion sobre el desarrollo de las funciones y
responsabilidades, tendientes a garantizar un seguimiento efectivo a la ejecucion de la
contratacion del Ministerio de Minas y Energia, desarrollando un control integral de la misma,
en el &mbito técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

7. Observacion: En el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia,
el proceso de Gestion Contractual no tiene documentado el Subproceso de “Supervision e
Interventoria de Contratos” como herramienta para garantizar la unificacion, simplificacion,
divulgacién y cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades a cargo de las personas
gue ejercen la funcion de supervision en la Entidad.

2 En calidad de Ordenador del Gasto del Ministerio de Minas y Energia.
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8. Observacion: Se establece que la informacion relacionada con los contratos suscritos
por la Subdireccion de Talento Humano para la vigencia 2021 y 2022 se encuentra
parcialmente publicada (se encuentran publicados: Contrato, estudios previos, CDP, RPP,
designacion del supervisor), pero no aparece aparecen publicados dentro de los documentos
adicionales de ejecucion, en los contratos de la vigencia 2021 a febrero 2022, los
correspondientes informes de supervision periddicos

9. Observacion: Se establece que la Subdireccion de Talento Humano no realiza el
monitoreo de los Riesgos que afecten la ejecucion del contrato, los cuales estan registrados
en la matriz de administracién de Riesgos de los estudios previos del respectivo contrato, lo
anterior no observa la obligacion de revisar la efectividad y el desempefio de las herramientas
implementadas para su gestion. Para lo cual, debe: (i) asignar responsables; (ii) fijar fechas
de inicio y terminacion de las actividades requeridas; (iii) sefialar la forma de seguimiento
(encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revision;
y (v) documentar las actividades de monitoreo, de acuerdo con los lineamientos del Manual
para la identificacion y cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedida por
Colombia Compra eficiente.

10. Observaciéon: Los Supervisores de cada contrato suscrito por la Subdireccién de
Talento Humano, deben advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia
del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la
etapa de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos en los documentos
del Proceso.

4. Oportunidad de Mejoramiento: Es pertinente recalcar que los informes peridédicos
consisten en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la
ejecucion del objeto contractual, no son anuales, es decir, que la periodicidad no puede ser
anual porgue un informe al afilo no denota periodicidad, luego por lo menos deben ser dos
(2) durante la vigencia, ademas que los contratos de prestacion de servicio son anuales y la
presentacion de informes es para alertar al ordenador del gasto de las posibles deviaciones
para la toma de decisiones de manera oportuna.

5. Oportunidad de Mejoramiento: Los supervisores de contratos deben publicar la
informacion referente a la ejecucion contractual en la plataforma SECOP II, conforme a las
funciones sefialadas en el Manual de Contratacién del Ministerio de Minas y Energia “Guia
para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por
las entidades estatales” y la circular No. 21 de la Procuraduria General de la Nacion

6. Oportunidad de Mejoramiento: El Grupo de Gestion Contractual debe registrar como
“Procedimiento” la documentacion del Subproceso de “Supervision e Interventoria de
Contratos”, en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia. Los
instructivos y/o guias necesarias para ilustrar el Subproceso, deben estar referenciadas en
alguna actividad o tarea del procedimiento. Lo anterior considerando las siguientes
definiciones:
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Guia: Documento que establece lineamientos, recomendaciones, sugerencias u
orientaciones sobre un tema especifico. En este sentido, las guias son documentos que
orientan y establecen pautas para desarrollar una o méas actividades de un proceso o
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y enfoque de aplicacion.
Fuente: Guia para la Elaboracion y Control de Documentos, Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de Colombia, Bogota

7. Oportunidad de Mejoramiento: Los supervisores de contratos suscritos por la
Subdireccion de Talento Humano deben Publicar los documentos de la ejecucion del
Contrato/Convenio, creacion del plan de pagos e informes de la supervision en la plataforma
SECORP Il y asi “Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la
ley”, Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo.

8. Oportunidad de Mejoramiento: Los supervisores de contratos suscrito en la
Subdireccion de Talento Humano deben realizar el monitoreo de los Riesgos que afecten la
ejecucién del contrato, estos fueron registrados en la matriz de administracion de Riesgos
de los estudios previos del respectivo contrato, lo anterior observando la obligacion de revisar
la efectividad y el desempefio de las herramientas implementadas para su gestion y debe:(i)
asignar responsables; (ii) fijar fechas de inicio y terminacion de las actividades requeridas;
(i) senalar la forma de seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros);
(iv) definir la periodicidad de revision; y (v) documentar las actividades de monitoreo, de
acuerdo a los lineamientos del Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, expedida por Colombia Compra eficiente.

9. Oportunidad de Mejoramiento Los Supervisores de los contratos suscritos por la
Subdireccion de Talento Humano, deben advertir oportunamente los Riesgos que puedan
afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo
con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo dado a
ellos en los documentos del Proceso3.

7.4. INF.037. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE LA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

3. Consideracion: El supervisor del contrato GGC 020 de 2022, debe revisar la
ejecucion de la obligacién No 6 establecida en el referido contrato que se refiere a: “Apoyar
a la supervision de los contratos desde el punto de vista administrativo técnico y financiero
del Proyecto de Inversion del Grupo de Gestion y Seguimiento Sectorial”, de tal forma que
se establezca si se han adelantado acciones para ejecutar la accion en los meses de enero
a mayo o si es que tiene alguna fecha especifica de ejecucion.

33 Literal F, Actividades General, de la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades
estatales.
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4. Consideracion: El Supervisor de los contratos GGC-091 y GGC-095 de 2022 en el
seguimiento a la ejecucion presupuestal de los contratos deben verificar el registro en
SECORP lI, de la cuenta de cobro del mes de mayo y recordar a los contratistas la obligaciéon
de cargar las cuentas de cobro en esta plataforma.

5. Consideracion: Los supervisores de contratos derivados y Gestion de los proyectos
de inversion a cargo de la Oficina de Planeacion Internacional deben elaborar, y divulgar los
informes periodicos de supervision de los contratos que contengan los componentes para
emitir los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo
contrato y conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema. Estos
informes se deben publicar en el Aplicativo SECOP Il y NEON, de acuerdo a lo dispuesto en
la “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio
de la supervision e Interventoria”.

6. Consideracion: El administrador del Sistema de Gestién del Ministerio de Minas y
Energia debe analizar la viabilidad de ajustar los formatos registrados en el Sistema Gestidn
de la Calidad que debe suscribir el supervisor de los contratos y convenios, de tal forma que
estén registrados en el Proceso de Gestion Contractual y que permita conceptuar sobre
aspectos técnicos, administrativos, financieros, contable y juridico, y evaluacion de riesgos
de la matriz de estudios previo, lo que va permitir realizar el seguimiento, la medicion, el
analisis y la evaluacién, en cumplimiento con las disposiciones normativas vigentes4,.

7. Consideracion: El administrador del Sistema de Gestién del Ministerio de Minas y
Energia debe considerar revisar conjuntamente con el responsable del proceso de Juridica -
Contratacioén, el incluir y adoptar para las actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que este es un
formato que no solo es de los supervisores de contratos de la citada Direccion, sino que
todos los supervisores de contratos de las areas organizacionales de la entidad, deben
implementar, por cuanto este formato contiene los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo contrato y
conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema.

8. Consideracion: Los supervisores de contratos derivados de los proyectos de
inversion a cargo de la Oficina de Planeacion Y Gestion Internacional deben realizar
monitoreo a los riesgos identificados y registrados en la matriz de los estudios previos de
contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién del MME y Manual
para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

4 Numeral 6. CAPITULO V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del Manual de Contratacion y la Guia para el ejercicio de las funciones de
supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales y el circular nimero 21 emitida por la Procuraduria General de la Nacién.
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7.5. INF.040 AUDITORIA SUPERVISION DE CONTRATOS — GRUPO DE EJECUCION
ESTRATEGICA DEL SECTOR EXTRACTIVO-GEESE

11. Observacion. El Ordenador del Gasto del Ministerio de Minas y Energia, cumplioé con
lo estipulado en la clausula del contrato5 y el Manual de Contratacion6, mediante
designaciones hechas a través de memorando enviado por la Coordinadora de Gestion
Contractual al respectivo supervisor de cada contrato celebrado durante la vigencia marzo
15 de 2021 a marzo 15 del 2022, con recursos del Sistema General de Regalias, para apoyo
de la gestion del Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo.

12. Observacion Los contratos seleccionados en la muestra de la auditoria cuentan con
la comunicacién de designacién del supervisor, las cuales estan publicadas en el SECOP |II.
La radicacion de las comunicaciones de designacion de los supervisores de los contratos en
el sistema de correspondencia de la entidad, permite contar con la trazabilidad del envié y
recibo de las mismas.

13. Observacion: La informacion contractual (Estudios previos, contrato, designacion del
supervisor, acta de inicio, aprobacion pdliza, rp, cdp, informes de supervision — formato
“‘informe periddico de supervision y recibido a satisfaccion”), de los contratos se encuentra
publicada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il, a 15 de marzo de
2022, de conformidad con el establecido de conformidad con lo Dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.7.1. Del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 223 del Decreto 019 del 2012. Del
Articulo 9 de la Ley 1712 de 2014, Articulo 7. Publicacion de la informacion contractual
Articulo y 8. Publicacién de la ejecucion de contratos, Decreto 103 de 2015.

1. Recomendacion: Revisar los formatos existentes y considerar incluir de manera
explicita los componentes de acuerdo a lo estipulado en la norma que describe y define los
componentes de (1) Actividades Generales, (2) Seguimiento Administrativo, (3) Seguimiento
Técnico, (4) Seguimiento Financiero y Contable, y (5) Seguimiento Juridico, conforme al
Manual de Contratacién del Ministerio de Minas y Energia y en la “Guia para el ejercicio de
las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades
estatales ” y la circular No. 21 de la Procuraduria General de la Nacion.

7.6. INF. 041. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-
2022 A CARGO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

2. Recomendacién: Teniendo en cuenta que en la anualidad actual finaliza el cuatrienio
2018-2022, realizar seguimiento al avance cualitativo y cuantitativo de la ejecucion de los
Indicadores versus planeaciéon especialmente los de baja y media ejecucion, revisando y

5 Clausula Contrato: “SUPERVISION DEL CONTRATO. El Ministerio ejercera la supervision y el control del Contrato a través del Asesor 1020-07 del Grupo de Ejecucién
Estratégica del Sector Extractivo o quien haga sus veces o quien designe por escrito el ordenador del gasto, quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto
enelarticulo 4y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como las funciones sefialadas en el Manual de Contratacion
del Ministerio de Minas y Energia, adoptado mediante Resolucion No. 4 1194 del 30 de octubre de 2015 o aquella que la adicione, modifique, o sustituya.(...)”

6 Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia, en el numeral 4.4.1. Asignacion de la Supervision o Interventoria de un Contrato, define que “Para efectos de
adelantar la verificacién de las obligaciones pactadas la entidad, por conducto del correspondiente ordenador del gasto, debera designar el Supervisor o Interventor ”.
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valorando variables que puedan incidir en este resultado, toda vez que ello permitira realizar
ajustes oportunos y permitidos respecto del objetivo, formula y metas del indicador,
consultando los procedimientos establecidos.

3. Recomendacion: Revision y analisis de la ejecucion de los indicadores SINERGIA del
cuatrienio 2018-2022, que desbordaron el cumplimiento de la meta planeada, determinando
las causas y variables que incidieron en ese resultado y porque no se realiz6 el respectivo
ajuste, toda vez que lo anterior puede reflejar una estimacion desacertada de la meta. Lo
anterior con el fin de tener en cuenta para la formulacion y ejecucion de metas de los
proximos cuatrienios.

11. Observacion: El Sistema de Gestion de Calidad Ministerio de Minas y Energia —tiene
documentada la Caracterizacion del Proceso Direccionamiento Estratégico y Control
Institucional, DE-C-017 y el Procedimiento para la Formulacién, Ejecucion y Seguimiento de
los Planes que Conforman el Sistema de Planeaciéon, DE-P-018, relacionado con el Plan
Nacional de Desarrollo — PND.

7.7. INF. 043. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA POR EL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO — SIGEP Il Diciembre 17 de 2021 a marzo 17 de 2022

12. Observacion: La informacion correspondiente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, suscritos entre diciembre 17 de 2021 y
marzo 17 de 2022, no ha sido posible generarse mediante consulta, dado a la contingencia
presentada por la migracion en la plataforma de SIGEP | a SIGEP Il realizada por el DAFP.

13. Observacion: El Ministerio de Minas y Energia ha realizado el registro de los
contratos en la plataforma SIGEP, al momento de realizar la consulta no se ven reflejado
los reportes, es de aclarar que a la fecha de realizacion del presente proceso de auditoria
no ha sido estabilizada la herramienta de consulta por parte del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP.

14. Observacion: La Informacion relacionada con la distribucién por denominacion de
los cargos que conforman la Planta de Personal a marzo 17 de 2022 del Ministerio de Minas
y Energia se encuentra actualizada no obstante se ha reportado ante la mesa de ayuda del
Sigep I, la novedad que se presentd al momento de realizar la vinculacién a un funcionario
gue hace parte de la planta temporal de regalias, dado que no fue posible realizar el proceso
a satisfacciéon debido a que el cargo no se encuentra en el sistema. Cuando se va a elegir
el empleo de profesional especializado grado 19 (que es al que pertenece el funcionario) el
sistema arroja este empleo, pero de naturaleza: carrera administrativa y no arroja el empleo
de naturaleza: libre nombramiento y remocion

7 Version 6 del 25 -10-2021.
8 Version 3 del 22 de mayo de 2020.
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15. Observacion: La OCI revisara en la proxima auditoria el reporte de vinculaciones,
donde se visualiza que los 9 funcionarios faltantes por vincular que pertenecen a la planta
temporal de regalias estén vinculados el SIGEP II.

16. Observacién: De acuerdo a lo verificado por la OCI, se evidencia que durante el periodo
comprendido entre diciembre 17 de 2021 a marzo 17 de 2022 se causaron 43 novedades
de personal, 1 encargo, 26 Ingresos o Cambios de empleo y 16 retiros; una vez revisada la
informacion por parte del seguimiento mediante el proceso de auditoria se constata que
dado a la contingencia que atraviesa Sigep Il presentan ausencia o error de consulta en
alguno de los documentos que conforman la hoja de vida del funcionario, que a la fecha no
ha sido estabilizado el Sigep Il por parte del DAFP dado que genera inconvenientes de
consulta al momento de verificar los documentos de soporte que conforman la hoja de vida
de cada funcionario del MME.

17. Observacion: La Subdireccion de Talento Humano tiene definido durante el periodo
de mayo y junio realizar el seguimiento de la informacion y asi poder contar con la
informacion actualizada de cada una de las hojas de vida, esperando asi que la plataforma
se encuentre totalmente estabilizada.

18. observacion: De acuerdo a La informacién correspondiente a las hojas de vida de
los Contratistas, se evidencia que presenta ausencia o error de consulta en alguno de los
documentos que conforman la hoja de vida del colaborador de la entidad, lo anterior en base
a la contingencia que presenta el sistema de informacion dada a la migracion de plataforma
de SIGEP | a SIGEP lI, que al momento de realizar el presente proceso de auditoria no ha
sido estabilizada la herramienta tecnoldgica por parte del DAFP dado que genera
inconvenientes de consulta al momento de verificar los documentos de soporte que
conforman la hoja de vida de cada contratista del MME.

19. Observacion: La entidad ha realizado jornada de socializacion de la novedad que
esta surgiendo con el Sistema de Informacion, donde se dieron a conocer los lineamientos
gue debe seguir cada contratista a fin de poder actualizar su hoja de vida de manera
auténoma en la plataforma SIGEP II.

20. Observacion: El registro de funcionarios y contratistas vinculado a la entidad esta
presentando resultados de consulta en cero dados a la migracion de informacion realizada
de SIGEP | a SIGEP IlI, que a la fecha de realizacién del presente proceso de auditoria la
herramienta tecnoldgica no ha sido estabilizada por parte del DAFP.

21. Observacion: La entidad siempre ha contado con el registro de servidores y
contratistas en el directorio del SIGEP, pero dado a la novedad presentada de contingencia
y a la migracion de informacion en la que se encuentra, a la fecha no arroja los resultados
esperados.
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7.8. INF. 045. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO ALERTAS Y ASESORIAS EMITIDAS POR
LA OCI 2019-2020-2021

9. Consideracion: Las areas organizacionales deben revisar la informacioén sobre los
temas referentes a las alertas y asesorias emitidas por la OCI, de tal forma que se realice
seguimiento de acuerdo a la normatividad o lineamiento, acciones a implementar y términos.

7.9. INF.046. AUDITORIA SUPERVISION DE CONTRATOS - DIRECCION DE
HIDROCARBUROS

22. Observacion :Se establece que el Subdirector Administrativo y Financiero®, designo la
supervision dentro de la clausula de cada uno de los contratos y la Coordinadora del Grupo
de Gestion Contractual, notifico la designacién como supervisor de los siete (7) contratos con
recursos del Presupuesto General de la Nacibn — PGN a cargo de la Direccion de
Hidrocarburos, celebrados durante enero de 2021 y febrero de 2022, de conformidad con lo
dispuesto en el contrato y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia.

23 .Observacion: Se determina que el supervisor de los contratos a cargo de la Direccion
de Hidrocarburos, respecto de los contratos GGC-013-2021, GGC-103-2022, GGC-163-
2022, GGC-624-2021, GGC-734-2021, GGC-749-2021, presento informe periddico respecto
de las vigencias 2021 y 2022, que contiene los aspectos técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, los cuales se encuentran publicados en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica — SECOP, a abril de 2022, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion del MME y la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision
e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales™©.

24. Observacion: Se determina que el supervisor del contrato a cargo de la Coordinadora
del Grupo de Gestion Contractual, respecto del contrato GGC-019-2022, no presento informe
periodico respecto de las vigencias 2021 y 2022, que contiene los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, y no se encuentran publicados en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP, a abril de 2022, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacion del MME y la Guia para el ejercicio de las funciones
de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales!?.

25. Observacion: Se establece que el supervisor de los contratos a cargo de la Direccion
de Hidrocarburos, respecto de los contratos GGC-013-2021, GGC-103-2022, GGC-163-
2022, GGC-624-2021, GGC-734-2021, GGC-749-2021, publico toda la informacién
contractual, los cuales se encuentran publicados en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica — SECOP, a abril de 2022, de conformidad con lo establecido en Ley 1712 de 2014
y El Decreto 103 de 2015.

9 En calidad de Ordenador del Gasto del Ministerio de Minas y Energia.
10 Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la supervision e Interventoria

11 Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la supervision e Interventorfa
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26. Observacion: Se establece que el supervisor del contrato a cargo del Grupo de
Gestion Contractual, GGC-019-2022, publico parcialmente toda la informacion contractual,
los cuales se encuentran parcialmente publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECOP, a abril de 2022, de conformidad con lo establecido en Ley 1712 de 2014
y El Decreto 103 de 2015.

27. Observacion: Se determina que el supervisor de los contratos a cargo de la Direccién
de Hidrocarburos, respecto de los contratos GGC-013-2021, GGC-103-2022, GGC-163-
2022, GGC-624-2021, GGC-734-2021, GGC-749-2021, suscritos por la Direccién de
Hidrocarburos con recursos PGN, advierte oportunamente los Riesgos que puedan afectar
la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el
ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos en
los documentos del Proceso”, a abril de 2022, de conformidad con lo establecido en “Guia
para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por
las entidades estatales™?.

28. Observacion: Se determina que el supervisor del contrato a cargo del Grupo de
Gestion Contractual, GGC-019-2022, no advierte oportunamente los Riesgos que puedan
afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo
con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacion de Riesgos y el manejo dado a
ellos en los documentos del Proceso”, a abril de 2022, de conformidad con lo establecido en
“Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales.

10. Oportunidad de Mejoramiento: El Grupo de Gestion Contractual en el procedimiento
documentado del subproceso de “Supervision e Interventoria de Contratos”, debe incluir las
actividades que se desarrollan en el aplicativo NEON, y la inclusion de los diferentes formatos
como mecanismo de control y seguimiento, con el fin de mejorar el Sistema de Control
Interno del mismo.

11. Oportunidad de Mejoramiento: El Supervisor del Contrato GGC-019-2022,
Coordinadora del Grupo Gestion Contractual debe presentar informe periddico que contenga
los aspectos técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacién del MME y la Guia para el ejercicio de las funciones
de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales.

12. Oportunidad de Mejoramiento: El Supervisor del Contrato GGC-019-2022,
Coordinadora del Grupo Gestién Contractual debe advertir oportunamente los Riesgos que
puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de
acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de identificacién de Riesgos y el manejo
dado a ellos en los documentos del Procesol3.

12 Colombia Compra Eficiente

13 13 Literal F, Actividades General, de la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades
estatales.
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10. Consideracion: Es pertinente que la Direccion de Hidrocarburos cargue en el
Aplicativo NEON, el informe periédico que elabora el supervisor del contrato, que incluye el
analisis de los aspectos técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del contrato,
gue permite dar cumplimiento al Manual de Contratacion del MME y la Guia para el ejercicio
de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades
estatales14. Para lo anterior, es necesario que el Grupo de Gestiébn Contractual, facilite su
inclusion en dicho aplicativo.

7.10. INF. 047. AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA OFICINA DE
PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO
NACIONAL.

29. Observacion: Los recursos asignados en la vigencia 2021 a los proyectos de
inversion a cargo de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, a diciembre 31 de 2021
registran una ejecucion del 71.6% en obligaciones, respecto de una apropiacion vigente de
$ 1.723.499.593. millones. Conforme con la metodologia y pardmetros establecidos en el
procedimiento de presupuesto GF-P-16, se ubica en el rango 0% y 79%, mostrando un nivel
Bajo de ejecucion.

30. Observacion: Los dos (2) proyectos a inversion de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional presentaron Bajo Nivel de ejecucion, es decir, que su ejecucion fue entre el 0%
y 79,9%.

31. Observacion: Las reservas constituidas en la vigencia 2020 a diciembre 31 de 2021,
registran una ejecucion del 76.3% en obligaciones, respecto de una apropiacion de $
100.685.120 millones. Conforme con la metodologia y parametros establecidos en el
procedimiento de presupuesto GF-P-16, se ubica en el rango 0% y 79%, mostrando un nivel
Bajo de ejecucion.

32. Observacion: Los dos (2) proyectos a inversion de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional presentaron en las reservas constituidas a diciembre 31 de 2021.

33. Observacion: Los recursos asignados en la vigencia 2022 a los proyectos de
inversion a cargo de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, muestran una
ejecucion de compromisos del 87% y de obligaciones del 17.3%.

34. Observacion: Los dos (2) proyectos a inversion de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional presentan a abril de 2022.

35. Observacion: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional con la ejecucion de
las acciones y/o gestiones y los procesos y/o actividades en ejecucién y programados a
ejecutar del rubro presupuestal, de proyectos de inversion, espera en el resto de la actual

14

14 Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la supervisién e Interventoria
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vigencia, alcanzar la meta presupuestal planeada y obligar gran parte de los recursos
comprometidos del presupuesto asignado.

36. Observacion: Las reservas constituidas en la vigencia 2021 a abril diciembre 31 de
2021, registran una ejecucion del 92.3% en obligaciones, respecto de una apropiacion de
$148.844.996 millones.

37. Observacion: Los dos (2) proyectos a inversion de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional presentaron en las reservas constituidas a diciembre 31 de 2021.

38. Observacion: La informacién de avance fisico, financiero y de gestion de los
Proyectos de inversion a cargo de la Oficina de planeacion y Gestion Internacional con corte
a diciembre 31 de 2021 y abril 30 de 2022, est4 registrada en el SPI-DNP y esté disponible
para consulta de la ciudadania en general.

39. Observacion: La Oficina de planeacion y Gestion Internacional, realiza seguimiento
y analisis a la ejecucion presupuestal, metas e indicadores de los proyectos de inversion y
realiza el respectivo registro como soporte de la informacion registrada en el SPI-DNP.

40. Observacion: En informe de seguimiento del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA
SINERGIA INSTITUCIONAL DEL SECTOR MINERO ENERGETICO EN LOS ESCENARIOS
ESTRATEGICOS INTERNACIONALES DESDE EL NIVEL NACIONAL, se debe fortalecer el
informe de seguimiento de tal forma que se incluya el andlisis y seguimiento especifico de
las metas totales planeadas para el proyecto frente a sus indicadores de producto y de
Gestion.

41. Observacion: Al Proyecto MEJORAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION EN EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, en lo que refiere
al objetivo 1: Fortalecer la planeacion estratégica, cuya ejecucion se mide por el indicador
Peticiones atendidas, surgidas de hallazgos en auditorias a abril de 2022 se le observa
rezago de la meta del proyecto en la vigencia 2021 y para el cuatrimestre 2022 no se reporta
avance.

42. Observacion: El Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA SINERGIA INSTITUCIONAL
DEL SECTOR MINERO ENERGETICO EN LOS ESCENARIOS ESTRATEGICOS
INTERNACIONALES DESDE EL NIVEL NACIONAL VIGENCIA 2021- 2022, en lo que
refiere al objetivo 1 y 2 cuyas metas se miden por los indicadores: Personas asistidas
técnicamente y Documentos de lineamientos técnicos realizados - unidad de medida:
Numero, respectivamente, a abril de 2022 no reporta avance respecto de la meta total del
proyecto y la meta de la vigencia 2022.

43. Observacion: La ejecuciéon presupuestal mensual de los proyectos de inversion a
cargo de la Oficina de planeacion y Gestion Internacional se encuentra publicada en la pagina
web institucional en el link https://www.minenergia.gov.co/ejecucion-presupuestal-de-
inversion-sector - Ejecucion Presupuestal de Inversion Sector Minas y Energia - vigencia
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2021 y en el link https://www.minenergia.gov.co/plan-anual-adquisiciones en la seccién Plan
de Abastecimiento Estratégico 2021 y 2022 Actualizado - Consulte las actualizaciones en el
SECOP, esta publicado el Plan de Abastecimiento Estratégico y alli estan registrados los
contratos derivados de proyectos de inversion de la Oficina de planeacion y Gestion
Internacional vigencia 2021 y 2022, de conformidad con lo dispuesto en el la Ley 1712 de
2014 Literal e), Articulo 9. Informacion minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto
obligado.

11. Consideracion: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, teniendo en cuenta
gue a 31 de diciembre de 2021, los recursos asignados a los proyectos de inversion a su
cargo, obtuvieron una baja ejecucion (entre el 0% y 79,9%), es conveniente analizar, evaluar
y establecer el impacto que produjo la no ejecucion de la totalidad de los recursos asignados
en los proyectos de inversion para el cumplimiento de los objetivos y de las metas
establecidas en la planeacion estratégica y plan de accion institucional. Con base en los
resultados, tomar las acciones necesarias para que las causas que originaron la
materializacion del riesgo no vuelvan a ocurrir o mitigar los efectos o consecuencias.

12. Consideracién: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, teniendo en cuenta a
31 de diciembre de 2021, la ejecucién de las reservas constituidas, al Proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA SINERGIA INSTITUCIONAL DEL SECTOR MINERO
ENERGETICO EN LOS ESCENARIOS ESTRATEGICOS INTERNACIONALES DESDE EL
NIVEL NACIONAL, obtuvieron una baja ejecuciéon (Ejecucion entre el 0% y 79,%,), es
conveniente analizar, evaluar y establecer el impacto que produjo la no ejecuciéon de la
totalidad de los recursos asignados en los proyectos de inversion para el cumplimiento de
los objetivos y de las metas establecidas en la planeacion estratégica y plan de accion
institucional. Con base en los resultados, tomar las acciones necesarias para que las causas
qgue originaron la materializacion del riesgo no vuelvan a ocurrir o mitigar los efectos o
consecuencias.

13. consideracién: Realizar un especial seguimiento y analisis a la ejecucion de la meta
propuesta del 100%, para el Proyecto MEJORAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION EN EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, en lo que refiere
al objetivo 1: Fortalecer la planeacion estratégica, cuya ejecucion se mide por el indicador
Peticiones atendidas, surgidas de hallazgos en auditorias de calidad, por cuanto a abril de
2022 se observa rezago de la meta del proyecto en la vigencia 2021 y para el cuatrimestre
2022 no se reporta avance.

14. Consideraciéon: Realizar un especial seguimiento y analisis a la ejecucion del
Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA SINERGIA INSTITUCIONAL DEL SECTOR MINERO
ENERGETICO EN LOS ESCENARIOS ESTRATEGICOS INTERNACIONALES DESDE EL
NIVEL NACIONAL VIGENCIA 2021- 2022, en lo que refiere al objetivo 1 y 2 cuyas metas se
miden por el indicadores: Personas asistidas técnicamente y Documentos de lineamientos
técnicos realizados, respectivamente, por cuanto a abril de 2022 no se reporta avance
respecto de la meta total del proyecto y la meta de la vigencia 2022.
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15. consideracion: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional debe incluir en su
base de datos de ejecucion de los proyectos MEJORAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION EN EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA y el de
FORTALECIMIENTO DE LA SINERGIA INSTITUCIONAL DEL SECTOR MINERO
ENERGETICO EN LOS ESCENARIOS ESTRATEGICOS INTERNACIONALES DESDE EL
NIVEL NACIONAL VIGENCIA 2021, 2022, la distribucion de la ejecucion por actividad, rubro,
modalidad de contratacion y razon social de los recursos comprometidos y obligados durante
las respectivas vigencias. Lo anterior permitira contar con informacion detallada de la
ejecucion de los recursos asignados al proyecto y recursos comprometidos y obligados de
los contratos derivados de los proyectos y tener trazabilidad y coincidencia frente a los totales
de recursos comprometidos y obligados reportados por el Grupo de Gestién Presupuestal y
Pagos y con la informacion reportada en el SPI-DNP.

7.11. INF. 048. AUDITORIA FINANCIERA A LA CAJA MENOR DEL MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

44. Observacién: La Oficina de Control Interno, comparo el saldo de la cuenta contable
de Caja Menor 110502 Cuenta Corriente 026-153-627 correspondientes a los periodos:
enero, marzo, junio y diciembre de 2021 en los cuales se evidencié que no hay ninguna
diferencia entre el extracto bancario y las operaciones registradas en el SIIF Nacion.

7.12. INF. 049. AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL GRUPO DE
RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTION DE LA INFORMACION

13. Oportunidad de Mejoramiento: Revisar y analizar los resultados obtenidos en el nivel
de ejecucion de los recursos con cargo a los proyectos de inversion del Grupo de
Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la Informacion, a diciembre 31 de 2021,
identificando aquellas variables que hayan afectado el proceso, lo que va ha permitir
incrementar los porcentajes de ejecucion, facilitando el seguimiento, la medicion, el analisis
y la evaluacion de recursos susceptibles de ejecutarse dentro de un periodo fiscal.

14. Oportunidad de Mejoramiento: ElI Ministerio de Minas y Energia debe analizar la
viabilidad de ajustar los formatos registrados en el Sistema Gestién de la Calidad que debe
suscribir el supervisor de los contratos y convenios, de tal forma que permitan conceptuar
sobre aspectos técnicos, administrativos, financieros, contable y juridico, lo que va ha permitir
realizar el seguimiento, la medicion, el analisis y la evaluacién, en cumplimiento con las
disposiciones normativas vigentes15.

15. Oportunidad de Mejoramiento: El proceso de Juridica - Contratacion, debe registrar
como registro de actividades del proceso el formato INFORME PERIODICO DE
SUPERVISION - CONVENIO Y/O CONTRATO DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-
14 11-05-2021 V-1, ya que este es un formato que no solo es de los supervisores de

15 Numeral 6. CAPITULO V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del Manual de Contratacion y la Guia para el ejercicio de las funciones de
supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales y la circular nimero 21 emitida por la Procuraduria General de la Nacion.
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contratos de la citada Direccién, sino que todos los supervisores de contratos de las areas
organizacionales de la entidad, ya este formato contiene informacion basica del contrato,
financiera y avance del contrato, no contienen todos los componentes para emitir los
conceptos técnico, administrativo, contable y juridico, como lo enuncia la normatividad
establecida para el tema.

45. Observacién: La pagina web institucional del Ministerio se encuentra publicada en el
link https://www.minenergia.gov.co/en/plan-anual-adquisiciones, la relaciéon por meses de los
procesos de contratacidbn en ejecucion, indicando el nimero de contrato, fecha de
suscripcion, objeto, plazo, valor, fecha inicio, fecha termino, publicacion SECOP Il (Numero
de Registro del respectivo contrato con el cual puede consultar el expediente contractual en
la consulta publica de procesos) de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014
Articulo 10. Publicidad de la contratacion.

46. Observacién: La ejecucion presupuestal mensual de los proyectos de inversion a
cargo del Grupo se encuentra publicada en la pagina web institucional en el link
https://www.minenergia.gov.co/en/ejecucion-presupuestal-de-inversion-sector y en el link
https://www.minenergia.gov.co/en/plan-anual-adquisiciones en la seccion Plan de
Abastecimiento Estratégico 2022 Actualizado - Consulte las actualizaciones en el SECORP I,
En el Plan de Abastecimiento Estratégico estan registrados los contratos derivados de
proyectos de inversion del Grupo vigencia 2022, de conformidad con lo dispuesto en el la
Ley 1712 de 2014 Literal e), Articulo 9. Informacion minima obligatoria respecto a la
estructura del sujeto obligado.

7.13. INF. 050. AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL GRUPO DE
GESTION ADMINISTRATIVA CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL

47. Observacion: Teniendo en cuenta que para las vigencias 2021 y 2022, el Grupo de
Gestion Administrativa no contd con asignacion de recursos correspondientes a los rubros de
inversion, la OCI no realiza la auditoria a los Proyectos de Inversion a cargo del Grupo
Anteriormente Mencionado, relacionada en el Programa de Auditoria Interna Independiente
2022 y en el cronograma de trabajo de la OCI de la actual vigencia.

48. Observacion: La Oficina de Control Interno en cumplimiento del Programa de Auditoria
Interna Independiente 2022, elabordé el documento OCI-Inf-2022-050, relacionando lo
evidenciado anteriormente. Este documento se encuentra publicado en el link
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes.

49. Observacion: La Oficina de Control Interno realizara esta auditoria una vez sean
asignados recursos a Proyectos de Inversion a Cargo del Grupo de Gestion Administrativa.

7.14. INF. 053. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION DE CONTRATOS DEL
GRUPO GESTION CONTRACTUAL
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16. Consideracion: El Supervisor de los contratos GGC-021, GGC-022 y GGC-131 de
2022 en el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los contratos debe verificar el registro
en SECORP ll, de la cuenta de cobro del mes de mayo y de abril para el contrato GGC-022-
2022 y recordar a los contratistas la obligacion de cargar las cuentas de cobro en esta
plataforma.

17. Consideracion: El supervisor de los contratos del Grupo de gestiéon Contractual debe
elaborar, y divulgar los informes periédicos de supervision de los contratos que contengan
los componentes para emitir los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la normatividad
establecida para el tema. Estos informes se deben publicar en el Aplicativo SECOP 1l y
NEON, de acuerdo a lo dispuesto en la “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision
e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales”, de Colombia Compra
Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la supervision e Interventoria”.

18. Consideracion: El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio de Minas y
Energia debe analizar la viabilidad de ajustar los formatos registrados en el Sistema Gestion
de la Calidad que debe suscribir el supervisor de los contratos y convenios, de tal forma que
estén registrados en el Proceso de Gestion Contractual y que permita conceptuar sobre
aspectos técnicos, administrativos, financieros, contable y juridico, y evaluacion de riesgos
de la matriz de estudios previo, lo que va permitir realizar el seguimiento, la medicion, el
andlisis y la evaluacioén, en cumplimiento con las disposiciones normativas vigentes?®.

19. Consideracion: El administrador del Sistema de Gestidén del Ministerio de Minas y
Energia debe considerar revisar conjuntamente con el responsable del proceso de Juridica -
Contratacioén, el incluir y adoptar para las actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que este es un
formato que no solo es de los supervisores de contratos de la citada Direccion, sino que
todos los supervisores de contratos de las areas organizacionales de la entidad, deben
implementar, por cuanto este formato contiene los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo contrato y
conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema.

20. Consideracion: El supervisor de contratos del Grupo de Gestion Contractual debe
realizar monitoreo a los riesgos identificados y registrados en la matriz de los estudios previos
de contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del MME y
Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente.

6 Numeral 6. CAPITULO V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del Manual de Contratacion y la Guia para el ejercicio de las funciones de
supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales y el circular nimero 21 emitida por la Procuraduria General de la Nacion.
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7.15. INF. 055. AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA DIRECCION DE
MINERIA EMPRESARIAL CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL

50. Observacion: Los recursos asignados en la vigencia 2022 al proyecto de inversion
Mejoramiento de la competitividad para el desarrollo del sector minero a nivel Nacional, a
cargo de la Direccion de Mineria Empresarial muestran una ejecucion de compromisos del
24.4% y de obligaciones del 5.1%.

51. Observacion: La Direccion de Mineria Empresarial con la ejecucion de las acciones
y/o gestiones y los procesos y/o actividades en ejecucion y programados a ejecutar del rubro
presupuestal, del proyecto de inversion Mejoramiento de la competitividad para el desarrollo
del sector minero a nivel Nacional, espera en el resto de la actual vigencia, alcanzar la meta
presupuestal planeada y obligar gran parte de los recursos comprometidos del presupuesto
asignado.

52. Observacion: El monto apropiado vigente a abril 30 de 2022 a reservas constituidas
al proyecto de inversion Mejoramiento de la competitividad para el desarrollo del sector
minero a nivel Nacional a cargo de la Direccibn de Mineria Empresariales de $
1.065.472.483, 50 millones de pesos, de los cuales se obligaron recursos por valor de $
665,221,454.36 millones de pesos, lo cual indica una ejecucion de 62.4%.

53. Observacion: La informacion de avance fisico, financiero y de gestion del Proyecto
de inversién Mejoramiento de la competitividad para el desarrollo del sector minero a nivel
Nacional a cargo de la Direccién de Mineria Empresarial con corte a diciembre 31 de 2021y
abril 30 de 2022, esta registrada en el SPI-DNP y esta disponible para consulta de la
ciudadania en general.

54. Observacion: La Direccion de Mineria Empresarial realiza seguimiento y analisis a la
ejecucion presupuestal, metas e indicadores del proyecto de inversion Mejoramiento de la
competitividad para el desarrollo del sector minero a nivel Nacional y realiza el respectivo
registro como soporte de la informacion registrada en el SPI-DNP.

55. Observacién: La ejecuciéon presupuestal mensual de los proyectos de inversion a
cargo de la Direccion de Mineria Empresarial se encuentra publicada en la pagina web
institucional en el link https://www.minenergia.gov.co/ejecucion-presupuestal-de-inversion-
sector - Ejecucion Presupuestal de Inversion Sector Minas y Energia - vigencia 2021 y en el
link https://www.minenergia.gov.co/plan-anual-adquisiciones en la seccion Plan de
Abastecimiento Estratégico 2021 y 2022 Actualizado - Consulte las actualizaciones en el
SECOP, esta publicado el Plan de Abastecimiento Estratégico y alli estan registrados los
contratos derivados de proyectos de inversién de la Direccion de Mineria Empresarial
vigencia 2021 y 2022, de conformidad con lo dispuesto en el la Ley 1712 de 2014 Literal e),
Articulo 9. Informacion minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado.

21. Consideraciéon: Los supervisores de contratos derivados de los proyectos de
inversion a cargo de la Direccion de Mineria Empresarial deben radicar los informes
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periddicos de supervision del primer trimestre 2022 con destino al Grupo de Gestion
Contractual. Asi mismo se deben publicar en el Aplicativo SECOP Il y NEON, de acuerdo a
lo dispuesto en la “Guia para el ejercicio de las funciones de supervisidn e interventoria de
los contratos suscritos por las entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente, Capitulo
IV Ejercicio de la supervision e Interventoria”.

22. Consideraciéon: La Direccién de Mineria Empresarial debe considerar solicitar a la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional si puede asociar y registrar el formato
INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO DIRECCION DE
HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 version: V-1, para elaborar los informes
trimestrales de supervision de contratos con el fin de que estén elaborados en un formato
registrado en el sistema de gestion de calidad.

23. Consideracién: El Ministerio de Minas y Energia debe analizar la viabilidad de ajustar
los formatos registrados en el Sistema Gestidn de la Calidad que debe suscribir el supervisor
de los contratos y convenios, de tal forma que estén registrados en el Proceso de Gestion
Contractual y que permita conceptuar sobre aspectos técnicos, administrativos, financieros,
contable y juridico, y evaluacién de riesgos de la matriz estudios previo, lo que va ha permitir
realizar el seguimiento, la medicion, el andlisis y la evaluacién, en cumplimiento con las
disposiciones normativas vigentes17,. Lo anterior con el fin de que la Direccién de Mineria
Empresarial registre en un formato aprobado por el sistema de gestion el informe periddico
de supervision.

24. Consideracion: El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio debe
considerar revisar conjuntamente con el responsable del proceso de Juridica - Contratacion,
el incluir y adoptar para las actividades del proceso de gestiobn contractual, el formato
INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO DIRECCION DE
HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que este es un formato que no solo es
de los supervisores de contratos de la citada Direccidn, sino que todos los supervisores de
contratos de las areas organizacionales de la entidad, deben implementar, por cuanto este
formato contiene los componentes para emitir los conceptos técnico, administrativo, contable
y juridico, seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la
normatividad establecida para el tema .

25. Consideracion: Los supervisores de contratos derivados de los proyectos de
inversion a cargo de la Direccion de Mineria Empresarial deben realizar monitoreo a los
riesgos identificados y registrados en la matriz de los estudios previos de contrato, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién del MME y Manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente.

7 Numeral 6. CAPITULO V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del Manual de Contratacion y la Guia para el ejercicio de las funciones de
supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales y la circular nimero 21 emitida por la Procuraduria General de la Nacion.
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7.16. INF. 056. AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS DE ARCHIVO - SGDEA ARGO

56. Observacion: Los modulos del SICOM administrados por la Direccion de
Hidrocarburos, el Grupo de Infraestructura Tecnoldgica y la operacién por parte de Internexa
S.A, que fueron objeto de andlisis por la OCI, se encuentran funcionando de conformidad
con su disefio y desarrollo, realizando consultas en tiempo real y con respuesta oportuna a
las consultas realizadas.

57. Observaciéon: El Sistema de Informacion SICOM cuenta con la documentacion
requerida y la ejecucion de Planes de mejora y gestion de cambios para la correcta
funcionalidad con relacién a los modulos que conforman la cadena de combustibles liquidos.

58. Observacion: Como resultado del analisis de seguridad realizado al Sistema de
Informacién de Combustibles Liquidos SICOM, se identifica que se han realizado acciones a
fin de identificar vulnerabilidades en el Sistema de informacion y que los resultados de los
procesos han sido de gran utilidad para tomar medidas que permitan el fortalecimiento de
los aspectos de seguridad en la herramienta tecnoldgica a fin de fortalecer los aspectos de
seguridad, brindando asi un mejor servicio.

59. Observacion; El Sistema de Informacion de Combustibles Liquidos cuenta con la
documentacion requerida, manuales de usuario y de operatividad, asi como la herramienta
de autocapacitacion, para el correcto uso y manejo de la herramienta.

7.17. INF. 057. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA PQR’S

60. Observacion: Entre diciembre de 2021 y mayo de 2022, los meses con mayor niumero
de peticiones recibidas fueron; 20% diciembre de 2021y 17% marzo de 2022. Asi mismo, el
area organizacional con mayor numero de atencion de peticiones es la Direccion de
Hidrocarburos con 28%, seguido de la Direccion de Energia Eléctrica con 23% y la atencion
de primer nivel con el 14% en el periodo de evaluacion. (Ver Tablal. Derechos de Peticion
Areas Organizacionales / por mes)

61. Observacion: El Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la
Informacién atendié el 14% de las PQR’S de Primer Nivel, entre diciembre de 2021 y mayo
de 2022, descongestiona de manera notable la atencién para las areas organizacionales del
Ministerio de Minas y Energia. (Ver Tablal. Derechos de Peticion Areas Organizacionales /
por mes)

62. Observacion: Se establece las siguientes areas organizacionales tienen una carga
significativa en la atencion a las solicitudes de la ciudadania, asi: Direccion de Hidrocarburos
41%, Direccidon de Energia Eléctrica 33% y Direccion de Formalizacion Minera 16%. (Con
relacion a la Tabla 3. Quejas, Reclamos y Denuncias recibidas por Area Organizacional)
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63. Observacion:Se establece que de las mil setecientas sesenta y cuatro (1.764) PQD’S
recibidas por el Ministerio de Minas y Energia, entre diciembre de 2021 y mayo de 2022, se
respondieron de manera oportuna mil seiscientas noventa y tras (1.693), es decir, 95.98%
en un nivel de riesgo Bajo, y por fuera del término legal establecido setenta y uno (71) es
decir, el 4.02% en un nivel de riesgo Alto, de conformidad con la normatividad vigente
sefalada en el “articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 y el articulo 5 del Decreto 491 de 2020”.
(Ver Anexo 2. “Verificacion y Analisis OCI de D.P, Quejas y Denuncias a Terceros con
término legal vencido, diciembre 2021 — mayo 2022)

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Direccion de Energia Eléctrica no resolvio veinticuatro
(24) PQR’S dentro del término legal establecido, Direccion de Hidrocarburos veintiocho (28),
Direccion de Formalizacion Minera uno (1), Subdireccion Administrativa y Financiera uno (1),
Oficina Asesora Juridica cinco (5), Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales cuatro (4),
Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales siete (7), y Grupo de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — TICS uno (1).

64. Observacion: Se establece que el Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y
Gestion de la Informacion, para el periodo diciembre de 2021 a mayo de 2022, cumplié con
el deber de informar a la Oficina de Control Disciplinario Interno sobre las PQR’S que han
sido atendidas por fuera del término legal, por parte de las areas organizaciones
responsables, mediante correo electrénico, en atencion a lo establecido en articulo 13 de la
Resolucion 40332 de 2020.

65. Observacion : Se establece que la Oficina de Control Disciplinario Interno, no
evidencia gestion del deber de sustanciar e instruir en primera instancia los procesos
disciplinarios que se promuevan en contra de servidores del Ministerio de Minas y Energia
gue sean de su competencia, por la atencion fuera del término legal establecido de las PQR’S
por parte de las &reas organizacionales responsables, para el periodo diciembre de 2021 a
mayo de 2022, en atencion a lo establecido en el Numeral 1 del Articulo 19A del Decreto 381
de 2012, adicionado por el Articulo 5 del Decreto 030 de 202218,

66. Observacion: Se determina que el Grupo Gestién de la Informacion Servicio al
Ciudadano entre diciembre de 2021 y mayo de 2022, remitié al Ministro y Viceministros del
Ministerio de Minas y Energia mediante comunicacion, dos (2) informes trimestrales de
Mecanismos de Participaciéon Ciudadana, que contiene las estadisticas y el tratamiento dado
a las peticiones, quejas y reclamos recibidos y tramitados en la entidad, incluyendo las
acciones generales de atencién a través de los diferentes canales y sefialando las acciones
de mejora necesarias para optimizar el servicio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 de la Resolucién 40332 de noviembre de 2020%°.

18 por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia

19 Por el Cual se reglamenta el tramite interno al Derecho de Peticion, incluyendo quejas, reclamos y solicitudes de acceso a la informacion, se determina los usuarios autorizados para ejercer como firmantes de comunicaciones oficiales y se
dictan otras disposiciones.
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67. Observacion: Se determina que el Grupo Gestién de la Informacion Servicio al
Ciudadano entre diciembre de 2021 y mayo de 2022, publicé los dos (2) informes de
Mecanismos de Participacion Ciudadana, en el Portal Web de la Entidad, correspondientes
al cuarto trimestre de 2021 y el primer trimestre de 2022, de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Resolucién 40332 de noviembre de 20207°.

16.0portunidad de Mejoramiento: La Direccibn de Energia Eléctrica, Direccion de
Hidrocarburos, Direccion de Formalizacion Minera, Subdireccion Administrativa y Financiera,
Oficina Asesora Juridica, Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, Oficina de Asuntos
Regulatorios y Empresariales, y Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — TICS, deben mejorar los mecanismos de control con el fin de que no se
venzan los términos de los Derechos de Peticion y de las Quejas y reclamos, de manera que
se dé estricto cumplimiento a los términos legales establecidos y se evite sanciones para el
Ministerio.

7.18.INF. 058. AUDITORIA AL SUBPROCESO FONDO DE APOYO FINANCIERO PARA LA
ENERGIZACION DE LAS ZONAS INTERCONECTADAS — FAER DEL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA

68. Observacion: Se establece que el Comité de Administracion del Fondo de Apoyo
Financiero para la Energizacion de las Zonas Rurales Interconectadas - CAFAER, aprobo
recursos para la ejecucion de proyectos en las zonas rurales interconectadas FAER, por
valor de $148 millones, recursos aprobados en las cinco (5) sesiones efectuadas en las
vigencias 2020 y 2021, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.3.1.4 del
Decreto 1073 de 2015.

69. Observacion: Se determina que el Ministerio de Minas y Energia integr6 el Grupo de
Apoyo Técnico y Operativo, mediante comunicacion 3-2020-012659 del 31 de agosto de
2020, del Director de Energia Eléctrica, conformado por seis (6) miembros, un (1) funcionario
de planta y cinco (5) contratistas, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.3.3.1.5.
del Decreto 1073 de 2015 y articulo 6 de la Resolucién 4-1039 de 201621

70. Observacion :Se establece que los nueve (9) Contratos FAER?? suscritos en la
vigencia 2020, respecto de la visualizacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
— SECORP IlI, a 7 de julio de 2022, todos cuentan con el contrato y otrosies publicados,
indicando el estado de cada uno, de los cuales ocho (8) se encuentran en ejecucion y uno
(1) suspendido; asi mismo, tres (3) de ellos con publicacion de la comunicacién de
designacion del supervisor y seis (6) sin la respectiva publicacion de la comunicacion de
designacion del supervisor, no obstante, se encuentra designado en el contrato mismo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9y 10 de la Ley 1712 de 2014.

20 Por el Cual se reglamenta el trémite interno al Derecho de Peticion, incluyendo quejas, reclamos y solicitudes de acceso a la informacicn, se determina los usuarios autorizados para ejercer como firmantes de comunicaciones oficiales y se

dictan otras disposiciones.

2! por medio de la cual se establecen parametros para la asignacion de recursos del FAER.

2 GGC-550-2020, GGC-551-2020, GGC-553-2020, GGC-554-2020, GGC-561-2020, GGC-633-2020, GGC-637-2020, GGC-639-202 y GGC-657-2020
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Con relacion al contrato que presenta suspension, publicado en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP II, se determina que cuenta con la debida justificacion y sus
respectivos soportes.

71. Observacion: establece que los informes presentados por el Supervisor de los nueve
(9) Contratos a cargo de la Direccién de Energia Eléctrica, suscritos con presupuesto General
de la Nacion para proyectos de las zonas rurales interconectadas FAER?3, no contienen el
estado de la totalidad de las variables que hacen parte de los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacion del MME, la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos suscritos por las Entidades Estatales y la Circular 21 de 20162%*

Lo anterior, no quiere decir que la supervision no se esté efectuando, sino que el formato
presentado no contiene el estado de la totalidad de las variables que hacen parte de los
aspectos técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

26.  Consideracion: El Ministerio de Minas y Energia, a través de la Direccion de Energia
Eléctrica, debe analizar la posibilidad que el Grupo de Apoyo Técnico y Operativo, en su
mayoria esté integrado por funcionarios de planta, con el fin de que la continuidad de los
integrantes sea mayor y se conserve la memoria institucional.

En el evento que esta situacion se esté presentando por falta de recurso humano asignado
a la planta de la Direccion de Energia Eléctrica, se debe iniciar las gestiones ante la
Subdireccion de Talento Humano y a los organismos competentes para solicitar la provision
del recurso humano necesario.

7.19. INF. 059. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON
EL CIUDADANO Y GESTION DE LA INFORMACION. -SUBTEMA DOCUMENTAL. PLAN
DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA PARA
EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — AGN- JUNIO -2022

27. Consideracion: Los supervisores de contratos suscritos para la prestacion de los
servicios archivisticos en la vigencia 2022, deben elaborar, y divulgar los informes peridédicos
de supervision de los contratos que contengan los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo contrato y
conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema. Estos informes se
deben publicar en el Aplicativo SECOP Il y NEON, de acuerdo a lo dispuesto en la “Guia
para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por
las entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la
supervision e Interventoria”.

2 GGC-550-2020, GGC-551-2020, GGC-553-2020, GGC-554-2020, GGC-561-2020, GGC-633-2020, GGC-637-2020, GGC-639-202 y GGC-657-2020
24 De la Procuraduria General de la Nacion.
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28. Consideraciéon: El Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano y al
Grupo de Gestion Contractual, debe tener en cuenta las conclusiones del analisis a los
soportes de los contratos suscritos para la prestacion de los servicios archivisticos del
Ministerio de Minas y Energia (Contratos GGC-088-2022, GGC-089-2022, GGC-094- 2022
y GGC-152-2022), en cumplimiento al Acuerdo 08 de 2014.

72. Observacion: De conformidad con el resultado de la Auditoria de Seguimiento al
Proceso de Gestion Documental (Grupo de Relacionamiento con el ciudadano y Gestion de
la Informacién del MME), para el Archivo General de la Nacién, se verifico y valido la
informacion reportada por el Grupo de Relacionamiento con el ciudadano y Gestion de la
Informacién.

73. Observacion: Teniendo en cuenta la Gltima visita recibida del Archivo General de la
Nacién —AGN para la validacion del cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico—
PMA del Ministerio de Minas y Energia, y en virtud a lo establecido en el Decreto 1080 de
2015, Art 2.8.8.3.6., el cual sefala que: (...) EI PMA debera ser aprobado por el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo o el Comité Interno de Archivo de la Entidad que lo
formula. (...)".

74. Observacion: Acta del Comité Instruccional de Gestion y Desempefio, que se llevo a
cabo el pasado 24 de enero del 2022, sesion Mixta (Presencial y virtual), donde se dio
aprobacion del Plan de mejoramiento archivistico vigencia 2022-2024, el cual se encuentra
la ejecucién de la descripcion de las tareas y el avance de cumplimento del objeto.

7-20 INF. 060. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL — PESV, DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

75. Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia cumple con el
30% en bajo, con 32% en medio y 38% en alto, de los items o variables del Componente
“‘Comportamiento Humano”, descritos en la Guia de acciones para el desarrollo del
PESV, establecidos en el Numeral 8 - Guia de Acciones para el desarrollo del PESV-. De
la Resolucion 0001565 del 06 de junio de 2014. Correspondiente al ANEXO 1 GUIA DE
ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV’. El cual forma parte integral del
presente informe.

7.26. INF. 070. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO -2021- -2022.

17.0portunidad de Mejoramiento: El supervisor del contrato suscrito por la Subdireccion de
Talento Humano debe realizar periodicamente los informes de supervision que consisten en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucion del
objeto contractual y sean publicados en SECOP, conforme a las funciones sefaladas en el
Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia. “Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades
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estatales” y la circular No. 21 de la Procuraduria General de la Nacién y la clausula
contractual numeral Supervision.

18. Oportunidad de Mejoramiento: Los supervisores de los contratos suscritos por el grupo
de Asuntos Legislativos en la vigencia 2021, deben enviar al Grupo de Gestién Contractual
toda la informacién contractual a excepcion de la informacion clasificada y reservada, para
su archivo en el expediente respectivo y su posterior publicacién en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica — SECOP, con el fin de conservar la trazabilidad de la informacion y
dejar evidencia de la gestion en la ejecucion, y certeza de que el Ministerio de Minas y
Energia cumplio con lo pactado y asi atender lo establecido de conformidad en la Clausula
contractual, lo Dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
223 del Decreto 019 del 2012, del Articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 y Publicacion de la
ejecucioén de contratos, Decreto 103 de 2015.

19. Oportunidad de Mejoramiento: Los Supervisores de cada contrato suscrito por el
Grupo de Asuntos Legislativos, para el afio 2021, deben advertir oportunamente los Riesgos
gue puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos
de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacién de Riesgos y el manejo
dado a ellos en los documentos del Proceso.

20. Oportunidad de Mejoramiento: ElI Grupo de Gestion Presupuestal y Pagos, debe
efectuar los aplazamientos de PAC en lo posible, dentro de las fechas establecidas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para tal fin, y asi utilizar la totalidad del PAC
solicitado

29. Consideracion: Se establece que han transcurrido nueve (9) meses desde que la
Oficina de Control Interno presentd la oportunidad de mejoramiento a la Subdireccién de
Talento Humano, debido a que desde el afio 2020, la Subdireccién de Talento Humano no
maneja proyectos de inversidén a su cargo, razén por la cual no es posible la implementacion
la Oportunidad de mejora.

30. Consideracion: La Oficina de Control Interno, establecié que han transcurrido ocho (8)
meses desde que la Oficina de Control Interno presento la oportunidad de mejoramiento al
Grupo de Asuntos Legislativos, sin que haya sido acogida a julio de 2022, razén por la cual
el riesgo normativo de “Que el supervisor de cada contrato suscrito por el Grupo de Asuntos
Legislativos no realice periédicamente los informes de supervision que consisten en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucion del objeto
contractual y sean publicados en SECOP ” sigue materializado.

31. Consideracion: Se establece que la oportunidad de mejoramiento presentada por la
Oficina de Control Interno al ministerio de Minas y Energia — Grupo de Tesoreria — y de
acuerdo con la validacion efectuada, los casos en las cuales se excede el porcentaje de
INPANUT permitido por el Ministerio de Hacienda obedecen a casos especificos vy
particulares y no a la generalidad del manejo del PAC , razones por las cuales el riesgo
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inherente de “Incumplimiento de los porcentajes establecidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico del indice de PAC no utilizado -INPANUT”, no se materializo.

7.28- INF.073. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

VICEMINISTERIO DE MINAS, SECRETARIA GENERAL, DIRECCION DE MINERIA
EMPRESARIAL, OFICINA ASESORA JURIDICA, SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO, GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTION DE LA
INFORMACION, GRUPO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

21. Oportunidad de Mejoramiento: El Mapa de Riesgos del Ministerio de Minas y
Energia, Proceso de Formulacion, debe identificar de manera especifica los posibles riesgos
gue afectan el cumplimiento de la funcion de adoptar el Plan Nacional de Desarrollo Minero
- PNDM, de manera que permita establecer el impacto sobre el cumplimiento de los objetivos
y de las funciones establecidas en el Numeral 7 del Articulo 2, Numeral 3 del Articulo 5,
Numeral 1 del Articulo 11, Numeral 2 del Articulo 12 y Numeral 3 del Articulo 13 del Decreto
381 de 2012, con el fin de cumplir con lo requerido en el Numeral 6.1 de la Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 9001:2015, y lo dispuesto en la Guia para la Administracion de los
Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas.

22. Oportunidad de Mejoramiento: Con el fin de que el Ministerio de Minas y Energia
adopte el "Plan Nacional de Desarrollo Minero de Colombia”, el cual debié ser adoptado en
la vigencia 2016, es pertinente impartir las instrucciones necesarias con el fin de que la
UPME presente la propuesta de dicho Plan. (OCI-INFORME-2017-003)

23. Oportunidad de Mejoramiento: La Direccion de Mineria Empresarial - DME debe
formular en el Plan de Accién Anual, indicadores de efectividad que le permita medir y
conocer el impacto potencial del desarrollo de los procesos, politicas, planes, programas,
proyectos y/o servicios suministrados a sus grupos de valor, contando con informacién
valiosa para la toma de decisiones con el fin de ajustar o evitar las desviaciones.

24.  Oportunidad de Mejoramiento : La Administracion debe considerar modificar la funcion
de la Oficina Asesora Juridica establecida en el Numeral 1 del Articulo 8 del Decreto 381 de
20122%°, en concordancia con lo establecido en el Articulo 2.1.2.1.21 del Decreto 1609 de
20152%%, de manera que se garantice el control de legalidad de todos los actos administrativos
antes de ser expedidos, pues no es potestativo requerir la revision y el aval de dicha Oficina,
sino que es de obligatorio cumplimiento.

25 Modificado por el Numeral 1 del Articulo 2 del Decreto 1617 de 2013.
26 Por el cual se modifica las directrices generales de técnica normativa de que trata el titulo 2 de la parte 1 del
libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Presidencia de la Republica.
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25. Oportunidad de Mejoramiento: Es pertinente establecer un control adicional en el
procedimiento documentado del Subproceso Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL,
relacionado con la acreditacion de todos los requisitos sefialados en el Articulo 24 de la Ley
909 de 2004, lo que permitird mejorar el sistema de control interno del subproceso. Lo
anterior, por cuanto se registroé que de los setenta y cinco (75) empleados encargados, uno
(1) presenta calificacion “No Satisfactorio” y uno (1) sin calificacion en el reporte presentado
por la Subdireccion de Talento Humano a 18 de mayo de 2021. (SEGUIMIENTO-2021-016)

26. Oportunidad de Mejoramiento : Es pertinente establecer un control adicional en el
procedimiento documentado del Subproceso Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL,
relacionado con analizar los resultados de la evaluacion del desempefio para planificar la
capacitacion y la formacion de los funcionarios, de manera que se refleje en la formulacion
del Plan de Capacitacion Institucional — PIC del Ministerio de Minas y Energia, en atencion a
lo establecido en los numerales 1 y 2 del Articulo 36 y el literal €) del Articulo 38 de la Ley
909 de 2004. (SEGUIMIENTO-2021-016)

32. consideracion: Se establece que ha cuarenta y cuatro (44) meses desde que la
Oficina de Control Interno present6 la oportunidad de mejoramiento al Viceministerio de
Minas, sin que haya sido acogida a agosto de 2022, razon por la cual el riesgo normativo de
“Probabilidad que el Ministerio de Minas y Energia no identifique en el Mapa de Riesgo, el
riesgo relacionado con el cumplimiento de la funcion de adoptar el Plan Nacional de
Desarrollo Minero — PNDM” sigue materializado.

33. Consideracion: El documento presentado de seguimiento a la Agenda Regulatoria
a junio de 2021, no muestra la medicion del cumplimiento de los proyectos normativos a
regular, asi mismo, no cuenta con analisis y evaluacion de datos, que permita determinar si
lo planificado se ha implementado de forma eficaz segun lo sefialado en el Numeral 9.1.3
Andlisis y Evaluacion.

34. consideracion: Se establece que ha transcurrido veinticuatro (24) meses desde que
la Oficina de Control Interno presentd la observacion al Ministerio de Minas y Energia —
Direccion de Mineria Empresarial, sin que haya sido subsanada la observacion a agosto de
2022, razon por la cual el riesgo “Probabilidad que el documento de seguimiento a la Agenda
Regulatoria que elabora la Direccion de Mineria Empresarial — DME continGe presentando
debilidades de medicion, andlisis y evaluacion de los datos que surgen del control y el
seguimiento”, sigue materializado.

35. consideracion: El Plan de Accion Anual — PAA de la Direccion de Mineria Empresarial
— DME suministrado, no determina qué clase de indicador se formuld. Segun la definicion de
indicadores de efectividad o impacto, los seis (6) indicadores formulados por la DME en el
PAA 2021, pueden llegar a ser de eficiencia y eficacia, mas no de efectividad.

36. Consideracion: El Plan de Accion Anual de la vigencia 2022, documento denominado
“7. Seguimiento PAA Julio 2022” publicado en el Portal Web del Ministerio de Minas y
Energia, no registra el indicador referido en la comunicacion 3-2022-020056 del 16 de agosto
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de 2022, de “Aumento de la percepcion de las actividades en la DME” a cargo de la Direccion
de Mineria Empresarial, lo que se registra en la columna “Nombre Indicador” es el indicador
‘Incremento en la produccién de oro (por cuenta de titulares mineros)”, en la columna
“Formula Indicador” como “Porcentaje de incremento entre 2021 y 2022”, en la columna con
“Tipo Indicador” como de “Eficacia”, y en la columna “Nombre Producto” como “Aumento en
la Percepcion de las actividades de la DME”.

37. Consideracion: Se establece que ha transcurrido trece meses (13) meses desde que
la Oficina de Control Interno presentd la oportunidad de mejoramiento a la Subdireccién de
Talento Humano, sin que haya sido acogida la recomendacion a agosto de 2022.

38. Consideracion: Se establece que ha transcurrido trece meses (13) meses desde que
la Oficina de Control Interno presenté la oportunidad de mejoramiento a la Subdireccion de
Talento Humano, sin que haya sido acogida la recomendacion a agosto de 2022.

39. Consideracion: Se establece que ha transcurrido treinta y dos (32) meses desde que
la Oficina de Control Interno presenté la observacion al Ministerio de Minas y Energia — Grupo
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - GTIC, sin que haya sido subsanada
en su totalidad a agosto de 2022, a pesar de las gestiones efectuadas por el GIT, razén por
la cual el riesgo normativo de “Probabilidad que el Ministerio de Minas y Energia — Grupo de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion no desarrolle completamente las variables de
(1) Arquitectura Empresarial y (2) Calidad uso y aprovechamiento de la Informacion”, sigue
materializado parcialmente.

40. Consideracion: Se mantiene la recomendacion planteada el afio anterior, que el
Grupo de Infraestructura Tecnoldgica actualice el procedimiento documentado Gestion de la
Seguridad Informatica, Codigo GT-P-02, relacionado con Derechos de Autor, de manera que
se describa el proceso de planeacion, las tareas a desarrollar, los responsables, la autoridad,
los controles y el mecanismo de retroalimentacion, de conformidad con lo requerido en el
Decreto 1083 de 201527 y la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:201528.

41. Consideracion: Se establece gue la observacién de la Oficina de Control Interno
presentada al Ministerio de Minas y Energia — Grupo de Infraestructura Tecnoldgica, no ha
sido subsanada en su totalidad a agosto de 2021, no obstante las gestiones y los ajustes
efectuados por el GIT, razén por la cual el riesgo normativo de “Probabilidad que el Ministerio
de Minas y Energia — Grupo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion no describa en
el procedimiento Gestion de la Seguridad Informatica - Derechos de Autor, todas las tareas
a desarrollar, los responsables, la autoridad, los controles y mecanismos de seguimiento y
de retroalimentacion”, sigue materializado parcialmente.

42. Consideracion:: Es pertinente que el Grupo de Infraestructura Tecnolégica - GIT,
mejore la determinacion y aplicacién de métodos (indicadores de desempefio) para fortalecer

27 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
28 Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.
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el seguimiento, medicién, analisis y evaluacion efectiva del cumplimiento de las cinco (5)
politicas establecidas por el Ministerio de Minas y Energia mediante la Resolucién 4 0362 de
201729, con el fin de atender lo establecido en el literal ¢) del Numerales 4.4.1 y 9.1 de la
Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015.

43. Consideracion: Se establece que ha transcurrido diecisiete (17) meses desde que la
Oficina de Control Interno presenté la observacion al Ministerio de Minas y Energia — Grupo
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - GTIC, sin que haya sido subsanada
en su totalidad a agosto de 2022, a pesar de las gestiones efectuadas por el GIT, razon por
la cual el riesgo normativo de “Probabilidad que el Ministerio de Minas y Energia — Grupo de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion no determine y aplique los criterios y los
métodos de evaluacion necesarios para asegurarse de la operacion eficaz y el control de las
cinco (5) Politicas establecidas en la Resolucion 4 0362 de 2017 ”, sigue materializado
parcialmente.

44. Consideracion: El Grupo de Infraestructura Tecnoldgica — GIT, debe asegurarse que
el procedimiento® de las Politicas de Infraestructura Tecnoldgica®!, describa las actividades
a desarrollar, los controles, los productos definitivos, y el mecanismo de seguimiento y
retroalimentacion, delimitando la autoridad, responsables y competentes, de conformidad
con lo requerido en el Decreto 1083 de 2015%? y la Norma Técnica Colombiana NTC-1SO
9001:2015%,

76. Observacion: Se establece que el Viceministerio de Minas y la Direccion de Mineria
Empresarial, han solicitado a la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME, adelantar
las gestiones necesarias y conducentes para la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo
Minero — PNDM, que como resultado la UPME mediante comunicacion 2-2022-015977 del
28 de julio de 2022, presento a la Viceministra de Minas el consolidado por region del ejercicio
de sistematizacion en el marco de la construccion del Plan Nacional de Desarrollo Minero —
PNDM.

77. Observacion: La Direccién de Mineria Empresarial — DME present6 seguimiento a los
cinco (5) temas objeto de reglamentacidn descritos en la Agenda Regulatoria a agosto de
2020, no obstante, el documento presenta debilidades de medicion, analisis y evaluacion de
los datos que surgen del control y el seguimiento, de conformidad con lo establecido en el
Numeral 9.1 “Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacion” de la Norma Técnica
Colombiana NTC-1SO 9001:2015. (OCI-INFORME-2020-079)

29 Por la cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion, la Politica de
Tratamiento y Proteccion de Datos Personales, la Politica de Continuidad del Negocio, la Politica de
Recuperacion ante Desastres TIC y las Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
30 Documentado en el Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Minas y Energia.
31 Descritas en la Resolucion 4 0362 de 2017.
32 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
33 Expedida por ICONTEC Internacional, el 23 de septiembre de 2015.
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78. Observacion: Se establece que el Plan de Accién Anual de la Direccion de Mineria
Empresarial - DME, de la vigencia 2019, contiene once (11) indicadores, de los cuales todos
son de eficacia. No obstante, no contiene indicadores de eficiencia y de efectividad o impacto.
(OCI-INFORME-2020-021)

79. Observacion: Se establece que el Plan de Accidon Anual de la Direccion de Mineria
Empresarial - DME, de la vigencia 2020, contiene veintidds (22) indicadores, registrados
todos como indicadores de eficiencia. No obstante, no contiene indicadores de eficacia y de
efectividad o impacto, que le permitan medir el impacto potencial del desarrollo de los
procesos. (OCI-INFORME-2021-005)

80. Observacion: El Plan de Accién Anual de la Direccién de Mineria Empresarial
vigencia 2022, documento denominado “7. Seguimiento PAA Julio 2022” publicado en el
Portal Web del Ministerio de Minas y Energia, registra indicadores de “Efectividad”
indicadores de efectividad que le permita medir y conocer el impacto potencial del desarrollo
de los procesos que lideran.

81. Observacion: Se establece que en la formulacibn del Plan de Capacitacion
Institucional — PIC del Ministerio de Minas y Energia, para planificar la capacitacion y la
formacion de los funcionarios, no se cuenta con evidencia que se haya considerado los
resultados de la evaluacion del desempefio laboral. De acuerdo con lo reportado por la
Subdireccion de Talento Humano, no se recibi6 por parte de los jefes evaluadores planes de
mejoramiento ni solicitudes de capacitacion en temas especificos para ningan funcionario de
carrera administrativa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los numerales 1y 2
del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de

82. Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia — Grupo de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion, formulé los planes (1) de Comunicacion,
sensibilizacion y capacitacion en seguridad de la informacion, (2) de Control Operacional y
(3) mejoramiento continuo, atendiendo lo establecido en el Manual Operativo del Sistema de
Gestion — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

83. Observacion: El Grupo de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion - GTIC, ha
emprendido acciones encaminadas a la aplicacién del enfoque de Arquitectura Empresarial,
manifestando un avance del 69%, estando pendiente el desarrollo de las variables de (1)
Arquitectura Empresarial, (2) Calidad uso y aprovechamiento de la Informacién, y (3)
Estrategia de Uso y apropiacion de TI, para atender lo establecido en el Manual Operativo
del Sistema de Gestion — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. (OCI-
INFORME-2019-111)

84. Observacion; Se establece que el Ministerio de Minas y Energia — Grupo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - GTIC, desarroll6 parcialmente las
variables de (1) Arquitectura Empresarial y (2) Calidad uso y aprovechamiento de la
Informacién, mostrando un desarrollo de la variable (3) Estrategia de Uso y apropiacion de
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Tl, para atender lo establecido en el Manual Operativo del Sistema de Gestiobn — Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG.

85. Observacion: El Grupo de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion - GTIC, ha
emprendido acciones encaminadas a que los servicios ciudadanos digitales sean integrados
a los procesos y sistemas de informacion, manifestando un avance del 69%, estando
pendiente el desarrollo de las variables de (1) Incorporar en los trdmites y servicios las
caracteristicas necesarias de la Norma Técnica Colombiana NTC 585434, (2) Portal Web
cumpliendo las directrices de accesibilidad a paginas Web, (3) Cumplir los estdndares
establecidos para la pagina Web, respecto de usabilidad, y (4) Evaluacion de la satisfaccion
de sus usuarios, respecto de los trdmites y servicios, entre otras, para atender lo establecido
en el Manual Operativo del Sistema de Gestion — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG. (OCI-INFORME-2019-111)

7.29. INF.074. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL FONDO ESPECIAL DE BECAS Y
APOYOS FINANCIEROS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA - FEBAF

86. Observacién: Se establece que de las 167 Actas de la Junta Administradora del
FEBMME, suscritas entre enero de 2007 y marzo 2019, se consideran sesiones validas 144
reuniones, con el 86.2%, y se cuestiona la validez de 23 reuniones, con el 13.8%.

87. Observacion: Se establece que de acuerdo con informacién suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano la Unica acta de junta virtual que no se encuentra firmada
de uno de los miembros es la 108 del 26 de marzo de 2009 y en consecuencia las demas
actas cumplen con el criterio normativo.

88. Observacion: Se establece que de acuerdo con la informacién suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano luego de analizar y conceptuar sobre la pertinencia o
conveniencia de que en el acta del 6 de diciembre de 2011 se encuentra firmada por tres
miembros de la Junta Administradora acredita el quorum deliberatorio y decisorio; como lo
establece el paragrafo del articulo 7 del decreto 0483 de 1990. Razén por la cual no es
concordante la observacién en razén a que para que se conforme el quorum de liberatorio
como decisorio no se requiere la participacion del presidente de la Junta obligatoriamente

45. Consideracion: Es pertinente describir en el procedimiento registrado, codigo TH-P-
06, la actividad de reuniones presenciales y virtuales de la Junta Administradora del
FEBMME, de manera que contenga las tareas, controles, responsables y competentes, asi
como las condiciones para llevarlas a cabo y que sean validas, alineadas con la normatividad
vigente y en especial por lo establecido en el Paragrafo del Articulo 7 del Decreto 483 de
1990.

46. Consideracion: Es pertinente cerciorarse que en las reuniones virtuales de la Junta
Administradora del FEBMME, participe la totalidad de los miembros mediante el voto,

34 Accesibilidad a paginas Web.
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registrando los comentarios que envien mediante correo electronico. Es procedente,
considerar reglamentar las reuniones virtuales de la Junta Administradora del FEBMME.

47. Consideracion: Analizar la pertinencia de que los informes mensuales sobre el
estado econdmico de EL FONDO, que se remiten al Ministro de Minas y Energia, en atencién
al Numeral 2 del Articulo 8 del Decreto 483 de 1990, sean suscritos por todos los miembros
de la Junta Administradora del FEBMME y no solo por el delegado del Ministro de Minas y
Energia.

48. Consideracion: Es pertinente que los miembros de la Junta Administradora del
FEBMME, fortalezcan el andlisis y la evaluacién de los datos que surjan del seguimiento y la
medicion del Subproceso del FEBMME, con respecto al informe mensual sobre el estado
econdmico de EL FONDO que remiten al Ministro de Minas y Energia, con el fin de evaluar
la conformidad de los productos y servicios, atendiendo lo establecido en el Numeral 9.1
“Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion” de la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO
9001:2015.

49. Consideraciéon: Revisar los procedimientos registrados y/o considerar levantar
nuevos o, incluir las tareas controles, responsables y competentes, que permitan dar
cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a los siguientes temas

89. Observacion: Se establece que de acuerdo con la informacién suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano luego de analizar las actas con la consideracion expuesta
por la Oficina de Control Interna

90. Observacion: Se establece que de acuerdo a la Subdireccion de Talento Humano
luego de analizar y verificar sobre la pertinencia de la observacion concluye que Se verifica
al inicio de cada Comité que existia quérum suficiente para deliberar y decidir. La votacion
se realiza de manera individual a cada uno de los miembros en las decisiones tomadas.

91. Observacién: Se establece que la Oficina Asesora Juridica luego de analizar y revisar
el tema conceptu6 sobre la pertinencia o conveniencia de que una misma persona, en virtud
de su cargo como miembro o por delegacion, continie formando parte de dos cuerpos
colegiados creados para controlar y administrar la aprobacion y autorizacion de desembolsos
del mismo Fondo Especial de Becas del Ministerio de Minas y Energia — FEBMME, como el
Comité y la Junta Administradora, concluyendo que no existe disposicién que prohiba la
participacion como miembro o delegatario de una misma persona.

92. Observacion : Se establece que, de 151 informes mensuales sobre el estado
econdmico de EL FONDO, que debi6é rendir mensualmente la Junta Administradora del
FEBMM al Ministro de Minas y Energia, entre enero de 2007 y julio de 2019, se presentaron
81, es decir, el 53.6%, desatendiendo lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 8 del
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Decreto 483 de 1990%, de conformidad con las situaciones detectadas y registradas en el
documento de analisis,

93.0Observacion: Se establece que de acuerdo con la informacion suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano la Accion de Mejoramiento esta aprobada y cerrada.

94. Observacion: Se establece que la Subdireccion de Talento Humano luego de analizar
y revisar el tema conceptud sobre la pertinencia o conveniencia de que una misma persona,
en virtud de su cargo como miembro o por delegacion, continle siendo el delegado del
ministro.

95. Observacion: Se establece que la Subdireccién de Talento Humano luego de analizar
y revisar el tema conceptud sobre la pertinencia o conveniencia de que las consideraciones
no son obligatorias de cumplimiento; sin embargo, como se pudo evidenciar, en el informe
para las vigencias auditadas (2013-2019), ya se habian aplicado las recomendaciones;
evidenciando que el riesgo para estas vigencias fue bajo.

96. Observacion: En las actas de reuniones presenciales del comité del FEBMME, no se
evidencia la votacién y los comentarios que hacen los miembros sobre las aprobaciones, de
manera que se registre la voluntad de los miembros, lo anterior con ocasion de las
situaciones presentadas en las vigencias 200736, 2010%" 2011% y 2012%° ver anexo 1,
Revision y Analisis a la Junta Administradora del FEBMME.

97. Observacion: En las actas de reuniones presenciales del comité del FEBMME, no se
evidencia la votacion y los comentarios que hacen los miembros sobre las aprobaciones, de
manera que se registre la voluntad de los miembros, lo anterior con ocasién de las
situaciones presentadas en las vigencias 20074°, 2010% 2011%? y 2012*3 ver anexo 1,
Revision y Analisis a la Junta Administradora del FEBMME.

98 Observacion: En los procedimientos documentados, para la liquidacion de aportes al
Fondo Especial de Becas no se evidencia que entre las actividades de 1.) Liquidar
trimestralmente el valor de la contribucién que hace la Direccion de Hidrocarburos que se
encuentra documentada y 2.) El envio por parte de la Subdireccion de Talento Humano de
las comunicaciones a las empresas recordando el pago de los saldos pendientes, no se
definen las tareas de seguimiento, control y competencias para gestionar el proceso de cobro
no pagado inmediatamente se produce, a la contribucién parafiscal al Fondo Especial de
Becas del Ministerio de Minas y Energia y la remision del respectivo “titulo ejecutivo*#”, por

35 Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo Especial de Becas del Ministerio de Minas y Energia.
36 Actas 107, 108, 111, 112, 113y 115 de 2009.

37 Actas 03 a la 12 de 2010.

38 Actas 01, 02 y 06 de 2011.

39 Acta 01 de 2012.

40 Actas 107, 108, 111, 112, 113 y 115 de 2009.

4 Actas 03 a la 12 de 2010.

42 Actas 01, 02 y 06 de 2011.

43 Acta 01 de 2012.

44 Definicion: Son aquellos documentos que provienen del deudor o de su causante, y que contienen una obligacion clara, expresa y exigible contra él y a favor
de las entidades publicas (segln procedimiento Cédigo: GJ-P-01, Version 02 fecha: 2016-06-10)
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parte de la administracion, sin el cual, es imposible ejecutar al deudor e iniciar el
procedimiento de cobro coactivo.

99. Observacion: Se establece que de acuerdo con la informacion suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano el procedimiento documentado de liquidaciones del fondo.

100. Observacion: Los procedimientos documentados para el proceso de recaudo de la
contribucion parafiscal, se limitan a la liquidacion trimestralmente del valor de la contribucion
gue hace la Direccién de Hidrocarburos, y al envio por parte de la Subdireccion de Talento
Humano de las comunicaciones a las empresas recordando el pago de los saldos
pendientes, pero no se evidencian las actividades de seguimiento, control y competencias
para gestionar el proceso de cobro no pagado inmediatamente se produce, a la contribucion
parafiscal del Fondo Especial de Becas del Ministerio de Minas y Energia.

101. Observacion: Se establece que de acuerdo con la informacion suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano el procedimiento documentado de proceso de recaudo de
la contribucion parafiscal.

102. Observacion: La Subdirecciébn Administrativa y Financiera, no remite copia de acto
administrativo que autorice el cobro por no pago tan pronto se produce el hecho, por la
contribucion parafiscal al Fondo Especial de Becas del Ministerio de Minas y Energia acorde
con la reglamentacion vigente para tal fin para el periodo objeto de la Auditoria

103. Observacién: Se establece que de acuerdo con la informacién suministrada por la
Subdireccion administrativa y financiera la Resolucion no se encuentra en firme.
ECOPETROL interpuso recurso de reposicion, el cual esta en tramite de practica de pruebas
para resolver. La Resolucién 829 del 3 de mayo de 2022 incluyé los periodos respecto a los
cuales se contaba con la conciliacion de pagos reportada por el ICETEX, encontrandose al
dia en este sentido

104. Observacion: La Subdireccion Administrativa y Financiera no remite las
comunicaciones de los cobros por no pago inmediatamente se producen dirigidos a los
deudores por concepto de la contribucién parafiscal al Fondo Especial de Becas del
Ministerio de Minas y Energia, para el periodo objeto de la Auditoria.

105. Observacién: Se establece que de acuerdo con la informacién suministrada por la
Subdireccion administrativa y financiera que la actuacion de la Subdireccion se circunscribe
en expedir el acto que declara obligaciones en favor del Ministerio de Minas y Energia, para
efecto de adelantar el cobro coactivo, de que trata el articulo 99, numeral 1, de la Ley 1437
de 2011 (CPACA); pero no remitir comunicaciones de cobro a los deudores.

106. Observacién: La Subdireccién Administrativa y Financiera remite una resolucion que
es el titulo Ejecutivo para dar inicio al cobro coactivo, pero no relaciona los actos
administrativos de los aflos anteriores, sin determinar los valores en mora por concepto de
la contribucion parafiscales.
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107. Observacion: Se establece que de acuerdo con la informacion suministrada por la
Subdireccion administrativa y financiera que la Resolucion 40284 del 27 de marzo de 2019
(Resolucion 411931 del 24 de septiembre de 2019 resolvio el recurso de reposicion) y
Resolucién 410294 del 12 de abril de 2021 (Resolucién 837 del 29 de octubre de 2021
resolvio el recurso de reposicion).”.

108. Observacion: La OCI al revisar las funciones principales del Comité del Fondo de
Becas y Apoyos Financieros y las de la Junta Administradora del Fondo, observa que las
siguientes actividades no se tienen documentados en los procedimientos registrados

109. Observacion: Al revisar las actividades descritas en el Procedimiento para acceder a
los beneficios otorgados con recursos del fondo especial de becas y apoyos financiero frente
a las actividades operativas realizadas por la Subdireccién de Talento Humano para la
preparacion de la Junta Administradora del Fondo de Becas y Apoyos Financieros, en la
actividad 5. Aprobar y autorizar el desembolso, lo cual queda consignado en Acta, descritas
en el Procedimiento para acceder a los beneficios otorgados con recursos del fondo especial
de becas y apoyos financieros, no se evidencia el control a los resultados de Aprobar y
autorizar el desembolso a los candidatos presentados por el Comité de Becas y Apoyos
Financieros como beneficiarios de los Apoyos Financieros, la aprobacién de la solicitud
puede ser aceptada o rechazada en cada caso, indicar el estado de la solicitud con el fin
establecer la accion a seguir que permita continuar con el proceso de aprobacion.

110. Observacion: En las actividades descritas en el Procedimiento para acceder a los
beneficios otorgados con recursos del fondo especial de becas y apoyos financieros, no se
encuentra documentada la actividad de control registrar en la base de datos, la ejecucién
presupuestal, determinando el presupuesto ejecutado y presupuesto pendiente de ejecutar
por cada uno de los rubros presupuestales, de acuerdo al anexo del acta de la respectiva
acta de Junta Administradora del Fondo de Becas y Apoyos Financieros, conforme a lo
dispuesto en el Numeral 4.4.1 de la Norma 1SO-9001-2015%, y a la funcién 1, y 2 establecida
en el articulo 8 del Decreto 483 de 1990.

27.  Oportunidad de Mejoramiento: La Oficina Asesora Juridica debe analizar y conceptuar
sobre la pertinencia o conveniencia de que una misma persona, en virtud de su cargo como
miembro o por delegacion, continte formando parte de dos cuerpos colegiados creados para
controlar y administrar la aprobacion y autorizacion de desembolsos del mismo Fondo
Especial de Becas del Ministerio de Minas y Energia — FEBMME, como el Comité y la Junta
Administradora.

28. Oportunidad de mejoramiento: La Junta Administradora del FEBMME debe rendir
informe mensual al Ministro de Minas y Energia sobre el estado economico de EL FONDO,

45 “|_a organizacién debe determinar los procesos necesarios para el sistema de gestion de la calidad y su aplicacion a través de la organizacion, y debe: (...)
c) determinar y aplicar los criterios y los métodos (incluyendo el seguimiento, las mediciones y los indicadores del desempefio relacionados) necesarios para
asegurarse de la operacion eficaz y el control de estos procesos”
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dentro del mes siguiente al corte, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del
Articulo 8 del Decreto 483 de 1990.

7-30. INF. 075. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA,
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y GRUPO GESTION CONTRACTUAL

111.0bservacion: Se establece que la Subdireccion de Talento Humano realiza la
supervision periddica de cada contrato parcialmente ya que la realiza anualmente y teniendo
en cuenta que la supervision estatal consiste en “el seguimiento con periodicidad de los
componentes técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, los supervisores de contratos tienen dentro de sus obligaciones
realizar vigilancia, técnica, administrativa, financiera y contable de acuerdo con lo establecido
en los numerales 5.5.2, 5.5.3 y 554 del Capitulo V- DE LA SUPERVISION E
INTERVENTORIA del Manual de Contratacion de la Entidad. (Numeral 8.2.3 OCI-INFORME-
2022-035)

111. Observacion: Los informes periddicos de supervision a contratos de la vigencia
2021, GGC- 011-2021, GGC-081-2021, GGC-549-2021, GGC-619-2021, registran los
componentes administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucion del objeto
contractual pero no estan publicados en SECOP II, conforme a las funciones sefialadas en
el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia “Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades
estatales” y la circular 21 de la Procuraduria General de la Nacion”. (Numeral 8.2.3 OCI-
INFORME-2022-035)

112. Observacion: Se establece que la informacion relacionada con los contratos suscritos
por la Subdireccion de Talento Humano para la vigencia 2021 y 2022 se encuentra
parcialmente publicada (se encuentran publicados: Contrato, estudios previos, CDP, RPP,
designacion del supervisor), pero no aparece aparecen publicados dentro de los documentos
adicionales de ejecucion, en los contratos de la vigencia 2021 a febrero 2022, los
correspondientes informes de supervision periodicos. (Numeral 8.3.3 OCI-INFORME-2022-
035)

113. Observacion: Se establece que la Subdireccion de Talento Humano no realiza el
monitoreo de los Riesgos que afecten la ejecucion del contrato, los cuales estan registrados
en la matriz de administracion de Riesgos de los estudios previos del respectivo contrato, lo
anterior no observa la obligacion de revisar la efectividad y el desempefio de las herramientas
implementadas para su gestion. Para lo cual, debe: (i) asignar responsables; (ii) fijar fechas
de inicio y terminacion de las actividades requeridas; (iii) sefialar la forma de seguimiento
(encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros); (iv) definir la periodicidad de revision;
y (v) documentar las actividades de monitoreo, de acuerdo con los lineamientos del Manual
para la identificacion y cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedida por
Colombia Compra eficiente. (Numeral 8.6.4 OCI-INFORME-2022-035)

Oficina de Control Interno Péagina 43 de 54
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 3 o
Codigo postal 111321 %,

www.minminas.gov.co cotse223



114._Observacion : Se puede establecer que desde el Grupo de Gestion Contractual y
teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo transitorio del capitulo V del Manual de
Contratacion GJ-M-01 del 28 de octubre de 2021, se expidio la GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA, contenida en el Sistema de Gestion del Ministerio de Minas y Energia
SIGME GJ-G-01 28-02-2022 V-1, la cual tiene por objeto definir los lineamientos
institucionales con ocasion de las actividades de supervision e interventoria, proporcionando
a los responsables de tales actividades informacion sobre el desarrollo de las funciones y
responsabilidades, tendientes a garantizar un seguimiento efectivo a la ejecucion de la
contratacion del Ministerio de Minas y Energia, desarrollando un control integral de la misma,
en el ambito técnico, administrativo, financiero, contable y juridico.

115. Observacion_: Se establece que los nueve (9) Contratos FAER“® suscritos en la
vigencia 2020, respecto de la visualizacion en el Sistema Electronico de Contratacién Publica
— SECORP IlI, a 7 de julio de 2022, todos cuentan con el contrato y otrosies publicados,
indicando el estado de cada uno, de los cuales ocho (8) se encuentran en ejecucion y uno
(1) suspendido; asi mismo, tres (3) de ellos con publicacibn de la comunicacion de
designacion del supervisor y seis (6) sin la respectiva publicacién, atendiendo parcialmente
lo establecido en los articulos 9y 10 de la Ley 1712 de 2014. (Numeral 8.3.4 OCI-INFORME-
2022-058)

116._Observacion: Se establece que los informes presentados por el Supervisor de los
nueve (9) Contratos a cargo de la Direccién de Energia Eléctrica, suscritos con presupuesto
General de la Naciéon para proyectos de las zonas rurales interconectadas FAER*’, no
contienen los aspectos técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, de conformidad
con lo establecido en el Manual de Contratacion del MME, la Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades
Estatales y la Circular 21 de 2016,

29._Oportunidad de Mejoramiento: Es pertinente recalcar que los informes periddicos
consisten en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la
ejecucion del objeto contractual, no son anuales, es decir, que la periodicidad no puede ser
anual porgque un informe al afilo no denota periodicidad, luego por lo menos deben ser dos
(2) durante la vigencia, ademas que los contratos de prestacion de servicio son anuales y la
presentacion de informes es para alertar al ordenador del gasto de las posibles deviaciones
para la toma de decisiones de manera oportuna.

30._Oportunidad de Mejoramiento: Los supervisores de contratos suscritos por la
Subdireccion de Talento Humano deben Publicar los documentos de la ejecucién del
Contrato/Convenio, creacion del plan de pagos e informes de la supervision en la plataforma
SECORP Il y asi “Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la

46 GGC-550-2020, GGC-551-2020, GGC-553-2020, GGC-554-2020, GGC-561-2020, GGC-633-2020, GGC-
637-2020, GGC-639-202 y GGC-657-2020
47 GGC-550-2020, GGC-551-2020, GGC-553-2020, GGC-554-2020, GGC-561-2020, GGC-633-2020, GGC-
637-2020, GGC-639-202 y GGC-657-2020
48 De la Procuraduria General de la Nacién.
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ley”, Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo. (Numeral 8.3.3 OCI-INFORME-2022-035)

31._Oportunidad de Mejoramiento: Los Supervisores de los contratos suscritos por la
Subdireccion de Talento Humano, deben advertir oportunamente los Riesgos que puedan
afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo
con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo dado a
ellos en los documentos del Proceso. (Numeral 8.6.4 OCI-INFORME-2022-035)

32. Oportunidad de Mejoramiento: El Grupo de Gestion Contractual debe registrar como
“Procedimiento” la documentacién del Subproceso de “Supervision e Interventoria de
Contratos”, en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia. Los
instructivos y/o guias necesarias para ilustrar el Subproceso, deben estar referenciadas en
alguna actividad o tarea del procedimiento.

33. Oportunidad de Mejoramiento : El Ministerio de Minas y Energia con el apoyo de la
Oficina de Planeacion y Gestién Internacional, debe proceder a documentar al interior de la
entidad el procedimiento del Comité Fondo de Apoyo Financiero para la Energizacion de
las Zonas No Interconectadas — CAFAZNI, en el Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia, estableciendo las actividades, los controles, delimitando las
responsabilidades, competencias e identificando los productos, atendiendo lo establecido
en los Decretos 4485 de 2009 y 1083 de 2015, de manera que garanticen el cumplimiento
eficiente de la funcion establecida en el numeral 3 del Articulo 7 y Articulo 13 de la Ley
1530 de 2012. (Ver Criterio Normativo de Documentacion) (SEGUIMIENTO-2022-025)

50. _Consideracion: Se establece que han transcurrido cuatro (4) meses desde que la
Oficina de Control Interno presentd la observacion y la oportunidad de mejoramiento a la
Subdireccion de Talento Humano.

51. Consideracién: Se establece que han transcurrido cuatro (4) meses desde que la
Oficina de Control Interno presento la observacion y la oportunidad de mejoramiento al Grupo
de Gestion Contractual.

54. Consideracion: El Ministerio de Minas y Energia, a través de la Direccién de Energia
Eléctrica, debe analizar la posibilidad que el Grupo de Apoyo Técnico y Operativo, en su
mayoria esté integrado por funcionarios de planta, con el fin de que la continuidad de los
integrantes sea mayor y se conserve la memoria institucional.

55. Consideracion: Se establece que ha transcurrido un (1) mes desde que la Oficina de
Control Interno presento la observacion y la oportunidad de mejoramiento a la Direccién de
Energia Eléctrica.
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7.31-INF. 07/. SEGUIMIENTO AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION DE LA
ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL ESTADO - EKOGUI, A 31 DE JULIO DE 2022, CON ALCANCE
A 21 DE AGOSTO DE 2022

56. Consideracion: La Oficina Asesora Juridica, debe revisar de manera exhaustiva los
usuarios creados en e-kogui, con el fin que la Entidad, en todo momento sepa cuantos y
cudles son los usuarios registrados en la plataforma e-kogui, y asi evitar no tener el control
de los abogados de la entidad y que los mismos puedan hacer un uso no debido de sus
funciones en la plataforma e-kogui.

57. Consideracion: Es pertinente que la Oficina Asesora Juridica, realice mesas de trabajo
con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, con el fin de efectuar el disefio
conjunto de un formato de ficha de conciliacién para la accion de repeticién, con el fin que
una vez avalado este proceso por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, la
Oficina Asesora Juridica del MME, puede registrar en la pagina de e-Kogui, el respectivo
proceso y se le pueda hacer seguimiento a la accién de repeticion en la pagina web de e-
kogui.

34. Oportunidad de Mejoramiento: La Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Minas y
Energia, deberd realizar los tramites que sean necesarios, con el fin de que los once (11)
procesos judiciales asignados al Ministerio de Minas y Energia, que no tiene asignado
apoderado judicial, tengan un abogado asignado y asi evitar entre otros vencimientos de
términos, caducidades que puedan poner en riesgo el patrimonio de la Entidad

7.32. INF. 082. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONESGRUPO GESTION CONTRACTUAL vy
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

58. Consideracion: El Supervisor de los contratos GGC-021, GGC-022 y GGC-131 de
2022 en el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los contratos debe verificar el registro
en SECORP I, de la cuenta de cobro del mes de mayo y de abril para el contrato GGC-022-
2022 y recordar a los contratistas la obligaciéon de cargar las cuentas de cobro en esta
plataforma.

59. Consideracion: El supervisor de los contratos del Grupo de Gestion Contractual debe
elaborar, y divulgar los informes periédicos de supervision de los contratos que contengan
los componentes para emitir los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la normatividad
establecida para el tema. Estos informes se deben publicar en el Aplicativo SECOP Il y
NEON, de acuerdo a lo dispuesto en la “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision
e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales”, de Colombia Compra
Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la supervision e Interventoria”.

60. Consideracién: El administrador del Sistema de Gestién del Ministerio de Minas y
Energia debe analizar la viabilidad de ajustar los formatos registrados en el Sistema Gestion
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de la Calidad que debe suscribir el supervisor de los contratos y convenios, de tal forma que
estén registrados en el Proceso de Gestion Contractual y que permita conceptuar sobre
aspectos técnicos, administrativos, financieros, contable y juridico, y evaluacién de riesgos
de la matriz de estudios previo, lo que va permitir realizar el seguimiento, la medicién, el
analisis y la evaluacion, en cumplimiento con las disposiciones normativas vigentes49.

61. Consideraciéon: El administrador del Sistema de Gestién del Ministerio de Minas y
Energia debe considerar revisar conjuntamente con el responsable del proceso de Juridica -
Contratacion, el incluir y adoptar para las actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que este es un
formato que no solo es de los supervisores de contratos de la citada Direccién, sino que
todos los supervisores de contratos de las areas organizacionales de la entidad, deben
implementar, por cuanto este formato contiene los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo contrato y
conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema.

62. Consideracién: El supervisor de contratos del Grupo de Gestion Contractual debe
realizar monitoreo a los riesgos identificados y registrados en la matriz de los estudios previos
de contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del MME y
Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente.

63. Consideracién: El Supervisor de los contratos GGC-021, GGC-022 y GGC-131 de
2022 en el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los contratos debe verificar el registro
en SECORP Il, de la cuenta de cobro del mes de mayo y de abril para el contrato GGC-022-
2022 y recordar a los contratistas la obligaciéon de cargar las cuentas de cobro en esta
plataforma

64. Consideracién: El supervisor de los contratos del Grupo de gestion Contractual debe
elaborar, y divulgar los informes periédicos de supervision de los contratos que contengan
los componentes para emitir los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la normatividad
establecida para el tema. Estos informes se deben publicar en el Aplicativo SECOP Il y
NEON, de acuerdo a lo dispuesto en la “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision
e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales”, de Colombia Compra
Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la supervision e Interventoria”.

65. Consideracion: El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio de Minas y
Energia debe analizar la viabilidad de ajustar los formatos registrados en el Sistema Gestién
de la Calidad que debe suscribir el supervisor de los contratos y convenios, de tal forma que
estén registrados en el Proceso de Gestion Contractual y que permita conceptuar sobre
aspectos técnicos, administrativos, financieros, contable y juridico, y evaluacion de riesgos

% Numeral 6. CAPITULO V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del Manual de Contratacion y la Guia para el ejercicio de las funciones de
supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales y el circular nimero 21 emitida por la Procuraduria General de la Nacion.
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de la matriz de estudios previo, lo que va permitir realizar el seguimiento, la medicion, el
analisis y la evaluacién, en cumplimiento con las disposiciones normativas vigentes[1].

66. Consideraciones: El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio de Minas y
Energia debe considerar revisar conjuntamente con el responsable del proceso de Juridica -
Contratacion, el incluir y adoptar para las actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que este es un
formato que no solo es de los supervisores de contratos de la citada Direccién, sino que
todos los supervisores de contratos de las areas organizacionales de la entidad, deben
implementar, por cuanto este formato contiene los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo contrato y
conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema.

67. Consideracion: El supervisor de contratos del Grupo de Gestion Contractual debe
realizar monitoreo a los riesgos identificados y registrados en la matriz de los estudios previos
de contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del MME vy
Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente.

68. Consideracion: El supervisor del contrato GGC 020 de 2022, debe revisar la
ejecucion de la obligacién No 6 establecida en el referido contrato que se refiere a: “Apoyar
a la supervision de los contratos desde el punto de vista administrativo técnico y financiero
del Proyecto de Inversion del Grupo de Gestion y Seguimiento Sectorial”’, de tal forma que
se establezca si se han adelantado acciones para ejecutar la accién en los meses de enero
a mayo o si es que tiene alguna fecha especifica de ejecucion.

69. Consideracién: El Supervisor de los contratos GGC-091 y GGC-095 de 2022 en el
seguimiento a la ejecucion presupuestal de los contratos deben verificar el registro en
SECORP lI, de la cuenta de cobro del mes de mayo y recordar a los contratistas la obligacion
de cargar las cuentas de cobro en esta plataforma.

70. Consideracion: Los supervisores de contratos derivados y Gestién de los proyectos
de inversion a cargo de la Oficina de Planeacion Internacional deben elaborar, y divulgar los
informes periodicos de supervision de los contratos que contengan los componentes para
emitir los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo
contrato y conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema. Estos
informes se deben publicar en el Aplicativo SECOP Il y NEON, de acuerdo a lo dispuesto en
la “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio
de la supervision e Interventoria”.

71. Consideracion: El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio de Minas y
Energia debe analizar la viabilidad de ajustar los formatos registrados en el Sistema Gestion
de la Calidad que debe suscribir el supervisor de los contratos y convenios, de tal forma que
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estén registrados en el Proceso de Gestion Contractual y que permita conceptuar sobre
aspectos técnicos, administrativos, financieros, contable y juridico, y evaluacion de riesgos
de la matriz de estudios previo, lo que va permitir realizar el seguimiento, la medicion, el
analisis y la evaluacién, en cumplimiento con las disposiciones normativas vigentes50,.

72. Consideracion: El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio de Minas y
Energia debe considerar revisar conjuntamente con el responsable del proceso de Juridica -
Contratacion, el incluir y adoptar para las actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que este es un
formato que no solo es de los supervisores de contratos de la citada Direccién, sino que
todos los supervisores de contratos de las areas organizacionales de la entidad, deben
implementar, por cuanto este formato contiene los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo contrato y
conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema.

73. Consideracion: Los supervisores de contratos derivados de los proyectos de
inversion a cargo de la Oficina de Planeacion Y Gestion Internacional deben realizar
monitoreo a los riesgos identificados y registrados en la matriz de los estudios previos de
contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién del MME y Manual
para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01,
expedido por Colombia Compra Eficiente

117. Observacion: En las cuentas de cobro del contrato GGC 022, GGC-058 y GGC-131 de
2022, para los meses de enero a abril, no han subido a esta plataforma la cuenta de cobro
referente al mes de mayo y frente al contrato GGC-022 de 2022, no ha subido tampoco la
cuenta de cobro del mes de abril de 2022.

118. Observacion: El Grupo de Gestién Contractual, como herramienta de control para el
pago de la cuenta del contratista, utiliza el formato Informe peridédico de supervision y recibido
a satisfaccion, (Codigo: GF-F-31, Version: V-1, Fecha: 2/20/2020), el cual es un formato que
contiene informacion basica del contrato, financiera y avance del contrato mas no contiene
los componentes del informe periddico de supervision, conforme con lo establecido en el
Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia.

119. Observacién En la muestra objeto de auditoria no se evidencia la elaboracion y
divulgacion de los informes peridédicos de supervision de los contratos que contengan los
componentes para emitir los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la normatividad
establecida para el tema

50 Numeral 6. CAPITULO V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del Manual de Contratacion y la Guia para el ejercicio de las funciones de
supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales y el circular nimero 21 emitida por la Procuraduria General de la Nacién.
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120. Observacion: En el proceso de Gestidon Contractual el cual forma parte del proceso
de Gestion Juridica, se debe considerar asociar las actividades de elaboracion del Informes
periddico de supervision, ya que esta asociado mediante formato (Codigo: GF-F-31, Version:
V-1, Fecha: 2/20/2020 registrado en el proceso de Gestion Financiera.

121. Observacion: En el sistema de gestion de calidad del Ministerio en el proceso de
seguimiento, vigilancia y control de politicas, proyectos y reglamentos sectoriales - Direccion
de Hidrocarburos, se encuentra registrado el Formato informe periddico de supervision -
convenio y/o contrato Direccion de Hidrocarburos con Codigo: SP-F-14, fecha: 11-05-2021y
version: V-1. Es un formato utilizado por los supervisores de contratos de la citada Direccion,
para elaborar los informes periddico de supervision y contiene los componentes para emitir
los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo
contrato y conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema”.

122. Observaciones: El supervisor de contratos del Grupo de Gestién Contractual debe
realizar monitoreo a los riesgos identificados y registrados en la matriz de los estudios previos
de contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del MME y
Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente.

8. AVANCE DEL PLAN DE ACCION ANUAL A 30 DE OCTUBRE DE 2022.
& 0

SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION
AL PLAN DE ACCION ANUAL - PAA CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

A 30 DE OCTUBRE DE 2022

i:i:il:lnser'ira.niém:

CONCLUSION F—[ikarme de Audiona al Sstema

de Adminstracicn de Resgos

i2.18)

El Plan de Accién Anual vigencia 2022, Mem:glisisdmswr

. contrales i

de la Oficina de Control Intemo, presenta —— -

una ejecucion del 98,9% al 30 de Octubre og e

de 2022, es decir, se hicieron 51 —————

productos de 52 programados en Ia relacicn con el Ene Exemo de

Matriz Plan de Accidn 2022, con un nivel s"Fd'e EGR.“_”' :
- . LT Lamienss al

avanzado en su ejecucién, de acuerdo Programa de Auwdieria irema

con la metodologia establecida. ndependients - PAIL{13,5)
Mesas de seguimients a
gestion por drea aganzadonal
(26]

Programa de Audiora Inbera
Indepandients - PAILZT 17}

TOTAL

)
b
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9. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA — PAIl 2022.

Conclucion: Seguimiento del Programa Auditoria Interna Independiente del Ministerio de
Minas y Energia, a cargo de la Oficina de Control Interno,

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia, a cargo
de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucion del 72.8% a 31 de octubre 2022,
es decir, que se hicieron 187 actividades de 277 programadas con asignacion de cantidad
de producto y 26 productos adicionales
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CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente
del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de la - :
Oficina de Control Interno, presentd una |——— -
ejecucion del 72,8 % a 31 de Octubre de 2022, e
es decir, que se hicieron 187 actividades de 257 - = :
programadas con asignacion de cantidad de “f—— " " g
producto y 26 productos adicionales. I =
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10. INFORME ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL-CGR
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MINISTERIO DE MINAS Y . s
ENERGIA Estado Plan de mejora suscrito con CGR

WINERO 0E REALIZACON
PULTINNTY CUNPLIDAS  PENDIENTE Rvtiovay

|Despacho Vice Minas 2 1
|Grupo de Gestion de la informacion y 3 3
Sendclo al Cludadano

Direccion de Energia Elctrica 158 102
Direccion de Formaizacion Minera 19 14
Direcclon de Hidrocarburos 12 10

AREA ORGANZACIONAL RESPONSABLE I

SEGUIMIENTO A AGOSTODE 2022

NUMERO DE
ESTADO DELAS ACTIVIDADES | NVEL DE RIESGO ACTIVIDADES %

CUMPLIDA BAJO
PENDIENTE ALTO

747%
74%

REALIZACION POST ERIOR NINGUNO
TOTAL

178%
100%

|Direcelon de Minera Empresanal 2

HEREIE

[Oficina Asesora Jurigica

Oficina de Asuntos Ambientales y

|Soclales

9 |Oficina de Control intemo

10 Oficina de Asuntos Reguiatorios y
Empresarigies

Subdireccion Administrativa y

Financiera

12 |Subdireccion de Talento Humano
13 [Grpo TIC
14 |Comunicaciones y Prensa
TOTAL [
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Nota: El seguimiento con corte a
octubre esta en elaboracion.
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MINISTERIO DE MINAS Y .. . .
ENERGIA Actividades pendientes CGR a diciembre de 2021

Actividades Direccion _de Energia: Las 20 actividades pendientes estan a cargo de la
Direccionde Energia. En general se refieren a liquidacion de Convenios, implementacion de
sistema de giro para recursos FSSRI.

Cantidad
Actiidades

PENDIENTES

S 0 1 [0 T 00102

Direccion de Energia A

Auditoria y Asuntos CGR 2022

Auditorias en Ejecucion.

» Auditoria de cumplimiento a la inversion de los recursos destinados a planes,
proyectos y programas para cobertura de prestacion de servicios en municipios PDET,
a través de FAZNI FAER y Crédito BID
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t_)" e L Auditoria y Asuntos CGR 2022

Auditorias en Ejecucion

« Auditoria de cumplhimiento a la inversion de los recursos destinados a planes, proyectos vy
programas para cobertura de prestacion de servicios en municipios PDET, a traves de
FAZNI FAER vy Credito BID

Cierre de acciones efectivas

De acuerdo a lo dispuesto por la CGR, la OCI debe realizar la revision, analisis y cierre de
las accionas formuladas por las areas para subsanar los hallazgos formulados por el ente
de control.

Esta revision se hace bimestralmente por parte de la OCI y semestralmente se reporta a la
Contraloria , a traves de su sistema de informacion SIRECI.

11. INFORME DE ALERTAS Y ASESORIAS (OFICINA DE CONTROL INTERNO).

11.1. ALERTAS TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA CONTROL
INTERNO

» Documento de Alerta — 2022-006- Decreto 1227 del 18 de julio de 2022, “Por el cual se
modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los
articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, relacionados con el Teletrabajo”. EI documento en mencién sera enviado via
correo electrénico, para facilitar su consulta.

» Documento de alerta- 010-Directiva 015 de 2022 emitida por parte de la Procuraduria
General de la Nacion, mediante la cual se imparten deberes de los servidores publicos
respecto al desempeiio de sus funciones.

» Documento de alerta 008- Ley 2209 del 23 de mayo de 2022, por medio de la cual se modifica
el articulo 18 de la ley 1010 de 2006 el cual quedard asi: “Las acciones derivadas del acoso
laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que
hace referencia esta Ley”.

» Documento de alerta-2022-011-version de las bases de lo que sera el Plan Nacional
de Desarrollo — PND 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”.
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11.2 ASESORIAS TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO.

» Documento de Asesoria 2022-003-ley 2207 de 2022, por medio del cual se
modifica el Decreto legislativo 491 de 2020, relacionado con la ampliacion de
términos para atender peticiones, y suspension de términos de las actuaciones
administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa.

» Documento de Asesoria 2022-004- Resolucion 1238 de 2022, del ministerio de
salud y proteccion social. por la cual se dictan medidas para prevencion,
promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratoria,
incluidas las originadas por la covid-19

» Documento de Asesoria 2022-005- Resolucion 3192 de 2022%1, “Por la cual se
reglamentan los plazos y la metodologia para la elaboracién de la politica publica
de fomento e implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008”.

» Documento de Asesoria 2022-006- Decreto 951 de 2005 y Resolucién 5674 de 2005,
estipula normas generales y metodologia para presentacion, términos, responsables
y evaluacion Acta de Informe de Gestion al finalizar una administracién o separacion
del cargo.

12. FIRMAS

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe de la Oficina de Control Interno

ST Sreaita Zin e 2 d7.

TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO
Profesional Especializado OCI

51 Del Ministerio del Trabajo.
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PRIMER COMITE — ABRIL- NOVIEMBRE 2022

BOGOTA D.C. NOVIEMBRE DE 2022

OCI-INFORME-2022-102
TRD 115.9 Compromisos Comité



Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA.

1. OBJETIVO:

Informe de Seguimiento a compromisos que presenta la Oficina de Control Interno a los
Miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno!, para su
conocimiento y competencia, con el propésito de tomar decisiones e impartir
instrucciones para el mejoramiento continuo de los procesos en la entidad.

2. ALCANCE:

Para efectos de conocer los compromisos adquiridos en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, asi como los seguimientos efectuados en dicha
instancia, puede consultar el Portal Web de la entidad, Ministerio / Sistema de Control
Interno / Comité Institucional de Coordinacion de Control, en el siguiente link:
https://www.minminas.gov.co/comite-de-coordinacion-del-sistema-de-control-interno, los
cuales se publicaron en atencion a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

3. CRITERIO NORMATIVO:

Numeral 9.3, Revision por la Direccion Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001-
2015, “La Alta Direccion debe revisar el Sistema de Gestion de la Calidad de la
organizacién a intervalos planificados, para asegurase de su conveniencia, adecuacion,
eficacia y alineacion continuas con la direccion estratégica de la organizacion. Articulos:
2.221.1.5.-2.2.21.1.6. del Decreto 648 de 2017.

4. EQUIPO DE TRABAJO:
Los integrantes del Equipo de Auditoria de seguimiento son Ingrid Cecilia Espinosa
Sanchez, Jefe Titular de la Oficina de Control Interno, Tarcila Isabel Martinez Herazo,

Profesional, encargada de la auditoria de seguimiento.

5. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO:

6. Seguimientos Compromisos Adquiridos.

1 En calidad de Organo de Direccién, asi como Organo de Coordinacién y Asesoria del Ministro de Ministerio de Minas y Energia.
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

v MODIFICACION DEL DECRETO DE FUNCIONES

Compromiso: La Secretaria General, la Direccion de Mineria Empresarial, La
Direccion de Formalizacion Minera y la Oficina Asesora Juridica mantendran informado
al Comité respecto de la modificacion del Decreto 381 de 2012, acorde con lo
conceptuado. EN EJECUCION

6.1. MODIFICACION DEL DECRETO DE FUNCIONES

Responsables: Secretaria General, Direccion de Hidrocarburos, Direccién de Mineria
Empresarial, Direccion de Formalizacion Minera y Oficina Asesora Juridica.

Compromiso: La Secretaria General, la Direccion de Mineria Empresarial, La Direccidn
de Formalizacion Minera y la Oficina Asesora Juridica mantendran informado al Comité
respecto de la modificacion del Decreto 381 de 2012, acorde con lo conceptuado.

Avance: La Oficina Asesora Juridica mediante correo electrénico del 24 de noviembre,
sefald: Como se informd en el Comité anterior, la Secretaria General viene coordinando
las acciones orientadas a la modificacion Decreto 381 de 2012.

En desarrollo de lo anterior, mediante memorando radicado No. Radicado No. 3-2022-
027752 del 16 de noviembre de 2022 la Secretaria General manifiesta que con el
propdsito de actualizar las funciones que desempefian las dependencias de la entidad e
identificar cualquier otro tipo de ajustes que requiera el Decreto 381 de 2022, de cara a
los nuevos lineamientos y necesidades derivadas de la transicion energética, solicita a
las diferentes dependencias del Ministerio el diligenciamiento de la matriz "Compilado
modificacion Decreto".

En tal sentido, y teniendo en cuenta que de conformidad con el numeral 1 del articulo 8
del Decreto 381 de 2012, corresponde a la Oficina Asesora Juridica la "Revisar y avalar
los actos administrativos que deba suscribir el ministro (...)", la Oficina Asesora Juridica
estara atenta al envio del proyecto de modificacion para su correspondiente revision.

Seguimiento OCI. Este compromiso inicio desde la Evaluacion Integral de la Direccion
Mineria Empresarial -INF -035 -2014, y a Comité el 27 de abril de 2015, hasta la fecha.
Las gestionen reportadas por Secretaria General la propuestas de modificacion y
actualizacion del Decreto 381 de 2012, y solicitd se informara las funciones que se
consideren deben ser incluidas o modificadas en el Decreto 381 de 2012.

6.2. FORTALECIMIENTO ESPACIO DE INTERACCION CON LOS CIUDADANOS,
USUARIOS, GRUPO DE VALOR, Y/O PARTES INTERESADAS.
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

Compromiso: El Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano debe fortalecer los
espacios de interaccion establecidos con los ciudadanos, usuarios, grupo de valor y/o
partes interesadas, de manera que permita registrar su participacion, los compromisos y
la retroalimentacion para la toma de decisiones.

La doctora Martha Isabel Jaime Galvis, Coordinadora del Grupo de Gestion con el
Ciudadano y Gestion de la Informacion, informa mediante correo electronico de fecha
24 de noviembre de 2022, Informe de seguimiento a la medicién de la satisfaccion del
cliente, vigencia 2022.

El Ministerio de Minas y energia ha realizado 102 espacios de didlogo, eventos o
espacios de manera presencial y virtual, los cuales se han desarrollado en las
diferentes regiones del pais, beneficiando a 3998 ciudadanos entre grupos de valor y
partes interesadas, esto con el fin de fortalecer la participacion e interaccion entre el
Estado — Ciudadano.

Esta informacion es del segundo trimestre hasta la fecha (23 de noviembre de 2022) y
tiene en cuenta las diferentes dependencias que desarrollan espacios de dialogos con
temas de interés particular.

Espacios ciudadanos:
El Ministerio desarrolla de manera permanente diversos espacios, dirigidos a los

ciudadanos y partes interesadas en el sector minero energético, con el fin de
socializar, dialogar y rendir cuentas sobre su gestion.

ESPACIOS CIUDADANOS

TRIMESTRE CANTIDAD PARTICIPANTES
1] 46 2130
11} 43 1193
" 13 s7rS
TOTAL 102 3998

6.3. ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - CGR

Compromiso:_Con base en los seguimientos hechos por la Oficina de Control Interno a
diciembre del 2021, se encuentran 20 actividades pendientes que corresponden a la
Direccion de Energia Eléctrica. Estado: Accion de permanente Ejecucion

Comentario al interior del Comité: La doctora Ingrid Cecilia, informa que esta

actividad es de caracter permanente, la Oficina de Control Interno, viene cumpliendo
con seguimientos periddicos, donde se solicita a las areas informacion con relacion al
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

avance de cada una de las actividades que estan establecidas o constituidas dentro del
plan de mejora suscrito con la CGR.

Tambien manifiesta que aprincipio de la vigencia 2023, se debe tener una serie de
informes de Ley a presentar a 30 de enenro del 2023, el cual se solicitara la informacién
requerida, a todas las areas, para efecto de cumplir con la evaluacion de Gestion del
Desempefio, la evaluacion semestral, motivo por el cual recomienda la colaboracion
de todas las areas organizacionales

NUMERO DE REALIZACION
AREA ORGANIZACIONAL RESPONSABLE ACTIVIDADES il PENDIENTE POSTERIOR
1 |Despacheo Vice Minas 2 1 0 1
Grupo de Gestion de la Informacion y
2 S - 3 3 0 0
Servicio al Ciudadano
3 |Direccién de Energia Eléctrica 158 102 20 36
4 |Direccion de Formalizacion Minera 19 14 0 5
5 |Direccidn de Hidrocarburos 12 10 0 2
6 |Direccion de Minera Empresarial 2 2 0 o
7 |Oficina Asesora Juridica 4 4 ] 0
8 Oﬁc!na de Asuntos Ambientales vy 5 & 0 0
Sociales
9 |Oficina de Control Interno 1 1 0 0
10 Oficina de_Asuntos Regulatorios y 1 1 0 0
Empresariales
11 S_ubdlr:_accmn Administrativa y 58 54 0 4
Financiera
12 |Subdireccidén de Talento Humano 1 1
13 [Grupo TIC 1 1 0 0
14 [Comunicaciones y Prensa 1 1 0 0
TOTAL 269 201 20 48
SEGUIMIENTO A AGOSTO DE 2022
NUMERO DE
ESTADO DE LAS ACTIVIDADES NIVEL DE RIESGO ACTIVIDADES %0
CUMPLIDA BAJO 201 74,7%
PENDIENTE ALTO 20 7,4%
REALIZACION POSTERIOR NINGUNO 48 17,8%0
TOTAL 269 100%0

Nota: El seqguimiento con corte a octubre esta en elaboracion
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Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

Actividades pendientes CGR a
Diciembre de 2021

El futuro AR
es de todos Minenergia

Actividades Direccion de Energia: Las 20 actividades pendientes estan a
cargo de la Direccion de Energia. En general se refieren a liquidacion de Convenios,
implementacion de sistema de giro para recursos FSSRI.

Cantidad

W80 5| R T 000 N2

PENDIENTES

Direccion de Energia i
| 1 nd ok |

Auditoria 'y Asuntos CGR 2022.

Auditorias en Ejecucion:

Auditoria de cumplimiento a la inversion de los recursos destinados a planes, proyectos
y programas para cobertura de prestacion de servicios en municipios PDET, a través de
FAZNI FAER y Crédito BID

Cierre de acciones efectivas

De acuerdo a lo dispuesto por la CGR, la OCI debe realizar la revision, andlisis y cierre
de las acciones formuladas por las areas para subsanar los hallazgos formulados por el
ente de control.

Esta revision se hace bimestralmente por parte de la OCIl y semestralmente se reporta a
la Contraloria , a través de su sistema de informacion SIRECI.

Conclusion La Oficina de Control Interno, viene cumpliendo con los seguimientos a los

compromisos adquiridos por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
relacionado con los avances de estos.
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Adicionalmente fue dado a las Oficina de Control Interno, la gestién de seguimiento de
las Alertas emitidas por el ente de Control fiscal, como cabeza de Sector respecto a las
alertas del Ministerio y las entidades del sector.

6.3. Compromiso:_ PLANES DE MEJORA DERIVADOS DE AUTOCONTROL - OPGI.

Responsable: Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Compromiso: Efectuar seguimiento a formulacion de planes de mejora derivados de
analisis de autocontrol. EN EJECUCION

Avance: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante correo electronico
presentacion del 29 de noviembre, sefiald: que unas de las responsabilidades de oficina
es fortalecer y promover que se generen controles a todas las dependencias con el fin
de cerrar todos los planes de mejoramiento. Al igual estd implementando mecanismos y
herramientas tecnolégicas para hacer seguimientos de riesgos y oportunidades y en
general transparencia de la informacion.

También manifiesta que las Auditorias Externade Calidad del Ministerio se realizara en
el mes de marzo del proximo afio 2023, con el fin de verificar el grado de gestion en el
SGC

Con respecto al cronograma de Formulacion del Plan de Accién 2023, han venido
trabajando como formular los planes de accién con una coyuntura muy particular con
armonizacion entre los diferentes elementos de planeacion que le estan realizando de
cara a la construccion del Plan Nacional de Desarrollo, es importante que existen
armonizaciéon entre los diferentes elementos de planeacion. La socializacion se
empezard con la metodologia del cronograma, la presentacion de este se realizara
mediante el comité de Gestion y Desempefio y sera publicado en el mes de enero del
2023.

Oficina de Control Interno Péagina 8 de 9



Informe de Seguimiento-Compromisos-CICCI

Compromiso 3: Plan de mejora por autoconfrol
Seguimiento a formulacion
de planes de mejora

derivados de analisis de
autocontrol

@
Se actualizé el procedimiento de mejora continua que . ‘
permite incluir Ias acciones producto de sutodiagnosticos o = ‘
autocontrol.

Se incluyd en =i formato de formulacion de planes de mejora
una categoria para las acciones de autodiagndsticos o
autocontrol.

Enfasis en proceso de socializacion y capacitacion sobre los
analisis de autocontrol para el fortalecimeento de la mejora
continua.

1. Firma

S

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

ST Sreiim Zin e 2 A7

TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO
Profesional Oficina de Control Interno Interno
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COMITE, INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

INSTANCIA SUPERIOR DE DECISION, ARTICULACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
SISTEMADE CONTROL INTERNO

Oficina de Control Interno

NOVIEMBRE 29 de 2022




B puszemo oe was Orden del dia

1. Verificacion quorum.
2. Seguimiento a compromisos adquiridos en la reunion anterior.

3. Presentacion informe financieros y contables mensuales con corte a septiembre de 2022
(Grupo de Gestion Financiera y Contable).

4. Informe de Gestion Financiera con corte a septiembre de 2022. (Grupo de Presupuesto).

5. Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas y Energia, con corte a
octubre de 2022 (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

6. Informe de seguimiento, medicion, analisis y evaluaciobn a los mapas de riesgos
estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y Energia, con corte a octubre de 2022.
(Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

7. Acciones o actividades relevantes en el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
funcion de aseguramiento que ejerce la segunda linea de defensa. (Actividades claves
esquema lineas de defensas y mapa de aseguramiento), (Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional.)

8. Seguimiento, implementacion Cddigo de integridad y buen gobierno (Grupo Gestion
de Asuntos Disciplinarios y Promocion de la Integridad y Subdireccion de Talento Humano).

9. Seguimiento y verificacion politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento
humano adoptadas por la entidad. - Plan Estratégico Talento Humano (Subdireccion de
Talento Humano).



’\:k;; MINISTERIO DE MINAS Y
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10. Ejecucion del programa de auditoria interna independiente a con corte a octubre de 2022
(Oficina de Control Interno).

11. Avance del plan de accidon anual a octubre de 2022 (Oficina de Control Interno).

12.Informe estado del plan de mejoramiento institucional, suscrito con la Contraloria General
de la Republica — CGR, con corte a octubre de 2022 (Oficina de Control Interno).

13. Instrucciones y recomendaciones del Comité para la mejora del Sistema de Control Interno
del Ministerio de Minas y Energia.

14.Proposiciones y Varios.
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2. Seguimiento compromisos
adquiridos en el Comité Anterior.




- Com promiso 1. Modificacidn del Decreto de
€ enercin finciones (381 de 2012) .

Compromiso: La Secretaria General, la Direccion de Mineria Empresarial, La Direccion de Formalizacion
Minera y la Oficina Asesora Juridica mantendran informado al Comité respecto de la modificacion del
Decreto 381 de 2012, acorde con lo conceptuado. Estado del Compromiso: EN EJECUCION.

Avance: La Oficina Asesora Juridica mediante correo electronico del 24 de noviembre, sefald: Como se
informé en el Comité anterior, la Secretaria General viene coordinando las acciones orientadas a la
modificacion Decreto 381 de 2012.

En desarrollo de lo anterior, mediante memorando radicado No. Radicado No. 3-2022-027752 del 16 de
noviembre de 2022 la Secretaria General manifiesta que con el propdésito de actualizar las funciones que
desempefian las dependencias de la entidad e identificar cualquier otro tipo de ajustes que requiera el
Decreto 381 de 2022, de cara a los nuevos lineamientos y necesidades derivadas de la transicion
energeética, solicita a las diferentes dependencias del Ministerio el diligenciamiento de la matriz "Compilado
modificacion Decreto".

En tal sentido, y teniendo en cuenta que de conformidad con el numeral 1 del articulo 8 del Decreto 381 de
2012, corresponde a la Oficina Asesora Juridica la "Revisar y avalar los actos administrativos que deba
suscribir el ministro (...)", la Oficina Asesora Juridica estara atenta al envio del proyecto de modificacion
para su correspondiente revision.



3 -55"%7- MINISTERIO DE MINAS Y
\:} ENERGIA

Compromiso 2.ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL - CGR

Compromiso: Con base en los seguimientos hechos por la Oficina de Control Interno a abril de
2021, se encuentran 22 actividades pendientes que corresponden a la Direccion de Energia. EN
EJECUCION que corresponden a la Oficina de Control Interno

Compromiso 3.PLANES DE MEJORA DERIVADOS DE AUTOCONTROL -
OPGI

Compromiso: Efectuar seguimiento a formulacion de planes de mejora derivados de analisis de
autocontrol. EN EJECUCION




Compromiso 3: Plan de mejora por autocontrol .

Seguimiento a formulacion
de planes de mejora
derivados de andlisis de

autocontrol .

@
Se actualiz6 el procedimiento de mejora continua que ‘ ‘
permite incluir las acciones producto de autodiagnosticos o S '

autocontrol.

Se incluyo en el formato de formulacion de planes de mejora
una categoria para las acciones de autodiagndésticos o

autocontrol.

Enfasis en proceso de socializacion y capacitacion sobre los
analisis de autocontrol para el fortalecimiento de la mejora

continua.
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Presentacion informe
financieros y contables
mensuales con corte a 30 de
septiembre de 2022

GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y
CONTABLE




Situacidn financiera a 30 de septiem bre de

MINISTERIO DE MINAS Y
s/ ENERGIA 2022

ACTIVOS $79,780_982,596 - RESERVAS PROBADAS Minas 51.501.710.536
(cifras en miles de pesos) Yacimientos 121.747.674.168
0% 0% Agotam. Minas -18.666.189.178
1% °0%
0 | o Agota. Yacimientos -79.589.936.778
Neto reservas minas 32.835.521.357
Neto reservas yacimientos 42.157.737.391
Total reservas 74.993.258.748
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 3.627.129.982
PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO 783.336.654
CUENTAS POR COBRAR 176.340.173
DERECHOS EN FIDEICOMISO Activos convenios 174.073.154

OTROS ACTIVOS 26.843.885




Situacidén financiera a 30 de septiem bre de

(&: Enhllgksgiimo DE MINAS Y 2022

PASIVOS $2.481.043.345
(Cifras en miles de pesos) B8794 LmiGIos Y DEMANDAS 2.416.565.987
Civiles 1.246.635
2% 0%97%,,0% __0% Administrativas 2.412.230.587
Laborales 3.088.764

FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO 41.102.167

0,3% ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 8.341.922

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 6.076.496

0,2% BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 4.068.081

OTROS PASIVOS 4.888.691




MINISTERIO DE MINAS Y

</ ENERGIA

Situacién financiera a 30 de septiembre de
2022

INGRESOS $ 4.537.665.739

(Cifras en miles de pesos)

B FONDOS RECIBIDOS 3.109.786.724

= OPERACIONES SIN FLWJO DE EFECTIVO
568.225.817

= NO TRIBUTARIOS 584.691.269

GASTOS $5.330.892.026 m SUBSIDIOS ASIGNADOS 2.870.597.937
(Cifras en mi(!/es deopesos)
4% o 3%

INGRESOS DIVERSOS 242.601.846

® PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 868.394.509
B OTROS INGRESOS 32.360.083
m FONDOS ENTREGADOS 497.273.736

" OPERACIONES DE ENLACE 644.969.367

m OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 218.995.994

M GENERALES 75.623.209

w OTROS GASTOS 155.037.274
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Variaciones significativas septiembre 2022-2021

Cuenta

Saldo Final 2022 SEP

Saldo Final 2021 SEP

Variacion

Observacion

Recursos naturales no
renovables

74.993.258.748.093,20

70.514.110.839.184,10

4.479.147.908.909

La diferencia en la valoracion de reservas de Minerales se
debe principalmente al cambio en la utilizacidon en la TRM
gue se utiliza en al medicidn antes se utilizaba un
promedio ahora segun concepto de la CGN se utiliza la
TRM en la fecha de medicion. También a cambios en
variables de valoracion.

Proviciones litigios
administrativas

2.412.230.587.319,38

13.372.780.023,00

2.398.857.807.296

El incremento se debe a que en junio de 2021 se
determino la provisién con base a los procesos con fallo
desfavorable negativo en primera o segunda instancia.
Para dic de 2021 se utilizo la metodologia de la res 353 de
2016 para determinar el riesgo y provisionar procesos en
contra con riesgo alto.

Gasto provicion litigios
administrativas

864.523.608.056,59

470.141.280,00

864.053.466.777

La variacion presentada se debe a la actualizacién de los
procesos en contra de |la entidad que de acuerdo a la

valoracion del riesgo tienen alto riesgo de que la entidad
deba desembolsar recursos en el futuro segun aplicacién

metodologia res 353 de 2016 emitida por la ANDJE.
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MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Informe de Ejecucion
Presupuestal Comparativo a
Septiembre 2021 y a
Septiembre 2022

Subdireccion administrativa y
Financiera
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoINDE1YWEXMGIINTO4MCO0OD
kyLTkxOGMtMzIJKMMFhM2FKOWY xlIiwidCI6ImO4MYzNmMJIILT ZkZDItN
GUZ2NC1hMjgOLTdhMzOwMmMYyNGUyYNyJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDE1YWExMGItNTQ4MC00ODkyLTkxOGMtMzJkMmFhM2FkOWYxIiwidCI6ImQ4MjYzNmJlLTZkZDItNGU2NC1hMjg0LTdhMzQwMmYyNGUyNyJ9
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Plan de Mejoramiento
a octubre 2022

Oficina de Planeacidon y Gestion
Internacional




Plan de mejoramiento a octubre 2022

Derivados de Auditorias Externas
e Internas, se cuentan a octubre de
2022 con 16 planes
de mejoramiento abiertos agrupados
asi:

Tematicas relacionadas de de | e d | v
Planes Tematicas principales Cantidad % Desde la Oficina de P,aneaC|on Se
de Mejora fortalecera

Actualizacion de Procedimientos, el acompafiamiento
Gestion de la informacion normogramay accesibiidad a 7 44% a los procesos, identificando
v ry— acciones de tratamiento efectivas,

senconapoRs | Cmmimenosiemnosde | o | o y promoviendo
Gestion de riesgos Formulac;c\slindgncgg;roles con 1 6% que se implementen control_es

— Actualizacion pagina web articulados entre dependencias

Comunicacion institucional 2 13% responsables
Sistema de Gestion de Calidad | Toma de conciencia ISO 9001:2015 3 19%

‘ P



e | MINISTERIO DE MINAS
$3¢ | Y ENERGIA

- Medicion, seguimiento,

analisis y evaluacion
a los mapas de riesgos

Oficina de Planeacidon y Gestion
Internacional




Medicion, seguimiento, andlisis y
evaluacion alos mapas de riesgos

Gestion de Riesgos con corte a octubre 2022

90
Gestidn

Seguimiento trimestral

19
corrupcion

Seguimiento Mensual

1 riesgo de gestién Retrasos en la consolidacion de la Ningln riesgo
materializado informacién solicitada por los Congresistas de corrupcion
(Ley 5 de 1992) materializado

Plan de Mejora: En proceso analisis de causas y efectos

para definicion de controles




Mediciéon, seguimiento, analisis y

evaluacidon a los mapas de riesgos

e Riesgos de Corrupcion
Procesos en los que se identifican
‘ especialmente:

* -Misionales: Asignacion de subsidios, asignacién de combustibles, procesos de Los controles estan constituidos
vistos buenos, expedicion de actos administrativos sin el lleno de requisitos o filtracion especialmente por:
de informacion, toma de decisiones para favorecer o perjudicar a terceros. » Revisiones por parte de diferentes
responsable dentro del procedimiento

Posibilidad de que, por accion u omision, se use el poder

para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio
privado.

Soportes tecnolégico o apoyo en
bases de datos con controles internos

- -Apoyo: Expedicion de certificaciones, filtracion de informacion, entrega de informacion y externos
(c;lasmcada 0 reservada, toma de decisiones para favorecer o perjudicar a terceros, desvio Publicacién de la informacién
€ recursos.

‘ P




Medicion, seguimiento, andlisis y

evaluacion alos mapas de riesgos

e Retos y mejoras

Implementaciénde plataforma

tecnolg’)gi_ca para registro y Eliminar mitos y practicas no adecuadas
seguimiento a riesgos y en lagestion de riesgos

oportunidades

Fortalecimientode
la definicion de

riesgosy Socializacion y
ntrol Aami
controles acompafiamiento a c§a,da E e o
- dependencia en la gestion de riesgos es igual e zontm&r Nunca nos ha pasado,
Fortalecimientode riesgos y controles por parte de cada afio, solo es E)S riesgos 0 es muy raro que
la percepcién de OPGly DAFP copiarlos para la ocurra

nueva vigencia.

gestion de riesgos

Fortalecimiento en la
verificacion a controles,
soportes o evidencias, por parte
de la OPGI

el
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Oficina de Planeacidon y Gestion
Internacional




REALIZACION 'd)'

REALIZADA POR 17 AUDITORES

19 de septiembre al 18 de
P noviembre de 2022

Alcance: Aplica a 10 procesos del
mapa de procesos en 18 tematicas.

‘Auditorl'a Interna Sistema de Gestidon

Objetivo: Verificar el grado de suficiencia del
Sistema de Gestion, con respecto a la norma
ISO 9001:2015; la documentacion del Sistema
de Gestion y la normatividad vigente.

Avance: Se han realizado 17 de las 18
auditorias internas programadas, es decir, un
94% de ejecucion.

La proxima auditoria externa se
recibira en el mes de marzo del 2023
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CRONOGRAMA

'FORMULACION PLAN DE
ACCION 2023 >

Oficina de Planeacidon y Gestion
Internacional




ACTIVIDAD

1. Socializacion de la metodologia

CRONOGRAMA FORMULACION PLAN DE ACCION

2. Realizacion de acompafamiento por
oficina

3. Consolidacion del Plan de Acciéon

4. Revision detallada de la formulacion del
Plan de Accién para ajustes inmediatos
en acompafiamiento con enlaces

5. Consulta del plan de Accion Anual de
2023 a la Ciudadania

6. Remisién de observaciones ciudadanas
a dependencias

7. Ajustes de plan conforme sugerencias
de la ciudadania

2023
CRONOGRAMA
29 de Nov
2al7de
Dic
9 de Dic
12 al 15 de
Dic
20 Dic al 6 de
Ene
12 de Ene
12 al 16 de
Ene

8. Elaboracién presentacion de Plan de
Accidn para aprobacion por parte del
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

18 de Ene

9. Comité Institucional de Gestiony
Desempefio

22y 27 de
Ene

10. Publicacién de Plan de Accion 2023
definitivo

30de Ene
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Comité Institucional
de Coordinacion de
Control Interno

Subdireccionde TalentoHumano




1. Seguimiento, implementacion Cédigo de Integridad y Buen Gobierno (Oficina de Control

Disciplinario Intento

y Subdireccion de Talento Humano)).

El Equipo de Transparencia en el segundo semestre
de 2022 promociond el Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno a través de piezas publicadas en
VivoMinEnergia y redes sociales, con el propdsito de
incentivar a todos los grupos de valor la lectura de la
herramienta.

{8 SECRETARIA GENERAL

® ;Sabes cuindo se presenta un conflicto de interés? dyem
B Despeja tus dudas en nuestro Codigo de Integridad y Buen Gobiemod
-

LI e
BINUEVAENERGIA

£l conflicto de intereses se presenta
cuando se tiene un interés particular y
directo en la regulacidn, gestidn, control o
decision del asunto por parte de alguno de
los siguientes sujetos:

- Conyuge 0 companero 0 compariera
permanente del servidor piblico { ] . ’ . ‘

- Parientes dentrodel cuart grado de ' I Minenergia esta comprometido con fa
consanguinidad o segundo de atimdad, b buenas practicas de Gobiemo Digital
civil o de crianza del servidor piblico. e (0m0viENdo el Uso y el aprovechamient

- Socios de hecho  de derecho del de las TICs para consolidar un Estado

servidor publico : i
con ciudadanos competitivos,
proactivos e innovadores

Conoce aqui tu:
Cidego de lategridad y Buen Goberno
#MinenergialntegroYTransparente

d
MinenergialntegrotTransparente
-y - e




1. Seguimiento, implementacion Codigo de integridad y buen gobierno (Grupo Gestion de Asuntos

Disciplinarios y Promocion de Ia

Integridad y Subdireccion de Talento Humano).

Para el proceso de actualizacion del Cédigo de Integridad
y Buen Gobierno, y en busqueda de la participacion de
los funcionarios en el proceso de construccion vy
actualizacién del mismo, se procedid a realizar una
encuesta la cual tenia como objetivo obtener las
sugerencias o0 recomendaciones necesarias para
fortalecer y complementar la informacion y recursos
didacticos propuestos para cada proceso de la entidad.
Los resultados de |la encuesta fueron los siguientes:

1. ¢Conoces el Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Ministerio de Minas y Energia, un instrumento, que

fue construido con la participacion y el trabajo de funcionarios, colaboradores y directivos de la entidad, y
que recopila las normas, politicas, principios y valores que rigen la conducta de sus funcionarios y
colaboradores?

® s 64 l

® no 6

. Si tu respuesta anterior es afirmativa, ;Como conociste el Codigo de Integridad y Buen Gobierno del

Ministerio de Minas y Energia?

. Durante el proceso de induccio 17
@ Ourante la socializacién cuando

. A través de las piezas audiovisy




1. Seguimiento, implementacion Codigo de integridad y buen gobierno (Grupo Gestion de Asuntos
Disciplinarios y Promocion de la Integridad y Subdireccion de Talento Humano).

3. ;Como calificas el contenido del Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Ministerio de Minas y Energia?

Mas detalles {F Informacion

@ Muybueno 28 ‘

Bueno 39
@

[5) Regular 3

4. ;Qué tematica (s) consideras que es importante fortalecer en nuestro Codigo de Integridad y Buen

Gobierno?

Mas detalles  Informacion

Respuestas mas recientes

7 O "Temas de Relacionamiento "

g : ol
Respuestas Promocionar los Valores

"NA"

5. El Cadigo de Integridad y Buen Gobierno del Ministerio de Minas y Energia es una herramienta de todos y
todas, y para todos y todas. Por eso, es de gran importancia conocer sus sugerencias, observaciones o
recomendaciones para robustecerla.

Mas detalles { Informacion

Respuestas mas recientes
6 8 "esta muy bien fundamentado”

"Falta integrar los valores institucionales con los de Gobierno"

A"

Respuestas

Se dio inicio al proceso de modificacion y actualizacion del Cdédigo atendiendo a la necesidad de
fortalecer el contenido de las politicas y proyectos consignados en la primera edicion, asi como incluir las
estrategias de transicion energética y equidad social propuestas por el Gobierno Nacional.



2. Seguimiento y verificacion politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento humano
adoptadas por la entidad. Plan Estratégico Talento Humano (Subdireccion de Talento Humano).

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO Seguimiento: Con corte a 30 de septiembre:

Plan n Avancen

Plan Anual de Vantes 100%

Plan de Seguridad y salud en el trabajo 60%

Plan Institucional de Capacitacion 60%

Plan de Bienestar Social e Incentivos 60%

Para esta vigencia y con corte a tercer trimestre, se han desarrollado todas las actividades programadas en cada
uno de los planes que conforman el Plan Estratégico de Talento Humano, lo cual evidencia el cumplimiento del
objetivo de mejorar el bienestar y la salud de los servidores, asi como el fortalecimiento de competencias que
garanticen calidad en la prestacion del servicio y la satisfaccion del cliente del Ministerio de Minas y Energia.

» PIC. A la fecha de corte se han desarrollado 33 capacitaciones, con un promedio de participacion de 65
funcionarios y colaboradores en cada una de las capacitaciones. Para esta vigencia se continuo con el
programa de Bilingliismo con la participacion de 57 servidores y se desarrollo capacitacion para certificacion
de 50 funcionarios como auditores internos de calidad.



2. Seguimiento y verificacion politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento humano
adoptadas por la entidad.-Plan Estratégico Talento Humano (Subdireccion de Talento Humano).

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO Seguimiento: Con corte a 30 de septiembre:

» PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS . Se han desarrollado las actividades programadas como parte
de la estrategia de mejoramiento del bienestar de los funcionarios y sus familias, se realizaron todas las
gestiones para el cambio de |la Caja de Compensacion, se inicio con el proceso de recibir las postulaciones
para la implementacion de teletrabajo.

» PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO. Se han desarrollado diferentes actividades en pro de la
salud de los servidores, dentro de las cuales se destacan; curso de manejo defensivo para conductores
con entrenamiento en pista carts, dia de la salud y la alegria, zumba, escalada, spa, charla de la
rutina milagrosa, tamizajes cardiovasculares, acompafamiento psicologo permanente,
acompahamiento a condiciones de salud, COVID, estado gripal.



2. Seguimiento y verificacion politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento humano
adoptadas por la entidad.-Plan Estratégico Talento Humano (Subdireccion de Talento Humano).

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO Seguimiento: Con corte a 30 de septiembre:

PLAN DE PREVISION. Hasta la fecha la CNSC ha llevado a cabo las diferentes etapas del Concurso de Méritos
para la provision de los empleos de carrera administrativa del Ministerio de Minas y Energia, dentro de la
convocatoria denominada “Nacidon 3”, la CNSC tiene previsto que el préximo 15 de diciembre publique las
listas de elegibles, donde se continuara con los tramite establecidos en el Acuerdo y el Decreto 1083 de
2015.

Por otro lado, el Ministerio ha provisto a la fecha un total de 55 empleos de libre nombramiento y remocion
desde el pasado 7 de agosto de 2022, siguiendo los parametros establecidos en la normatividad vigente para
dichos empleos.
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OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO




Capacitacion y divulgacion de la nueva normativa disciplinaria - Ley 1952
de 2019 reformada por la Ley 2094 de 2021.

Ley 1952 de 2019 La Oficina de Control Disciplinario

Interno, realizo cinco (5) capacitaciones
Cédigo General Disciplinario sobre la nueva normativa disciplinaria.

Se contd con la participacion de 387
funcionarios y contratistas del

Ley 2094 de 2021 MinEnergia.

Reforma a la Ley 1952 de 2019



CARTILLA DISCIPLINARIA

Esta Cartilla ilustrativa de manera breve explicara las
modificaciones de la Ley disciplinaria e incluira
herramientas orientativas para los funcionarios
publicos de todo el sector administrativo colombiano.

Normativa vigente.
Procedimiento disciplinario.
Ejemplos practicos.

Lineas de tiempo.

Oficina de Control Disciplinario Internd




Remision de pliego de cargos a la Oficina Asesora Juridica.

Decreto 030 de 2022

“Por el cual se modifica /a
estructura del Ministerio de
Minas y Energia.”

La Oficina de Control Disciplinario

Etapa instruccion: Oficina Interno remitio pliegos de cargos a la
Oficina Asesora Juridica.

Control Disciplinario Interno.

Etapa juzgamiento: Oficina
Asesora Juridica.

Segunda instancia: Ministra.

&



Buzon de Integridad y Transparencia

Resultados- Informes trimestrales

1 49 Reportes recibidos 2022

Actualizacion del buzon de integridad
41 Denuncias efectivas incluyendo a las electrificadoras del

pais en el listado de destinatarios de
91 Reportes en canal virtual denuncias por parte de la ciudadania.
46 Reportes en canal telefénico En el aho 2023 el BID financiara el buzén

y se fortalecera la plataforma para
12 Reportes en canal correo implementar herramientas que permita

a los gestores una mejor funcionalidad

Trimestralmente la Oficina de Control
Disciplinario Interno, publica en la pagina
institucional el informe estadistico del
buzon.



Equipo Transparencia

Alianzas estratégicas

=N
\4
\s. 75

UN DC

United Nations Office on Drugs and Crime

Y(

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL




Actualizaciones

Pacto de @

Transparencia y
Etica.

Los funcionarios y colaboradores del
MinEnergia nos comprometemos a actuar
con ética y transparencia, apoyando la
transicion energética y fortaleciendo la
lucha contra la corrupcion en el sector de
minas y energia.

Cadigo de
Transparencia y
Etica

El equipo de transparencia inicio el proceso
de modificacion y actualizacion del Codigo,
atendiendo a un proceso de
fortalecimiento y actualizacion de las
politicas y proyectos consignados en la
primera edicion.



Revision de riesgos asociados a conflictos de interés con la

Oficina de Planeacion.

Informe estrategia
conflictos de interés.

La Oficina de Control
Disciplinario Interno publica
cada cuatrimestre el informe
que contine todas las
acciones y actividades
desarrolladas por el equipo
de transparencia para el
fortalecimiento de la ética en
el sector de minas y energia.

S

il

En el mes de agosto de 2022, se
reviso la matriz de riesgos de
corrupcion para determinar cual de
ellos esta asociado a conflictos de
interés, con el propdsito de fortalecer
los controles actuales.

El listado fue publicado en el informe
de conflictos de interés que se
encuentra en la pagina del
MinEnergia.
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Seguimiento al Programa de Auditoria
Interna Independiente del Ministerio de
Minas y Energia — PAIl 2022

Noviembre de 2021

Oficina de Control Interno




MINISTERIO DE MINAS Y

;7 ENERGIA

CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente
del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de la
Oficina de Control Interno, presentd una
ejecucion del 72,8 % a 31 de Octubre de 2022,
es decir, que se hicieron 187 actividades de 257
programadas con asignacion de cantidad de
producto y 26 productos adicionales.

PRODUCTOS

PRODUCTOS
EJECUTADOS SIHCUIADES
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS ADICIONALES
PROBUGIEE Con Asignacién de
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA PROGRAMADOS g Sin Asignacion de
Cantidad de .
Cantidad de
Productos
Productos
Programados
Programados
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE
0
1 |ENTREGA AL 15 13 86,7% 0
2 |AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA AL 30 15 50,0% 1
AUDITORIAS DE GESTION POR AREA
0,
% | ORGANIZACIONAL AG s 2 100,0% 0
4 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 4 3 75,0% 0
5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 4 3 75,0% 0
6 |AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES ACI 3 2 66,7% 0
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
7 |OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y| AOOMC 12 11 91,7% 1
CONSIDERACIONES
s ANALISIS CIERRE DE OBSERVACIONES Y ACIE 0 0 0
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
9 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION ASI 1 1 0
10 |AUDITORIAS A FONDOS AFO 3 2 66,7% 0
11 |AUDITORIAS A PLANES APLA 10 7 70,0% 1
12 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 7 4 57,1% 0
13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 6 3 50,0% 0
14 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION API 7 4 57,1% 0
15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 15 11 73,3% 0
AUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION
16 |bE sERVICIOS ACPS £ 4 0
17 |AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS ALC 3 2 66,7% 0
18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR 2 0 0,0% 0
AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA
19 |CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -| AACGR 25 16 64,0% 13
CGR
AUDITORIA. A LA SUPERVISION DE
0,
20 |coNTRATOS ASC 6 5 83,3% 0
AUDITORIA DE LEGALIDAD Y CONFORMIDAD
21 |DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS| ALAA 0 0 0
ACTOS ADMINISTRATIVOS
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y
0,
22 |5 CEVENCION AAP 8 6 75,0% 9
23 |ASISTENCIA A COMITES ACOM 0 0 0
24 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 12 10 83,3% 1
MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y
0,
25 | ONTROLES MARC 9 8 88,9% 0
26 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION MSG 23 23 100,0% 0
ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y
0,
27 | ADMINISTRATIVOS ATIA 2 1 44,0% 0
TOTAL 257 187 72,8% 26
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Seguimiento al Plan de
Accion Anual 2022. Oficina
de Control Interno

Octubre de 2022

Oficina de Control Interno




SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION
AL PLAN DE ACCION ANUAL — PAA CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
A 30 DE OCTUBRE DE 2022

INDICADOR

=

Informe de Auditoria al Sistema
1 |de Administracion de Riesgos 0 0 0 1 1
(2.16)

Mesas de analisis de riesgos y
controles (25)

CONCLUSION

R |

El Plan de Accion Anual vigencia 2022,

de la Oficina de Control Interno, presenta — : -

o - s esas de asesoria revencion

una ejecucion del 98,9% al 30 de Octubre JEERP yP 4 1|5 |2 |

de 2022, es decir, se hicieron 51 T —————————

productos de 52 programados en |a BEICEEERLICEE RN CutEC Y I o | 1] 0] 2

. . 7 - Control Fiscal - CGR (19.7)

Matriz Plan de Accion 2022, con un nivel

. a7 Documento de Seguimiento al

avanzado en su ejecucion, de acuerdo [ [ -———""hy " | R P R R

con la metodologia establecida. Independiente - PAIl(13,5)

Mesas de seguimiento a la
6 |gestibn por &rea organizacional 0 0 23 0 23
(26)

Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl (27.17)

R |

&l |

R |

=

=

TOTAL |

A N T o S

\‘
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Informe Estado Plan de
Mejoramiento Institucional-
Contraloria General de la Republica
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4™ MINISTERIO DE MINAS Y ) .
YY) Enercia Estado Plan de mejora suscrito con CGR

NUMERO DE REALIZACION
AREA ORGANIZA CIONAL RESPONSABLE ACTIVIDADES CUMPLIDAS  PENDIENTE POSTERIOR

1 Despacho Vice Minas 2 ! 0 ! SEGUIMIENTO A AGOSTO DE 2022

Grupo de Gestion de la Informaciony
2 . . 3 3 0 0 NUMERO DE

Senvicio al Ciudadano ESTADO DE LAS ACTIVIDADES | NIVEL DE RIESGO | ) ~r\non oo %
3 |Direccion de Energia Eléctrica 158 102 20 36
4 |Direccion de Formalizacion Minera 19 14 0 5 CUMPLIDA BAJO 201 74.7%
5 |Direccion de Hidrocarburos 12 10 0 2 PENDIENTE ALTO 20 7,4%
& |Direccion de Minera Empresaria| 2 2 0 0 REAL|ZAC|ON POSTERIOR NINGUNO 48 17,80/0
7 |Oficina Asesora Juridica 4 4 0 0 TOTAL 269 100%
8 Oﬂc!na de Asuntos Ambientales y 6 5 0 0

Sociales
9 |Oficina de Confrol Interno 1 1 0 0
10 Oficina de.Asuntos Regulatorios y 1 1 0 0

Empresariales
" Sybdwgccmn Administrativa y 58 54 0 4

Financiera
12 |Subdireccion de Talento Humano 1 1 0 0 Nota: El Seguimiento con corte a
13 |Grupo TIC 1 1 0 0 octubre esta en elaboracion.
14 |Comunicaciones y Prensa 1 1 0 0

TOTAL 269 201 20 48




432> MINISTERIO DE MINAS Y -
'?? Actividades pendientes CGR a diciembre de 2021

%ﬁ ENERGIA

Actividades Direccion _de Energia: Las 20 actividades pendientes estan a cargo de la
Direccion de Energia. En general se refieren a liquidacion de Convenios, implementacion de

sistema de giro para recursos FSSRI.

Cantdad |
PENDIENTES
Acividades §

2045 L6 D IR %y 100 1011024 18 ¢ 14 I

Direccion de Energia I S
{17 | 18 |241) 242 | 20
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Auditorias en Ejecucion

 Auditoria de cumplimiento a la inversion de los recursos destinados a planes, proyectos y
programas para cobertura de prestacion de servicios en municipios PDET, a través de
FAZNI FAER y Crédito BID



E; MINISTERIOIDEIMINASY Auditoria y Asuntos CGR 2022

Auditorias en Ejecucion

 Auditoria de cumplimiento a la inversion de los recursos destinados a planes, proyectos y
programas para cobertura de prestacion de servicios en municipios PDET, a través de
FAZNI FAER y Crédito BID

Cierre de acciones efectivas

De acuerdo a lo dispuesto por la CGR, la OCI debe realizar la revision, analisis y cierre de
las acciones formuladas por las areas para subsanar los hallazgos formulados por el ente
de control.

Esta revision se hace bimestralmente por parte de la OCIl y semestralmente se reporta a la
Contraloria, a traves de su sistema de informacion SIRECI.



Comité institucional Cl

@ BELIZZA JANET RUIZ MENDOZA ) € Responder | % Responderatodos —» Reenviar

Para INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ martes 20/11/2022 11:31 a. m.,
CC TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZQ; LUISA FERNANDA GARCIA VANEGAS

Buen dia, deseo se encuentren bien

Agradezco la invitacion a participar en el Comité Institucional de Control Interno programado para
el dia de hoy, al cual no me es posible asistir. Al respecto les informo que he delegado a la Asesora
Luisa Fernanda Garcia para que participe en mi representacion.

Cordialmente,

Belizza



No. 1-2022-047155

Remitente: TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO,
timartinez@minenergia.gov.co

Destinatarios: Minas Energia,Minas Energia;

Fecha: Fri Nov 25 2022 11:17:23 GMT-0500 (hora estandar de
Colombia)

Asunto: RV: DELEGACION DESPACHO VICEMINISTRO DE MINAS

Buen dia

Favor radicar parala Oficina de Control Interno.

Gracias

Cordialmente:
Tarcila Isabel Martinez Herazo
Oficina De Control Interno

timartinez@minenergia.gov.co

Calle 43 N°. 57-31 CAN

Bogota, Colombia

De: DESPACHO VICEMINAS <despachoviceminas@minenergia.gov.co>

Enviado el: viernes, 25 de noviembre de 2022 9:20 a. m.

Para: NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES <njvasquez@minenergia.gov.co>; INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
<icespinosa@minenergia.gov.co>; NOHORA ORDONEZ VARGAS <nordonez@minenergia.gov.co>

CC: TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO <timartinez@minenergia.gov.co>

Asunto: DELEGACION DESPACHO VICEMINISTRO DE MINAS



Buenos dias:

De manera atenta y por instruccién del Viceministro de Minas, Dr. Giovanni
Franco Sepulveda, me permito informar que ha delegado en su asesora, Dra.
Nohora Ordofiez Vargas, la asistencia al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno- SG a realizarse el pr6ximo martes 29

de noviembre a las 2:00 p.m.

Con un cordial saludo,

Despacho Viceministro de Minas

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
(601) - 2200397 - (601) -2200398

Bogotéa - Colombia

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Outlook-e3xz05n3.jpg
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ENERGIA Radicado No.: 3-2022-028299
Fecha: 22-11-2022

Codigo Dependencia: 1500
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

Memorando
Bogota, D.C.

PARA: Viceministerio de Minas, Viceministerio de Energia, Direccion de
Mineria Empresarial, Direccion de Formalizacion Minera, Secretaria
General, Subdireccién Administrativa y Financiera, Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales, Oficina Asesora Juridica,
Direccidon de Hidrocarburos, Direccién de Energia Eléctrica,
Subdireccion de Talento Humano, Oficina de Asuntos Regulatorios

y Empresariales, Oficina de Control Disciplinario Interno

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Citacion Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
del Ministerio de Minas y Energia

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, atendiendo la instruccion de
la sefiora Ministra de Minas y Energia y en mi calidad de Secretaria Téc-
nica, comedidamente me permito convocar al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de manera virtual, para el miércoles 29
de noviembre de 2:00 a 3:30 p.m., el cual Preside la Ministra o su dele-
gado.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se realiza en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 648 del 2017, Articulo
2.2.21.1.6., que sefala las funciones, temas a tratar y establece la obliga-
toriedad de realizar el comité como minimo dos veces al afo. Por tal ra-
zon se programo uno para cada semestre vigencia 2022. El cual esta in-
tegrado de la siguiente maneraz

1Es preciso sefialar, que solo puede ser delegada la participacion de la Ministra y los viceministros, en funcionarios del Nivel Directivo o Asesor.

22De conformidad con lo establecido en la Resolucion 4 0011 de 2020

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co 5 °
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?‘%
Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 conean D09

WWWImMinenergia. gov.co



gina 2 de
@ N S ER O DEMINAS Y IIHHHII\IHIHIIHIHI\IHI\HIIHIIHIHIIHIHIHI\I\IHI\I\

ENERGIA Radicado No.: 3-2022-028299
Fecha: 22-11-2022

Ministra de Minas y Energia, o su delegado:.
Viceministra de Minas, o su delegado

Viceministro de Energia, o su delegado.

Director de Mineria Empresarial

Director de Formalizacion Minera

Director de Hidrocarburos

Director de Energia Eléctrica

Secretaria General

Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
Subdirector Administrativo y Financiero
Subdirectora de Talento Humano.

Dado que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se
desarrollara de manera virtual, la Oficina de Control Interno ha organiza-
do la realizacion de este en dos partes:

Temas no presentados de manera virtual durante el Comité, se remiten
para conocimiento.

Teniendo en cuenta el volumen y complejidad de los contenidos objeto
de seguimiento en el Comité Institucional de Coordinacion de Control In-
terno, los temas relacionados a continuacion no seran presentado de
manera virtual, seran enviados para conocimiento, analisis, observacio-
nes y si es del caso aprobacion de los miembros del comité y responsa-
bles de los procesos involucrados:

e Informe Auditoria de seguimiento a los compromisos adquiridos en
desarrollo del comité anterior. (Oficina de Control Interno).

e Informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema de Control Interno
para el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

e Actividades desarrolladas para prevenir la corrupcion, fraude y
mala conducta, con corte a octubre de 2022 (Oficina de Control
Disciplinario Interno).

e Seguimiento cumplimiento de los lineamientos establecidos para

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co 5 °
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?‘%
Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 conean D09

WWWImMinenergia. gov.co



gina 3 de
@ N S ER O DEMINAS Y IIHHHII\IHIHIIHIHI\IHI\HIIHIIHIHIIHIHIHI\I\IHI\I\

ENERGIA Radicado No.: 3-2022-028299
Fecha: 22-11-2022

la gestion del riesgo, con énfasis en fraude y corrupciéon (Oficina
de Planeacién y Gestién Internacional y Oficina de Control Discipli-
nario Interno).

e Seguimiento y cumplimiento estandares de conducta y la practica
de los principios y valores del servicio publico (Codigo de Integri-
dad y Plan de Integridad (Subdireccién de Talento Humano).

e Informe divulgacion y Cumplimiento de la Politica Administracién
del Riesgo de acuerdo con la normatividad vigente. (Oficina de Pla-
neacion y Gestion Internacional).

e Seguimiento cumplimiento de los lineamientos establecidos para
la gestidon del riesgo - Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguri-
dad y Privacidad de la Informacion con corte a octubre de 2022
(Oficina de Planeacién y Gestion Internacional y Grupo de Tecnolo-
gias de la Informaciéon y las Comunicaciones-Tics)

e Informe del seguimiento, medicion, analisis y evaluacién del plan
de accion anual del Ministerio de Minas y Energia, con corte a oc-
tubre de 2022 (Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional).

e Seguimiento fortalecimiento espacios de interaccion con los ciu-
dadanos, usuarios, grupo de valor y/o partes interesadas, (Grupo
de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacion).

Temas presentados de manera virtual durante el Comité.

Los siguientes temas se presentaran en el comité virtualmente, es decir,
seran expuestos en el desarrollo de este. (Las presentaciones deben te-
ner una duracién maxima de 10 minutos).

e Verificacion quorum.

e Seguimiento a compromisos adquiridos en la reunién anterior.

e Presentacion informe financieros y contables mensuales con corte
a septiembre de 2022 (Grupo de Gestidén Financiera y Contable).

e Informe de Gestion Financiera con corte a septiembre de 2022.
(Grupo de Presupuesto).

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co 5 °
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?‘%
Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 conean D09

WWWImMinenergia. gov.co
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¢ Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Mi-
nas y Energia, con corte a octubre de 2022, (Acciones Preventivas
y Correctivas) (Oficina de Planeacién y Gestion Internacional).

e Informe de seguimiento, medicién, analisis y evaluacion a los ma-
pas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas
y Energia, con corte a octubre de 2022. (Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional).

e Acciones o actividades relevantes en el cumplimiento de los obje-
tivos institucionales y la funcién de aseguramiento que ejerce la
segunda linea de defensa. (Actividades claves esquema lineas de
defensas y mapa de aseguramiento), (Oficina de Planeacion y Ges-
tidon Internacional.)

e Seguimiento metodologia establecida para documentacion y for-
malizaciéon del esquema de las lineas de defensas - Actividades
claves esquema lineas de defensas y mapa de aseguramiento con
corte a octubre de 2022 (Oficina de Planeacion y Gestion Interna-
cional)

e Seguimiento, implementaciéon Cddigo de integridad y buen go-
bierno (Grupo Gestidn de Asuntos Disciplinarios y Promocion de la
Integridad y Subdireccion de Talento Humano).

e Seguimiento y verificacion politicas, lineamientos y estrategias en
materia de talento humano adoptadas por la entidad. - Plan Estra-
tégico Talento Humano (Subdireccion de Talento Humano).

e Ejecucion del programa de auditoria interna independiente a con
corte a octubre de 2022 (Oficina de Control Interno).

e Avance del plan de accién anual a octubre de 2022 (Oficina de
Control Interno).

e Informe estado del plan de mejoramiento institucional, suscrito
con la Contraloria General de la Republica — CGR, con corte a oc-
tubre de 2022 (Oficina de Control Interno).

e Instrucciones y recomendaciones del Comité para la mejora del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co 5 °
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?‘%
Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 conean D09
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* Proposiciones y Varios.

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Anexos: Cero

Elaboré: Tarcila Isabel Martinez Herazo
Reviso: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Aprobd: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co 5
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?‘hr
Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 -

www.minenergia. gov.eo
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11/29/22 13:58:09
11/29/22 13:58:35
11/29/22 14:02:48
11/29/22 14:03:31
11/29/22 14:05:54
11/29/22 14:10:09
11/29/22 14:10:20
11/29/22 14:10:30
11/29/22 14:10:55
11/29/22 14:11:17
11/29/22 14:13:43
11/29/22 14:16:05
11/29/22 14:21:16
11/29/22 14:24:35
11/29/22 14:40:05
11/29/22 14:40:22
11/29/22 14:40:24
11/29/22 14:41:06
11/29/22 14:41:47
11/29/22 14:45:08
11/29/22 14:53:04
11/29/22 15:09:35
11/29/22 15:11:02
11/29/22 15:25:14
11/29/22 15:25:00
11/29/22 15:25:10
11/29/22 15:25:27
11/29/22 15:25:14
11/29/22 15:25:27
11/29/22 15:25:35

11/29/22 13:56:59
11/29/22 13:58:51
11/29/22 13:59:30
11/29/22 14:03:24
11/29/22 14:05:20
11/29/22 14:06:19
11/29/22 14:10:47
11/29/22 14:10:53
11/29/22 14:11:09
11/29/22 14:11:19
11/29/22 14:11:45
11/29/22 14:14:06
11/29/22 14:16:34
11/29/22 14:22:21
11/29/22 14:25:50
11/29/22 14:41:03
11/29/22 14:41:05
11/29/22 14:41:16
11/29/22 14:42:04
11/29/22 14:42:16
11/29/22 14:46:52
11/29/22 14:53:27
11/29/22 15:10:07
11/29/22 15:11:36
11/29/22 15:25:41
11/29/22 15:25:49
11/29/22 15:25:59
11/29/22 15:26:01
11/29/22 15:26:06
11/29/22 15:26:08
11/29/22 15:26:14

anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous

Nombre

NOMBRE COMPLETO

JUAN DIEGO BARRERA REY

Rezzan leonardo chamorro gomez
Adriana Cubillos Sierra

Cristian Andrés Diaz Duran

CARLOS ARTURO RODRIGUEZ
Nohora Ordofiez Vargas

Dolly lvon Ramirez Romero

Johana Rocha Gémez

Jenny Constanza Nova Martinez
ANDRES MAURICIO ROMO QUEBRADAS
Andru Cabrales Alvarez

Camilo Andrés Rincén ramirez
OMAR CARMONA ARIAS

Martha Isabel Jaime Galvis
NOHORA ESPERANZA PLAZAS BARRERA
EDDY AUGUASTO ROMERO GARZON
Tarcila Isabel Martinez H

OSCAR SANCHEZ SANCHEZ

Feliciana Cordoba

Ivén Andrés cadena ramos

HECTOR PEREZ CARDONA

OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA
Anllela Marsela Castillo Rey

Luz dary Carmona

Sandra Milena Castro Achury
SANDRA NILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR
Luisa Fernanda Garcia Vanegas
Manuel Alejandro Calero Lépez
OSCAR SANCHEZ SANCHEZ

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ

JEFE

Profesional especializado
Profesional Especializado

Director de energia eléctrica
COORDINADOR GRUPO SUPERVISION
Asesora

Profesional Especializado
Directora de Formalizacién Minera
Jefe

Contratista

Contratista

Director de hidrocarburos
COORDINADOR DE PRESUPUESTO

DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA JURIDICA
Oficina de Control Interno
Oficina Asesora Juridica
Direccion energia eléctrica
DIRECCION DE ENERGIA
Viceministerio de Minas
Oficina Control Interno
DFM

Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina Control Interno
Oficina de Control Interno
Direccién de hidrocarburos
GRUPO DE PRESUPUESTO

Coordinadora Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y ¢ GRCGI

SECRETARIO EJECUTIVO

Coordinador Grupo Gestion Financiera y Contable
Profesional

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Contratista

Contratistas OCI

Profesional Especializado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Profesional Especializado

Jefe de oficina

Profesional Especializado

Subdirectora de Talento Humano

JEFE OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL
Asesor de la Viceministra de Energia

Secretario Ejecutivo

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

JEFE CONTROL INTERNO

Oficina de Control Interno

Subdireccién Administrativa y Financiera

ocl

GRUPO TICS

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Direccién de Mineria Empresarial

OAAS

Oci

Subdireccion de Talento Humano

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL
Viceministerio de Energia

Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
GRUPO TICS

CONTROL INTERNO
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COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

INSTANCIA SUPERIOR DE DECISION, ARTICULACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO DEL
SISTEMADE CONTROL INTERNO

Oficina de Control Interno

NOVIEMBRE 29 de 2022
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Temas no presentados de manera virtual durante el Comité, se remiten para conocimiento,

Teniendo en cuenta el volumen y complejidad de los contenidos objeto de seguimiento en el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, los temas relacionados a continuacion no seran
presentado de manera virtual, seran enviados para conocimiento, analisis, observaciones y si es del caso
aprobacion de los miembros del comité y responsables de los procesos involucrados:

» Informe Auditoria de seguimiento a los compromisos adquiridos en desarrollo del comité anterior.
(Oficina de Control Interno).

« Informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema de Control Interno para el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

« Actividades desarrolladas para prevenir la corrupcion, fraude y mala conducta, con corte a
octubre de 2022 (Oficina de Control Disciplinario Interno).

« Seguimiento cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestion del riesgo, con
énfasis en fraude y corrupcion (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y Oficina de
Control Disciplinario Interno).
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« Seguimiento y cumplimiento estandares de conducta y la practica de los principios y valores del
servicio publico (Cadigo de Integridad y Plan de Integridad (Subdireccion de Talento Humano).

« Informe divulgacion y Cumplimiento de la Politica Administracion del Riesgo de acuerdo con la
normatividad vigente. (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

« Seguimiento cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestion del riesgo Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion con corte a octubre de 2022
(Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones-Tics)

» Informe del seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del plan de accion anual del Ministerio de
Minas y Energia, con corte a octubre de 2022 (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

« Seguimiento fortalecimiento espacios de interaccion con los ciudadanos, usuarios, grupo de valor
y/o partes interesadas, (Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacion).
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Actividades desarrolladas para prevenir la
corrupcion, fraude y mala conducta, con
corte a octubre de 2022

Oficina de Control Disciplinario Interno
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ITEM

DEPENDENCIA

FECHA

ASISTENTES

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

JUEVES 28 DE
ABRIL 2022
10:00AM

76 personas

DESPACHO DEL MINISTRO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
OFICINA ASESORA JURIDICA

JUEVES 26 DE
MAYO 2022 10:00

47 personas

DESPACHO SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Y SUS
GRUPOS
OFICINA DE
INTERNACIONAL
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

PLANEACION Y GESTION

JUEVES 23 DE
JUNIO 10:00 AM

81 personas

DESPACHO VICEMINISTRO DE MINAS

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Y GRUPOS
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y
EMPRESARIALES Y SUS GRUPOS

DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA

JUEVES 14 DE
JULIO 10:00 AM

51 personas

DESPACHO VICEMINISTRO DE ENERGIA

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA Y SUS
GRUPOS

11 DE AGOSTO
2022. 10 AM

45 personas
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Seguimiento cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la gestion del riesgo, con
énfasis en fraude y corrupcion

(Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y Oficina de
Control Disciplinario Interno).
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1. Seguimiento cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestion del riesgo, con
énfasis en los de fraude y corrupcidon (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y Oficina
de Control Disciplinario Interno).

En el mes de agosto de 2022, se reviso la matriz de riesgos de corrupcidn, para determinar cual de
ellos esta asociado a conflictos de interés, con el propdésito de fortalecer los controles actuales. El
listado fue publicado en el informe de conflictos de interés que se encuentra en la pagina de la
Entidad.

La Oficina de Control Disciplinario Interno, publica cada cuatrimestre, el informe que contine todas las
acciones y actividades desarrolladas por el equipo de transparencia para el fortalecimiento de la ética
en el sector de minas y energia.

Link de acceso:
https://www.minenergia.qgov.co/documents/9364/INFORME ESTRATEGIA DE
CONFLICTOS DE INTERES SEGUNDO INFORME CUATRIMESTRAL 2022.pdf



https://www.minenergia.gov.co/documents/9364/INFORME_ESTRATEGIA_DE_  CONFLICTOS_DE_INTERES_SEGUNDO_INFORME_CUATRIMESTRAL_2022.pdf
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1. Seguimiento, implementacion Codigo de integridad y buen gobierno (Oficina de Control
Disciplinario Interno y Subdireccion de Talento Humano).

Con el proposito de fortalecer las politicas y proyectos compilados en la primera edicion del Codigo de
Transparencia, el equipo interdisciplinario de transparencia, inicio la recopilacion de informacion por parte de
todas las dependencias de la entidad, para de esta manera incluir los pilares del gobierno nacional y mantener
actualizada esta herramienta tan importante para los colaboradores.

Para el proceso de actualizacion del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno, y en busqueda de la participacion
de los funcionarios en el proceso de construccion y actualizacion de este, se procedié a realizar una encuesta
la cual tenia como objetivo obtener las sugerencias o recomendaciones necesarias para fortalecer y
complementar la informacion y recursos didacticos propuestos para cada proceso de la entidad. Los
resultados de la encuesta fueron los siguientes:



MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

1. ;Conoces el Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Ministerio de Minas y Energia, un instrumento, que
fue construido con la participacion y el trabajo de funcionarios, colaboradores y directivos de la entidad, y
que recopila las normas, politicas, principios y valores que rigen la conducta de sus funcionarios y

3. ;Coémo calificas el contenido del Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Ministerio de Minas y Energia?

{* Informacion

colaboradores? Mas deta

@ Muybueno 28

. Bueno 39
® s 64

@ Regular 3
® No 6

4. ;Qué tematica (s) consideras que es importante fortalecer en nuestro Cédigo de Integridad y Buen

Si tu respuesta anterior es afirmativa, ;Cémo conociste el Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Gobierno?

e

{* Informacion

Ministerio de Minas y Energia? ik
Mas de

Mas d
Respuestas mas recientes

"Temas de Relacionamiento "

70

Respuestas

“Promocionar los Valores

. Durante el proceso de induccio... 17
. Durante la socializacién cuando ... 27 “NA"

@ Através de las piezas audiovisu... 21

5. El Codigo de Integridad y Buen Gobierno del Ministerio de Minas y Energia es una herramienta de todos y
todas, y para todos y todas. Por eso, es de gran importancia conocer sus sugerencias, observaciones o

recomendaciones para robustecerla.

{J: Informacién

Respuestas mas recientes
"esta muy bien fundamentado"

68

Respuestas Falta integrar los valores institucionales con los de Gobierno

"NA"
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Atendiendo los resultados de la encuesta, se inicio el proceso de modificacion y actualizacion del
Cadigo, considerando la necesidad de fortalecer el contenido de las politicas y proyectos
consignados en la primera edicién, asi como incluir las estrategias de transicion energética y
equidad social propuestas por el Gobierno Nacional. Por lo anterior, el Grupo de Relacionamiento
con el ciudadano, la Oficina de Planeacion, Control Interno y la Subdireccién de Talento Humano,
remitieron contenido ajustado a los proyectos 2022-2026, con lo cual se estad efectuando la
modificacion y posterior presentacion a los funcionarios y contratistas del MinEnergia.
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Seguimiento y cumplimiento estandares de conductay la
practicade los principios y valores del servicio publico (Codigo

de Integridad y Plan de Integridad

(Subdireccién de Talento Humano).
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En el marco de la transformacion cultural del Minenergia, desde la Subdireccion de Talento Humano y
con el apoyo de la Secretaria General, desarrollamos el "Momento SIENTO", espacios que fortalecieron
nuestros valores institucionales. De otra parte, se realizaron capacitaciones y talleres enfocados en cada
valor: charla de comunicacion de impacto, actividad carrera de observacion, charla nuestra gente con
experiencias de nuestros servidores, socializacion de la guia Momento SIENTO, entre otros, todo esto
con el objetivo de motivar a cada dependencia a promover y mantener vivos los valores institucionales
cada dia, viéndolos reflejados en las actividades, el trabajo, la disposicion y el compromiso de todos.

De otra parte, el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno contiene los valores institucionales SIENTO para
la apropiacion constante de virtudes y cualidades que orientan la conducta y las actuaciones de los
servidores publicos y colaboradores de la entidad, en funcion de la adecuada cooperacion, armonia e
Interrelacion con los demas.
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. . CONDUCTAS QUE CONDUCTAS QUEND |g%
Valores Institucionales QUEREMOS OBSERVAR * QUEREMOS OBSERVAR ' ¢

tico ie hacia los ¢

Los valores institucionales del Ministerio son virtudes y cualidades que orientan la conducta y las
actuaciones de los servidores plblicos v colaboradores de la entidad, en funcidn de la adecuada
cooperacion, armonia e interrelacion con los demas.

El MinEnergia, en el marco de un proceso de transformacion cultural gue involucrd a directivos y
colaboradores, adoptd el conjunto de valores SIENTO gue sirve como guia y referente ético para
la gestidn.

Estos valores, son los cimientos de nuestro Ministerio y cada uno tiene una definicion y una lista
de conductas que orientan nuestro comportamiento como senidores publicos de la entidad.
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| Politica de
Administracion de
Riesgos

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Noviembre 2022




-Divulgacion y cumplimiento de acuerdo
- con lanormatividad vigente -

Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades
» Actualizado en septiembre de 2022, implementando la Guia 5 de lineamientos del DAFP y la NTC ISO 9001:2015

Establece los lineamientos y criterios metodoldgicos para una adecuada gestion de riesgos y
1 : 1 oportunidades con el fin de prevenir y minimizar los efectos adversos, asi como aumentar los efectos
deseados, que se puedan presentar en los procesos.

Se fortalecio la gestion de oportunidades a través del analisis DOFA, incluido en el Manual de Gestién
1 . 2 de Riesgos y Oportunidades

» Politica y manual socializado en el proceso de alistamiento para auditorias internas y externas de
calidad mediante piezas de comunicacion interna

1 . 3 » Revisada en los procesos de capacitacion para auditores internos y lideres MIPG - CALIDAD
» Revisada con los enlaces de dependencias dentro de los ajustes a mapas de riesgos




Mvulgacion y cumplimiento de acuerdo

con lanormatividad vigente

ryr “El Ministerio de Minas y Energia se encuentra comprometido con la identificacion,
Politica " . ” o Sees

administracion y control de los riesgos de gestion, de corrupcion y de seguridad digital,

de asociados a los objetivos estratégicos, procesos, planes y proyectos de la entidad,

Ries 0S acatando una metodologia practica para su gestion, determinando las acciones de
g control detectivas y preventivas oportunas para evitar su materializacion”

Los principales beneficios para el ministerio son los siguientes:

* Apoyo a la toma de decisiones

» Garantiza la operacion normal de la organizacion

* Minimiza la probabilidad e impacto de los riesgos

» Mejora la calidad de procesos y sus servidores (calidad va de la mano con riesgos)

* Fortalecimiento de la cultura de control de la organizacion

* Incrementa la capacidad de la entidad para alcanzar sus objetivos

* Dota a la entidad de herramientas y controles para hacer una administracion mas eficaz y eficiente.

La Oficina de Planeacion lleva a cabo el acompafamiento al proceso de actualizacion de los
® riesgos en los procesos que llevamos a cabo, de acuerdo con la metodologia de la Guia para
. la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 5.
"~ @,



Divulgacion y cumplimiento de acuerdo
con la normatividad vigente =

Las lineas de defensa consisten
en un modelo que permite de
manera sencilla y eficaz, la gestion
de riesgos y control, esto se logra Hgjtg l

a través de establecer funciones
y deberes relacionados entre los
diferentes frentes de la gestion
de riesgos y asegurar que no se

realicen controles o esfuerzos “Todos”
duplicados a cargo de los _diversos Controles de - _ g Auditoria Interna
actores de la gestion del riesgo. gestién operativa i e B Independiente
AR aseguramiento
ada liaer de N B tias VSalia a cargo de la OCI
proceso y sus i

Todos pertenecemos Defensa

& aunade las tres R,
. o & lineas defensa...
@

12 Linea de




Lineas de Defensa — Definicidon de Roles

LINEA DE

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

Establecer y aprobar la Politica de Administracion del Riesgo, realizar seguimiento periédico y formular las
directrices o recomendaciones.

Estratég ica » Analizar los cambios en el entorno (contexto interno y externo).

« Garantizar el cumplimiento de los planes de la entidad.

» Garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de la gestion de riesgos

DEFENSA

* |dentificar y valorar los riesgos de procesos a su cargo e implementar los controles.

 Informar a la Oficina de Planeacién (segunda linea) sobre los riesgos materializados en los procesos a su
Primeralinea cargo y aplicar las acciones de contingencia.

» Efectuar seguimiento a indicadores de gestion de los procesos

+ Definir planes de mejoramiento

« Acompahfar, orientar y entrenar a los lideres de procesos en la identificacion, analisis y valoracion de riesgos
y controles en los temas transversales a su cargo y aplicados por la 12 linea de defensa

» Apoyar la evaluacién, medicion y andlisis de la gestion efectiva.

» Presentar reportes o informes a la Alta Direccién

» Trabajar coordinadamente con la Oficina de Control Interno y la Oficina de Planeacion en el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno.

» Establecer mecanismos para la autoevaluacion y auditorias del sistema de gestion

« Asesorar de forma coordinada con la Oficina de Planeacion, a la primera linea de defensa en la
identificacion de los riesgos institucionales y disefio de controles.

112 0 Tz 0  Llevar a cabo la evaluacion a los riesgos y recomendar mejoras a la politica de administracion del riesgo.

» Realizar seguimiento y evaluacion a las acciones de mejora y efectuar recomendaciones de tipo preventivo

 Informar hallazgos y proporcionar recomendaciones de forma independiente.

« Formar a todos los niveles de la entidad sobre las responsabilidades en materia de riesgos.




Criterios para la identificacion de la segunda linea de defensa

¢ Pertenece a la Media
o Alta Gerencia?

¢Responde ante
la Alta Direccion?

¢ Realiza actividades de
seguimiento?

Area Funcional

Nivel Riesgo Responsable de Alta o

ASPECTO CLAVE DE asociado al aspecto

Ante quien serinde

Lider Responsable

EXITO e o Sdin que reportaala Alta cuentas
Direccion
Ministra; Comité de
b Plan Estratégico Institucional Alta Coordinador de Gestiony Oficina de Planeaciony Coordinacion de Control
g Seguimiento Sectorial Gestion Internacional Internoy Comité Institucional
de Gestiony Desempefio
- Coor_d,lnador Gr_up_o de Oficina de Planeaciony Comité Institucional de La estructura se elabor6
Plan de Accion Anual Alta Gestion y Seguimiento Iy . - ~
Sectorial Gestion Internacional Gestiony Desempefio con base en el mapa. de
Proyectos de Inversion Alta Coordinador Grupo de Oficina de Planeaciény Ministra riesgosy analisis de
Planeacién y Programacion Gestion Internacional s
rocesos rocedimientos
Gestion presupuestaly Extrema Coordinador Grupo de  |Subdireccion Administrativa y Ministra. Secretaria General g y g
financiero Presupuesto Financiera ' ocumentados.
Tramites Extrema ggg{g:adg; iﬁﬁgﬂi Oficina de Planeaciony Comité Institucional de . >
| : S)éctor%al Gestion Internacional Gestion y Desempefio La matriz de segunda linea
Articulacién gestion Alta Coordinador Grupo de Oficina de Planeaciony Ministra podra ajustars_e qe acuerdo
internacional Asuntos Internacionales Gestion Internacional con los requerlmlentos de
_ Representante de la Alta implementar controles a la
Gestion Administracion del Coordinador Grupo de Oficina de Planeacién Direccion; Comite de i6 |
! Ri ' ! Moderada Gestion y Seguimiento GI It" Int cl Iy Coordinacion de Control ge3t|0n transversal.
'esgo Sectorial estionInternaciona Interno y Comité Institucional |
de Gestion y Desempefio
. Representante de la Alta
4 Coordinador Grupo de Oficina de Planeacion Direccion; Coordinacion de
Sistema Integrado de Gestién Alta Gestion y Seguimiento Gestién Internacion Iy Control Interno y Comité
. . Sectorial estion fnternaciona Institucional de Gestiony
P Desempefio



Lineas de Defensa — Definicion de Roles

Criterios para la identificacion de la segunda linea de defensa

¢ Pertenece a la Media
o Alta Gerencia?

¢Responde ante
la Alta Direccion?

¢ Realiza actividades de
seguimiento?

Area Funcional

Responsable de Alta o ue | Ante quien se rinde cuentas
reporta a la Alta Direccidn

Nivel Riesgo
asociado al aspecto
clave de éxito

ASPECTO CLAVE DE EXITO

Lider Responsable

. . L Coordinador Grupo de Comunicaciones - -
Comunicacion Institucional Moderada prrensa Despacho del Ministra Ministra
Atencion ala Contfalgna General de la Alta Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno Comité de Coordinacion
Republica de Control Interno
- Coordinador Grupo de Humanizacion y . o Comité Institucional de Gestion
Gestion del Talento Humano Moderado Bienestar Subdireccion de Talento Humano y Desempefio
Coordinador Grupo de Relacionamiento Comité Institucional de Gestion
Gestion Documental Extrema con la Ciudadania 'y Gestion de la Secretaria General Desempefio
Informacion y P
. - Coordinador Grupo de Tecnologias de . Comité Institucional de Gestion
Seguridad digital Moderada la Informacion y las Comunicaciones Secretaria General y Desempefio
- ) Subdireccion Administrativa Ministra; Comité Institucional
Gestion Contractual Moderada Coordinadora Grupo Contractual y Financiera de Gestion y Desempefio
Coordinador Grupo de Relacionamiento Comité de Coordinacion
Gestion Atencion a PQRDS Extrema con la Ciudadania y Gestién de la Secretaria General
., de Control Interno
Informacion
Agenda Regulatoria Extrema Jefe Oficina Asesora Juridica Oficina Asesora Juridica Ministra




e | MINISTERIO DE MINAS
$3¢ | Y ENERGIA

Seguimiento Plan
de Accion Institucional

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional




% DE AVANCE PROGRAMADO VS ALCANZADO INDICADORES PLAN DE ACCION 2022

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
INTERNACIONAL

OFICINADE CONTROL INTERNO

OFICINAASESORA JURIDICA

GRUPO UNIDAD DE RESULTADOS

GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

GRUPO DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

GRUPO DE GESTION FINANCIERAY
CONTABLE

OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

48,7%
60,8%

36,0%
27,8%

65,6%
78,0%

58 4% « Dentro de las areas de apoyo resaltamos:
58,6%

* La Subdireccion Administrativa y Financiera
tienen una ejecucion de sus indicadores en

70,3%
65,3%

100%.
77,3% : .
73,5% 19 dependencias presentan un avance igual o
superior a lo planeado.

0,0%

70,0%

75,0%

60:0(;, Corte septiembre 30 de
2022

85,0%
85,0%

33,3%
24,2%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m Ejecutado Corte Septiembre m Esperado Corte Septiembre
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% DE AVANCE PROGRAMADO VS ALCANZADO INDICADORES PLAN DE ACCION 2022

VICEMINISTRO DE MINAS 100,0%

GRUPO DE EJECUCION 70.0%
PRESUPUESTAL

GRUPO DE COMUNICACION Y P B00%
PRENSA

GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS 83 3% El Viceministerio de Minas presenta una ejecucion

GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON del 100% en sus indicadores.

EL CIUDADANO Y GESTION DE LA...

GRUPO DE EJECUCION 60,5%
ESTRATEGICADEL SECTOR...

OFICINA DE ASUNTOS 79,0%
REGULATORIOS Y EMPRESARIALES

OFICINADE ASUNTOS AMBIENTALES 71.0%
Y SOCIALES

DIRECCION DE MINERIA
EMPRESARIAL

DIRECCION DE HIDROCARBUROS 56,9%

Se recomienda revisar el nivel de ejecucion en las
siguientes dependencias: Direccion de
Hidrocarburos, Direccion de Mineria Empresarial,
Subdirecciéon de Talento Humano y la Oficina de
Control Interno, respecto a su planeacion.

Corte septiembre
30 de 2022

DIRECCION DE FORMALIZACION
MINERA

X

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA : 43.0%

|

0,0% 20,0% 40,0 60,0% 80,0% 100,0%

P

m Ejecutado Corte Septiembre m Esperado Corte Septiembre




COMPORTAMIENTO DE LOS 291 INDICADORES
DEL PLAN DE ACCION

O. ©

= Cero = 1% - 50%
=51% - 100% = Mayor 100%

= Indicadores con programacion al tercer trimestre

= Indicadores sin programacion al tercer trimestre

* Promedio de ejecucion 61,7% versus 57,2% programado
« 85 indicadores no tienen avances programados a septiembre
« 206 indicadores tienen avances programados a septiembre, de los cuales:

v 21 indicadores no cuentan con reporte

v' 27 indicadores tienen una ejecucion segun lo planeado entre el 1% y 50% de
avance

v' 145 indicadores tiene un avance importante entre el 51% y 100%

v' 13 indicadores tienen una ejecucién mayor al 100%

S
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PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION 2022
OBJETIVO

Mantener bajo control las amenazas que se pueden materializar en la Entidad, y contar con controles de
seguridad realizando un analisis de riesgos anualmente para poder gestionar debidamente los activos y
aquellas vulnerabilidades que al ser explotadas pueden afectar su integridad, confidencialidad vy

disponibilidad.

La gestion de riesgos de seguridad es pieza clave para la implementacion de controles, ya que estos ultimos
buscan disminuir la probabilidad de que se materialice una amenaza que pueda afectar los activos de
informacion del Ministerio; para esto, se disefia el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad

de la Informacion.

ALCANCE

El plan de tratamiento busca la mitigacion de los riesgos contemplados en la evaluacion realizada dentro de
la matriz de riesgos del Grupo de TICS del MINENERGIA.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Generar un plan para el tratamiento de los riesgos de seguridad estudiados en la Entidad, de tal forma que el calculo
de riesgo inherente se pueda llevar a un valor que se encuentre por debajo del nivel de aceptacion aprobado en el
MINENERGIA.

1. VALORACION DEL RIESGO
RESIDUAL

Acorde a la valoracion de la efectividad de los
controles de seguridad implementados por la
Entidad, se puede observar que, aunque hay

controles implementados el nivel de riesgo -
general no baja a una zona aceptable, en .
donde el 88% de los riesgos deben tratarse ﬂ
de una forma mas efectiva. "

R10O

8
7
G
5.
-
3
2

Comparativo Riesgo Residual e Inherente por nimero de riesgo.
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2. VULNERABILIDADES A ELIMINAR DE LOS RIESGOS QUE
REQUIEREN TRATAMIENTO

A continuacion, las vulnerabilidades que deben generar un tratamiento mas agresivo con el fin de
llevar todos los riesgos a una zona aceptable.

CcOD. RIESGO VULNERABILIDAD
R5 Falta de préacticas de desarrollo seguro
R10 Configuracién no segura de las VLANs
R11 No se cuenta con monitoreo a los logs de seguridad
R14 Ausencia de procedimientos para la disposicién de dispositivos que almacenan
informacidén
R15 Ausencia de controles de gestidén de contrasefas
R16 No se cuenta con procedimientos de recuperacidn
R17 Ausencia de controles de acceso para la red inaldmbrica
R18 Ausencia de controles criptograficos
R20 Ausencia de identificacién y control de &reas seguras

Falta, de capacitacién del personal en clasificacidén de informacidn
VuInerabllldades para mitigar.
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3. HOJA DE RUTA

En este plan de tratamiento, podemos encontrar la hoja de ruta, donde se pueden observar los meses (M1, M2, ...M12)
y sus semanas (S1, S2, S3 y S4), el codigo de riesgo en la primera columna (R1, R2, Rn), y su cruce con el nimero de la
actividad relacionada con ese riesgo.

FORMATO
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS \_’) b
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 ME M3 M10

51|52|53 (54 (51|52 (53|54 |51 (52|53 |54 (S1|52|53 |54 (51|52|53 (54 (51|52 (53 |54|51 (52|53 |54 (51|52|53 (54 (51|52|53|54|51|52(53|54
LV A A NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
R2 1 2(2)12]2 2(2]12]3]3[4|4]|5]|5[5]|3
R5 1/1]|1 212]12]2 3[4]4]5]3[5]|5
R10 1(1(1)1|1)2(2]2|3]|3|3|3 3|3 414414 |4]4)14(4
RiI1j1j1|1f(1|1j1|1f1|2|2|2(2 3|3
R12Z |NANA| NANA] NAMA| NA| MANA]NANA| NA MNA| NA|NAMA] NAMNA] NA| NANA NANMA| NAMA|NA NANA] WA MA] NA[MA| NA] NANA] NA MA| NA NANA
R13 1(1|1)1(2(2|2|2|3(3|3]|3|3[3|3|3|3[3|3]3
Ri4j1|1(1(1|2|3|3|3
R15
R16 1({1]1]1 3(3|3|3|4(4|4]14|4(4]|4]4
R17
R1B|1(1|1(1|1f1|1|1(2|2|2|2 3(3(3|3|3|3[3]|3(4|4|4|4|5[5|5(5
R20
R21

Hoja de ruta Plan de Tratamiento de Riesgos
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Seguimiento fortalecimiento espacios de interaccion con los
ciudadanos, usuarios, grupo de valor

y/o partes interesadas,

(Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacion).
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Seguimiento fortalecimiento espacios de interaccidén con los
ciudadanos, usuarios, grupos de valor y/o partes interesadas

El Ministerio de Minas y energia ha realizado 102 espacios de
didlogo, eventos o0 espacios de manera presencial y virtual, los
cuales se han desarrollado en las diferentes regiones del pais,
beneficiando a 3998 ciudadanos entre grupos de valor y partes
interesadas, esto con el fin de fortalecer la participacion e interaccion

entre el Estado — Ciudadano.

Esta informacion es del segundo trimestre hasta la fecha (23 de
noviembre de 2022) vy tiene en cuenta las diferentes dependencias

gue desarrollan espacios de dialogos con temas de interés particular.

ESPACIOS CIUDADANOS

TRIMESTRE | CANTIDAD | PARTICIPANTES
I 46 2130
Il 43 1193
W 13 6/5
TOTAL 102 3998
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GRACIAS

Mas informacion:

Martha Cardenas — micardenas@minenergia.gov.co
Oscar Sanchez - osanchez@minenergia.gov.co
Mayra Gonzalez - magonzalez@minenergia.gov.co

Grupo de Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones TICS



