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OBLIGACIONES Y TAREAS DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO DE LAS
ENTIDADES Y ORGANISMOS DE LA RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
DEL ORDEN NACIONAL, A DICIEMBRE DE 2012

1. OBJETIVO

Compilar y actualizar las obligaciones y tareas asignadas a las Oficinas de Control
Interno de las Entidades y Organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del
Orden Nacional, con base en |la normatividad vigente y la funcionalidad del Ministerio de
Minas y Energia.

2. ALCANCE

El informe de compilacién se centrd, en la revisién de la normatividad vigente aplicable
a las Oficinas de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico del Orden Nacional, a 12 de diciembre de 2012.

3. CLIENTES

Los clientes del informe consolidado son el Ministro, los servidores puablicos de la
Oficina de Control Interno del Ministerio y las Oficinas de Control Interno de las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Minas y Energia.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe
Oficina de Control Interno, quien supervisara la consolidacion realizada por Maria Paula
Milanés Méndez, Contratista de la misma Oficina.

5. CRITERIOS DE CONSOLIDACION

Ley 87 de 1993

Ley 909 de 2004

Ley 951 de 2005

Ley 1474 de 2011
Decreto 1826 de 1994
Decreto 1737 de 1998
Decreto 1738 de 1998
Decreto 2145 de 1999
Decreto 2539 de 2000
Decreto 1537 de 2001
Decreto 1227 de 2005
Decreto 1599 de 2005
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Decreto 1027 de 2007

Decreto 1795 de 2007

Decreto 1716 de 2008

Decreto 2842 de 2010

Decreto 984 de 2012

Decreto 019 de 2012

Resolucion 8 0762 de 2001 MME

Resolucién 18 0027 de 2002 MME

Resolucion 248 de 2007 CGN

Resolucién 357 de 2008 CGN

Resolucién 18 1531 de 2008 MME

Resolucion 6289 de 2011 CGR — SIRECI
Resolucién 6368 de 2011 CGR

Resolucién 001 de 2012 MINHACIENDA
Directiva 6 de 2007 PGN

Directiva Presidenciat 02 de 2002

Directiva Presidencial 08 de 2003

Directiva Presidencial 02 de 2010 - Presidencia de la Republica
Directiva Presidencial 21 de 2011

Directiva Presidencial 03 de 2012

Circular 07 de 2003 Presidencia

Circutar 03 de 2004 Presidencia - DAFP

Circular 01 de 2004 CAGNMCI'

Circular 02 de 2004 Alto Consejero Presidencial - DAFP
Circular 03 de 2005 CAGNMCI

Circular 04 de 2005 CAGNMCI

Circular 05 de 2005 CAGNMCI

Circuiar 06 de 2005 CAGNMCI

Circular del 1 de agosto de 2006 - Presidencia de la RepUblica
Circular 01 de 2006 CAGNMCI

Circular 02 de 2006 CAGNMCI

Circular 04 de 2006 CAGNMCI

Circular 05 de 2006 CAGNMCI

Circular CIR06-116-DVJ-0300 de 2006 Mininterior
Circular 11 de 2006 CGR?

Circular 1000-002-07 de 2007 DAFP?

Circular 1000-014-07 de 2007 DAFP

Circular 12 de 2007 DNDA®.

Circular 2 de 2008 CAGNMCI

Circular Conjunta 001 de 2002 DAFP - PGN®
Circular Conjunta 01 de 2004 PGN - DAFP
Circular Conjunta 1000-05 de 2004 DNP® - DAFP
Circular Conjunta 001 de 2008 PGN - DAFP
Circular Conjunta 004 de 2009 PGN

CAGNMCI: Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.
CGR: Contraloria General de la Republica.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

DNDA: Direccién Nacional de Derechos de Autor.

PGN: Procuraduria General de la Naclén.

1
2
3
4
5
8 DNP: Departamento Nacional de Pianeacion.
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Circular Conjunta 002 de 2010 CGR - DAFP
Circular Conjunta 004 de 2009 PGN - DAFP
Circular Externa 052 de 2003 CGN

Circular Externa 013 de 2005 Minhacienda

Circular Externa 1000-02 de 2008 DAFP

Circular Externa 100-001 de 2012 DAFP

Circular Externa 01 de 2011

Acuerdo 17 de 2008 CNSC

Acuerdo 18 de 2008 CNSC

Comunicacion 521344 de 2005 Minhacienda
Comunicacion electrénica 30-Oct-2007 Presidencia
Comunicado 07 de 2010 CGN

Convenio de Desempefio suscrito entre la CGR y MINMINAS de 2011

6. METODOLOGIA

La informacién sobre las obligaciones se recopiléd en un formato disefiado por la Oficina
de Control Internoc.

Para la consecucion y vigencia de la normatividad aplicable a las Oficinas de Control
Interno de las Entidades y Organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del
Orden Nacional, se consulté en las paginas web de las entidades publicas que expiden
la normatividad y en el archivo electrénico de esta Oficina.

7. RESULTADOS DE LA CONSOLIDACION

De acuerdo con las disposiciones legaies vigentes y funcionalidad del Ministerio a 12 de
diciembre de 2012, 1a Oficina de Control Interno debe atender en promedioc 603 tareas
durante una vigencia, asi:

"~ CANTIDAD DE TAREAS
TIPG DE ACTIVIDAD ACTIVDADES QUE S8 DEBEN
EECUTAR

PLANEAR E IDENTIFICAR LAS TAREAS 6 1,0%
ASESORAR, ACOMPANAR Y APQOYAR 302 50,1%
CONSOLIDAR 9 1,5%
EVALUAR LOS SISTEMAS 65 10,8%
HACER SEGUIMIENTO 70 118%
ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION 135 72 4%
EJERCER LA SECRETARIA TECNICA ] 0,7%
RETROAUMENTACICN 12 2 0%

Existen 20 Informes de Cumplimiento de Ley y 17 Informes con Término de Entrega, lo
que en total suman 37, por lo que la Oficina de Contro! Interno, realizara de manera
obligatoria dichos informes y priorizara a través del Programa Anual de Auditoria Interna
de Gestién Independiente, las tareas a ejecutar durante una vigencia, de conformidad
con el recurso humano asignado.
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Anexo 1. OBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
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ITEM

OBLIGACION

[Funcién o Tarea]

PERIODICIDAD YIO
FECHA DE CORTE

FECHA DE
PRESENTACIKON

INFORME Q
DOCUMENTO
DIRIGIDO A

TIPO DE
CBLIGACION

NOMBRE DEL PRODUCTO

FUNDAMENTO NORMATIVO

IMPLEMENTACION
MEJORAMIENTCO DEL MECI

ENCUESTA DE EVALUACION
DEL DISENO, DESARROLLO,

Y

ANUAL

ANTES DEL
28 DE
FEBRERO
(Al DAFP)

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION
PUBLICA

EVALUAR

INFORME EJECUTIVO
ANUAL CON BASE EN LA
ENCUESTA DE
IMPLEMENTACION DEL
MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO —
MECI

DECRETO
2145
DEL 4-NOV-
1989

Articulo B. Evaluadores. Son los encargades de medir y evaluar la eficlencia, eficacia y

leconomla del Sistema de Control Intemeo, con el fin de recomendar las mejoras pertmentes.

Literal e) Las Oficinas de Coordinacién det Control Interno © quien haga sus veces de las
entidades y organismos del sector piblico, verifican ta efectividad de 106 sistemas de control
Interna, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando
que € control esté asociado @ todas las aclividades de la organizacidn y que se apliquen los

mecanismos de participacién ciudadana.

Comresponde a eslas oficnas presentar antes del 30 de enero de cada afio el informe
ejecutive anual del Sistema al reprasentanta legal de la entidad, quien a su vez lo remitich al
Consejo Asesor en esla materiz, en los términos del literal ¢) del anticulo 5° del presente decreto.

(Negrilla y subrayado fuera de texto).

Nota: Queda sin efecto |a fecha del 30 de enero, por cuanto ol Decroto 1027 de 2007, la
maodificd para el 28 de febrero.

Parrafo 2 det Literal ¢) del Articulo 5. Asl mismo, deben garantizar la comecta aplicacion y
utilizacién de las politicas y normas establecidas por la Jey en materia de conrol intemo, en
consecuancia, remitiran al Consejo Asesor en esla materia, antes del 16 de febrero, copia del
Informe Ejecutivo Anual que contenga el resuttado final de la evaluacién del Sislema, realizado
por la respectiva Oficina de Control Intemo, decumente que servird de base para el informe gue
sobre el Sistema de Controel Intemo del Estado presentara al Inicic de cada legislatura et
Prasidente de la Repiblica al Congreso de la Repablica. (Negrila y subrayado fuera de texto).

Nota: La fecha de entrega fue modificada por el el Decreto 1027 de 2007.

DECRETO
2539
DEL 4-DIC-
2000

Ariculo 2. El articulo 5, literal ¢} det Decreto 2145 de 1999, quedara asi:

c) Los Represemantes Legales y Jefes da Organismes de las entidades a que se refiere el
articulo primero del presente decreto, son responsables de establecer y ulllizar adecuados
instrumentios de geslién que garanticen la comrecta aplicacién y wutilizacion de las politicas y
normas constitucionales y legates en materia de control intemo.

Control [nterno, documenio que servich de base para el Informe que sobre el avance del Control
Interno del Estado presentara al inicio de cada legislalura & Presidente de la Repuablica al
Congreso de la Repdblica. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

OBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO

DECRETQ
2145 DEL 4-
NOV-1999

Ardiculo 15, Evaluacién. Esle componente es el complemento fundamental de 1a planeacién,
consistente en la verificacion y seguimiento a la gestion dandole dinamismo al proceso
planificador y facilitando la retmatimentacidn de las actividades, la toma de decisiones y la
recrientacion de las acciones para garanlizar ¢! logro de 1os resultados previstos,

Paragrafo. Los responsables de este proceso son: Lileral d) La Oficina de Control Interns o guien
haga sus veces debe avaluar gl sisterna de control intamo de la entidad, ton énfasis en la
existencia, funcionamlento y coherencia de los componentes y elementos gue lo
cenforman y preseniar informes a ka Dirgccion y al Comité de Coordinacion de Control Intemo de
ia entidad, con el propbsito de que alli se evalien, decidan y adopten oportunamente las

propuestas de mejoramiento del sisterna. {Negrilta y subrayado fuera de texto).
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OBLIGACION INFORME Q ]
= &
: i o oo WO e e | DOCUMENTO | 2 2 | NOMBRE DEL PRODUGTO FUNDAMENTO NORMATIVO
= [Funcién o Tarea] DIRIGIDO A F m
CIRCULAR [Presenlacidn del Informe Ejecutive Anual de Conlrol IWemo, a través de la Evaluacion y
EXTERNA |Seguimiento al Sistema de Conlrel Intemo y al de Gestidn de la Calidad NTCGP 1000°.
100001 DEL . . .
5 DE ENERO ...en consecuencia deben reportar al Consejo Asesor en esta materia, antes del 28 de fabrero,
DE 5 copia del Informe Ejecutive Anual que contenga el resultado final de la evaluacién del Sistema,
201 realizado por la respectiva Oficina de Control Intemo, documento que servird de base para el
wmforme que sobve e Sistema de Contrel Intemo del Estado presentard A inlclo de cada
DAFP legistatura el Presidente de la Repliblica al Congreso de fa Republica. {Ncgrilla y subrayado fuera
de texto)
3 |[EVALUAR ANUALMENTE EL ANUAL 27 DE PARA LA FIRMA INFORME EVALUACION |[RESOLUCIO |"Por la cual se establece |a informacién a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la
CONTROL INTERNC FEBRERO DEL MINISTRO DEL SISTEMA DE N 248 DE |Contaduria General de Ia Nacion”,
CONTABLE 31 DE CONTROL INTERNO 2007 Articulo 12. Categoria definida para el reporte. Se relaciona con la informacion que comesponde a
iculo 12. ria definida p 5] . S8 in
DICIEMBRE mMOm_”_mmd_“»_M_b o ”,u____w,_v_-._..__.“_mw—_m_m ODm_wg_me v CGN ta evaluacion de! control interno contable. El reporte de dicha informacidn se debe hacer a través
o STERIO del formulario de la Categoria Control Intemo Contable,
3 |ENERGIA
GRUPQ DE M Articulo 13. Formulario de la categoria control intemo contable. Es el medio a través del cual las
FINANCIERA entidades contables puiblicas reportan la informacion que se relaciona con la evaluaclon del
control intemno contable, Para el efecto se define el siguiente formulario:
CGN
CGN2007 _ CONTROL_INTERNO_CONTABLE
MEDICION Y EVALUACION - La fuente de informacitn para & diligencizmiento de este formulario comesponde al informe de
AL CONTRCL INTERNO evaluacion del sistema de contrel inteme anual que las entidades publicas envian al
CONTABLE Departamente Administrativo de la Funcién Publica.
tos aspectos relacionados con ef diligenciamiento del formulario de la Catagoria Control Intemo
Contable se establecerin en ¢ procedimianto que se expida para el efecto.
ARTICULO 14. Plazo para 8l reporte. El formutario
CGN2007_CONTROL_INTER-NO_CONTABLE se debe diligenciar anualmente para el periodo
corespondiente al cote del 31 de diciembre y se reportard en ia fecha definida por el Gobiemo
Nacional. {(Negrilla y subrayado fuera de texto).
EVALUAR LA ESTE DOCUMENTO RESOLUCIO [*Por ia cual se adopta el procedimienta de control intermo contable y de reporte del inferme anual
IMPLEMENTACION Y FORMA PARTE DEL N 357 DEL |de evaluacién a la Contaduria General de la Nacion™
EFECTIVIDAD DEL INFORME EJECUTIVO 23 DE JULIO Articulo 3. Para efectos administratives, los jefes de control interno, auditores o quienes,
I . v il |
CONTROL INTERNO Mﬂ””m%ﬂmmw_mﬂ.mgb DE Mﬂcm hagan sus veces, de conformidad con lo establecido en la Ley BT de 1993, tendrén la,
CONTABLE S cG rasponsabilidad de gvaluar la Implementacidn y efectividad det control intermo coatable
DE CONTROL INTERNO necesario para generar ka informacién financiera, econdmica, social y ambientat de la entidad
DEL MINISTERIO contable pablica, con las caracteristicas de confiabilidad, relovancia y comprensibilidad, a que se

refiere el marco conceptual del Plan General de Contabilidad Pubdica.

El control intemo contable debe implementarse y evaluarse en el marco del Modelo Estandar de
Conlrol Intemo para el Estado Colombiane MECI 1000:2005, adopiado mediante ef Decreto 1599
| de 2005. (Negrilla y subrayado fuera de texlo).

OBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
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OBLIGACION INFORME O ud
w ﬂmm_mw M_mu%%mﬂm e | DOCUMENTO |9 m NOMBERE DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
- [Funclén o Tarea] PIRIGIDO A = g
- CIRCULAR [ORIENTACIONES PARA EL SEGUIMIENTO A LA ATENCION ADECUADA DE LOS
EXTERNA 01{DERECHOS DE PETICION.
DE 2011 i
Las Oficinas de Control Intemo © quienes hagan sus veces, en cumplimienio de la funcidn de
“evaluar y verificar la aplicacitn de ks mecanismos de participacién ciudadana™, establecida en el
articulo 12, Rteral j), de la Ley 87 de 1993, deberan inclir en sus ejercicios de auditora intema
una evaluacion aleatoria a |as respuestas dadas por la administracion a los derechos de peticidn
formulados por ios ciudadanos, con el fin de determinar si eslos cumplen con 105 requisitos de
oportunidad y materialidad eslablecidos por |a ley y |a jurisprudencia sobre el tema y, de manera
consecuenta, establacer 1a necesidad de formular planes instilucionales de mejoramignto.

5 [FOMENTAR EN TODA LA NO NO MINISTRO DOCUMENTOS DE LEY 87 *Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control intemo en las enlidades y

ORGANIZACION LA; ESTABLECIDA | ESTABLECID DIRECTIVOS ALERTA, CIRCULARES, |DEL 29-NOV-|organismos del estado y se dictan otras disposiciones”
CULTURA DE CONTROL A AREAS BOLETINES, PLAN 1993 . . . . . ;

ORGANIZACIONAL | ¢ |ANUAL DE ‘.Pn.S_o ..N..m,w:n_oamm am _w« b:.%a..mm Intemnos. Serdan funciones Jm_ asesor, coordinador, auditor
< intemo, o similar, las siguientes: h) Fomentar en toda la crganizaclén la formacién de una
ES E CAPACITACION cultura da control que contribuya 4l mejoramiento continue en ¢ cumplimiento de la mision

g SECTORIAL, Y instijucional, (Negrilla y subrayado fuera da texto)

o CAPACITACIONES
SECTORIALES
DECRETO |Articulo 3. De las Oficinas de Control Intemo. En desamrollo de las funciones sefialadas en el
1537 articulo 8 de la Ley 87 de 1993, el 70! que deben desempenar las oficinas de contrdl intemo,
DEL 26-JUL- quien haga sus veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarcan en cinco topicos, a
2001 saber: valoracién de riesgos, acompafiar y asasorar, realizar evaluacién y seguimiento, fomentar
1a cultura de control, y relacién con entas externos. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

& |SUPERVISAR QUE LA NO NO MINISTRO INFORME DE CIRCULAR |["Por la cual se recusrda a las enlidades publicas la obligacion de publicar en ef Diario Unica de
ENTIDAD PUBLIQUE EN EL| ESTABLECIDA | ESTABLECID SUPERVISION A LA CIR06-116- |Contratacion ef extracto de los contralos pubhicos celebrados y sometidos a tal formalidad™.
DIARIO UNico DE A SECRETARIA PUBLICACION EN EL DVJ-0300 Parrafe 1. E! Ministerio del Inferior y da Justicia se permite recordar la obligaclon que tienan todas
CONTRATACION - DUC, EL GENERAL DUC DE LOS DEL 22-JUN- las entidades del orden nacional, de publicar en el Diardo Unico de Confratacion (DUC) los'
EXTRACTO DE LOS CONTRATOS 2006 contratos gue celebren con formalidades plenas, y todes los demds que superen la cuantia de
CONTRATOS QUE CELEBRE CELEBRADOS CON MININTERIO | cincuenta {50) smmiv, de conformidad con Io previsto en el paragrafo 3° del articulo 41 de la Ley
CON FORMALIDADES FORMALIDADES R BO de 1993, en el articule 61 de la Ley 190 de 1995, en fos términos de los Decretos 679 de|
PLENAS PLENAS 1994; 1477 de 1995 y 327 de 2002.

W Nota: SE SUGIERE QUE Parrafo m El incumy =3_..m=8 de esta o.Ean..m:.a.me@ m.mh mcﬁ.:\wmmno por las oficinas de
M SEA UNA EVALUACION n“...:..._u__ _:aﬂﬂ_.o .nlm&omwmzom m“._ los términos del inciso 3° del articulo 65 de la Ley BO de 19983,
@ 'MAS NO UNA {Nagrilla y subrayado fuera de texto).
SUPERVISION, POR Inciso 3 del Articulo 65 de Ia Ley 80 de 1993 "El control previo administrative de los contratos ie
CUANTO NO ES corresponde a las oficinas de control intemo"™.,
PROCEDENTE PARA LA
OC! REALIZAR
SUPERVISION.
|
e Nota: No es procedente, por acuanto la OCI no debe realizar supervisiones por ser una
. actividad administrativa, Se entenderia que se refiero a 1a verificacién, seguimiento o
evaluacién defl tema,
A—‘
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OBLIGACION INFORME O -
i e e | e | DOCUMENTO | 9 § | nomere pEL PRODUCTO FUNDAMENTG NORMATIVO
- [Funcidn o Tarea] DIRIGIDO A F ]
CIRCULAR |"Puesta en operaelon del Sistema Unica de (nformacion de Personal SUIP”.
CONJUNTA
1000-05 DEL |- @ importante recalcar que e! éxito del proyecio depende de la remision oportuna de ia
13 DE informacidn por parte de todas las entidades pdbiicas, en cumplimiento de¢ lo erdenado en el
Decreto 1145 de 2004. Por fo tanto, quisiera invitarios para que directamente jnstruyan al interior|
SEPTIEMBR de sus seclores y enlidades sobre la impodancia de esta sislema fue enirard en operacidn &
E DE 2004 primero de octubre venidero y lomen las medidas administrativas para que tos responsables del
ONP - DAFP |cargue de la misma {jefes de personal, jefes de contrel Intamo, jefes de sistemas y jefes de
contratos) la asuman como una larea propia y permanenie. (Negrilla y subrayado fuera de texio)
CIRCULAR ["Cumplimiento de la obligacion legal de reportar informacion complela, veraz y oportuna al
CONJUNTA |Sistema Unico de Informacién de Personal, SUIP™
001 DE 2008 ) L N
PROCURAD vw:.ﬂo. Tres. r.m veracidad an. los datos suminisiradores es responsabilidad de los Jefes de las
I respectivas entidades y organismos y el seguimiento al cumplimiante de esta obligacion es
URIA responsabilidad de los jefes de control intermo o quien haga sus veces, comg responsables
GENERAL del acompafiamiento a la geslién, deber que obliga no solamente a reportar la informacion sine a
DE LA garantizar que la misma sea completa, veraz y oportuna (Dacreto 1145 de 2004, articule 9y
NACION - |11, madificado por el Decreto 3246 de 2007). (Negrila y subrayado fuera de texto}
DAFP
DECRETQ |"Por el cual se dictan disposiciones refacianadas con la operacitn del Sisterna de Informacién y
2842 DE  |Gestidn del Emplea Publico - SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 20047
2010 Articulo 7. Responsabilidades de los representanies legales de las instituciones publicas que se
imtegran al SIGEP y de fos jefes de control Intemo. Las entidades y organismos a quienes se
aplica el presente Decreto son responsables de la operacion, registro, actualizacidn y gestion de
la infarmacidn de cada institucién y del recurso humano a su servicio, E§ responsabilidad de los
representantes legales de las entidades y organismas del Estado velar porque la Informacién que
se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oporiuna y que ésta
sea veraz y confiable.
Los jefes de control iMemo o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompaiiamlento en la gestién institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presenta
Decreto, en los términos y las condiciones en &l establecidos y de acuerde con las Instrucelones
que imparta el Departamente Administrativo de ta Funcidn Pablica. (Negrilla y subrayado fuera de
gahou.

9 |SEGUIMIENTO AL GRADO| TRIMESTRAL NO MINISTRO INFORME DE DECRETQ |"Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficlencia y se someten a condiciones especiales
DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTABLECID SEGUIMIENTO AL 1737 DE [la aswncién de compromisos por parte de las entidades piblicas que manejan recursos del
MEDIDAS DE AUSTERIDAD ¥ A DEPENDENCIAS | o |GRADO DE 1ggg  |TesoroPublicas
EFICIENCIA INVOLUCRADAS H MMM”__WM_MM._.O ALAS Asticulo 22. Las (Micinas de Contral Intemo y Control Intermo Disciplinario verificarfin en forma

= mensual e cumplimiento de estas disposiciones, como de las deméas de restriccion de gasto
nUu AUSTERIDAD Y gque condinian vigentas; estas dependencias preparardn y enviaran al representante legal de las
& |EFICIENCIA DEL GASTO entidades, entes u organismos respectives, y a los organismos de fiscalizacion, un informe
& DEL MINISTERIO mensual, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que 58
3] deben temar al respecto. (Negrilla y subrayado fuera de texto) MODIFICADO POR EL
$ ARTICULQ 1* DEL DECRETOQ 984 DE 2012.

N ! —— I — . A
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ITEM

OBLIGACION

[Funclén o Tarea]

PERIODICIDAD Y/O
FECHA DE CORTE

FECHA DE
PRESENTACIKON

INFORME O
DOCUMENTO
DIRIGIDO A

TIPO DE
OBUGACION

NOMBRE DEL PRODUCTQ

FUNDAMENTO NORMATIVD

DECRETO
984 DE 2012

“Por el cual se modifica el anticule 22 del Decreto 1737 de 1998,
ARTICULO 10, El articule 22 del Dacreto 1737 de 1998, quedard asi:

“Articulo 22. Las oficinas de Control Interno varificaréin en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demias de restriceion de gasto que contindan vigentes; estas
dependencias prepararan y enviarin al representante legal de la entidad v organisme respectivo,
un informe frimestral, que delermine el grade de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones que se deben tomar al respectlo.

Si se requiere lomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo haré saber el
responsable del controf interne al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces,
velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

Elinforme de austeridad que presenten los Jefes de Contro! Intemo podra ser objeto de
seguimiento por parie de la Contraloria General de la Repabiica a través det ejercicio de sus
auditorias regulares” (Negrilla y subrayado fuera de texio).

10

CONSOLIDAR LOS
REPORTES DE
SEGUIMIENTC AL GASTO
DE FUNCIONAMIENTO EN EL
MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DE LA
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DEL SECTOR
MINERO ENERGETICO

TRIMESTRAL

ULTIMO DA
HABIL DEL
MES
SIEGUIENTE
DEL
TRIMESTRE
A REPORTAR

MINISTRO

ALTO CONSEJERQ
PRESIDENCIAL

CONSOLIDAR

INFORME
CONSOLIDADO DE
SEGUIMIENTO

AL GASTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL
SECTOR MINERO
ENERGETICO

CIRCULAR
02 DE 2004
ALTO
CONSEJER
0
PRESIDENCI
ALY DAFP

“Informe de seguimiento al gasto de funcionamiento en el marco dei fortalecimiento de la ucha
contra la cormupcion.”

Parrafo Dos. Teniendo en cuenta que el Sistema de Control Intemo como herramienta de gastidn]
debe integrar de manera arménica, dinamica y efectiva, el comecto funcionamiente intemo de las
¥ sequimienlo, los Jafes de estas Oficinas en las entidades y organismos de la Rama Ejscutiva
del Peder Publico del orden nacional o quienes hagan sus veces deberan rendir un informe
trimestral, utilizande el formato anexo, en el que incluirln la informacion sobre 105 rubros del
gaslo de sus respaclivas entidades, suministradas por los responsables de las areas financieras,
que a su buen criterio ameritan seguimiento. {Negrilla y subrayado fuera de texto).

"Informe de seguimiento al gasto de funcionamiento en el marco del fortalecimiento de la lucha
contra la corrupcidn.”

Parrafe Tres. Esta informacion deberd remilirse al Jefe de control Intemo de l1a entidad cabeza
de sector, dentro de ks veinte dias calendario siguientes a ta terminacion del trimesire, quien la
consolidard en un repofte gectorial que enviard a la Cficina del Mto Consejero Presidencial el

sectorial, es decir el comespondiente al inmestre enero - marzo de 2004, se presentard a mas
tardar el 30 de abril del afio en curso.

La informacian requarida debers conlener ademas del formato diligenciado, un informe analitlco

sequimiento, ameriten destacar y explicar. En ¢aso de no presentarse situaciones reportables,
se adjuntara la constancia corespondiente. (Negrilta y subrayado fuera de texto).

OBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
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=
OBLIGAGION INFORME O wo
B B e ey 10| rectaoe o] DOCUMENTO | 3% | NOMBRE DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
= [Funcién ¢ Tarea] DIRIGIDO A F m
13 |[EVALUAR LOS PROCESOS ANUAL 30 DE ENERO MINISTRO INFORME DE LEY 87 Articulo 9. Ley 87 da 1993. Definicion de la Unidad u Oficina de Coordinacién del Control tntemo.
MISIONALES ¥ DE APOYO EVALUACION DE LA DEL 29-NQV-ES uno de los componentes del Sistema de Control Intemo, de nivel gerencial o directivo,
31 DE DIRECTIVOS GESTION POR AREA 1993 encargade de medir y evalser la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso adminisirativo, 18 revaluacion de los
VERIFICACION Y DICIEMBRE AREAS -4 Nﬂ_ﬂwm)._—.,_m_wﬂm_ozbr DEL planes establedidos y en la introduceién de los comectivos necesarios para el cumplimianto de las
EVALUACION m melas u objetives pravistos. (Negrilla y subrayado fuera de texto)
INDEPENDIENTE DE LA ORGANIZACIONAL 2
GESTION DE LA ENTIDAD ES &
MEDIR Y EVALUAR LA Arliciio 12. Funciones de los Audilores tntemos. Serdn funciones del asesor, coordinadar, auditor
EFICIENCIA. EFICACIA Y interno, © sirnilar, las siguientes: ¢} Verificar que los controles definidos para los precesos y
ECONOMIA DE LOS actlvidades de la orqanizacién, se gumplan por los responsables de su ejecucion y en
CONTROLES especial, que Ias 4reas o empleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcidn; d) Verificar que los controles asociados con tedas y
ESTABLECIDOS EN LOS cada una de las actividades de fa organlzacién estén adecvadamente definidos, sean
PROCESOS Y ACTIVIDADES apropiados y se mejoren permaneniemente, de acuardo con la evoluclon de la enlidad. (Negrilla
y subrayado fuera de texio).
EVALUAR LA GESTION A DECRETQ |Articuto 14, Ejecucion. Implica el desamrollo de las actividades de la organizacién, determinadas
LAS AREAS 2145 en el proceso de pianeacidn, que contribuyen al logro de los objetivos corporalivos establecidos,
ORGANIZACIONALES DEL 4-NQV.- |mediante la apkcacién yio combinacion adecuada de procesos, procedimientos, métedos,
1999 nomas, recursos, sistemas de comunieacién, informacion y seguimiento.
Paragrafa. Los responsables de este proceso son: b) La Oficina de Control Intemmo o quien haga
sus veces: — Evalla los procesos misionales y de apoyo, adoptados y ulilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con Jos objetivos y resultados comunes g
Inherentes a la misién institucional. (Negrilla v subrayado fuera de texte}.
DECRETO |Adticulo 3. De las Oficinas de Control Inteme. En desamoflo de las funciones sefialadas en el
1537 articulo 9 de la Ley 87 de 1993, el rol que deben desempefiar las oficinas de control intemo, o
DEL 26-JLIL- |duien haga sus vecas, dentro de las organizaciones piblicas, se enmarcan en cinco tdpicos, a
2001 saber: valoration de riesgos, acompafiar y asesorar, realizar evaluacidén y seguimiento,
fomentar 1a cullura de control, ¥ relacidn con entes exiemnos. {(Negrila y subrayado fuera de
texto).
LEY 909 DEL [Asticulo 39. Obligacidn de Evaluar, El Jefe de Control Intemo 0 quien haga sus veces en las
23-SEP-2004 |ontidades u onganismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir
CARRERA (128 evaluaciones de gestién de cada una de lag dependencias, con el fin de que sean
.PDg_Z_m._.._»).E:ﬁnmu como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el cual hard
TIVA seguirmiento para verificar su estricto cumplimiento. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

OBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
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= OBLIGACION PERIODICIDAD Y/O|  FECHADE INFORMEO | 43
i FECHA DE CORTE | PRESENTACIGN DOCUMENTO o m NOMBRE DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
- [Funclén o Tarea] DIRIGIDO A F w.
CIRCULAR [ Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de |2 Ley 909 de 2004*
04 DEL 27-
SEP-2005 |Pamafe 3. Con lundamento en los informes de seguimiento realizados por las Oficinas de
CONSEJO Planeacién, fos Jefes de las Oficinas de Control Interno deberén verificar ! cumplimiento
de dicha informacién a través de las auditorias u otros mecanismos que validen fos porcentajes
ASESOR de logro de cada CompoMmiso.
DEL
GOBIERND [pamafo 4, E| Jefe ge la Oficing de Contro! jnteme o quien haga sus veces, para hacer la
NACIONAL |evatuacién institucional a la gestién de las dependencias, deberd lener como feferente: a) La
planeacion institucional enmarcada en la vision, misién y objetivos del organismo; b) Los
objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos refacionados; ¢) Los resuliados de
fa ejecucion por dependencias, de acuerde a ko programado en la planeacion instilucional,
contenidos en los informes de sequimiento de tas Oficinas de Planeacion o como resuttade de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Intemo. {Negrilla y subrayado
fuera de texto).
Pérrafo 7. La Evaluacién Institucional a que se refiere la presente circular serd anual y se
efectuara respecto del afio anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia, de manera
tal gue se entianda como parte integrante del Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistemna
de Control Intemo, que debe remitsr ¢ Jefe de la Oficina de Conirol Intemo, Auditor Intemo,
Asesor o quién haga sus veces a los Represeniantes Legales y Jefes de las Entidades y
Qrganismos del Estado a mas tardar el 30 de Enero de cada afio, conforme a ko establecido en el
literal €) dei articulo 8 del Decreto 2145 de 1893, concordante con el arliculo 2 del Decreto 2539
de 2000. (Megrila y subrayado fuera de texto),
INFORME DE ACUERDO |™Por el cual se sefialan los criterios legales y se eslablecen las directrices de la CNSC para
SEGUIMIENTO PARA 17 DEL 22- |[la evaluacion def desempedio laboral de los empleados de carrera y en periodo de prueba”.
o |QUE LA EVALUACION ENE-2008 . L
= 7.10. Corresponde a |a Oficina de Control Interno: 1. Remitir & informe sobre los resullados
Z |DEL DESEMPERO CNSC ; ” ) ==
w de ia gvaluacion de gestion de las dreas de la entidad para que sean tomadas como criterio para
= TENGA EN CUENTA LA la evaluacién del desemperio taboral de los empleados. 2. Realizar ef sequimiento para que la
W EVALUACION DE LA evaluacion de! desempefio laboral de los empleados tenga en cuenta las evaluacionas de
w GESTION DE LA OCI gestién. {(Negrilla y subrayado fuera de texio),
ACUERDQ |"Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempedo Laboral de los
18 DEL 22- |Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.
ENE-2008 o
CNSC 15.10. Corresponde a la Oficina de Contrel Interno: 1. Remitir el informe sobre los resuttados
de la svakiacién de gestion de |as Areas de la entidad para que sean tomadas come criterio para,
Ia evaluacion del desempedo laboral de los empleados. 2. Realizar el sequimiento para que (2
evaluacion del desempedo laberal de los empleados tenga en cuenta las evaluaciones de
gestién. (Negrilla y subrayado fuera da texto). "
VERIFICAR QUE SE NO NG MINISTRO INFORME DE LEY 87 Arliculo 12. Funciones de los Auditores Internes. Saran funciones del asesor, coordinador, auditor
IMPLANTEN LAS MEDIDAS| ESTABLECIDA |ESTABLECID| DIRECTIVOS £ |SEGUIMIENTOALAS  |DEL 29-NOV-|intemo, o similar, las siguientes: k) Verificar gue sg implanten las medidas respectivas
RESPECTIVAS A AREAS & RECOMENDACIONES 1993 ~ [ecomendadas.{Negrila y subrayado fuera de texta) _
RECOMENDADAS ‘ ORGANIZACIONAL | = *
ES 2 i _
| : |
e
| g |
; < _
| 1 | |
— — L _ .ri L [ . -

OBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO Pégina 14 de 35



St ep 5| euibed

e e i — — i — e —r e = e - o

1 “(olxay ap Bion) opeAeiqns A EauBaN) “SHRUOBRISY _
(Soa1algo A ssuopuny se| op caundwns |9 A sonsiBal sNs A UOeULION: € 8D PEDIIGRNVGD.
_> PEPIUNUCD € ‘sepepiAjoe SBl ud Bluale A EREdNS Bl 'SOSNDA) SO 3P co_com.ok.__ t
\EpENSIpe B reziueieb esed ‘FOIUBNUIDE30.d X S05000I0 SO] Us JONJU0D 3P SOWSILRIRM; F
_&%ugﬂagﬂmgaﬁogmq — [SEDIA SNS

ebey uaib o ol [EAUGY 9P BULO €1 (q :Uos osaooud Bisa ap salgesuodsar S0 .o__Em_w._mm_ ’

7 ‘oeiLnSas A UGIeLLIOU UQDIEOUINLIOD 8P SEILBISIS 'SOSXIIa) seuLou i
'sopojol 'solualunpadosd 'soseaosd ap ependope ugpeuiquiod oA uopedsde B Bwuepow d
__wouﬁm_nmﬁm soanelodion soARalqo sof op cibey [ uainquIloD anb ‘uanesueyd ap osaooud 1B :w_ )
iSEPEULLIBISP ‘upiberuiefiio e) 3p SIPEpIMISR S8 9P OlaUBSIp B eandwl) upEnIdi] ‘¢l ORIy

I I

ONYILNI TOHLNOD 30 SYNIDIE0 8V 30 SANOIOVONEO

ft — — ——
!

|
I~ T _ A R I A
_ +{o1xay ap esan) opeARIgnS A epuben) | _ !
"SOWB SOWSIUEGID $0| LoD UpEKI A INUEDOINE [3P BN B] 3P OIUDBLIO) 'eJOPENIBAd UpIdUNy ! _ _ H !
‘ojus| WEPEdIIODE 6p 0 RIOSIBE UQIDUN) JBGES B SoNd0) OAEND 8P ONUIP UEIJEWLS as mwﬁ:o_ 6661 _ | wm_zo_w_omn_m _
_mm_ ‘SBUOIBUNY SAS BP CaWLdIND [OP SAARN B SWA) [0AUOY 8p ewatsis 1ep cusiwescfaw! “AON-¥ 130 _ _ 30 VYRKROL 33 0S5300dd
A DjloLesap B us sonpRNp so| € elode A eI0SISE 'pEppUa BPED UD $993A sns ebey vainb syl ’-_w N3 m0>_.r0mm_0_ I
© ol [ONUEY 3p TpRELPIC0D) 8P PEpIUN © BUPHD B 'sauopejoed £ ooy 19p g fevaln| 013W33d i vv S07 ¥ 0AOdVY 30 HIAM3S

—_— —  — e Il.ll.l'llllill“.f||. —_—

— = : = + _ -
| | | ,

{o1xa) ap elony _ & _ JOHLNOD 30 mOEw_Zq.Um—L
opeAeigns A ejuban) opuwIdWNg ns UD SEYR) 8] ap A SepRIdalap SOpEpGap SEY 8p ElUEND F m g3 3a OLN3IWIDIaYLSA.
19pUEp 'PEP|LIa B 8P QUILSP OB 1UWOD 1P OPEIS? [BP BXUR0E SOARDDJIP 0| E SOpElI0ju] TWNOIOVZINYSHO A NOIDINIHZa
BiUsilejusUEUUGE JOUBJUEW ([ 'sopiiadsa sopeynsal sof uebuaiqo as anb uy B "SEGONE 5GP M ’ Sv3a Y1 N3 A S3NoOIsDIa
3P TWI0] 0P 0533040 [ US SOA[ISRIP 50| € UADJE 3p 1]AI9S () :sajuainis se| JE(WIS 0 ‘ouans gy 30 VYWOL 30 O0S370ud
JOPPNE JOPEUIPIOOSD “JOSASE (9P SBUOUN URISS "SOLLBILY SIJOUPIMY SO) 3P SUOPLNJ 24 NIty |
_ EEGEL * ﬂ SOAILD3YIa v 3 N3 STIVNOIDVZINYOMO

Saunisods|p 520 UBlHp 25 & opelsa jap sowsmuebuol-AQN-62 130 YjHOS3SY \ QIDIGVLISI | vaAIOINgvisSa |SVIHY SV V HYNVJIWOOV
A SOpEDHUD SE] LD OwWaj |enuod [ap opusfe |9 eJed seuLOU UsDHqEIS? Bs |Bnd B Jodl) 28 AT ) O_.zms._..ooi * OYLSININ ON ON A WVAODY  ‘HVHOS3SV oL
. _ 7
| ‘{oyxa) 8p euany opeAeigns A eyubaN) m b3 A # _
‘eyew uo elsend ne ered UGIDDAND EIR B] B OPUBJOSESE A 53)Udpu0dsanicd SeuSKEpUSLLIODa _ % .
ise| opuessiab C[EUODNIEU] DBlWEIClRN P UEd [ Oonmnbes o sod owod uﬂ__ ‘ f
Ise ‘eosqnd pepiiua €1 8p LensID B A OB 1CANCD 3P PWISIS B Alusmuadapul YERIEAD|  [plamag _ a !
el Jeziieal Jod s|gesuodsal 3 'C661 0P 18 48T B 8P oZL A o6 ‘(P [2JBLINU o£ SOMILE $0| UD JSEY: |op axauy] OIHILSINI! m _ :
uog ‘savan sns efey uainb o ewapy euolPY 8p pepun 'CLLIBI] JOAUCTD Gp EUID0 €1 SI09A | Z _ *
sns efiey uainb o BLIBK ELOYPNY &P PERIN “OWAIL] |OAUOT 8 BUDHO §'G FRRWNN "SO0Z:0004 130 WNOIDNLLLSNI| o _ OIONLILENI
IDIW ONVIBWOTI0D OaVLSI 13 Wivd ONNILINI JOHINOD 30 HYONYLSa Ol3aow| FU0TAVA OINIWYHOraW3a & | TvH3INID v _ IVNOIINLILSNI, _
02 13d 68515 NYd ¥ OLNIININD3IS _ Yiuvi3yo3s QID3N8VLS3 | vadidaNavis3 OLNIIWVYOraw .
LOUEIUICIOZ) CPEIST (8 BJEd OLIBIUI [ANUOD B JEpUEISS ORPOL {2 EIdOpE 85 | |3 X0d.) Q13HOAa | 30 IWHOINI _ OYISINW ON ON |30 Nv1d Tv OINZIWINO3S, S| L
{0yl _ _
op elpny opedeagns & e|ubap) sowsixa SAUI UGS LGREIAL A IONQUOT 8P BINYNS B| SZjLawo) i
ouaunBas A ugpeness JEZEA Uriosase A seuedwooe ‘sofiseu sp ugioEsORA .,Enmm,_ +00z ' _ ! _
E ‘somido) 0oup Ue uedJBWLS oS ‘seonqnd ssuowpezueblo SE| ap anwap 'se3eA sns ebey usmb ~10M-92 130 _ _ ,
_o "OWBLY JOAUCD 3P SELINO $B] reuaduiesap uagap anb 10U 13 "£66L BP L8 A9 Bl Bp 6 o_:u_tm_ 2861 1 : _ ! |
[ UB SLPEIRUDS SBUOKUN) SEI BP OROLESIP UT “OLGJU] |0NUOY BP SEUYD SEI 8Q £ oMy O1FW03d | _ m _ I D F i .
: - v oaiondia NGIOYLNZSTHS | 3LYOD 30 YHOIS [easey 0 ugroun] 3
OALLYWAHON OINIWVYONN4 0L5NGOYd 13a Imawon | £8|  0INIWND0Q s | Geaoona z
g R O INHOINI NQIOVIIIEO
R —— s X ) — il Y N




- O = - ey ey [y
OBLIGACION | INFORME O ug - . . . . - '
& - et Le corne | pren o o | - DOCUMENTO - | 22 | NOMBRE DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
= {Funcién o Tarea) DIRIGIDO A F m i . o . s .
DECRETO {Asticulo 3. De las Oficinas de Control Intemo. En desamobio de las funciones sefialadas en el
1537 articulo 8 de la Ley 87 de 1593, el rol que deben desempeiiar las oficinas de control interno, o
DEL 26-JUL- |uien haga sus veces, dentro de las organizaciones pablicas, se enmarcan en cince 1dpicos, a
2001 saber: valoracion de riesgos, acompafar y asesorar, realizar evaluacion y Sseguimiento,
fomentar [a cullura de conirol, ¥ relacidn con entes extemos. (Negrilla ¥ subrayado luera de
texto}.
17 [VERIFICAR CUMPLIMIENTO NO NO MINISTRO |  |[INFORME DE “DECRETO | *Por el cual 6 establecen funciones para el Comitd de Concliacion”
ACCION DE REPETICION ESTABLECIDA | ESTABLECID COMITE DE | EVALUACION AL 1214 DE
A CONCILIACION CUMPLIMIENTO DEL 2000 Adlicule 12. De la accidn de repeticlén. Los Comités de Conciliacién de las entidades plblicas
MINISTERIO A LAS deberan realizar fos estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accidn de
ACCIONES DE repelicion, Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago tolal de una condena, de
P una conciliacién o de cualquier olro crédito surgido por concepto de la responsabikdad patrimoniat
M REPETICION de la entidad, deberd remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion,
3 para que en un término no suparior a 3 meses se adople la decisién motivada de iniciar o no el
< proceso de repeticidn. Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion tendran
W un plazo maximeo de tres (3) meses a partir de que $& haya tomado la decisidn para interponer ia
correspondiente demanda. i
Pardgrafo 2°. La Oficina de Contrgl |nterne da las entidades o quien haga sus veces, deberdl
verificar el cumplmiento de las obligaciones contenidas en esle articulo. (Negrita y subrayado,
fuera de lexto).
Decreto 1214 de 2000, derogado por el articulo 30 del Decreto Nacional 1716 de 2008.
N - T RESOLUCIO [*For la cual se deroga 17 Resolutién 2366 to 27 de agosto de 1997
N 80762 DE
2001 Paragrafo 2. Articulo 9. La Oficina de Control Intermmo del Ministerio, deberi velar por ol
MME cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo. {Negrilla y subrayado fuera de
texto}.
INFORME DE DECRETQ | "Por el cual se raglamenta el articuto 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de
EVALUACION AL 1716 DE  |1998 y del Capilule V d¢ la Ley 640 de 2001."
CUMPLIMIENTO DEL 2009

MINISTERIC A LAS
ACCIONES DE
REPETICION

Asticulo 26. De la accién de repeticién. Los Comités de Conciliacion de las entidades poblicas
deberén realizar los estudios perlinentes para determinar la procedencia de la accién de

repeticion,

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente de! pago total del capital de una condena, de
una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido par concepto de la responsabifidad patrimonial
de la entidad, debera remitir & acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion,
para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decisitn motivada de iniciar o
no el proceso de repeticién y se presente la correspondienie demanda, cuando 1a misma resulie
procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision,

Paragrafe dnico. La Oficina de Control [ntemo de las entidades o guien haga sus veces, deberd
verificar el cumplimienio de tas obfigaciones coplenidas en esle articulo, (Negrilla y subrayado
fuera de texto).

OBLIGACIONES DE LAS CFICINAS DE CONTROL INTERNO

Pagina 16 de 35

et



5g ap £} eulbeg

ONYALNI JOHLNOD 30 SYNIDIZ0 SV 30 SINOIDVYDIIE0

_qlr T T - ||_41|| -T - - - — /7 r T T - v = 7T - = 'ml.
| _ -
| _ ! _ . i FYYML40S I¥aos| !
, { esan; opefeigns A egution) B15a}6 TE) ORILSININ G, W ! _ _ b woxum_mmo_
o) 5p 4 ! - 33 YIHALYW NI 5Y
ﬂﬂmm $6jUSLIPeD00d Ugle32|qelse A JOPSIUE |2awnd |3 Us 01sands|p O] 3p o.:o_E__mEaL _ 314vd HOd IIYMLIOS c ' _m, m LYW SYWHON
@ UGIEOFoA 'Sauojl O Sauoioaodstn ‘SERSIA SNS 3P OEW |8 UB A JONUCD Bp SBUOUN), 34808 yoLnv A0, W I TYHINIO ! ! 30 OL3NIAIIWND, ‘
_mm_ op OjaLESSP U3 'SoUCENIISU SEANSa) SEI BP 10D 3p SowsweBk n Saoupne ‘owapy| 007834 _wo_._om_mwn_ 3a wSzmoz_ | VRIVIHOIS . ONv vavd 3 3ygos soaviwnsaul
oqUED 2p Sewouo SE Z IRKWAN Sonpadsal pepaxiox] op EXUAMISUER O ouBwERusoy ¢+ 130 20 1Y SY130 OLNIWITIWND | | 30 ozuww _ A OLNFWINO3S.
_mu sojuswnop sof Jod sopepledsal Upise uelsmbpe as anb sopendwoo ep sewesboid so| o:l_ozm_m_wm_mm IV NQIDVNTYAT! " CHISININ3a 24 SINYIIA ‘SANOIDVANINODTY
eied aem)jos ap ugiisinbpe B ap peppue EpED UB sepebsetus seuosiad sep e anuysyl | jesswnN YALLOZINIA 30 IWHOINI| WWHId v vdvd HIDH3IL TYNNY { ‘NQIDVIISINIA, LT §
— T ' B oS N —_— I
| | T :
-(0yxa} 9p sen) opeABIgNS| _ _ _ _ |
A efuban) uoweuuo e ap efaius A ogoa sp oloB e SOANEJR SojusTIIpEDosd A sewuou 1
Se1 B UpiIeoRde BIILNSS OIp 85 8 BSIBULIOHY SGap 'HGEIN0D OLIBUN JORUS SR SULIOHN 13 UZ #7°E ol m _ Ivo3a13 _ ﬂ
JOUBIUE BIUSWEIEIPSLIE OUE _ m._.zd.._.zwmmmn_mm_ b3 TNYINISIHdIY : M
o 1 4 c
19D 1€ SIQWBIMP B BUOD U0 opejuasald 1as eqap anb SLUO) [ap opinboad WS *sosed soque W3 30 OI8WYD W NQIDWN 130 OulL3Y :
“8)U3 Jop UNEISAD ap BUY) BLILN B] B 0 ‘osa00)d onoadsal [P 0198 (3 3l anb 809 Ip B9, | NSO H0d 379vANOD 130 TVH3NIOD 30 053204d V3T AANVINIS N4 _
© opesedaud J5S BQap SULOJL B ‘SAUOISIOS? O SauD|SN) *ssuopepinby A ssucpnostp *seunisesdns | £00€ AT 250 ONHILNI TOYINGD HOQVLNOD v 130010vI3 ,mo OlaWYD
ap osea g ug ‘rebey sweuesaider ap ojquied (3 awaesasd s anb ua BYZ9y Bl B ajgeon| YNHIALX3 IV NQIDYNIYAS ) ar237avLs3 |3ANd 3ND J1W0D ¥Od IISVINOD ONHIALNI
WUl UOD ap suuju B sesedadd BISGEP owllu| oaueD 8p pepun e 8p 38l 13 £Z'e] HVINOJHID 30 JWHOIN) | OUlSININ _’ ON 3QV¥HO3d_ OHINOD 13 WVNTIVAT| 62
Ho103s| = , _ _
130 $3avalLNg| o *
SOLNIWNIND3IY| § _
‘(oxa) 9p esan} opeAriqns A eyubap) "SOLLBING SB)US U0 UDIDEJES A '[OUCD ap BINYND 8} NOIONILY m s3 * ﬂ
1eUBWIo) "CulLNBas A uppenEAs JEZIESs (IRIDSESE K JEPEdUCIE ‘sofsay ap ugDeIOERA JSqES ; _‘.oom W TWNOIDVZINYOUO * | !
g *sooid) 0OUID US UBAUBWILS a8 ‘seopqnd sauopezeBlo se| op ouap ‘5033 shs ebey vanb| “1NI-9Z 130 HOO ! Sv3uy v * *
10 OBl 10jUCD ep SEUDO SEY Jeyadwasap uaqap anb gt 19 'SB6L 9P (8 AT €] 8P § oindiue IE51 V1 3d ViHOLIanY 30 d SOAILLDAHI di53718vls3d | vaAio3agvls3a SONHILX3 ;
1o US SEPEIEUIS SSUOIDUTY SB| B3P O|IOUBSEp UJ WS |0QuweD ap SEURLD SB 8Q ¢ opaidy| (Q13H030 NOISINOD NQIONTLY OHLSININ ON ON dmm._.zm NODJ ZO.U«JNE 1}
“(opxat ap eJon) opeARIgNS A pypban) “sojuswipascd so| & ajudsalu h ' _ |
BIUBW 8D sepRibajul & ouua| 0000 Bp SEUIDYO SE| A SESJE SB| ap sajgesucdses sO| Bujua _
Sepepooe seuio sey A sosaomd © SBAUR SEE ep s3jqesuodsal SO AJUA SEPE[UODE 'OJIUO) _ _ I
3P SOPEPINIDE UD SEpEIUASAUdAY 'SEAIPDE)D SBUOIDE JOoHGE)SS B Seaw ugd sojeuopezrebio !
sojalgo sy op uponasucy B wed erevawe muasaudsa e sebey uspand enb SGIDmxe, _ ‘ ‘
B30U0S5 SOLIAIU) OJIE] SOJ0GUSE 50| OPUEN(RAS $308A $ns eBzy uamb o SUIGIM 15U Jop .
SEUI3[JO S X UDIJENSTUIWPE B] B0iUa DA[JORISIU] 8 BjusUelLIad 06a50Jd UN J98 aqop 0bsad . _ m
Tap E[sTGUE X Up[FE3NTuap] ] '0109J8 [B] Bieg "0Bsal (9p Uopensuuupe 9 seuod Ugredyde; _ .
£ upiaoRIqEIS? Sojudjpucdsanos sepeploine  Se| 'seondnd SSpEpAUd SB1 LD OWRl j0sue0 _
9P SEWSIS S0f 9P OANWDIIELO) o 1BI6a1) aped owo?) "soBsaiH P UGBISRIWPY “p oI, ‘ ,
_Aouaz_ OIYILSININ g F
ep eian) opeieigns A EUBIN) "SOWBXS Sad LOD UOKEIA A "JORJUOD Bp BIYMD B hmEmEo._“ 134 wOme_m. W * s3 H
‘owainBas A ugioeneas Jexgext Jexesase A sepedwose ‘SobSal ep UQIDEIOEA S3QES Looz ! Ele ZO_O.QN_._.m__z_S_D(_ W ﬂ TYNOIDVZINYDHO _
E ‘sodidg) 00U US LBSIEWUS 35 "seayand savopezvebio se ap anuap ‘sedan sns ebey uanb! T101-92 130 _ 30 YWALSIS! SY3dy v ;
0 'OlWBUl jonuUed Bp SEUDNO SBf Jeyadiasap Uaqap Bhb o) 1@ 'e66L Bp 28 A8 B8P & Eau_tm_ LESH : Y NOIDYTIVAS,; | SOAILDTHIA Qlo3N8vLs3 | vAIDIT8VYLSI ’ _
[2 U3 SEPEREYas SN SET 5P OIIOUESIP U "OWANI JANUCD 2P SeudyO SBI 8a 't omoly! 013W03a | 3da ms_mommr_ 1 OU4iSININ ON ON | S09S3™ SO HVYNIVAI' 8!l
o
&3 v 0aImia Naszua | 31MOD 30 VKO3 [pase; o ugiund] 5
OALLYWHON OLNIWYANNA 0LINA0Hd 130 FHENON W m O4NIAND0a zo.momqﬂxomu e
5% O 3WH04NI O/A QvQIDIa0oi3d NOIDYDIEO =
Cang Siaal o e 1 = e ¥ SN el -




- e an o ~ oy : Py
OBLIGACION INFORME O 2
¥ e e o) erpeomn e | DOCUMENTO m £ | NOMBRE DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
= [Funcién o Tarea] DIRIGIDOD A = m
GRUPD DE CIRCULAR |"Verificacidn cumplimiento normas uso de software™
SISTEMAS 04 DEL
22_DIC-2006 Parrafe Uno. De conformidad con lo ordenado en ta Directiva Presidencial 02 del 12 de febrero de
UNIDAD CONSEJO 2002, respecto al derecho de autor y los derechas conexos, en lo referente a la utilizacidn de
ADMINISTRATIVA ASESOR programas del compuladar (software), solicilo a ustedss enviar la informacion relacionada con la
“Verificacldn, recomendaciones, seguimiento y resultados sobre e! cumplimiento de las
Mﬂummnuoﬂ_.._o%?._ OO_%_M__:»ZO normas en materia de dercho de autor sobre Software”.
NACIONAL DE NACIONAL [Pamafe Dos. Esta informacitn se recibiFd 2 mas tardar el tercer viemes del mes de marzo de
DERECHOS DE cada afio. en medio magnético, suscrita por el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces y,
AUTOR remitida por el Representanie legal de la entidad, a la Unidad Administrativa Especial Direccién
Nacional de Derechos de Autor.
CIRCULAR |"Verificacion, recomendacionas, seguimiento y resullados sobre el cumplimiento de las normas
12 DEL 2 DE yen materia de derecho de autor sobre programas de computador (software)”
FEBRERO . . . .. . . "
DE 2007 Do las condiciones para el recibo de la informacion. La infermacidn serd recibida por la c:_uma
Administrativa Especial Direccidn Macional de Derecho de Autor g mas tardar ef lercer yviemes
def mes de marzo de cada afio, en medic magnélico, suscrita por el Jefe de Control Interno y
h_“__”M_nMuOLw__.g remilida por el Representante Legal de la entidad. (Negrilla y subrayado fuera de texto)
DE
DERECHO
DE AUTOR -
DNDA
COMUNICAC ["REMISION DE INFORMES DE SOFTWARE VIGENCIA 20107
DO 001 DEL
11 DE Se informa a dichas entidades que a partir de este 2011 y en adelante, deberén reportar la
ENERO DE informacién sobre 1a utilizacion del software a iravés de un aplicativo gue se eocuantra disponible
en la pagina web www.derechodeautor.gev,.co © haciendo clic en el siguiente vinculo. La
2011 informacién debera ser ingresada por el Jefe de Control Interno de cada entidad a més
tardar el viemes 18 de marzo del presente afio antes de tas 5:00 p.m., dia y hora en el cual se
DIRECCION {deshabilitard dicho apficativa. Los informes que sean enviados por otre medio distnlo a este
NACIONAL }aplicativo, no serén tenidos en cusnta, (Negrilla y subrayado fuera de texio)
DE
DERECHO
DE AUTOR -
DNDA
i }
22 [VERIFICAR LA  FUNCION NO NO MINISTRO INFORME DE LEY 87 DEL {"Por la cual se establecen nommas para el ejercicic dal control intemo en las entidades y
DISCIPLINARIA ESTABLECIDA | ESTABLECID EVALUACION AL 29-NOV.199310/ganismos del estade y se diclan olras disposiciones” _
A h GRUPO DE PROCESO X ) . .
CONTROL M DISCIPLINARIO DEL )En..? 12. ._u.._zn.oﬁmw n_a _n..m Auditores Intemos. Seran funciones del asesor, coordinador, m:nzon_
DISCIPLINARIO 3 MINISTERID internc, o similar, las siguiendes: c) Verificar que Yos confroles definidos para los procesos yi
< aclividades de la organizacidn, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial
_ INTERNO @ que las dreas o empleados encargades de fa gplicacién del régimen disciplinario @E_
adecuadamente esta funcién; (Negrila y subrayado fuera da texo). 7
i . . ] _ .

OBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNC
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OBLIGACION INFORME O £
= PERIODICIDAD YIG|  FECHA DE &5
[ w DOCUMENTO o & | NOMBRE DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
E [Funcién o Tarea] FEGHA DE CORTE | PRESENTACION DIRIGIDO A = m
24 [CANAL DE COMUNICACION NQ NO COORDINACION CON LA | MEMORAND |"Comision Audiioria Contraloria General de la Repablica”
CON LA COMISION DE| ESTABLECIDA | ESTABLECID COMISION DE LA o]
AUDITORIA DE LA A CONTRALORIA 2010006573 |1 Contraloria General de la Repiblica en cumplimiento de su E:o&.ﬂa 83_2_.5083._. um<m_.»am
; caho la Auditoria Gubernamertal con Enfoque Integral - Modalidad Regular, al Ministerio de
Mmﬁx—w)wvopwm_”_nb GENERAL WMM_“M_W% Minas y Engrgia por |a vigencia 2009, la cual iniclo el pasado 8 de febrero,
m DE2010  (pam 1n anterior, este Despacho ratifica que el canal de comunicacion entro las dreas
Q organizacionales y la Comisién de Auditoria de la Contraleria, es la Cficina de Control
m DESPACHQ (intemo, es decir, que toda solicitud de Informacign debe hacerse a través de dicha Oficina.
x MINISTRO -

MINMINAS |Con ef fin de atender los requerimientas de la Comisién, comedidamente solicito su cataboracion
en el suministro oportuno y veraz de da informacion requerida. (Megrilla y subrayado fuera de
texto).

25 SEGUIMIENTO AL PLAN DE| 30 DE ENERO NO PARA EL EXAMEN INFORME DE DIRECTIVA |"Orden para el cumplimiento de los planes de mejoramiento acordados con fka Contraloria
MEJORAMIENTO SUSCRITO| 30 DE ABRIL ESTABLECID | DEL COMITE DE SEGUIMIENTQ AL PLAN | PRESIDENC |Generat de la Repibfica.”
CON LA CONTRALORIA| 30DE JULIO A COORDINACION DE| ¢ |DE MEJORAMIENTO DEL| AL 08 DE . X . ]
GENERAL DE LA| 30 DE OCTUBRE CONTROL E MINISTERIO DE MINAS Y 2003 2. Los exdmenes sobre los planes de mejoramiento que Deven a cabo las juntas, los comités o
REPUBLICA INTERNO w ENERGIA SUSCRITO las Instancias que tengan la funcidn directiva de las entidades del orden nacional o |os|
= comités coordinadores de control interno obligados por la ley 87 de 1993 para cumplir dicha
w CON LA CONTRALORIA funcidn, seran remitidos por ol representante legal de cada entldad, cada tros (3) Hnmnm.L
PARALAFIRMA | Ll |GENERAL DE LA Contralor General de Ja Repiblica. El primere de estos informes se enviara el 30 de Octubre y|
DEL MINISTRO Y | = |REPUBLICA asi sucesivamente con corte a 30 de enero, 30 abrii ¥ 30 de julio de cada afic. Los
REMITIRLO AL ﬁ representantas legales de cada entidad serdn igualmente responsables de la publicacian de
CONTRALOR M dichos Iinformes en la pagina WEB de la respectiva institucién. (Negrilla y subrayado fuera da
GENERAL DE LA texto).
REPUBLICA Iﬂ
Nota: LA OBLIGACION DE EFECTUAR EL EXAMEN AL PLAN DE MEJORAMIENTO EN'
DICHOS PERIODOS, CORRESPONDE AL COMITE DE COQRDINACION DE CONTROL
INTERNO. NO QBSTANTE COMO LA FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ ES;
APQYAR AL MINISTRO, PUEDE CONSIDERAR EL REALIZARLOS
DECRETQ |"Peor el cual se adopta el modelo estandar de control intermo para el Estada Cokymbiane®
1599 DEL 20- .,

MAY-2005 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO COLOMBIANG MECI
1000:2005. Numera! 5.5 Ofcina de Control Interno, Unidad de Auditoria Intema o quien haga sus
veces. La Oficina de Control Interno, Unidad de Audiloria Intema o quien haga sus veces, con

[Anexo del |cq en los articutos 3° numeral d), 9° y 12° de ia Ley 67 de 1993, es responsable por realizar a

Decreto]  |evawacion independiente at Sistema de Control Intemo y la Gestién de la Entidad Publica, asi
como por el sequimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, generando las
recomendaciones correspondientes y asesorando a la alta direccién para su puesta en marcha.
{Negrila y subrayado fuera de texto}

SEMANAL ! NO PARA EL COMITE INFORME DE CIRCULAR [*Estralegias para el fenecimiento de cuentas”. T
ESTABLECID DIRECTIVO SEGUIMIENTO AL PLAN EXTERNA
_ A AOO.S_._.m DE m DE MEJORAMIENTO DEL | 1000-02 DEL Seguimiente sernanal al cumplimiento de las metas concertadas con la Contraloria General de
! OOOND_Z.pO_OZV Z |MINISTERIO DE MINAS ¥ | 1-FEB-2008 la Republica ma_..m_Om v_“wmmnmn_m Smhcn.._M,mao. e incluir este seguimiento como punio de obligatorio
! = ratamiento en e os comités direclivos o de gerencia de sus entidades.
_ = ENERGIA SUSCRITO _
' @ |CON LA CONTRALORIA DAFP  'Complementaria a esta estrategia, ¢ Departamento Adminisirativo de la Funcion Pubfica realiza)
_ | o GENERAL DE LA Ireuniones de sequimiento mensual con Jos jeles de conlrol jnteme para establecer el grado de
! % [REPUBLICA avance de los planes de mejoramiento. con el acompafamienio de la oficina de la Ministra’
| M iConsejera Presidencial. {(Negrilla y subrayado fuera de texig),
T |

4

—_
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ITEM

OBLIGACION . INFORME O
PERIQDICIDAD Y{O FECHA DE DOCUMENTO

FECHA DE CORTE | PRESENTACION NOMBRE DEL PRODUCTS . . FUNDAMENTO NORMATIVO
DIRIGIDO A ’

TIPQ DE
QALIGACION

[Funcién o Tarea]

|_|l ] DECRETO |*Pur el cual se adoptan las politicas de desanrollo administralivo y se reglamenta et Omuﬂc_lo
23622 DE  |Cuarlo de la Ley 480 de 1958 en lo referente al Sistema de Desarrolle Administrative”.
2005 Articulo 15. Seguimiento. El jefe de |a Olicina de Conrol Intermo © quien haga sus veces en las
DEROGADO enlidades adseritas y vinculadas e los Ministerios o Departamentos Administratives realizard
trimestral el seguimiento al plan torial de Desarrolle Administrativo y reportara
POR EL dicha informacién al Secretario General o Subdirector de Ministerio o Departamento
DECRETO iaAdministrative para el seguimiento integral del plan Sectorial. (NegriMa v subrayado fuera de
2482 DEL 3 |texto).
DE
DICIEMBRE
OE 2012

L — — i

CONSOLIDAR EL| TRIMESTRAL 28 DE DEPARTAMENTO INFORME DE CIRCULAR |"Articulacién Sislema de Politicas de Desamotio Administrativo - Sistema de Gontre! Intermo.”
CUMPLIMIENTC DE LOS$ FEBRERQ | ADMINISTRATIVO CONSOLIDACION DE 01 DE 2004
PLANES DE DESARROLLO DE LA FUNCION LOS PLANES DE PRESIDENT |Farafo Siele. Se recomienda la consolidacién de un nforme gonera] de! cumplimiento de

ADMINISTRATIVO DE LAS PUBLICA DESARROLLO E CONSEJO |- === == 2= L2 s =m s S = =0 ; .
ENTIDADES ADSCRITAS Y ADMINISTRATIVO DE ASESOR Control Intemo de la Entidad cabeza de sector, con el soporte téenico de las Oficinas de Contral

__.zmSonom:_.mn_Emscansﬁ.oammnamcmongamnmmmnmonﬁm<<__._nc_mamm.um_dmm_.u_.mumzﬁao
VINCULADAS AL LAS ENTIDADES DEL DEL al Departamento Administralivo de la Funcién Pablica, (Negrilla y subrayado fuera de texio).
MINISTERIO DE MINAS Y SECTOR GOBIERNO
ENERGIA NACIONAL |Parrato Once. Cada Oficina de Control inlemo o quien haga sus veces en 1as entidades cabeza
da sector, debard contar con la informacion actualizada con el fin de evaluar y apoyar a la entidad
comespondienta.

CONSOLIDAR

DECRETO [“Por al cual se adoptan las politicas de desarroo administrative y se reglaments el Capilulo
1622 DE  [Cuarto de la Ley 489 de 1998 en [o referente al Sistema de Desarrolio Administrativo®.
2005 Articulo 16. Evaluacidn. E! jefe de la oficina de control inlerno o quian haga sus veces en las
DEROGADO enlidades adscritas y vinculadas a los Ministerios o Departarmentos Administrativos realizars ta
evaluaclon ai Plan Institucional de Desarrolio Administrativo y reportard dicha informacién af
POREL  |gecretario General o Subdirector de Ministerio o Departamento Administrativa para 1a evaluacion
DECRETO (integrat del plan Sectorial de Desarrolic Adminisirative, {Negrilla y subrayado fuera de texto).
2482 DEL 3
DE
DICIEMBRE ]
DE 2012 j

Articulo 16. Evaluacion. El jefe de la oficina de control intemo o quien haga sus veces en las
entidades adscritas y vincufadas a los Ministerios o Departamentos Administralivos realizars la
evaluacién 2l Plan institucional de Desarrolto Administrative y reportard dicha informacién at
Secretario General 0 Subdirector de Ministerio o Departamento Adménistrative para la evaluacion
integral def plan Seciorial de Desarrollo Adminisirativo, (Megrilla y subrayado fuera de texto).

——

DIRIMIR EL EMPATE DE NO j NO AREAS DOCUMENTO DE LEY 809 DEL |Articuto 16. _..Las Comisiones de Personal. Las decisiones de 12 Comisién se lomardn por|
VOTACION DE EMPLEADOS | ESTABLECIDA | ESTABLECID | ORGANIZACIONAL DECISION 23-SEP-2004 |Mayoria absaluta. En ¢aso de empate se repiiid nuevamente la votacion y en caso de persistir,
A ES CARRERA, |2ste se dirimird por ¢] Jefe de Controf Interno de la respectiva entidad. (Megrilla y subrayado
ADMINISTRA [f1ser de texto)

TIVA

DIRIMIR
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OBLIGACION INFORME Q wd

& B o O oo o | DOCUMENTO |5 2 | NOMBRE DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO

= [Funcién o Tarea] DIRIGIDO A = m

30 [COORDINAR LOS NO NO MINISTRO DOCUMENTO DE CIRCULAR |lmplementacion del sistema de gestion de (a calidad en las entidades del estada obligadas por ta
AUDITORES INTERNOS QUE| ESTABLECIDA | ESTABLECID SECRETARIA ASESQRIA 06 DEL  |tey 872 de 2003, su Decreto 4110 de 2004 y la norma técnica para la gestidn pablica NTCGP
VERIFICARAN \¢ A GENERAL e 27-JUN-2005 | 1000-2004"

EVALUARAN m 2. Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Gestién de la Caiidad, serd
PERMANENTEMENTE EL o DAFP necesario que se habiliten auditores intemos dentro de la Entidad, |os cuales deberén serl
SISTEMA DE GESTION DE S icoordinados por Ia Oficina de Control Interno, Auditoria Intema o quien haga sus veces.
CALIDAD < {Negrilla y subrayado fuera de lexio).
Nola: No es procedenta, por cuanto la QClI no debe participar en actividades
administrativas, siendo juez y parte de un proceso. Su competencla es Evaluar de manera
Independiente dicho proceso.

31 |EVALUACION, PERMANENTE NO MINISTRO INFORME DE EVALUACION | CIRCULAR [“Implamentacion del sistema de gestion de la calidad cn las entidades del estado obligadas por la
SEGUIMIENTO ¥ ESTABLECID AL GRADO DE 06 DEL Ley 872 de 2003, su Decretc 4110 de 2004 v la norma {écnica para la gestién pablica NTCGP
MONITOREQ PERMANENTE A SECRETARIA IMPLEMENTACION DEL _§ 57_ yiyN-2005 | 1000:2004"

AL GRADO DE AVANCE Y GENERAL SISTEMA DE GESTION DE .
DESARROLLO EN LA M ﬁzmm.ﬁmnﬂw DEL DAFP 3. .—.Hlm Oaﬁw de -n.ung."a_ h:”ﬂ__.wo. >=h=onm _“zmam o quien _.&_.“._m SUS veces, «wmna_maao su rol nﬂm
evaluador independiente, debera realizar evaluaciones, sequimiento y monitforeo penmanente

IMPLEMENTACION DEL GRUPO DE 3 al grado de avance y desarvollo en la jmplementacién del m_mkne..:m de Gestién de la
SISTEMA DE GESTION DE PLANEACION m ESTE DOCUMENTO FORMA Calidad, conforme al plan de accion previamente establecido por la misma. (Negrilla y subrayado
LA CALIDAD PARTE DEL INFORME fuara de texta).

EJECUTIVO ANUAL SOBRE

EL AVANCE DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO DEL

MINISTERIO.

32 |PARTICIPAR EN EL ANUAL ANTES DEL | DEPARTAMENTO ENCUESTA DEL GRADO | CIRCULAR |Asi misma, ¢on &l gnimo de dar cumplimiento a lo establecide en la Ley 872 da 2003, por fa cual
DILIGENCIAMIENTO DE LA 28 DE ADMINISTRATIVO DE IMPLEMENTACION 05 DEL 22- |se crea el Sistema de Gestidn de |a Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Pablico y en otras
ENGCUESTA  DEL  DAFP FEBRERO | DE LA FUNCION DEL SISTEMA DE Dic-zo005 |entidades vamaaoawhm sarvicio y al umﬁ,mhh%saw wﬂi. e M_ms%cwzwﬂr& 872 de 2003

’ 1y adopla ta Norma Técnica de Calidad en la i ablica 1000: , N0S peimilimos
SOBRE EL GRADO ODE (Al DAFF) PUBLICA GESTION DE LA CONSEJO iinformartas que a partir del 29 de diclembre de! ano en curso, se encontrara publicada una
IMPLEMENTACION DEL CALIDAD - ASESOR encuesta que tiene por objetivo medir el grado de implementacién de la Norma Técnica NTCGP
SISTEMA DE GESTION DE o |DILIGENCIADA EN LA DEL 1000 y determinar las entidades que han certificade su Sistema de Gestidn de Calidad con la
CALIDAD £ |PAGINA WEB DEL DAFP | GOBIERNO [Norma Intemacionat ISO 9001:2000 y/o NTCGP 1000:2004,
g NACIONAL
< Esta debe ser diligenciada por el representante designado por fa Direccidn para la:
implementacién del MEC! v Sistema de Gestion de la Calidad, y el jefe de la Oficina de Control
Intemo © quien haga sus veces y aclualizarla trimestraimente en los primeros die2 {10} dias
calendario hasta el 08 de diciembre de 2008, cuando vence el plazo de la jmplementacitn del
Sistema de Gestién de Calidad. (Negrilla y subrayado fuera de texto).
CIRCULAR |"Reporte Avances Implementacién MECI - Calidad”
1000-014-07
DEL 07-SEP- |E! reporte de la informacion sobre ef avance, se debera hacer a través de la encuesta que segun
2007 la circular 05 del 2006 deben diligenciar los primeros diez {10} dias calendario después de
cada trimestre en la direccion electronica def DAFP, www,dafp.gov.co es decir, el pamer reporte
DAFP m% hard en el mes de octubre, correspondiente al tercer trimestre del afic en curso, y asi
sucesivamente en forma timesiral hasta su implementacién tolal. {Negrilla y subrayado fuera de
H texto).
- - h ey e Rl — -
f DECRET(Q _..ooq el cual se modifica la fecha de entrega del Informe Ejecuiivo Anua! de Evaluacion del
1 1027  !Sistema de Control Intemo”
DEL 30-MAR-i . _ ) o . .
2007 Articulo 2. A partir del afo 2008 ia copia del Informe Ejecutive Anual de Evaluacidn ded Sistema

de Control Intemg, debord presentarse antes del 28 de febrero (Negrilla fuera de texto). ~

_
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ITEM

OBLIGACION

[Funcién o Tarea)

PERIODICIDAD YHO
FECHA DE CORTE

FECHA DE
PRESENTACKON

INFORME O
DOCUMENTO
DIRIGIDO A

TIPO DE
08LIBACION

NOMBRE DEL PRODUCTO

FUNDAMENTO NORMATIVO

P&mafo 2. En ta) virtud, se solicita a los Jefes de Control Intermo, Auditores _sz..om;.
{Aspsoras o quienes hagan sus veces de lodas las entidades de que rata el articulo 5 de la Ley
BT de 1993 para que dontro de sus acclones de prevencién y mejoramiento a [a defensa y
protecciéon de los derechos humanos por parte de todos los servidores pibiicos, den
aplicacién preferente a los numerzles 5 a 10 de! articulo 48 del Cédigo Unico Disciplinario,
contenido en la Loy 734 do 2002. (Negrilla y subrayado fuera de texte).

CIRCULAR
01 DEL
21-ABR-2006
CONSEJO
ASESOR
DEL
GOBIERNO
NACIONAL

*Qiorgamignte de firmeza a la circular 05 de 2005 y verificacién de acciones para los servidores
publicos que ne guarden el debido respelo al trabajo de los defensores de derechos humanos y
para que los recursos de capacitacion de las entidades se ofienten al tema de los derechos
humanos®

El tema de los derechos hummanos resulta plenamente vigente, e incluye la absoluta y plena
observancia de las normas astablecidas al respeclo, tarea multidisciplinania en la cual deben
intervenir todas las enlidades estalales. Como consecuencia, se exhorta a los servidores
piiblicos para que guarden &f debido respeto al trabajo de los defensores de derechos humanos,
acorde con la recomendacién riimero 7 para 2006, de Ja OACNUDH.

Por olra parte, se otorga firmeza a la Circular 05 del 27 de Sepllembre de 2005 y se insta a los
nominaderes de las entidades publicas cobijadas por la misma, para que procuren que los
recursos de capacitacién se crienten al tema de los derechos humanos y a los jefes de control
intemo, auditores intemes y asesores, o quienes haqan sus veces en fodas las entidades

verifiquen que se cumplan estas directrices, {Negrilla y subrayado fuera de texto).

35

ASESORAR AL COMITE
OFPERATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION,

DESARROLLO Y
MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO, DE
GESTION DE LA CALIDAD Y
DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

ESTABLECIDA

NO

NO
ESTABLECID
A

MINISTRO

DIRECTIVO

REPRESENTANTE

DE LAALTA
DIRECCION

COMITE
OPERATIVO

ASESORAR

DOCUMENTO DE
ASESORIA

ACTAS DE COMITE

RESOLUCI

N 18 1531

DE 2008
MME

“Por la cual se crea el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia -SIGME- y
se conforman las instanclas para la implementacion, desarrollo y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Conirol Infemo, Gestién de la Calidad y de Desarrolio Administrativo®

PARAGRAFO ARTICULO 12. "La Oficina de Control Intemo participara como asesor del Comité
en la implementacién, desamollo y mejoramiento continuo de los Sistemas de Controf Inteme, de
Geslién de la Calidad y de Desarrollo Adminlstrative, cuande sea Invitada por los mismbros del
Comité o cuando lo considere pertinente”. {Negrilla y subrayado fuera de texto).

36

SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE DE COORDINACION

DE LQOS SISTEMAS DE! SOLICITUD DE
ALGUNO DE LOS

CONTROL INTERNO, DE
GESTION DE LA CALIDAD ¥
DE CESARROLLQ
ADMINISTRATIVO DEL MME

CADA DOS
MESESOA

MIEMBROCS

BIMESTRAL

COMITE DE

COORDINACION

EJERCER

ACTA DEL COMITE DE
COORDINACION DE LOS
SISTEMAS

OBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO

DECRETO
1826
DEL 3-AGO-
1994

B S B

Ariiculo 4, Decreto 1826 de 1994, Los Ministerios y Departamentos Administratives deberan
constiteir Comités de Coordinacion del Sistema de Control Inlemo, como drganos de
coordinacion y asesoria del Ministro o Director correspondiente, los cuales se organizarén
mediante resolucion del respective representanie de la entidad. Inlegrardn & Comile de
Coordinacion del Sistema de Control Intemo el Ministto o Direclor de Deparamento
Administrativo, 0 su delegado, quien o presidicd, el Secretaro General, ios directores,
coordinadores, jefes de unidad o de area, €l Jefe de la Oficina de Planeacién o de Qrganizacion y
_Zmponom © quien haga sus veces, el Jefe de la Qficing de Coordinacién del Conlro] Intemo, quien

{no tendra derecho a voto y actuard como Secretario Técnlco del Comitd y cualquier otra
persona que en conceplo del Presidente dal Comité deba formar parte del mismo teniendo en
‘cuenta la estructura del organismoe ¢ entidad y las funciones del comité. EI Comilé de
_Oooah.amno: del Sistema de Control Intermo se reunird por lo menos dos veces al afio y deberd
ieontar eon un regtamenta intemne. (Negrilla y subrayada fuera de texio).
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OBLIGAGION INFORME O ud
i e oo mortd | pecin o o | Documento |52 | MoMere DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
. = {Funcién o Tarea] DIRIGIDO A = m
[38 [VERIFICAR EL] SEMESTRAL NO MINISTRO INFORME DE DECRETO ("Por media del cual sa reglamenta parciaimente el articuio 15 de la Ley 790 de 2002, el articulo
CUMPLIMIENTO DE LA ESTABLECID CUMPLIMIENTO DEL 1795 DEL 23 {13 de la Ley 1105 de 2006 y se adopta &) Sistema Unico de tnformacién para la Gestitn Juridica
UTILIZACION Y A MINJUSTICIA SISTEMA UNICO DE DE MAYQ (9! Estace”
pﬂ“”“ﬂ“ﬂ.&ﬂzgcmﬂwo} _mun _n”_m_mu mou%m““uh %M) DEL DE 2007 Paragrafo del Ariculo 3, "Los jefes de control interno de cada enfidad verificardn el
d M cumplimiento de esta obligacion a través de los procedimientos inlemos que eslablezcan, y que
ELSISTEMA UNICO DE M ESTADO - LITIGOB puede ser por muestreo selectivo, ordsnando los ajustes pertinentes, y enviardn
INFORMACION DE GESTIGN s semestraimente al Ministerio de! interior y de Justicia certificacidn sobre el resultado de la
JURIDICA DEL ESTADO - w verificacién®. (Negrilla fuera de texio).
LImGoB
Anticulo 7. Informacion litligiosa vigente. Los datos sobre gestion juridica del Estade que reposan
en los distintes sistemas de informacidn vigentes, deberan ser comeciamente migrados a Litigob
en un plazo no Mayor 3 dos meses contados desde 1a entrada en vigancia de este dacreto, con el
asesoramiento de la Direccion de Defensa Judicial de la
Nacion del Ministerio del Interor y de Justicia. Vencido este plazo los jefeg intemos de control|
deberén enviar un informe sobre la verificacidbn que hayan hecho sobre el cumplimiento
de esta obligacién, (Negrilla y subrayado fuera de texto).
INSTRUCCIO | Certificacidn sobre 1a verificacién del reporte de ta informacidn ordenada en Ia Instruccion N* 1
N2 DEL & [del19de febrera de 2010 y ampliacién del plaze de entrega”.
DE ABRIL DE . . . N .
2010 De conformidad con lo astablecido en el articulo 2 Beral e de la Ley 87 de 1993 y en el articulo 3
del paragraio unico del Decreio Reglamentario 1795 de 2007, esta Diseccidn solicila a los jefes
de Control Inlemo su inlervencidn para que se verifique lo requerido en la Instruccién N° 1 de 19
MININTERIO |4 febrero de 2040. La certificacidn sobre el resultado de (3 verfficacién deber remitirse al
R coireo info.formato@mij.gov.co en el piazo indicads,
39 \VELAR POR EL NO NO MINISTRO INFORME DE LEY 87 DEL |"Por la cual se establecen normas para el ejercicio del conirol inlemo en fas enlidades y
CUMPLIMIENTO DE LAS| ESTABLECIDA | ESTABLECID SEGUIMIENTO, 29-NOV-1993|erganismos del eslado y se dictan otras disposiclonas”
LEYES, NORMAS, A AREAS EVALUACION Y DE .
POLITICAS, ORGANIZACIONAL CUMPLIMIENTO potititan, procedimientos mw_uﬁ“mﬂ&“nﬂ&uowhﬁmﬂw _ﬁnummuua_ﬂ _oﬂwﬂnﬂm,_w p
PROCEDIMIENTOS, PLANES, ES M NORMATIVO recomendar los ajustes necesarios. (Negrilla y subrayado fuera de lexio).
PROGRAMAS, PROYECTOS 3
Y METAS DEL MINISTERIO Y W_
RECOMENDAR LOS w
AJUSTES NECESARIOS
40 [VERIFICAR LOS SISTEMAS NC s NO MINISTRO INFORME DE LEY 87 DEL |"Por 1a cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
DE INFORMACION DE LA|[ ESTABLECIDA [ESTABLECID ‘ SEGUIMIENTO, 29-NQV-1993 |organismoes del estado y se dictan otras disposicionas®
ENTIDAD ¥ RECOMENDAR H A AREAS o |EVALUACION Y DE ) . . ) .
LOS CORRECTIVOS QUE ) ORGANIZACIONAL W CUMPLIMIENTO A LOS Likeral g) >:_n+=o 12. Ley 87 de ._.mwu. Funciones de los b:a:oim Intermes. .E <ma....umﬂ E_
SEAN NECESARICS ES 2 |sISTEMAS DE maanOm relacionados cog ) mansjo ..um los recursos, bianes ¥ los m_mnaq:mﬂ de informacion de
= la entidad y recomendar los correctivos que sean nacesarios. (Negrilla y subrayado fuera de
' JINFORMACION ‘texto).

OBLIGACIONES DE LAS QFICINAS DE CONTROL INTERNO
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OBLIGACION INFORME O £ . ‘
= . B3|
& : e | epona CE | -DOCUMENTO |23 | NOMere DEL PRODUCTO . FUNDAMENTO NORMATIVO
= [Funcién o Tarea] _ DIRIGIDO A Fa . .
43 [CONCURRIR AL COMITE DE| NGO |  NO T T TCOMITE DE _ ACTA DEL COMITE DE | DECRETO |*Por &l cual se esiablecen funciones para los Gomités de Condlliacion de que trata ef anticulo 75
CONCILIACION ESTABLECIDA | ESTABLECID| CONCILIACION CONCILIACION 1214 DE  |dela Ley 446 de 1808 y se diclan ofras disposiciones”
, A 2000
_ W Paragrafo 1, Articulo 3. Concurrirdn sélo con derscho a voz los funcionarios gue por su condicién
& Q (Modificado por jerarquica y funcional deban asistir segin el ¢aso concreto, ¢l apoderado que represente los
. &8 el Decreto 2097} Ntereses del ente en cada procesa, ¢! Jefe de la Oficina de Control Intermo o guien haga sus
@ de 2002y  veces y el Secretario Téenico del Comité. (Negriba y subrayado fuera de texto).
Decreto 2097 de 2002, derogado tacilamente por el decreto Nacionat 1716 de 2009
MIEMBRO  PERMANENTE| - RESOLUCIO |"Por Ia cual se deroga |a Resolucity 2356 de 27 de agosto de 1397 -
CON VOZ ¥ SIN VOTO DEL N 8 0762 DE
COMITE DE CONCILIACION 2001 Articulo 2*. Integracién. E1 Comité de Defensa Judicial y Conciliacion del Ministerio de Minas y
MME Energia estard conformado asi: Miembros Permanentes con Voz y sin Voto: 1. El Jefe de la
Oficina de Control Inteme. 2. El Secretlario Técnico del Comild. 3. El {los) apoderado (s) de la
entidad en cada proceso. {(Negrilla y subrayado fuera de texto),
44 [REVISAR LAS >_.>x:>mH ND NO MINISTRO INFORMEDE  |RESOLUCIG [Por fa cual se adopia ¢f Sistema de informacidn para 1a Vighancia de la Conlratacon Estatal -
GENERADAS ~ POR  EL: ESTABLECIDA | ESTABLECID EVALUACICN AL N 5772 DEL |SICE-, en el Proceso Auditor”
SISTEMA Y TRANSMITIR LAS A SECRETARIA SISTEMA DE SDE JULIO | | 5
OBSERVACIONES GENERAL wm INFORMAGION PARA LA DE 2006 Literal ) Numeral 3.5.2. Articule 1. Registro de Usuarios. Une o varios funclonarios de control
M VIGILANCIA DE LA CGR Interno o quien haga sus veces. {Negrilla y subrayado fuera de texto}.
GRUPO DE 2 |CONTRATACION
FINANCIERA ESTATAL - SICE
SISTEMA DE INFORMACION GRUPG DE DEROQGADO ACUERDC j"Por el cual sa fijan lineamientos para ef funcionamiento del Sistema de Informacion para la
PARA LA VIGILANCIA DE LA SERVICIOS 0009 DEL 18 |Vigilancia de la Contratacién Estatal, SICE".
CONTRATACION - SICE ADMINISTRATIVOS DE ) . .
SEPTIEMBER ARTICULO 10. A los usuarios del SICE les comesponde cumplir |as siguientes pbligaciones: +
E DE 2006 Administrador del SICE: ¢rear a los ordenadores de gasio, lantos como haya en la entidad, al
DEROGADO administrador del Plan de Compras (cuando aplique)} y & los funcionarios de Control Interno.
i COMITE Es opcional la creacin de usuarios consulta de CUBS. « Funcicnarios de Controf nterno:
PARA LA |Revisar las atarmas generadas por el sistema y transmitir las observaclones al ysuario
OPERACION |respeciivo.(Negrilla y subrayado fuera de texto).
DEL SICE
CGR

NOTA: El Decrto 19 de 2012, en el Articulo 222. SUPRESION DEL SICE, GRATUIDAD ¥
SISTEMA DE ANALISIS DE PRECIOS. Derogasa la Ley 598 de 2000, la cual cred el Sistema de,
Informacién para la Vigiancia de la Contratacion estatal, SICE, el Cataloge Unico de Bienes y
Servicios cuas, y e Reglstro Unico de Precios de Referencia PURF, de los bienes y servicios de
use comun en ta Administracidn Publica.

En desarrolio det articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, 1a Contrakwia General de la Repablica podra
obieper un andlisis de precios de mercade de valor de los coniratos que se registran en los,
sistemas de inforrmacion o en los catdlogos existenles sobre la contratacidn publica o privada,
nacional o intemacional; en virlud de lo cual, existirdn los sistemas de registros de precios de
referencia y los calalogos que las necasidades de andlisis de precios aconsejen, para racionalixar
Ia vigilancia alas precios de la ¢ontratacién.

QOBLIGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
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OBLIGACION INFORME O w3
m ﬂmmﬂﬁw_w__mo%%m.ﬂ% PRESCI A0l DOCUMENTO |3 m NOMBRE DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
= [Funcién o Tarea] DIRIGIDO A = g
49 [EVALUACION DE  LA] CUANDO SE NO MINISTRO INFORME DE CIRCULAR [*Orientaciones para ia Rendickin de Cuentas de la Administracion Piblica 4 Ia Ciudadania” |
AUDIENCIA PUBLICA DE| REALICE ESTABLECID EVALUACION DE LA CONJUNTA . . - N
RENDICION DE CUENTAS Al AUDIENCIA A SECRETARIA AUDIENCIA PUBLICA 002 DEL 7 |Evalue .”__ procese a% rendicidn ah ..,..__Ssu.r%q_u”a e ﬂm%m_,a_mawz de _M objetivos del
PUBLICA N proceso de readicion de cuentas: evalie las acciones desarrol para fograr la transparencia
LA CIUDADANIA c GENERAL M DE Wﬂﬂaﬂ_ur DE institucional, faciltar [a nformacion y comunicacién con la ciudadania... Consulle a los
M organismos de control que han participado del procese de rendicion de cuentas, log aspectos por
W |melorar.{Negrilla y subrayado fuera de texto).
CGR
DAFP
La rendicion de cuentas a la ciudadania se debe evatuar con base en parametros establecidos
tomo aspectos ¢riticos del proceso realizadoe, yalerande lanlo e impacte o resulladgs de su
implementacidn como fos contenidos de fa misma.
Esta evaluacion debe realizarse por los siguientes evaluadores: a) la misma entidad a través del
&rea de control intermo. b) las organizaciones sociales participantes. ¢) El Deparlamento
Administrativo de la Funcién Piblica, DAFP. d) Los drganos da control. (Negrilla y subrayado
fuera de texto).
DOCUMENTO: CARTILLAS DE ADMINISTRACION PUBLICA. 4. AUDIENCIAS PUBLICAS EN
LA RUTA DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL. Agoste de 2009. Pagina 32 y 35.
50 |SEGUIMIENTO NO NOQ MINISTRO INFORME DE CIRCULAR ...0_._30__36:8 de la Ley 962 de 2005 - Inscripcidn de Tramites Administrativos en ef Sistema
CUMPLIMIENTO DE LAS| ESTABLECIDA | ESTABLECID SEGUIMIENTO AL CONJUNTA |Unico de Informacion de Tramite - SUIT”
DISPOSICIONES DEL A SECRETARIA CUMPLIMIENTO DEL 004 DE 2009 Agrad los Jefes de trof it \ravés do su rol d paRamient acid
- . lecemos a los Jefes de Gontrol Intemo, a través de su rol de acompafiamienta y evaluacidn
m__mu.ﬂmgw OZCZ_OO DE GENERAL @ ﬂw%ﬂﬁ%ﬂ“ﬁ%m _umnwuwﬁ_bhbc de la gestion institucional, estén atentos al cumplimiento de 1a presente circular, teniendo en
IN .Oxz_ Ci DE W A cuenta que conforme lo dispona el articuio 76 de la citada Ley 962, el incumplimiento de este
TRAMITES - SUIT GRUPG DE = TRAMITES - SUIT GENERAL compromise constituye causal de mala conducta, de conformidad con el Cédigo Disciplinario
PLANEACION o DE LA |Onico. {Negrilla y subrayado fuera de texto).
NACION -
DAFP
51 JARQUEOS PERIODICOS Y NCQ NO MINISTRO INFORME OE RESOLUCI® | Por la oual se reglamenta la constitucian y funcionamiente de las Cajas Menores”
SORPRESIVOS A LAS CAJAS! ESTABLECIDA | ESTABLECID o |SEGUIMIENTO A LAS N 001 DEL 2
MENORES A SECRETARIA M CAJAS MENORES DEL DE ENERO Articulo 22, {Segundoe Pdmafo} Con el fin de garantizar que las operacicnes estén debidamente
w sustentadas, que los registros sean opoitunos y adecuados y que los saldos comespondan, 1as
ENERA|
GENERAL W MINISTERIO DE 2012 oficinas de contvol intemo, deberin  efectuar arqueos periddicos sorpresivos|
A ] independientemente de la verificacitn por parte de las dependencias financieras de los distintos
REA n_..r._ MINHACIEN |érganos y de las oficinas de auditoria. {Negrilla y subrayado fuera de texto).
ORGANIZACIONAL i DA
RESPONSABLE M
T
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OBLIGACION INFORME O 2
_ m P eED 0] capare | Documento m £ | nomere DEL PRODUCTO FUNDAMENTO NORMATIVO
[Funcién o Tarea] DIRIGIDO A = ...m..

54 [EVALUACION CADA CUATRO | 12 DE JULIO MINISTRO INFORME LEY 1474 [~Por la cual sa dictan nomas onentadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn,
CUATRIMESTRAL DEL| (4) MESES 12 DE CUATRIMESTRAL DE DEL 12 DE |investigacién y sancién de actos de comupclon y la efectividad dol control de 1a gestisn plblica *
SISTEMA  DE  CONTROL NOVIEMBRE DIRECTOR DEL EVALUACION JULIO DE Articulo 9. REPORTES DEL RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO. Modifiquese ef articulo
INTERNO 12 DEMARZO| DEPARTAMENTO M DEL ESTADO DEL 2011 14 do la Ley BT de 1993, que quedard asi:...El jefe de la Unidad de |3 Oficina de Control Interno

ADMINISTRATIVO m SISTEMA DE CONTROL deberd publicar cada cualro {4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
DE LA ...0.. INTERNG pormencrizado del estado de! control intemno de dicha entidad, so pena de incurrir en falla
_ummmamﬂo_) DE F4 disciplinaria grave. Los informes de los funcionarios del contral inteme tendran valor probatorio enj
LA REPUBLICA ] los procesos disciplinanios, administratives, judiciales y fiscales cuando las autoridades|
pertinentes asi Yo soliciten. (Negrilla y subrayado fuera de texto).
ORGANISMOS DE
CONTROL L

55 |FORMULACION DEL PLAN NO Quince (15} | PARA EL EXAMEN INFORME DE RESOLUCIO ["Por 1a cual se establace el Sistema de Rendicién Elactronica de la Cuenta e informes —
DE MEJORAMIENTO CON LA| ESTABLECIDA | dias habiles, DEL COMITE DE FORMULACION DEL N 6289 DEL [*SIRECI, que deben utilizar los sujetos de conirol nm.nu._w para Ja preseniacion da la Rendicion de
CONTRALORIA  GENERAL contados a |COORDINAGION DE PLAN DE 8 DE MARZQ|Cuenta e Informes a la Contrataria General de 1a Repiibica™
DE LA REPUBLICA partir da CONTROL MEJORAMIENTO DE 2011 |¢APITULO IV RESPONSABLES. ARTICULO NOVENO. PLAN DE MEJORAMIENTO. Los jefes

._.mn_Uo del INTERNO .W SUSCRITO CON LA de enplidad, fos representanies legales, o quien haga sus veces en los sujelos de vigilancia y
informe de & [CONTRALORIA CGR  |conirol fiscal y entidades temitoriales, donde la Contraloria Gensral de ta Republica haya realizado
auditoria final | PARA LA FIRMA M GENERAI. DE LA un praceso de Auditoria Gubemamental con Enfoque Integral, debern suscribir y presentar un
DEL MINISTRO Y S |REPUBLICA SIRECI Plan de Mejoramiento Consolidado por Entidad o recursos para €l caso de las entidades
REMITIRLO AL muv temitoriales, con base en los resultados del respeclive proceso auditor, siempre que el mismo
CONTRALOR w haya armojadoe resultados representados en hallazqos administrativos, susceplibles de la
GENERAL DE LA implementacién de acciones preventivas ¢ comeclivas, Igualmente deben preseniar los avances
REPUBLICA semestrales del mismo. [Modificade por el Articulo 4 de la Resolucidn 6445 del 6 de enero da
2012} . (Negrilla y subrayado fuera de texto)
ARTICULO VIGESIMO, TERMINOS: La fecha maxima eslablecida para la rendicion, esta
cansiderada en el Sistema de Rendicién Electrdnica da Cuenta e informes — SIREC!, para cada
sujeto de vigllancia y control fiscal o entidad teritorial, de conformidad con las modalidadas de
rendicién; asi...Planes de Mejoramiento: Suscripcién: Dentro de los quince {15) dias hablles,
coniados a partir del recibo del informe de auditoria final. [Modificado por el Arlicule 5 de Ia
Resolucion 6445 del 6 de enera de 2012] . (Negrilla y subrayado fuera de texta).
RESOLUCIO ["Por la cual se adopta la Guia de Auditoria de la Contraloria General de Repiblica”
N 6368 DEL
22 DE 3.2.9 Plan de Mejoramienio. E1 Auditado como resuliado de |a auditoria, elaborard un Plan de
AGOSTO DE Meajoramiento &l cual serd reportado a través del Sistema de Rendicién de Cuentas @
2011 Informes - SIRECI, asi como avances del mismo. Sobre dicho plan, 1a Cantraloria Genersl de la
Repuablica no emitird pronunclamiento de coherencla e integridad, sino que serd evaluada dentro
CGR del proceso auditor. (Negrilla y subrayado fuera de texto).
Guia de
Auditoria

Nola: LA RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACION DEL PLAN DE MEJCRAMIENTO mm_
DEL REPRESENTANTE LEGAL, PERO LA OFICINA DE CONTROL iINTERNO ES LA QUE.
COORDINA Y CONSOLIDA LA SUSCRIPCION DE DICHO PLAN, POR INSTRUCCION DEL!
SENOR MINISTRO. _

OBUGACIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO
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CONSOLIDACION OBLIGACIONES Y TAREAS DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO DE LA RAMA EJECUTIVA

Anexo 2. RELACION DE TAREAS ASIGNADAS A LA OCI
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34 |Gestion del Proceso Fomulacion y Adopeidn de Polilicas, Planes, Porgramas, Reglamentos y Li i Sect
3.1 Dirpceion de Hidrocarburos 1 1 13-14-39
34.2 Direccién de Formalizacién Minera 1 1 13-14-39
34.3 Direccibn de Mineria Empresarial 1 1 13-14-39
34.4 Direcciin de Enengia Eléctrica 1 1 13-14-39
35 1Gestiéin del Proceso Ejpcucitn de Politicas, Proyecios ¥ Reglamentacitn Sectonial L1
35.1 Direccidn de Hidrocarburos 1 1 13-14-38
35.2 Diraccion de For i6n Minera 1 1 13-14.39
35.3 Direccién de Minerla Empresarial 1 1 3 13-14-39
35.4 Direceién de Energia Ekctrica 1 1 13-14-39
36 |Gestidn del Proceso Seguimiento, Vigilaneia y Control 4 Puolilicas, Planes, Programas, Proyectas y Reglameniacién Sectorial
36.1 Cireccitn de Hidrmcarburos 1 1 13-14-39
36.2 Direccion de Formalizacidn Minera 1 1 13-14-39
38.3 Dimccidn de Mineria Empresarial 1 1 13-14-39
36.4 Direccidn de Enengla Eléctrica 1 1 13-14-39
37 |Gestidn del Proceso Gestién del Talento Humano 1 1 13-14-39
38 |Geslian del Proceso Gestidn Documantal 1 1 13-14-39
39 |Gestibn del Procesa Apoyo Juridico 1 1 13-14-39
40 [Gestion del Procese Gestion Financiera 1 i 13-14-39
41 |Gestion del Procaso Gestion T {5gica da Informacion y Comurscacion 1 1 13.14-39
42 |Gestion del Procesa Gestitn de Recursos Fisicas 1 1 13-14-39
43 |Gestitn dsl Proceso Control Disciplinaric fatemo 1 1 13-14-39
44 1Gestidn dal Proceso Gestien de Contratacion 1 1 13-14-239
45 Gestion dal Proceso Geslion del Cabro Caactive 1 1 13-14-39
46 |Gestién del Procese Auditer(a Intema de Gestién Independiente 1 1 13-14-39
47 | Geslién del Proceso Auditoria de Calidad 1 1 13-14-39
48 |Gradoe de Cumplimiento Normas da Austeridad y Eficlencia del Gasto del Ministeno 4 4 9-13-39
49 |Hallazgos Relovantes Detectados por ta OCI pare la Presidencia - Zar ADGarmupclon 6 L[]8 | 37
50 |Indice de Transparencia_- Corporacién Transparerkia por Cokombia 1 13-39
51 |Informe de Gastidn para el Congreso da la Repiblica sobre el Sistema de Contrel Intemc dal Ministeric 1
52 |Intervenir en el Dasarrolio de la Audiencia Pitblica de Rendicien de Cuentas ala Ci i 1 16-39-47
53 |Mecanismes de Participacidn Ciudadana 2 2 4-13-14-39
54 [Medicidn, Andiists y Mejors de fos [netimentas oe 18 Cnicing de Contrdl Imerma —
1} Seguimiento a) Plan de Mejoramiento Formulado por la Oficing de Cortrol Intemo 4
(2) Evatuacitn dal Desempafo Laboral 5
{3} Revisar y Ajustar fos | de los Si de Controk Intemo y Gestién de ta Calidad 1
{4} Aterwder Auditoria interna da Calidad - Oficina da Centrol Interng 1
{5} Atender Auditoria Externa de Calidad - Oficina ge Control Intemo 1
55 |Niveles do Autoridad y Responsabili 1 1 12-14-39
56 [Participar en la Mesa Principal de la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuenias a ka Ciudadaniz 1 16 - 35 - 46
57 {Participar en la Pi ién de la Audilorda Intama de Calidad del Minigterie 1 13-16-39
58 {Plan de Mejoramiento Individual 3 1 12-14-15-39
59 | Ptan de Mejoramiento nstitucional - 1 13-14-16-39
60 |Plan de Mejoramianto por Procesos . 1 13-14-15-39
61 _|Plan de Mejoramiento suscrito ¢on la Coniraloria General de la Repablica - SIRECH 2 |2 1 13-14-15.35-39
62 |Pian da Mejoramiento suscnite con oessidn de la Funcion de Advertencia de ta Contraloria General ge la Repablica | 1 15 13-14-15-39-56
63_|Plan o Estrategia Implementada, con base en las Decisionas del Subcomité Sectortal de Coortinacién de Contral Intema | [ ! 14 - 42
64 [Planpar e Jdsniificar [2s 1areds & ejecutar ! . ! : —
(1) Obligacionas de las Oficinas da Control Intemo de las Entidades y Of de la Rama E} dal Poder Publico del Crdan Ly [
Nacional I‘IA L L -
{2} Programa Anual de Auditeria Intema de Gestidn Independi 1 S
(3} Acuerdo de Compromisos Laborales . . _ 3 _ ]
65 |Planes de Desamolo Administrativo del Ssctor L1 1 | 27 ]
66 _|Procesa de Contratacian | 1 1 13-14-39
67 _|Proceso de Planeacion . o _ | 1 1 L _ 11-13-14-39 H
68 |Proceso de Planeacidn y Ejecucion Presupuestal | 1 1 13- 14-39 |
69 Proceso Disciplinado i N I 1 1 13-14-22-39
70 |Publicacidn Exiracte de los Ce que Celebre con Formalidades Plenas | 1L [ 1 L | _ 6-13-39
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