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VERIFICACION DE LA INFORMACION REGISTRADA POR EL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE PERSONAL -
SUIP Y SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a la responsabilidad que tiene el Ministerio de Minas y Energia
de incorporar las novedades de personal en el Sistema Unico de Informacion de
Personal - SUIP y Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, de
manera oportuna y que la misma sea veraz y confiable, de acuerdo con los parametros
establecidos en los Decreto 1145" de 2004, 28422 de 2010 y Decreto Ley 019° de
2012.

2. ALCANCE

El seguimiento se realizé a la totalidad de contratos de prestacion de servicios
reportados en el SIGEP, durante el periodo comprendido entre abril y agosto de 2012,
a través de la revisidn y comparacion de las bases de datos de los contratos suscritos
por este Ministerio.

De igual manera, se efectué la confrontacion a la totalidad de novedad de personal

ocurridas entre abril y agosto de 2012, con base en el reporte de la Subdireccién de
Talento Humano y el registro en el SUIP.

3. CLIENTES

Los clientes del seguimiento son los Despachos del Ministro, del Secretario General y
la Subdireccion de Talento Humano.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe

Oficina de Control Interno - OCI, quien supervisé el seguimiento realizado por Dora
Serrano Sanchez, profesional de la misma Oficina.

! Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacién Administrativa del Sector
Publico, SUIP.

2 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Pablica
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5. CRITERIO NORMATIVO

Las normas que se utilizaron como parametros para realizar el seguimiento fueron las
siguientes:

< Ley 87* de 1993, articulo 2°, literales a), b), d) y f), articulo 12, literal g), Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.

< Ley 909 de 2004, Regulacién del sistema de empleo publico y establecimiento de los principios
bésicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

< Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica

< Decreto 71 de 2001, Por el cual se adopta la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia.

< Decreto 1145 de 2004, Por el cual por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el
desarrollo del Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico, SUIP.

< Decreto 4338 de 2005, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 3304 de 2006, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 2807 de 2007, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 3246 de 2007, por el cual se modifica el Decreto 1145 de 2004.

< Decreto 4072 de 2007, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 1409 de 2008, Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley 909 de 2004.

< Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones relacionada con la operacién del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

< Decreto, 4416 de 2011, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 381 de 2012, Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.
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< Decreto 382 de 2012, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Circulares Conjuntas 005 y 007 de 2011 del Ministerio del Trabajo y del DAFP
< Resolucion 18 0654 de 2012, Distribucién cargos Planta de Personal del MME

< Resolucion 18 0685 d 2012, Conforman Grupos Internos de Trabajo en el MME.

< Resolucion 18 1340 de 2012, Modifica parcialmente las Resoluciones 18 0654 y 18 0685 de
2012 del MME

< Documentos del Sistema de Gestién de la Calidad del Ministerio de Minas y Energia,
adoptado mediante Resolucién 18 0259 de 2012.

< Programa Anual de Auditoria Interna de Gestion Independiente de la Oficina de
Control Interno, vigencia 2012.

6. METODOLOGIA

El seguimiento se realizO mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, consulta a las bases de datos y verificacidn documental, con la finalidad
de determinar su estado frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el
Mapa de Riesgos. Cuando no encontrar documentado el riesgo, la Oficina de Control
Interno procedié a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para
posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondié a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.

Nivel del Riesgo

Mediano

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
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contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido.

: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucidon de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedi6é a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontrd
documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con base en
el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determina la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de la
variable evaluada, correspondié a los siguientes paradmetros de medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevencién de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control, procedié la
Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados®, la no materializacién
del riesgo inherente o la eficiencia del control.

° Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de un determinado resultado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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Gestion No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion 6ptima de los recursos, la
materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

6.4 VALIDACION

Para efectos de conocer la posicién del area evaluada, sobre los hechos encontrados,
las observaciones descritas y las oportunidades de mejoramiento sugeridas, este
informe surti6 el proceso de validacidon con la Subdireccion de Talento Humano,
mediante radicado 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.

7. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7° del Decreto 2842° de 2010, es
responsabilidad de la Oficina de Control Interno realizar el acompanamiento,
verificacion y seguimiento de la informacion que el Ministerio de Minas y Energia
incorpore en el SIGEP, del recurso humano a su servicio [funcionarios de planta y
contratistas por prestacion de servicios de apoyo a la gestion].

El Decreto 1145 de 2004, en su Articulo 13, determiné: “Los jefes de las entidades y
organismos de la administracion publica del orden nacional estan obligados a
suministrar la informacion que requiera el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico, SUIP , dentro de los cinco (5) primeros dias de cada

”

mes-.

7.1 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Criterio Normativo: Conforme al Articulo 3 del Decreto 2842 de 2010, entre los objetivos
del SIGEP, se encuentran: registrar y almacenar informacion en temas de organizacion
institucional y personal al servicio del Estado; facilitar los procesos, seguimiento y
evaluaciéon de la organizacién institucional y de los recursos humanos al interior de
cada entidad, consolidando la informacion que sirva de soporte para la formulacién de
politicas y la toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional. Igualmente, permitir
el ejercicio del control social.

En concordancia con el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el Subsistema
de Recursos Humanos contiene la informacion sobre los servidores publicos vy
contratistas que prestan servicios personales al Ministerio de Minas y Energia - MME,
desde su vinculacion, permanencia y retiro, indistintamente de la fuente de financiacion

® Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.
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[presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales].

De conformidad con lo establecido en Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al Ministerio
de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP, informacion
sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta sea veraz y
confiable.

En observancia del Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, el Ministerio de Minas y
Energia debe registrar en el SUIP la informacién que requiera dicho Sistema, dentro de
los cinco primeros dias del mes siguiente a su ocurrencia.

Riesgo identificado por la OCI”: [1] Que no se registren en el SIGEP los contratos de
prestacidon de servicios de apoyo a la gestién suscritos por el MME. [2] Que el registro
de los contratos en el SIGEP no se haga en el término establecido.

Control Identificado por la OCI®: Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

Contratos suscritos entre abril y agosto de 2012, la OCI determiné® que este Ministerio
suscribié (53) contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, los cuales se
relacionan a continuacion:

ABRIL A AGOSTO DE 2012

N¢ | Contrato Valor ($) valor Fecha Fecha Inicio Fecha Document Nombre
mensual ($) firma finalizacion o
contrato Identidad
1.032.412
.| 3 mesesa GONZALEZ
1 53?%\1' ,| 3845007 | 1.281.699 dedgoibzr" artir del 27 de | 26-jul-2012 '3230‘:2 SUA
abril de 2012 o ESTEFANIA
. 53.001.14 N
i . | 1 mes a partir o URUENA
2 | OoF | 4700.000 | 4.700.000 | 209830 | del 26 de abril| 2500aV | 39 | quINTERO
de 2012 o LINA MARIA
3 meses a 72.180.92
GSA- 25 de abril | partir del 27 . 2de VILLANUEVA
3 | 55.0012 | 12:000.000 | 4.000.000 | “4o'5015 | “geabriide | 289U2012 | Barranquil | PEREZ LUIS
2012 la B+

’ Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos, no esta identificado ningln riesgo relacionado con el registro de los contratos
de prestacién de servicios en el SIGEP, la OCI procedié a establecerlo, con miras a su andlisis y valoracion

8 Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedi6 a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

? Conforme a la base de datos proporcionado por la Subdireccion de Talento Humano, mediante correo electrénico del 4 y 19 de

septiembre de 2012.
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N°¢ | Contrato Valor ($) valor Fecha Fecha Inicio Fecha Document Nombre
mensual ($) firma finalizacion o
contrato Identidad
3 meses a
partir del 30
de abril de
12'I(E)I1={§II I(SICE) 52.703.36 BELLO
GSA- 26 de abril terminado 9de LADINO
4 | 562012 | 9:000:000 | 3.000.000 | "y 5515 | ANTICIPADAM | g0 0012 | Bogota | RAPHCEL
ENTE Y DE B+ MARINA
MUTUO
ACUERDO EL
8 DE JUNIO
DE 2012)
3 meses a 77.015.69 JACOME
GSA- 26 de abril | partir del 30 . 8 de CONTRERAS
5| 57.0012 | 9000000 | 3.000.000 | "4 5015 | ‘geabriide | 221U2012 | Valedupa | EDGAR
2012 r O+ JOSE
23 dias °2820.791  BoLIVAR
GSA- 27 de abril | contados a 24-may- . HERRERA
® | 592012 | 2000000 | 5000000 | e 5012 | partirdei2de | 2012 | &XPed9a | yENNY
mayo de 2012 of LORENA
1 mes a partir 52.379.57 RUIZ
GSA- 2 de mayo . 9de HERNANDEZ
7 62-2012 3.000.000 3.000.000 de 2012 deld7ed2e0;n2ayo 6-jun-2012 Bogota, IVONNE
O+ MARITZA
3 meses a 39.785.56 | MOSQUERA
GSA- 7 de mayo . 6 de PEREZ
8 63-2012 12.000.000 | 4.000.000 de 2012 r;])qzrtl(; ((::lél 290?(; 8-ago-2012 Bogota MARIA
Y A+ MARCELA
8 meses a 79.270.78
: RODRIGUEZ
9 | OSA | 43674.000 | 5.459.300 |Bdemayo| partirdel 10 g 00 0gq3| 496 | TGomEZ
64-2012 de 2012 de mayo de Bogotéa
FERNANDO
2012 O+
8 meses a 79.956.87 SOCHA
GSA- 8 de mayo | partir del 10 el 4 de QUINTERO
101 50012 | 30-938.300 | 3.867.300 | "4o5012 | demayode | 2®"€2013 | Bogota | MANUEL
2012 O+ AUGUSTO
16 de 8 meses a SARMIENTO
GSA- partir del 23 22-ene- DEVIA
11 66-2012 28.800.000 | 3.600.000 mgé)/?zde de mayo de 5013 32.8?).4;2 FRANCISCO
2012 9 ELIECER
18 de 7.5 meses a 52.777.37 | HURTADO
GSA- partir del 18 1de BERNAL
12 67-2012 27.000.000 | 3.600.000 mg%)/?zde de mayo de 2-ene-2013 Bogota LUISA
2012 O+ FERNANDA
13 GSA- 35.000.000 | 5.000.000 mzazc(Jj Ze p;m?gi’ls;s 27-dic-2012 49.52%47 BhﬁI;iLA
69-2012 e e y de mayo de Valledupa
2012 NEILA LUZ
2012 r O+
GSA- 24 de 8 meses a 43'(1) %‘;‘65 OCHOA
14 70-2012 33.600.000 | 4.200.000 | mayo de | partir del 1 de | 28-feb-2013 Medellin MIRA MERY
2012 julio de 2012 O HELEN
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N¢ | Contrato Valor ($) valor Fecha Fecha Inicio Fecha Document Nombre
mensual ($) firma finalizacion o
contrato Identidad
o5 de 3 meses a 1.098.233 | ACEVEDO
GSA- partir del 28 27-ago- de Nobsa LOPEZ
151710012 | 16-791.060 | 5.597.020 mgg)’?zde demayode | 2012 Boyaca | MANUEL
2012 A+ ANTONIO
SANCHEZ
25de 8 meses a 40.008.10
16| OSA" | 36.000.000 | 4.500.000 | mayode | partirdel 1de | S1€ne- 1de | GUTIERREZ
72-2012 2012 junio de 2012 2013 Tunja O NYDIA
J a2+ | MARLEN
3 meses a
partir del 31
de mayo de
o8 de 2012 Slé 7.574.276 ABELLO
GSA- TERMIN Terminado de CUBILLOS
171 73.0012 | 13:943.523 | 4.647.841 | mayode | ANTICIPADAM | 5512012 | Valledupa | DANIEL
2012 ENTE Y DE r A+ DAVID
MUTUO
ACUERDO EL
28 DE JUNIO
DE 2012
3 meses a
partir del 31
de mayo de
28 de 1?3;{'\2”'?\]% 40.879.12 TORO
GSA- Terminado 1de MIRANDA
18 74-2012 11.540.826 | 3.846.942 | mayo de | ANTICIPADAM 28-jun-2012 | Maicao AURA
MUTUO
ACUERDO EL
28 DE JUNIO
DE 2012
30 de 7 meses a 42.205.00 | FIGUEROA
19 GSA- 25.200.000 | 3.600.000 mayo de | partir del 1 de | 31-dic-2012 3 de MORENO
75-2012 5012 ‘unio de 2012 Corozal NORMA
J O+ REGINA
30 de 7 meses a 26.202.35| MILANES
20 GSA- 25.200.000 | 3.600.000 mayo de | partir del 1 de | 31-dic-2012 S de, MENDEZ
76-2012 5012 unio de 2012 Monteria MARIA
: AB+ PAULA
GSA- 30 de 7 meses a 52'5 1d1€'89 AYA
21 77.2012 28.616.000 | 4.088.000 mayo de | partir del 1 de | 31-dic-2012 Bogota NAVARRO
2012 | junio de 2012 /g+ ESTEFANIA
31 de 8 meses a 80.167.52 YAYA
22| GSA" | 34400.000 | 4.300.000 | mayode | partirdel 4 de | 3-feb-2013 | 09 | BRAVO
78-2012 5012 {unio de 2012 Bogota JULIAN
: A+ ANDRES
GSA. e uno | 7 Mesesa P292473 | VALENCIA
23| 79.0012 | 47-910.576 | 6.844.368 | 21012 partir del 1 de | 31-dic-2012 | - - CORTES
junio de 2012 AQB+ ESMERALDA
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N°¢ | Contrato Valor ($) valor Fecha Fecha Inicio Fecha Document Nombre
mensual ($) firma finalizacion o
contrato Identidad
8 meses a 73.096.64
A . BATISTA
24| CSA- 1 44000.000 | 5.500.000 | 4dejunio | partirdel 121, (o o595 1de JINETE
80-2012 de 2012 de junio de Cartagen
WILLIAM
2012 a O+
6 meses 18 80.030.90 BLANCO
GSA- 6 de junio | dias a partir i 7 de VEGA
25 83-2012 36.000.000 | 4.500.000 de 2012 del 12 de 31-dic-2012 Bogota, EDWARD
junio de 2012 B+ HERNANDO
GSA- 7 de junio | _2Mesesa *9de | URUERA
26 86-2012 9.400.000 4.700.000 de 21012 partir del 8 de | 7-ago-2012 Boaota QUINTERO
junio de 2012 §+ LINA MARIA
13 de 4 meses a 79.351.27 TORRES
GSA- S partir del 14 o 3de SUESCUN
27 87.2012 50.000.000 | 12.500.000 jug(lﬁ ge de junio de 13-oct-2012 Bogota CESAR
2012 O+ AUGUSTO
6 meses 15
dias a partir
del 15 de
junio de 2012
(con Otrosi
GSA. 15de [No. 01 se 2o’® | PEREZ
28 88.2012 30.863.333 | 4.700.000 junio de | modific6 el|31-dic-2012 Boqot4 GONZALEZ
2012 |valor  del 2 ' | JENYFFER
mismo  en *
razén a la
fecha del
acta de
inicio)
GSA- 15de | N Cels5 | 24ene- | G | PUMAREJO
29| 88-A- | 32.200.000 | 4.600.000 junio de %e unio de 2013 Valleduoa MUEGUES
2012 2012 ) P FEDOR
2012 r O+
5 de 6 meses y 6 83.044.00 ROJAS
GSA- I dias a partir . 3de ANDRADE
30 89-2012 29.900.000 | 4.600.000 jug(lﬁ ge del 25 de 31-dic-2012 Pitalito JOSE
junio de 2012 Huila O+ HERNEY
8 de 6 meses 3 30.050.92 BOADA
GSA- — dias a partir . 4 de TORRES
31 91-2012 29.900.000 | 4.600.000 jugéc;ge del 28 de 31-dic-2012 Clcuta MARTHA
junio de 2012 A+ MILENA
GSA. 28de | oTMeSeSZ 36.304.98 | ORDONEZ
32 92.2012 29.900.000 | 4.600.000 junio de del 29pde 31-dic-2012 4 de VARGAS
2012 oo Neiva O+ NOHORA
junio de 2012
8 de 6 mesesy 2 52.772.52 | CASTILLO
GSA- I dias a partir . 8de REY
33 93.2012 29.900.000 | 4.600.000 jugéc; <21e del 29 de 31-dic-2012 Bogota ANLLELA
junio de 2012 A+ MARSELA
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N°¢ | Contrato Valor ($) valor Fecha Fecha Inicio Fecha Document Nombre
mensual ($) firma finalizacion o
contrato Identidad
GSA- 29 de 1 mes a partir 79.329.41 VZAI‘RRC?:S
34 3.780.000 3.780.000 junio de del 29 de 28-jul-2012 3de
94-2012 2012 | junio de 2012 Bogoté o+ | TICARDO
J 9ot o+ | ALEXIS
GSA- 3 de iulio 6 meses a 80.54::);{5e.01 CARO QUITO
35 96-2012 27.000.000 | 4.500.000 de 21012 partir del 5 de | 4-ene-2013 Bogot4 RAFAEL
julio de 2012 g+ ANTONIO
7 meses 'y 10.774.41 ARANGO
GSA- 4 de julio | medio (7.5) a L e JIMENEZ
36 97-2012 27.000.000 | 3.600.000 de 2012 | partir del 5 de 19-feb-2013 Mgn?:r.'a MARCO
julio de 2012 ANTONIO
4 meses a AYALA
GSA- - : 80.856.95
i 17 de julio | partir del 26 25-nov- SOLER
S| iy | 2200000 | 1900000 T g6 2012 | de julio de 2012 | g, 80‘:2 o.| HENRY
2012 9 FABIAN
4 meses a 1.016.004 :
GSA- .- . GARCIA
38| 102- | 5.200.000 | 1.300.000 |25 delulio jpartirdel23 o5 yiongqp| 763de | GaRciA
de 2012 de julio de Bogota
2012 5012 A ELIANA
GSA 5mesesy5 1.065.562 | GONZALEZ
i 27 de julio |dias a partir . .844 de ROMERO
39 ;8?2 27.600.000 | 4.600.000 de 2012 del 27 de julio 31-dic-2012 Valledupa KAANIS
de 2012 r O+ AMELINA
6 meses a
GSA- - : 40.755.43 PEREA
40| 104- | 30.000.000 | 5000000 |57 9eJulo\partrdel 27 28-ene 7 de ANGULO
2012 2011 > Florencia | ETIR JULIA
GSA- 5 meses y un 10.276.23 | CARDONA
) 25 de julio |dia a partir del Py 0 de VARGASFER
Ay %% | 33.600.000 11 5600000 1 ge 2012 |30 dejuliode | 31202 | Manizales | NANDO
2012 A+ ALBERTO
GSA- 6 meses a GOMEZ
42| 106- | 19.200.000 | 3.200.000 2gdoesto e ggggtgﬂes % | 7-tep-2013 | 8019777 | GUZIIAN
2012 2012 2012 CAMILO
7,5 meses PAULA
GSA- 4 dejulio |partirdel 5 de 10,774,41 ANDREA
43 108- 25.600.000 | 3.200.000 |de 2012 julio de 2012 | 19-feb-2013 3de JIMENEZ
2012 Monteria | ARISTIZABA
L
5 meses a
GSA- P - LUIS
44| 111- | 20.000.000 | 4.000.000 |08390712 Zgglsrtg%ls € | g ene-2013 | 721 5092 VILLANUEVA
2012 5012 PEREZ
GSA- 5 meses a EDGAR
) 09-ago-12 | partir del 10- el 77.015.69 JOSE
45 21(;132 15.000.000 | 3.000.000 2ago-2012 9-ene-2013 8 JACOME
CONTRERAS
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Ne¢ | Contrato | Valor ($) valor Fecha Fecha Inicio Fecha Document Nombre
mensual ($) firma finalizacion o
contrato Identidad
4,5 meses a
09-ago-12 | partir del 15
de agosto de
GSA- 2012 14-feb- | 1.098.512 QIISILEJ);RDO
46| 114- 9.000.000 1.500.00 PRORROGADO 2013 : 72'7 BERNAL
2012 a partir del 1 :
de enero de CADENA
2013 por 1.5
mes
3,5 meses a
15-ago-12 | partir del 15
GSA. 00 agosto de VIVIANA
47| 115- | 9.000.000 | 1.500.000 PRORROGA | arie0r | 10121821 CHAVES
2012 DO a partir ’ z
JIMENEZ
del 1 de enero
de 2013 por
1,5 meses
GSA- 13-2g0-12 | patr det 16 1.015.406 F%IIESI(E)Y
-ago- partir de . .015.
48 ;(1)162 21.000.000 | 3.500.000 de agosto de 31-dic-2012 153 GARCIA
2012 ORJUELA
5 meses a
49 (13189 6.408.495 | 1.281.699 |13390-12 Sa”” del17 | 16-ene- | 1.032.412 IcE;.soTr\IIEzF:EEIQ
2012 e agosto de 2013 .903 SUA
2012

4 mesesy 14
13-ago-12 | dias a partir

del 17 de
GSA- - CZIE(Z)II\.’II\I(\IA
2012 1.014.193
50 ;8182 18.000.000 | 3.000.000 PRORROGA 17-feb-2013 819 VARGAS
DO a partir RUIZ
del 1 de enero
de 2013, por
1,5 meses
4 mesesy8
dias a partir
del 15 de
agosto de
GSA- 14-ago- 2012 79.516.31 Aﬂﬁgo
51 119- 18.000.000 | 3.000.000 PRORROGAD | 22-feb-2013 L
2012 1 BERMUDEZ
2012 O por 1 mes PINILLOS
y 18 dias a
partir del 1 de
enero de
2013
4 meses 9
GSA- 17 digsl gng " 19.281.63 A;Inﬁmgo
-ago- e e .281.
52 ;(?102 24.600.000 4.100.00 2012 agosto de 21-feb-2013 3 VELANDIA
2012 RODRIGUEZ
PRORROGA
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N°¢ | Contrato Valor ($) valor Fecha Fecha Inicio Fecha Document Nombre
mensual ($) firma finalizacion o
contrato Identidad
DO por 1
mes y 22 dias
a partir del 1
de enero de
2013
5 meses a
GSA- . FELIPE
53| 124- | 17.500.000 | 3.500.000 | %5-39%" dp:;tgods?('):;oe 2oene | 8093345 | BoHoRQUE
2012 5012 Z BARCO

La OCI mediante correo electronico del 24 de abril de 2012, recibié de la Subdireccién
de Talento Humano, comunicacion electronica remitida por la mesa de ayuda del
SIGEP del 22 de febrero de 2012, con asunto: ASIGNACION USUARIO Y CONTRASENA
CONTRATOS SIGEP, en la que manifiestan: “lvonne, puedes entrar a contratos con el rol
de administracién de contratos y este solo se da al Jefe de Juridica, y una vez se le dé
este puede genera roles a las personas que van a trabajar en el tema”.

Para obtener la informacién del registro de los contratos de prestacidén de servicios de
apoyo a la gestion, tanto del aplicativo SIGEP, como de la Subdireccion de Talento
Humano, la OCI adelanté las siguientes acciones:

¢ Con el DAFP - SIGEP, esta Oficina envié correo electrénico, el 13 de agosto de
2012, manifestando “en consideracion a que el Sistema SUIP se encuentra en
transicion al SIGEP, comedidamente solicito indicar la ruta para hacer el seguimiento
a los registros que la Entidad debe realizar en el SIGEP, como son: [1] Contratos de
prestaciéon de servicios de apoyo a la gestién, [2] Declaraciones de Bienes y Rentas,
y [3] Hojas de Vida”

La Direccion de Empleo Publico del DAFP, mediante comunicacion
20123000130101, radicado Minminas 2012045141 del 21 de agosto de 2012,
manifestd: “...sobre la indicacion de la ruta en el SIGEP para hacer sequimiento a
los registros que la entidad realiza en el SIGEP, para la Oficinas de Control Interno
se tiene planeado habilitar en el transcurso del presente semestre, un rol especifico
con el cual podran hacer las consultas necesarias.

(...) para realizar las consultas requeridas deben solicitar al jefe de recursos
humanos, de contratos o quienes hagan sus veces, los reportes de informacion, con
el fin de hacer las verificaciones correspondientes hasta tanto esté habilitado el rol
del jefe de la Oficina de Control Interno”.

¢ Con la Subdireccion de Talento Humano, siguiendo la instruccion del SIGEP, la
Oficina de Control Interno solicité'® enviar el monitoreo (listado) de los registros'’

10 mediante correo electrénico del 15 de agosto de 2012
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realizados por el Ministerio de Minas y Energia en el SIGEP, hasta el 15 de agosto
de 2012, quien manifestd'?: “el listado de los registros de los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion no se encuentran todavia en el sistema, en razén
a que a la fecha y de acuerdo al cronograma del DAFP, todavia no se ha recibido
dicha capacitacion. No obstante, una vez se encuentren cargados inmediatamente

seran reportados a la dependencia que usted dirige”.

Observacion

La Subdireccion de Talento Humano, no cumplié con la funcién de registrar en el
SIGEP, los 53 contratos de prestacion de servicios suscritos entre el 23 de abril y el 31
de agosto de 2012, lo cual impide que dicho Sistema cuente con informacion oportuna,
consistente y confiable para la formulacién de politicas y toma de decisiones por parte
del Gobierno Nacional y permita el ejercicio del control social, en cumplimiento de los
Articulos 3, 6, literal b) y 7 del Decreto 2842 de 2010 y Articulo 13 del Decreto 1145 de
2004.

Lo anterior indica, que los riesgos:” [1] Que no se registren en el SIGEP los contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion suscritos por el MME. [2] Que el
registro de los contratos en el SIGEP no se haga en el término establecido”, se
materializaron en el periodo comprendido entre abril y agosto de 2012, ubicandose en
un nivel Alto, permitiendo determinar que el control fue Ineficiente.

Se establece que la gestidn del responsable del registro de los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidén en el SIGEP, durante el periodo comprendido entre
abril y agosto de 2012, fue No Efectiva.

Validacién: La Subdireccién de Talento Humano'®, manifests: “Asi mismo, es
importante destacar que ni el riesgo ni el control calificado en el informe como ALTO e
INEFICIENTE, corresponde a una responsabilidad exclusiva de esta dependencia, en
razén a que la Subdireccidén ha realizado la gestion ante el departamento Administrativo
de la Funcion Publica, para cumplir cabalmente con esta funcién, no obstante es el
mismo DAFP, quien ha modificado los cronogramas para recibir las indicaciones de
manejo del nuevo aplicativo.

Respecto a los contratos, la Funcién Pudblica indic6 que esta Subdireccion debia
solicitar mediante correo electrénico la asignacion de roles como operadores de
contratos, solicitud que fue realizada y aprobada por correo electrénico el dia 26 de
septiembre de 2012, razdn por la cual inmediatamente se dio inicio al proceso de
registro y monitoreo de los contratos con el cargue de la informacion basica de los
contratistas de la vigencia 2012.

1 [i] Contratos de prestacién de servicio de apoyo a la gestion, [ii] Hoja de vida de funcionarios y contratistas, y [iii] Declaracién de
Bienes y Renta.

Con memorando 2012047694 del 3 de septiembre de 2012
13 Mediante radicado 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.
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Agradecemos el acompanamiento y asesoria brindada por su equipo de trabajo en aras
de dar cumplimiento a las directrices y normas sobre el tema; no obstante solicitamos
su colaboracién y comprension para ajustar los tiempos del proceso de actualizacion
del sistema SIGEP, haciéndolos correspondientes a los determinados por el DAFP; en
razén a que la Funcién Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionados con el cambio del sistema SUIP a SIGEP”.

Comentario OCI: Es pertinente anotar, que las anteriores calificaciones de la OCI,
respecto del riesgo, el control y la gestion, estan siendo afectadas por factores
exdgenos, dado que la Subdireccién de Talento Humano manifesté': “en razén a que
la Funcion Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionada con el cambio del sistema SUIP al SIGEP”.

Oportunidad de Mejoramiento

La Subdireccion de Talento Humano, debe cumplir con la funcion de registrar en el
SIGEP, los 53 contratos de prestacion de servicios suscritos entre el 23 de abril y el 31
de agosto de 2012, con el fin de acatar lo establecido en los Articulos 3, 6, literal b) y 7
del Decreto 2842 de 2010 y Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, respecto de la
responsabilidad que le asiste de incorporar el recurso humano al servicio del MME, de
manera oportuna, consistente y confiable para la formulacién de politicas y toma de
decisiones por parte del Gobierno Nacional, asi como permitir el ejercicio del control
social.

7.2 HOJAS DE VIDA Y DECLARCIONES DE BIENES Y RENTA

Criterio Normativo: En observancia del Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, el
Ministerio de Minas y Energia debe registrar en el SUIP la informacion que requiera
dicho Sistema, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a su ocurrencia.

Conforme al Articulo 3 del Decreto 2842 de 2010, entre los objetivos del SIGEP, se
encuentran: registrar y almacenar informacion en temas de organizacion institucional y
personal al servicio del Estado; facilitar los procesos, seguimiento y evaluacién de la
organizacion institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad,
consolidando la informaciéon que sirva de soporte para la formulacion de politicas y la
toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional. Igualmente, permitir el ejercicio
del control social.

En concordancia con el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el Subsistema
de Recursos Humanos contiene la informacion sobre los servidores publicos vy
contratistas que prestan servicios personales al Ministerio de Minas y Energia - MME,
desde su vinculacion, permanencia y retiro, indistintamente de la fuente de financiacion
[presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales].

14 En memorando 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.
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De conformidad con lo establecido en Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al Ministerio
de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP, informacion
sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta sea veraz y
confiable.

En concordancia con el Articulo 11 del Decreto 2842 de 2010, el jefe de recursos
humano o de contratos o quien haga sus veces, debe verificar en el SIGEP la
informacién registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista, en relacién
con la hoja de vida y declaracién de bienes y renta.

En observancia del Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, quien sea nombrado en
un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la Subdireccién de Talento Humano. Ademas,
los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que
trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Riesgo identificado por la OCI'™: [1] Que los servidores publicos o contratistas del MME,
no registren y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de bienes y
renta [2] Que la Subdireccion de Talento Humano, no verifigue en el SIGEP la
informacion registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista del MME.

Control Identificado por la OCI'®: Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

Hojas de Vida y Declaraciones de Bienes y Renta registradas entre abril y agosto de
2012, la OCI determind'’ que este Ministerio suscribié 53 contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestién, ingresaron 27 funcionarios y se retiraron 4.

La OCI mediante correo electrénico del 24 de abril de 2012, recibié de la Subdireccién
de Talento Humano, comunicacion electronica remitida por la mesa de ayuda del
SIGEP, el 22 de febrero de 2012, con asunto: ASIGNACION USUARIO Y CONTRASENA
CONTRATOS SIGEP, en la que manifiestan: “lvonne, puedes entrar a contratos con el rol
de administracién de contratos y este solo se da al Jefe de Juridica, y una vez se le dé
este puede genera roles a las personas que van a trabajar en el tema”.

Para obtener la informacién del registro de las hojas de vida y declaraciones de bienes
y renta, tanto del aplicativo SIGEP, como de la Subdireccién de Talento Humano, la
OCI adelant6 las siguientes acciones:

19 Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos, no esta identificado ningln riesgo relacionado con el registro de las hojas de
vida y declaracién de bienes y renta en el SIGEP, la OCI procedi6 a establecerlos, con miras a su analisis y valoracién.

Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos
planteados, con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.
'7 Conforme a la base de datos proporcionado por la Subdireccién de Talento Humano, mediante correo electrénico del 4 y 19 de

septiembre de 2012.
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¢ Con el DAFP — SIGEP, esta Oficina envié correo electrénico, el 13 de agosto de
2012, manifestando “en consideracion a que el Sistema SUIP se encuentra en
transicion al SIGEP, comedidamente solicito indicar la ruta para hacer el seguimiento
a los registros que la Entidad debe realizar en el SIGEP, como son: [1] Contratos de
prestaciéon de servicios de apoyo a la gestién, [2] Declaraciones de Bienes y Rentas,
y [3] Hojas de Vida”

La Direccion de Empleo Publico del DAFP, mediante comunicacion
20123000130101, radicado Minminas 2012045141 del 21 de agosto de 2012,
manifestd: “...sobre la indicacion de la ruta en el SIGEP para hacer sequimiento a
los registros que la entidad realiza en el SIGEP, para la Oficinas de Control Interno
se tiene planeado habilitar en el transcurso del presente semestre, un rol especifico
con el cual podran hacer las consultas necesarias.

(...) para realizar las consultas requeridas deben solicitar al jefe de recursos
humanos, de contratos o quienes hagan sus veces, los reportes de informacion, con
el fin de hacer las verificaciones correspondientes hasta tanto esté habilitado el rol
del jefe de la Oficina de Control Interno”.

¢ Con la Subdireccion de Talento Humano, siguiendo la instruccion del SIGEP, la
Oficina de Control Interno solicité'® enviar el monitoreo (listado) de los registros'®
realizados por el Ministerio de Minas y Energia en el SIGEP, hasta el 15 de agosto
de 2012, quien manifesté®: “el listado de los registros de los contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion no se encuentran todavia en el sistema, en razén
a que a la fecha y de acuerdo al cronograma del DAFP, todavia no se ha recibido
dicha capacitacion. No obstante, una vez se encuentren cargados inmediatamente

seran reportados a la dependencia que usted dirige”.

Para verificar la informacién registrada y actualizada por cada servidor publico o
contratista, en relacion con la hoja de vida y declaracién de bienes y renta, la OCI
ingres6 al portal SIGEP?', Servicio al Cliente, hallando que tanto el Monitoreo de
Actualizacion de Hojas de Vida como el Monitoreo de Actualizacion de Bienes y Renta,
muestran el siguiente aviso:

'8 mediante correo electrénico del 15 de agosto de 2012

19 [i] Contratos de prestacién de servicio de apoyo a la gestion, [ii] Hoja de vida de funcionarios y contratistas, y [iii] Declaracién de
Bienes y Rentas.

0 Con memorando 2012047694 del 3 de septiembre de 2012
2 El 7 de septiembre de 2012.
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" Departamento Administrativo
de la Funcion Publica
Repiblica de Colombia

Mapa del Sitio | Buscar

Estimados usuarios:

El reporte Monitoreo de Hojas de Vida se encuentra
en mantenimiento. Esta actividad se lleva a cabo
para ofrecer un mejor servicio.

Agradecemos su comprension.

Depatamenic Mmll_illwllw
de la FUNCION PUBLICA
Lbwtty o Rapiblca de Colemisa

- Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica
Repiblica de Colombia

Mapa del Sitio | Buscar

Estimados usuarios:

El reporte Monitoreo de Bienes y Renta se
encuentra en mantenimiento. Esta actividad se
lleva a cabo para ofrecer un mejor servicio.

Mantenimiento

| Depattamento Administrativo
do la FUNCION PUBLICA

et e Flrpabia o Gooea

Agradecemos su comprension.

Observacion

La Subdireccion de Talento Humano, no verificé en el SIGEP, la informacidn registrada
y actualizada por cada servidor publico o contratista que ingreso al MME entre abril y
de agosto de 2012, en relacion con la hoja de vida y declaracién de bienes y renta, lo
cual impide que dicho Sistema cuente con informacion oportuna, consistente vy
confiable para la formulacién de politicas y toma de decisiones por parte del Gobierno
Nacional, y permita el ejercicio del control social, en cumplimiento de los Articulos 3, 6,
literal b), 7 y 11 del Decreto 2842 de 2010, Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004 y
Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

Oficina de Control Interno Pagina 19 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

Lo anterior indica, que los riesgos: “[1] Que los servidores publicos o contratistas del
MME, no registren y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida y declaraciones de
bienes y renta. [2] Que la Subdireccion de Talento Humano, no verifique en el SIGEP la
informacion registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista del MME”,
se materializaron en el periodo comprendido entre abril y agosto de 2012, ubicandose
en un nivel Alto, permitiendo determinar que el control fue Ineficiente.

Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacién
registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista que ingresé al MME
entre abril y agosto de 2012, fue No Efectiva.

Validacién: La Subdireccion de Talento Humano?, manifesté: “Asi mismo, es
importante destacar que ni el riesgo ni el control calificado en el informe como ALTO e
INEFICIENTE, corresponde a una responsabilidad exclusiva de esta dependencia, en
razén a que la Subdireccién ha realizado la gestion ante el departamento Administrativo
de la Funcion Publica, para cumplir cabalmente con esta funcidén, no obstante es el
mismo DAFP, quien ha modificado los cronogramas para recibir las indicaciones de
manejo del nuevo aplicativo.

Agradecemos el acompanamiento y asesoria brindada por su equipo de trabajo en aras
de dar cumplimiento a las directrices y normas sobre el tema; no obstante solicitamos
su colaboracién y comprension para ajustar los tiempos del proceso de actualizacion
del sistema SIGEP, haciéndolos correspondientes a los determinados por el DAFP; en
razén a que la Funcién Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionados con el cambio del sistema SUIP a SIGEP”.

Comentario OCI: Es pertinente anotar, que las anteriores calificaciones de la OCI,
respecto del riesgo, el control y la gestion, estan siendo afectadas por factores
exdgenos, dado que la Subdireccién de Talento Humano manifesté®: “en razén a que
la Funcion Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionada con el cambio del sistema SUIP al SIGEP”.

Oportunidad de Mejoramiento

La Subdireccién de Talento Humano, debe verificar en el SIGEP la informacién
registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista que ingresé al MME
entre abril y agosto de 2012, en relacién con la hoja de vida y declaracion de bienes y
renta, con el fin de acatar lo establecido en los Articulos 3, 6, literal b), 7 y 11 del
Decreto 2842 de 2010, Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004 y Articulo 227 del Decreto
Ley 019 de 2012, respecto de la responsabilidad que le asiste de constatar que los
mencionados registros se efectuen de manera oportuna, consistente y confiable para la
formulacion de politicas y toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional, asi
como permitir el ejercicio del control social.

22 Mediante radicado 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.
2 En memorando 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.
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7.3 PLANTA DE PERSONAL

Criterio Normativo. En observancia del Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, el
Ministerio de Minas y Energia debe registrar en el SUIP la informaciéon que requiera
dicho Sistema, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a su ocurrencia.

Conforme al Articulo 3 del Decreto 2842 de 2010, entre los objetivos del SIGEP, se
encuentran: registrar y almacenar informacién en temas de organizacién institucional y
personal al servicio del Estado; facilitar los procesos, seguimiento y evaluacién de la
organizacion institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad,
consolidando la informaciéon que sirva de soporte para la formulaciéon de politicas y la
toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional. Igualmente, permitir el ejercicio
del control social.

En concordancia con el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el Subsistema
de Recursos Humanos contiene la informacién sobre los servidores publicos vy
contratistas que prestan servicios personales al Ministerio de Minas y Energia - MME,
desde su vinculacion, permanencia y retiro, indistintamente de la fuente de financiacion
[presupuesto de inversiéon, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales].

De conformidad con lo establecido en Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al Ministerio
de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP, informacion
sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta sea veraz y
confiable.

Riesgo identificado por la OCI?**: [1] Que no se registren en el SUIP y/o SIGEP la
cantidad de empleos provistos y cantidad de empleos vacantes conforme a los
existentes en la planta de personal del MME. [2] Que el registro en el SUIP y/o SIGEP
de los empleos vacantes y de los empleos provistos no se haga en el término
establecido.

2
| 5.

Control Identificado por la OCI?>: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.

La Oficina de Control Interno compardé la informacion suministrada por la Subdireccién
de Talento Humano®, con el reporte recibido del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — SUIP?’, con corte al 31de agosto de 2012, encontrando las
siguientes diferencias:

a Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos, no esta identificado ningln riesgo relacionado con la cantidad de empleos
provistos y cantidad de empleos vacantes en el SUIP / SIGEP, la OCI procedié a establecerlos, con miras a su analisis y
valoracion.

Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos
glanteados con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

Med|ante radicado 2012050165 del 13 de septiembre de 2012

Planta de Personal MME con corte al 27 de agosto de 2012 y reporte del SUIP al 31 de agosto de 2012
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Item Descripcion DAFP-SUIP MME - Diferen-
31-ago- |Subd.THumano| cia
2012 31-ago-2012
Empleos por Norma 308 308 0
2 |Empleos Provistos 195 211 (16)
3 |Empleos Vacantes 113 97 16

Las diferencias reportadas en el cuadro anterior, obedecen a 16 empleos entre los
provistos y los vacantes, es decir que en el SUIP estan registrados como empleos
provistos, 16 menos de los de la Planta de Personal del MME y en los empleos
vacantes estan registrados en el SUIP 16 mas de los de la Planta de Personal del
MME.

Observacion

La Subdireccidén de Talento Humano, no cumplié con la funcion de registrar en el SUIP
y/o SIGEP, entre abril y agosto de 2012, el total de empleos provistos y de empleos
vacantes conforme a los existentes, lo cual impide que dicho Sistema cuente con
informacion oportuna, consistente y confiable para la formulacion de politicas y toma de
decisiones por parte del Gobierno Nacional, asi como permitir el ejercicio del control
social, en observancia de los estipulado en los Articulos 3, 6, literal b) y 7 del Decreto
2842 de 2010 y Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004.

Lo anterior indica, que los riesgos: “[1] Que no se registren en el SUIP y/o SIGEP la
cantidad de empleos provistos y cantidad de empleos vacantes conforme a los
existentes en la planta de personal del MME. [2] Que el registro en el SUIP y/o SIGEP
de los empleos vacantes y de los empleos provistos no se haga en el término
establecido”, se materializaron en el periodo comprendido entre abril y agosto de 2012,
ubicandose en un nivel Alto, permitiendo determinar que el control fue Ineficiente.

Se establece que la gestion del responsable del registro de los empleos provistos y de
los empleos vacantes en el SUIP y/o SIGEP, durante el periodo comprendido entre
abril y agosto de 2012, fue No Efectiva.

Validacién: La Subdireccion de Talento Humano?®, manifesté: “Asi mismo, es
importante destacar que ni el riesgo ni el control calificado en el informe como ALTO e
INEFICIENTE, corresponde a una responsabilidad exclusiva de esta dependencia, en
razén a que la Subdireccién ha realizado la gestion ante el departamento Administrativo
de la Funcion Publica, para cumplir cabalmente con esta funcidén, no obstante es el
mismo DAFP, quien ha modificado los cronogramas para recibir las indicaciones de
manejo del nuevo aplicativo.

Adicionalmente, el registro de la vinculacion y desvinculacién de los funcionarios, se
realizara una vez el DAFP, capacite a las servidoras encargadas del tema en el médulo
correspondiente; capacitacion que segun informacién suministrada por servidores de la

2 Mediante radicado 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.

Oficina de Control Interno Pagina 22 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

Funcién Publica, todavia no se encuentra programada para el Ministerio de Minas y
Energia.

Agradecemos el acompanamiento y asesoria brindada por su equipo de trabajo en aras
de dar cumplimiento a las directrices y normas sobre el tema; no obstante solicitamos
su colaboracién y comprension para ajustar los tiempos del proceso de actualizacion
del sistema SIGEP, haciéndolos correspondientes a los determinados por el DAFP; en
razén a que la Funcién Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionados con el cambio del sistema SUIP a SIGEP”.

Comentario OCI: Es pertinente anotar, que las anteriores calificaciones de la OCI,
respecto del riesgo, el control y la gestion, estan siendo afectadas por factores
exdgenos, dado que la Subdireccion de Talento Humano manifesté®: “en razén a que
la Funcion Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionada con el cambio del sistema SUIP al SIGEP”.

Oportunidad de Mejoramiento

La Subdireccion de Talento Humano, debe cumplir con la funcion de registrar en el
SUIP y/o SIGEP, el total de empleos provistos y de empleos vacantes entre abril y
agosto de 2012, con el fin de acatar lo establecido en los Articulos 3, 6, literal b) y 7 del
Decreto 2842 de 2010 y Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, respecto de la
responsabilidad que le asiste de incorporar el recurso humano al servicio del MME, de
manera oportuna, consistente y confiable para la formulaciéon de politicas y toma de
decisiones por parte del Gobierno Nacional, asi como permitir el ejercicio del control
social.

7.4 NOVEDADES DE PERSONAL — AUSENCIA DE NOVEDADES DE PERSONAL

Criterio Normativo. En observancia del Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, el
Ministerio de Minas y Energia debe registrar en el SUIP la informaciéon que requiera
dicho Sistema, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a su ocurrencia.

Conforme al Articulo 3 del Decreto 2842 de 2010, entre los objetivos del SIGEP, se
encuentran: registrar y almacenar informacién en temas de organizacién institucional y
personal al servicio del Estado; facilitar los procesos, seguimiento y evaluacién de la
organizacion institucional y de los recursos humanos al interior de cada entidad,
consolidando la informaciéon que sirva de soporte para la formulacién de politicas y la
toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional. Igualmente, permitir el ejercicio
del control social.

En concordancia con el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el Subsistema
de Recursos Humanos contiene la informacién sobre los servidores publicos y

2 En memorando 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.
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contratistas que prestan servicios personales al Ministerio de Minas y Energia - MME,
desde su vinculacion, permanencia y retiro, indistintamente de la fuente de financiacion
[presupuesto de inversién, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales].

De conformidad con lo establecido en Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al Ministerio
de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP, informacion
sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta sea veraz y
confiable.

Riesgo identificado por la OCI*®: [1] Que no se registren en el SUIP y/o SIGEP las
novedades de personal (nombramientos, retiros, terminacion de encargos, encargos)
conforme a las existentes en la planta de personal del MME. [2] Que el registro en el
SUIP y/o SIGEP de las novedades de personal se haga fuera del término establecido.

Control Identificado por la OCI®': Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

La Oficina de Control Interno analizé el registro en el SUIP, del total de las novedades
de personal ocurridas (105) entre abril y agosto de 2012, correspondiendo a 27
nombramientos, 15 retiros, 15 terminaciones de encargos y 48 encargos, como lo
muestra el siguiente cuadro, con corte al 31 de agosto de 2012:

ANALISIS DE NOVEDADES DE PERSONAL
A SER REGISTRADAS EN EL SUIP Entre Abril y Agosto de 2012

Terminac Total
Novedad Bombra Retiros |Encargos|Encargos
mientos Cantidad %
Registros sin Inconsistencias 0 0 0 0 0 0,00%
Registros con incosistencias 0 0 0 0 0 0,00%
Sin Registro 27 15 15 48 105 100,00%
| Total Novedades| 27 15 15 48 105 |100,00%

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, ha venido
reportando®: “Conforme al Decreto 1145 de 2004, es responsabilidad de las Entidades
Publicas el reporte de novedades al SUIP durante los 5 primeros dias del mes siguiente
a su ocurrencia. A la fecha el Sistema de alarmas indica que su entidad no ha
reportado la informacion correspondiente al mes anterior. El ultimo periodo reportado

es 09 de abril de 2012".

% Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos, no esté identificado ningln riesgo relacionado con el registro de las novedades
de personal en el SUIP / SIGEP, la OCI procedi6 a establecerlos, con miras a su analisis y valoracion.

Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacién de los riesgos
géanteados, con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

De manera automatica y casi a diario, entre el 16 de mayo y el 28 de septiembre de 2012, a las cuentas de correo del Ministro,
de Control Interno y de la Subdireccién de Talento Humano.
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Acciones Adelantadas por la OCI

En cumplimiento de la responsabilidad de acompanfar y hacer seguimiento permanente
para que el Ministerio de Minas y Energia cumpla con las obligaciones derivadas del
Decreto 2842 de 2010, la OCI adelant6 las siguientes acciones:

¢ Alerta 2012-006, con radicado 2012032520 del 19 de junio de 2012, se envi6 a la
Subdireccion de Talento Humano, documento recomendando: “La Subdireccion de
Talento Humano registre en el SUIP, cuanto antes, las novedades de personal
ocurridas durante el mes de mayo de 2012 y continle haciéndolo oportunamente,
con el fin de prevenir el riesgo de incumplir el término fijado en el Articulo 13 del
Decreto 1145 de 2004”.

0 Asesoria 2012-011, mediante radicado 2012037528 del 11 de julio de 2012, se
remitié a la Subdireccién de Talento Humano, memorando en el que se recomendd:
“La Subdireccién de Talento Humano debe proceder, de inmediato, a actualizar en el
SUIP - SIGEP los datos de la entidad y los de seguimiento solicitados por el DAFP,
asi como el registro de la informacién requerida en los Decreto 1145 de 2004 y 2842
de 2010, en lo referente a las novedades del personal al servicio del Ministerio de

Minas y Energia®"".

0 Mesa de Trabajo del 23 de agosto de 2012, producto de la cual se envi6 a la
Subdireccion de Talento Humano correo electrénico el 27 del mismo mes y afo, con
la Oportunidad de Mejoramiento: “La Subdireccion de Talento Humano debe
registrar en el SUIP, de manera inmediata, las novedades de personal ocurridas, en
los meses de abril, mayo, junio y julio de 2012 y continuar haciéndolo dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente, para prevenir el riesgo de desatender lo
preceptuado en el Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004 y evitar una posible sancion
disciplinaria por incumplir este deber”.

Asi mismo, la OCI verificé en el SUIP el registro de las 105 novedades de personal
ocurridas en el MME entre abril y agosto de 2012, con el siguiente resultado:

7.4.1 NOMBRAMIENTOS

Esta Oficina verifico el total de los nombramientos (27) realizados por el Ministerio de
Minas y Energia entre abril y agosto de 2012, de los cuales al 17 de septiembre de
2012, no estaba registrado ninguno, es decir cumplié con el 0% de los registros en el
SUIP.

Los veintisiete nombramientos no registrados en el SUIP son:

3 Los jefes de las entidades y organismos de la administracién publica del orden nacional estan obligados a suministrar la

informacién que requiera el Sistema General de Informacion Administrativa del Sector Publico, SUIP , dentro de los cinco (5)
rimeros dias de cada mes

*va que segun comunicacion electronica del DAF del 11 de julio de 2012, el dltimo periodo reportado es el 9-abr-2012.
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1. DOLLY IVON RAMIREZ ROMERO, cédula 51654891, posesionada el 16 de abril
2012, secretario ejecutivo 4210-20 (periodo de prueba),

Tipo Identificacion CEDULS DE CIUDADANIS
Numero Identificacian 51654891
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 51654891
Funcionario: DOLLY INOMN RAMIRESZ ROMERO
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: oe/0g/1962
Tipo de empleado: Empleado publico
Tlpo Fecha
SECRETARIO @
Winculacién Mombramiento Provisional 200082011 4210 EJECUTIVG Acxsistencial
) Terminacidn Nombramignto SECRETARIO ) ) @
Retire Provisional 200082011 4210 EJECUTIVG 16 Acxzistencial
! . ) . SECRETARIO ) ) @
Winculacion Mombramiento Prowvisional 3022008 4210 EJECUTIVG 16 Acxzistencial
i Terminacion Nombramiento SECRETARIO ) ) @
Retiro Provisional 02M 222008 4210 EJECUTIVG 16 Acxsistencial
Winculacién Mombramiento Provisional 18032005 4210 || Secretario Ejecutivo 16 Acxistencial @

2. DIANA CAROLINA RAMIREZ MOLANO, cédula 53046699 posesionada el 16

de abril de 2012. técnico administrativo 3124-17, Subdireccién de Talento Humano
(provisionalidad).

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANLS -
Mumero Identificacion 53045599
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 52046699
Funcionario: DIAMA CAROLINA RAMIREZ MOLANO
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 02/10/1984
Tipo de empleado: Empleado publico
Tipo Fecha
= htlpo R m S
ALKILLAR
Vinculacion Mombramiento Crdinaric 30M 22008 ADMINETRATIVG Axistencial
i Terminacion SECRETARIO i : @
Retiro Nombramiento Provisional|| S0/ 122008 (| 4210 1|0 \roymvo 16 || Asistencial
i " : . SECRETARIO i : @
Winculacion Mombramiento Provisional || 025042008 4210 EJECUTIVG 16 Axistencial

3. BLANCA HERMENCIA CARRENO GUERRERO, Cédula 60254694, posesionada
en 19 de abril de 2012 como secretario ejecutivo 4210-16.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLA
MUumero Identificacion 60254694
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacidn: 60254694
Funcionario: BLAMNCA HERMEMNCIA CARREXO GUERRERD
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 1g/09/1964
Tipo de empleado: Empleado publico

TIpO Fecha

Vinculacion Mombramiento Provisional 2000852011 4210 SECRETARIO

EJECUTIVO Aczistencial
. Terminacion Mombramiento SECRETARIO . . @
Retiro Provisional 2000852011 4210 EJECUTIVO 16 Acziztencial

inculacion Mombramiento Provisional 180032005 4210 Secretario Ejecutivo 16 Axzistencial @

4. HENRY MACANA LOPEZ, Cédula 79102144, posesionado el 17 de mayo de 2012
Técnico Operativo 3132-09, Grupo de Servicios Administrativos (Periodo de Prueba).

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADAMNIA -
MNuUumero Identificacidn 79102144

Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
MNUumero de Identificacion: 79102144
Funcionario: HENRY MACAMNA LOPEZ
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 02/01/1957
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo s Fecha -
e {:Od'go ﬁm S

5. ERIKA ANDREA DELGADO MONCAYO, Cédula 59314934, posesionada el 18 de
mayo de 2012. Asesor 1020-10, Despacho del Ministro.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLE
Mumero Identificacidn 59314934
Consultar

El funcionario consultado no =& encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

6. JUAN CAMILO ALVAREZ ARCILA, Cédula 14606372, posesionado el 20 de junio
de 2012. Jefe de Oficina 0137-21, Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE
MNumero Identificacion 14606372
Consultar

El funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

7. JAVIER OCTAVIO GARCIA GRANADOS, Cédula 79577431, Asesor 1020-10,
Despacho Viceministro de Minas, posesionado 20 de junio de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANIE
Mumero Identificacion 7957431
Consultar

El funcionario consultado no S encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

8. MARCELA RODRIGUEZ OTALORA, Cédula 52177586 Profesional Especializado
2028-21, Despacho del Ministro, Posesionada el 21 de junio de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidon CEDULA DE CIUDADANLA
Mumero Identificacion 52177586
Consultar

El funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible que no esté vinculado a esta entidad

9. DIEGO ALEJANDRO RIVEROS GONZALEZ, Cédula 80873187, Profesional
Especializado 2028-15, Despacho del Ministro, posesionado el 21 de junio de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULS DE CIUDADANLS -
Mumero Identificacidn 808732187
Consultar

El funcionario congultade no se encuentra en nuestra base de datos, es posible que no esté vinculado a esta entidad

10. JOHANNA MILENA JIMENEZ POSADA, Cédula 52664574, Secretario Ejecutivo
4210-18 de Prensa, posesionada el 21 de junio de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Mpo Identificacion CEDULA DE CIUDADANEE
Numero Identificacion 52664574,
Consultar

:| funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

11. DANIEL DAVID ABELLO CUBILLOS, Cédula 7574276, Profesional
Especializado 2028-15, Despacho del Ministro, posesionado el 3 de julio de 2012.

CONSULTAR NOVEDADE S

Tpo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIE -
Yumero Identificacién 7574276
Consultar

21 funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

12. AURA PATRICIA TORO MIRANDA, Cédula 40879121, Profesional especializado
2028-15, Despacho del Ministro, posesionada el 3 de julio de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULS DE CIUDADANIS.  «
MNumero Identificacion 40879121
Consultar

El funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible que no esté vinculado a esta entidad

13. MARIA LIGIA CORTES OSOSRIO, Cédula 51984608, Técnico Administrativo
3124-16 Subdireccion de Talento Humano, posesionada el 3 de julio de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE
Mumero Identificacion 51984608
Consultar

El funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

14. ELSA YANETH MARTINEZ PINZON, Cédula 40024350 Subdirectora
Administrativa y Financiera, posesionada el 23 de julio de 2012.

Oficina de Control Interno Pagina 29 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIS
Mamero Identificacidn 40024350
Consultar

El funcionario consultado no 2e encuentra en nuestra baze de datos, es posible que no esté vinculado a esta entidad

15. SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ, Cédula 52488001, Subdirectora de
Talento Humano, posesionada el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA
Numero Identificacian 52488001
Consultar

El funcienario consultade no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

16. ULPIANO PLAZA PASTRANA, Cédula 10538471, Asesor 1020-12 Despacho del
Viceministro, posesionado el 1 de agosto de 2012.

OMNSL AR NOVEDAD
Tipo Identificacion CEDULA DE ClUDADANLE -
Mumero Identificacidn 10538471

Consultar

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
MOmero de Identificacidn: 10538471
Funcionario: ULPIANO PLAZA PASTRANS
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 23/03/1960
Tipo de empleado: Empleado publico
Tipo Hovedad | Subtipo Novedad | Fecha Hovedad | Godigo | Denominacién | Grado | hivel | §
‘inculacion Mombramiento Ordinario 091 1/2009 1020 ASESOR 10 Asesor

17. LINA MARIA URUENA QUINTERO, Cédula 53001103, Asesor 1020-10 Despacho
del Viceministro de Energia, posesionada el 1 de agosto de 2012.
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I
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA =
Numero Identificacion 53001103
Consultar

El funcionario consultado no 2e encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad
18. CARLOS DAVID BELTRAN QUINTERO, Cédula 79436812, Asesor 1020-16,
Despacho del Ministro, posesionada el 1 de agosto de 2012.

I
CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA
Numero Identificacion 79436812
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 79436812
Funcionario: CARLOS DAVID BELTRAN QUINTERO
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 01/02/1968
Tipo de empleado: Empleado publico
Tio Hovedad | subipo Hovedad | Fecha Hovedad | Coigo | senominacion | orado | Hivel | beta
Vinculacion Nombramiento Ordinario 18012010 1020 ([ASESOR 14 Asesor @

19. MARIAJOSE LARA ANAYA, Cédula 52249162, Asesor 1020-16, Despacho del
Ministro, posesionada el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE

Mumero Identificacidn 52249162

Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania

Mumero de Identificacidn: 52249162

Funcionaro: MARIAJOSE LARA ANAYA

Genero: Femenino

Fecha de nacimiento: 09/08/1975

Tipo de empleado: Empleado pdblico

BT T [P [ e A
“inculacion Mombramiento Ordinario 2TMNZ2010 1020 ASESOR Asesor
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20. JULIANA MARTINEZ CUELLAR, Cédula 52710862, Asesor 1020-16, Despacho
Viceministro de Energia, posesionada el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE ClUDADANLS -
MUumero Identificacian 52710862
Consultar
Tipo de identificacidn: Cédula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 52710862
Funcionarno: JULTANA MARTINEZ CUELLAR
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: os/01/1981
Tipo de empleado: Empleado publico
[ Tipo Hovedad | Subtipo tovedad | Fecha Hovedad | Céaigo | Denominacion | Grado | el | Detai
Winculacion Nombramiento COrdinaric 041152010 1020 ASESOR 14 Asesor @

21. MARTHA LILIANA AMAYA PARRA, Cédula 37512855, Director de Hidrocarburos,
posesionada el 3 de agosto de 2012.

i
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA
MNumero Identificacion 37512855
Consultar

El funcionario consutado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

22. LUIS ALFREDO HIGUERA BARRERA, Cédula 7212965, Profesional

Especializado 2028-15, Direccién de Energia Eléctrica, posesionado el 10 de agosto de
2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLA. -
Mumero Identificacian 7212965
Consultar

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 7212965
Funcionario: LUIS ALFREDO HIGUERA BARRERA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 04/07/1957
Tipo de empleado: Empleado publico

Tlpo Fe{:ha

MNombramiento PROFESIONAL

Vinculacion Provisional 02202002 2028 ESPECIALIZADC Profe=ional

Oficina de Control Interno Pagina 32 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

23. ELSA FERNANDA MARQUEZ URRERA, Cédula 39687299, Asesor 1020-14,
Despacho Viceministro de Energia, posesionada el 14 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE ClUDADANLE -
MNumero Identificacion 39587299
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 39687299
Funcionario: ELSA FERMNAMDA MARQUEZ UREEA
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 28/01/1962
Tipo de empleado: Empleado publico

T| Fecha

Terminacidn/Encargo/Comisitn
Mowvimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 02M 22008 1020 (|ASESOR Azeszor
Espec
DIRECTOR
ADMINISTRATNWNG
Mowvimiento ||Encargo 3112002 0100 Y{D FINAMCIERD O 21 Directive @
TECHICO U
OPERATNG
Winculacién || Mombramiento Ordinario 3170152001 1020 || Asesor 12 Azesor @

24. MAURICIO OLAYA OLAYA, Cédula 80443242, Asesor 1020-12, Despacho
Viceministro de Energia, posesionado el 14 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLE -
Mumero Identificacion 2804432242
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacion: 80443242
Funcionario: MAURICIO OLAYA OLAYA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 20/12/1973
Tipo de empleado: Empleado publica
[ Tipo Hoveasd | —subtipo Rovedsd | Fecha Novedad | Céuigo | Denominacion | Grado | tivel | betand
inculacion MHombramiento Ordinario TNOZM2011 1020 ASESOR 10 ASESO0r @

25. ANDRES MAURICIO SARMIENTO GRISALES, Cédula 1019013534, Asesor
1020-10, Despacho del Viceministro de Energia, posesionado el 12 de agosto de 2012.

Oficina de Control Interno Pagina 33 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIE
Mumero Identificacion 1019013534
Consultar

El funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gque no esté vinculado a esta entidad

26. JUAN BAUTISTA PEREZ HIDALGO, Cédula 7225640, Asesor 1020-18, Despacho
del Ministro, posesionado el 15 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIE
MNimero Identificacion 7225640
Consultar

El funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible que no esté vinculado a esta entidad

27. RICARDO ALEXIS PARRA VARGAS, Cédula 79.329.413, Técnico Administrativo
de la Subdireccion de Talento Humano, posesionada el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANL
MNumero Identificacicn 79329413
Consultar

El funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gue no esté vinculado a esta entidad

7.4.2. RETIROS

Esta Oficina verificd el total de los retiros (15) ocurridos en el Ministerio de Minas y
Energia entre abril y agosto de 2012, de los cuales al 18 de septiembre de 2012 no
estaba registrado ninguno, es decir cumplié con el 0% de los registros en el SUIP.

Los quince retiros no registrados en el SUIP son:

33 Segun verificacion adelantada por la Oficina de Control Interno en el SUIP.
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JULIO CESAR VERA DIAZ, Cédula 80503954, retirado a partir del 2 de abril de
2012 Director Técnico 0100-21, Direccién de Hidrocarburos.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANIE

MNUumero Identificacion 80503954

Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania

MNOmero de Identificacion: 80503954

Funcionario: JULIO CESAR VERA DIAZ

Genero: Masculino

Fecha de nacimiento: 19/11/1973

Tipo de empleado: Empleado publico

Novedad Novedad

Renuncia DIRECTOR ADMINISTRATNG

Retiro Regularmente 02042012 0100 ||¥/0 FINANCIERO O TECNICO U 21 Directivo
Aceptada OPERATNG
Nombramiento Director Administrativo /0

Vinculacién L 01022002 0100 ||Financierc O Técnico U 21 Directivo @
COrdinario )

Operativo

2. DOLLY IVON RAMIREZ ROMERO, cédula 51654891, retirada a partir del 16 de
abril de 2012. Secretario Ejecutivo 4210-16.

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIE
MNamero Identificacidn 51654891
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacion: 51654891
Funcionario: DOLLY IVON RAMIREZ ROMERO
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 0e/09/1962
Tipo de empleado: Empleado plblico
LD Subti Novedad e Codi Denominacion Grado Detalles
Novedad po Novedad 'ao
SECRETARIC @
Winculacion Nombramiente Provisional 2000802011 4210 EJECUTIVO Axziztencial
. Terminacion Nombramignto SECRETARIC ) . @
Retiro Provisicnal 2000802011 4210 EJECUTIVO 16 Axziztencial
. . . . SECRETARIC ) . @
Vinculacion Nombramiente Provisional 022008 4210 EJECUTIVO 16 Axziztencial
. Terminacion Nombramiento SECRETARIO . .
Retiro Provisicnal 02M 22008 4210 EJECUTIVO 16 Axziztencial @
Winculacion Nombramiente Provisional 18032005 4210 || Secretario Ejecutivo 16 Axziztencial @
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3. DIANA CAROLINA RAMIREZ MOLANO, cédula 53046699, retirada a partir del 16
de abril de 2012. Auxiliar Administrativo 4044-14, Despacho del Viceministro de
Energia (supresion empleo decreto 0382 del 16-feb-2012).

CONSULTAR NOVEDADES

lipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLS -
Jumero Identificacidn 53046699
Consultar

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 530465699
Funcionario: DIANA CAROLINA RAMIREZ MOLANO
Fenero; Femenino
Fecha de nacmiento: 02/10/1984
Tipo de empleado: Empleado publico

TIpCI Fecha
Euhtlpo e ﬁm e

ALUXILIAR

Vinculacion Mombramiento Ordinario 30122008 ADMINETRATIVG Asgistencial

. Terminacion SECRETARIO . .
Retiro Nombramiento Provisional|| —o 122008 || 4210 Hlp \eoimvo 15 |REE TR @

. .. . .. SECRETARIO . .

Vinculacion Mombramiento Provisional || 02/04/2008 4210 EJECUTIVO 16 Asgistencial @

4. BLANCA HERMENCIA CARRENO GUERRERO, Cédula 60254694, retirada a partir

del 1 de abril de 2012. Secretario Ejecutivo 4210-16.

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIE
Wumero Identificacion 60254694
Consultar

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mamero de Identificacion: 60254694
Funcionario: BLAMNCA HERMEMCIA CARRE¥O GUERRERO
Genero; Femenino
Fecha de nacimiento: 19/09/1964
Tipo de empleado: Empleado publico

Tlpo Fecha
suhtlpo e ﬁm o

SECRETARIO

“inculacion Nombramiento Provisional 2000652011 4210 EJECUTIVO Agistencial

. Terminacion Nombramiento SECRETARIO . . @
Retiro Provisional 2000652011 4210 EJECUTIVO 16 Aszistencial
Vinculacion Nombramiento Provisional 18032005 4210 ||Secretario Ejecutivo 16 Asistencial @

5. HENRY MACANA LOPEZ, Cédula 79102144, retirado a partir del 17 de mayo de
2012. Técnico operativo 3132-09 (Provisionalidad).
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Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANIS
Mumero Identificacion 79102144
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 79102144
Funcionario: HEMNRY MACAMNA LOPEZ
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 02/01/1957
Tipo de empleado: Empleado publico
=T Subti Novedad JEZ I Codil Denominacion Grado Detalles
Novedad po Novedad oo
MNombramiento TECHICO
Vinculacion Provizional 310172001 3132 OPERATIVO Tecnico

6. CARLOS ENRIQUE OSMA SILVA, cédula 19139012, Auxiliar Administrativo 4044-
13, retirado a partir del 16 de julio de 2012.

DNSLU AR NOVEDAD

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANIA
Numero Identificacion 19139012
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 19139012
Funcionario: CARLOS ENRIQUE OSMA SILVA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 30/07/1951
Tipo de empleado: Empleado pdblico
Tipo Subtipo Novedad feEha Cadi Denominacion Grado Detalles
Novedad po Novedad 9o
Vinculacion Con Derechos de I012001 Adacllar Aszistencial
Carrera Administrativo

7. ULPIANO PLAZA PASTRANA, Cédula 10538471, Asesor 1020-10 Despacho del
Viceministro de Energia, retirado a partir del 1 de agosto de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANIS
Mumero Identificacion 10538471
Consultar
Tipo de identificacian: Cédula de Ciudadania
MNumero de Identificacion: 10538471
Funcionario: ULPIANO PLAZA PASTRAMNA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 23/03/1960
Tipo de empleado: Empleado pablico
[ Tipo Hovedad | _Subtipo liovedad | Fecha Noveda | Cédigo | Denominacién | Grado | tiver | Dotalies
Vinculacion Mombramiento Crdinario 05 12009 1020 ||ASESOR 10 Asesor @'

8. CARLOS DAVID BELTRAN QUINTERO, Ceédula 79436812, Asesor 1020-14,
Despacho Viceministro de Energia, retirado el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLE

Muamero Identificacian 79436812

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania

Miumero de Identificacion: 794356812

Funcionario: CARLOS DAVID BELTRAM QUINTERO

Genero: Masculino

Fecha de nacimiento: 01/02/1968

Tipo de empleado: Empleado publico

[ Tipo Hovedad | _subtipo Hovedad | Fecha Hovedad | Codigo | Denominacion | Grado | tivel | oetais |
Vinculacion MNombramiento Ordinaric 18012010 1020 ||ASESOR 14 Asesor @

9. MARIAJOSE LARA ANAYA, Cédula 52249162, Asesor 1020-12, Despacho del
Viceministro de Energia, retirado a partir del 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIE -
Mumero Identificacian 52249162
Consultar
Tipo de identificacion: Ceédula de Ciudadania
Mimero de Identificacion: 52249162
Funcionario: MARIAJOSE LARA ANAYA
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 09/08/1975
Tipo de empleado: Empleado publico
[ Tipo Hovedsad | — subtipo Hovedad | Fecha Hovedsd | Codigo | Denominacion | orado | hivel | Detais |
Vinculacion Mombramiento Crdinaric 2TMoz2010 1020 ||ASESOR 12 Azeszor @
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10. JULIANA MARTINEZ CUELLAR, Cédula 52710862, Asesor 1020-14, Despacho
del Viceministro de Energia, retirada a partir del 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANIS. -
Mamero Identificacidn 52710862
Consultar
Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania
Mamero de Identificacion: 527 10862
Funcionario: JULIANS MARTINEZ CUELLAR
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 06/01/1981
Tipo de empleado: Empleado publico
[ Tioo Hovedsd | —subtipo Hovedad | Fecna ovedsd | Godigo | Denominacion | rado | ivel | oetlies|
Vinculacion Nombramiento Ordinaric 04112010 1020 ||ASESOR 14 Aseszor @

11. LUIS ALFREDO HIGUERA BARRERA, Cédula 7212965, Profesional

Especializado 2028-17, Direccion de Energia Eléctrica, retirado a partir de 10 de agosto
de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLS -
MNOmero Identificacion 7212965
Consultar

Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
MNamero de Identificacion: 7212965
Funcionario: LUIS ALFREDO HIGUERA BARRERA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 04/07/1957
Tipo de empleado: Empleado publico

Tlpo Fecha

Nombramiento PROFESIONAL

“inculacion Provisional 02M 252002 2028 ESPECIALIZADD Profezional

12. ELSA FERNANDA MARQUEZ URRERA, Cédula 39.687.299  Asesora 1020-12,
Despacho del Viceministro de Energia, retirada a partir del 14 de agosto de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLA
Mumero Identificacion 39687299

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania

MNumero de Identificacidén: 29687299

Funcionario: ELSA FERMNAMDA MARQUEZ URREA
Genero: Femenino

Fecha de nacimiento: 28/01/1962

Tipo de empleado: Empleado publico

Tlpc- Fecha
- htlpo fa— m —

Terminacion/Encargo/Comisidn
Mowvimiento |[Cargoe LnriSituaciones Adtivas 02N 22008 | 1020 ||ASESOR Asesor
Espec
DIRECTOR
ADNINISTRATWVG
Movimiento |[Encargo 30 1Z2008 | 0100 |40 FINANCIERO O 21 Directivo @
TECNICO U
OPERATNG
Vinculacion || Mombramiento Ordinarie 3100152001 1020 |[As=se=sor 12 Aszesor @

13. MAURICIO OLAYA OLAYA, Cédula 80443242 Asesor 1020-10, Despacho del
Viceministro de Energia, retirado a partir del 14 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANE -
Mumero Identificacién 80443242
Consultar
Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 80443242
Funcionario: MAURICIO OLAYA OLAYA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 20/12/1973
Tipo de empleado: Empleado publico
Tipo Hovedad | _Subtpo ovedaq | recha ovedad | Cogo | denominacion |Grado] iver | oetaes |
Vinculacion Nembramiento Ordinario 1000272011 1020 ||ASESOR 10 Azeszor @

14. ASTRID LUCIA FERNANDEZ ASTUDILLO, Cédula 52699672, Asesor 1020-16,
Despacho del Viceministro, retirada el 21 de agosto de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE -
Mumero Identificacion 52699672
Consultar

El funcionario consultado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gque no esté vinculado a esta entidad

15. WALTER MARINO RAMIREZ CERON, cédula 80028189. Profesional

Especializado 2028-12, Direccion de Hidrocarburos, retirado a partir del 29 de agosto
de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIS
NUmero Identificacian 80028189
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 80028189
Funcionario: WALTER MARINO RAMIREZ CERON
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 22/11/1980
Tipo de empleado: Empleado publico

TIDG Fecha

Nombramiento PROFESIONAL

Vinculacion Provisional 1200552008 2028 ESPECIALZADD Profesional

Retiro por Comisién en Otra Entidad

1. DIANA KARINA DAZA CUELLO, cédula 56.074.786, Profesional Especializado
2028-18, Oficina Asesora Juridica, retirada a partir del 28 de agosto de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian
MNumero Identificacian

Tipo de identificacidan:

MNUumero de

Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

CEDULA DE CIUDADANLS -
56074786

Consultar

Identificacion: 56074786

Femenino

14/01/1973
Empleado pablico

Cédula de Ciudadania

DIAMNA KARIMNA DAZA CUELLO

Tipo Fecha
suhtlpa e ﬁm e

Mowvimiento

Encargo

1600202010

2028

PROFESIONAL

Profesional

ESPECIALIZADO \A

Vinculacién g::rg';re':““ de 30/06/2008 || 2028 E:Eggi'f;i;o 17 ||Profesional \fﬂ

Retiro Ei';';';;;aa%g“'arme”te 30/08/2009 || 2028 E:EEE&'E;:'E_D 17 ||Profesional @

Winculacion Periodo de Prueba 1081242008 2028 Eggggif;:;o 17 Profesional l\a

Retiro Lz:;::r?'liii:tu 0322008 2028 E:EEE&IE;:ED 17 Profesional l\'a
Prowisional

Vinculacién gfuﬂgii:;?”t” 0092005 || 2028 Eggggi'f;’:bo 17 ||Profesional \a

7.4.3 Terminacion de Encargos

La OCI verifico el total de terminacion de encargos (15) ocurridos en el Ministerio de
Minas y Energia entre abril y agosto de 2012, de los cuales al 19 de septiembre de
2012% no estaba registrado ninguno, es decir cumplié con el 0% de los registros en el

SUIP

Los quince retiros no registrados en el SUIP son:

1. EUCARIS HERNANDEZ RODRIGUEZ, Cédula 51605159, terminacion encargo a
partir del 16 de abril de 2012, Secretario Ejecutivo 4210-20.

36 Segun verificacion adelantada por la Oficina de Control Interno en el SUIP.

Oficina de Control

Interno

Pagina 42 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANA
MNumero Identificacian 51605159
Consultar
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 51605159
Funcionario: EUCARIS HERNANDEZ RODRIGUEZ
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 02/10/19a60
Tipo de empleado: Empleado publico
Tipo Subtipo Hovedad SEEhS Codi Denominacion Grado Detalles
Novedad pa Novedad 'go
SECRETARIO

Mowvimiento Encargo 040872011 4210 EJECUTIVO Agistencial

) - Con Derechos de - . . .
Vinculacion Carrera 31012001 4210 || Secretario Ejecutivo 19 || Asistencial @

2. TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO, Cédula 64557944, Secretario Ejecutivo
4215-25, Despacho Ministro, terminacion de encargo a partir del 19 de abril de 2012.

c— L]

[ LT L L L R LS LS L L) LS L e [ (L S U L P B o Y e |
Mumero de Identificacion: 64557944
Funcionario: TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 16/06/1966
Tipo de empleado: Empleado publico
I I e [y o e
Novedad Novedad
SECRETARIO
EJECUTND DEL
Comizién Para Desempefiar DESPACHO DE
Movimiente || Cargos De Libre Mombramiento || 19/04/2011 4212 |[MIMISTRO O DE 25 Asiztencial
" Remocion DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATNVG

Terminacién/Encargo/Comizion

Movimiente || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas || 02042011 4210 ZEEREAL L 16 Asiztencial
EJECUTIWG
Espec
SECRETARIO
EJECUTIWG DEL
Comizion Para Desempenar DESPACHO DE
Mowimiento ||Cargos De Libre Nombramiento || 300042008 (| 4212 (|MINISTRO O DE 25 Asistencial
¥ Remocion DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATNG

Terminacion/Encargo/Comision

Py B R P

Mowvimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas || 30/04/2008(] 4210 EEERALED 16 Axistencial
EJECUTIWG
E=pec
- TECNICO i
Mowimiento ||Encargo 24/04/2007 3124 ADMINETRATIVG 10 Tecnico
‘inculacion || Con Derechos de Carrera 31012001 4210 ||Secretario Ejecutivo 16 Asiztencial
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3. CARLOS ANDRES CANTE PUENTES, Cédula 7700107, terminacion de encargo a
partir del 15 de mayo de 2012. DIRECTOR TECNICO 0100-21, Direccién de Minas.

ONSLU AR NOVEDAD

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA -
MNumero Identificacion 7700107
Consultar
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 7700107
Funcionario: CARLOS ANDRES CANTE PUENTES
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 07/11/1975
Tipo de empleado: Empleado pdblico

TIpCI Su htlpo Fe{:ha

DIRECTOR ADMINISTRATINVG /0
Movimiento ||Encargo 141102011 0100 ||FINANCIERD O TECNICO U 21 Directivo
OPERATIVG
Vinculaion ||TomPramento | oo, 15010 | 1020 ||asESOR 14 || Asesor @
Ordinario

4. DORIS MAHECHA BARRIOS, cédula 41691130, terminacion de encargo a partir
del 18 de mayo de 2012. comisién Asesor 1020-10, Despacho del Ministro.

CONSULTAR NOVEDADES

lipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE
dumero Identificacion 41691130

Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 41691130
Funcionario: DORIS MAHECHA BARRIOS
Senero: Femenino
Fecha de nacimiento: 28/04/1958
Tipo de empleado: Empleado puablico

TIpCI Fecha
Suhtlpo e ﬁm e

Comizion Para Desempefiar
Movimiente || Cargos De Libre Nombramiente || 2101252009 1020 |[ASESOR 10 || Asesor
%" Remocion
Vinculacién ||Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 2028 | Frefesional 17 || Profesional @
E=zpecializado

5. YOLANDA PATINO CHACON, CC 39751764, terminacién de encargo a partir del 30
de agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-19, Oficina Asesora Juridica.
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- = —— -"" L)
MNumero de Identificacion: 29751764
Funcionario: YOLANDA PATI®O CHACOMN
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 27/01/1969
Tipo de empleado: Empleado pablico
Tipo Subti Howvedad Sehs Codigo | Denominacion | Grado Detalles
Novedad pa Hovedard
PROFESIONAL @
KMowimiento ||Encargo 18022010 2023 ESPECIALZADO Profesional
) . PROFESIONAL ) @
“Winculacion || Con Derechos de Carrera IW0S2009 2028 ESPECIALZADO 18 Profesional
. Renuncia Regularmente PROFESIONAL . ﬁ
Retiro Aceptada IW0S2009 2028 ESPECIALZADO 18 Profesional
) . ) FROFESIONAL ) ﬁ
“Winculacion || Pericdo de Prueba 05122008 2028 ESPECIALZADO 18 Profesional
. Renuncia Regularmente SECRETARIO . . @
Retiro Aceptada 2 22008 4210 EJECLUTIVO 18 Asistencial
Terminacidén/Encargo/Comision
Mowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 021 22008 4210 ZELLEL- AL 18 Asiztencial @'
EJECUTNG
E=spec
. PROFESIOMNAL .
KMowvimiento ||Encargo 1WOS 2005 2028 ESPECLALIFADC 18 Profe=sional @'
Terminacion/Encargo/Comision
KMowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 0s/0s2005 4210 SECAETARIO 18 Asistencial @
EJECUTNG
Ezpec
Mowvimiento ||Encargo 0or11/2004 || zo0za [|Profesional 15 ||Profesional @
E=zpecializado
Vinculacién || Con Derechos de Carrera 3140172001 || 4210 [[SSCretario 18 ||Asistencial @
Ejecutivo

6. ANAMILENA GUANARITA, CC 25627648, terminacién de encargo a partir del 30 de
agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-17., Oficina Asesora Juridica.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian
Mumero Identificacion

Tipo de identificacion:

MUumero de Identificacion:

Funcionario:

Genearo:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

CEDULA DE CIUDADAMIA

25627648
Consultar

Cedula de Ciudadania
25686275648

ANMNA MILEMA GUAXARITA
Femsnino

04,/08/1959

Empleado pdblico

-

Tipo echa
Suhtlpo e m S

PROFESIOMNAL
Mowimienta || Encargo 1 THM 242008 2028 ESPECIALZADC Profesional @
Terminacidn/Encargo/Comision
Mowvimientoa || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 15M 242008 4210 EEERA=EE 17 Axistencial @
EJECUTING
E=spec
- PROFESIONAL .
Mowvimiento ||Encargo 151272008 2028 ESPECIALZADD 1F Profesicnal @'
Terminacion/Encargo/Comision
Mowvimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 091 242008 4210 EEELE- TS 17 Asistencial @
EJECUTINVG
Ezpec
. PROFESIOMNAL .
Mowimiento ||Encargo 18/01/2007 2028 ESPECIALZADD 15 Profesicnal @
Terminacion/Encargo/Comision
Mowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 1501/2007 4210 TEERE=EE 17 Asistencial @
EJECUTING
Eszpec
. PROFESIONAL . @
Movimiento ||Encargo 2712006 || 2028 ESPECIALIZADD 14 Profesional
Terminacion/Encargo/Comision
Mowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 26M1/2006| 4210 SECRETARIO 17 Asistencial @'
EJECUTNG
Espec
. PROFESIONAL . @
Movimiento ||Encargo 18072006 || 2044 UNIVERSTARIO o7 Profesional
Terminacion/Encargo/Comision
Mowimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 18/07/2006 | 4210 SELRETARID 17 Asistencial @'
EJECUTNG
Espec
Movimiento ||Encarge 18032005 || 2044 ||Profesional 07 | Profesional @
Universitario
‘inculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 4210 | SECretario 17 || Asistencial lﬁ
Ejecutive

7. LILIANA GARIZABALO ALFARO, Cédula 52708058, terminacién de encargo
partir del 30 de agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-17, Oficina Asesora

Juridica.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLS
Mumero Identificacian 52708058
Consultar
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 52708058
Funcionaro: LILIAMNA GARIZABAL O AL FARO
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 20/02/1980
Tipo de empleado: Empleado publico
el Subti Hovedad Tl Denominacion Grado Detalles
Novedad po Novedad
PROFESIOMNAL
Mowimiento Encargo 180212010 2028 ESPECIALZADD Profesional
. . Con Derechos de PROFESIONAL . @
Winculacion Carrera JW0E2009 2028 ESPECIAL FADD 15 Profesional
) Renuncia Regularmente PROFESION.AL ) @
Retiro e I0E2000 2028 ESPECIALZADD 15 Profesional
. . . PROFESIONAL . @
Winculacion Periodo de Prueba Z2M 212008 2028 ESPECIAL FADD 15 Profesional

8. GUILLERMO JURADO JURADO, CC12961593, terminacion de encargo a partir del
30 de agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-15, Grupo de jurisdiccidon
Coactiva.

— .
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADAMLA -
Mumero Identificacion 1295615932
Tipo de identificacidan: Cédula de Ciudadania
Nimero de Identificacian: 12961593
Funcionario: GUILLERMO JURADO JURADO
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 28/05/1953
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo Fecha
S -m L

PROFESIOMNAL
Mowimiento Encargo Z3032010 2028 ESPECLALZADO Profesicnal

Terminacion/Encargo/Comision PROFESIOMNAL

ESPECIALLEZADC

winculacion ||Con Derechos de Carrera s7r0arzo0s || zozs ||Erofesional 14 ||Profesional
E=zpecializado

Mowimiento Cargo Lnr/'Situaciones Adtivas Z3032010 2028 ESPECLALZADO 14 Profesicnal @
Ezpec
I PROFESIOMNAL .
Mowimiento Encargo IO 2009 2028 ESPECLALZADO 17 Profesicnal @
Terminacion/Encargo/Comision
I B . . PROFESIOMNAL .
Mowimiento Cargo Lnr/'Situaciones Adtivas 0422008 2028 ESPECLALZADO 14 Profesicnal @
Ezpec
I PROFESIOMNAL .
Mowimiento Encargo Z¥M1/2006 2028 ESPECLALZADO 12 Profesicnal @
Terminacidn/Encargo/Comisidn
I B . . PROFESIOMNAL .
Mowimiento Cargo Lnr/'Situaciones Adtivas Z26M1/2006 2028 ESPECLALZADO 14 Profesicnal @
Ezpec
Mowimiento Encargo 12M 02005 2028 FRDAEEE N 15 Profesicnal @
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9. ROGER RICARDO RIVERA, Cédula 91259808, terminacién de encargo a partir del
30 de agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-15, Direccion de Hidrocarburos.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion

Numero Identificacion

Tipo de identificacian:
Mumero de Identificacion:

Funcionario:
Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

CEDULA DE CIUDADANIE -
91259808

Consultar

Ceédula de Ciudadania
91259808

ROGER RICARDO RIVERA PARFA
Masculino

22/08/1958

Empleado pdblico

Tipo echa
S“htlpo e m o

10. SANDRA MILENA CASTRO ACHURY, Cédula 52485757, terminacién de encargo
a partir del 30 de agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-15, Direccion de

Hidrocarburos.

PROFESIONAL
Mowvimiento ||Encargo 101 2010 2028 ESPECIALZADD Profesicnal
Terminacién/Encargo/Comision
- - - . PROFESIONAL -
Movimiento ||Carge LnriSituaciones Adtivas 1202010 || 2028 ESPECIALIZADD 12 Profesicnal ‘@
Ezpec
- PROFESIONAL -
Movimiento ||Encargo 08/06/2009 || 2028 ESPECIALIZADD 15 Profesicnal ‘@
Vinculacion ||Cen Derechos de Carrera 31172001 || 2028 ||Profesional 12 ||Profesicnal '@
E=specializado

CONSULTAR NOVEDADES

CEDULA DE CIUDADANLS

Tipo Identificacion
MNUumero Identificacion

Tipo de identificacian:
NUumero de Identificacion:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

52485757

Consultar

Femenino

20/02/1980
Empleado publico

Ceédula de Ciudadania
52485757
SANDRA MILENA CASTRO ACHURI

Tipo Fecha
S -m

KMowimiento Encargo 16022010 2028 Eggli_:glifl;:;[) Profesional @'
Vinculacién g;:re':';rec““ €3 362009 || 2028 Eggggif;’:;o 12 ||Profesional @
Retiro iz;';t":"fa Regularments || .qmem000 || 2028 Eggggi'f;’:;o 13 ||Profesional @
Winculacian Periodo de Prueba 1TM22008 2028 Eggggf:a;’:;o 13 Profesional @'
Retiro :i:-g:_:rcniiiztn 1722008 2028 Eggli_:glifl;:;[) 13 Profe=zional @'
Provwvisional
winculacién g:ﬂgﬁ:ﬁnm Zzasoorz007 || zozs Eggggif;’:;o 13 ||Profesional 1@
Retiro :‘Z:;';;'fﬁ Regularmente || oneooor || 2028 Egggg&f;’:;o 12 ||Profesional @
Winculacién E:’;‘.;;‘:;"m 15/05/2007 || 2028 EEEEF&TEE:EO 12 ||Profesional (&

Oficina de Control Interno

Pagina 48 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

11. BERTHA ADRIANA CUBILLOS SIERRA, Cédula 51724440, terminacién de
encargo a partir del 30 de agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-13.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA -
“Numero Identificacian 51724440

Consultar

Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Mumero de Identificacidon: 51724440

Funcionario:

BERTHA ADRIANA CUBILLOS SIERRA

Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 02/09/1963
Tipo de empleado: Empleado publico

SUhtlpG e ﬁm S

PROFESIONAL @
Movimiento ||Encargo 22042010 2028 ESPECIALZADO Profesional
Terminacion/Encargo/Comision
Movimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 230320100 4210 SECRETARID 18 Asistencial @
EJECUTMWD
Espec
. PROFESIONAL . @
Movimiento ||Encargo 3042009 )| 2028 ESPECIALFADC 14 Profesional
Terminacidn/Encargo/Comision
Mowimiento ||Cargo Lnr/Siuaciones Adtivas I0V042000 || 4210 SECRETARID 18 Axistencial @
EJECUTIGD
Espec
o PROFESIONAL . @
Movimiento ||Encargo 28012008 || 2044 UNMERSTARIO oF Profesional
Vinculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 4210 ||SSCretaro 18 || Asistencial @
Ejecutivo

12. CLAUDIA ESPERANZA GARZON ESCOBAR, CC 52122541, terminacién de
encargo a partir del 30 de agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-13,
Direccién de Hidrocarburos.
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—
CONSULTAR NOVEDADES
Tipo Identificacién CEDULA DE CIUDADANIS -
Mumero Identificacion 52122541
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 52122541
Funcionario: CLAUDIA ESPERANZA GARZOMN ESCOBAR
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 24/06/1973
Tipo de empleado: Empleado publico
Tipo Subdti Howvedad Sehe Codi Denominacion |Grado
Novedad po Ho\redad 9o
PROFESIONAL @
Movimiente ||Encargo 16062010 (| 2028 ESPECIALIZADC Profesional
Terminacion/Encargo/Comision
Movimiente || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 16062010 (| 4210 ZEERAL- LD 16 Aziztencial @
EJECUTIMNG
Espec
. PROFESIONAL i @
Movimiente ||Encargo 30112008 (| 2023 ESPECIALIZADO 12 Profesional
Terminacion/Encargo/Comision
Mowvimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas IM1/2008 (| 4210 EEERALLD 16 Asistencial @
EJECUTMNG
Ezpec
. PROFESIOMNAL .
Mowimiento ||Encargo 18092007 (| 2028 ESPECIALIZADO 12 Profesional @
Terminacidn/Encargo/Comisién
Mowvimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas OS0S2007 (| 4210 SEERALLD 16 Axistencial @
EJECUTIVD
Espec
Movimiento | Encargo 18/03/2005 || 2044 | Frofesional 11 ||Profesional @
Universitario
Vinculacién ||Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 4210 ||SECrEtare 16 || Asistencial (&
Ejecutivo

13. JOSE DE FRANCISCO LAGOS CABALLERO, Cédula 19422776, terminacién de
encargo a partir del 30 de agosto de 2012, Profesional Especializado 2028-12 Direccion
de Hidrocarburo.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidan CEDULA DE CIUDADAMNLA,
Mumero Identificacion 19422776
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
MUumero de Identificacidon: 19422776
Funcionario: JOSE DE FRAMNCISCO LAGOS CABALLERO
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 29/08/1960
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo Fecha
Suhtlpo fa— m S

PROFESIONAL
Mowimiento Encargo 13082007 2028 ESPECIALZADD Profesional
Vinculacion || SO0 Derechos de 31/01/2001 || 2044 ||Profesional Universitario 11 ||Profesional @
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14. YANETH RODRIGUEZ BUSTOS, Cédula 31036905, terminacién de encargo a
partir del 30 de agosto de 2012, Profesional Universitario 2044-11, Oficina de Control
Interno.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANIA =
MNUumero Identificacian 31036905
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 31036905
Funcionario: YAMNETH RODRIGUEZ BUSTOS
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 02/10/19a7
Tipo de empleado: Empleado pablico
UED Subti Nowvedad =2 Codigo | Denominacion | Grado Detalles
Nowvedad po ch.r
Mowimiento ||Encargo Z2/042010 e Profesional

UNMNERSITARIO

Terminacion/Encargof/Comision TECHICO

Mowimiento E:;gél:; Lnr/Situaciones Adtivas 2050152009 3124 ADMINISTRATIVG 16 Tecnico

L PROFESIONAL .
Kowimiento ||Encargo 11122008 2044 UNMERSTARIO 0G Profesional

Terminacien/Encargo/Comision TECHICO

KMowimiento ||Carge Lnr/Situaciones Adtivas 0o 22008 3124 ADMINSTRATIVG 16 Tecnico

Ezpec
Mowvimiento ||Encargo 2ai04iz003 || zozg ||Frofesional 17 ||Profesicnal
Ezpecializado
Winculacién || Con Derechos de Carrera 317012001 || 3124 [|TECHICO 16 || Tecnico

PR pRpR

Administrativo

15. CESAR JULIO CIFUENTES CALDERON, Cédula 19315115, terminacion de
encargo a partir del 30 de agosto de 2012, Secretario Ejecutivo 4210-17.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidgn CEDULAS DE ClUDaDeNs -
MUumero Identificacian 19215115

Tipo de identificacidan: Céedula de Ciudadania

Mumero de Identificacion: 19215115

Funcionario: CESAR JULIO CIFUENTES CALDEROM
Genero: Masculino

Fecha de nacimiento: 1=z/07/1958

Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo Fecha
PR m S

SECRETARID
Mowvimiento ||Encargo 08032012 4210 EJECUTIO Axiztencial

Terminacidn/Encargo/Comisidn AL LR

Mowvimiento E:.';g:; Lnr/Situaciones Adtivas O5/02012 4044 ADMIMIETRATIG 13 Asistencial

ALUKILLAR

KMowvimiento ||Encargo 180042011 4044 ADMINISTRATIG

16 Asistencial

- By . . ALKILLAR . .
Mowvimiento E‘.:;géuc Lnr/Situaciones Adtivas 18042011 4044 ADMIMIETRATIG 13 Asistencial

ALUKILLAR
LADMIMISTRATMG

Terminacidn/Encargof/Comision @

Mowvimiento ||Encargo 180222011 4044 14 Axiztencial

Vinculacién || Con Dereches de Carrera 310172001 || 4044 ||Dular 13 ||Asistencial @
Administrative
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7.4.4 Encargos

La OCI verifico el total de encargos (48) ocurridos en el Ministerio de Minas y Energia
entre abril y agosto de 2012, de los cuales al 19 de septiembre de 2012% no estaba
registrado ninguno, es decir cumplié con el 0% de los registros en el SUIP

Los cuarenta y ocho encargos no registrados en el SUIP son:

1. MARTHA LUCIA TORRES GIRALDO, Cédula 51777172, posesionada el 16 de abril
de 2012 Profesional Especializado 2028-19, Grupo de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANIS
Numero Identificacion S1777172
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mimero de Identificacion: 51777172
Funcionario: MARTHA LUCIA TORRES GIRALDO
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 08/07/1964
Tipo de empleado: Empleado puablico
PROFESIONAL

“inculacion || Con Derechos de Carrera I0E2009 (| 2028 ESPECIALZADD Profesional ta

. Renuncia Regularmente PROFESIOMNAL . .1-;!
Retiro Aceptada J0/06/2008 || 2028 ESPECIALIZADO 17 Profesional

: - . PROFESIONAL . A=

“inculacion (| Pericdo de Prueba 02M2/2008 ([ 2028 ESPECIALIZADD 17 Profesional \a

. Renuncia Regularmente PROFESIOMNAL . .1-;!
Retiro Aceptada 02M2/2008 || 2028 ESPECIALIZADD 15 Profesional

Terminacion/Encargo/Comisian

. . . . PROFESIONAL . A=

Mowvimiento |[Cargoe Lnr'Situaciones Adtivas 02M2/2008 ([ 2028 ESPECIALZADD 15 Profesional @
Ezpec

. PROFESIONAL . A=
Mowimiento ||Encargo 24/04/2007 || 2028 ESPECIALIZADD 17 Profesional \a
Vinculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 202z | Profesional 15  ||Profesional @

Ezpecializado

2. AIDA MARCELA NIETO, Cédula 52028816, posesionada el 16 de abril de 2012
Profesional Especializado 2028-19, Grupo de Participacién Ciudadana.

37 Segun verificacion adelantada por la Oficina de Control Interno en el SUIP.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLS -
Mumero Identificacian 52028816
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 52028816
Funcionario: AIDA MARCELA NIETO PENAGOS
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 13/03/1970
Tipo de empleado: Empleado publico
Tlpcr ha
Suhtlpo SR m o
PROFESIONAL @
Vinculacion || Con Derechos de Carrera 0062009 UNWVERSTARIO Profesional
. Renuncia Regularmentes PROFESIONAL . @
Retiro Aceptada 30062009 || 2044 UNWVERSTARIO ] Profesional
. " . PROFESIONAL . @
‘“inculacion || Periodo de Prueba 151202008 || 2044 UNWERSTARIO o9 Profe=ional
Retiro P 15M2z008 || 3100 |[TEcMICO 16 ||Tecnico @
Aceptada
Terminacion/Encargo/Comision .
Mowvimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 15202008 || 3100 ||TECHNICO 16 Tecnico @
Ezpec
. PROFESIONAL )
Mowvimiente ||Encargo 18/09/2006 || 2044 UNWERSTARIO 09 Profesional @
Vinculacion ||Con Derechos de Carrera 03/05/2001 3100 ||Técnico 16 Tecnico @

3. ROSA LUCRECIA TORRES REYES, Cédula 30718333, posesionada el 17 de abril
de 2012 Profesional Especializado 2028-19, Grupo de Asuntos Nucleares.

CONSULTAR NOVEDADES

lpo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE -
sNumero Identificacion 3071823232
Consultar
Tipo de identificacidan: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 207183323
Funcionario: ROSA LUCRECIA TORRES REYES
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 25/05/19a0
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipecr echa
subtlpo —— m &

Terminacidén/Encargo/Comision PROFESIONAL

Mowimiento E:;gl; LnrfSituaciones Adtivas 15M 22008 2044 LUNIVERSTARID 11 Profesional

Mowimiento ||Encargo 16meizo03 || 2o2s ||Frefesicnal 14 ||Profesional @
E=specializado

Winculacion || Con Derechos de Carrera 310102001 2044 F'rl:_rfe.su:_ma! 11 Profesional @
Universitario
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4. GLADYS YOLANDA RAMOS QUINTERO, Cédula 51555330, posesionada el 16 de
mayo de 2012, Profesional Especializado 2028-17, Grupo Administracién Documental.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANLE
Mumero Identificacion 51555330
[Consutar ]
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacian: 51555330
Funcionario: GLADYS YOLANDA RAMOS QUINTERO
Genera: Femenino
Fecha de nacimiento: 05/12/1957
Tipo de empleado: Empleado publico
bl Subti Novedad g Codi Denominacion Grado Detalles
Novedad po Novedad 'ga
PROFESIONAL
inculacion ||Con Derechos de Carrera 01032010 2028 ESPECIALIZADD Profesional
Declarateria De Vacancia
Retiro Del Empleo En El Caso De 0022010 2028 JibiEEt, s 14 Profesional @
ESPECIALLEZADD
Abandonoe Del M
. . PROFESIONAL . @
Vinculacion ||Con Derechos de Carrera 250112005 2028 ESPECIALIZADD 14 Profesional

5. HERNAN ESCOBAR BOHORQUEZ, Cédula 79365791, Profesional Especializado
2028-21, Subdireccion de Talento Humano, posesionado el 31 de julio de 2012.

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANLE -
MUumero Identificacion 79365791
Consultar
Tipo de identificacidan: Cedula de Ciudadania
MUumero de Identificaciagn: 79365791
Funcionario: HERMNAN ESCOBAR BOHORQUES
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 02/01/1965
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipeo Fecha
P -m e

Terminacidn/EncargofComisidn
Mowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 200052011

AL LA R

ADMINISTRATIO Asistencial

Espec
. PROFESIONAL .
Mowimiento ||Encargo 20082011 2028 ESPECIALZADO 12 Profe=sional
Terminacien/Encargos/Comision AUKILLAR

KMowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 2000902011 4044 Z3 Axiztencial

ADMINISTRATIG

Ezpec
L PROFESIONAL .
Mowimiento ||Encargo 02052011 2044 UNMNERSTARIC o7 Profesional
Terminacidn/Encargof/Comision LKL LR
Mowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 02r052011 4044 ADMINIETRATIO Z3 Aziztencial
E=spec
Mowimiento ||Encargo 220452010 2044 FRESESEIAL o5 Profesional

UNMNERSITARIO

Terminacidn/Encargos/Comision
Mowvimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas O2/0S 2009 4044
Espec

AL LA R
ADMINISTRATMG

pPRRRpRR

23 Asmistencial
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Terminacion/Encargo/Comision

- . B : AUXILIAR : .
KMowimiento ||Cargo LnrfSiuvaciones Adtivas D2M 22008 4044 ADMINIETRATIVG 23 Axistencial @’
Espec
Mowimiento ||Encarge 1a03z005 || zoz2g ||Frofesional 14 || Profesional ({ﬂ’
E=specializado

Administrativo FERIETER

Vinculacion || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 404s ||2i0clar 23 [ i '@

6. ALFONSO SOLANO ROBLES, Cédula 19458033, Profesional Especializado 2028-
23, Oficina de Planeacion, Posesionado el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANIE -«
Mumero Identificacian 194580323
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacién: 19458033
Funcionario: ALFOMSO LOREMNZ0O SOLANO ROBLES
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 18/12/19561
Tipo de empleado: Empleado publico
P e g O
Novedad Novedad
Vinculacign || °N Derechos de 31/01/2004 agpg | Profesional Profesional
Carrera Especializado

7. DORIS MAHECHA BARRIOS, Cédula 41691130, Profesional Especializado 2028-
21, Oficina de Planeacion. Posesionada el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLE
Mumero Identificacidn 415691130

Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 41691130
Funcionario: DORIS MAHECHA BARRIOS
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 28/04/1958
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo : Fecha - : g |

Comizion Para Desemperiar

Mowimiento || Cargos De Libre Nombramiento || 21122005 1020 ||ASESOR 10 Azezor 1
% Remocion

Vinculacién | Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 2028 ||Profesional 17 ||Profesional|| 1
Especializado
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8. ANA BEATRIZ VARGAS HERNANDEZ, Cédula 21056132, Profesional
Especializado 2028-23, Direccién de Energia Eléctrica. Posesionada el 1 de agosto de
2012.

[ ]
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE -
Mumero Identificacian 21056132

Consultar

Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania

Mumero de Identificacién: 21056132

Funcionario: AMNA BEATRIZ VARGAS HERMNAMDES
Genero: Femenino

Fecha de nacimiento: 13/08/1956

Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo . Fecha g . g |

Terminacion/Encargo/Comisidn
o ; ; . PROFESIOMAL ;
Mowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 0922008 || 2028 ESPECIALZADC 17 Profesicnal 1
Ezpec
Mowimiento ||Encargo 18/03 2005 1020 || Asesor 10 Asesor 1
“inculacién || Con Derechos de Carrera 17062004 || 2ozg ||Profesional 17 ||Profesional|| 1
Ezpecializado

9. DAVID APONTE GUTIERREZ, cédula 4275553, Profesional Especializado 2028-23,
Direccién de Energia Eléctrica. Posesionado el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

CEDULA DE CIUDWA DML,
4275553
Consultar

Tipo Identificacion
Mumero Identificacian

-

Tipo de identificacion:
MNumero de Identificacion:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:

Cédula de Ciudadania
4275553

DAVID APOMNTE GUTIERREZ
Masculino

20/03/1955

Tipo de empleado:

Empleado puablico

Tipeor Fecha
SUhtlpo fe—— m=

Terminacién/EncargofComision
PROFESIOMAL
KMowimiento || Cargo Lnr/Siuaciones Adtivas J011 0S20059 2028 ESPECLALIZADD Profe=sional
Espec
Comisidén Para Desempefiar
KMowimiento || Cargos De Libre MNombramiento " || 041 002008 1020 ASESOR 12 Asesor 1
Remocion
Terminacidn/Encargo/Comisidn [
o . 3 _ PROFESIOMAL .
Mowimiento || Cargo Lnr/Siuvaciones Adtivas o708/ 2006 2028 ESPECLALIEZADD 17 Profesional 1
E=zpec
Comisidn Para Desempefiar B
KMowimiento || Cargos De Libre Mombramiento " || 1S/07/2005 1020 Ase=or 14 Asesor 1
Remocidn
Vinculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || zo0zs ||Erofesional 17 ||Profesional|| 1
Ezpecializado
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10. LUZ MARINA PRECIADO, Cédula 42751650, Profesional Especializado 2028-21,
Direccion de Formalizacién Minera. Posesionada el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADE S

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANIS
MNumero Identificacion 42751650
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacidon: 42751650
Funcionario: LUZ MARINA PRECIADO RAMIREZ
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 02/12/1959
Tipo de empleado: Empleado publico

T| Fe::ha
suhtlpo e ﬁm e

Terminacion/Encargo/Comision

PROFESIOMNAL
Mowvimiento || Cargoe Lnr/Situaciones Adtivas 24M2/2008 || 2028 ESPECIALIZADC Profesional
E=zpec
Movimiente || Encargo 1232005 || 2028 ||Frofesional 17 || Prefesional @
E=specializado

Vinculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 2028 ||Profesional 13 ||Profesional @
Especializado

11. SANDRA MILENA SANCHEZ ZULUAGA, Cédula 30398105, Profesional

Especializado 2028-21, Direccién de Formalizacion Minera. Posesionada el 1 de agosto
de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANLS
Mumero Identificacion 30398105
Consultar

Tipo de identificacian: Cédula de Ciudadania
Mumero de Identificacidn: 30398105
Funcionaro; SANDRA MILEMNA SANCHEZ ZULUAGA
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 0z/04/1978
Tipo de empleado: Empleado publico

Tlpo Suhtlpo Fecha

Periodo de PROFESIONAL

Winculacitn Prusba 240552011 UNMWERSTARID Profesional

12. LIGIA ESPERANZA PEREZ FERNANDEZ, Cédula 46372493, Profesional

Especializado 2028-21, Direccién de Mineria Empresarial. Posesionada el 1 de agosto
de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE -
Mamero Identificacian 46372493
Tipo de identificacidn: Cédula de Ciudadania
MNUOmero de Identificacion: 46372493
Funcionario: Ligia Esperanza Pérez Fernandez
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 25/11/1975
Tipo de empleado: Empleado publico
-m
Novedad Novedad Novedad
Perindo de PROFESIONAL
Vinculacion Pruchs 040572011 UNIVERSTARID Profesional

13. HECTOR EMILIO MORENO BONILLA, Ceédula 88139670, Profesional
Especializado 2028-23, Direccion de Hidrocarburos. Posesionado el 1 de agosto de
2012.

[=r Isuncdn -

Tipo de identificacion: Ceédula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 88139670
Funcionario: HECTOR EMILIO MOREMNO BOMILLA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 08/06/1966
Tipo de empleado: Empleado publico
Tlpcr ha
suhtlpo S m e
PROFESIOMNAL
‘inculacion || Con Derechos de Carrera 300620009 || 2028 ESPECIALIZADO Profesional
) Renuncia Regularments PROFESIONAL . @
Retiro Aceptada I0E2009 || 2028 ESPECIALIZADC 17 Profesional
. . . PROFESIOMNAL . @
Vinculacion || Pericdo de Prueba 0D2M22008 || 2028 ESPECIALIZADD 1F Profesional
) Renuncia Regularments PROFESIOMNAL . @
Retiro Aceptada 02N 212008 || 2044 UNMERSITARID 11 Profesional
Terminacien/Encargo/Comision
. . . . PROFESIONAL .
Movimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 02M2/2008 || 2044 UNIERSTARID 11 Profesional @
Espec
. PROFESIONAL )
Movimiente ||Encargo 240402007 || 2028 ESPECIALIZADC 17 Profesional @
Terminacién/Encargo/Comision
L . . . PROFESIONAL .
Movimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 23042007 || 2044 UNVERSTARID 11 Profesional ﬁ
Espec
Mowimiento ||Encargo 01/m3zone || zoza ||Drefesional 15 ||Profesional @
E=pecializado
Vinculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 2044 | Frofesional 11 ||Profesional @
Universitario
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14. EDNA MARGARITA GONZALEZ CASTRILLON, Cédula 43535807, Profesional
Especializado 2028-23, Direccion de Formalizacion Minera. Posesionada el 1 de agosto
de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDWADANLA
43535807

Consultar

Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 43535807

MUumero Identificacion

Funcionario:
Genero:

Fecha de nacimiento:

Tipo de empleado:

EDMNA MARGARITA GOMNZALESZ CASTRILLOMN
Femenino

29/12/1968

Empleado pablico

Tipror Fecha
SRR m e

|V|nr:.u|acu:m

E::rg';rec“ T2ED aonez008 || 2028 || Eggggi'f;:'ao 17 ||Profesional

| Retiro | Ez:;';;; Regularmente || - nemo0s || zozs || Eggggi'f;i;o || 17 ||Profesicnal

Winculacidn Periodo de Prueba 02 22008 2023 Eggggaf;:;o 17 Profesional

Retiro :z:;::rcniiﬁn:;tu 02M 22008 2028 Eggggif;:;o 17 Profesional
Provizional

winculacitn E:’D":'f.;;?:'l"t“ 05/06/2002 z028 Eggggi'f;:'ao 17 ||Profesional

15. MIGUEL ANGEL ALFONSO ARIAS, Cédula 79488871, Profesional Especializado
2028-23, Direccion de Formalizacién Minera, Posesionado el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidan CEDULA DE CIUDADANLA
79488871
Consultar

Numero Identificacion

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania

Mumero de Identificacion: 79488871

Funcionario: MIGUEL AMNGEL ALFOMNSO ARIAS
Genero: Masculino

Fecha de nacimiento: 03/12/1969

Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo Subtipo Novedad feehs Denominacion Grado Detalles
Novedad Hovedad

Winculacion g;:rgrirechus de IN0E/2009 2028 Eggggifl;ibﬂ Profesional @'

Retiro iig';';;“eg”'”me"te 30/06/2009 || 2028 EEEEFEEJE;‘:ED 15  ||Profesional @

Winculacion ||Periodo de Prueba 23122008 2028 E:EIEEEEEEED 15 Profesional @

Retiro L:'l:-l;_:;ii:;tu 23272008 2026 Egg{g&f&i;o 13 Profesional @'
Prowisional

Vinculacién g:’uﬂt_:;";”t” 3110/2008 || 2028 EEEEFE;'E;‘:ED 13 ||Profesional @
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16. LUIS FERNANDO LOPEZ PINEDA, Cédula 7308772, Profesional 2028-23
Direccién de Energia Eléctrica, Posesionado el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANLS -
Mumero Identificacidn 7308772
Consultar
Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacién: 7308772
Funcionario: LUIS FERNANDO LOFEZ PINEDA
Genearo; Masculino
Fecha de nacimiento: 12/11/1968
Tipo de empleado: Empleado publico
Subtipo Novedad Codigo Denominacion Grado Detalles
Novedad Hovedad
Reintegro Por PROFESIONAL

Winculacién Decizion Judicial 18092007 UNIVERSTARID Profesional

17. VLADIMIR CHAMAT VILLA, Cédula 79049802, Profesional Especializado 2028-
23, Direccion de Formalizacién Minera, Posesionado el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES -

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA
Mumero Identificacion 79049802
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacion: 79049802
Funcionario: VILADIMIR CHAMAT WILLA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 04/03/1966
Tipo de empleado: Empleado publico
UxE Subti Hovedad FEIIT Codigo Denominacion Grado Detalles
| Novedad | e | Movedad |
Cl:rn Derechos de PROFESICOMNAL
Winculacién e — 221072009 2028 ESPECLALZADC Profesional @
; Renuncia Regularmente PROFESIOMAL B @
Retiro Aceptada 22072009 2028 ESPECLALZADC 17 Profesional
) . ) PROFESIOMAL ) @
Winculacion Periodo de Prueba 235012009 2028 ESPECLALZADD 17 Profesional
Terminacion
. . PROFESIOMNAL .
Retiro Nnmlflr_amlentn 23122008 2028 ESPECLALZADD 15 Profesional @
Prowisional
. o Mombramisnto PROFEZIOMNAL . @
Vinculacion Prowiziznal I04Z2008 2028 ESPECLALZADO 15 Profesional
. Renuncia Regularmente PROFESIOMNAL B @
Retiro Aceptada IW042008 2028 ESPECLALZADC 13 Profesional
. s Nombramiento PROFESIOMNAL . @
Winculacion Eroviziznal 185032005 2028 ESPECLALZADD 13 Profesional
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18. ERCILIA. MARIA MONROY SANCHEZ, Cédula 49692201,

Profesional

Especializado 2028-23, Direccion de Formalizacion Minera, Posesionada el 1 de agosto

de 2012.

CONSULTAR NOVEDADE S

Tipo Identificacidn

Mumero Identificacion

Tipo de identificacian:
Mumero de Identificacion:

Funcionario:
Genero:

Fecha de nacimiento:

Tipo de empleado:

CEDULA DE CIUDADANLS -
49692201

Consultar

Cedula de Ciudadania

49692201

ERCILIA MARIA MOMROY SAMCHEZ
Femenino

23/08/1972

Empleado publico

Tipo Fecha
Suhtlpo S m e

Vinculacion Ez:reDrearechu& EE 04/08/ 2009 2028 Egggglilfl;:;[] Profesional @
Retiro iil';t";';; Regularmente ||, neso0e || 2028 EEEEFSLEJE;’:ED 15 ||Profesional @
Vinculacién Periodo de Prueba 2322008 2028 ::EI;EIEEL;:ED 15 Profesional @
Retiro Ez:;::;ii:m 23M212008 2028 Egggglilfl;:;[] 15 Profesional @
Prowisional
Vinculacién E:’D";t;;ﬂ?"t” 2762007 || 2028 EEEEFEE;JE;EED 15 ||Profesional @
Retiro E‘i‘;‘;‘;'fa Regularmente || .n-o007 || 2044 Eﬁﬁfgg%’;‘;‘l‘o 11 ||Profesional @
Vinculacién gfﬂ";t;;:z"m 18/03/2005 || 2044 Ern”.; ':‘:':rt':i:u 11 ||Profesional @’

19. JULIAN FELIPE AGUILAR ARBOLEDA, Cédula 79988441,

Profesional

Especializado 2028-23, Subdireccién de Talento Humano, Posesionado el 1 de agosto

de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn
Mumero Identificacion

Tipo de identificacian:
MNOmero de Identificacidan

Funcionario:
Genearo:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

CEDULA DE CIUDADAMNLS
79988441
Consultar

Cedula de Ciudadania

79988441

JULIAM FELIPE AGUILAR ARBOLEDA
Masculino

16/05/1979

Empleado publico

Tipo Fecha
Subtlpo S m e

Con Derechos de PROFESIOMNAL
Vinculacian Carrera OVrOTiZ2010 2028 ESPECLALFADO Profe=ional
) Renuncia Regularmente PROFESIONAL : @
Retiro Aceptada 0EraT2010 2028 ESPECLALEZADD 14 Profe=sional
) i ) PROFESIOMAL ) @
Yinculacion Pericdo de Prueba 02M 202009 2028 ESPECLALZADO 14 Profe=ional
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20. JORGE ALIRIO ORTIZ TOVAR, Cédula 79496220, Profesional Especializado
2028-23, Direccién de Hidrocarburos, Posesionado el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLE
Mumero Identificacion 79495220
Consultar
Tipo de identificacian: Céedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 79496220
Funcionario: JORGE ALIRIO ORTIZ TOVAR
Genero: Masculing
Fecha de nacimiento: 17/04/1969
Tipo de empleado: Empleado publico
Euhtlpo S ﬁm S
PROFESIOMNAL
Movimiente |[Encargo 202010 2028 ESPECIALIZADD Profesional
Terminacion/Encargo/Comision

. ) . : PROFESIOMNAL .

Mowimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 2001212009 || 2028 ESPECIALIZADC 15 Profesional @'
Ezpec

- PROFESIOMAL ) @
Movimiente |[Encargo 30092008 || 2028 ESPECIALIZADD 17 Profesional
Vinculacin || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 2028 ||Profesional 15 ||Profesional @

Especializado

21. JORGE DAVID SIERRA SANABRIA, Cédula 7591808, Profesional Especializado
2028-23, Oficina Asesora Juridica, Posesionada el 1 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLS
Mumero Identificacion 7591808
Consultar
Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacion: 7521808
Funcionario: JORGE DAVID SIERRA SANABRIA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 31/08/1957
Tipo de empleado: Empleado publico
TIPCI Fe::ha
SUhtlpG — -ﬁm o
Con Derechos de PROFESIOMAL
Vinculacion Carmers 25M02010 2028 ESPECIAL ZADC Profesional
) Renuncia Regularmente PROFESIOMAL ) ﬁ
Retiro Aceptada 25M0/2010 2023 ESPECIALZADD 21 Profesional
Vinculacign || 00 Derechos de 31/01/2001 || 2o02g | Erofesional 21 ||Profesional @
Carrera Ezpecializado

22. GLORIA AYDEE PABON DE ISAZA, Cédula 41541555, Profesional Especializado
2028-23, Oficina Asesora Juridica, Posesionada el 1 de agosto de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA
Numero Identificacion 41541555
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 41541555
Funcionario: GLORIA AYDEE PABON DE ISAFA
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 06/09/1953
Tipo de empleado: Empleado publico
Lo Subtipo Novedad di Codi Denominacion Grado Detalles
Hovedad pa Hovedad 'ga
Vinculacion || COn Derechos de 310172001 || 2028 | Frofesional Profesional
Carrera Ezpecializado

23. PLINIO ENRIQUE BUSTAMANTE ORTEGA, Cédula 71593019, Profesional
Especializado 2028-23, Direccion de Formalizacion Minera. Posesionado el 1 de agosto
de 2012.

- SR T |

Mumero Identificacion 715932019

Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 715932019
Funcionario: PLINIO ENRIQUE BUSTAMANTE ORTEGA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 02/12/1960
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo : Fecha S : o
Suhtlpa S m S

Terminacidn/Encargo/Comizidn
o : : - PROFESIONAL :
KMowimiento |[Carge Lnr/Situaciones Adtivas || 3000872011 2028 ESPECIALZADO 21 Profesional @
Espec
DIRECTOR
ADMINISTRATNG
Mowvimiento |[Encargo 035022011 0100 Y{D FINANCIERD O 21 Directivo ﬁ
TECNICO U
OPERATNG
i . PROFESIONAL ) @
Winculacion ([ Con Derechos de Carrera 15/08/20089 || 2028 ESPECIALEZADO 21 Profesional
) Renuncia Regularmente PROFESIONAL ) @
Retiro Aceptada 15082009 || 2028 ESPECIALZADO 21 Profesional
' . ) PROFESIONAL ) ﬁ
Vinculacign || Pericdo de Prueba 280252009 (| 2028 ESPECIALZADD 21 Profesional
) Renuncia Regularmente PROFESIOMNAL ) @
Retiro Acepinda 30042007 || 2028 ESPECIALIZADD 15 Profesional
i . ) . PROFESIOMNAL ) @
Winculacion (| Mombramiento Provisional 15/06/2004 || 2028 ESPECIALEZADO 15 Profesional
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24. JUAN CARLOS BARRAGAN MENDEZ Cédula 80503339, Profesional

Especializado 2028-23, Grupo de Control Disciplinario Interno, posesionado el 31 de
agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANLS -
80503339

Consultar

Cedula de Ciudadania

MUumero Identificacian

Tipo de identificacion:

MNumero de Identificacion: 80503339

Funcionario: JUAN CARLOS BARRAGAMN MEMDEZ
Genero: Masculino

Fecha de nacimiento: 11/08/1973

Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo Fecha
Suhtlpo Se—— m S

Con Derechos de PROFESIOMNAL
“inculacidn Carrera I0E2009 2028 ESPECIALIZADO Profesional
. Renuncia Regularmente PROFESIONAL . @
Retiro Aceptada IWO0S2009 2028 ESPECLALIZADO 18 Profesional
: = : PROFESIOMNAL :
Winculacion Pericdo de Prueba 091212008 2028 ESPECIALZADOD 18 Profesional @

25. ESTHER ROCIO CORTES GORDILLO, Cédula 55.154.898, Profesional
Especializado 2028-23, Oficina Asesora juridica, posesionada el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANS -
MNumero Identificacian 55154898
Consultar

Tipo de identificacion:
Mumero de Identificacion:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

Cedula de Ciudadania

55154898

ESTHER ROCIO CORTES GORDILLO
Femenino

12/01/19569

Empleado puablico

Tipo Fecha
Suhtlpa S— m S

PROFESIONAL @
“inculacion || Con Derechos de Carrera FOSOE2009 2028 ESPECIALIZADD Profesional
) Renuncia Regularmente PROFESIONAL ) @
Retiro Aceptada 3I0JOS2009 2028 EEPECLALIZADD 19 Profe=sional
i " i PROFESIONAL ] @
“Winculacion || Periodo de Prueba 05 22008 2028 ESPECIALIZADC 19 Profesional
) Renuncia Regularmente PROFESIOMAL ) @
Retiro Aceptada 02 22008 2028 ESPECIALIZADD 17 Profesional
Terminacién/Encargo/Comision
L ; . ) PROFESIOMNAL .
KMowimiento ||Carge Lnr/Situacicnes Adtivas 0201 22008 2028 ESPECIALIZADD 17 Profesional @
Ezpec
Mowimiento ||Encargo 11/05/2001 || zoss || Prefesicnal 19 ||Profesional @
E=specializado
Vinculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 2028 ||Profesional 17 || Profesional @
E=specializado

Oficina de Control Interno

Pagina 64 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

26. DONALDO ENRIQUE MEZA BOHORQUEZ Ceédula 92185097, Profesional

Especializado 2028-21
2012

, Direccién de Hidrocarburos, posesionado el 31 de agosto de

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian
MNumero Identificacion

Tipo de identificacion:
MNamero de Identificacidn:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

CEDULA DE CIUDADANLA,
92185097

Consultar

Cedula de Ciudadania

-

192185097

DOMNALDO ENRIQUE MEZA BOHORQUEZ
Masculino

20/09/1955
Empleado publico

Tipo Fecha
suhtlpo fa— ﬁm e

Con Derechos de
Carrera

Winculacidn

Profesional
Especializado

310172001 2028

Profesional

27. MANUEL ALEJANDRO MONTEALEGRE ROJAS, Cédula 79968839, Profesional
Especializado 2028-21, Direccion de Hidrocarburos, posesionado el 31 de agosto de

2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian
Mumero Identificacion

Tipo de identificacian:
Mumero de Identificacidan
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

Tipo Fecha
e ﬁm o

-

CEDULA DE CIUDADAMLA
FOO68839
Consultar

Cedula de Ciudadania

P F99588E39

MAMUEL ALEIJANDRO MONTEALEGRE ROJAS
Masculino

24/10/1976

Empleado pablico

Cl:rn Derechos de PROFESIOMNAL
wWinculacién Carrera SJWOSZ009 2028 ESPECIALIZADD Profesional
: Renuncia Regularmente PROFESIOMN.AL ) \a
Retiro Aceptada I04Z2009 2028 ESPECLALZADO 15 Profesional
) i ) PROFESIOMNAL ) \a
|‘~.-"|n culacion Periodo de Prueba || 31102008 || 2028 || ESPECLALZAD0 || 15 | Profesional |

28. JUSTO ENRIQUE FONSECA RODRIGUEZ, Cédula 19431811,

Profesional

Especializado 2028-21, Oficina Asesora Juridica, posesionado el 31 de agosto de

2012.

Oficina de Control Interno

Péagina 65 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLES -~
19431811
Consultar

Mamero Identificacion

Tipo de identificacidn:
Mumero de Identificacian:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

Cédula de Ciudadania

19421811

JUSTO EMNRIQIUE FOMSECA RODRIGUES
Masculino

26/02/19061

Empleado pdblico

Tipo echa
e -m e

PROFESIONAL @’
“Winculacion || Con Derechos de Carrera IOSSZ009 2023 ESPECLAL ZADC Profesional
. Renuncia Regularmente PROFESIOMNAL . @
Retiro Aceptada JNOEIZ2009 2023 ESPECLAL [FAD0 19 Profesional
. . . PROFESIONAL . @
“inculacion || Pericdo de Prusba 0522008 2028 ESPECLAL FADo 19 Profesional
. Renuncia Regularmente PROFESIONAL . @
Retiro Aceptada 02M 22003 2028 ESPECLAL Famo 17 Profesional
Terminacion/Encargo/Comisidn
- - . - PROFESIONAL .
Kowimiento Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 02/ Zr2Z200E 2028 ESPECLAL [FAD 17 Profesional @_
E=zpec
Mowimiento ||Encargo zooorzooz || zoze ||Erefesional 18 ||Profesional @'
Especializado
winculacién || Con Derechos de Carrera 315012001 || 2o2s ||Erefesional 17 ||Profesional @_
Especializado

29. LILIANA GARIZABALO ALFARO, Cédula 52708058, Profesional Especializado
2028-21 Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo Gestion Contractual,
posesionada el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLS,
52708058

Consultar

Cédula de Ciudadania

: 52708058

LILIAMA GARIZABAL O AL FARO
Femenino

20/03/1980

Empleado publico

Tipo Fecha
e m S

Muumero Identificacion

Tipo de identificacian:
MNumero de Identificacion
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

Mowvimiento Encargo 18022010 2028 Eggggia;i;o Profesional

Winculacién E;?rg'r‘:ec““ = amezo0e || zoze EEEEFELTEE’:ED 15 ||Profesional @
Retiro :z‘;‘;‘;‘; Regularmente | 54 nemo0e || 202s Eggggig;’:;c 15 ||Profesional @’
“Winculacién Periodo de Prusba Z2M 202008 2028 Eggggif;:;o 15 Profesional lﬁ’

30. LUZ MIREYA ROJAS YEPES, Cédula 51.736.084, Profesional
2028-21, Oficina Asesora Juridica, posesionada el 31 de agosto de 2012.

Especializado

Oficina de Control Interno Pagina 66 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

CONSULTAR NOVEDADES

ipo Identificacidn
lumero Identificacian

Nipo de identificacion:
Jumero de Identificacion:
uncionario:

Jenaro:

echa de nacimiento:
Tipo de empleado:

CEDULA DE CIUDADANLA
51736084

Consultar

Cédula de Ciudadania
51736084

LUZ MIREYA ROJAS YEPES
Femenino
29/08/1954
Empleado pldblico

s Subtipo Novedad Jezio Codigo | Denominacion | Grado Detalles
Hovedad Hovedad

PROFESIONAL
‘finculacion [|Con Derechos de Carrera IN0EZ2009 || 2028 ESPECIALIZADO Profesional @
. Renuncia Regularmente PROFESIONAL . @'
Retiro Aceptada I0E2009 || 2028 ESPECIALIZADD 17 Profesional
! . ) PROFESIONAL ) @
Vinculacion || Periedo de Prueba 0922008 || 2028 ESPECIALIZADD 17 Profesional
: Renuncia Regularmente SECRETARIO : . @
Retiro Aceptada 041272008 || 4210 EJECUTIVG 18 Axistencial
Terminacidn/Encargo/Comision
Mowimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 041202008 || 4210 ZEERET- LD 18 Asistencial @
EJECUTING
Espec
- PROFESIONAL ) @
Mowimiento ||Encargo 1802006 || 2028 ESPECIALIZADD 17 Profesional
Terminacién/Encargo/Comision
Mowimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 1302006 || 4210 ZEERET- 1D 18 Asistencial @
EJECUTIMNG
Espec |
. PROFESIONAL )
Movimiento ||Encargo 192005 || 2028 14  |[Profesional
9 ESPECIALIZADO
Terminacion/Encargo/Comigion
» Lncargo.oms SECRETARIO L
Movimiento ||Cargo Lar/Situaciones Adtivas 18M 2005 || 4210 18 || Asistencial
EJECUTVD
Ezpec
_ PROFESIONAL )
Movimiento ||Encargo 150032005 || 2044 11 Profesional
g UNNVERSITARID
i - secretario : :
Vinculacion ||Con Derechos de Carrera 012001 || 4210 Ejecutivo 18 || Asistencial

31. CARLOS AUGUSTO BARRERA MORERA, Cédula 79687083, Profesional
Especializado 2028-19, Direccion de Energia Eléctrica, posesionado el 31 de agosto de

2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANLE -
MNumero Identificacion 79587083
Consultar
Tipo de identificaciaon: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacidn: 79687083
Funcionario: CARLOS AUGUSTO BARRERA MORERA
GCenero: Masculino
Fecha de nacimiento: 26/01/1975
Tipo de empleado: Empleado puablico
Tipo Fecha
E"“*‘-“ﬂ“m
Con Derechos de PROFESIONAL
Vinculacién Carrera 01042010 2023 ESPECIALZADD Profesicnal
. Renuncia Regularmente PROFESIONAL . @
Retiro Aceptada FN02Z010 2028 ESPECIALZADC 13 Profesional
) . ) PROFESIONAL ) @
Yinculacicn Periodo de Prueba 011042005 2028 ESPECIALZADD 13 Profesional

32. ARMANDO CALDERON SALOM, Cédula 91248666, Profesional Especializado
2028-19, Oficina de Control Interno, posesionado el 31 de agosto de 2012.

33. DORA ILBA SERRANO SANCHEZ, Cédula 41599909, Profesional Especializado
2028-19, Oficina de Control Interno, posesionada el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADE S

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE -
Mumero Identificacion 41599909
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacidn: 41599909
Funcionario: DORA ILBA SERRANC SANCHEZ
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 01/03/1956
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo Fecha
Suhtlpo e ﬁm o

Con Derechos de
Carrera

Winculacion

Profesional
31/01/2001 2028 T

Profesional

34. MARTHA MOTTA SANCHEZ Cédula 26500248, Profesional Especializado 2028-

19, Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo Gestién Contractual, posesionada
el 31 de agosto de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE
20500248

Consultar

Ceédula de Ciudadania
26500248

MARTHA MOTTA SANCHEZ
Femenino

27/04/1955

Empleado pablico

Tipo echa
Suhtlpo e m e

Mumero Identificacion

Tipo de identificacidon:
MNumero de Identificacidn:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

PROFESIONAL
Mowvimiento ||Encargo 23032010 2028 ECPECIALZADD Profesional
Terminacion/Encargo/Comision
. § . . PROFESIONAL .
Mowimiento || Cargo Lnri/Situaciones Adtivas 091242008 2028 ESPECIALIZADO 13 Profesional @
Ezspec
Movimiente ||Encargo 19/08/2001 || 2028 ||Frofesional 18 ||Profesional @7
Especializado
winculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 2028 ||Prefesenal 13 ||Profesional (&
Especializado

|
35. ANA MILENA GUANARITA Cédula 25627648, Profesional Especializado 2028-19,
Oficina Asesora Juridica, posesionada el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE -
MNOmero Identificacion 25627548
Consultar

Cedula de Ciudadania
256275648

AnA MILEMNA GUAXARITS
Femenino

o4,/08/1959

Empleado publico

Tipo echa
P -m e

Tipo de identificacidn:
MNUumero de Identificacidon:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

PROFESIOMAL
Mowimisnto Encargo 1T 22008 2028 ESPECLALIZADC Profesional '@
Terminacidn/Encargos/Comizidn
Mowimisnto Cargo LnriSituaciones Adtivas 151 22008 4210 e 17 Asistencial '@
EJECUTIMG
Espec
- PROFESIOMAL .
Mowimiento Encargo 15M 22008 2028 ESPECLALZADO 17 Profesional '@
Terminacidn/EncargodComision
Mowimisento Cargo LnriSituaciones Adtivas 09 22008 4210 EELRANT 17 Asiztencial '@
EJECUTMNGD
Espec
o PROFESIOMNAL ) ,@
Mowimisento Encargo 185012007 2028 ESPECIALIZADO 15 Profe=sional
Terminacidn/Encargof/Comision
Mowimiento Cargo LnrfSituaciones Adtivas 1580152007 4210 EECRANT 17 Axiztencial '@
EJECUTMG
Espec
- [[PROFESIOMAL || 1 o
Morwimiento Encargo 1SOTIZ2008 Z044 UMM ERS T 0 o7 Profesional '{ﬁ
Terminacidn/Encargos/Comisidn
M owimisento Cargo LnrifSituaciones Adtivas 1072006 4210 ZEERE=ALE 17 Asistencial @
EJECUTING
Ezspec
Mowimiente ||Encargo 1a/m32005 || =oaa FrEiEE T o7 Profesional (&
Universitario
Winculacién || Con Dereches de Carrera 31/01s2001 || azio || S=cretario 17 Asistencial (&
Ejecutivo
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36. CLAUDIA ROCIO
Especializado 2028-19,
2012.

CASTRO ORDONEZ Cédula 36066405, Profesional
Oficina Asesora Juridica, posesionada el 31 de agosto de

CONSULTAR NOVEDADES |

Tipo Identificacian
Mumero Identificacion

Tipo de identificacian:

CEDULA DE CIUDADANIS
36066405
Consultar

Cedula de Ciudadania

Mumero de Identificacion: 36066405

Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

CLAUDIA ROCIO CASTRO ORDOMNEZ
Femenino

12/05/1978

Empleado publico

Tipo Fecha
Suhtlpo S ﬁm g

Winculacion
Carrera

Cun Derechos de PROFESIOMAL

280072010 2028 ESPECIALZADO Profesional

HEnE Aceptada

Renuncia Regularmente PROFESIONAL

280072010 2028 ESPECIALZADD 17 Profesional

PROFESIOMAL
ESPECIALZADD

Terminacion
Retiro Nombramiento
Provisional

PROFESIOMNAL .
2640142010 2028 ESPECLALZADO 1F Profesional

Nombramiento

“inculacidn .
Provisional

PROFESIOMNAL

Terminacién
Retiro Nombramiento
Provisional

inculacion Periodo de Prueba 2680142010 2028 17 Profe=sional @

Nombramiento

“inculacion .
Provwisional

1122008 2028 ESPECIALFADD 17 Profesional
PROFESIONAL )

04N 202008 2028 ESPECIALZADD 17 Profesional
PROFESIONAL ) @

23082007 2028 ESPECLALZADO 17 Profesional

37. DIMAS SALAMANCA PALENCIA, Cédula 19279226, Profesional Especializado
2028-19, Oficina Asesora Juridica, posesionada el 31 de agosto de 2012.

rMOmero Identificacion

Tipo de identificacidn:
MNumero de Identificacion:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

19279226

Consultar

Cedula de Ciudadania
19279226

DIMAS SAalAamMANCA PALEMNCIA
Masculino

06,/02/1955

Empleado pablico

T| Fecha o=
s is— -ﬁm

Espec

Termln acion/Encargo/Comisian
Mowimiento || Cargo LnrfSituaciones Adtivas Z21/08/2009 3124 Tecnico

TECMICO
ADMINISTRATG

Remocién

Comisidn Para Desempeifiar
Mowimiento Cargos De Libre Mombramiento ™" || 200082009 1020 ASESOR 10 Asezor

Espec

Terminacidn/EncargosComision
Mowimiento Cargo Lnr/Situaciones Adtivas I OES 20059 3124 18 Tecnico

TECMICO
ADMINISTRATRC

Remocidn

Comisidn Para Desempefiar
Mowimiento Cargos De Libre MNombramiento ™" || 0801 2/2008 1020 SASESOR 10 SAsesor

E=zpec

Terminacidn/EncargosComision
Mowimiento Cargo Lnr/Situaciones Adtivas oo 252008 2124 18 Tecnico

TECMICO
ADMIMISTRATRG

KMowimiento ||Encargo

zorozrzooz || zozes ||Erofesional 17 Profesional
Especializado

“Winculacién || Con Derechos de Carrera 21/01/2001 3124 e 18 Tecnico

Tecnico

ppp e eepE

Administrativo
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38. SANDRA MILENA CASTRO ACHURY, Cédula 52485757,

Profesional

Especializado 2028-17, Direccion de Hidrocarburos, posesionada el 31 de agosto de

2012.

——

Tipo Identificacian
Mumero Identificacidon

Tipo de identificacian:
Mumero de Identificacian:
Funcionario:

Senero:

Fecha de nacimiento:

52485757

Femenino
20,/02/1980

CEDULS DE ClUDADAMLA
52485757

Consultar

Cedula de Ciudadania

-

SAMDRA MILEMA CASTRO ACHURI

Tipo de empleado:

Empleado pdblico

Tipo Fecha
PR -m o

Mowimiento Encargo 18022010 2028 Egg;gf:f;:;o Profesional

“inculacién E;:re')rzrec““s = INWOEZ009 z02a8 Egg;gf:f;’:;o 12 ||Profesicnal @
Retiro i‘z’;‘;‘;;z REILETIETISD 30062009 2028 Egg;gi'f&:;o 13 Profesional @
“inculacion Periodo de Prueba 1722002 2028 Eggggif&':;o 13 Profesicnal @'
Retiro :i:;::l‘?‘liif;:tﬂ AT 202008 20238 Egg;gaf;i;o 13 Profes=siconal @

Prowisional

“Winculacién gfﬂ”;‘;iir::"t“ 24092007 2023 Egggg;'f;’:;o 13 ||Profesicnal '@
Retiro i‘zg';';'fa FIEELELIETID 18092007 z028 Egg;gf:f;’:;o 12 Profesicnal @
“winculacién g:’nrzt.;iirr'l":"m 15/05/2007 zoza Egg;gi'f&:;o 12 Profesional @

39.
17,

ROGER RICARDO RIVERA, Cédula 91259808, Profesional Especializado 2028-
Direccion de Hidrocarburos, posesionado el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian

CEDULA DE CIUDADANLA -

MNamero Identificacidn

Tipo de identificacion:
Mumero de Identificacidon:
Funcionario:

Genero:

Fecha de nacimiento:
Tipo de empleado:

91259808

Masculino
22/08/1968

S1259808

Consultar

Cedula de Ciudadania

Empleado publica

ROGER RICARDO RIVERA PARRA

Tipo echa
S“btlpo —— m —

PROFESIONAL
Mowimiento ||Encargo 1012010 20238 ESPECLALIZADC Profesional
Terminacion/Encargo/Comizion
- . - . PROFESIONAL .
Mowimiento || Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 1250592010 20238 ESPECLALIZADC 12 Profesional @
Espec
- PROFESIOMAL : @
Mowvimiento ||Encargo DE/08/ 2009 2028 ESPECLALIZADC 15 Profesional
Winculacitn || Con Derechos de Carrera 3170172001 || 2008 | Profesional 12 ||Profesional @
Especializado
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40. JORGE GONZALEZ MIRANDA Cédula 19063309, Profesional Especializado
2028-17, Direccion de Hidrocarburos, posesionado el 31 de agosto de 2012.

COMNSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADWMNLE -
Mumero Identificacion 19063309
Consultar

Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 190563309
Funcionaro: JORGE GOMNZALEZ MIRAMDWA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: o7 /1041948
Tipo de empleado: Empleado pldblico

Tipo Fecha
g T e o M R

|v|ncu|acmn ”CD" LEEELIDEE || 31/0°1/2001 || 2044|
Carrera

FITIZEETE] 141 Profesional Iﬁ'
Universitario

41. JOSE DE FRANCISO LAGOS CABALLERO Cédula 19422776 Profesional

Especializado 2028-17, Direccién de Hidrocarburos, posesionado el 31 de agosto de
2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidan CEDULA DE CIUDADANLE -~
MNuUumero Identificacion 19422776
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 19422776
Funcionario: JOSE DE FRAMCISCO LAGOS CABALL ERO
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 29,/08,/19a60
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo - Fecha - oo

P {:Od'go SRR mm e
R PROFESIOMNAL .

Kowimiento Encargo 13062007 | 2028 ESPECLAL FaD0 12 Profesional @'

Con Derechos de .
Profesional

“Winculacidén ||Carrera || 315012001 || 2044 |
42. YANETH RODRIGUEZ BUSTOS, Cédula 31036905, Profesional Especializado
2028-17, Oficina de Control Interno, posesionada el 31 de agosto de 2012.

Profesional Universitario || 11 |
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLS -
MUumero Identificacidan 21026905

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 21036905

Funcionario: YANETH RODRIGUEZ BUSTOS
Genero: Femenino

Fecha de nacimiento: 02/10/19a7

Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo Fecha
Suhtlpo —— m e

PROFESIOMNAL
UNNERSITARIO

KMowimiento ||Encargo 220452010 Profesional

Terminacion/Encargo/Comision TECHNICO

Mowimiento E:I;?:cr Lar'Situaciones Adtivas 2050012009 3124 ADMIMIETRATIVO 16 Tecnico

- PROFESIONAL .
KMowimiento ||Encargo 11122008 2044 UNMERSTARIO 05 Profe=sional

Terminacicn/Encargo/Comision TECHICO

Mowimiento E:;iccr LnriSituaciones Adtivas 09202008 3124 ADMIMIETRATIG 16 Tecnico

Mowimiento ||Encargo 28/04r2003 || 202s ||Frofesional 17 ||Profesional
E=specializado

“inculacién || Con Derechos de Carrera 310012001 || 3124 |[TECMSE 16 ||Tecnico
Administrativo

PP R

43. MARLEN MENDIETA GONZALEZ, Cédula 51553709, Profesional Especializado
2028-16, Subdireccion de Talento Humano, posesionada el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLE -
Mumero Identificacian 51553709

[Consultar |
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacidon: 51552709
Funcionario: MARLEMN MEMDIETA GOMNMZALEZ
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 02/05/1960
Tipo de empleado: Empleado puablico

Tipo echa
Subtlpo S m e

Terminacidn/Encargo/Comisidn

SECRETARIO

Mowvimiento || Cargo LnriSiuaciones Adtivas 301 22008 4210 EJECLTIVO 16 Acszistencial
Espec
. PROFESIONAL ) @
Mowimiento ||Encargo 30102007 2044 UNIWERSTARID 11 Profesional
Vinculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 4210 | Secretario 16 ||Asistencial @
Ejecutivo

|
44. CLUDIA ESPERANZA GARON ESCOBAR, Cédula 52122541, Profesional
Especializado 2028-15, Direccion de Hidrocarburos, posesionada el 31 de agosto de
2012.
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Mumero Identificacion 52122541 |
Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacion: 52122541
Funcionario: CLAUDIA ESPERANZA GARZOMN ESCOBAR
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 24/06/1973
Tipo de empleado: Empleado publico
Tipo Subti Novedad Sehe Codigo | Denominacion | Grado Detalles
Movedad = Hoveda.d
PROFESIONAL @
KMowvimiento ||Encargo 16/06/2010 || 2028 ESPECIALIZADC Profesional
Terminacidn/Encargo/Comision
Mowvimiento ||Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 16/06/2010 || 4210 ZEXRAL- R 16 Asistencial @
EJECUTIMG
Ezspec
- PROFESIONAL i @
Mowvimiento ||Encargo I0M 12008 || 2028 ESPECIALIZADD 12 Profesional
Terminacion/Encargo/Comision
Mowvimiento || Carge Lnr/Situaciones Adtivas I0M 12008 4210 ZEE LAl L 16 Axistencial @
EJECUTMNG
Ezpec
o PROFESIOMNAL .
Mowvimignto ||Encargo 102007 || 2028 ESPECIALIZADC 12 Profesional lﬁ
Terminacion/Encargo/Comision
Mowvimignto || Carge Lnr/Situaciones Adtivas OS/O2007 || 4210 SECRETARID 16 Asistencial lﬁ
EJECUTING
Ezpec
Mowimiento ||Encargo 180312005 || 2044 || Frofesional 11 ||Profesional @
Universitario
Vinculacién || Con Derechos de Carrera 31/01/2001 || 4210 |Zccretario 16 || asistencial @
Eiecutivo

45. ESPERANZA MAYORGA GOMEZ. Cédula 51666659, Técnico Administrativo
3124-17, Subdireccién de Talento Humano, posesionada el 31 de agosto de 2012.

o]0 L N INOW DAD
lMpo Identificacian CEDULA DE CIUDADANLS
Mumero IdentificaciGgn 51666659

Consultar
Tipo de identificacian: Ceaedula de Ciudadania
MNamero de Identificacion: 51666659
Funcionario: ESPERANZA MAYORGA GOMEZ
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: o7 /121962
Tipo de empleado: Empleado puablico

Tipo Fecha
PR -m

Termln acidn/Encargo/Comisidn SECRETARIO

Mowimiento CE'.:;gez LnrfSituaciones Adtivas Z25M1 172011 4Z10 EJECLUTIWG 16 Asistencial

3124

M owimiento | Encargo || 4 0S 2011 |

|T|‘icm Ico ”

ADMINISTRATIWVG g ||TE’°"'°” ||

Terminacion/Encargo/Comision SECRETARIO

M owirmiento Cargo Lnr/Situaciones Adtivas 20002011 4210 16 Asistencial ﬁ

Espec EJECUTIMND

Mowvimiento ||Encargo 18maz00s || 3124 |[TECMSS 14 ||Tecnico
Administrativo

Winculacién || Con Derechos de Carrera 31012001 || 4210 |[SScretario 16 ||Asistencial
Eiecutivo
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46. EUCARIS HERNANDEZ RODRIGUEZ Cédula 51605159, Secretario Ejecutivo
4210-24, Subdireccién de Talento Humano, posesionada el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULA DE CIUDADANIS -
Mimero Identificacion 51805159
Tipo de identificacian: Céedula de Ciudadania
Mamero de Identificacion: 51605159
Funcionario: EUCARIS HERNAMDEZ RODRIGUEZ
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 02/10/1960
Tipo de empleado: Empleado publico
Tipo Subti Novedad fechs Codi Denominacion Grado Detalles
Novedad pa Novedad o
SECRETARIO

Mowvimiento Encargo 04/08/2011 4210 EJECUTIVO Axziztencial

. - Con Derechos de - . . .
Vinculacion Carrera 31012001 4210 || Secretario Ejecutivo 19 Axziztencial @

47. CESAR JULIO CIFUENTES CALDERON, Cédula 19315115, Secretario Ejecutivo
4210-16, Secretaria General, Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano,

posesionado el 31 de agosto de 2012.
CONSUL TAR NOVEDADES

Tipo Identificacian CEDULAS DE CIUDADWMNLE
Mamero Identificacidn 19215115
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacidon: 19215115
Funcionaro: CESAR JULIO CIFUENTES CALDEROM
Genaro: Masculino
Fecha de nacimiento: 12/07/1958
Tipo de empleado: Empleado puablico

Tipo Fecha
Subtlpo — m e

SECRETARIO
Mowimiento ||Encargo 05032012 4210 EJECUTIVO Asistencial

Terminacion/Encargo/Comision AUXILLAR

Mowimiento E:.I;gez LnriSituaciones Adtivas 0S/032012 4044 ADMINIETRATI O 13 Asistencial

. AUXILIAR . .
Mowimiento ||Encargo 150452011 4044 ADMINIESTRATID 18 Aziztencial

Terminacidon/Encargo/Comisidn AUXILLAR

Mowimiento || Cargo LnrfSiuvaciones Adtivas 15/0452011 4044 ADMINIESTRATID 13 Asistencial

@Jﬁlﬁﬁﬁﬁﬁbﬁb

Ezpec
- ALXILLAR . .
Mowimiento ||Encargo 18022011 4044 ADMINIETRATIO 14 Acsistencial
. - Auxiliar . .
“Winculacidon || Con Derechos de Carrera 3140172001 4044 13 Asistencial

Administrativo
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48. JOSE VICENTE BORBON ACOSTA, Cédula 2999077, Auxiliar Administrativo
4044-16, Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Administracién
Documental, posesionado el 31 de agosto de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

MMpo Identificacian CEDULA DE CIUDADRNLE
Numero Identificacidn 2999077
[Consultar |

Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacian: 2999077
Funcionario: JOSE VICENTE BORBOMN ACOSTA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 10/07/1956
Tipo de empleado: Empleado publico
‘“’_--_ﬁﬂm
vinculacin || S9N Derechos de 26411/200 4064 |[Audliar de Servicios Asistencial
Carrera Generales
Observacion

La Subdireccion de Talento Humano, no cumplié con la funcion de registrar en el SUIP
y/o SIGEP, las novedades de personal (105) ocurridas entre abril y agosto de 2012, lo
cual originé el detonante ante el DAFP®®, ademas de impedir que dicho Sistema cuente
con informacién oportuna, consistente y confiable para la formulacion de politicas y
toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional, asi como permitir el ejercicio del
control social, en observancia de lo estipulado en los Articulos 3, 6, literal b) y 7 del
Decreto 2842 de 2010 y Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004.

Lo anterior indica, que los riesgos®: [1] Que no se registre en el SUIP y/o SIGEP las
novedades de personal (nombramientos, retiros, terminacion de encargos, encargos)
ocurridas en la planta de personal del MME. [2] Que el registro en el SUIP y/o SIGEP
de las novedades de personal se haga fuera del término establecido”, se materializaron
en el periodo comprendido entre abril y agosto de 2012, ubicandose en un nivel Alto,
permitiendo determinar que el control fue Ineficiente.

Se establece que la gestidon del responsable del registro de las novedades de personal
en el SUIP y/o /SIGEP, durante el periodo comprendido entre abril y agosto de 2012,
fue No Efectiva.

Validacién: La Subdireccién de Talento Humano®, manifesté: “Asi mismo, es
importante destacar que ni el riesgo ni el control calificado en el informe como ALTO e
INEFICIENTE, corresponde a una responsabilidad exclusiva de esta dependencia, en
razén a que la Subdireccidén ha realizado la gestion ante el departamento Administrativo

% Por la ausencia del registro de novedades de personal en el SUIP, desde el 9 de abril hasta el 26 de septiembre de 2012.
Temendo en cuenta que no se encuentra identificado riesgo alguno, en relacion con el registro de las novedades de personal en
eI SUIP / SIGEP, en el Mapa de Riesgos, la OCI procedi6 a establecerlo, con miras a su analisis y valoracion.
Med|ante radicado 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.
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de la Funcion Publica, para cumplir cabalmente con esta funcién, no obstante es el
mismo DAFP, quien ha modificado los cronogramas para recibir las indicaciones de
manejo del nuevo aplicativo.

Adicionalmente, el registro de la vinculacién y desvinculacion de los funcionarios, se
realizara una vez el DAFP, capacite a las servidoras encargadas del tema en el médulo
correspondiente; capacitacion que segun informacién suministrada por servidores de la
Funcién Publica, todavia no se encuentra programada para el Ministerio de Minas y
Energia.

Agradecemos el acompanamiento y asesoria brindada por su equipo de trabajo en aras
de dar cumplimiento a las directrices y normas sobre el tema; no obstante solicitamos
su colaboracién y comprension para ajustar los tiempos del proceso de actualizacion
del sistema SIGEP, haciéndolos correspondientes a los determinados por el DAFP; en
razén a que la Funcién Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionados con el cambio del sistema SUIP a SIGEP”.

Comentario OCI: Es pertinente anotar, que las anteriores calificaciones de la OCI,
respecto del riesgo, el control y la gestion, estan siendo afectadas por factores
exdgenos, dado que la Subdireccién de Talento Humano manifesté*': “en razén a que
la Funcion Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionada con el cambio del sistema SUIP al SIGEP”.

Oportunidad de Mejoramiento

La Subdireccion de Talento Humano, debe cumplir con la funcion de registrar en el
SUIP y/o SIGEP, las novedades de personal (105) ocurridas entre abril y agosto de
2012, con el fin de acatar lo establecido en los Articulos 3, 6, literal b) y 7 del Decreto
2842 de 2010 y Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, respecto de la responsabilidad
que le asiste de incorporar el recurso humano al servicio del MME, de manera
oportuna, consistente y confiable para la formulaciéon de politicas y toma de decisiones
por parte del Gobierno Nacional, y permitir el ejercicio del control social. Asi mismo,
prevenir las constantes y automaticas comunicaciones que sobre la ausencia de
novedades en el SUIP, emite el mencionado sistema.

7.5 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Criterio Normativo. Conforme a lo preceptuado por los Articulos 1 y 2 del Decreto 1537
de 2001, las entidades del Estado implementaran acciones para el desarrollo racional
de su gestién, para el efecto, identificaran los procesos institucionales, de tal manera
que la gestién de las dependencias se desarrolle articuladamente en torno a dichos
procesos, los cuales se racionalizaran cuando sea necesario.

4 En memorando 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.
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Como instrumento que garantice el cumplimiento del control interno en las entidades
publicas, éstas elaboraran, adoptaran y aplicardn manuales a través de los cuales se
documentaran y formalizaran los procedimientos a partir de la identificacion de los
procesos institucionales. [Resaltado fuera de texto].

La Norma Técnica de Calidad.-NTCGP 1000:2009, establece en el numeral 4.1
“Requisitos Generales Las entidades deben establecer, documentar, implementar y
mantener su Sistema de Gestion de la Calidad y mejorar continuamente su eficacia,
eficiencia y efectividad, de acuerdo con los requisitos de esta norma; este Sistema
incluye de manera integral todos los procesos de la entidad que le permitan cumplir su
funcion. La entidad debe: a) determinar los procesos que le permiten cumplir la funcion
que se le ha asignado’.

En concordancia con el Articulo 11 del Decreto 2842 de 2010, el jefe de recursos
humano o de contratos o quien haga sus veces, debe verificar en el SIGEP la
informacién registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista, en relacién
con la hoja de vida y declaracién de bienes y renta.

En observancia del Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, el Ministerio de Minas y
Energia debe registrar en el SUIP la informacién que requiera dicho Sistema, dentro
de los cinco primeros dias del mes siguiente a su ocurrencia.

Riesgo identificado por la OCI*?: [1] Que no se encuentre documentada en el Proceso
Gestion de Talento Humano, la actividad de registrar en el SUIP y/o SIGEP las
novedades de personal y contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
del recurso humano al servicio del MME. [2] Que no se encuentre documentada en el
Proceso Gestion de Talento Humano, la actividad de verificar en el SIGEP la
informacion registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista, en lo
concerniente a hoja de vida y declaracién de bienes y renta.

Control Identificado por la OCI*®: Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

La OCI, evidencié** que El proceso de Gestién de Talento Humano, tiene los siguientes
procedimientos documentados en el Sistema de Gestién de la Calidad:

< PO01- Formulacién y Ejecucién del Plan de Capacitaciéon

< P02 - Formulacién y Ejecucién del Plan de Bienestar

< P03 - Formulacién vy Ejecucion del Plan de Salud Ocupacional
< P04 - Liguidacién de Nomina y Seguridad Social

< P05 - Evaluacién de Desempeio

42 ) ) . - L .
Teniendo en cuenta que en el Mapa de Riesgos, no esta identificado ningln riesgo relacionado con documentar en el Proceso

Gestidn de Talento Humano, la actividad de registrar en el SUIP y/o SIGEP las novedades de personal y contratos de prestacion

de servicios de apoyo a la gestion del recurso humano al servicio del MME, la OCI procedi6 a establecerlo, con miras a su analisis

y valoracion.

* Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigaciéon de los riesgos

planteados, con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.

* Conforme a verificacion realizada el 21 de septiembre de 2012, en www.minminas.gov.co , Sistema Integrado de Gestion, Mapa

de Procesos.
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< P06 - Ajuste al Manual de Funciones y Competencias Laborales

< PO07- Contratacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién
< P08 - Retiro de Empleados

< P09 - Vinculacion de Empleados

< P10 - Cuotas Partes Pensionales

< P11 - Expedicién de Certificados para Tramite de Pensién

En los anteriores procedimientos no esté incluida la actividad de registrar en el SUIP
y/o SIGEP las novedades de la planta de personal y los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, como tampoco la actividad de verificar en el SIGEP la
informacion registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista, en relacién
con la hoja de vida y declaracion de bienes y renta, en cumplimiento de lo dispuesto en
los Decretos 1145 de 2004, 2842 de 2010y 019 de 2012.

Los riesgos descritos en el “Proceso de Gestion de Talento Humano”, publicados en
http://www.minminas.gov.co/minminas/index.jsp?cargaHome=50&id seccion=1232&id
subcategoria=213&id categoria=43, con seguimiento al primer trimestre de 2012%,
son:

No. |Actividad del ciclo del Identificacion del Riesgo Descipcion del Riesgo Agente Efecto - Consecuencia
proceso Generador
1 |Implementacién de Inoperancia del COPASO [No se llevan a cabo las Comités |Incumplimiento de la
Plan de Salud actividades programadas para el normatividad de salud
Ocupacional desarrollo eficiente del COPASO ocupacional
2 |Ejecutar plande No ejecutar el programa de |Oportunidad en la Induccién y Personas |Desconocimiento de las
capacitacion en capacitacion de induccién, [Reinduccion actividades que realizan las
Induccién y Reinduccion |entrenamiento en el puesto dependencias del Ministerio
de trabajo y reinduccién de
manera oportuna
3 |Aplicacién de la Incumplimiento en el Cuando las dependencias no Personas |Incumplimiento legal.
evaluacion del desarrollo de la evaluacion  [envian oportunamente la No se lleva a cabo el
desempefio del desempefo evaluacién de desemperio, no se programa de incentivos
puede consolidar la informacién y
no se puede determinar quienes
cumplieron con sus objetivos

Con lo anterior se evidencia que los riesgos identificados por la OCI en los diferentes
capitulos de este seguimiento, no forman parte del Mapa de Riesgos del Proceso de
Gestion de Talento Humano.

Observaciéon. La Subdireccion de Talento Humano, no tiene documentada en el
Proceso Gestion del Talento Humano, la actividad de registrar en el SUIP y/o SIGEP,
las novedades de personal y contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la
gestién del MME, asi como de verificar el registro de las hojas de vida y declaraciones
de bienes y rentas, en cumplimiento de lo estipulado en los Articulo 1 y 2 del Decreto
1537 de 2001, Numeral 4.1 de la NTCGP 1000:2009, Articulo 11 del Decreto 2842 de
2010 y Articulo 13 del decreto 1145 de 2004.

45 Segun verificacion realizada por la OCI el 20 de septiembre de 2012.

Oficina de Control Interno Pagina 79 de 86



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP-SIGEP

Lo anterior indica, que los riesgos*®: “[1] Que no se encuentre documentada en el
Proceso Gestion de Talento Humano, la actividad de registrar en el SUIP y/o SIGEP las
novedades de personal y contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidén
del recurso humano al servicio del MME. [2] Que no se encuentre documentada en el
Proceso Gestion de Talento Humano, la actividad de verificar el SIGEP la informacién
registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista, en lo concerniente a
hoja de vida y declaracion de bienes y renta.”, se materializaron en el periodo
comprendido entre abril y agosto de 2012, ubicandose en un nivel Alto, permitiendo
determinar que el control fue Ineficiente.

Se establece que la gestion del responsable de documentar en el Proceso Gestion del
Talento Humano las actividades de las funciones establecidas por norma referentes al
registro en el SUIP y/o SIGEP las novedades de personal y contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestidn, del recurso humano al servicio del MME, durante el
periodo comprendido entre abril y agosto de 2012, fue No Efectiva.

Validacién: La Subdirecciéon de Talento Humano*’, manifests: “Asi mismo, es
importante destacar que ni el riesgo ni el control calificado en el informe como ALTO e
INEFICIENTE, corresponde a una responsabilidad exclusiva de esta dependencia, en
razén a que la Subdireccién ha realizado la gestion ante el departamento Administrativo
de la Funcion Publica, para cumplir cabalmente con esta funcidén, no obstante es el
mismo DAFP, quien ha modificado los cronogramas para recibir las indicaciones de
manejo del nuevo aplicativo.

Agradecemos el acompanamiento y asesoria brindada por su equipo de trabajo en aras
de dar cumplimiento a las directrices y normas sobre el tema; no obstante solicitamos
su colaboracién y comprension para ajustar los tiempos del proceso de actualizacion
del sistema SIGEP, haciéndolos correspondientes a los determinados por el DAFP; en
razén a que la Funcién Publica como autoridad competente es quien ha modificado los
cronogramas de capacitacion relacionados con el cambio del sistema SUIP a SIGEP”.

Oportunidad de Mejoramiento

La Subdireccion de Talento Humano, debe documentar en el Proceso Gestion del
Talento Humano la actividad de registrar en el SUIP y/o SIGEP, las novedades de
personal y contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion del MME, asi
como la de verificar el registro de las hojas de vida y declaraciones de bienes y renta,
en observancia de lo estipulado en los Articulo 1 y 2 del Decreto 1537 de 2001,
Numeral 4.1 de la NTCGP 1000:2009, Articulo 11 del decreto 2842 de 2010 y Articulo
13 del decreto 1145 de 2004, para prevenir la materializacion de los riesgos antes
identificados.

46 Teniendo en cuenta que no se encuentra identificado riesgo alguno, en relacion con el registro de las novedades de personal en
% SUIP / SIGEP, en el Mapa de Riesgos, la OCI procedié a establecerlo, con miras a su analisis y valoracion.
Mediante radicado 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.
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7.6 INFORME TRIMESTRAL DE CONTROL INTERNO EN EL SUIP

Al Jefe de la Oficina de Control Interno®, le asiste el deber de reportar trimestralmente
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica®, la informacién registrada por el
Ministerio de Minas y Energia en el SUIP, relacionada con: [1] Total empelados, [2]
Total provistos, [3] Total vacantes, [4] Provisionales en vacancias definitiva, [5]
Encargos en vacante definitiva, [6] Contratos vigentes y [7] Valor de contratos.

Los regqistros realizados en el SUIP, por el MME, de las novedades de personal y
contratos de prestacién de servicios al 31 de agosto de 2012, es el siguiente:

‘ 9 | 308 | 195 | 113 | 20 | 14 | 1 | 8.000.000

La Subdireccién de Talento Humano®, reporté la siguiente informacion:

31 de agosto de 2012
Numero de [Empleos |Empleos
Empleos |Provistos |vacantes

308 211 97

Las diferencias presentadas en el total de empleos provistos (211-195=16) y total de
empleos vacantes (113-97=16), posiblemente obedece a una inversién entre los dos
conceptos.

La observacion, oportunidad de mejoramiento, asi como el riesgo y control identificados
por la OCI, estan incluidas en el numeral “7.3 Planta de Personal’ y “7.4 Novedades de
personal’ de este informe.

7.7 VALIDACION INFORME

La Subdireccion de Talento Humano, en la comunicacion de validacion®' de este
informe manifestd: “Esta Subdireccion solicita su apoyo frente a las observaciones
realizadas en relacion con la validacién del informe de verificacion de la informacidn
registrada por la entidad en el SUIP — SIGEP, en razén a que ya iniciamos el proceso
de actualizacion indicado, pero la conexién y el sistema han retrasado dicho proceso,
actividades que dependen de terceros y que al no ser de gobernabilidad de esta

4
4

¥ en cumplimiento del Articulo 11 del Decreto 3246 de 2007

? mediante el Sistema Unico de Informacién de Personal — SUIP
O El13 de septiembre de 2012, mediante radicado 2012050165
3! Memorando 2012053162 del 27 de septiembre de 2012
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dependencia nos modifican los tiempos estimados para el cumplimiento de las
actividades del afo en curso

Para finalizar, agradecemos el acompafamiento y asesoria brindada por su equipo de
trabajo en aras de dar cumplimiento a las directrices y normas sobre el tema: no
obstante solicitamos su colaboracion y comprension para ajustar los tiempos del
proceso de actualizacion del sistema SIGEP, haciéndolo los correspondientes a los
determinados por el DAFP; en razén a que la Uncién publica como autorizad
competente es quien ha modificado los cronogramas de capacitacion relacionados con
el cambio del sistema SUIP al SIGEP.

Comentario OCI: La verificacion de este seguimiento corresponde a los registros
realizados por el MME en el SIGEP, de los Contratos de Prestacion de servicios de
Apoyo a la Gestion y la Verificacidn que debid hacer el Jefe de Recursos Humano de la
informacion registrada y actualizada por cada servidor publico o contratista, en relacién
con la hoja de vida y declaracidon de bienes y renta. Lo anterior para el periodo
comprendido entre abril y agosto de 2012.

En cuanto al acompanamiento y apoyo solicitado por la Subdireccion de Talento
Humano para el registro de la informacién que debe hacer el MME en los Aplicativos
SUIP y/o SIGEP®? del recurso humano a su servicio y verificacién del registro y
actualizacion de las hojas de vida y declaraciones de bienes y renta, esta Oficina esta
en disposiciéon de brindar la asesoria requerida, cuando sea del caso, previo acuerdo
de la hora y fecha, para realizar la Mesa de Trabajo.

8. SEGUIMIENTO A OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

En el informe de “Verificacion de la Informacion Registrada por el MME en SUIP —
SIGEP, a marzo 31 de 2012”, la Oficina de Control Interno, propuso algunas
oportunidades de mejoramiento, de las cuales se informé al Ministro y a la Secretaria
General mediante radicado 2012024471. Al respecto el Despacho del Ministro®® solicité
a la Subdireccién de Talento Humano, tomar las acciones pertinentes, para subsanar
las observaciones.

Con el propodsito de contribuir con la mejora continua, de hacer seguimiento y verificar
la eficacia y efectividad de dichas acciones, la OCI solicit6>* a la Subdireccién de
Talento Humano informar sobre las oportunidades de mejoramiento adoptadas y las
gestiones adelantadas para su implementacion. La Subdireccion de Talento Humano,
respondié con radicado 2012053162 del 27 de septiembre de 2012.

A continuacion se incluyen las Oportunidades de Mejoramiento -OM propuestas, con
ocasién del informe 019-2012:

= Cumplimiento de la normatividad vigente.
%3 Con radicado 2012025903 del 11 de mayo de 2012.
5 Mediante radicado 2012050859 del 17 de septiembre de 2012.
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OM 1: El MME, en cumplimiento de la normatividad vigente® debe registrar en el SUIP
y/o SIGEP: [1] Los contratos suscritos entre junio de 2011 y marzo de 2012, de los
cuales estan pendientes 47 y ajustar la fecha final al contrato GSA-148-2011, [2] La
cantidad de empleos por norma, provistos y vacantes, [3] Las novedades de personal
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a que se presenten. Lo anterior,
con el fin de prevenir el riesgo que la informacién reportada no sea oportuna,
consistente y confiable para la formulacién de politicas y toma de decisiones por parte
del Gobierno Nacional y permita el ejercicio del control social.

OM 2: El MME, en cumplimiento de las Circulares Conjuntas 005 y 07°° de 2011, hasta
el 27 de enero de 2012, debid registrar en el SUIP: [1] Los 93 contratos de prestaciéon
de servicios suscritos durante la vigencia 2011, [2] La informacién relativa a los
contratos de prestacion de servicios que tenia programados suscribir durante la
vigencia 2012,con el fin de prevenir el riesgo que la informacién reportada no sea
oportuna, consistente y confiable para la formulacién de politicas publica en materia de
empleo.

OM 3: La Subdireccién de Talento Humano debe analizar y considerar incluir en el
Mapa de Riesgos, situaciones relacionadas con el registro en el SUIP y/o SIGEP, de
las novedades del personal al servicio del MME, conducentes a la prevencion de la
materializacion de riesgos, entre los que se pueden citar: [1] El funcionario encargado
de registrar la informacién de las novedades de personal o contratos de prestacion de
servicios, no registre en el SUIP y/o SIGEP los correspondientes a cada mes dentro del
término establecido [2] El funcionario encargado de registrar la informacion de las
novedades de personal y contratos de prestacion de servicios en el SUIP y/o SIGEP, lo
haga de manera inconsistente 6 poco confiable. [3] La Subdireccién de Talento
Humano, no tenga previsto que para esta actividad debe entrenar a dos o tres
funcionarios, con el fin de asegurar la continuidad del cumplimiento®’, en los casos de
ausencias temporales o definitivas de quien habitualmente desempefia la funcion.

No obstante, la Subdireccion de Talento Humano haber citado en su comunicacién
2012053162 del 27 de septiembre de 2012, la solicitud de la OCI para el seguimiento a
las oportunidades de mejoramiento, no se recibieron acciones de mejora, por tal motivo
se reiteran las anteriores Oportunidades de Mejoramiento.

9. ANALISIS Y VALORACIO,N DEL RIESGO, EFICIENCIA DEL CONTROL Y
EFECTIVIDA DE LA GESTION

Con base en este seguimiento, la Oficina de Control Interno determiné la Eficiencia del
control para el cumplimiento de la variable analizada, la valoracion del riesgo inherente

> Decreto 1145 de 2004, Articulo 13 y Decreto 2842 de 2010, Articulo 7.

%% Emanadas del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el 23 de noviembre y el 15 de
diciembre, respectivamente.
%" De la obligacion de registrar en el SUIP y/o SIGEP la informacion de las novedades del personal a su servicio.
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y la Efectividad de la gestion realizada, cuyos resultados se resumen en el siguiente

cuadro.
ftem VARIABLE ANALIZADA CONTROL VALORACION DEL R,IESGO GESTION
MATERIALIZACION

1 |Contratos de Prestacion de Senicios Ineficiente Alto No Efectiva
2 |Hojas de Vida y Declaracion de Bienes Ineficiente Alto No Efectiva
3 |Planta de Personal Ineficiente Alto No efectiva
4 |Novedades de Personal -Ausencia de Novedades |Ineficiente Alto No efectiva
5 |Sistema de Gestién de la Calidad Ineficiente Alto No efectiva
g |Informe II-Trimestre en SUIP No valorado No valorado No valorado
7 |Seguimiento a Oportunidades de Mejoramiento  |No valorado No valorado No valorado

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

DORA SERRANO SANCHEZ
Profesional Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno
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10. Anexo - INFORME EN EL SUIP SEGUNDO TRIMESTRE DE 2012
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Como jefe de Control Interno de la institucion MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, declaro que se
han realizado acciones de seguimiento por parte de esta oficina en aplicacion de las técnicas y
metodologias utilizadas para el andlisis de informacion y la implementacién de otras herramientas
propias del control interno que permiten conceptuar respecto de la calidad de la informacién
reportada, por lo cual informo que a la fecha 31/08/2012 la oportunidad del registro de la
informacidn en el SUIP, asi como el buen nivel de calidad de informacion que reposa en el mismo,
acorde con el proceso de evaluacion selectivo y discrecional empleado.

Durante el segundo trimestre del afio 2012 se revisé la informacién de

WV

Novedades de Personal

Hojas de Vida Educacién Superior
Hoja de Vida Basica

Hoja de Vida Experiencia Laboral
Hoja de Vida Idiomas

Contratos

T T

Revisién de la planta de personal
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/@RID CECIU&{SPINOSA ANCHEZ
Cedula de ciudedania No. 34989487
Email: icespinosa@minminals.gdy.co

MINISTERIO DE MINAS Y ENERG
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