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AUDITORIA DE GESTION
OFICINA DE CONTROL INTERNO CON BASE EN EL PLAN DE ACCION ANUAL -
PAA

1. CRITERIOS DE AUDITORIA
- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 1993%.
“Velar _por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,

programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios”.
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalua el proceso de planeacién,
en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en
la aplicacién de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o
factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los
avances. (...)". (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 20042

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de gque sean tomadas como
criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento
para verificar su estricto cumplimiento”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Parrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 20053

“(...) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberan evaluar la
gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte.

1 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado.

2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones.

8 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden
Nacional y Territorial. "Evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
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La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se efectuara
respecto del afio anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia (...)".
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Plan de Accion vigencia 2022, adoptado en el Comité Institucional de Gestién y
Desempenfio del 24 de enero del 20224

2.  MEDICION DEL RIESGO DE LA GESTION

El criterio aplicado para medir el nivel del riesgo de gestion y la efectividad de la
gestion, correspondi6 a los siguientes parametros de valoracién y medicion del nivel del
riesgo, con base en los niveles de ejecucion de los indicadores programados, a 31 de
diciembre.

NIVEL DE NIVEL DE MATERIALIZACION
2 RIESGO DE DEL RIESGO -
IIEI\‘IJSI%LA(I:DISQ CUMPLIMIENTO EJECUCION s e
DEL INDICADOR INDICADORES
0% 79% Alto Si NO EFECTIVA
80% 89% Mediano NO EFECTIVA
90% 100% Bajo NO EFECTIVA

3. RIESGO IDENTIFICADO

Con base en el criterio normativo, el riesgo identificado por la OCI que es objeto de
analisis para determinar su materializacién es:

— “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de Accion
Anual del area organizacional, en las condiciones predefinidas para la vigencia,
de conformidad con lo aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional del Ministerio de Minas y Energia®”

4. VERIFICACION EVIDENCIAS
Solicitud OCI: Mediante radicado No. radicado 3-2022-031601 del 16 diciembre de

2022, la OCI solicité remitir informacion, con los respectivos documentos y evidencias
gue soportan la gestion del Plan de Accién del area organizacional objeto de auditoria.

4 Acta 01-2022 del 24 de enero de 2022, Punto 6. Presentacion y aprobacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el Plan de Accién 2022 con los planes articulados a éste
5 Acta CGD del 24 de enero de 2022
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Respuesta Solicitud OCI: La Oficina de Control Interno atendié el requerimiento, y los
los documentos soporte registrados en el portafolio de evidencias de seis (6)
indicadores formulados en el Plan de Accion del area organizacional®.

5.  PLAN DE ACCION REPORTADO

El Plan de Accion Anual de la Oficina de Control Interno de la vigencia 2022, sobre el
cual la Oficina de Control Interno hizo el analisis, verificacion y seguimiento al grado de
cumplimiento de los indicadores, es el reportado por la Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional mediante correo electronico del 13 de enero de 2023, el cual se muestra
en el en el Anexo 1. Plan de Accion Anual 2022 — Reportado por la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, y hace parte integral del presente informe.

6. ANALISIS CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

Se verificé y validé la informacion reportada en los indicadores descritos en el Plan de
Accion Anual, con corte a 31 de diciembre de 2022, donde se consideraron las
evidencias presentadas por el area organizacional y/o registradas en el Portafolio de
Evidencias, las cuales son conservadas en los papeles de trabajo del auditor’.

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Accion de la Oficina
de Control Interno, con corte a 31 de diciembre de 2022, se encuentran registrados en
el Anexo 2. “Anadlisis, Verificacion, Validacion & Seguimiento de los Indicadores
Reportados en el Plan de Accion Anual 2022” el cual hace parte integral del presente
informe, donde se registran las observaciones, consideraciones, oportunidades de
mejoramiento, recomendaciones y calificacion del riesgo por cada indicador.

7.  MATERIALIZACION DEL RIESGO
Con base en lo analizado y observado, se establece que:

—  El riesgo “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de
Accion Anual del area organizacional, en las condiciones predefinidas para la
vigencia, de conformidad con lo aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional del Ministerio de Minas y Energia®’, no se materializé en la Oficina de
Control interno — OCI, ubicandose en un nivel de riesgo Bajo permitiendo

6 Indicadores contenidos en el anexo No. 2.
7 Carpeta: Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\CO0)
8 Acta CGD del 24 de enero de 2022

Oficina de Control Interno Péagina 5 de 9
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

0

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180
www.minenergia.gov.co

;:_ yosl
B



e ! MINISTERIO DE MINAS Y
9, ENERGIA

Auditoria de Gestion

Oficina de Control Interno

determinar que el control aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva en
ellos.

OBSERVACIONES

Se establece que el Plan de Accion Anual del Ministerio de Minas y Energia para
el afio 2022, fue aprobado mediante Acta del Comité de Gestion y Desemperio del
Ministerio de Minas y Energia, efectuada el 24 de enero de 2022, el cual describe,
entre otros aspectos, las metas e indicadores formulados para la Oficina de
Control Interno - OCI, con su ponderacion, valor planeado y unidad de medida.

Se establece que la ejecucion del Plan de Accion Anual de la Oficina de Control
interno — OCI, a 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con lo reportado por la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, fue del 100%, con un Alto Nivel de
ejecucion de acuerdo con la metodologia establecida, lo cual es consistente con el
analisis de las evidencias contenidas en el Portafolio de Evidencias.

Se establece que el Plan de Accion Anual de la Oficina de Control interno - OCI,
de la vigencia 2022, contiene siete (7) indicadores para medir su gestién durante
la vigencia. Del total de indicadores los siete (7) presentan un nivel de ejecucion
del 100%.

Del total de indicadores que cumplieron con la meta planeada, un (1) indicador: 1.
Mesas de mejoramiento y prevencion realizadas, de acuerdo con lo reportado y
las evidencias presentadas muestran un desbordamiento en la ejecucion de la
meta planeada.

En el aplicativo SIGAME no se evidencia el cargue de evidencias que soportan la
ejecucion de la totalidad de indicadores del Plan de Accién de la Oficina de Control
Interno.

Tener en cuenta los resultados de la Evaluacion de Gestion por areas de la
vigencia 2022, para que se tenga como uno de los criterios para la concertacion
de los compromisos de la vigencia 2023.

CONSIDERACIONES

La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional debe considerar en el disefio
matriz Excel del plan de accién, la descripcion de la formula del indicador,
asociada a la unidad de medida del Nombre Producto (Para OCI Indicador), por
cuanto la medicion de algunos indicadores se debe calcular por medio de una
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ecuacion divisoria con un denominador y un numerador, con el fin de establecer
facilmente su cumplimiento en los seguimientos trimestrales.

- Revisar porque las areas organizacionales no estan cargando en el aplicativo
SIGAME, por cuanto no se evidencia el cargue de evidencias que soportan la
ejecucion de indicadores del Plan de Accién y los responsables en algunos casos
argumentan que no es posible 0 no se permite el proceso.

- Hacer seguimiento periddico al avance cualitativo y cuantitativo de la ejecucion de
los Indicadores versus planeacion y en el evento de identificar desbordamiento en
la ejecucion, valorar variables que inciden en este resultado, toda vez que ello
permitira realizar ajustes oportunos y permitidos respecto del objetivo, formula y
metas del indicador, consultando los procedimientos establecidos.

- Incluir en las evidencias que soportan la ejecuciéon del Plan de Accién, el analisis
de datos de ejecucion, el andlisis y establecimiento del impacto que produjeron los
resultados de ejecucion y cumplimiento de los indicadores frente a las metas y
objetivos formulados en el Plan de Accion, toda vez que esta informacion es
relevante para determinar el grado en que los objetivos se alcanzaron y permitiran
evaluar, controlar tomar las decisiones pertinentes.

10. FIRMAS

_ %m@

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA
Jefe Oficina de Control Interno Profesional Especializado OCI- Auditor
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ANEXO 1
PLAN DE ACCION ANUAL 2022 — REPORTADO POR LA OFICINA DE
PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL - OPGI
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EJECUCION PLAN DE ACCION A DICIEMBRE 2022

Indicado Nombre Producto

r

Clasificadores
Indicador
Producto

u
Ponde
. racion

Meta
Produc Producto

Avance Cualitativo Diciembre

coordinacion del sector minero- Avance
OFICINA DE energético, ambiental y Avance ejecutado / Informe de Este informe se efectuo en el mes de
CONTROL socialmente, a nivel nacional y cumplimiento Avance Porcent Auditoria de riesgos|Plan de Accion octubre ver OCI-INFORME-2022-092.
INTERNO territorial del Objetivo 2022 100 100|Programado |aje Eficacia |elaborado Anual - PAA 10 1{meta cumplida

coordinacién del sector minero- Avance
OFICINA DE energético, ambiental y Avance ejecutado / Mesas de analisis y
CONTROL socialmente, a nivel nacional y cumplimiento Avance Porcent valoracién de Plan de Accién Se efectué mesa al grupo de Asuntos
INTERNO territorial del Objetivo 2022 100 100|Programado |aje Eficacia |riesgos realizada Anual - PAA 10 11|disciplinarios

coordinacién del sector minero- Avance
OFICINA DE energético, ambiental y Avance ejecutado / Mesas de
CONTROL socialmente, a nivel nacional y cumplimiento Avance Porcent mejoramiento y Plan de Accién Se efectuaron mesas adicionales a las
INTERNO territorial del Objetivo 2022 100 100|Programado |aje Eficacia |prevencion realizad |Anual - PAA 10 10| planeadas. Meta cumplida

coordinaciéon del sector minero- Avance Informe de
OFICINA DE energético, ambiental y Avance ejecutado / seguimiento Se efectuo en el mes de octubre el
CONTROL socialmente, a nivel nacional y cumplimiento Avance Porcent atencién ala CGR |Plan de Accion Informe de seguimiento 2022-041. Meta
INTERNO territorial del Objetivo 2022 100 100|Programado |aje Eficacia |Elaborado Anual - PAA 15 2|cumplida

coordinacién del sector minero- Avance Avance del
OFICINA DE energético, ambiental y Avance ejecutado / Programa de En el mes de octubre, se efectuo el
CONTROL socialmente, a nivel nacional y cumplimiento Avance Porcent Auditoria Interna  |Plan de Accién documento de seguimiento 2022-039.
INTERNO territorial del Objetivo 2022 100 100|Programado |aje Eficacia |Independiente Anual - PAA 25 4|Meta cumplida

coordinacion del sector minero- Avance seguimiento a la La totalidad de las mesas de
OFICINA DE energético, ambiental y Avance ejecutado / gestion por area seguimiento a la gestion se efectuaron
CONTROL socialmente, a nivel nacional y cumplimiento Avance Porcent organizacional Plan de Accién en el mes de septiembre de 2022. Meta
INTERNO territorial del Objetivo 2022 100 100|Programado |aje Eficacia |Documentadas Anual - PAA 15 23|cumplida

coordinacion del sector minero- Avance Programa de de febrero de 2022, se presentaron las
OFICINA DE energético, ambiental y Avance ejecutado / Auditoria Interna consideraciones relevantes de la
CONTROL socialmente, a nivel nacional y cumplimiento Avance Porcent Independiente Plan de Accién formulacion al programa de Auditoria
INTERNO territorial del Objetivo 2022 100 100|Programado |aje Eficacia [Formulado Anual - PAA 15 1|Independiente- PAIl 2022. La propuesta
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ANEXO 2
ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES
REPORTADOS EN PLAN DE ACCION ANUAL 2022
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“Reporte OPGI - Ejecucion Oficina de Control Interno -

VERIFICACION OCI

ANALISIS DEL RIESGO POR

Vigencia 2022 INDICADOR
o w < o
= 3 S E795|88E | 2 "
GE) é é s _ Sgﬁ'ﬁég;‘:‘ g ° £ 2 NIVEL DE
= 2 S S .EU S |20 & g § % B 9 3 ] = g S RIESGO M’?:TICE)E'SILE'LZA GESTION DEL
2 2 2 2 3 818285 tzuwz| 2| B .°g ) ) & e DE | RIESGO POR AREA
3 gl o o g E g g > Ol's ° § E 8 ?_: 8 Observaciones y Comentarios E S c,t‘JTMggEAiE EIECUCION ORG:Lr\uPzOAROON
= g s = J| 8 |=E82ls8zg| S| & g 2 2 | |inoicano DEL INDICADOR
S [ £ 5 E |le &2z 8 s & G = R INDICADOR
5 2 S| E 2994 33 | 5 5 &
S S ET B gEEF o = &
= 2 Z T °E= >
Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2022, el indicador Informe de Auditoria
de riesgos elaborado, registra una ejecucion del 100%. En detalle de avance
se describe las evidencias de la base de datos por mes, para el Informe de
OFICINA Avance Auditoria de riesgos elaborado, se reporta un acumulado a diciembre de 2022
DE Avance |ejecuta Informe de de un (1) informe de Auditoria de Riesgos, Las evidencias que soportan la
S o e P ejecucion del indicador es el INFORME-2022-092, y se encuentra publicado en
SN | aumplio) e Por‘_:e Eifleae AUd,Itorla # 10 1 1 |elsiguiente enlace: https://www.minenergia.gov.co/documents/9494/0CI- 100% BAJO NO EFECTIVA
OL |entodelfAvance| ntaje| a | de riesgos Inf.2022-092_ Auditoria_Sistema_Adm_Riesgos. MME_-OCT-_final.pdf
INTERN | Objetivo | Progra elaborado Observacién OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Informe de
(0] mado Auditoria de riesgos elaborado, a diciembre 31 de 2022 es del 100%y respecto
de la meta planeada, coincide con la informacion y soportes verificados por la
ocl.
VEermcacion UCI: A 31 o€ T oe ZuZZ, el viesas ae )4
valoracion de riesgos realizadas ) En las evidencias de la base de datos por
mes, para las Mesas de andlisis y valoracion de riesgos realizadas, se reporta
un acumulado a diciembre de 2022 de nueve (9) Mesas de analisis y valoracién
OFICINA Avance de Riesgos cuyas evidencias reposan en la carpeta
DE Avance |ejecuta lVIeSlaS de Oficina_Control_Interno\\172.17.0.150\c0)(Z:) y el seguimiento se evidencia
- . _ .| analisisy en el Documento de Seguimiento al PAIl y se encuentra publicado en el
CONTR |cumplimil do/ | Porce | Eficac| " . # 10| 9 | 9 |[siguiente entace: 100% BAJO NO EFECTIVA
oL ento del | Avance| ntaje a de riesgos https://www.minenergia.gov.co/documents/9219/11.59_Seguimiento-2022-
INTERN | Objetivo | Progra realizada 027_PAIl_JUN_FIRMADO_ANEXO.pdf
(0] mado Observacién OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador Informe de
Auditoria de riesgos elaborado, a diciembre 31 de 2022 es del 100% y respecto
de la meta planeada, coincide con la informacion y soportes verificados por la
ocCl.




100

Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2022, el indicador Informe de
seguimiento atencion a la CGR Elaborado. En las evidencias de la base de
datos por mes, para las Mesas de andlisis y valoracion de riesgos realizadas, se
reporta un acumulado a diciembre de 2022 de nueve (9) Mesas de andlisis y
valoracidn de Riesgos cuyas evidencias reposan en la carpeta
Oficina_Control_Interno\\172.17.0.150\c0)(Z:) y el seguimiento se evidencia
en el Documento de Seguimiento al PAIl y se encuentra publicado en el

OFICINA Avance L
) Mesas de siguiente enlace:
DE Avance |ejecuta mejoramie https://www.minenergia.gov.co/documents/9219/11.59_Seguimiento-2022-
CONTR |cumplimi| do Porce | Eficaci 027_PAII_JUN_FIRMADO_ANEXO.pdf
£ / nto 10 20 | 15 [T - e 150% BAJO NO EFECTIVA
. Y
oL ento del |Avance| ntaje| a revencion
INTERN | Objetivo | Progra p lizad
realizada
(o] mado
Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2022, el indicador Informe de
seguimiento atencion a la CGR Elaborado ) En las evidencias de la base de
datos por mes, para las Informe de seguimiento atencion a la CGR Elaborado,
se reporta un acumulado a diciembre de 2022 de dos (2) Informe de
OFICINA Avance Po . 05 (2)
R Informe de seguimiento atencién a la CGR Elaborados cuyas evidencias Son: Dos (2)
DE Avance |ejecuta seguimient Documentos de Seguimiento - DS-03 Y Documento de Seguimiento DS-041. Los
CONTR |cumplimi| do/ |Porce|Eficaci o atencion 15 2 2 documentos se encuentran se encuentra publicados en el siguiente enlace: 100% BAJO NO EFECTIVA
oL ento del | Avance| ntaje a https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control- °
INTERN | Objetivo | Progra alaCGR interno/documentos-de-seguimiento/
o mado Elaborado Observacién OCI: El nivel de ejecucidn reportado para el indicador Informe de
Auditoria de riesgos elaborado, a diciembre 31 de 2022 es del 100% y respecto
de la meta planeada, coincide con la informacién y soportes verificados por la
ocCl.
Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2022, el indicador Avance del
Programa de Auditoria Interna Independiente ) En las evidencias de la base de
datos por mes, para las Avance del Programa de Auditoria Interna
Avance del Independiente, se reporta un acumulado a diciembre de 2022 de cuatro 49
OFICINA Avance o portauh ac , cuatro 49)
R Programa Avance del Programa de Auditoria Interna Independiente cuyas evidencias
DE Avance |ejecuta de reposan en la carpeta Oficina_Control_Interno\\172.17.0.150\c0)(Z:) y el
CONTR |cumplimi| do/ |Porce|Eficaci Auditoria 25 4 4 seguimiento al PAIl se encuentra publicado en el siguiente enlace: 100% BAJO NO EFECTIVA
oL ento del | Avance| ntaje a https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control- °
INTERN | Objetivo | Progra Intema. interno/auditor%C3%ADa-independiente/
0 TER Independie Observacion OCI: El nivel de ejecucién reportado para el indicador Informe de
nte Auditoria de riesgos elaborado, a diciembre 31 de 2022 es del 100%y respecto

de la meta planeada, coincide con la informacion y soportes verificados por la
ocCl.
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Verificacién OCI: A 31 de diciembre de 2022, el indicador Mesas de andlisis y
valoracion de riesgos realizadas ) En las evidencias de la base de datos por
mes, para las Mesas de andlisis y valoracion de riesgos realizadas, se reporta
un acumulado a diciembre de 2022 de nueve (9) Mesas de analisis y valoracion
de Riesgos cuyas evidencias reposan en la carpeta
Oficina_Control_Interno\\172.17.0.150\c0)(Z:) y el seguimiento se evidencia
en el Documento de Seguimiento al PAIl y se encuentra publicado en el
siguiente enlace:
https://www.minenergia.gov.co/documents/9219/11.59_Seguimiento-2022-
027_PAII_JUN_FIRMADO_ANEXO.pdf

Observacidn OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Informe de
Auditoria de riesgos elaborado, a diciembre 31 de 2022 es del 100% y respecto
de la meta planeada, coincide con la informacién y soportes verificados por la
ocl.

100%

BAJO

NO

EFECTIVA

Verificacion OCI: A 31 de diciembre de 2022, el indicador Programa de
Auditoria Interna Independiente Formulado ) En las evidencias de la base de
datos por mes, para el Indicador Programa de Auditoria Interna Independiente
Formulado, se reporta un acumulado a diciembre de 2022 de un (1) Plan
formulado cuyas evidencias reposan en la carpeta
Oficina_Control_Interno\\172.17.0.150\c0)(Z:) y el plan formulado se
encuentra publicado en el siguiente enlace:
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control-
interno/auditor%C3%ADa-independiente/

Observacion OCI: El nivel de ejecucion reportado para el indicador Informe de
Auditoria de riesgos elaborado, a diciembre 31 de 2022 es del 100% y respecto
de la meta planeada, coincide con la informacién y soportes verificados por la
ocCl.

100%

BAJO

NO

EFECTIVA
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