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AUDITORIA DE GESTION
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
ANUAL - PAA

1. CRITERIOS DE AUDITORIA

- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 1993,

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios”.
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evaltua el proceso de planeacion,
en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en
la aplicacion de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o
factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los
avances. (...)". (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 20042.

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como
criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento
para verificar su estricto cumplimiento”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Parrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 20053

“(...) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberan evaluar la
gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte.

La Evaluacion Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se efectuara
respecto _del afio _anterior durante el mes de enero de la_siquiente vigencia {(...)".
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

" Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado.

2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

3 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. "Evaluacion
institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
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- Plan de Accién vigencia 2022, adoptado en el Comité Institucional de Gestion y
Desemperfio del 24 de enero del 20224,

2. MEDICION DEL RIESGO DE LA GESTION

El criterio aplicado para medir el nivel del riesgo de gestién y la efectividad de la
gestion, correspondid a los siguientes parametros de valoracién y medicion del nivel del
riesgo, con base en los niveles de ejecucion de los indicadores programados, a 31 de
diciembre.

NIVEL DE NIVEL DE MATERIALIZACION
E RIESGO DE DEL RIESGO )
f;g%i%'gg CUMPLIMIENTO EJECUCION GESION
DEL INDICADOR | INDICADORES
0% 79% Alto Sl NO EFECTIVA
80% 89% Mediano NO EFECTIVA
90% | 100% Bajo NO EFECTIVA

3. RIESGO IDENTIFICADO

Con base en el criterio normativo, el riesgo identificado por la OCI que es objeto de
analisis para determinar su materializacién es:

- “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de Accién
Anual del area organizacional, en las condiciones predefinidas para la vigencia,
de conformidad con lo aprobado por el Comité de Gestion y Desemperio
Institucional del Ministerio de Minas y Energia®

4. VERIFICACION EVIDENCIAS

Solicitud OCI: Mediante radicado No. radicado 3-2022-031601 del 16 diciembre de
2022, la OCI solicité remitir informacion, con los respectivos documentos y evidencias
que soportan la gestion del Plan de Accién del area organizacional objeto de auditoria.

Respuesta Solicitud OCI: La Oficina de Control Disciplinario Interno mediante
comunicacién con radicado 3-2023033044 atendié el requerimiento, remitiendo los

4 Acta 01-2022 del 24 de enero de 2022, Punto 6. Presentacion y aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio el
Plan de Accién 2022 con los planes articulados a éste
5 Acta CGD del 24 de enero de 2022
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documentos soporte registrados en el portafolio de evidencias de tres (3) indicadores
formulados en el Plan de Accién del area organizacional®.

5. PLAN DE ACCION REPORTADO

El Plan de Accion Anual de la La Oficina de Control Disciplinario Interno de la vigencia
2022, sobre el cual la Oficina de Control Interno hizo el analisis, verificacion y
seguimiento al grado de cumplimiento de los indicadores, es el reportado por la Oficina
de Planeacion y Gestion Internacional mediante correo electrénico del 13 de enero de
2023, el cual se muestra en el en el Anexo 1. Plan de Accion Anual 2022 — Reportado
por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI, y hace parte integral del
presente informe.

6. ANALISIS CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

Se verificd y validé la informacion reportada en los indicadores descritos en el Plan de
Accion Anual, con corte a 31 de diciembre de 2022, donde se consideraron las
evidencias presentadas por el area organizacional y/o registradas en el Portafolio de
Evidencias, las cuales son conservadas en los papeles de trabajo del auditor’.

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Accion de la La
Oficina de Control Disciplinario Interno, con corte a 31 de diciembre de 2022, se
encuentran registrados en el Anexo 2. “Analisis, Verificacion, Validacion & Segquimiento
de los Indicadores Reportados en el Plan de Accion Anual 2022”, el cual hace parte
integral del presente informe, donde se registran las observaciones, consideraciones,
oportunidades de mejoramiento, recomendaciones y calificacién del riesgo por cada
indicador.

7. MATERIALIZACION DEL RIESGO
Con base en lo analizado y observado, se establece que:

—  El riesgo “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de
Accion Anual del area organizacional, en las condiciones predefinidas para la
vigencia, de conformidad con lo aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional del Ministerio de Minas y Energia®’, no se materializd en la La Oficina
de Control Disciplinario Interno ubicandose en un nivel de riesgo Bajo permitiendo
determinar que el control aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva en
ellos.

8 Indicadores contenidos en el anexo No. 2.

7 Carpeta: Oficina_Control_Interno (\serv-mme-files\CO)

8 Acta CGD del 24 de enero de 2022
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8. OBSERVACIONES

1.  Se establece que el Plan de Accion Anual del Ministerio de Minas y Energia para
el ano 2022, fue aprobado mediante Acta del Comité de Gestidén y Desempefio del
Ministerio de Minas y Energia, efectuada el 24 de enero de 2022, el cual describe,
entre otros aspectos, las metas e indicadores formulados para la La Oficina de
Control Disciplinario Interno, con su ponderacion, valor planeado y unidad de
medida.

2. Se establece que la ejecucion del Plan de Accion Anual de la Oficina de Control
Disciplinario Interno a 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con lo reportado por la
Oficina de Planeacion y Gestién Internacional, fue del 100%, con un Alto Nivel de
ejecucion de acuerdo con la metodologia establecida, lo cual es consistente con el
analisis de las evidencias contenidas en el Portafolio de Evidencias.

3. Se establece que el Plan de Accién Anual de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, de la vigencia 2022, contiene tres (3) indicadores para medir su gestidon
durante la vigencia. Del total de indicadores los tres (3) presentan un nivel de
ejecucion del 100%.

4. Las evidencias que soportan la ejecucion y el detalle de avance de los indicadores
presentados a través de las evidencias y el aplicativo SIGAME, evaluados, reflejan
de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada en términos de la
unidad de medida.

En el aplicativo SIGAME se evidencia el cargue de evidencias que soportan la
ejecucion de la totalidad de indicadores del Plan de Accion de la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

Tener en cuenta los resultados de la Evaluacion de Gestion por areas de la vigencia
2022, para que se tenga como uno de los criterios para la concertacion de los
compromisos de la vigencia 2023.

9. CONSIDERACIONES

- La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional debe considerar en el disefio
matriz Excel del plan de accién, la descripcion de la formula del indicador,
asociada a la unidad de medida del Nombre Producto (Para OCI Indicador), por
cuanto la medicion de algunos indicadores se debe calcular por medio de una
ecuacion divisoria con un denominador y un numerador, con el fin de establecer
facilmente su cumplimiento en los seguimientos trimestrales.

- En la matriz Excel del plan de accion, se evidencia el tipo de indicador (eficiencia,
de la Oficina de Control Disciplinario Interno, que le permitan medir y conocerla
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eficiencia de indicadores. Lo anterior, conforme a lo establecido en el Numeral 7.2
del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y en
el numeral 1 del literal c) del numeral 8.4.2 de la NTC-ISO 9001:2015.

Revisar porque las areas organizacionales carguen en el aplicativo SIGAME las
evidencia que soportan la ejecucion de los indicadores del Plan de Accion.

- Hacer seguimiento periddico al avance cualitativo y cuantitativo de la ejecucién de
los Indicadores versus planeacion y en el evento de identificar desbordamiento en
la ejecucion, valorar variables que inciden en este resultado, toda vez que ello
permitira realizar ajustes oportunos y permitidos respecto del objetivo, formula y
metas del indicador, consultando los procedimientos establecidos.

— Al reportar la ejecucién total de los indicadores se debe realizar acorde con el
cumplimiento del objetivo del indicador y los respectivos soportes que lo
evidencian, de tal forma que demuestren las condiciones predefinidas para que se
cumpla el objetivo y meta del indicador y las evidencias que soportan la ejecucion
del indicador deben reflejar de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta
planeada del indicador.

— Incluir en las evidencias que soportan la ejecucién del Plan de Accidn, el analisis
de datos de ejecucion, el analisis y establecimiento del impacto que produjeron los
resultados de ejecucion y cumplimiento de los indicadores frente a las metas vy
objetivos formulados en el Plan de Accion, toda vez que esta informacion es
relevante para determinar el grado en que los objetivos se alcanzaron y permitiran
evaluar, controlar tomar las decisiones pertinentes.

10. FIRMAS

INGRID CECILIA ESPINBSA SANCHEZ TARCILA ISABEL MARINEZ H
Jefe Oficina de Control Interno Profesional OCI
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Nombre Dependencia

1. ANEXO No.1 "REPORTE enviado por la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional. - EJECUCION
PLAN DE ACCION DEL GRUPO DE ASUNTOS LEGISLTIVO) 31 DE DICIEMEBRE DE 2022

Nombre Linea

Nombre Objetivo

Nombre Estrategia

Nombre Linea Accion

Nombre Proposito

Nombre Indicador

Afiolnd.

Resultado

OFICINA DE CONTROL Fortalecer la i yla del emos la transparencia de las entidades publicas para  |Construir e implementar un Modelo de control y Socializar el regimén disciplinario para difundir su [Asegurar que el 80% de los funcionarios y
DISCIPLINARIO sector mi gético, ambi y prevenir hechos de corrupcion en la gestion administrativa del |transparencia que ejecute planes de acciones para contenido a los servidores publicos y colaboradores del MinEnergia apropien el nuevo

INTERNO Transformacion sectorial a nivel nacional y territorial Estado fomentar la transparencia y la lucha anticorrupcion colaboradores del i régimen disciplinario. 2022
OFICINA DE CONTROL Fortalecer la yla del la transparencia de las entidades publicas para  |Construir e implementar un Modelo de control y Socializar el regimén disciplinario para difundir su [Asegurar que el 80% de los funcionarios y

DISCIPLINARIO sector mi gético, ambi y prevenir hechos de en la gestion del p que ejecute planes de acciones para contenido a los servidores publicos y colaboradores del MinEnergia apropien el nuevo

INTERNO Transformacion sectorial a nivel nacional y territorial Estado fomentar la p: ia y la lucha anticorrupcié del Mi g régimen disciplinario. 2022
OFICINA DE CONTROL Fortalecer la i yla del la p delas publicas para  [Construir e implementar un Modelo de control y Socializar el regimén disciplinario para difundir su [Asegurar que el 80% de los funcionarios y

DISCIPLINARIO sector mi gético, ambi y prevenir hechos de corrupcion en la gestion administrativa del que ejecute planes de acciones para contenido a los servidores publicos y colaboradores del MinEnergia apropien el nuevo

INTERNO | Transformacion sectorial a nivel nacional y territorial Estado fomentar la transparencia y la lucha anticorrupcion colaboradores del Mi i régimen disciplinario. 2022

Unidad Medida

Ponderacion

Ponderaci Met: Nombre Unidad
onceracion ets Formula_indicador omore UNICAd 106 Indicador  Clasificadores Indicador Resultado Objetivo Calidad Proceso SGC Nombre Producto Clasificadores Indicador Producto
Indicador Indicador Medida Producto Producto
Realizar capacitaciones a los funcionarios y
colaboradores del MinEnergia, en cuanto al
contenido y alcance del nuevo régimen
Porcentaje de funcionarios capacitados. Fortalecer las competencias y el desarrollo de los et
(funcionarios capacitados/funcionarios Servidores Publicos, para mejorar su desempefio y la
100 80)citados) Porcentaje _|Eficiencia Plan de Accién Anual - PAA conformidad de los productos y/o servicios de la entidad _|Control Interno Disciplinario Plan de Accién Anual - PAA # 33
Divulgar el régimen disciplinario a través de
publicaciones en VivoEnergia, Yammer y
redes sociales.
Porcentaje de funcionarios capacitados. Fortalecer las competencias y el desarrollo de los
(funcionarios capacitados/funcionarios Servidores Publicos, para mejorar su desempefio y la
100 80)citados) Porcentaje Eficiencia Plan de Accién Anual - PAA conformidad de los productos y/o servicios de la entidad _|Control Interno Disciplinario Plan de Accion Anual - PAA # 33
Elaborar iniciativas para la articulacién con
Ias autoridades disciplinarias del sector de
minas y energia, dirigidas a la aplicacion del
nuevo Codigo General Disciplinario.
Porcentaje de funcionarios capacitados. Fortalecer las yeld o de los
(funcionarios capacitados/funcionarios Servidores Publicos, para mejorar su desempefio y la
100 80)citados) Porcentaje Eficiencia Plan de Accién Anual - PAA |conformidad de los productos y/o servicios de Ia entidad  |Control Interno Disciplinario Plan de Accion Anual - PAA 4 34
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[WESLIY Ml Planeado Marzo | Valor Ejecutado Marzo Avance Cualitativo Marzo Planeado Abril  Valor Ejecutado Abril Avance Cualitativo Abril Planeado Mayo  Valor Ejecutado Mayo Avance Cualitativo Mayo

El 28 de marzo de 2022 se realiz6 la primera capacitacion del En el mes de mayo se realiz6 la segunda capacitacion del nuevo

nuevo cddigo general disciplinario en la subdireccion codigo general disciplinario con la participacién de la OAJ, GCP,
i ativa y fil i con la participacién de 47 En el mes de abril se desarrollé capacitacién con la SAF sobre la (GUR, Regalias, la Oficina de Control Interno y el Grupo de
5 il 1funcionarios y contratistas 1 1|nueva ley disciplinario 2 2|asuntos i

A través de vivo minenergia se publicaron 3 piezas sobre el

nuevo régimen disciplinario para dar inicio a las jornadas de En el mes de mayo se presentaron las piezas relacionadas con
capacitacién sobre la ley 1952 a todas las dependencias del En el mes de abril no se tenia propuesto publicaciones de la nueva normativa disciplinaria en el vivo energia del correo
4 1 1|MinEnergia. 1 1|contenido disciplinario 2 2|institucional

En el mes de abril se realizé la primera sesion de la red de

asuntos disciplinarios del sector de minas y energia, en la cual se En el mes de mayo se realizé la modificacién del reglamento
modificé el reglamento interno dada la creacion de la oficina de interno de la red de asuntos disciplinarios del sector de minas y
2 0 1 1|control disciplinario interno. 1 1|energia.

Planeado Junio  Valor Ejecutado Junio Avance Cualtativo Junio Planeado Juio  Valor Ejecutado Juo Avance Cualtativo ufo Planeado Agosto Valor Ejecutado Agosto. Avance Cualiativo Agosto Planeado Septiembre  Valor Eecutado Septiembre Avance Cualtativo Septiembre Planeado Octubre  Valor Ejecutado Octubre Avance Cualitativo Octubre.
-] -] | -] & o -} | | ' |
JEn el mes de septiembre s realz fa quinta
el 5 § [capacitacan sobre la nueva normativa I Jasfechas d

Jiscipinaia cona direccion de energia 022 fueron 1

bl 3 Sfempresaries. 3 4 5| s|planeacin.
en el mes de septiembre se publicaron piezas
Jcon contenido isciplinario en el correo
|#vominenergia y a plataforma yammer,
Jcomplementando las capacitaciones realzadas

2 2indicadoral da b P 3 3fporlaoficna, 3 3 4 Ao
JEn €l mes de agosto se el encuesta de-
[capacitacién con todas as autordades

3 Afinicadora da. 3 1findicadorsi actidades propuesta para el mes de ul. bl 2ldisciplinariasdel sectorde minas y energia. B! 2indicadorsi actidad programada para el mes de septiembre bl 2finicador sin actvidad propuesta para el mes de octubre.
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Planeado Noviembre Valor Ejecutado Noviembre Avance Cualitativo Noviembre Planeado Diciembre Valor Ejecutado Diciembre Avance Cualitativo Diciembre

La oficina de control disciplinario interno cumplié con todas
5 5|Indicador sin actividad programada para el mes de noviembre. 5 5|acciones propuestas en el plan de accién 2022.

La oficina de control disciplinario interno cumplié con todas

4 4|Indicador sin actividad programada para el mes de noviembre. 4 4|acciones propuestas en el plan de accién 2022.

La oficina de control disciplinario interno cumplié con todas
2 2|Indicador sin actividad programada para el mes de noviembre. 2 2[acciones propuestas en el plan de accién 2022.
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2. ANEXO No. 2 “ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES
REPORTADOS EN EL PLAN DE ACCION DICIEMBRE DE 2022".
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B Nombre_Unidad M Tipo Indicador Nombre_Producto [ Producto Bl Producto B Productof o H 0 i A o o Eab B Ab A oAb -
(OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIOSocializar el regimén disciplinario para _|Asegurar que el 80% de los funcionarios y 100 80 Porcentaje de Porcentaje Eficiencia Realizar capacitaciones a los g 33 5 1 1 €128 de marzo de 20225e |1 1 En el mes de abril se desarrollé
INTERNO difundir su contenido a los servidores colaboradores del MinEnergia apropien el funcionarios capacitados. funcionarios y colaboradores del realiz6 la primera capacitacion capacitacién con la SAF sobre
publicos y colaboradores del MinEnergia. [nuevo régimen disciplinario. (funcionarios MinEnergia, en cuanto al contenido y del nuevo codigo general la nueva ley disciplinario
|capacitados/funcionarios lalcance del nuevo régimen disciplinario en la subdireccion
citados) i iva y financiera,
con la participacion de 47
funcionarios y contratistas
(OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO  |Socializar el regimén disciplinario para Asegurar que el 80% de los funcionarios y |100 80 Porcentaje de Porcentaje Eficiencia |Divulgar el régimen disciplinario a it 33 4 1 1 A través de vivo minenergia se |1 1 En el mes de abril no se tenia
INTERNO difundir su contenido a los servidores | colaboradores del MinEnergia apropien el funcionarios capacitados. traves de publicaciones en publicaron 3 piezas sobre el propuesto publicaciones de
pablicos y colaboradores del MinEnergia. |nuevo régimen disciplinario. (funcionarios VivoEnergia, Yammer y redes sociales. nuevo régimen disciplinario contenido disciplinario
para dar inicio a las jornadas
citados) de capacitacion sobre la ley
1952 a todas las dependencias
del MinEnergia.
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO|Socializar el regimén disciplinario para | Asegurar que el 80% de los funcionarios y |100 20 Porcentaje de Porcentaje Eficiencia Elaborar iniciativas para la O 3 > g g 0 0 En ol mes de abril se realizd 1a
INTERNO ifundir su contenido a los servidores colaboradores del MinEnergfa apropien el funcionarios capacitados. larticulacién con las autoridades primera sesion de la red de
publicos y colaboradores del MinEnergia. [nuevo régimen disciplinario. (funcionarios |disciplinarias del sector de minas y asuntos disciplinarios del
[capacitados/funcionarios lenergia, dirigidas a la aplicacién del sector de minas y energia, en la
citados) Inuevo Cédigo General Disciplinario. cual se modifico el reglamento
interno dada la creacién de la
oficina de control disciplinario
interno.
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ado  Avance Cualitativo do o do Planeado_ Valor Ejecutado |Avance Cualitativo
& Mayo 2 unio - Ava alitativo Junjg B Julio [N - Agosto2 agosto3 - |Agostod - 5

En el mes de mayo se |2 3 €129 de junio se realizé 3 En el mes de julio se realizd la |3 3 En el mes de septiembre se realizé la quinta Indicador sin actividad
realiz6 la segunda capacitacion de nuevo cuarta capacitacion de capacitacion sobre la nueva normativa disciplinaria ST SR e
capacitacion del régimen disciplinario a los discplinarios conla direccién con Ia direcion de energfa eléctrica y Ia Ddlreccion septiembre. las fechas de
nuevo codigo general de la oficina de formalizacion minera, de hidrocarburos capacitacion de a ley
disciplinario con la de planeacin, mineria empresarial y asuntos S A,
participacion de la subdireccion de talento regulatorios empresariales. T D s GRURoS I'“'p ‘ B
0AJ, GCP, GUR, humano y la secretaria et [RAC PR e 2
Regalias, la Oficina de general. 12 Grupo de Subsidios mensual de abril a agosto.
Control intemo y el 1 Grupo de Reglamentos técnicos Producto cumplido.
orupo de asuntos 1 Grupode Fondos de inversién
legislativos 2 Grupo ce Gestién del sector léctrico colombiano

[ DIRECCION DE HIDROCARBURDS

2 Grupo Upstream

2 Grupo Downstream

1 Grupo de Gas Combustibie

2 Grupo Micstream

2 Grupo de Gestién de Proyectos y Optimizacion
En el mes de mayo se |2 2 indicador al dia. 2 Indicador sin actividad 3 3 Indicador sin actividad
presentaron las propuesta para el mes de En el mes de septiembre se publicaron piezas con programada para el mes de
piezas relacionadas jutio. contenido disciplinario en el correo vivominenergia septiembre.
con la nueva y la plataforma yammer, complementando las
normativa capacitaciones realizadas por la oficina.
disciplinaria en el
Vivo energia del Ls Oficina de Control Disciplinario Interno, ide6
correo institucional piezas publicitarias que fueron

compartidas por vivo MinEnergia en los meses de

abril, mayo, agosty octubre. Las piezas contenian la

siguiente informacién relacionada con la normativa

disciplinaria:

¢Quiénes son los destinatarios y sujetos de la Ley

Disciplinaria? 14 de abril de 2022.;Quién tiene la

titularidad de la accién disciplinaria? 28 de abril de

2022. ¢Puede un contratista ser investigado por la

Oficina de Control Disciplinario Interno? 10 de

mayo de 2022. ;Qué significa ejercer funcién

pablica? 4 de agosto de 2022.

Meta: campaiias de difusion 4 al afio
En el mes de mayo se |1 1 Indicador al dia. 1 Indicador sin actividades 2 2 En el mes de agosto se realizé encuesta de Indicador sin actividad
realizé la propuesta para el mes de capacitacion con todas las autoridades programada para el mes de
modificacion del jutio disciplinarias del sector de minas y energia. septiembre.

reglamento interno
de la red de asuntos
disciplinarios del
sector de minas y
energia.

Oficina de Control Interno

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postal 111321
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180
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Avance
Valor Ejecutado Octubre Cualitativo [awrs ol c yC
Planeado_Octubre 2 Octubre3 - |Octubre 4 - - - - =
5 Las capacitaciones del 5 Indicador sin 5 La oficina de control 100%
’ i ) S Verificacion OCI: A 30 de diciembre de 2022, Indicador de Eficacia “Indicador: Asegurar que el 80% de los funcionarios y colaboraderes del MinEnergia apropien
régimen disciplinario se actividad disciplinario interno < nuevo régimen disclpinai:
realizaron en los meses de programada para el cumplié con todas acciones Producto 1: “Reaizar i ionarios y Minneria,  alcance del jmen disciplinario”.
abril, mayo, junio, julio y mes de noviembre. propuestas en el plan de Meta: 5 capacitaciones en el afto 2022, registra una ejecucién del 100%en el detalle de avance se describe que este indicador presenta una ejecucidn ata con
o 4 relacion a [0 programado por a me
agosto dando por finalizado accién 2022. Revision evidencias de ejecucidn: Se evidencié en el reporte remitida por a Oficina de Control Disciplinario, segun radiado 3-2023033044, Ia ejecucién y el
[ PreE e PremuEsEsy Meta: 5 TeRrEsEne licativo Sigame. donde se registran y se_observa el seguimiento a as capacitaciones del aicance al nuevo
P i & regimen isciplinario.Link de acceso evidencias y lstas de ssistencia: Evidencias Ley discipinaria.
con las evidencias remitidas afio 2022 Iesledirivond
a planeacién. my.sharepoint.com/personal/vaguillen_minenergia_gov_co/_layouts/1 di
(Observacion OC: i ivel de ejecucién 12 Oficina de Control Disciplinario, " alos funcionarios del
Mincnergia, n cuanto a contenido y alcance del nuevo régimen disciplinario.",» diciembre de 2022, es del 100%, del avance toral, Revisadas Ia evidencia que
soportan la ejecucion del indicador.
|Consideracién: 1.) Los reportes de avance mensual del indicador "Realizar capacitaciones a los funcionarios y colaboradores del MinEnergia, en cuanto al
contenido y alcance del nuevo régimen disciplinari n ser registrados de tal forma que Io descrito y reportado coincida con el nombre del indicador,
lobietivo, formato, uridad de medida, Tipo o medio de evidencia. 2) Las evidencias deben ser consistentes, claras y precisas acordes con el objetivo y condicién
el indicador.
4 4 En el mes de octubre se 4 Indicador sin actividad |4 La oficina de control 100%
publicaron piezas informativas programada para el plinario interno cumplié ve;mz:clov: oc; hAABO dedlcnemhreddedz’ou lzan‘cador de Eficacia “Divulgar el régimen disciplinario a través de publicaciones en VivoEnergia, Yammer y
" : redes sociales. " Meta: campalias de difusién 4 a
sobre el régimen disciplinario mes de noviembre. con todas acciones propuestas La Oficina de Control Disciplinario Intero, ideé piezas publicitarias que fueron compartidas por vivo MinEnergia en los meses de abril, mayo, zgnslovncmbve
en la plataforma yammer, en el plan de accién 2022. registra una ejecucion del 100% en el detalle de avance se describe que este indicador presenta una ejecucion de acuerdo a lo programado por la meta.
dando cumplimiento al mviton evidenlas e jucickins Se el duncsd are rperta st potle O s Gopi D G 1o i 84193 20251530481 o s caSony o]
e g T T odREEn A seguimiento mes a mes que se enceuntran en el aplicativo Sigame. donde se registran y se observa el seguimiento. Las piezas contenian la siguiente
o o informacién relacionada con la normativa disciplinaria:
e, ellefio |¢Quiénes son los destinatarios y sujetos de la Ley Disciplinaria? 14 de abril de 2022.¢Quién tiene la titularidad de la accién disciplinaria? 28 de abril de 2022.
Puede un contratista ser investigado por a Oficina de Control Disciplinaio Interno? 10 de mayo de 2022. ¢Qué significa ejercer funcién pblica? 4 de agosto de
2022,
(Observacion OC: i ivel de ejecucién 1a Oficina de Control , “Divuigar el
VivoEnergia, Yammer y redes sociales. " a diciembre de 2022, es del 100% del avance total, Revisadas Ia evidencia que soportan fa ejecucion del indicador.
|Considerac ) Los reportes de avance mensual del indicador " “Realizar seguimiento a los requerimientos de control Politico del Congreso de la Republica,”
deben ser registrados de tal forma que lo descritoy reportado cofncida con el nombre del indicador, objetivo, formato, unidad de medida, Tipo o medio de
evidencia. 2) Las evidencias deben ser consistentes, claras y precisas acordes con el objetivo y condicion del indicador.
4 4 Indicador sin actividad 2 Indicador sin actividad |2 La oficina de control disciplinario 100%

propuesta para el mes de
octubre.

programada para el
mes de noviembre.

intemo cumplié con todas acciones
propuestas en el plan de accion 2022,
Meta: Dos (2) iniciativas presentadas
len la Red de Asuntos Disciplinarios del
sector de minas y energi

En el marco de la Red de Asuntos
Disciplinarios del sector de minas y
lenergia, Ia Oficina de control
Disciplinario Interno, desarrollo la
iniciativa de modificacion y aprobacién
|del reglamento interno de la red en el

e e
Fecha: 20-12-2022
Link de acceso reglamento: Primer

En cumplimiento del plan de accién, la
B CET B D
presents a la Red de Asuntc
Diecitinarios en el mes de agosto el
informe de gestion del afio 2020 a
2022, en el cual se incluyeron todas las
[actividades, capacitaciones y sesiones
|desarrolladas en el marco de la red
[finalizando los 4 afios de gobiermo.

Link de acceso: Segundo producto.pdf

Verificacién OCI: A 30 de: iembre de 2022, Indicador de Eficacia “Elaborar iniciativas para la articulacion con las
autoridades disciplinarias del sector de minas y energia, dirigidas a la aplicacion del nuevo Codigo General Disciplinario,”
registra una ejecucién del 100% en el detalle de avance se describe que este indicador presenta una ejecucién de acuerdo
con lo programado por la meta. (2). En el marco de la Red de Asuntos Disciplinarios del sector de minas y energia, la Oficina
de control Disciplinario Interno, 6 la iniciativa de modifi y i6n del interno de la red en el
mes de abril de 2022.

En cumplimiento del plan de accién, la Oficina de Control Disciplinario Interno, presentd a la Red de Asuntos Disciplinarios en
el mes de agosto el informe de gestion del afio 2020 a 2022, en el cual se i todas las y
sesiones desarrolladas en el marco de la red finalizando los 4 afios de gobierno.

Link de acceso: INFORME RED 2020-2022.pdf. Link de acceso: Segundo producto.pdf.

Se eviden

Revision evidencias de ejecu en el reporte remitida por la Oficina de Control Disciplinario, segun radiado 3-

, la ejecucion y el mes ames que se enceuntran en el aplicativo Sigame, donde se registran y se
observa el seguimiento la ejecucién y el iento mes a mes que se en aplicativo Sigame, donde se registran
y se observa el seguimiento del indicador " "Elaborar iniciativas para la articulacion con las i P del
sector de minas y energfa, dirigidas a la aplicacién del nuevo Cédigo General Disciplinario”
Observacién OCI: El nivel de ejecucién reportado por por la Oficina de Control Disciplinario, " “seguimiento a“Elaborar

Oficina de Control Interno

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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para la articulacién con las ias del sector de minas y energia, dirigidas a la aplicacién del
nuevo Cédigo General Disciplinario” ,a diciembre de 2022, es del 100%. del avance total , Revisadas la evidencia que soportan
la ejecucién del indicador.
Consideracion: 1.) Los reportes de avance mensual del indicador " “Conceptos emitidos sobre Proyectos de Ley que tengan
impacto en el sector Minero Energético," deben ser registrados de tal forma que lo descrito y reportado coincida con el
nombre del indicador, objetivo, formato, unidad de medida, Tipo o medio de evidencia. 2.) Las evidencias deben ser
consistentes, claras y precisas acordes con el objetivo y condicion del indicador.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postal 111321

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 o SGS
www.minenergia.gov.co
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