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VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP [SIGEP]

VERIFICACION DE LA INFORMACION REGISTRADA POR EL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE PERSONAL -
SUIP Y SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a la responsabilidad que tiene el Ministerio de Minas y Energia
de incorporar en el Sistema Unico de Informacién de Personal - SUIP y Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, de manera oportuna y que la
misma sea veraz y confiable, de acuerdo con los parametros establecidos en los
Decreto 1145' de 2004, 28422 de 2010 y Decreto Ley 019° de 2012.

2. ALCANCE

El seguimiento se realiz6 a la totalidad de contratos de prestacion de servicios
reportados en el SUIP, durante el periodo comprendido entre junio de 2011 y marzo de
2012, a través de la revisién y comparacion de las bases de datos de los contratos
suscritos por este Ministerio.

De igual manera, se efectud la confrontacién a la totalidad de historias laborales de

funcionarios publicos, que presentaron alguna novedad de personal en el periodo
comprendido entre junio de 2011 y marzo de 2012.

3. CLIENTES

Los clientes del seguimiento son los Despachos del Ministro, de la Secretaria General y
la Subdireccioén de Talento Humano.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe

Oficina de Control Interno, quien supervisé el seguimiento realizado por Dora Serrano
Sanchez, profesional de la misma Oficina.

! Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Informacion Administrativa del Sector
Publico, SUIP.
2 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacién del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Pablica
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5. CRITERIOS NORMATIVO

Las normas que se utilizaron como parametros para realizar el seguimiento fueron las
siguientes:

< Ley 87* de 1993, articulo 2°, literales a), b), d) y f), articulo 12, literal g), Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.

< Ley 909 de 2004, Regulacion del sistema de empleo publico y establecimiento de los principios
bésicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

< Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica

< Decreto 71 de 2001, Por el cual se adopta la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia.

< Decreto 2583 de 2002, Por el cual se suprimen algunos cargos vacantes de la Planta de Personal
del Ministerio de Minas y Energia.

< Decreto 1145 de 2004, Por el cual por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el
desarrollo del Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico, SUIP.

< Decreto 3027 de 2005, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 4338 de 2005, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 3304 de 2006, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 2807 de 2007, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 3246 de 2007, por el cual se modifica el Decreto 1145 de 2004.

< Decreto 4072 de 2007, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 3246 de 2007, Por el cual se modifica el Decreto 1145 de 2004.

< Decreto 1409 de 2008, Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley 909 de 2004.

4 L . . .
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.
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< Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones relacionada con la operacion del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

< Decreto, 4416 de 2011, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Decreto 381 de 2012, Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia

< Decreto 382 de 2012, Por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y
Energia

< Circulares Conjuntas 005 y 007 de 2011 del Ministerio del Trabajo y del DAFP

< Programa Anual de Auditoria Interna de Gestion Independiente de la Oficina de
Control Interno, vigencia 2012.

6. METODOLOGIA

El seguimiento se realiz6 mediante la solicitud de informacion, verificacion documental y
entrevista con los responsables de la incorporacion de la informacion en el SIGEP
[SUIPJ®, en cumplimiento del criterio normativo.

El criterio aplicado en la calificacion al estado y materializacién de los riesgos, por el
reporte de la informacién en el SUIP y/o SIGEP correspondié a los siguientes
parametros de valoracién y medicion del nivel del riesgo

Nivel del Riesgo

Mediano

Interpretacidén de los Niveles de Riesqgo

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto al cumplimiento
normativo y al procedimiento establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto al cumplimiento normativo y al procedimiento establecido.

3 Sistema Unico de Informacion de Personal - SUIP
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Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucién de la gestion. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y s6lo se obtienen de forma parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto al cumplimiento normativo y al
procedimiento establecido.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados®.

Eficiencia: Medida en que el uso de los insumos (recursos financieros, humanos,
técnicos y materiales) se ha hecho en forma econ6mica u éptima para generar
productos. Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados’.

Efectividad: Medida del impacto de la gestién tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles. [Nota: La
medicién de efectividad se denomina en la Ley 872 de 2003, como una medicion del
impacto]®.

Riesgo: Toda probabilidad de ocurrencia de aquella situacién que pueda afectar el
desarrollo normal de las funciones de la entidad y el logro de sus objetivos®.

Valoracion del Riesgo: Elemento de Control, que determina el nivel o grado de
exposiciébn de la entidad publica al impacto del riesgo, permitiendo estimar las
prioridades para su tratamiento. La valoracion del riesgo toma como base la calificacion
y evaluacién de los riesgos, procediendo a la ponderacion de riesgos del Modelo de
Operaci(;)g, con el objetivo de establecer prioridades para su manejo y fijacion de
politicas .

Se determina la EFICIENCIA o INEFICIENCIA del control establecido para la variable
evaluada, teniendo en cuenta si dicho control mitiga el riesgo inherente al tema
analizado, determinando el nivel de riesgo al cumplimiento normativo o al
procedimiento.

Con base en el impacto que haya tenido la accion del area organizacional responsable
del tema analizado, se establece si la gestion fue EFECTIVIDAD o NO EFECTIVA.

Validacion. Este informe surtié el respectivo proceso de validacién con la Subdireccién
de Talento Humano'

® Glosario DAFP, consultado el 6-mar-2012. Gestion de la Calidad en el Sector Publico, NTCGP 1000:2009, pagina 32.
7 Glosario DAFP, consultado el 6-mar-2012. Gestion de la Calidad en el Sector Publico, NTCGP 1000:2009, pagina 32.
8 Glosario DAFP, consultado el 6-mar-2012. Gestion de la Calidad en el Sector Publico, NTCGP 1000:2009, pagina 32.
? Gestién de la Calidad en el Sector Publico, NTCGP 1000:2009, Numeral 3.50, pagina 36.

1% Manual de Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005, expedido por el
DAFP y USAID, en marzo de 2006. Numeral 1.3.4, pagina 34.

Mediante mesa de trabajo realizada el 2 de mayo de 2012.

Oficina de Control Interno Péagina 6 de 37



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP [SIGEP]

7. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7° del Decreto 2842' de 2010, es
responsabilidad de la Oficina de Control Interno realizar el acompafamiento,
verificacion y seguimiento de la informacion que el Ministerio de Minas y Energia
incorpore en el SIGEP, del recurso humano a su servicio [funcionarios de planta y
contratistas por prestacion de servicios de apoyo a la gestion].

El Decreto 1145 de 2004, en su Articulo 13, determiné: “Los jefes de las entidades y
organismos de la administracion publica del orden nacional estan obligados a
suministrar la informacion que requiera el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico, SUIP , dentro de los cinco (5) primeros dias de cada

”

mes”.
7.1 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Suscritos entre junio y diciembre de 2011, la OCI compar6™® el 100% de los (35)
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon, suscritos por este Ministerio,
para establecer el nivel de riesgo de la informacion registrada en el SUIP, por parte de
la Subdireccién de Talento Humano, con la informacién reportada por el SUIP™

Suscritos entre enero y marzo de 2012, la OCI compar6'® el 100% de los (45) contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn, suscritos por este Ministerio, para
establecer el nivel de riesgo de la informacién registrada en el SUIP, por parte de la
Subdireccién de Talento Humano, con la informacién existente en el SUIP'®

El registro en el SUIP de la informacion de los contratos suscritos de junio a diciembre
de 2011, y de enero a marzo de 2012, presenta algunas imprecisiones, tales como:
fechas inconsistentes, informacion incompleta y pendiente de registro, tal como se

especifica a continuacion: ]
ANALISIS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERICIOS'’
REGISTRADOS EN EL SUIP, a 31 de marzo de 2012

Descripcién 2011 Jum _ 2012 Total
Dic |Ene-Mar
Contratos registrados sin inconsistencias 26 0 26| 32,10%
Contratos registrados con fechas inconsistentes 8 0 8 9,88%
Contratos sin Registrar 1 46 47| 58,02%
Total contratos suscritos 35 46 81| 100,00%

2 Por el cual se distan disposiciones relacionadas con la operacién del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004.

"% El 24 de abril de 2012.

14 Informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, mediante correo electronico del 11
de abril de 2012.

' El 24 de abril de 2012.

16 Informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, mediante correo electronico del 11
de abril de 2012.

' Suscritos por el MME del 1 de junio de 2011al 31 de marzo de 2012.
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7.1.1 Contratos sin registrar en el SUIP

Con base en la informacion suministrada por la Subdireccion de Talento Humano, se
constatd que el Ministerio de Minas y Energia suscribié entre junio de 2011 y marzo de
2012, Ochenta y uno (81) contratos de prestacién de servicios, de los cuales, al 27 de
abril de 2012, estaban registrados en el SUIP treinta y cuatro (34), [veintiséis (26) sin
inconsistencias y ocho (8) con fechas diferentes], faltando por registrar los siguientes
cuarenta y siete (47) contratos:

MBRE DE 20
N°| Contrato | Valor ($) | Fecha firma Fecha Inicio Fecha Documento Nombre Observaciones
contrato finalizacion Identidad
1 |GSA-117- TATIANA No registrado en
2011 3.000.000 01-dic-11 12-dic-11 30-dic-11 CASTILLO  |SUIPal27-abr-2012
MORENO

La Subdireccién de Talento Humano manifesté'® que a partir de enero de 2012, el
aplicativo SUIP, no cuenta con la opcion de crear, motivo por el cual no fue posible que
el MME registrara los cuarenta y seis (46) contratos suscritos entre enero y marzo de
2012, los cuales se incluyen a continuacion:

por 22 dias a partir
del 23- mar-2012

N°| Contrato | Valor ($) Fecha Fecha Inicio Fecha Documento Nombre
firma finalizacion | Identidad
1 mes y 15 dias a
20 de enero . 80.856.958de | AYALASOLER
1 | No.01-2012 | 1.500.000 de 2012 partir del 20 de| 5-mar-2012 Bogoté 0+ HERNRY FABIAN
enero de 2012
2 | asnon2012 | 1500000 |22 G0 cnero[l M Y 19 eS8 |1.016.004763 | GARCIAGARCIA
"ve U0 ge 2012 partir - de €| -mar de Bogota A+ ELIANA
enero de 2012
27 de enero| " (1) mes a partir 40.879.121 de | TORO MIRANDA
3 | GSA-03-2012 | 2.821.330 de 2012 28257 de enero de| 26-feb-2012 Maicao A+ AURA PATRICIA
Un (1) mes a partir ABELLO
4 | GSA-04-2012 | 3.408.397 3: 2‘3‘? LS00 del 27 de enero de| 26-feb-2012 Jj;jffr ‘/t CUBILLOS
2012 P DANIEL DAVID
1 mes a partir del 83.044.003 de
1 de febrero o . ROJAS ANDRADE
5 | GSA-05-2012 | 4.600.000 de 2012 1 de febrero de| 1-mar-2012 Pitalito Huila JOSE HERNEY
2012 O+
1.5 meses a partir
del 8- feb- 2012
8 de febrero 72.180.922 de VILLANUEVA
6 | GSA-07-2012 | 8.933.333 de 2012 PRORROGADO 13-abr-2012 Barranquilla B+ PEREZ LUIS

'8 En mesa de trabajo del 27 de abril de 2012.
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N°| Contrato | Valor ($) Fecha Fecha Inicio Fecha Documento Nombre
firma finalizacion | Identidad
1,5 meses a partir
del  10-feb-2012 JACOME
7 | GsA-08-2012 | 6.700.000 ;2 g(‘; fzebrem PRORROGADO | 17-abr-2012 C;g;iﬁ:fgf CONTRERAS
por 22 dias a partir P EDGAR JOSE
del 25-mar-2012
1.5 meses a partir
del 8-feb- SOCHA
8 de febrero|2012PRORRGAD 79.956.874de | QUINTERO
8 | GSA-09-2012 | 8.646.435 || ‘F - o por 22 dins o 132012 | " CC, MANUEL
partir del 23-mar- AUGUSTO
2012
1.5 meses a partir
del  8-feb-2012 RODRIGUEZ
9 | GSA-10-2012 | 11.754.033 3602'% 1f29brer° PRORROGADO | 13-abr-2012 7%(2,72};861;?6 GOMEZ
por 22 dias a partir 9 FERNANDO
del 23-mar-2012
1.5 meses a partir
del  10-feb-2012 FIGUEROA
10 | GSA-11-2012 | 9.000.000 ;g g&;ebrem PRORROGADO | 16-abr-2012 4%53052'2?836 MORENO NORMA
por 22 dias a partir REGINA
del 25-mar-2012
2 meses 24 dias a MORENO
11 | GSA-12-2012 |10.500.000 Ze‘;;fzebrero partr del 7 de| 2-may-2012 L'g%%“gffgf CASTILLO
febrero de 2012 9 TATIANA
1.5 meses a partir
del  10-feb-2012 MILANES
12 | GSA-13-2012 | 8.040.000 |10 98 f€0rer0l p R A RROGADO | 17-abr-2012 | 28:202:355de |y eNnEZ MARIA
de 2012 . . Monteria AB+
por 22 dias a partir PAULA
del 25-mar-2012
1 mes y 15 dias a
partir del 10 de
febrero de 2912
10 de febrero 52.811.892de | AYANAVARRO
13 | GSA-14-2012 | 3.610.867 | 4 5o PRORROGADO | 17-abr-2012 | >0 %) ESTEFANIA
por 22 dias a partir
del 25 de marzo de
2012
1.5 meses a partir
del  10-feb-2012
10 de febrero 52.703.369 de | BELLO LADINO
14 | GSA-15-2012 | 6.700.000 | ">~ > PRORROGADO | 17-abr-2012 | >ue Sor ™8 | o I ARINA
por 22 dias a partir
del 25-mar-2012
. MOSQUERA
15 | GSA-16-2012 | 6.000.000 geoz'% 1f29brer° ;j oo 2P| 22-mar-2012 3952832620'6 PEREZ MARIA
9 MARCELA
1 mes a partir del CASTILLO REY
16 | GSA-17-2012 | 4.600.000 103: ;z?rzem 10 de febrero de | 10-mar-2012 %Zﬁgz/ffe ANLLELA
2012 9 MARSELA
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N°| Contrato | Valor ($) Fecha Fecha Inicio Fecha Documento Nombre
firma finalizacion | Identidad
1 mes y 15 dias a
15 de febrero . 80.435.015 de CARO QUITO
17 | GSA-18-2012 | 6.750.000 de 2012 partir del 15 de| 30-mar-2012 Bogota O+ |RAFAEL ANTONIO
febrero de 2012
3 meses a partir
15 de febrero 49.740.476 de | BALETAMIZAR
18 | GSA-19-2012 {17.500.000 de 2012 del 15 de febrero| 14-may-2012 Valledupar O+ NEILA LUZ
de 2012
2 meses a partir
21 de febrero 52.379.579de |RUIZHERNANDEZ
19 | GSA-20-2012 | 6.000.000 de 2012 del 21 de febrero| 20-abr-2012 Bogota, O+ | IVONNE MARITZA
de 2012
2 meses a partir SARMIENTO
20 | GSA-21-2012 | 7.200.000 23:;;3:”2”0 del 23 de febrero | 22-abr-2012 N%'esgfsof:?’ DEVIA
de 2012 9 FRANCISCO
1 mes a partir del
22-feb-2012 BLANCO VEGA
21 | GSA22-2012 | 5.408.493 |2 5o ”"*°|PRORROGADO | 7-abr-2012 | %9290 %1 EpwaRD
por 15 dias a partir gota, HERNANDO
del 23-mar-2012
10 meses y medio NORENA
22 | GSA-23-2012 |37.800.000 32 2d§1f29brer° a partir del 23 de| 23-dic-2012 ﬁ‘:’ii{é(;ggf BOTERO
febrero de 2012 CLAUDIA
2 meses a partir ZUNIGAMINO
23 | GSA-25-2012 | 10.608.840| g: 2“0"’1‘"50 del 1 de marzode | 1-may-2012 C'C;jzg,;ii?;m YOLANDA
2012 PATRICIA
2 meses a partir VALENCIA
24 | GSA-26-2012 |13.688.736 532 2:;‘;20 del 5 de marzo de | 5-may-2012 5§f2$g i%ie CORTES
2012 d ESMERALDA
2 meses a partir HURTADO
25 | GSA-27-2012 | 5.280.000 | ° g: arZ0 | del 5 de marzo de | 4-may-2012 5231733;(1;6 BERNAL LUISA
2012 9 FERNANDA
1Ort'mgs|e§da 10 meses a partir 19.872.776 d BEDOYA
26 | GSA-28-2012 |52.500.000 P2 9€1° %€ ye| 5 de marzo de| 4-ene-2013 | 7°/= /09 | c ARDENAS ISAAC
marzo de Magangué O+
2012 ELIAS
2012
10 meses a partir
5 de marzo 1.018.412.169d|STERLING OLAVE
27 | GSA-29-2012 | 30.000.000 de 2012 ggug de marzo de| 4-ene-2013 e Bogota, O+ JULIAN DAVID
2 meses a partir
8 de marzo 79.329.413 de | PARRAVARGAS
28 | GSA-30-2012 | 7.560.000 de 2012 del 8 dZOT;rzo de | 7-may-2012 Bogotéd o+ | RICARDO ALEXIS
7 meses a partir 83,057,039 de
8 de marzo U FLORIANO
29 | GSA-31-2012 |42.630.000 de 2012 del 8 de marzode | 7-oct-2012 Guqdalupe CARRERAMATEO
2012 Huila O+
7 meses a partir
8 de marzo 43,732,569 de [ VARGAS TORRES
30 | GSA-32-2012 |42.630.000 de 2012 del 8 de marzode | 7-oct-2012 Envigado A+ | GLORIAISABEL

2012

Oficina de Control Interno
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N°| Contrato | Valor ($) Fecha Fecha Inicio Fecha Documento Nombre
firma finalizacion | Identidad
2 meses a partir JARAMILLO
31 | GSA-33-2012 | 8.000.000 8;’: Pee0 | del 8 de marzo de | 7-may-2012 ;ﬁé%ff;gf DUARTE JUAN
2012 9 SEBASTIAN
un (1) mes a partir URUENA
32 | GSA-34-2012 | 4.700.000 | '® d‘lezngfgzo del 16 de marzo de| 15-abr-2012 53égol};4§fe QUINTERO LINA
2012 9 MARIA
Un (1) mes a partir ABELLO
33 | GSA-35-2012 | 3.606.084 | 1° d‘lezngfzrzc’ del 15 de marzo de| 14-abr-2012 \ijgfﬁ c/t CUBILLOS
2012 P DANIEL DAVID
Un (1) mes a partir
15 de marzo 40.879.121 de | TORO MIRANDA
34 | GSA-36-2012 | 2.984.697 de 2012 gg; 125 de marzo de| 14-abr-2012 Maicao A+ AURA PATRICIA
Dos (2) meses a
15 de marzo . 41.898.291 de TORO TORO
35 | GSA-37-2012 | 28.304.000 de 2012 partir del 15 de| 14-may-2012 Armenia O+ ALBALUCY
marzo de 2012
6 meses a partir MACIAS
36 | GSA-38-2012 | 33.000.000 32 2d(;91 2marzo del 22 de marzo de| 21-sep-2012 7?3'2)22't268fe MONTENEGRO
2012 9 JORGE ENRIQUE
Dos (2) meses a 83.044.003 de
37 | GSA-39-2012 | 9.200.000 ;5 2"'51 2marzo partir del 15 de| 14-may-2012 | Pitalito Huila nggg :’;';ﬁ‘é?f
© marzo de 2012 O+
10 meses a partir CANDELA
38 | GSA-40-2012 |45.000.000 32 2"091 J3%0|del 20 de marzo de| 19-ene-2013 11'2?3067375151 BAPTISTE JUAN
2012 gota B+ PABLO
2 meses a partir CASTILLO REY
39 | GSA-42-2012 | 9.200.000 | 2° d‘lezngfzrzo del 20 de marzo de| 19-may-2012 5%?3?:? ANLLELA
2012 9 MARSELA
2 meses a partir
21 de marzo 80.856.958 de | AYALA SOLER
40 | GSA-43-2012 | 2.600.000 de 2012 del 21 d2e0r1nzarzo de| 20-may-2012 Bogoté 0+ HERNRY FABIAN
2 meses a partir
41 | GSA-44-2012 | 2.600.000 |2 98 MAZ0\4e1 21 de marzo| 20-may-2012 | 1:016:004.763 | GARCIA GARCIA
de 2012 de Bogota A+ ELIANA
de 2012
7 meses a partir
20 de marzo 79.598,641 de RIOS OSORIO
42 | GSA-45-2012 |42.630.000 | oo 5 del 20 de marzo| 19-0ct2012 | “gi 0 ™ | L e e ENRIQUE
de 2012
9 meses a partir
27 de marzo . 19.416.417 de RODRIGUEZ
43 | GSA-46-2012 |45.000.000 de 2012 del 27 d2e0r1nzarzo de| 26-dic-2012 Bogota O+ GOMEZ EDDIE
4 meses a partir SARMIENTO
44 | GSA-47-2012 |20.000.000| 2° d‘iezngfézo del 29 de marzo de| 28-jul-2012 2'2139(;0;?55;\? GRISALES
2012 9 ANDRES
1 mes a partir del SANCHEZ
45 | GSA-48-2012 | 4.000.000 | 22 d‘lezngfzrzo 28 de marzode | 27-abr-2012 40?3?; g1+de GUTIERREZ
2012 J NYDIA MARLEN
4o | P AIGAZS)  op|10deabriide| TTESSS AP | 11018425833 |MORAALVARADO
© ”;g:zzo M Rhatias 2012 © ge 50 12"" " nov de Bogota O+ | LADY ANGELICA
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7.1.2 Contratos Registrados en SUIP con fechas inconsistentes

De los 81 contratos de prestacion de servicios analizados, se observdé que 26 se
registraron sin inconsistencias en el SUIP, 47 no estan registrados y los 8 restantes
presentaron inconsistencia en las fechas, asi:

JUNIOAD MBRE DE 20
N°| Contrato | Valor ($) | Fechafirma| Fecha Inicio Fecha Documento Nombre Observaciones
contrato finalizacion Identidad
En SUIP Fecha
. . 77192856 de FEDOR inicio yfinalizacién
1 |GSA-69-2011 |48.300.000 01-jun-11 08-jun-11 15-abr-12 V/dupar O+ PUMAREJO erradas
P MUEGUES
GSA-73-2011 30050924 de MARTHA MILENA _E’.‘ _SUIE Fe.chal
T e _ahr-12/Clcuta A+ inicio y finalizacién
2 46.834.000 09-jun-11 10-jun-11 10-abr-12 BOADATORRES |erradas
GSA-76-2011 7912499%4e En SUIP Fecha
Bogota O+ CESAR AUGUSTO |inicio yfinalizacion
3 40.500.000 30-jun-11 07-jul-11 30-mar-12 VALENCIA erradas
GIRALDO
GSA-85-2011 45547888 de VICTORIA En SUIP Fecha )
4 37.500.000 28-jul-11 29-ul-11|  15-mar-12/Cgena A+ EUGENIA YANCES| o0 ¥ finafizeion
PINEDA
GSA-86-2011 1019013534 de ANDRES En SUIP Fecha
5 37.500.000 28-jul-11 01-ago-11 15-mar-12|Bogota A+ SARMIENTO  |inicio errada
GRISALES
GSA-94-2011 53001143 de LINAMARIA  |En SUIP Fecha
6 27.250.000 29-ago-11 31-ago-11 29-feb-12|Bogota B+ URUENA inicio errada
QUINTERO
GSA-100- 1018412169 En SUIP Fecha
. JULIAN DAVID |inici
2011 X 5 - - - - feb-12/B inicio errada
7 |20 13.284.000 15-sep-11 16-sep-11 24-feb-12|Bogota O+ STERLING OLAVE
-148- - En SUIP Fecha final
8 oA 151000000 30-dic11 10-ene-12,  09-u-12/200°046218 1 ppscAS A oram

La Subdireccién de Talento Humano, en relacién con el registro en el SUIP de los
contratos de prestacion de servicio suscritos de enero a marzo de 2012, en mesa de
trabajo'®, manifesté que: “El Aplicativo SUIP, a partir de enero de 2012 no cuenta con la
opcién de crear, por lo tanto, no fue posible que el MME registrara los cuarenta y seis
(46) contratos suscritos durante el citado lapso.

En el mismo sentido, la Subdireccién de Talento Humano, mediante correo electronico
del 24 de abril de 2012, renvio comunicacién electrénica recibida el 22 de febrero de
2012, de la mesa de ayuda del SIGEP, con asunto: ASIGNACION USUARIO Y CONTRASENA
CONTRATOS SIGEP, en el que manifiestan: “lvonne, puedes entrar a contratos con el rol
de administracion de contratos y este solo se da al Jefe de Juridica, y una vez se le dé
este puede genera roles a las personas que van a trabajar en el tema”.

19 Del 27 de abril de 2012.

Oficina de Control Interno
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Observacion

El MME, en cumplimiento de la normatividad vigente®, registré en el SUIP, 34 de los
81, contratos de prestacién de servicios suscritos®', es decir el 41.95% de los cuales 8
presentan inconsistencias en las fechas y 47 quedaron sin registrar, lo cual obedece a
que a partir de enero de 2012 el aplicativo SUIP no cuenta con la opcién de crear, lo
cual no permitié al responsable por parte del MME registrar los 46 contratos suscritos
entre enero y marzo 30 de 2012??. No obstante las mencionadas diferencias impiden
que la informacion registrada sea oportuna, consistente y confiable para la formulacion
de politicas y toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y permita el ejercicio
del control social, en concordancia con el articulo 3 del Decreto 2842 de 2010.

Accién Implementada. Durante la mesa de trabajo adelantada el 27 de abril de 2012, la
Subdireccion de Talento Humano (lvonne Ruiz) ajusté en el SUIP, las fecha de los
contratos GSA69, GSA-73, GSA-76, GSA85, GSA-86, GSA-94, GSA-100-2011.

Oportunidad de Mejoramiento

El MME, en cumplimiento de la normatividad vigente® debe registrar en el SUIP y/o
SIGEP, los contratos suscritos entre junio de 2011 y marzo de 2012, los 47 contratos no
registrados y ajustar la fecha final al GSA-148-2011, con el fin de prevenir el riesgo que
la informacidn reportada no sea oportuna, consistente y confiable para la formulacion de
politicas y toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y permita el ejercicio del
control social.

Valoracion del Riesgo de Registro en el SUIP y/o SIGEP

Que la informacién reportada por el MME en SUIP y/o SIGEP, en relacién con los
contratos de prestacioén de servicio, no sea oportuna, veraz y confiable para la toma de
decisiones por parte del Gobierno Nacional y permita el control social, en virtud del
articulo 3 del Decreto 2842 de 2010.

Control de Reqistro en el SUIP

La OCI considera que la Subdireccién de Talento Humano debe revisar el cumplimiento
de la normatividad vigente, en relacién con el registro en el SUIP y/o SIGEP de la
informacion relacionada con los contratos de prestacion de servicios.

Andlisis del Riesqgo y del Control

La OCI considera que dadas las diferencias encontradas por la situacion de transicion
del SUIP al SIGEP en que actualmente se encuentra el Departamento Administrativo de

%% Decreto 2842 de 2010, Articulo 7.

! Entre junio de 2011 y marzo de 2012.

2 Tal como lo manifest el Grupo de Talento Humano en mesa de trabajo del 27 de abril de 2012.
> Decreto 2842 de 2010, Articulo 7.

Oficina de Control Interno - - " Pagina 13 de 37



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP [SIGEP]

la Funcidén Publica, no es procedente determinar que se haya materializado el riesgo.
Por lo anterior, se determina que las diferencias se consideran transitorias y no
ameritan calificacion del riesgo, esta se efectuara con el seguimiento del préximo
trimestre.

7.2 PLANTA DE PERSONAL

La Oficina de Control Interno comparé la informacion suministrada por la Subdireccidn
de Talento Humano®*, con corte al 30 de marzo de 2012, con el reporte recibido del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — SUIP, con corte al 27 de marzo de
2012, encontrando las siguientes diferencias:

item Descripcion DAFP-SUIP MME - Diferen-
27-marzo- |Subd.THumano| cia
2012 31-mar-2012
1 |Empleos por Norma 214 311 (97)
2 |Empleos Provistos 196 200 4)
3 |Empleos Vacantes 18 111 (93)

Las diferencias reportadas en el cuadro anterior, obedecen, segun manifesté la
Subdireccién de Talento Humano?, a que el Ministerio de Minas y Energia se
encuentra en proceso de transicion por la restructuracion que se surte actualmente y
varios empleos no han sido creados en el Aplicativo SUIP, impidiendo el registro de
algunas novedades de personal ocurridas entre enero y marzo de 2012, asi: [1] Cinco
(5) vinculaciones?®, [2] Seis (6) incorporaciones®’ y [3] Una comisién por encargo?®

Observacion

El MME, en cumplimiento de la normatividad vigente® al 27 de marzo de 2012 tenia
registrado en el SUIP cantidades de empleos distintas a las informadas por la
Subdireccién de Talento Humano®, con las diferencias mostradas en el anterior
cuadro®', asi: [1] Empleos por norma 97, [2] Empleos provistos 4 y [3] Empleos
vacantes 93, lo cual obedece a que varios empleos no han sido creados en el Aplicativo
SUIP, debido al proceso de restructuraciéon que actualmente adelanta este Ministerio®.
No obstante las mencionadas diferencias impiden que la informacién sea oportuna,
consistente y confiable para la formulacién de politicas y toma de decisiones por parte

 Mediante correo electrénico del 17 de abril de 2012

% En mesa de trabajo del 27 de abril de 2012.

2 Henry Medina Gonzélez, Eduardo Junguito Camacho, Astrid Lucia Fernandez Astudillo, Alix Andrea Cortés Acevedo y Alejandra
Mejia Sandovnik

2 Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Misael Lopez Gonzalez, José Vicente Borbon, José Antonio Cruz, Martha Susana Ramirez
Martinez y , Matilde Alvarez Vega

8 Gloria Liliana Corredor Bernal.

% Decreto 2842 de 2010, Articulo 7.

3% Mediante correo electrénico del 17 de abril de 2012.

3! Analisis de novedades de personal.

32 Segun lo manifest6 la Subdireccion de Talento Humana, en mesa de trabajo del 27 de abril de 2012.
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del Gobierno Nacional y permita el ejercicio del control social, en concordancia con el
articulo 3 del Decreto 2842 de 2010.

Oportunidad de Mejoramiento

El MME, en cumplimiento de la normatividad vigente®® debe registrar en el SUIP, la
cantidad de empleos por norma, provistos y vacantes, con el fin de prevenir el riesgo de
que la informacién reportada no sea oportuna, consistente y confiable para la
formulacién de politicas y toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y permita
el ejercicio del control social.

Valoracion del Riesgo de Reqistro en el SUIP

Que la informacion reportada por el MME en SUIP, en relacién con la planta del
personal a su servicio, no sea oportuna, veraz y confiable para la toma de decisiones
por parte del Gobierno Nacional y permita el control social, en virtud del articulo 3 del
Decreto 2842 de 2010.

Control de Reqistro en el SUIP

La OCI considera que la Subdireccién de Talento Humano debe revisar el cumplimiento
de la normatividad vigente, en relacién con el registro en el SUIP de la informacion
relacionada con las novedades de la planta de personal.

Andlisis del Riesgo vy del Control

La OCI considera que dadas las diferencias encontradas por la situaciéon de transicion
de restructuracidon en que actualmente se encuentra el MME, no es procedente
determinar que se haya materializado el riesgo. Por lo anterior, se determina que las
diferencias se consideran transitorias y no ameritan calificacién del riesgo, ésta se
efectuara con el seguimiento del préximo trimestre.

7.3 NOVEDADES DE PERSONAL

La Oficina de Control Interno analiz6 el registro en el SUIP, del total de las novedades
de personal ocurridas (70) entre junio de 2011 y marzo de 2012, correspondiendo a 24
nombramientos, 20 retiros, 7 incorporaciones y 19 encargos, como lo muestra el
siguiente cuadro, con corte al 30 de marzo de 2012:

33 Decreto 2842 de 2010, Articulo 7.
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ANALISIS DE NOVEDADES DE PERSONAL
REGISTRADAS EN EL SUIP de Junio de 2011 a marzo de 2012

Novedad Nombra | Retiros |Incorpora|Encargos Total
mientos ciones Cantidad %
Registros sin Inconsistencias 18 19 0 16 53 75,71%
Registros con incosistencias 0 0 0 8,57%
Sin Registro 6 1 7 3 17 15,71%
|Tota| Novedades 24 20 7 19 70 100,00%

El detalle del registro en el SUIP, de las anteriores novedades se presenta a
continuacion:

7.3.1 NOMBRAMIENTOS

Esta Oficina verificé el total de los nombramientos (24) realizados por el Ministerio de
Minas y Energia entre junio de 2011 y marzo de 2012, de los cuales al 14 de abril de

2012 no estaban registrados seis, es decir cumplié con el 75% de los registros en el
SUIP.

Los seis nombramientos no registrados en el SUIP son:

1. Tomas Gonzalez Estrada, cédula 79.554.329, posesionado el 2 de diciembre de
2011.

Tipo Identificacon CEDULA DE CUDADANILA | =
MNMOumero Identoficacion 79554329
Consultar

Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania

Mumero de Identificacién: 79554329

Funcionario: TOMAS GONZALEZ ESTRADA

SCenero: Masculino

Fecha de nacimiento: 22/04/1971

Tipo de empleado: Empleado plblico

Winculacedn Hombramiento Ordinaro 185082010 o220 WICEMINISTRO Wiceministro || Directivo .

2. HENRY MEDINA GONZALEZ, cédula 79.778.026, vinculado el 3 de enero de 2012.

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANS -
Numero Identificacidn 7778026
Consultar

El funcinari consullado no S& encuentra en nuestra base de datos, &s posible que no &sbé vinculado a esla entidad

3. EDUARDO JUNGUITO CAMACHO, cédula 79.788.021, vinculado el 8 de marzo de
2012.

34 Segun verificacién adelantada por la Oficina de Control Interno en el SUIP.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA
Mumero Identificacién 79788021
Consultar

El funcionario consultado no s& encuentra en nuestra base de datos, es posible que no esté vinculado a esta entidad

4. ASTRID LUCIA FERNANDEZ ASTUDILLO, cédula 52.699.672, vinculada el 8 de
marzo de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacién CEDULA DE CIUDADANIA
MNumero Identificacion 52699672
Consultar

El funcionario consultado no s& encuentra én nuestra base de datos, s posible que no esté vinculado a esta entidad

5. ALIX ANDREA CORTES ACEVEDO, cédula 52.933.554, vinculada el 8 de marzo de
2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacién CEDULA DE CUDADANIA ~
Mumero Identificacion 52933554
Consultar

El funcionario consukado no se encuentra en nuestra base de datos, es posible gque no esté vinculado a esta entidad

6. ALEJANDRA MEJIiA SADOVNIK, cédula 34.319.982, vinculada el 30 de marzo de
2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANIA =
MNumero Identificacion 34319982
Consultar

El funcionaric consultado no se encuantra en nuesira base de datos, es posible gque no esté vinculado a esta antidad

7.3.2. RETIROS

Esta Oficina verifico el total de los retiros (20) ocurridos en el Ministerio de Minas y
Energia entre junio de 2011 y marzo de 2012, de los cuales al 14 de abril de 2012% no
estaba registrado uno, es decir cumplié con el 95% de los registros en el SUIP.

El retiro no registrado en el SUIP fue:

33 Segun verificacion adelantada por la Oficina de Control Interno en el SUIP.
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MARGARITA LUCY GARCIA BONILLA. Comisién de Servicios, Gobernacion de
Cundinamarca desde el 28 de marzo de 2012.

Tipo Identificacidn CEDULA DE ClUDADASMNLA -
rMumero Identificacian 51591888
Consultar
Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 51591888
Funcionario: MARGARITA LLICY GARCIA BOMNILLA
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 16/02/1961
Tipo de empleado: Empleado pablico

Tipo» Fecha
e am e

Cun Derechos de PROFESIOMNAL
Winculacicn Canmera 3N OSSZ2009 2028 ESPECLAL ZADO FProfesional
) Renuncia Regularmente PROFESIOMAL ) ﬁ
Retiro e nteerie 3OS 2009 2028 ESPECLAL ZADO 17 Frofesional
) . : PROFESIOMAL ) @
Winculacion Pericodo de Prusba 0Z/01/2009 2028 ESPECLAL ZADO 17 FProfesional

7.3.3 INCORPORACIONES

La OCI verifico el total de las incorporaciones (7) ocurridos en el Ministerio de Minas y
Energia entre junio de 2011 y marzo de 2012, de los cuales al 14 de abril de 2012% no
se habia registrado ninguna, es decir cumplié con el 0% de los registros en el SUIP.

Las incorporaciones no registradas en el SUIP son:

1. INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ. Incorporacién a partir del 16 de marzo de
2012

CONMSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLS
MOmeros [dentificacidmn 34989487
Consultar
Tipo de dentificacidrm: Céeadula de Cirudadanis
Mumero de Identificacién: 34989487
Furciornario: INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZE
Gaenero: Famamimno
Facha de nacimianto: 04;/04/1964
Tipo de empleado: Emplaeads pubhco
Subtipo Novedad | Focha Novedad | Codio | Denominacion | Grago | Niver | Detanios |
Winculacksn | | Hombramento Ordinario | 181 V20059 o137 ||JEP‘I1 D OF MG, | 20 ||Dmclwu | l\ﬂ
]| || | L

2. MISAEL LOPEZ GONZALEZ. Incorporacién a partir del 16 de marzo de 2012

COMNMSULTAR NOVEDADE S

Tipo Identificacidn CEDULA DE CUDS DML, -
Mumere Identificacidn 20843210

Conmnsultar
Tipo de identificacidrn: Cedula de Ciudadania
rMOmeros de Identificacidn: 2084310
Funcionario: MISAEL LOPEZ CASTILLO
Senero: Masculimno
Fecha de nacimiento: 06/04/1954
Tipo de empleado: Empleado pUblhico

Wi Fecha
v clamct
I BT S e B

Con Derechos de Auiliar do Servicios I 1: I
|v-n cubnachkin cﬂ":rﬂ || 100 0,200 | B =r “L_“““:rrmm== ” 13 “A:'I:ltl:ncl-ul” L

36 Segun verificacion adelantada por la Oficina de Control Interno en el SUIP.

Oficina de Control Interno Péagina 18 de 37



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP [SIGEP]

3. JOSE VICENTE BORBON Incorporacion a partir del 16 de mar de 2012
CONSULTAR NOVEDADES

fipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA =
Jumero Identificacion 2999077
Consultar
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 2999077
Funcionario: JOSE VICENTE BORBON ACOSTA
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 10/07/1956
Tipo de empleado: Empleado publico

Tlpl} Fecha
Subtipo Novedad Codigo Denominacion Grado Detalles

I—1 ‘ Con Derechos de ‘

Carrera

261172001 || 4064 ||ALocWar de Servicios Asistencial
Generales

4. JOSE ANTONIO CRUZ. Incorporacion a partir del 16 de marzo 2012

CONSULTAR NOVEDADES
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANLA -~
Mumero Identificaciéon 19133493
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 19133493
Funcionario: JOSE ANTONIO CRUZ
Genero: Masculino
Fecha de nacimiento: 13/05/1951
Tipo de empleado: Empleado publico
= e e e s
Con Derechos de Auxiliar de Servicios
lvmcuucl-ﬁn |ﬂmm"II l 310172001 T 13 ”A,autunciul1

5. MARTHA SUSANA RAMIREZ MARTINEZ. Incorporacién a partir del 16 de marzo
2012

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CUDADANIA
Mumero Identificacion 51725863
Consultar
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Numero de Identificacién: 51725863
Funcionario: MARTHA SUSANA RAMIREZ MARTINEZ
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 13/06/1962
Tipo de empleado: Empleado publico

2 [somoroen | Jo] _soromrion Jerr] s T
A Con Derechos de Auxiliar de Servicios 3 : _?&
‘Vn culacion Carrera l SIHL00T ” Generales “ 1 Asisianclal ‘
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6. MATILDE ALVAREZ VEGA. Incorporacion a partir del 16 de marzo 2012

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLS,
Numero Identificacion 39520264
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
ML merc: de Identificacion: 39520264
Funcionario: MATILDE ALVAREZ VEGA
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 08/05/1957
Tipo de empleado: Empleado publico

Sllbllpﬂ EDCI‘I.I

[n:nn Derechos de 4084 ||AUXILIAR DE SERVICIOS
Carrara GEMNERALES

e
& |

7. GEORGINA BOHORQUEZ BOHORQUEZ. Incorporacién a partir del 16 de marzo
de 2012

|‘u’m culacidn 022006

12 ]l.ﬁmtﬂnt:ul

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidn CEDULA DE CIUDADANLE -
MUumero Identificacidn 24217070
Consultar
Tipo de identificacion: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacian: 24217070
Funcionario: GEORGIMNA BOHORQUEZ BOHORQUEZ
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 10/02/1958
Tipo de empleado: Empleado publico
Tipo Fecha
E“ﬂ“ﬂ“ﬂ“ﬁm
AUXILLAR
Mowimiento Encargo O022011 ADMINETRATIVG Asiztencial
Vinculacign || 20 Dereches de 31/01/2001 mE ||EEEE e s 13 || Asistencial @
Carrera Generales

7.3.4 Encargos

La OCI verific6 el total de los encargos (19) ocurridos en el Ministerio de Minas y
Energia entre junio de 2011 y marzo de 2012, de los cuales al 14 de abril de 2012% no

estaban registrados tres, es decir cumplié con el 84.21% de los registros en el SUIP,
asi:

1. OLGA PATRICIA ROCHA SANCHEZ, encargada de profesional especializado
2028-12 del 9 de febrero de 2012.

3 Segun verificacion adelantada por la Oficina de Control Interno en el SUIP.
Oficina de Control Interno
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidan CEDULA DE CIUDADMNLE
MUumero Identificacian 52055447
Consultar
Tipo de identificacian: Cedula de Ciudadania
Mumero de Identificacion: 52055447
Funcionario: OLGA PATRICIA ROCHA SANCHES
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 16/11/1972
Tipo de empleado: Empleado pablico

Tipo echa
e m o

Termln acion/Encargo/Comision

Mowimiento || Cargo Lnr'Situaciones Adtivas 021142011 3124 TECNICO 11 Tecnico

ADMINISTRATIRD
Espec

Mowimiento ||Encargo 30152008 2028 TREAEEE AL 12 Profesional

ESPECIALLZADO

Terminacion/Encargo/Comision

Mowimiento || Cargo Lnr/Situvaciones Adtivas I 172008 3124 TEEEY 11 Tecnico @

ADMINISTRATMRG
Espec
o PROFESIOMNAL .
Mowimiento ||Encargo 201142008 2028 ESPECLAL FADO 12 Profesional
Terminacidn/Encargo/Comisidn TECHICO
Mowimiento || Carge Lnr'Situaciones Adtivas 30152008 Iz4 ADMINISTRATIVG 11 Tecnico
E=zpec
. PROFESIONAL ) @
Mowimiento ||Encargo Z2TM22007 2044 UNMNVERSMARID oS Profesional

2. CESAR JULIO CIFUENTES CALDERON, encargado de Secretario Ejecutivo 4210-
17 el 6 de marzo de 2012.

CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacidon CEDU LA DE CIUDMADLANLS, -
MOmero Identificacidn 19315115
Consultar
Tipo de identificacidn: Cedula de Ciudadania
MNumero de Identificacidn: 193215115
Funcionario: CESAR JULIO CIFUEMNTES CALDEROM
Genaero: Masculimno
Fecha de mnacimiento: 1ZF/O7F 1958
Tipo de empleado: Empleado publico

Tipo echa
n.cﬂn:l Tt Mo Bu‘d - E m
V|
| 16

[awzmar
NS | [—— |.7 srarzot1 || <oas || | sistoncs
| sommIsTRATVG l =
TerminacidnEncargofComiskin [AU:KI_IAR l
Mowimsento Cargoe LarnSituvaciones Adtivas. 19042011 4044 EﬂDM"ISTRA—FWO [Mﬁtuﬂml @
|Espec | ) 1
[
Mowimsento [Enl:argo 18022011 || s04e |RUERAAR o 14 || asistencial|| G2 |
= g | suciliar | |
wWinculacidn ll’_‘.on Derechos de Carrera S31,01,/2001 “40aa | s trativo 13 E-ﬁ'su.tanr:.ml @

3. GLORIA LILIANA CORREDOR BERNAL, Comisién para encargo de Jefe Oficina
Asesora de Planeacién el 8 de marzo de 2012.
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CONSULTAR NOVEDADES

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA ~
Numero Identificacion 52050199
Consultar
Tipo de identificacion: Cédula de Ciudadania
Numero de Identificacion: 52050199
Funcionario: GLORIA LILIANA CORREDOR BERNAL
Genero: Femenino
Fecha de nacimiento: 21/01/1972
Tipo de empleado: Empleado publico
PROFES!ONAL
Movimiento Encargo 16/02/2010 2028 |ESPECLALLZADO Profesional
. o Con Derechos de | | PROFESIONAL - ‘;:-_l
Vinculacion a— 14/07/2009 2028 lESPECbRLlZADO 15 ||Profesional G
) Renuncia Regularmente | PROFESIONAL ) =
Retiro R 14/07/2009 || 2028 |ESPECIALIZADO 15 ||Profesional|| %
: . _ | PROFESIONAL : 5
Vinculacion ||Periodo de Prueba 15/01/2009 2028 {ESPECIAL[ZADO 15 ||Profesional G
Observacion

El MME, en cumplimiento de la normatividad vigente®, al 16 de abril de 2012, tenia
registrado en el SUIP, las novedades de personal®®, de manera distinta a las incluidas
en la planta de personal4 con las diferencia mostradas en el cuadro anterior*!, asi:
Nombramientos registrados 18 de 24, [2] Retiros registrados 19 de 20, Incorporamones
ninguna de las 7 registradas y Encargos registrados 16 de 19, lo cual obedece a que
algunos empleos no han sido creados en eI SUIP, debido al proceso de restructuracion
que actualmente adelanta este Ministerio*’. No obstante las mencionadas diferencias
impiden que la informacién sea oportuna, consistente y confiable para la formulacion de
politicas y toma de decisiones por parte del Gobierno Nacional y permita el ejercicio del
control social, en concordancia con el articulo 3 del Decreto 2842 de 2010.

Oportunidad de Mejoramiento

El MME, en cumplimiento de la normatividad vigente*® debe registrar en el SUIP, las
novedades de personal dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a que se
presenten, con el fin de prevenir el riesgo que la informacién reportada no sea oportuna,

3% Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, establecio en los Jefes de las entidades de la administracién publica del orden nacional, la
obligacién de suministrar la informacién al SUIP, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

¥ Ocurridas entre junio de 2011 y marzo de 2012.

0 A diciembre 30 de 2011 y marzo 30 de 2012.

4 Andlisis de Novedades de Personal, pagina 16 de este informe.

42 Segun lo manifesté la Subdireccion de Talento Humana, en mesa de trabajo del 27 de abril de 2012.

* Decreto 1145 de 2004, Articulo 13 y Decreto 2842 de 2010, Articulo 7.

Oficina de Control Interno Pagina 22 de 37



VERIFICACION DE LA INFORMACION REPORTADA POR MINMINAS EN EL — SUIP [SIGEP]

consistente y confiable para la formulacién de politicas y toma de decisiones por parte
del Gobierno Nacional y permita el ejercicio del control social.

Valoracion del Riesgo de Reqistro en el SUIP

Que la informacién reportada por el MME en SUIP, en relacién con las novedades de
personal, no sea oportuna, veraz y confiable para la toma de decisiones por parte del
Gobierno Nacional y permita el control social, en virtud del articulo 3 del Decreto 2842
de 2010.

Control de Reqistro en el SUIP

La OCI considera que la Subdireccion de Talento Humano debe revisar el cumplimiento
de la normatividad vigente, en relacién con el registro en el SUIP de la informacion
relacionada con las novedades de personal.

Analisis del Riesgo y del Control

La OCI considera que dadas las diferencias encontradas por el proceso de
restructuracién que actualmente adelanta este Ministerio, no es procedente determinar
que se haya materializado el riesgo. Por lo anterior, se determina que las novedades
no registradas se consideran transitorias y no ameritan calificacion del riesgo, ésta se
efectuara con el seguimiento del préximo trimestre.

7.4 CIRCULARES CONJUNTAS 005 Y 007 DE 2011

En cumplimiento de las Circulares Conjuntas 005* y 07* de 2011, el aplicativo SUIP y
la pagina del SIGEP debian estar actualizados al 27 de enero de 2012, con la siguiente
informacioén:

Informacion Aplicativo [Fecha limite
Actualizar la informacion relacionada con los empleados de planta SUIP 27-ene-2012
de personal y la concerniente a los contratos de prestacién de
senvicios que reportan mensualmente al Sistema Unico de
Informacion de Personal - SUIP
2lwww.sigep.gov.co en el link formato programacion contratos 2012 SIGEP | 27-ene-2012
De los contratos programados para suscribir en el afio 2012:
- Numero de Contratos de Prestacién de Sevicios,
- Duracion,
- Actividad a desarrollar,
- Fuentes de Financiacion,
- Planes del MME para cumplir con los propésitos expuestos por la
Corte Consticucional y por el Gobierno Nacional.

—_

Fuente: Circular es Conjuntas 005y 007-2011 delMinisterio de Trabajo y el DAFP

* Emanada del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
*> Emanada del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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7.4.1 Registros en el SUIP

7.4.1.1 Empleados de Planta, La OCI verificé en el SUIP*® el registro de los empleados
que conformaban la planta de personal del MME, a 31 de diciembre de 2011, con el
siguiente resultado:

Novedad Nombra | Retiros [Incorpora|Encargos Total
mientos ciones Cantidad %
Registros sin Inconsistencias 31 27 0 21 79 75,71%
Registros con incosistencias 0 0 0 8,57%
Sin Registro 1 0 0 0 1 15,71%
| Total Novedades| 32 27 0 21 80 [100,00%

De las 80 novedades de personal ocurridas durante el afio 2011, al 16 de abril de 2012,
estaban registradas en el SUIP todas, excepto el nombramiento del doctor Tomas
Gonzalez Estrada, como se detall6 en el numeral “7.3.1 Nombramientos” de este
informe.

Observacion

El MME, en cumplimiento de la normatividad vigente*’, al 16 de abril de 2012, tenia
registrado en el SUIP, las novedades de personal®®, de la siguiente manera: [1]
Nombramiento, con un cumplimiento del 96.88%, ya que dej6 de reportar uno de los 32
ocurridos. [2] Encargos, cumplié con el 100% de los registros. [3] Retiros, cumplié con el
100% de los registros, en observancia de la Circulares Conjuntas 005 y 07*° de 2011

Valoracion del Riesgo de Reqistro en el SUIP

Que la informacién reportada por el MME en SUIP, en relacion con las novedades de
personal ocurridas durante la vigencia 2011, no sea oportuna, veraz y confiable para la
formulacién de la politica publica en materia de empleo, en virtud de las circulares 005 y
07 de 2011°°.

%% E1 20 de abril de 2012

*7 Articulo 13 del Decreto 1145 de 2004, establecio en los Jefes de las entidades de la administracién publica del orden nacional, la
obligacién de suministrar la informacién al SUIP, dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

* Ocurridas durante el afio 2011.

* Emanadas del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el 23 de noviembre y el 15 de
diciembre, respectivamente.

% Emanadas del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, el 23 de noviembre y el 15 de
diciembre, respectivamente.
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Control de Reqistro en el SUIP

La OCI sugiere que la Subdireccion de Talento Humano debe revisar el cumplimiento
de la normatividad vigente, en relacién con el registro en el SUIP de la informacion
relacionada con las novedades de personal.

Analisis del Riesgo y del Control

De conformidad con el analisis efectuado, la OCI determind que el control establecido
para cumplir con las normas sobre actualizacién de la informacion relacionada con los
empleados de planta de personal en el SUIP, es Eficiente, ya que mitigod el riesgo, con
el registro de las novedades de personal ocurridas durante la vigencia 2011, ubicando
el riesgo en un nivel Bajo.

Lo anterior permite establecer que la gestidn del responsable de registrar en el SUIP las
novedades de personal del MME ocurridas durante la vigencia 2011, fue Efectiva.

7.4.1.2 Contratos de Prestacion de Servicio, vigencia 2011, la OCl comparé los
contratos de prestacion de servicios suscritos por el MME, con el reporte de los mismos
contratos recibidos del SUIP -Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el 11
de abril de 2012, con el siguiente resultado:

Vigencia 2011 Cantidad Observacion

Ministerio de Minas y Energia 93

Contrato 63 y 71 con las mismas
SUIP - DAFP 94 caracteristicas

En el SUIP, el registro de algunos contratos presenta inconsistencia, entre los que se
encuentran:

< Contrato 10 Hernan José Sierra, suscrito el 26 de enero de 2011, para ser ejecutado
del 31 de enero de 2011 al 30 de enero de 2012. Este contrato fue cedido a Manuel
Acevedo.

El SUIP registra como contratista a Hernan José Sierra, con fechas de ejecucion del
1 de marzo de 2012 al 30 de abril de 2012.

< Contrato 14 Rafael Antonio Caro Quito, suscrito el 26 de enero de 2011, para ser
ejecutado del 1 de febrero de 2011 al 15 de diciembre de 2011.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 2 de marzo de 2012 al 1 de mayo de 2012.

< Contrato 20 Fernando Alberto Cardona, suscrito el 2 de febrero de 2011, para ser
ejecutado del 7 de febrero de 2011 al 22 de febrero de 2012.
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El SUIP registra fechas de ejecucién del 23 de febrero de 2012 al 22 de abril de
2012.

< Contrato 25 Claudia Patricia Paba, cédula 52.868.040, suscrito el 2 de febrero de
2011, para ser ejecutado del 7 de febrero de 2011 al 22 de febrero de 2012.

El SUIP registra para ésta contratita la cédula 54.468.320.

< Contrato 37 Luisa Fernanda Hurtado, suscrito el 9 de febrero de 2011, para ser
ejecutado del 15 de febrero de 2011 al 14 de febrero de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 15 de enero de 2012 al 14 de febrero de
2012.

< Contrato 44 Katherine Rojas, suscrito el 22 de marzo de 2011, para ser ejecutado del
31 de marzo de 2011 al 29 de febrero de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 1 de enero de 2012 al 29 de febrero de
2012.

< Contrato 47 Alba Lucy Toro, suscrito el 31 de marzo de 2011, para ser ejecutado del
1 de abril de 2011 al 1 de marzo de 2012, por valor toral de $155.672.000.

El SUIP no registra el anterior contrato. Registra el contrato 47 a nombre de Manuel
Augusto Socha, suscrito el 1 de enero de 2011, para ser ejecutado del 1 al 31 de
enero de 2011, por un monto de $3.605.662. Adicionalmente, el SUIP registra el
contrato 35 Manuel Augusto Socha suscrito el 9 de febrero de 2011, para ser
ejecutado del 17 de febrero al 30 de diciembre de 2011, por un monto de
$39.022.397, es decir que

< Contrato 62 Carlos Ivan Monroy, suscrito el 4 de mayo de 2011, para ser ejecutado
del 11 de mayo de 2011 al 30 de diciembre de 2011.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 11 de mayo de 2011 al 17 de mayo de 2011.

< Contrato 63 Nydia Marlén Sanchez Gutierrez, suscrito el 6 de mayo de 2011, para
ser ejecutado del 9 de mayo de 2011 al 30 de diciembre de 2011.

El SUIP registra igual éste contrato. Adicionalmente, registra el Contrato 71 Nydia
Marlén Sanchez Gutierrez, suscrito el 7 de enero de 2011, para ser ejecutado del 1
de enero de 2012 al 29 de febrero de 2012, por un monto de $40 millones, es decir
que este contrato esta registrado dos veces, uno con el numero 63 y otro con el
namero 71.
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Contrato 67 Yenny Lorena Bolivar, suscrito el 23 de mayo de 2011, para ser
ejecutado del 26 de mayo de 2011 al 15 de marzo de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 30 de enero de 2012 al 15 de marzo de
2012.

Contrato 69 Fedor Pumarejo, suscrito el 1 de junio de 2011, para ser ejecutado del 8
de junio de 2011 al 1 de marzo de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 1 de marzo de 2012 al 15 de abril de 2012.

Contrato 73 Martha Milena Boada, suscrito el 9 de junio de 2011, para ser ejecutado
del 10 de junio de 2011 al 29 de febrero de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 1 de marzo de 2012 al 10 de abril de 2012.

Contrato 76 _Cesar Augusto Valencia, suscrito el 30 de junio de 2011, para ser
ejecutado del 7 de julio de 2011 al 30 de marzo de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 1 al 30 de marzo de 2012.

Contrato 82 Neyla Luz Baleta, suscrito el 19 de julio de 2011, para ser ejecutado del
21 de julio de 2011 al 30 de diciembre de 2011.

El SUIP regqistra el anterior contrato igual. Adicionalmente, registra el Contrato GSA-
82, a nombre de la misma persona, por el mismo valor y fechas, es decir que el
contrato 82 esta registrado dos veces.

Contrato 85 Victoria Eugenia Yances, suscrito el 28 de julio de 2011, para ser
ejecutado del 29 de julio de 2011 al 15 de marzo de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 1 de enero de 2012 al 15 de marzo de 2012.

Contrato 86 Andrés Sarmiento, suscrito el 28 de julio de 2011, para ser ejecutado del
1 de agosto de 2011 al 15 de marzo de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 1 de enero de 2012 al 15 de marzo de 2012.

Contrato 94 Lina Maria Urueia, suscrito el 29 de agosto de 2011, para ser ejecutado
del 31 de agosto de 2011 al 29 de febrero de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 23 de febrero de 2012 al 22 de abril de
2012.
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< Contrato 100 Julian David Sterling, suscrito el 15 de septiembre de 2011, para ser
ejecutado del 16 de septiembre de 2011 al 29 de febrero de 2012.

El SUIP registra fechas de ejecucién del 1 de enero de 2012 al 29 de febrero de
2012.

< Contrato 117 Tatiana Castillo Moreno, suscrito el 1 de diciembre de 2011, para ser
ejecutado del 12 al 30 de diciembre de 2011.

En el SUIP no esta registrado el anterior contrato.

Observacion

El MME, en cumplimiento de las Circulares Conjuntas 005 y 07°' de 2011, registré en
el SUIP, 94 de los 93 contratos de prestacion de servicios suscritos durante la vigencia
2011, de los cuales 19 presentan inconsistencias, es decir el 20% (19 de los 93
contratos), lo cual probablemente, conlleva a desviacién en la formulacién de la politica
publica en materia de empleo.

Accién Implementada. Durante la mesa de trabajo adelantada el 27 de abril de 2012, la
Subdireccion de Talento Humano (lvonne Ruiz) ajusté en el SUIP, las fecha de los
contratos GSA69, GSA-73, GSA-763, GSA85, GSA-86, GSA-94, GSA-100-2011.

Oportunidad de Mejoramiento

El MME, en cumplimiento de las Circulares Conjuntas 005 y 07°2 de 2011 debi6
registrar en el SUIP, hasta el 27 de enero de 2012, los 93 contratos de prestacion de
servicios suscritos durante la vigencia 2011, con el fin de prevenir el riesgo que la
informacion reportada no sea oportuna, consistente y confiable para la formulaciéon de
politicas publica en materia de empleo.

Valoracion del Riesgo de Reqistro en el SUIP

Que la informacién reportada por el MME en el SUIP, en relacion con los contratos de
prestacion de servicios suscritos durante el afno 2011, no fue oportuna, veraz y confiable
para la formulacién de la politica publica en materia de empleo, en virtud de las
Circulares conjuntas 005 y 07°° de 2011.

>! Emanadas del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el 23 de noviembre y el 15 de
diciembre, respectivamente.
%2 Emanadas del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el 23 de noviembre y el 15 de
diciembre, respectivamente.

Emanadas del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el 23 de noviembre y el 15 de
diciembre, respectivamente.
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Control de Reqistro en el SUIP

La OCI considera que la Subdireccién de Talento Humano debid revisar, antes de la
fecha limite®*, el cumplimiento de las directrices dadas mediante las Circulares
Conjuntas 05 y 07 de 2011, en relacién con el registro en el SUIP de los contratos de
prestacidn de servicios suscritos durante el ano 2011.

Andlisis del Riesgo vy del Control

De conformidad con el analisis efectuado, la OCI determiné que el control establecido
para cumplir las normas sobre la actualizacién de la informacién relacionada con los
contratos de prestacion de servicios® en el SUIP, es Ineficiente, ya que se materializ6
el riesgo, registrado de manera inconsistente la informacion de los mismos, ubicando el
riesgo en un nivel Alto.

Lo anterior, permite establecer que la gestién del responsable de registrar en el SUIP
los contratos de prestacién de servicios suscritos por el MME, durante la vigencia 2011,
no fue efectiva.

7.4.2 Registros en el SIGEP

La Subdireccién de Talento Humano, respecto de la cantidad de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, suscritos por este Ministerio, informo:

+ Durante la vigencia 2011, 93 contratos suscritos
4+ De enero a marzo de 2012, 46 contratos suscritos

Programacion contratos 2012, la verificacion realizada® por la Oficina de Control
Interno en la pagina del SIGEP, del registro de los contratos programados para suscribir
por el MME, durante la vigencia 2012, se incluye a continuacion:

3% 27 de enero de 2012.
%% Suscritos por el MME durante la vigencia 2011.
% El 16 de abril de 2012.
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Monitoreo Reporte de Planta de Personal y Contratos de Prestacion de Servicios
Circular 005 y 006 de 2011

Elinforme gue se relaciona a continuacion pretende dar un avance en tiempo real del ingreso de la informacion al aplicative disefiado para el cargue de datos relacionados
con la planta de personal y los contratos de prestacidn de senvicios de las instituciones del orden nacional v territorial.

Para el efecto, la distribucidn de la informacidn responde a los siguientes criterios: Orden: Relacionado con la caracteristica de si la institucidn es del orden nacional o
territorial. No. de Personas Autorizadas: Relaciona el nimero de personas que las instituciones han autorizado para ingresar la informacion con base en la contrasefia y
usuario remitida por el DAFP. En Ejecucidn: Establece el nimero de instituciones que a la fecha estan cargando la informacidn tanto de planta de personal como de
contratos de prestacidn de servicios. Reportado: Establece el nimero de instituciones que a la fecha ya han cargado toda la informacidn solicitada tanto de planta de
personal como de contratos de prestacion de servicios.

[* Informe consolidado de planta de personal y contratos de prestacién de servicios - Girculares 005 y 006 de 2011

Por favor, haga clic sobre algiin elemento para ver su detalle.

Orden Ho. Personas En Ejecucion Reportado

Astorizadss Planta Contratos 2011 Proyeccion 2012 Planta Contratos 2011 Proyeccion 2012
Nacional 187 2 3 29 99 134 128
Terrtorial 2083 430 220 27 1499 1291 1180
Totales 2280 an 333 26 1598 1525 13068

A continuacidn se relaciona el estado del ingreso de la informacion sobre planta de personal y contratos de prestacidn de servicios que han sido cargados en el aplica’
por parte de las insttuciones.

[=] Listado de Instituciones del orden NACIONAL

D Hombre Institucion Usuario Responsable Orden En Ejecucion Reportado
o fiincl._ Planta Cont.. Proyecci.. Planta Contrato.. Proyeccion 2012
ooz MINISTERIO DE RELACIONES EXTE..  DANIEL ORLANDO CAMAS ANG..  Nacional 1237 0 0 0 197 210 :
ooo4 MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDI.. ALFORD EDUARDO PEDRAZA V... Nacional 0 0 0 0 222 174 Il
ooos MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ASTRID TORCOROMA ROJAS S Macional 0 0 0 0 6376 210
ooos MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ D...  MIRYAM JANETH CARRENO HUE... Nacional 0 0 0 223 169 163
noog MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA  RUTH ESTELA JIMENEZ FAJARDO  Nacional 0 0 0 215 L 0
0011 MINISTERIO DE EDUCACION NACIO... FARID BARRERA MOLINA Macional 566 0 210 0 187 0
oz MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE L... KAREN NATALIA URIBE MEJIA Macional 0 0 0 240 0 1
0013 MINISTERIO DE TRANSPORTE OMAR RAUL CALDERON Macional 0 0 0 0 107 89
015 WINISTERIC DE AMBIENTE VIVIEND... MWARTHA CRISTINA VIVAS OVIEDO Nacional 1] 0 0 0 551 1 T
Totales (187 registros): 19903 210 4012 67.992 62.413 108981
-~

La anterior imagen muestra que el Ministerio de Minas y Energia report6é en el SIGEP
215 funcionarios en Planta, 92 contratos de prestacion de servicios durante la vigencia
2011 y la proyeccion de contratos de prestacion de servicios a suscribir durante la
vigencia 2012, fue de cero, es decir no reporto.

Observacion

El MME no registré en el SIGEP, antes del 27 de enero de 2012, los contratos de
prestacién de servicios que tenia programados suscribir durante la vigencia 2012, en
cumplimiento de las Circulares Conjuntas 005 y 07°” de 2011, lo cual influye en la

57 Emanadas del Ministerio de Trabajo y del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, el 23 de noviembre y el 15 de
diciembre, respectivamente.
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materializacion del riesgo de ser reportado a los 6rganos de control, toda vez que dicha
informacion fue requerida para formular la politica publica en materia de empleo.

Oportunidad de Mejoramiento

El MME, debié registrar en el SIGEP, hasta el 27 de enero de 2012, la informacion
relativa a los contratos de prestacion de servicios que tenia programados suscribir
durante la vigencia 2012, con el fin de prevenir el riesgo de ser reportado a los érganos
de control®®, tal como lo anuncié la Circular Conjunta 07 del 15 de diciembre de 2011,
emanada del Ministerio de Trabajo y del DAFP.

Valoracion del Riesgo de Reqistro en el SIGEP

La OCI considera que la Subdireccién de Talento Humano debié revisar el cumplimiento
de las Circular Conjunta 005y 07 de 2011, para prevenir el riesgo de ser reportado a los
érganos de control®, por no registrar en el SIGEP, la informacién solicitada®, cuyo
plazo vencié el 27 de enero de 2012.

Control de Registro en el SIGEP

La OCI considera que la Subdireccién de Talento Humano debid revisar el cumplimiento
de la normatividad vigente, en relacion con el registro en el SIGEP de los contratos de
prestacién de servicios que el MME tenia programados suscribir durante la vigencia
2012.

Andlisis del Riesgo vy del Control

De conformidad con el analisis efectuado, la OCI determind que el control establecido
para cumplir las normas sobre registro de contratos de prestacién de servicios en el
SIGEP, es Ineficiente, ya que se materializé el riesgo de NO reportar los contratos de
prestacién de servicios que el MME tenia programado suscribir durante la vigencia
2012, ubicando el riesgo en un nivel Alto.

Lo anterior, permite establecer que la gestion del responsable de registrar en el SIGEP
los contratos de prestacion de servicios que el MME tenia programados suscribir
durante la vigencia 2012, no fue efectiva.

7.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS - REGISTRO INFORMACION EN EL SUIP Y/O
SIGEP

Con el fin de poner en contexto la importancia que para las entidades representa la
Gestion del Riesgo Empresarial, se incluye el pronunciamiento que sobre el
mencionado tema realiz6 el Instituto Internacional de Auditores Internos:

58 . L . . - - .
“Toda vez que la informacién se requiere para la formulacion de la politica publica en materia de empleo, los responsables que

no la reporten dentro del plazo fijado seran reportados a los érganos de control”.
5 Segun Circular Conjunta 07 del 15 de diciembre de 2011.
60 Reportar en el SIGEP los contratos programados para suscribir durante la vigencia 2012.
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“El rol fundamental de la auditoria interna respecto de la Gestién del Riesgo
Empresarial [Enterprise Risk Management - ERM, segun sus siglas en inglés] es
proveer aseguramiento objetivo a la junta sobre la efectividad de las actividades de
ERM en una organizacién, para ayudar a asegurar que los riesgos claves de negocio
estan siendo gestionados apropiadamente y que el sistema de control interno esta
siendo operado efectivamente”.

El objetivo establecido en el “Proceso de Gestion de Talento Humano es: Planear,
organizar, ejecutar y controlar las acciones tendientes a promover el desarrollo integral
del Talento Humano para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Gestién del
Talento Humano”.

El proceso de Gestion de Talento Humano, tiene los siguientes procedimientos
documentados en el Sistema de Gestién de la Calidad:

e PO01- Formulacién y Ejecucion del Plan de Capacitacién

e P02 - Formulacién y Ejecucion del Plan de Bienestar

e P03 - Formulacién y Ejecucion del Plan de Salud Ocupacional

e P04 - Liquidacion de Nomina y Sequridad Social

P05 - Evaluacién de Desempeno

P06 - Ajuste al Manual de Funciones y Competencias Laborales
P07- Contratacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn
P08 - Retiro de Empleados

P09 - Vinculacion de Empleados

P10 - Cuotas Partes Pensionales

P11 - Expedicién de Certificados para Tramite de Pensién

En los anteriores procedimientos no esta incluida la actividad de registrar en el SUIP y/o
SIGEP las novedades de la planta de personal y los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestiébn, como esta establecido en los Decreto 1145 de 2004 y
2842 de 2010.

Los riesgos descritos en el “Proceso de Gestidn de Talento Humano”, publicados en
Intraminas, con seguimiento al cuatro trimestre de 2011°', son:

No. |Actividad del ciclo del Identificacion del Riesgo Descipcion del Riesgo Agente Efecto - Consecuencia
proceso Generador
1 |Implementacién de Inoperancia del COPASO |No se llevan a cabo las Comités |Incumplimiento de la
Plan de Salud actividades programadas para el normatividad de salud
Ocupacional desarrollo eficiente del COPASO ocupacional
2 |Ejecutar plan de No ejecutar el programa de [Oportunidad en la Induccién y Personas |Desconocimiento de las
capacitacion en capacitacién de induccioén, Reinduccion actividades que realizan las
Induccién y Reinduccion |entrenamiento en el puesto dependencias del Ministerio
de trabajo y reinduccion de
manera oportuna
3 |Aplicacién de la Incumplimiento en el Cuando las dependencias no Personas |Incumplimiento legal.
evaluacién del desarrollo de la evaluaciéon |envian oportunamente la No se lleva a cabo el
desempefio del desempefio evaluaciéon de desempefio, no se programa de incentivos
puede consolidar la informacién y
no se puede determinar quienes
cumplieron con sus objetivos

o1 Segun verificacion realizada por la OCI el 2 de mayo de 2012.
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La actividad de registrar en el SUIP y/o SIGEP las novedades de personal y los
contratos de prestacién de servicios, de apoyo a la gestién del MME, en cumplimiento®?
de la responsabilidad® establecida al sefior Ministro, carece de tipificacion de riesgos
en el Mapa de Riesgos del Proceso de Gestion de Talento Humano, entre los que son
viables identificar:

®» El funcionario encargado de registrar la informacion de las novedades de personal o
contratos de prestacion de servicios, no registre en el SUIP y/o SIGEP los
correspondientes a cada mes dentro del término establecido.

® E| funcionario encargado de registrar la informaciéon de las novedades de personal y
contratos de prestacion de servicios en el SUIP y/o SIGEP, lo haga de manera
inconsistente 6 poco confiable.

®» La Subdireccion de Talento Humano, no tenga previsto que para esta actividad debe
entrenar a dos o tres funcionarios, con el fin de asegurar la continuidad del
cumplimiento®, en los casos de ausencias temporales o definitivas de quien
habitualmente desempefia la funcion.

Observacion:

La Subdireccién de Talento Humano, no tiene identificados en su Mapa de Riesgos,
situaciones relacionadas con el registro en el SUIP y/o SIGEP, de las novedades del
personal a su servicio, que conduzcan a la prevencién de la materializacién de riesgos,

entre los que se pueden citar: [1] El funcionario encargado de registrar la informacién de las
novedades de personal o contratos de prestacion de servicios, no registre en el SUIP y/o SIGEP los
correspondientes a cada mes dentro del término establecido [2] El funcionario encargado de registrar la
informacién de las novedades de personal y contratos de prestacion de servicios en el SUIP y/o SIGEP,
lo haga de manera inconsistente 6 poco confiable. [3] La Subdireccién de Talento Humano, no tenga
previsto que para esta actividad debe entrenar a dos o tres funcionarios, con el fin de asegurar la
continuidad del cumplimiento®, en los casos de ausencias temporales o definitivas de quien
habitualmente desempena la funcién.

Oportunidad de Mejoramiento

La Subdireccién de Talento Humano debe analizar y considerar incluir en el Mapa de
Riesgos, situaciones relacionadas con el registro en el SUIP y/o SIGEP, de las
novedades del personal a su servicio, conducentes a la prevencion de la materializacion
de riesgos, entre los que se pueden citar: [1] El funcionario encargado de registrar la informacion
de las novedades de personal o contratos de prestacion de servicios, no registre en el SUIP y/o SIGEP
los correspondientes a cada mes dentro del término establecido [2] El funcionario encargado de registrar
la informacién de las novedades de personal y contratos de prestacion de servicios en el SUIP y/o
SIGEP, lo haga de manera inconsistente 6 poco confiable. [3] La Subdireccion de Talento Humano, no
tenga previsto que para esta actividad debe entrenar a dos o tres funcionarios, con el fin de asegurar la

®2 Del Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010

63 “Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacion que se
incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que ésta sea veraz y confiable”.

% De la obligacién de registrar en el SUIP y/o SIGEP la informacién de las novedades del personal a su servicio.

% De la obligacién de registrar en el SUIP y/o SIGEP la informacién de las novedades del personal a su servicio.
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continuidad del cumplimiento%, en los casos de ausencias temporales o definitivas de quien
habitualmente desempena la funcion.

7.6 INFORME TRIMESTRAL DE CONTROL INTERNO EN EL SUIP

Al Jefe de la Oficina de Control Interno®, le asiste el deber de reportar trimestralmente
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica®®, la informacién registradas por
el Ministerio de Minas y Energia en el SUIP, relacionada con: [1] Total empelados, [2]
Total provistos, [3] Total vacantes, [4] Provisionales en vacancias definitiva, [5]
Encargos en vacante definitiva, [6] Contratos vigentes y [7] Valor de contratos.

Los registros realizados en el SUIP, por el MME, de las novedades de personal y
contratos de prestacion de servicios al 30 de abril de 2012, es el siguiente:

9 308 196 112 20 15 9 328.766.508

La Subdireccién de Talento Humano®, reporté la siguiente informacién:

30 de marzo de 2012
Numero de [Empleos [Empleos
Empleos [Provistos |vacantes

311 200 111

Las diferencias presentadas’® obedecen al proceso de restructuracién que actualmente
adelanta este Ministerio”".

La observacion, oportunidad de mejoramiento, valoracidn del riesgo, control del registro
en el SUIP y Andlisis del riesgo y control, corresponden a los incluidos en el punto “7.3
Planta de Personal’, de este informe.

% De la obligacién de registrar en el SUIP y/o SIGEP la informacién de las novedades del personal a su servicio.
" en cumplimiento del Articulo 11 del Decreto 3246 de 2007

% mediante el Sistema Unico de Informacién de Personal — SUIP

% EI 17 de abril de 2012.

" En el total de empleos 3, en los empleos provistos 4 y en los empleos vacantes 1.

n Segun lo manifest6 la Subdireccion de Talento Humana, en mesa de trabajo del 27 de abril de 2012.
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8. VALORAC!()N DEL RIESGO, EFICIENCIA DEL CONTROL Y EFECTIVIDAD DE
LA GESTION

Con base en el Seguimiento, la Oficina de Control Interno determiné la Eficiencia del
control establecido para el cumplimiento de la variable analizada, la valoracién del
riesgo inherente y la Efectividad de la gestion realizada.

El resultado de las diferentes variables analizadas, se muestra a continuacién:

item VARIABLE ANALIZADA CONTROL VALORACION DEL RIESGO | - op oy
MATERIALIZACION
1 Contratos de Prestacién de Senvicios No valorado No valorado No valorada
2 Planta de Personal No valorado No valorado No valorada
3 Novedades de Personal No valorado No valorado No valorada
4 Circulares Conjuntas 005 y 007 de 2011
Registro SUIP -Empleados de Planta Eficiente Bajo Efectiva
Registro SUIP-Contratos de Prestacion de Ineficiente Alto No Efectiva
Senvicios suscritos durante el afio 2011
Registro SIGEP -Contratos Prestacion de Ineficiente Alto No Efectiva
senicios programados para suscribir en 2012
5 Informe |-Trimestre en SUIP No valorado No valorado No valorada

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

DORA SERRANO SANCHEZ
Profesional Oficina de Control Interno
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9. Anexo — INFORME EN EL SUIP PRIMER TRIMESTRE de 2012
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INFORME TRIMESTRAL DE CONTROL INTERNO

Como jefe de Control Interno de la institucidn MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, declaro que se
han realizado acciones de sequimiento por parte de esta oficina en aplicacién de las técnicas y
metodologias utilizadas para el analisis de informacidn v la implementacion de otras
herramientas propias del control interno que permiten conceptuar respecto de la calidad de |3
informacion reportada, por lo cual informo que a la fecha 30/04/2012 |a oportunidad del registro
de la informacion en el SUIP, asi como el buen nivel de calidad de informacion que reposa en &l
misma, acorde con el proceso de evaluacion selectivo y discrecional empleada.

Durante el primer trimestre del afio 2012 se revisd la informacion de

Médulos Informados

Movedades de Personal

=1

Hojas de Vida Educacion Superior
Hoja de Vida Basica

Heja de Vida Experiencia Laboral
Heja de Vida Idiomas

Contratos

o (oo o o

Revisicn de |a planta de personal

Total Total Provisionales [ Encargo en “Confratos
Codigo Empleadas Total Provistos Vanantes en Vacante Vacante \;i o ,Ea *Walor Contratos
o Definitiva | Definitiva -
9 308 196 112 20 15 ]

328.766.508

FIRMA

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Cedula de ciudadania No. 34989487
Email: icespinosa@minminas.gov.co
MIMISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
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