DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 30 de Septiembre de 2022

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y Energia,
a cargo de la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”, el cual hace parte integral del presente informe, se
muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados, con
corte a 30 de Septiembre de 2022, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

PRODUCTOS PRODUCTOS
EJECUTADOS SIS
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS ADICIONALES
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA ComASEEEENGD W q s e
Cantidad de d
Cantidad de
Productos
Productos
Programados
Programados
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE
1 ENTREGA AL 13 86,7% 0
2 |AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA | AL 15 50,0% 1

AUDITORIAS DE GESTION POR AREA .
3 |ORGANIZACIONAL AG 23 100,0% 0

4 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 3 75,0% 0

5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 3 75,0% 0

6 |AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES ACI 2 66,7% 0
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,

7 |OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y| AOOMC 12 100,0% 1

CONSIDERACIONES

8 ANALISIS CIERRE DE OBSERVACIONES Y ACIE 0 0
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

9 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION |  ASI 1 0
10 |AUDITORIAS A FONDOS AFO 3 | 1000% 0
11 |AUDITORIAS A PLANES APLA 7 70,0% 1
12 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 4 571% 0
13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 3 50,0% 0
14 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION API 4 57,1% 0
15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 1 73,3% 0
AUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION
"6 |bE sErvicios ACPS 4 0
17 |AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS |  ALC 2 66.7% 0
18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR 0 0,0% 0
AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA
19 |CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -| AACGR 16 64,0% 13
CGR
AUDITORIA A LA SUPERVISION DE
20 |ADTOR AsC 5 83,3% 0
AUDITORIA DE LEGALIDAD Y CONFORMIDAD
21 |DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS| ALAA 0 0

ACTOS ADMINISTRATIVOS
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y

o,

22 PREVENCION AAP 6 75,0% 9

23 |ASISTENCIA A COMITES ACOM 0 0

24 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 10 83,3% 1
MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS VY]

25 CONTROLES MARC 8 88,9% 0

26 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION MSG 23 100,0% 0

ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y| "
27 |ADMINISTRATIVOS ATIA 15 60,0% 0

TOTAL ‘ H 193‘ 75,1% H H 26

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor
programado
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicidn, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacion que arrojo el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII.

1.

Auditorias de Ley con fecha de entrega (AL): Programadas quince (15) auditorias
para la vigencia: seis (6) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cuatro
(4) para el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 86.7%, es decir, que de las 15 auditorias
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 13 auditorias con corte al tercer
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
20227,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria
Interna Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta
“1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

2. Auditorias de Ley sin fecha de entrega (AL): Programadas treinta (30) auditorias

para la vigencia: siete (7) para el primer trimestre, cinco (5) para el segundo,
cuatro (4) para el tercero y catorce (14) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que de las 30 auditorias
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 15 auditorias con corte al tercer
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAll
2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria
Interna Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta
“1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG): Programadas
veintitrés (23) auditorias para la vigencia: Veintitrés (23) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 23 de las
23 auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022,
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Evidencias en el link: Auditoria Interna Independiente (minenergia.gov.co) y
registradas en la carpeta “7500.71.2 Informes OC/” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Procesos (AP): Programadas cuatro (4) productos para la vigencia:
Una (1) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo y uno (1) para el tercero.

El indicador reporta una ejecucion del 75%, es decir, que de las 4 actividades
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 3 actividades con corte al
segundo trimestre y una (1) para el tercero, esta actividad se reporta en el cuarto
trimestre toda vez que, el area organizacional solicito su realizacion posterior.
los productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas cuatro (4) auditorias para la
vigencia: una (1) para el primero, una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el
tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75%, es decir, que de las 4 actividades
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 3 actividades con corte al tercer
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Comités Institucionales (ACI): Programados tres (3) Documentos de
Seguimiento para la vigencia: una (1) para el primero, una (1) para el segundo
trimestre y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 66.7%, es decir, que de los 3 Documentos
de Seguimiento programados en la vigencia 2022, se realizaron 2 documentos de
seguimiento con corte al tercer trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
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carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones
(AOOMC): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: doce (12) para el
tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir, que, de las 12 auditorias de
seguimiento, se realizaron doce (12) en el tercer trimestre.

Analisis de cierre de Observaciones en SIGME (ACIE): No se program¢ auditoria
para la vigencia.

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria para
la vigencia: Es decir, Una (1) para el segundo trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, toda vez que, se ya fue elaborada
para para el segundo trimestre.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia: dos
(2) para el segundo trimestre y una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir que se han hecho tres (3)
con corte al tercer trimestre.

Auditorias a Planes (APLA): Programadas diez (10) auditorias para la vigencia:
una (1) para el primer trimestre, cuatro (4) para el segundo, dos (2) para el
tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 70%, es decir, que se hicieron 7
actividades de las 10 programadas, cuyos productos se encuentran relacionados
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programados siete (7) documentos de Seguimiento
para la vigencia: una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo
trimestre y dos (2) para el tercero y tres (3) para el cuarto.
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El indicador reporta una ejecucion del 57.1%, es decir, que de los Documentos de
Seguimiento programados en la vigencia 2022, se realizaron 4 documentos de
seguimiento con corte al tercer trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas seis (6) actividades para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el
tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50.0%, es decir, que de las 6 actividades
programados en la vigencia 2022, se realizaron 3 documentos de seguimiento
con corte al tercer trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas siete (7) auditorias para
la vigencia: cuatro (4) para el segundo trimestre y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 57.1%, se hicieron cuatro (4) para el tercer
trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAll
2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias Especiales (AE): Programadas quince (15) actividades para la vigencia:
siete (7) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y seis (6) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 73.3%, es decir se hicieron once (11)
productos para el tercer trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAIl 2022”.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\cO).

Auditorias a Contratos de Prestacion de Servicios (ACPS): Programados cuatro
(4) Documentos de Seguimiento para la vigencia: tres (3) para el segundo y uno
(1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de los 4 Documentos
de Seguimiento programados en la vigencia 2022, se realizaron 4 documentos de
seguimiento con corte al segundo trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Liquidacion de Convenios (ALC): Programadas tres (3) auditoria para
la vigencia: dos (2) para el tercer trimestre y una (1) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las cuatro (4)
auditorias programados en la vigencia 2022, se realizaron 4 de seguimiento con
corte al tercer trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias Agenda Regulatoria (AAR): Programadas dos (2) auditorias para la
vigencia: dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tienen programadas
para el cuarto trimestre.

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas veintisiete (27) actividades para la vigencia: cuatro (4)
para el primer trimestre, ocho (8) para el segundo, seis (6) para el tercero y
nueve (9) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 64%, es decir, que de las 27 actividades
programados en la vigencia 2022, se realizaron 16 actividades con corte al tercer
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
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Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”. Y se realizaron 11 actividades adicionales con corte al segundo trimestre
de 2022.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “15.46  Informes  OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\cO).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas seis (6) auditorias
para la vigencia: dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, una (1)
para el tercero y (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecuciéon del 83,3%, es decir, que de las 6 auditorias
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 5 con corte al tercer trimestre
cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAll
2022”,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): No se programo
auditoria para la vigencia.

Actividades de Acompaiiamiento y Prevencion (AAP): Programadas ocho (8) para
la vigencia: una (1) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, dos (2) para
el tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75,0%, es decir, que de las 8 actividades
de acompafiamiento y prevencion programadas en la vigencia 2022, se realizaron
6 actividades con corte al tercer trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias registradas en la carpeta “7500.63 Alertas, Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Asistencia a Comités (COM): No se programé auditoria para la vigencia.

Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas doce (12) mesas para la
vigencia: Dos (2) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cinco (5) para
el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 83.3%, es decir, que de las 12 mesas de
asesoria y prevencion programadas en la vigencia 2022, se realizaron 10 mesas
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con corte al tercer trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “15.46  Informes  OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\cO).

Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas nueve (9) mesas
para la vigencia: seis (6) para el segundo trimestre, tres (3) para el tercero y uno
(1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 88,9%, es decir, que de las 9 mesas de
analisis de riesgos y controles programadas en la vigencia 2022, se realizaron 8
mesas con corte al tercer trimestre cuyos productos se encuentran relacionados
en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSG): Programadas veintitrés (23) mesas
para la vigencia: veintitrés (23) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, toda vez que, se hicieron 23 mesas
de las 23 programadas para el tercer trimestre.

Evidencias registradas en la carpeta “1500.63 Mesas de Seguimiento a la Gestidon”
del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas veinticinco
(25) atencién de temas para la vigencia: tres (3) para el primer trimestre, seis (6)
para el segundo, siete (7) para el tercero y nueve (9) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 60,0%, es decir, que de las 25 actividades
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 15 actividades cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia
vigencia 2022, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucién del
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75,1% a 30 de septiembre de 2022, es decir, que se hicieron 193 actividades de 198
programadas con asignacién de cantidad de producto.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, se refleja en
el indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII” del Plan de Accidén Anual vigencia 2022, a cargo de la Oficina de
Control Interno, publicado en el Portal Web de la entidad en el link:
https://www.minenergia.gov.co/plan-de-accion-anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

e La propuesta al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl del
Ministerio de Minas y Energia, fue elaborada el 6 de febrero de 2022.

e En Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, realizado el 23 de marzo de 2022, fue aprobado el PAIl 2022,
segun acta No.1 de 2022, en el siguiente enlace: Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia GM
(minenergia.gov.co)

e En el Portal Web de la entidad, se encuentra publicado el Programa de Auditoria
Interna Independiente 2022, aprobado por el Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, en el siguiente
enlace: Programa Auditoria Independiente - Ministerio de Minas y Energia GM
(minenergia.gov.co)

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl vigencia 2022,
permite contribuir a la optimizacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencion.

FIRMAS ﬁ%

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Cio Ooquero g

OLGA LUCIA BAQUERO OTERO MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN
Profesional OCI Profesional OCI

Fecha Elaboracion: Octubre-2022
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AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
AL
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha
Limite de Entrega
1| informe Anual del Sistema de Control Intemo Contable || ap | [Migue! (o 1 A |CpoRNCERRGe=ion | |FTRN I P 1 1| 1000% 0 OCI-Inf-2022-031
- Beltran Beltran Financieray Contable :
OClHnf-2022-057
. Olga Lucia Baquero| Areas
2| Mecanismos de Participacion Ciudadana PQRD'S A | |Giea 1 1|2 || eeacionaies 1)1 P 1 1 50,0% 0
" Grupo de
3 [Normas de Derechos de Autor Sobre Software Acum | [Amando. Calderon 1 1 ||infraestructura 1|1 P 1 1 100,0% 0 OClHnf-2022-030
o Tecnolgica
Rezzan  Leonardo|
P OCHHnf-2022-002
Ermane G a Oficina de Planeacion a a a
. y Gestion Intemacional
Q’l‘)‘r’“’zsqueb”f;';’f“’ @ OCl-Inf-2022-044
4 | Plan Anticorrupcién y de Atenci6n al Ciudadano AS 3 1)1 3 100,0% 0
Andrés Mauricio Grupo de Gestion de, OCI-INFORME-2022-084
Romo Quebradas 1 1 Informacion y Serviciol P
al Ciudadano
OClHnf-2022-059
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de|
Lng‘:s y Energia para el Archivo General de la Nacion - . abel CuED b Gz i
AS Martinez Herazo 1 1 2 Informacién y Servicio| 1 1 P 1 1 50,0% o
Formulado con base en los resultados de la Giima SCiidacane
visita del AGN
Estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de| OCl-Inf-2022-013
Minas y Energia A | |OloaLuciaBaguero|| a 5 ||Areas D - . . ) e N OClHnf-2022-067
Ortega Organizacionales
Informe Semesiral
OClHnf-2022-033
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| sistema Unico de Gesti6n e informacion Litigiosa del|| s | |Alexander  Brito a o , |[ofcina Asesoral | 4| & a a 2 D N
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Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la
Contraloria General de la Repbii
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Requeridas por la Normatividad Vigente, sin Fecha
Limite de Entrega
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Miguel Dario| Grupo de  Servicios
AF 1 1 2 1|1 P 1 1 50,0% 0 OCHHnf-2022-048
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Servicios B EEED TV S
Administrativos.
Comision de Personal del Ministerio de Minas y|
Energia
Conformacin del Grgano Colegiado de Direcci6n y Norma  Regina| Areas
Gestion del Empleo Pablico y de la Gerencia Pablica. || °S ||| Figueroa Moreno i 8 || 1 1 P o 0,0% 0
Convocaci6n a Elecciones de los Representantes de
los Empleados y sus Suplentes. Circular Externa 10
de 2020 CNSC
Directiva Presidencial 04 de 2019 OCl-Inf-2022-028
Rezzan  Leonardo Grupo de  Ejecucién OCHHnf-2022-042
3 |Directrces en el Marco del Sistema General de | ACUM | |3 o 1 1 1 1 4 ||Estratégica del sector| | 1 | 1 P 1 1 1 3 75.0% 0 OCHHnf-2022-063
Regalias. Seguimiento con la Oficina de Planeacion y BN = Extractivo
Gestion Internacional
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Encuesta DAFP para la Medicion del Desemperio|| E Salom i 1| |organizacionales i i ® i 2 20002 o FURAG
Institucional - MDE y del Sistema de Control Interno -
MECI (Modelo Estandar de Control Interno), a Través
de FURAG
Grado de Cumplimiento de las Normas de Austeridad Alexander  Brito Areas OCHHnf-2022-027
v Eficiencia del Gasto Pblico ASHY| |Vergara 1 1 1 1 4 || organizacionales O © i i & 8 D 0 OCHHnf-2022-068
Informe Estratégico Semestral del Estado del Sistema
de Control Interno para el Comité de Coordinacin . }
& ! o | |rarcia isaber . . 5 | |Areas L - . ) . 50.0% ) OCH-inf-2022-036
Resultados de las auditorfas, oportunidades de Martinez Herazo Organizacionales ' OCl-inf-2022-059
mejoramiento y consideraciones
Ley de Apropiaciones por parte del Ministerio de Minas|
y Energia - Gestion General
Armando  Calder6n Areas
Eecucon  del  Presupuesto  y  Reservas || ACUM | | A 1 1 | |CE—— 1|1 P 1 1 50,0% 0 OCl-Inf-2022-029
Presupuestales, Presupuesto General de la Naci6n -
PGN
Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias
Bienio 2019 - 2020 y 2021 - 2022, del Ministerio de
Minas y Energia Andrés  Mauricio Areas
ACUM | (oo uebradins 1 1 | anizacionaies 1|1 @ 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-034
Ley 1942 de 2018 Resolucion 0443 de 2019,
Departamento Nacional de Planeacion - DNP
Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. Participacién Activa
de la Mujer en Cargos de Libre Nombramiento y| Armando  Calderon Areas
Remocion del Nivel Directivo en el Ministerio de Minas|| ACUM ||| saiom 1 1 || Organizacionales 1 1 P 0 0,0% 0
y Energia
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV PSRl |Eisateciaaten 1 L ||owpo de sewicios| | | 5 . 2| 1000w o OCHIN{-2022-060
Administrativos .
Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral
Dolly lvon Ramirez Subdireccion de|
Permanencia de Personal en el Ministerio de Minasy || DS 1 1 1|1 3 0 00% 0
Energia de conformidad con las normas de Carrera Romero Talento Humano
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Inscripcion, Actualizacién y Cancelacion
del Registro Pblico de Carrera Administrativa
2 2 4 Miguel Dario Subdireccion de|
O Y del DS A 1 1 1 1 P 0 0,0% 0
Registro Publico de los Servidores del Ministerio de Beliem BEitn Talento Humano
Minas y Energia, Inscritos en Carrera Administrativa.
Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Seleccion de Personal
Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y|| ps |||Rezzan Leonardo 1 | [EEetlieccon def |y 1 P o 0,0% 0
Energia de conformidad con las normas de Carrera Chamorro Gémez Talento Humano
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Provision Transitoria
Encargos o Nombramientos Provisionales en el Olga Lucia Baquero| Subdireccion de|
Ministerio de Minas y Energia de conformidad conlas || PS 1 1| |Talento Humano 1]t P 0 0,0% 0
normas de Carrera Administrativa. Circular Externa
10 de 2020 CNSC
Grupo de Gestion def
Programa de Gestion Documental - PGD AS :ﬂz’:;':ez Heraf:be' 1 1 ||informacién y Servicio| | 1 1 P o 0,0% 0
al Ciudadano
Sistema de Administracién de Riesgos del Ministerio|
de Minas y Energia. INDICADOR 1 PAA
Norma  Reginal Areas
A ||| Figueroa Moreno : 1 | |organizacionales 1]t P 0 Q5 o
Incluye Efectividad de los Riesgos Estratégicos, por gt 9
Procesos, de Corupci6n y de Contexto Estratégico
Subdireccion de|
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - Andro Cabrales| Talento Humano OCl-Inf-2022-043
AS 1 1 1 3 1|1 © 1 1 333% 0
SIGEP Alvarez -
Gupo de Gestion
Contractual
Sistema de Informacién y Seguimiento a Metas del Oscar  Leonardo Areas
Gobierno — SINERGIA 0S| | pjata Plata i 1 || organizacionales i 2 > 2 i foce 0 OCHInf-2022-003
o - Subdireccion
Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIF AF o i 1 1 ||Administrativa vl 2| 1 3 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-085
Beltran Beltran
Financiera
SUBTOTAL
PLANTA | [ 7 5 | 4 | 14 CEEEET 19 | 19 7 5 3 o
AL 2 || B 1 0 o 0 15 50,0% 1
CONTRATISTAS 3 SUBTOTAL 30 100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 0.0%
AUDITORIAS ~DE  GESTION POR  AREA
'ORGANIZACIONAL
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3 |AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA -
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Limite de Entrega. Elaborada con Base en el Plan de
Acci6n Anual de la Vigencia Anterior.
31 |Despacho Ministro (0) AG | [NOAPLICA 0 ||yceminsterio - del | 4 | o P o | #pwo! 0
3.2 |Viceministerio de Minas (0) AG NO APLICA 0 V‘f:a’g'"'s‘e”“ del |4 0 P 0 #DIVIO! 0
33 |Viceministerio de Energia (0) AG | |NOAPLICA o [EmneEn - cHE oo || P o | #pwo! 0
Energia
. Rezzan  Leonardo| Direccion de Energfa
34 |Direccion de Energia Eléctrica (23) AG | |eree o amer || n [IBEES 1)1 P 1 1 100,0% 0 OCHHnf-2022-021
. - Norma  Regina Direccion de|
Di de Fc al Mi (51) l-Inf-: X
35 ireccién de Formalizacion Minera (51) AG Figueroa Moreno 1 1 (TS b T 1 1 P 1 1 100,0% [ OCI-Inf-2022-004
Olga Lucia Baquero| Direccion de|
Direcci6n de Hidrocarburos (32, HInf-2022-
3.6 |Direccion idr uros (32) AG Ortega 1 1 S 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-013
. ] Armando  Calderon Direccion de Minerfal
Di de Mi Er (43) -Inf-; X
37 ireccién de Mineria Empresarial (43) AG Salom 1 1 IS 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-010
] Alexander  Brito Oficina Asesoral
Oficina Asesora Juridica (13 HInf-2022-
38 |ofici ra Juridica (13) ||| G 1 o [I6EE, 1)1 P 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-015
i Oscar Leonardo| Oficina de Asuntos|
A Ambi Il 36 -Inf-; X
39 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (36) FI B s 1 8 el ® | ® P 1 1 100,0% 0 OClHnf-2022-018
5 5 Miguel i) Oficina de  Asuntos|
3.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (28) AG Beltran Beltrén 1 1 Regulatorios. 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-003
= uel Darfo| Oficina  de  Control o0
311 |Ofici rol Intemo (7) AG | |t oetran 1 FO | i 1)1 P 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-001
312 |Oficina de Planeacién y Gestion Internacional (19) AG | |Tarcia Isabel|( | [Sicnaldelilancecion | 3 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-009
Martinez Herazo y Gestion Internacional N
313 |Secretaria General (0) AG | [NOAPLICA 0 ||secretaria General 1|0 P o | #pwo! 0
. Armando  Calderon Subdireccién de
ibdi Talento Hi 8) -Inf-; X
3.14 |Subdireccion de Talento Humano (8) AG | |aman 1 1 e o 1|1 P 1 1 100,0% 0 OClHnf-2022-005
Grupo e
Andrés  Mauricio .
315 |Grupo de Comunicacion y Prensa (10) G | oo ouebradas || 1 || Comunicacion | 1] 1 P 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-006
: Grupo de Gestion de|
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios Y| Sandra  Milenal
316 | Bromocién Integral (7) s || S achury 1 1 ||Asuntos Discipiinarios| | 1| 1 P 1 1 100,0% 0 OClHnf-2022-012
v Promocion Intearal
Sandra  Milenal Grupo de  Asuntos|
Grupo de Asuntos Legislativos (3 HInf-2022-
347 |Grupo de Asuntos Legislativos (3) A || achury 1 1 e 1)1 P 1 1 100,0% 0 OCHHnf-2022-016
Andrés  Mauricio Grupo de  Gestion
Grupo de Gestion Contractual (9 -Inf-2022-
3.18 P ©) AG Romo Quebradas 1 1 || Gontractual 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-007
319 |Grupo de Gestion Financiera y Contable (2) FoRl| [Set=ciais (I 3 ||Grumo de Gestin| | P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-017
- Plata Plata Financieray Contable 5
; Tarcila Isabel Grupo de Jurisdiccion
I irisdiccion va (2] -Inf-; -
3.20 | Grupo de Jurisdiccion Coactiva (2) AG ||| e Herase 1 1| 1|1 3 1 1 100,0% 0 OClHnf-2022-008
. Grupo de Gestion de
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestin sandra  Milena|
328 | ga o formacion (6) Al o Achury 1 1 ||informacién y Servicio| | 1 | 1 P 1 1 100,0% 0 OCHHnf-2022-020
al Ciudadano
Aexander  Brito Grupo de  Servicios
Grupo de Senvicios Administrativos (4) -Inf-2022-
322 P @) AG Ve 1 1 || Administrativos 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-014
de]
323 | Grupo de Infraestructura Tecnolégica (2) Ac |||Araro  Cabrales)| 1 ||infraestructura 1|1 P 1 1| 1000% 0 OCH-nf-2022-025
; Grupo de Ejecucion
Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo|
324 |5 P 4 9 AG 21:::&1 Ceiises (B 1 ||Estratégica del Sector| | 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-023
Extractivo.
Amando_Calderén Grupo Unidad de
I N R I 6) -Inf-; -
3.25 | Grupo Unidad de Resultados (6) G |||aman 1 1| o 1|1 3 1 1 100,0% 0 OClHnf-2022-011
- Andro Cabrales Grupo de Soluciones|
Grupo de Soluciones Digitales (8 A ruf -Inf-2022-
3.26 P g ® AG e 1 1| |pigitales 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2022-024
3.27 | Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) e ||y | 1 ||Gbe de Sociones) | 3| g P 1 1| 1000% 0 OCH-Inf-2022-019
SUBTOTAL
PLANTA 27 | [ 23 o I 0 4 CERETEA 27 | 23 23 [ [ 0
AG | it 0 0 0 0 23 | 1000% 0
CONTRATISTAS 0 DI 23 85.2% 100,0% #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
AUDITORIAS A PROCESOS
Con Base en el Mapa de Procesos del Ministerio de
4 |Minas y Energia y en la Normatividad que Aplica a 3
Cada Proceso. Determinar el estado del Sistema de
Gestion de Calidad con base en la NTC-ISO
012015
Procesos Estratégicos - Direccionamiento Estratégico|
4.1 |y Control Institucional
Proceso 1
411 |Despacho Ministro NO ASIGNADO ‘ ‘ ‘ | | | | | | | | | | ‘ E| |Despa|:ho Ministro ‘ 1|0 ‘ D | ‘ 0 ‘ #DIVIO! ‘ 0 ‘
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5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO As
Acciones de Repeticion en el Ministerio de Minas y| Oficina Asesoral y
51 |Energia as | [NoasienADO 0 82 1] o0 #DIVIO! o
Asesorias y Alertas presentadas por la Oficina de|
Control Interno
Andrés  Mauriciol Areas
52 IS 1 1 o 1] 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-045
Presentadas a la Administracion y a las 4reas BonolQusbiadas Onianizacionaies)
iizacionales en las vigencias 2019, 2020 y 2021
Compromisos ~ Adquiridos en el  Comité de| Tarcila Isabel Areas
53 | Coordinacién del Ministerio de Minas y Energia AS | | Martinez Herazo & & 2| | organizacionales a8 3 500% o OCl-Inf-2022-039
Compromisos del Gobierno Nacional
y . . . Areas
54 [Incluye Didlogos de Gestién, Consejos de Ministros, || As | |NO AsiGNADO o - 1] o #DIVIO! o
Reuniones Generales, Consejos Comunales de Organizacionales
Gobierno, Encuentros Regionales, entre otros
Documentacion y Formalizacion del Esquema de las|
Lineas de Defensa del Ministerio de Minas y Energia
Esquema de Definicion y Asignacion  de Norma  Regina Areas
55 |Responsabilidades y Roles para la Gestion del|| O | | Figueroa Moreno : * || organizacionales Ot * FO o SEGUIMIENTO-2022-029
Riesgo y el Control en la Implementacion de las
Lineas de Defensa - Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG
Informes de Empalme por Cambio de Representante Dolly von Ramirez -
80 | e s |||nary M 0 || Despacho Ministro 1 o #DIVIO! o
PLANTA 3 1 1 1 1 6| 3 1 1 1 0
COBERTURA
AS PN | el o o o o 75,0% o
CONTRATISTAS o 50,0% 1000% 1000% 1000% 0.0%
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Comité Junta Administradora del Fondo Especial de| Areas )
614 |gecas del Ministerio de Minas y Energia RN | (Ra=CRaEs) O | | organizacionales 1] 0 0 | #bIvo! 0
Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo| Areas .
615 | gel Ministerio de Minas y Energia - COPASST S |JrerEEe O Neamizsmms 1|0 0 | #Dvo! 0
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable el Areas IV
616 | vinisterio de Minas y Energia S |JrerEEe O Neamizsmms 1|0 0 | #DvVO! 0
Comité de Gestion y Desempefio del Ministerio de| Areas IV
617 | yinas y Energin ps |||noAsienaDO 0 || Oremmizacionales 1| o0 P 0 | #Dvo! 0
SUBTOTAL
PLANTA 2 1 1 | 0 1 17| s 1 1 o 0
oo s ; : : o e (Rma] o
CONTRATISTAS 0 SUBTOTAL 3 17,6% 100,0% 100,0% #DIVIO! 0.0%
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y
CONSIDERACIONES
7 : AQOMC
Formuladas por la OCI en las dos (2) Ulimas
Vigencias, incluye las Registradas en el Aplicativo
SIGME
Armando  Calderon Areas
o e c ¥ - 2022-
71 y As (|| Geen 1 1 [ S anizacionaies 1)1 P 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-073
Nor Reginal Areas
o e c X - 2022-
72 y A || e Morens 1 O (e ——— 1|1 P 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-081
Olga Lucia Baquero| Areas
o e c ¥ - 2022-
73 y s ||| e 1 1 [ S anizacionaies 1)1 P 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-080
Tarcila Isabel Areas
o e c X - 2022-
74 y AS ||| Nt erane 1 T (e ——— 1|1 P 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-076
Oscar  Leonardo| Areas
o e c ¥ - 2022-
75 y AS ([l ome 1 1 [ S anizacionaies 1)1 P 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-083
Rezzan  Leonardo Areas
o e c X - 2022-
76 y AS |||Brzen | e 1 T (e ——— 1|1 P 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-071
Miguel Darfo| Areas
o e c - - 2022-
7.7 y ER (e 1 1 [ anizacionaies 1|1 P 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-070
Dolly lvon Ramirez Areas
fe c X - 2022-
78 |o b y AS o 1 1 || organizacionaes 1|1 3 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-075
- it ress OCI-INFORME-2022-077
° ° o exander  Brito| X 2022-
7.9 y s ||| Geemra 1 1 [ anizacionaies 1|1 @ 1 1 1 100,0% 1 OCI-INFORME-2022-082
Andro Cabrales Areas
o e c - 2022-
710 y As [[|Ghe, 1 1 [ anizacionaies 1|1 @ 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-104
Andrés  Mauricio| Areas
fe c X - 2022-
711 |0 b y A || e uetmadne 1 1 || organizacionaes 1|1 © 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-072
Wan Andrés Areas
o e c - - 2022-
742 y As ([ He o Ramon 1 1 [ anizacionaies 1|1 @ 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-079
SUBTOTAL
PLANTA 8 o o | 12 o 12 12 0 o 12 0
AOOMC IEIVESTEE 12 gg;ﬁ.’gﬂ? 0 0 1 0 12 100,0% 1
CONTRATISTAS 4 SuBTOTAL 12 100,0% #DIVIO! #DIVIO! 100,0% #DIVIO!
ANALISIS CIERRE DE OBSERVACIONES Y|
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
Analizar y determinar la pertinencia de cierre de las
8 o, y de ACIE
registradas por la OCI en el Sistema Integrado de
Gestion, de acuerdo con las solicitudes de las Areas
Organizaciones. Responsabilidad del profesional o
contratista que efectud el registro de la observacion u
de mejora
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Armando Calderon Areas
81 | Mejoramiento ACE || saiom 0| |organizacionales ) © > 0 | #DIvio! 0
Anlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Norma Regina| Areas 0
82 | \ejoramiento ACE ||| Figueroa Moreno O | 1 0 P 0 #DIVIO! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| sandra  Milena| Areas
83| Mejoramiento ACEE || Castro Achury 0 | |organizacionales ) © > 0 | #DIviol 0
Anlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Olga Lucia Baquero| Areas 1
84 | Mejoramiento ACE || ortega ° | |organizacionales Tl P 0 | #pwvo o
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Tarcila Isabel Areas
85 | Mejoramiento ACIE || Martinez Herazo 0 | |organizacionales E ® ® o H#DIVIO! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Oscar  Leonardo Areas 1
86 | ejoramiento ACE || Plata Plata 0 | |organizacionales e 0 | #DIVO 0
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Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Rezzan  Leonardo| Areas
87 | Mejoramiento ACE ||| o o Gomes 0 |\ 1 0 P 0 #DIVIO! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Miguel ario| Areas
88 |\ejoramiento ACE ||| Beitran Beltrén 0 s 1 0 P 0 #DIVIO! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Dolly lvon Ramirez Areas
89| Mejoramiento ACE || Romero 0 | |organizacionales e o 0 | #iDIviO! 0
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Alexander  Brito Areas
810" | Mejoramiento ACE || Vergara 0 | |organizacionales i © C 0 FDIVOL o
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Andro Cabrales Areas
811 | Vejoramiento ACE | Avarez 0 | |organizacionales i @ © O | e o
Andlisis Cierre de Observaciones y Oportunidades de| Andrés  Mauricio Areas
812 | Mejoramiento ACIE 1 Romo Quebradas 0 | |organizacionales i © C 0 FDIVOL o
PLANTA 9 o [ 0 o 12| o [ [ [ 0
ACIE 0 ggsié&f; 0 0 0 0 o | #DIvio! 0
CONTRATISTAS 3 0,0% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION
9 [Con base en los Sistemas de Informacion || ASI
D Di
Confiabilidad e Integridad, entre otros aspectos
Sistema de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal Oficina de Planeacién
9 | sectorial - SEP ASL || [NOASIGNADO O ||y ceston intemacional| | * | °© 0l ||| #Iviol 0
de|
9.2 |Sistema CAT SERVICE DESK sl |||No AsiGNADO 0 ||infraestructura 1|0 o | #ibvo! 0
Sistema de Administracion de Gestion Humana -| Subdireccion de]
93 |aarn Asl|||No AsiGNADO 0 IEEE 1|0 0 | #Dvo! 0
: Grupo de  Servicios|
9.4 |Sistema de Control de Acceso - INTEGRA 32 ASI NO ASIGNADO 0 Administrativos 1 o 0 #DIV/O! 0
2 Grupo de|
Electre 1 Mi Mi
95 ?é‘:em’ga[:e CorsolEiectinicedalMpsRrlashines ASI NO ASIGNADO o Infraestructura 1 o 0 #iDIVIO! [
. . Direccion de|
Decl: P - SDf 1l
9.6 |Sistema de Declaracién de Produccion de Gas-SDG || ASI | |NO ASIGNADO 0 [ 1|0 0 | #DIVo! 0
Grupo de Gestion de|
Mi
9.7 SisemalieSsaopusCalS e inamncce e ASI NO ASIGNADO o Informacién y Servicio| 1 ) o #iDIV/O! o
y Energia
al Ciudadano
Grupo de Gestion de|
9.9 |Sistema de Gestion Integrada de Biblioteca — KOHA ASI | [NO ASIGNADO 0 ||informacién y Servicio| | 1 | © o | #bvo! 0
al Ciudadano
Grupo de  Gestion
. . s Contractual
9.1 |Sistema de Gestion Recursos Fisicos y Contratacion - | s, | |no AsiGNADO o al e o | #owor o
NEON
Grupo de  Senvicios|
Administrativos
Sistema de Informaci6n de Combustibles Liquidos del Direccion de|
911 | Ministerio de Minas y Energfa - SICOM ASl || INO/ASIGNADO 0 Mirimmies 1|0 0 #DIV/O! 0
912 |Sistema de Informacion de Comisiones y Viticos ASl | [NOASIGNADO o [|Em G S @ | o 0 | #Dvo! 0
: Subdireccion de|
913 |Sistema de Informaci6n Fondo de Becas Asl | |NO AsiGNADO 0 || o 1| o o | #pvor 0
. . Grupo de|
Sistema de Informacion Geogréfica del Sector Minero|
914 | Znergético - GEOPORTAL ASl | [NOASIGNADO 0 || miraestructura 1| o0 o | #bvo! 0
Sisterma de para & Proyectos| Direccis .
9.15 |Cofinanciados a Través del Fondo Especial Cuota de||  ASI NO ASIGNADO 0 H"ﬂ"'“':r’l‘) el 1 o 0 #DIVIO! 0
Fomento - SUNA \drocarburos
Sistemas de Liquidacién de Impuesto de Transporte| Direccion de|
916 | ge Hidrocarburos - SITH K e E D) O || Hidrocarburos i © O | SR 0
) Direccion de|
]
917 |Sistema de Liquidacién de Subsidios GLP Asl | |NO AsiGNADO 0 || e wos 1| o0 0 | #DIvol 0
Sistema Dictamenes de Instalaciones e Inspecciones| Direccién de Energfa
0m Bt ASl | [NOASIGNADO 0 || 1| o0 0 | #Dvo! 0
Sistema Fondo de Inversion de Energia (FAER, Direccion de Energfa
919 | pRONE, FAZN) Asi |||No AsiGNADO o [IEEa 1|0 0 | #Dvo! 0
Grupo de|
9.20 |Sistema Portal Web del Ministerio de Minas y Energia ASI NO ASIGNADO 0 Comunicacion y 1 0 0 #iDIV/O! 0
Prensa
921 |GRC- ARCHER Asi_||[No AsiGnADO 0| [AreaNo dentificada 1] o o | mpwor 0
9.22 |EITICOLOMBIA Asl_||[No AsiGNADO 0| [Area No identificada 1[0 0 | #ipvor 0
923 |GEOMAPAS Asi_||[No AsiGnADO 0| [AreaNo dentificada 1] o o | #mpwor 0
9.24 |REPOSITORIOBI Asl_||[No AsiGNADO 0| [Area No identificada 1[0 0 | #ipvor 0
9.25 |GEOVISOR Asi_||[No AsiGnADO 0| [AreaNo dentificada 1] o o | mpwor 0
9.26 | AUDIENCIA PUBLICA Asl_||[No AsiGNADO 0| [Area No identificada 1[0 0 | #ipvor 0
927 |MINAPP Asi_||[No AsiGnADO 0| [AreaNo dentificada 1] o o | mpwor 0
9.28 |COMPARTOMIENERGIA Asl_||[No AsiGNADO 0| [Area No identificada 1[0 0 | #ipvor 0
929 |PINES Asi_||[No AsiGNADO 0| [AreaNo dentificada 1] o o | #mpwor 0
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13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO
Programa de Conservacion Preventiva - PCP o b E=
131 |jnciuye Plan de Conservacion Documental - Plan de || DS ||| NOASIGNADO o Dy Servicio| | 1 o o #DIvio! o
Preservacion Digital al Ciudadano
Programa de Equidad de Género del Ministerio de| Subdireccién de
132 |inasy Energia APRO ||[NO ASIGNADO 0| o 1| o0 o | #Dvio! o
Programa de Fortalecimiento Institucional del Sector|
133 |Minero Energético Colombiano, financiado por el|| DS °|s“' ' Leonardol 1 1 "‘fe‘“'"'s‘e"" def |y 1 0 0.0% 0
Contrato de Préstamo del BID 3594/0C-CO HERGER (s
Programa de Transparencia y Etica Publica
134 MAP A"“E e 1 1 ||secretaria General 1|1 0 00% 0
Ley 2195 de 2022 & NTC 5854 RaEg
Lo NS P SEGUIMIENTO-2022-004
Programa de Auditoria Intema - PAIL
INDICADOR 5 PAA Oficina  de  Control
135 DS 1 1 1 1 4 1|1 1 1 1
o L Interno G ° SEGUIMIENTO-2022-004
Seguimiento, Medicién, Analisis y Evaluacién g r?:g :“c'a Baguero| P SEGUIMIENTO-2022-009
SEGUIMIENTO-2022-027
SUBTOTAL
PLANTA 2 1 | 1 | 1 | 3 5| 3 1 1 1 o
APRO i 6 |[SoRERTRA 0 o 0 0 3 | so0% 0
CONTRATISTAS 0 | [Rxiar 6 60,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%

o

o

o

o

o

OCl-Inf-2022-055

o

o
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o OCHInf-2022-049
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0 OCH-Ifn-2022-050
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15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE
Accesibilidad al Medio Fisico
Rezzan Leonardo Areas

151 |Espacios de Senicio al Ciudadano en la|| Ds 1 1 1|1 0 0,0% 0
Administracion Pablica. Norma Técnica Colombiana CEE @apilELLiEs
NTC 6047
Acciones de Prevencion o Mejoramiento Respecto de| —

152 |la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos por|| DS NO ASIGNADO 0 ‘[‘;’.‘a Q=2 0 0 #DIVIO! o
parte de los Servidores Pablicos Jurfdica
Apropiacion de los Valores y Principios del Servidor| Norma  Reginal Areas

183 | pplico del Ministerio de Minas y Energia DS | | Figueroa Moreno 1 1 s 1 1 0 00% 0

’ R Subdireccion de| .
15.4 | Acuerdos de Gestion del Ministerio de Minas y Energia || DS | |NO ASIGNADO 0 | o 1| o0 o | #Dwio! 0
. o Aexander  Brito Oficina Asesoral

155 |Analisis Fichas de Conciliacién R || o || There 1|0 € o | #pivio! 0
Aplicacion del Codigo de Etica y Estatuto de Auditorial
InternaIndependiente del Ministerio de Minas y .

156 |Energia DS | |NOASIGNADO 0 m::r"‘;‘ @ el a | o o | DV 0
Aplicado en la Auditoria Interna Independiente
Caracterizacion de Grupos de Valor, Clientes of
Usuarios Ivan Andrés| Areas.

157 - - DS ||| 8aena Ramos 1| 1 | |organizacionales 1|1 1 1 100,0% 0 SEGUIMIENTO-2022-031

y [
Grupo de Gestion def
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Asuntos Nucleares
jcaci Leonardo Grupo de
2516 |Grupo de Comunicacion y Prensa marc (|| Rezzan  Leonar 1 e NI P 0 00% 0 MARC -2022-001
- o ] Grupo de Gestion de|
2517 [ o ey O Aounies DisoRInaros V)| e | [Tarcla | tsabel 1 1 ||Asuntos Disciplinarios| | 1 | 1 || P 1 1| 1000% 0 MARC -2022-001
v Promoci6n Intearal
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i Tarcila Isabel Grupopide NAsuntos) 1 100,0% MARC -2022-002
Grupo de Asuntos Legislativos MARC |||\ s Herazo Legislativos g
Grupo de Gesti6n Contractual MARC | [NO ASIGNADO S #DIVIO!
6 Miguel Dario Grupo de Gestion 100,0% MARC -2022-003
Grupo de Gestion Financiera y Contable MARC || el o atran Financleray Contable §
Grupo de Jurisdiccion Coactiva MARC (| |NO ASIGNADO 2 (B AR #DIVIO!
. " Grupo de Gestion d
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadanoy Geston|| | | Tarcia  Isabel nfoymacion y. Servidio 100,0% MARC -2022-007
dela Informacion Martinez Herazo al Ciudadano
—_— Amando Calderon Grupo de Servicios| 100,0% MARC-2022-004
Grupo de Servicios Administrativos MARC (|G e o §
Grupo. de|
Grupo de Tecnologias de la Informacion y las|| o |||Ando  Cabrales i 100,0% MARC -2022-006
Comunicaciones-Tics Alvarez
Grupo de  Ejecucion
Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector Extractivo MARC NO ASIGNADO Estratégica del Sector| #iDIV/O!
Extractivo
Grupo Unidad de Resultados MARC |(||NO AsiGNADO S e D
UBTOTAL
PLANTA 7 SUELO) 2 ©
TRIMESTRE COBERTURA 0 88,9%
MARC .
SUBTOTAL HOREEMAS 66,7% #DIVIO!
3 iDIV/0!
CONTRATISTAS 2 i
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
INDICADOR 6 PAA
MSG
Con Base en el Plan de Accién Anual de la Actual
Vigencia. Considerar PND, SINERGIA, Metas
Transformacionales
Despacho Ministro (0) MSG NO APLICA Despacho Ministro e
Rezzan Leonardo Viceministerio de| 1 100,0% MSG-2022-022
Viceministerio de Minas (2) MSG | | e e omer Minas
@ Vicemir
Viceministerio de Energia (0) MSG NO APLICA E‘:z,:;g's‘em e iR
i Rezzan Leonardo Direccién de Energial 1 100,0% MSG-2022-019
Direccion de Energia Eléctrica (25) MSG | | Cpere s Eléetrica §
5 . Norma Regina Direccion de| 1 100,0% MSG-2022-023
Direccion de Formalizacién Minera (12) MSG RS e g
. A Oscar Leonardo Direccion de| 1 100,0% MSG-2022-018
Direccion de Hidrocarburos (50) MSG S s g
i i . Armando Calderon Direccién de Mineria| 1 100,0% MSG-2022-003
Direccion de Mineria Empresarial (22) MSG e et 2
” Dolly von Ramirez Oficina Asesoral 1 100,0% MSG-2022-001
Oficina Asesora Juridica (10) MSG Ol Juridica
- " i Dolly von Ramirez Oficina de Asuntos 1 100,0% MSG-2022-002
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (28) MSG el Ambientales y Sociales &
. . of de  Asunt
Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales|| o - Miguel Dario Regulatoics ] 1 100,0% MSG-2022-010
(28) Beltran Beltran e
" Olga Lucia Baquero Oficina de  Control 1 100,0% MSG-2022-017
Oficina de Control Interno (7) MSG Ortegal InBmo)
. . . . Tarcila Isabel Oficina de Planeacion 1 100,0% MSG-2022-014
Oficina de Planeacién y Gestién Internacional (18) MSG ME R y Gestion Internacional 8
Secretaria General (0) MSG NO APLICA Secretaria General #DIVIO!
lireccié Armando Calderon Subdireccién de| 1 100,0% MSG-2022-004
Subdireccion de Talento Humano (6) MSG e Talento Humano &
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° G © G © G © G © G
. Grupo de
26.15 | Grupo de Comunicacién y Prensa (11) msG | [098 L(")ﬂ:::q“e’“ 1 1 || Comunicacion | 1| 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2022-016
Prensa
Grupo de Gestion de
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y| Tarcila Isabel Asuntos Disciplinarios
2616 | promocion Integral (3) e Martinez Herazo i L 1ly Promocion de la| | * 2 B 2 4 RoCO 0 (AL
Integridad
o Tarcila Isabel Grupo de  Asuntos
26.17 | Grupo de Asuntos Legislativos (3) MSG | | A 1 o 1|1 P 1 1| 1000% 0 MSG-2022-015
” Miguel Dario Grupo de  Gestion
26.18 |Grupo de Gestion Contractual (3) MSG Beltrén Beltran 1 1 e ] 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2022-007
e e Miguel Dario Grupo de  Gestion
26.19 | Grupo de Gestién Financieray Contable (2) MSG JHEEEED 1 o | (I P 1 1| 1000% 0 MSG-2022-006
26.20 | Grupo de Jurisdiccion Coactiva (2) MSG ferchstsebel 1 i [|Cxmeh dnEiz=tyl o || P 1 1 100,0% 0 MSG-2022-011
; Martinez Herazo Coactiva :
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y| TarcilaIsabel Grupo de Gestion de
2621 | Godticn e a Informacion (14) s ||| rarchaeanel 1 1| momacien y Senvieiol | 1| 1 P 1 1| 1000% 0 MSG-2022-012
Miguel Dario Grupo de  Senicios
26.22 | Grupo de Servicios Administrativos (4) MSG BEELiD. 1 E A 1|1 P 1 1| 1000% 0 MSG-2022-009
Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Rezzan Leonardo Grupo de
2623 | Comnicaciones-Tics (14) s ||| Bezean Leonardo 1 1 |Tng:aneds;n;::cn:a 1|1 P 1 1| 1000% 0 MSG-2022-020
Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Grupo de Ejecucion
2624 | B0 17y e msc ||| Rezzan Leonardo 1 1 ||Estratégica del Sector| | 1 | 1 P 1 1| 1000% 0 MSG-2022-021
Extractivo
0 Armando Calder6n Grupo  Unidad  de
26.25 | Grupo Unidad de Resultados (6) MSG doca 1 1| SR e 1|1 P 1 1| 1000% 0 MSG-2022-005
a Miguel Dario Grupo de Ejecucion
26.26 | Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) MSG EopLie. 1 a |lEn 1|1 P 1 1| 1000% 0 MSG-2022-008
SUBTOTAL
MSG PLANTA 2| [triMESTRE 0 0 | » | ° ) || 2R il B ° 0 0 0 = 0 ° 0 23 | 1000% 0
POR TEMAS !
CONTRATISTAS o vt 23 92,0% #DIV/O! #DIV/O! 100,0% #DIV/O!
ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y|
27 | ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de Ia Oficina de Control an Andrés| Oficina de  Control
EIE I vemaalieiivid R e e Ram 1 1 ||Oficina 1] 1 P 1 1| 1000% 0 REPORTE 001 Y 002
Actualizar la Base de Datos de Funcionarios y| Felicianal " uia) Hlm b G BASE DE DATOS JUNIO
27.2 | Contratistas del Ministerio de Minas y Energia R Cérdoba Rocha 1 1 2 | |intemo 1 1 c 1 1 2 100,0% 0 BASE DE DATOS
SEPTIEMBRE
s [Pt o e Do g s et s | | |rsicma st . . . B | O I . . 2| e | o A remaes
y Vinculadas del Sector Minero Energético Cérdoba Rocha Interno '
o SEPTIEMBRE
REPORTE 001 ENERO 06 DE
Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Riesgos de| Noma  Regina Oficina de  Control
274 |13 Oficina de Control Interno B Figueroa Moreno & g g & 4 || interno & & 7 & & 2 B0 o REPORTE 002 ABRIL DE
Olga Lucia Baquero
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del Ortega
275 |Ministerio de Minas y Energia, Respecto de la|| ACTI 0 [— 0
Documentacién de Ia Oficina de Control Interno
Tarcila Isabel Oficina de Contol| | | o B o | #Dvo!
Martinez Herazo Interno.
Alineacién de las Auditorfas Internas de Calidad con Armando  Calder6n Oficina de Planeacién MESA DE COORDIANCION
276 | jas Auditorias Internas de Gestion Independiente ME | |salom 8 1 ||y Gestion internacional| |+ | ® 1 1 100,0% 0
Atencién de Peiiciones, Quejas, Reclamos Y|
Denuncias que deba atender la Oficina de Control Profesional  ylo
Interno Contratista Oficina de  Control
277 ATER {||So0m or o ||orena 1 o P o | #owor 0
Incluye  Presunios  Actos de  Corrupcion e Joci
Iregularidades Administrativas
Atencion de Requerimientos de Informacion Intemos of Profesional  ylo \ . ‘
278 |de Ias Enidades del Sector y Organismos Extemos, | ATER |[|Convels o [jEtm e cmclll o | @ 3 o | #owor 0
diferentes ala CGR BT [ 1 Inerno
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Atender la Auditoria Externa de Calidad ALIRE S AT
279 Ac 0 | #iDvo!
Programacién Representante de la Alta Direccion ?gz‘?"“" por la Interno
Atender la Auditoria Interna de Calidad oo e o a
27.10 AC D"“ “d 0 : ““‘"a e 0 #DIVIO!
Programacion Representante de la Alta Direccién Joef:'lg"a B iy MR
Ejecutar las Auditorias Inteas de Calidad que les
7y |CEToSPode 8l Proesionsles s 3 OCH ac ||| Amanco catgersn Gm @ . o
Segun Programacion del Representante de la Alta Salogt Rz
Direccién
Profesional /o]
Formulacién del Plan de Mejoramiento por Procesos| Contratista Oficina  de
2712 | 4e la Oficina de Control Interno FPM || pesignado por la Interno U @5
Jocli
el paro FPA ENERO 15 DE 2022
Beltran Beltran
Formulacion del Plan de Accién Anual de la Oficina de Oficina ~ de
2L Control Interno en SGC del MME (R - Interno 4 LRz
Olga Lucia Baguero
Ortega
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de Control
Interno wan Andrés Oficina ~ de
27.14 c e e 1 100,0% OCHHnf-2022-064
Documento de Planeacién de la OCI
Nohora Esperanzal
Gestor de Contenidos Portal Web Plazas Barrera
Oficina  de
2715 | Sopre Informacion a Publicar de la Oficina de Control || °° Interno O | G
Interno Feliciana Julia|
Cérdoba Rocha
Olga Lucia Baquero
Liderar los Temas de MECI, MIPG y CALIDAD Ortega CHm @
27.16 ATER o | #bvo!
Respecto de la Oficina de Control Interno - Lz
Armando  Calderon
Salom
Propuesta Inicial de Formulacion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl. INDICADOR 7
AA Armando Calderon Oficina  de FPAIl 2022 - 25 DE FEBRERO
27.17 FPAIL Gl Thiire 1 100,0% 2022
Para Consideracion de la Jefe de la OCI y del Grupo
de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Interna
2718 Independiente - PAIl. INDICADOR 7 PAA APAIl Armando Calderon Oficina  de 0 0,0%
Salom Interno
Para Consideracion del Grupo de Trabajo
Seguimiento, Medicién, Anlisis y Evaluacion de los|
Contratos de Prestacion de la Oficina de Control
27.19 |Interno
Informe de Supervision a los Contratos
Informe de Supervisién al
Jefe Oficina de Contrato de Prestacion de
Informe_de Supervision al Contrato_de Control Interno Gt b Servicios - Alexander Brito
27191 |Prestacion de Senvicios - Alexander Brito|| IS s 1 1 500% Vergara
Vergara
Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Informe de Supervision al
Jefe Oficina de Contrato de Prestacion de
Informe de Supervision al Contrato de) Control Interno Oficina  de Servicios - Andro Cabrales
27192 |Prestacion de Servicios - Andro Cabrales|| IS 1 1 500% e
Reares Interno
Nohora _Esperanzal
Plazas Barrera
Informe de Supervision al
Jefe Oficina  de Contrato de Prestacion de
Informe de Supervision al Contrato_de Control Interno Oficina de Servicios - Andrés Mauricio
27193 |Prestacion de Senvicios - Andrés Mauricio|| IS pe 1 1 50,0% ROTPEIEHES
Romo Quebradas
Nohora  Esperanzal
Plazas Barrera
Informe de Supervision al
Jefe Oficina  de Contrato de Prestacion de
Informe de Supervision al Contrato de Control Interno Oficina de Servicios - Andrés Mauricio
27194 |Prestacion de Servicios - Feliciana Julia|| IS pe 1 1 50,0% RDEIEHES
Cérdoba Rocha
Nohora _Esperanzal
Plazas Barrera
SUBTOTAL
PLANTA 2 | [ | [ =] [ s ] [ s ] [ o ]
ATIA TRIMESTRE 2ol ISCEERILES 0 0 0 ) 15 | 60.0% )
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88 z 83 z 83 z 83 z 88 z
POR TEMAS
CONTRATISTAS 25 68,2% 100,0% 100,0% 85,7% 0,0% |
PROGRAMACION VACACIONES
28 %
Rad. 3-2021-003523 x-Feb-x0xx
281 |Jefe Oficina de Control Interno v
28.2 |Armando Calderén Salom v "
283 |Norma Regina Figueroa Moreno v
28.4 |Miguel Dario Beltran Beltran v
285 |Nohora Esperanza Plazas Barrera v
28.6 |Tarcila Isabel Martinez Herazo v
287 |Olga Lucia Baquero Ortega v
288 |Oscar Leonardo Plata Plata v
289 |Rezzan Leonardo Chamorro Gomez v
28.10 | Sandra Milena Castro Achury v
28.11 |Dolly lvon Ramirez Romero v

PLANTA SUSUOAL 54 63 80 62 487 198 54 62 76 2
ASIGNACION IRIKESIRE COBERTURA 1 20 5 0 26
DE TEMA — POR TEMAS
CONTRATISTAS ANUAL 259
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